6/16/18

Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради"

Пункт 1 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24
З метою удосконалення роботи управління соціальної політики Тернопільської міської ради, керуючись ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства і дитинства, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в Положення про управління соціальної політики Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Вважати такими що втратили чинність п. 6. – 6.7. та додаток №6 до рішення міської ради від 30.09.2011 №6/14/2 «Про внесення змін до рішень міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 та від 16.08.2011 р. №6/13/35» .
3.Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства і дитинства.










Додаток №









до рішення міської ради

від 16.12.2011 р. №6/16/18

ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради. Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові, а з питань делегованих повноважень підконтрольне органам державної виконавчої влади.

1.2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями обласної та міської рад, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, Тернопільського міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, іншими нормативно-правовими актами, регламентами Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3 Управління проводить в життя державну політику в сфері соціального захисту громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці, репресованих, громадян, що постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС, малозабезпечених сімей з дітьми, в першу чергу, багатодітних родин, сімей, в яких виховуються сироти, інваліди з дитинства, інших категорій соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку органів місцевого самоврядування.

1.4.Управлінню підпорядкований:

1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 

1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

1.5. До складу управління входить міський територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг);
1.6 Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради

1.7. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8, телефон 23-56-70. Електрона адреса управління: ternopil@sobes-ter.gov.ua
2. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Завданнями управління є:

2.1.1.Здійснення контролю за додержанням вимог законодавства при призначенні (перерахунку) і виплаті пенсій управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

2.1.2.Здійснення контролю за наданням та правильністю нарахування і виплати пільг, передбачених чинним законодавством для ветеранів війни і праці та інших категорій соціально незахищених громадян.

2.1.3Організація та координація роботи підприємств, надавачів житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку та інших послуг щодо повернення цим установам витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків за надані види послуг пільговим категоріям населення. 

2.1.4.Координація виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.1.5.Організація, координація та контроль за наданням населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

2.1.6.Робота з надання адресної соціальної допомоги і підтримки громадян, у тому числі інвалідів; контроль за правильністю і своєчасністю призначення та виплати соціальних виплат і допомог; проведення інших заходів соціального захисту населення; керівництво і контроль за роботою відповідних підрозділів з нарахування та виплати соціальних виплат і допомог.  

2.1.7.Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням соціальної допомоги.

2.1.8.Впровадження в життя державної політики з соціального захисту малозабезпечених громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.1.9.Проведення роз’яснювальної роботи серед громадян міста з питань соціального захисту.

2.1.10.Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

2.1.11. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, призначення компенсацій та придбання скрапленого газу твердого та рідкого пічного побутового палива.

2.2. Функціями управління є:

2.2.1.Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

2.2.2. Внесення пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста; участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення; організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до його компетенції.

2.2.3.Вивчення стану матеріально-побутового забезпечення та потреби громадян, які потребують соціального захисту; прогноз обсягів та форм допомоги за рахунок бюджету міста малозабезпеченим верствам населення і підготовка відповідних пропозицій.

2.2.4.Проведення роботи з надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам, за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень.

2.2.5.Організація проведення благодійних акцій та надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.6.Подання пропозицій міській раді під час формування проектів міського бюджету щодо передбачення у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту.

2.2.7.Сприяння інтеграції  в  суспільство бездомних громадян та осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення   волі,   їх   соціальній адаптації.

2.2.8.Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у 
наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.9.Формування бази даних громадян, які потребують соціальної підтримки, видів і розмірів наданої їм допомоги.

2.2.10.Забезпечення своєчасного  розгляду  звернень  громадян  та  їх об'єднань, вжиття заходів щодо  усунення  причин  виникнення  скарг; проведення прийому громадян.

2.2.11.Організація через засоби масової інформації роз’яснення населенню міста нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

2.2.12.Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.

2.2.13.Здійснення прийому і оформлення документів, підготовка довідок і клопотань про встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною.

2.2.14.Здійсненя організаційного  забезпечення діяльності комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни. 

2.2.15.Оформлення документів по встановленню статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, жертвам нацистьких переслідувань та видача їм посвідчень.

2.2.16.Видача посвідчень ветеранам праці та інвалідам з дитинства, які одержують державну соціальну допомогу.

2.2.17.Забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів; здійсння виплат грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування інвалідам війни та прирівняним до них особам.

2.2.18.Видача направлення на комісію ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів на придбання пільгового автомобіля та виплата компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування.

2.2.19.Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

2.2.20.Надання громадянам практичної, консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

2.2.21.Посвідчує право осіб на пільги відповідно до Закону України „Про соціальний захист дітей війни”.

2.2.22.Організація роботи щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. 

2.2.23.Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування та допомоги, обстежує разом з представниками закладів охорони здоров’я житлово-комунальних служб, громадських організацій їх матеріально-побутових умов проживання і визначає потребу в необхідності надання різних видів послуг.

2.2.24.Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством та визначає терміни її повернення.

2.2.25.Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

2.2.26.Проводення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення складу сім ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім’ї, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.

2.2.27.Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення перерахунку і виплати пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.
2.2.28. Призначення компенсацій на тверде паливо і скраплений газ.

3.ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

3.1.Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.2.Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції Управління.

3.3.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

3.4.Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

3.5.Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначення соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу відповідального підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

3.6.Представляти інтереси управління в судових органах.

3.7.Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції, БТІ, органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

3.8.Проводити у встановленому порядку наради, що належать до його компетенції.

3.9.Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до його компетенції.

4.  КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2.Начальник управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління.

-
розробляє структуру управління.
· без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

· затверджує посадові інструкції працівників управління;

2. затверджує положення про структурні підрозділи і штатний розпис міського територіального центру соціального обслуговування( надання соціальних послуг) ;

3. затверджує штатні розписи Тернопільського міського центру з нарахування і виплати допомог та Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації дітей - інвалідів»

· в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

-      організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

     
-         
здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

4.3. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за:

5.1.1.Виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення.

5.1.2.Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.

5.1.3.Виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, доручень та розпоряджень Тернопільського міського голови.

5.1.4.Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції управління, стан діловодства.

5.2.Працівники управління несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.
5.3.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1.Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

6.3. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

6.4. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування.

6.5. Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

6.6. Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

6.7. Управління вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру (ЄДР) запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради






І.В. Турський 

