8 квітня 2011 6/7/31

Про затвердження статуту комунального підприємства «Палац Кіно» Тернопільської міської ради

Додаток до рішення викладений в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/16, назву комунального підприємтсва змінено відповідно до рішення міської ради від 02.02.2018р. №7/22/23

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою організації змістовного дозвілля й відпочинку для дітей та дорослих, задоволення культурних запитів різних груп населення, показу творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії, належного використання нежитлового приміщення за адресою: м. Тернопіль, вул. І.Франка,8, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА :

1.Змінити назву комунального підприємства «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога» і читати комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради.

2.Затвердити статут комунального підприємства «Палац Кіно» Тернопільської міської ради згідно з додатком (додається).

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

ЗАТВЕДЖЕНО

рішенням міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/31

СТАТУТ

комунального підприємства 

„Палац Кіно” Тернопільської міської ради

  (нова редакція)
м. Тернопіль

2011 р.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради, надалі «Підприємство», в зв’язку перейменуванням комунального підприємства «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога» є його правонаступником всіх його майнових прав і зобов’язань.

«Засновником» «Підприємства» є Тернопільська міська рада.
Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради є уповноваженим органом до сфери управління якого входить комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради .

У своїй діяльності «Підприємство» керується Конституцією України, Законами України «Про кінематографію», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», іншими нормативними документами і даним  Статутом .
Майно, передане «Засновником» «Підприємству», знаходиться у нього на праві повного господарського відання.
«Підприємство» є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

«Підприємство» не несе відповідальності по зобов’язаннях «Засновника». «Засновник» не несе відповідальності по зобов’язаннях «Підприємства».

«Підприємство» функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою «Підприємства», фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи «Підприємство» набуває з дня його державної реєстрації.

«Підприємство» здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

 «Підприємство» може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених «Засновником» та з його погодженням.

Найменування «Підприємства»:

Повне - Комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради.

Скорочене - КП «Палац Кіно» ТМР.

Юридична адреса «Підприємства»: Україна, 46001, м. Тернопіль, вул.І.Франка,8.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ «ПІДПРИЄМСТВА»

2.1. Основною метою діяльності «Підприємства» є:

2.1.1. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для дітей та дорослих, задоволення культурних запитів різних груп населення, показ творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії.

2.1.2.Сприяння відродженню національної кінематографії, пропагування кращих творів вітчизняного та світового кіно.

2.1.3. Організація роботи із використанням кіно та відеофільмів, удосконалення форм кінообслуговування дітей та дорослих.

2.2. Досягнення поставленої мети «Підприємство» здійснює через наступні види діяльності:

· організація культурно-масових заходів з виховання молоді;

· організація культурно-масових заходів та задоволення змістовного дозвілля різних верств населення;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· організація ярмарків, аукціонів, фестивалів, концертів, виставок, циркових та театральних вистав, конкурсів, лотерей;

· рекламно-видавнича діяльність, інформаційно-довідкові, консультативні, лекторські, рекламні послуги;

· розповсюдження у встановленому порядку кіно-та відеопродукції ( у тому числі здійснює закупівлю, прокат, реалізацію, копіювання, дублювання, демонстрацію кінофільмів, запис фонограм).

· організація та утримання зоокуточків;

· виготовлення та продаж сувенірної продукції;

· торгово-посередницька діяльність;

· організація громадського харчування, створення та утримання гральних закладів (ігрових кімнат, кегельбанів, тенісних);

· організація та створення власних філіалів і госпрозрахункових організацій, відокремлених підрозділів з правом відкриття субрахунків, любительських об’єднань, ігротек, студій,  літературно-музичних кафе, студій звуко- кіно- фото- відеозапису, барів, казино, дискотек, лотків, кіосків, магазинів та інших об’єктів культурно-розважального та побутового призначення, здійснюється за попереднім погодженням з «Уповноваженим органом» в порядку, встановленому законодавством України;

· впровадження нових форм кінопоказу;

· здійснення туризму та міжнародного туризму;

· «Підприємство» надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням.

«Підприємство» має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України.

 Для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, «Підприємство» одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ «ПІДПРИЄМСТВА»

3.1. «Підприємство» має право:

3.1.1 Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

3.1.2. Укладати договори про співробітництво.

3.1.3. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком, в порядку визначеному «Засновником».

3.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення «Підприємства».

3.1.5. Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи, у відповідності до чинного законодавства.

3.1.6. Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління. Формувати фонд оплати праці. Запроваджувати гнучкі графіки скорочених норм робочого часу з пропорційною оплатою праці за відпрацьовані години.

3.1.7. Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права.

3.1.8. Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

3.2. «Підприємство» зобов’язане:

3.2.2. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

3.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

3.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

3.2.5. Створювати належні умови  для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи «Підприємства».

3.2.7. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи «Підприємства».

3.3. «Підприємство» здійснює  бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.



4.УПРАВЛІННЯ «ПІДПРИЄМСТВОМ»

4.1.«Уповноважений орган»:

· затверджує штатний розпис працівників «Підприємства»;

· затверджує річний фінансовий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;
· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку «Підприємства».

4.2.«Засновник» вносить зміни і доповнення до даного Статуту.

4.3.Безпосереднє управління «Підприємством» здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління культури і мистецтв та працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний «Засновнику».

4.6.Директор «Підприємства»:

·  вирішує питання діяльності «Підприємства» за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції «Уповноваженого органу»;

· без доручення діє від імені «Підприємства», представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків; 

· несе персональну відповідальність перед «Засновником», «Уповноваженим органом» і трудовим колективом працівників за діяльність «Підприємства»;

· розпоряджається майном та коштами «Підприємства» в порядку, встановленому законодавством України, «Засновником» та цим Статутом;

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників «Підприємства», видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників;

· зобов’язується попередньо погоджувати з «Уповноваженим органом» укладання правочинів щодо розпорядження комунальним майном та проведення капітальних витрат.

4.7.Заступники директора призначаються і звільняються з посад директором, за погодженням «Уповноваженого органу». Керівники та спеціалісти «Підприємства» призначаються і звільняються з посад директором.

4.8.Трудовий колектив:
· трудовий колектив «Підприємства» становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з «Підприємством»;

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України;

· вищим органом самоврядування «Підприємства» є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається  відкритим голосуванням простою більшістю голосів;

· на загальних зборах трудовий колектив «Підприємства» розглядає і затверджує проект колективного договору;

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією «Підприємства», питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність «Підприємства» з боку держави, політичних  партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе «Підприємство» внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при «Підприємстві» можуть створюватися органи колективного самоврядування (профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).




5.МАЙНО «ПІДПРИЄМСТВА» ТА КОШТИ

5.1.Майно «Підприємства» належить до комунальної власності міста і закріплюється за «Підприємством» на праві господарського відання.

5.2.Майно «Підприємства» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові (в т.ч. валютні) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі «Підприємства».

5.3.Джерелами формування майна і коштів «Підприємства» є:
· майно, передане «Засновником»;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку

· придбання майна за кошти «Підприємства»;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела, передбачені законодавством України.





6.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ «ПІДПРИЄМСТВА»

6.1.Статутний капітал «Підприємства» становить 371 567,23 грн. (триста сімдесят одна тисяча п’ятсот шістдесят сім грн., 23 коп.) відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками «Засновника». 

6.2.Розмір статутного капіталу «Підприємства» може бути змінено за рішенням «Засновника».

7. ФІНАНСОВА ТА  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень «Підприємство» отримує прибуток.

7.2.Прибуток «Підприємства» утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

7.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні «Підприємства» формуються його фонди:

· фонд виробництва;

· фонд соціально-творчого розвитку;

· фонд матеріального заохочення та інші.

7.4.Положення про фонди затверджуються директором.

7.5.Збитки «Підприємства» покриваються за рахунок його прибутку.

7.6.Для перевірки фінансово-господарської діяльності «Підприємство» має право залучати 

      аудиторів.

7.7.Відносини «Підприємства» з іншими суб’єктами господарської діяльності в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі укладання договорів.

8.  ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

8.1.Між працівниками і директором «Підприємства» укладається трудова угода (договір).

8.2.«Засновник» зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників «Підприємства» згідно трудового законодавства України.

8.3.Оплата праці працівників «Підприємства» здійснюється в межах фонду оплати праці і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюються «Підприємством», за погодженням «Уповноваженого органу». 

8.4.Заробітна плата працівників «Підприємства» не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

9. ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1.«Підприємство» має право здійснювати зовнішньо-економічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності «Підприємства».

  9.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності є:

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг, необхідних для виробничої діяльності;
· здійснення експортно-імпортних операцій;
· організація гастролей, виступів зарубіжних професійних і самодіяльних колективів;
· укладання договорів про спільне виробництво та експлуатацію;
· будівництво споруд, об’єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, створення спільних підприємств і фірм, обмін досвідом роботи.





10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ «ПІДПРИЄМСТВА»

10.1.Припинення діяльності «Підприємства» шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації здійснюється у порядку встановленому чинним законодавством.

10.2.Реорганізація «Підприємства» проводиться за рішенням «Засновника». Порядок реорганізації визначається «Засновником» відповідно до норм чинного законодавства.

10.3.«Підприємство» ліквідується за рішенням «Засновника» або суду.

10.4.Для ліквідації «Підприємства» створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється «Засновником» і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

Секретар ради 







І.В. Турський

