6/14/1
М.Ф.Лесів
Про усунення порушень у сфері земельного законодавства та містобудування
З метою усунення порушень у сфері земельного законодавства та містобудування, керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про регулювання містобудівної діяльності”, Земельним кодексом України, протоколом Духовної ради, протоколом постійнодіючої комісії з питань, пов’язаних із самочинним будівництвом на території міста Тернополя, рішенням міської ради від 20.06.2011 р. №6/9/4 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації і встановлення меж території пам’ятки природи «Тернопільське джерело», зважаючи на те, що земельні ділянки зелених зон належать до земель рекреаційного призначення, враховуючи лист інспекції державного архітектурно-будівельного контролю у Тернопільській області від 24.06.2011 р. №7/19-1106, висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Управлінням муніципальної поліції, житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, з питань містобудування та архітектури, відділу земельних ресурсів здійснити знесення самочинно збудованих споруд та огорожі в парку Національного відродження. 2.Затвердити склад робочої групи для організації проведення робіт, викладених у п.1 даного рішення, згідно з додатком (додається). 3.Комунальним підприємствам „Тернопільміськсвітло”, „Тернопільводоканал”, „Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця”, „Міськшляхрембуд” виділити на вимогу робочої групи спеціалізовану техніку та засоби для проведення робіт з демонтажу. 4. Тернопільському міському РЕМу забезпечити від’єднання від електропостачання самочинно збудованої споруди в парку Національного відродження. 5. Доручити КП „Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця” забезпечити знесення самочинно збудованих споруд та огорожі в парку Національного відродження. 6. Проведення робіт зі знесення оформити згідно законодавства. 7. З метою забезпечення громадського порядку при виконанні робіт з демонтажу залучити працівників МВ УМВС України у Тернопільській області. 8. Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації міської ради опублікувати дане рішення в газеті „Тернопіль Вечірній”. 9.Заступнику начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Лесіву М.Ф. забезпечити координацію робіт, контроль за виконанням робіт покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Камінського В.В. 10. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Камінського В.В., постійні комісії міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток 
до рішення міської ради

 від 30.09.2011 р. №6/14/1

СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ
	Камінський 

Володимир Володимирович
	-
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівник групи;



	Вітик 

Олег Ярославович


	-
	начальник відділу технічного нагляду;



	Гірняк 

Віталій Михайлович
	-
	заступник начальника управління правового забезпечення - начальник відділу претензійно-позовної  роботи та представництва інтересів в судових інстанціях;



	Кучмій 

Володимир Володимирович
	-
	 заступник начальника Тернопільського міського РЕМ (за згодою);



	Кузьма Володимир Антонович


	
	- директор КП «Тернопільводоканал»;

	Лесів Микола Федорович


	· 
	- заступник начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;



	Луцик 

Ігор Олегович


	-
	головний спеціаліст відділу земельних ресурсів;

	Матрифайло Андрій Васильович


	-
	начальник міського відділу УМВСУ в Тернопільській області (за згодою);

	Олійник Юрій Володимирович


	-
	начальник інспекції державного архітектурно-будівельного контролю у Тернопільській області (за згодою);



	Стареньков 

Віктор Георгійович
	-
	заступник начальника управління з питань містобудування та архітектури-начальник відділу нагляду за об’єктами містобудування;



	Щирба Юрій Іванович
	-
	начальник КП „Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця”.


Секретар ради







І.В.Турський

6/14/2
О.І.Степанюк
Про внесення змін до рішень міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 та від 16.08.2011 р. №6/13/35

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

Вважати такими що втратили чинність п. 6. – 6.7. та додаток №6 до рішення згідно з рішенням міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/18

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", враховуючи висновки постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести наступні зміни в Положення про управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради"

1.1.В підпункті 2.1. пункту 2 абзац „навчання населення діям в умовах надзвичайних ситуацій” викласти в такій редакції: „інформування про дії населення в умовах надзвичайних ситуацій”;

1.2.В підпункті 2.2. пункту 2 абзац „організовує і проводить підготовку керівного складу органів управління, формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях” викласти в такій редакції: „організовує підготовку керівного складу органів управління, формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях”;

1.3.В підпункті 2.2. пункту 2 абзац „контролює проведення навчань, тренувань по цивільній обороні на підприємствах, в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності” викласти в такій редакції: „веде облік проведення навчань, тренувань по цивільній обороні на підприємствах, в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності”;

1.4.Підпункт 2.2. пункту 2 доповнити новим абзацом такого змісту: «інформує правоохоронні органи про виявлені на об'єктах господарювання та територіях порушення, які можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій»;

1.5.В пункті 6 підпункт 6.1.11 викласти в наступній редакції: «6.1.11. Затверджує положення структурних підрозділів управління»;

1.6.Викласти Положення про управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №1 (додається).

2.Внести зміни в п.4.6 Положення про управління правового забезпечення Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його у новій редакції: «4.6 В разі відсутності начальника управління правового забезпечення та заступника начальника управління правового забезпечення - начальника відділу претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях, міський голова, за поданням начальника управління правового забезпечення визначає виконуючого обов’язки з числа посадових осіб управління правового забезпечення.».

2.1.Викласти Положення про управління правового забезпечення Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №2 (додається).

3.Внести зміни в Положення про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

3.1.Вважати таким, що втратив чинність п.4.3. Положення;

3.2.Доповнити пункт 1.5 Положення словами "перед контрагентами (сторонами) правочинів" після слова "зобов'язань";

3.3.Викласти Положення про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, в новій редакції, згідно з додатком №3 (додається).

4.Внести зміни та доповнення в Положення про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

4.1.підпункт 5.3.3. розділу 5 «Керівництво» викласти в редакції «Затверджує положення про структурні підрозділи управління»;

4.2.Пункт 5.4. викласти в наступній редакції «На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків»,

4.3. п. 5.5 - вилучити;

4.4.Розділ 6 «Ліквідація» вважати розділом «8».

4.5.Доповнити Положення розділом 6 «Структура» та п. 6.1. «Структурними підрозділами управління є відділ контролю за правопорушеннями і сектор взаємодії» і п.6.2. «Керівники структурних підрозділів діють на підставі цього положення, положення про структурні підрозділи.»;

4.6.Доповнити Положення розділом 7. «Відповідальність» та пунктом 7.1. «Начальник, заступник начальника, співробітники управління несуть відповідальність за своєчасне повне і якісне виконання доручень міського голови, рішень виконкому і сесій Тернопільської міської ради, за невиконання обов’язків, зазначених в посадових інструкціях, згідно з діючим законодавством України.».

4.7.Викласти Положення про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради в новій редакції згідно з додатком №4 (додається).

5.Доповнити пункту 4.7. Положення про управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/35 «Про внесення змін в Положення про виконавчі органи» другим підпунктом «затверджує положення про структурні підрозділи, які входять до складу управління».

5.1.Викласти Положення про управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №5 (додається).

6.Внести зміни та доповнення в Положення про управління соціальної політики Тернопільської міської ради затверджене рішенням міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/35 «Про внесення змін в Положення про виконавчі органи»:

6.1.Пункт 1.4. читати в наступній редакції: «Управлінню підпорядкований: 1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

6.2.Підпункт 2.1.4 пункту 2 читати в наступній редакції: «Забезпечення виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.».

6.3. Підпункт 4.6. пункту 4 читати в наступній редакції: «Структура управління складається з:

- відділу соціальних інспекторів;

- 
відділу обслуговування ветеранів та інвалідів і здійснення контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

- сектор обслуговування ветеранів та інвалідів;

- сектор з контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

- відділ фінансів та бухгалтерського обліку;

- сектор персоніфікованого обліку.».

6.4.Підпункт 4.7 вважати підпунктом 4.8.

6.5.Доповнити пункт 2 підпунктом 2.1.10. «Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.».

6.6.Доповнити пункт 4 підпунктом. 4.7. «До складу управління входить міський територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг);».

6.7.Викласти Положення про управління соціальної політики Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №6 (додається).

7.Внести зміни до Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: у пункті 4.1.5. замість слів: «з першим заступником міського голови», читати: «з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради» та виключити пункти 4.4. та 6.2.

7.1.Викласти Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №7 (додається).

8.Внести зміни та доповнення до Положення про відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».

8.1.Пункт 1.2 після слів «Про інформацію» доповнити словами «Про засади запобігання і протидії корупції», Постановою Кабінету міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» – далі за текстом.

8.2.Пункт 3.25 викласти в наступній редакції: «Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради Декларації згідно із Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції».

8.3.В пункті 4.7 замість слів «Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців» читати «Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Головдержслужби від 29.12.2009р. №406.».

8.4.Розділ 6 «ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ» викласти в наступній редакції: «Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.».

8.5.Викласти Положення про відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради в новій редакції згідно з додатком №8 (додається).

9.Внести зміни та доповнення до Положення про архівний відділ Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».

9.1.Внести зміни в пункт 1.2, замість слів «ISO 9001-2001» читати «ISO 9001»;

9.2.Внести зміни в п. 2.4, замість слів «державних цільових програм» читати «міських цільових програм»;

9.3.п. 2.13 викласти у наступній редакції «Організовує роботу Трудового архіву на території міста для централізованого тимчасового та постійного зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних та фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду»;

9.4.п.2.18 викласти у наступній редакції «Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають в зоні комплектування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації»; 

9.5.в п. 2.21 після слова «експертизу» доповнити словом «матеріалів»;

9.6. п. 3.1. викласти у наступній редакції «Отримувати від виконавчих органів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від головного управління статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань»;

9.7.п. 3.3. викласти у наступній редакції «Користуватися розробленими та затвердженими цінами та тарифами на роботи (послуги) державним архівом Тернопільської області».

9.8.п. 3.6 викласти в наступній редакції «Надавати фізичним особам та суб’єктам господарювання рахунки для перерахунку коштів за надання платних послуг відділом на розрахунковий рахунок, котрий визначений фінансовим управлінням тернопільської міської ради»;

9.9.виключити п. 3.9 та п. 3.10; 

9.10.п. 5.7 викласти у новій редакції «Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством»;

9.11.У п 6.2. замість слова «нормальної» читати «ефективної».

9.12.Викласти Положення про архівний відділ Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №9 (додається).

10.Внести зміни та доповнення до Положення про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради, затверджене рішенням Тернопільської міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

10.1.В назві замість слів «ПОЛОЖЕННЯ управління транспорту, комунікацій та зв’язку» читати «ПОЛОЖЕННЯ про управління транспорту, комунікацій та зв’язку».

10.2.В розділі 1: - п.п.1.1 та 1.2 викласти в наступній редакції: «1.1.Управління транспорту, комунікацій та зв’язку (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови. 1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Президента України , актами органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.»

10.3.Розділи 2 та 3 викласти в наступній редакції: 

« 2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ. 

2.1.Бере участь у реалізації державної політики у сфері транспорту, комунікацій та зв’язку у межах, визначених чинним законодавством. 

2.2.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування.

2.3.Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.

2.4.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності.

2.5.На підставі рішень,прийнятих виконавчим комітетом, надає дозволи на перевезення пасажирів на автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування м. Тернополя.

2.6.Забезпечує координацію роботи міського пасажирського транспорту.

2.7. Проводить розрахунки по визначенню втрат доходів перевізників від перевезення пільгових категорій пасажирів автомобільним, електричним та залізничним транспортом відповідно до передбачених бюджетних асигнувань.

2.8.Встановлює обсяги пільгових перевезень, визначає порядок компенсації перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів на міських автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування, збитків від цих перевезень.

2.9.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів міським автомобільним, електричним транспортом.

2.10.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів легковими таксомоторами та водним транспортом. Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що є комунальною власністю міста.

2.11.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

2.12.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території м. Тернополя.

2.13.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж загального користування, кабельного, проводового, безпроводового, мобільного та поштового зв’язку на території міста Тернополя.

2.14.Здійснює у межах своїх повноважень контроль за діяльністю підприємств транспорту, комунікацій і зв’язку, незалежно від форми власності.

2.15.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» та ін.).

2.16.Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міста, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень,прийнятих виконавчим комітетом.

2.17.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.

2.18.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міста, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.

2.19.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ організацій з питань, що належать до компетенції управління.

2.20.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту, кабельного телебачення, інтернет-мереж та інших засобів зв’язку.

2.21.Підвищує рівень кваліфікації кадрів шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічними структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

2.22.Розробляє проекти нормативно-правових актів міської ради, виконавчого комітету.

3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ.

3.1.Управління має право:

3.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.1.2.Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.

3.1.3.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

3.1.4.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.

3.1.5.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.1.6.Інформувати міського голову, заступника міського голови – керуючого справами, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у разі покладення на управління виконання завдань, що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

3.1.7.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців міста з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.

3.1.8.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.

3.1.9.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в м. Тернополі.»

10.4.П.4.3.3 після слова «управління» доповнити словами «та положення про структурні підрозділи управління».

10.5.П.4.3.10 після слова «органах» доповнити словами «у відносинах із іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності».

10.6.В п.6.4 замість слів «розпорядженням міського голови» читати «міським головою».

10.7.П.6.2 виключити.

10.8.П.п.6.3.- 6.8 відповідно вважати п.п. 6.2 – 6.7. 

10.9.Викласти Положення про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №10 (додається).

11.Внести наступні зміни та доповнення в Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради».

11.1.п. 2.7. викласти в наступній редакції «Підготовка матеріалів з питань обміну жилих приміщень»;

11.2.п. 3.12. викласти в наступній редакції «Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень»;

11.3. доповнити Положення:

- п. 2.3. «Підготовка матеріалів на засідання громадської комісії по житлових питаннях;

- п. 2.4. «Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо прийняття громадян на квартирний облік, розподілу та надання громадянам житлових приміщень»;

- п. 2.10. «Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя»;

- п. 3.1. «Здійснює прийом фізичних та юридичних осіб щодо питань, які входять до його 


компетенції»;


- п. 3.2. «Здійснює прийом документів від фізичних та юридичних осіб необхідних для вирішення питань, які входять до його компетенції»;

- п. 3.5. «Готує матеріали на засідання громадської комісії по житлових питаннях.»;

- п. 3.14. «Готує проекти договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя»;

- п. 3.15 «Вирішує відповідно до законодавства питання, пов’язані з наданням службових приміщень, гуртожитків»;

- п. 4.1. «Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань»;

- п. 4.2. «Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції»;

- п. 4.3. «Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції»;

- п. 4.4. «Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань»;

- п. 4.5. «Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу»;

- п. 4.6. «Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань»;

- п. 5.3. «Начальник відділу має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника відділу у порядку встановленому законодавством»;

- п. 5.4. «Заступник начальника відділу виконує функції начальника відділу у разі його відсутності»;

- п. 5.5. «Заступник начальника відділу, завідувач сектору:

5.5.1. Організовують виконання доручень начальника відділу;

5.5.2.Здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділу (сектору);

5.5.3.Забезпечують реалізацію мети, завдань, і функцій відділу (сектору), що відносяться до напрямків діяльності відділу (сектору).»;

- п. 5.7. «До структури відділу входить сектор приватизації гуртожитків»;

- п. 5.8. «Положення про структурні підрозділи відділу затверджує начальник відділу»;

- п. 6.1. «Статус посадових осіб відділу визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником відділу»;

- п. 6.2. «Посадова особа відділу несе персональну відповідальність за свої д.»;

- п. 7.6. «Всі працівники відділу діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником відділу»;

- п. 7.7. «Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження»;

11.4.вважати такими, що втратили чинність:

- п. 2.9. «підготовка у відповідності до вимог чинного законодавства та встановленого законодавством порядку документів для передачі у власність жилих приміщень у гуртожитках їх мешканцям»;

- п. 2.10. «підготовка проектів відповідних рішень виконавчого комітету та міської ради про передачу у власність жилих приміщень в гуртожитках»;

- п. 2.11. «реєстрація свідоцтв про право власності приміщень в гуртожитках»;

- п. 3.11. «проводить прийом та здійснює підготовку документів для передачі у власність жилих приміщень в гуртожитках їх мешканцям»;

- п. 3.12 «готує проекти відповідних рішень виконавчого комітету та міської ради про передачу у власність жилих приміщень в гуртожитках»;

- п. 3.13 «проводить реєстрацію свідоцтв про право власності приміщень в гуртожитках».

11.5.Викласти Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 11 (додається).

12.Внести наступні зміни в Положення про управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради":

12.1.У розділі 1 «Загальні положення» п.1.1 доповнити словами « та спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.»

12.2.Пункт 1.3 викласти в наступній редакції «Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.»

12.3.У розділі 2 «Основні завдання і функції управління» слова «правил використання та забудови території міста» виключити.

12.4.У пункті 2.1 розділу 2 абзац другий доповнити словами «на території міста» та доповнити абзацом восьмим «ведення містобудівного кадастру».

12.5.У пункті 2.2 розділу 2: В абзаці один після слів «у реалізації» доповнити словами «у сфері містобудування»;

12.6.Абзац третій викласти у наступній редакції «- готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку територій міста;» Абзаци восьмий, дев’ятий, одинадцятий, дванадцятий, чотирнадцятий, шістнадцятий, двадцять перший вилучити.

12.7.Пункт 2.2 доповнити абзацами наступного змісту: 

- бере участь у розробці розробляє проекти нормативно-правових актів;

- надає висновки щодо відповідності містобудівної документації вимогам законодавства;

- готує та видає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки, об’єктів житлового-цивільного, виробничого та іншого призначення;

- надає висновки щодо пропозицій суб’єктів містобудування по визначенню території для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією;

- надає дозволи на переобладнання житлових приміщень під приміщення громадського призначення;

- надає дозволи на переобладнання горищ під житлові приміщення; Виготовляє викопіювання зйомки в масштабі 1:500, 1:2000;

- виконує перенесення в натуру головних осей житлових будинків та споруд, меж земельних ділянок;

- проводить перевірку топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500, 1:2000;

- надає дозволи на продовження розташування тимчасових закладів торгівлі (кіосків, павільйонів);

- погоджує схеми розташування і паспорт літнього торгового майданчика;

- надає висновки та заключення щодо спорудження пам’ятників, меморіальних дощок, елементів малої архітектурної форми, благоустрою території;

- розробляє та надає обґрунтування на зміну цільового використання земельної ділянки.

12.8.Пункти 2.4; 2.5; 2.6 вилучити. 

12.9.Четвертий абзац пункту 3 «Права управління» доповнити словом «управління». 

12.10.У розділі 4 «Керівництво управління» слова «заступнику міського голови з питань містобудування» замінити словами «профільному заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів» у відповідному відмінку. 

12.11.У пункті 4.7 замість слів «відповідну освіту і професійну підготовку» читати «вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років». 

12.12.У пункті 6.4 замість слова «відділу» читати «управління».

12.13.Викласти Положення про управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком 12 (додається).

13.Внести наступні зміни в Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 "Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради": 

13.1.Викласти п.3.8. в новій редакції "Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях ".

13.2.Пункти 3.19 та 5.2 - виключити.

13.3.Викласти Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно з додатком №13 (додається).

14.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради.

Додаток № 1
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ
1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Управління  надзвичайних ситуацій (надалі-Управління) є виконавчим органом   міської  ради,  утворюється  міською  радою,  їй   підзвітне  та  підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.
1.2. У своїй діяльності Управління  керується Конституцією  України, Законами України "Про цивільну оборону України", „Про правові засади цивільного захисту”, „Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру”, „Про місцеве самоврядування в Україні", „Про службу в органах місцевого самоврядування", іншими законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими  нормативними документами органів державної   влади   і   місцевого   самоврядування,   рішеннями   Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.
                  1.3. Управління є правонаступником прав та обов'язків управління з питань надзвичайних ситуацій.
2.    ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ :
2.1. Завдання:
            -  участь в реалізації державної політики у сфері цивільного захисту; 

-  розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил міської ланки  територіальної підсистеми цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період;

-  організація відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
              -  організація взаємодії служб  цивільного захисту м. Тернополя;
            -  координація   в  межах  компетенції  діяльності  територіальних  органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади,  підприємств, установ і організацій, що залучаються до виконання завдань, пов'язаних з безпекою населення та забезпеченням його життєдіяльності під час виникнення надзвичайних ситуацій;
            - інформаційне забезпечення у сфері цивільного захисту, захисту населення і території при   виникненні   надзвичайних   ситуацій  та ліквідації  їх   наслідків із   застосуванням  сучасних   інформаційних технологій;

           -  оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста, населення про загрозу  та виникнення надзвичайної ситуації;
             -   збір, аналіз, оперативне реагування на звернення населення м.Тернополя про надзвичайні ситуації, аварії на системах життєзабезпечення, транспортній мережі;
              -  інформування про дії населення  в умовах надзвичайних ситуацій.
2.2. Функції Управління відповідно до покладених на нього завдань:
- забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, життєзабезпечення постраждалого населення;

             - подає пропозиції до проекту бюджету міста витрат на функціонування та розвиток системи цивільного захисту, системи централізованого оповіщення, захисту населення і територій при виникненні надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків;
            - визначає рівень надзвичайної ситуації, забезпечує оперативне і повне інформування про загрозу  виникнення та хід її ліквідації;
- керує   роботами,   пов'язаними   з   ліквідацією   наслідків   надзвичайних   ситуацій, контролює  готовність підпорядкованих органів  управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням; 
          - організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту, веде їх облік незалежно  від форми власності, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у роботі комісії з питань визначення їх стану;
           - здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку, аналіз і оприлюднення інформації про стан техногенної та природної безпеки на території міста;
              - організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом та цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

           -  подає міському голові  пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі, взаємодіє з органами управління та силами міністерств, відомств, які залучаються до спільних дій;

           -  координує діяльність сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

           - організовує впровадження в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації;

           - забезпечує розроблення планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

            - організовує накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і невоєнізованих формувань цивільного захисту міста,  їх своєчасну видачу;

           - організовує роботу із забезпечення готовності системи  централізованого оповіщення;

           -  організовує   підготовку   керівного складу органів управління,   формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

           -   веде облік проведення   навчань, тренувань по цивільній обороні   на підприємствах,   в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності.

- розробляє та організовує здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій;

            - розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні; 

            -  бере участь у межах своїх повноважень  у здійсненні антитерористичних заходів;
            - організовує роботу розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану на території м.Тернополя в умовах надзвичайних ситуацій;

            - організовує та забезпечує роботу міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

            - бере участь у межах своїх повноважень у виконанні зобов'язань за міжнародними договорами у сфері захисту населення і територій;

            - організовує роботу евакуаційної комісії м.Тернополя;
            - забезпечує отримання та доведення до керівного складу розпоряджень про переведення міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;

   -  здійснює оперативне реагування на усні звернення  громадян в Управління з питань роботи житлово-комунального, транспортного, побутового, торгівельного та інших видів обслуговування населення міста;

           - проводить облік усних звернень громадян, здійснює контроль за їх своєчасним розглядом та виконанням;
           -   подає узагальнену інформацію про виконання  звернень що надійшли;
           -   приймає та передає сигнали цивільного захисту (цивільної оборони), інформацію про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації ;
           -   здійснює оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста;

           -  доводить інформацію про аварійні ситуації до керівників структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств;

            - інформує правоохоронні органи про виявлені на об'єктах господарювання та територіях порушення, які можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій;
-  здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:
            3.1. Залучати до здійснення заходів, пов'язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, сили територіальної підсистеми цивільного захисту згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів - за погодженням з їх керівниками. 

3.2. Одержувати безоплатно, в установленому порядку від підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та інші матеріали, а від територіальних органів державної статистики - статистичні дані необхідні для виконання покладених на нього завдань.

            3.3. Заслуховувати інформацію посадових осіб структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування про хід виконання завдань і заходів у сфері цивільного захисту та в установленому законодавством порядку давати їм обов'язкові для виконання розпорядження про усунення порушень вимог цивільного захисту.
            3.4. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об'єднаннями громадян. 

5. КЕРІВНИЦТВО.

5.1. Управління очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою.

Начальники відділів, головні спеціалісти та спеціалісти І категорії Управління призначаються і звільняються з посади згідно з чинним законодавством і  підпорядковуються начальнику Управління. 

У разі відсутності начальника Управління його обов”язки виконує заступник начальника управління - начальник відділу планування та захисту.

       5.2. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в осягах, достатніх для виконання службових обов”язків.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1.Начальник Управління:

6.1.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функцій.
6.1.2. Організовує діяльність Управління спрямовану на розроблення і здійснення заходів щодо запобігання і реагування на  надзвичайні ситуації, забезпечує готовність Управління до дій у надзвичайних ситуаціях.

6.1.3.  Розподіляє посадові обов'язки між працівниками Управління.

6.1.4.  Затверджує посадові інструкції працівників Управління.

6.1.5. Складає план та кошториси з питань діяльності Управління.

6.1.6. Заслуховує посадових осіб органів  виконавчої влади,  підприємств, установ, організацій, суб'єктів підприємницької діяльності, незалежно від форм власності та підпорядкування з питань цивільного захисту.

6.1.7. Звертається з поданням до відповідних органів про прийняття рішень щодо притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства України у сфері цивільного захисту, захисту населення і територій при виникненні надзвичайних ситуацій та їх наслідків.

6.1.8. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

6.1.9.  Видає у межах своїх повноважень накази, організовує та контролює їх виконання працівниками управління.

           6.1.10.  Несе відповідальність за підготовку рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

           6.1.11.    Затверджує положення структурних підрозділів управління.
           6.2. Працівники Управління відповідають за виконання посадових обов”язків, виконання положення про управління, виконання вказівок начальника управління.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

Управління фінансується з міського бюджету. Оплата праці працівників Управління здійснюється згідно чинного законодавства.
Структура Управління, чисельність та штатний розпис затверджується міським головою. 

Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи та  бланки.  
Ліквідація або реорганізація Управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.


Секретар ради                      

                     І.В.Турський

Додаток № 2
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. Загальні положення.

1.1. Управління правового забезпечення Тернопільської міської ради (далі –  управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підконтрольним та підзвітним Тернопільській міській раді, підпорядковане безпосередньо міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови – керуючий справами.

1.2. Управління  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, Указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови та цим Положенням. З питань організації та методики ведення правової роботи управління керується рекомендаціями Міністерства Юстиції України. 

1.3. Порядок взаємодії управління з іншими виконавчими органами міської ради визначається Тернопільським міським головою.

2. Завдання та функції управління.

2.1. Основними завданнями  управління є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування,  неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів Тернопільської міської ради, її виконавчих органів працівниками цих органів під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

- організовує та забезпечує правильне виконання актів законодавства, інших нормативних актів і документів, подає керівництву пропозиції щодо вирішення правових питань управлінської, економічної та соціальної діяльності,  інформує керівника про необхідність вжиття  заходів  до  скасування  актів,  прийнятих  з порушенням законодавства;

- у межах своєї  компетенції бере участь  у реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідній галузі або сфері діяльності виконавчого комітету;

- координує роботу і бере участь у підготовці нормативних актів, що регулюють відносини виконавчих органів Тернопільської міської ради;

- здійснює юридичну експертизу проектів актів та перевіряє їх на відповідність чинному законодавству при поданні їх для прийняття та підпис уповноважених осіб, погоджує їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів ради або осіб, які їх заміщують;

- бере  участь  у  підготовці  проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, міжнародних договорів, господарських договорів (контрактів), розглядає проекти нормативних актів,  готує проекти письмових висновків чи зауважень до них;

- у разі невідповідності проекту акта чинному законодавству, та, якщо внесені до нього управлінням зауваження не враховано, управління, не візуючи проект акта, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом. Не допускається видання актів, а також подання проекту акта відповідному органу для вирішення питання щодо прийняття чи узгодження без попереднього розгляду управлінням. 

- організовує і веде претензійну та позовну роботу; 

- представляє за дорученням міського голови інтереси Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету в загальних, адміністративних та господарських судах усіх рівнів, інших органах під час розгляду правових питань і спорів, дає оцінку претензіям, що пред’явлені Тернопільській міській раді, виконавчому комітету у зв’язку з порушенням її майнових прав і законних інтересів; 

- аналізує наслідки розгляду претензій, позовів і судових справ, вносить міському голові пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення Тернопільської міської ради та її виконавчих органів;

- сприяє своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;

- з використанням    сучасних   технічних   засобів   проводить інформаційно-довідкову   роботу   із   законодавства,   оперативно доводить  до структурних підрозділів міської ради інформацію про зміни в нормативних актах і  нові  акти,  рекомендації  органів  юстиції,  роз'яснення Конституційного Суду України, Вищого  господарського  суду  та  Пленуму  Верховного  Суду, готує керівництву довідкові матеріали із законодавства, організовує і проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня знань працівників виконавчих органів Тернопільської міської ради дає їм  консультації з правових питань;

- разом з відповідними виконавчими органами Тернопільської міської ради сприяє комунальним підприємствам у правому забезпеченні встановлення та стабілізації господарських зв’язків; участь  у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання  чи неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні  захисту майнових прав.

- проводить аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів,  результатів претензійної і позовної  роботи, даних статистичної звітності, що характеризують стан законності в діяльності Тернопільської міської ради, розробляє пропозиції щодо усунення  недоліків у правому забезпеченні діяльності комунальних підприємств з відповідним поданням їх на  розгляд міському голові.

- проводить організацію обліку і зберігання текстів законодавчих та інших  нормативних актів, підтримує їх у контрольному стані, з використанням сучасних технічних засобів.

- здійснює методичне керівництво правовою роботою на комунальних підприємствах, вносить на  розгляд міського голови, виконавчого комітету пропозиції щодо її вдосконалення, вживає заходів до впровадження кращих форм і методів діяльності  управління.

- визначає разом з відповідними виконавчими органами  перспективну потребу міської ради, виконавчого комітету, комунальних  підприємств в юридичних кадрах для забезпечення їх постійним правовим  обслуговуванням,  організовує підвищення кваліфікації працівників юридичних служб та обміну досвідом їх роботи.

- приймає участь в організації і проведенні семінарів, інших занять з правових питань з працівниками Тернопільської міської ради та її виконавчих органів та підвищення правових знань керівників і спеціалістів комунальних підприємств.

- координує роботу і бере безпосередню участь  у  підготовці рішень та  інших  актів  міської ради, що регулюють відносини структурних підрозділів, їх майнову відповідальність.

- сприяє правильному застосуванню законодавства про працю, запобіганню безгосподарності, непродуктивним витратам, бере участь у  проведенні аналізу причин їх виникнення і підготовці документів про відшкодування збитків.

- забезпечує правильне застосування норм трудового, житлового, пенсійного, іншого законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників Тернопільської міської ради, вносить пропозиції міському голові про поновлення порушених  прав; в разі невиконання вимог законодавства при звільненні працівника з роботи, переведенні на  іншу роботу, притягненні до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності дає  письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення порушень

- бере  участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові  висновки за фактами виявлених правопорушень.

- розглядає матеріали про відшкодування за рахунок винних осіб матеріальної шкоди, що готуються відповідними підрозділами на основі  економіко-правового аналізу  даних  бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів фінансово-господарської  діяльності  підприємств та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами.

- разом з відповідними підрозділами підприємства бере участь у підготовці заходів щодо зміцнення трудової дисципліни, забезпечення охорони праці на виробництві;  надає правову допомогу працівникам підприємства, які потребують соціального захисту.

- бере участь у забезпеченні додержання  законодавства  про охорону  навколишнього  природного  середовища  та вжиття заходів, спрямованих на запобігання його порушенням.

3. Права управління

 3.1. Управління має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та  організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що  належать до його компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;

- одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції;

- перевіряти додержання законності у виконавчих органах Тернопільської міської ради;

- одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на  нього завдань;

- інформувати міського голову у разі покладення на управління виконання завдань що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках,  коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали,  необхідні для вирішення порушених питань;

 - залучати за згодою міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які  проводяться управлінням відповідно до покладених на нього обов’язків;

· брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду на них питань, щодо практики застосування законодавства.

- управління може видавати накази організаційно – розпорядчого характеру. Накази управління, що зачіпають права, свободи, законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, набирають чинності після їх реєстрації.

4. Структура управління

4.1. До складу управління входять:

-    сектор правової експертизи проектів документів;

-  відділ претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях.

4.2. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

4.3. Начальник управління:

· здійснює керівництво діяльністю управління;

· визначає міру відповідальності заступника начальника управління та працівників  управління; 

· представляє інтереси Тернопільської міської ради, її виконавчих органів в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань та спорів або визначає з цією метою працівника управління.

· підписує видані у межах компетенції управління накази, організовує перевірку їх виконання; 

· затверджує положення про структурні підрозділи управління;

· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим положенням;

· погоджує кандидатури, що призначаються на посаду юрисконсультів у виконавчих органах міської ради.

4.4. Начальник управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника юридичного управління у порядку встановленому законодавством.

4.5. Заступник начальника управління виконує функції начальника управління у разі його відсутності.

4.6 В разі відсутності начальника управління правового забезпечення та заступника начальника управління правового забезпечення - начальника відділу претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях, міський голова, за поданням начальник управління правового забезпечення визначає виконуючого обов’язки з числа посадових осіб управління правового забезпечення.

4.7. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. Відповідальність

5.1. Статус посадових осіб управління визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління.

5.2. Посадова особа управління несе персональну відповідальність за свої дії, а також за відповідність чинному законодавству підписаних, завізованих нею проектів актів та інших документів.
5.3. Посадова особа управління, яка не вжила передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, порушення прав і законних інтересів Тернопільської міської ради та її виконавчих органів, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
5.4. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення

6.1. Управління утримується за рахунок бюджетних коштів, затверджених у встановленому порядку.

6.2. Посадові особи управління призначаються на посади Тернопільським міським головою виключно на конкурсних засадах або з кадрового резерву та звільняються з посад Тернопільським міським головою. Граничну чисельність працівників управління встановлює Тернопільський міський голова у  межах загальної чисельності затвердженої радою.

6.3. Оплата праці працівників управління проводиться в порядку, визначеному законодавством.

6.4. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою за поданням міського голови у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Секретар ради






І.В. Турський

Додаток № 3
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
Положення

про управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності управління обліку та контролю за використанням комунального майна керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами та нормативно-правовими актами України, рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим положенням.

1.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є юридичною особою.

1.4. Місцезнаходження управління обліку та контролю за використанням комунального майна: м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 21.

1.5. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є правонаступником майнових і немайнових прав та зобов’язань перед контрагентами (сторонами) правочинів Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном в частині, що відноситься до діяльності управління комунальної власності.

1.6. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є органом приватизації міської ради.

2. Завдання і функції

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1.  Управління майном, що належить до комунальної власності міста.

2.1.2. Облік та контроль за використанням комунального майна міста.

2.1.3. Здійснення функцій по укладенню, переукладенню, припиненню, договорів оренди та безоплатного користування.

2.1.4. Виступає продавцем об'єктів комунальної власності міста, які затверджені до приватизації міською радою.

2.2. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна для реалізації, покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. У сфері приватизації

2.2.1.1. Готує проекти місцевих програм приватизації та перелік об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організовує та контролює виконання цих програм.

2.2.1.2. Формує та подає на затвердження міської ради переліки об'єктів, що підлягають приватизації відповідними способами, забезпечує виконання прийнятих програм приватизації.

2.2.1.3. Проводить підготовчу роботу до приватизації об'єктів комунальної власності, організовує конкурси, аукціони по продажу об'єктів, оформляє відповідні акти, документи, розробляє умови, на яких здійснюється передача прав власності.

2.2.1.4. Проводить конкурси з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які проводять оцінку комунального майна з метою приватизації.

2.2.1.5. Погоджує перепродаж приватизованих об’єктів.

2.2.1.6. Вирішує згідно з чинним законодавством питання про визнання недійсними актів передачі, купівлі-продажу комунальної власності.

2.2.1.7. Здійснює контроль за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, подає пропозиції щодо приведення договорів у відповідність з чинним законодавством.

2.2.1.8. Готує інформацію та звіт про хід приватизації, надходження грошових коштів.

2.2.1.9. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації.

2.2.2. У сфері права власності та орендних відносин:

2.2.2.1. Готує пропозиції щодо надання в оренду цілісних майнових комплексів підприємств, їх структурних підрозділів (філій, цехів, дільниць), організацій, нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) та іншого окремого індивідуально визначеного майна.

2.2.2.2. Готує пропозиції щодо порядку та умов відчуження комунального майна; методики розрахунку і порядку використання плати за оренду комунального майна, по наданню пільг в орендній платі, періодично проводить аналіз доцільності і ефективності від зданих в оренду об'єктів комунальної власності. 

2.2.2.3. Проводить конкурси з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які проводять оцінку комунального майна з метою передачі в оренду.

2.2.2.4. Здійснює контроль за додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів, подає пропозиції щодо приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди, в тому числі вносить зміни в договори оренди.

2.2.2.5. Готує інформацію та звіт про стан оренди, обліку та контролю за використанням комунального майна, надходження грошових коштів

2.2.2.6. Проводить консультаційну роботу з питань оренди, обліку майна.

2.2.2.7. Формує та веде базу даних наявних основних засобів комунальної власності міста на основі матеріалів інвентаризації майна, поданих профільними управліннями.

2.2.2.8. Вирішує питання про відчуження комунального майна в порядку передбаченому чинним законодавством.

2.2.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

2.2.3.1. Укладає договори, набуває майнових та немайнових прав, є позивачем і відповідачем в суді з питань приватизації, оренди, обліку комунальної власності та інших питань, що належать до компетенції управління.

2.2.3.2. Організовує роботу по надходженню коштів, одержаних від здачі в оренду об'єктів комунальної власності міста та приватизації, забезпечує їх облік.

2.2.3.3. Створює комісії та робочі групи для розробки пропозицій з питань, що входять до компетенції управління.

2.2.3.4. Розробляє проекти угод з посередниками, робочими групами, експертами з питань що входять до компетенції управління, веде переговори щодо їх укладення.

3. Права управління

З метою забезпечення виконання наданих функцій управління обліку та контролю за використанням комунального майна має право:

3.1. Отримувати від управлінь, відділів, підприємств та організацій необхідну інформацію для виконання передбачених цим Положенням завдань і функцій, здійснювати контроль за ефективним використанням комунального майна.

3.2. Вимагати обов’язкового виконання наказів, розпоряджень, вказівок тощо, виданих у межах своїх повноважень в порядку і на підставах, передбачених чинним законодавством.

3.3. Створювати за погодженням з іншими зацікавленими органами виконавчої влади в межах своєї компетенції комісії та експертні групи в тому числі із залученням експертів на договірній основі.

3.4. Здійснювати перевірку виконання зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, додержання умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів.

3.5. Залучати у встановленому порядку до здійснення контролю за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу або оренди об'єктів комунальної власності, експертів і представників місцевих органів виконавчої влади.

3.6. Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

3.7. Здійснювати інші повноваження, які випливають з завдань управління.

4.  Керівництво управління обліку та контролю за використанням комунального майна

4.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна в своїй роботі підпорядковується заступнику міського голови з питань економіки.

4.3. Заступник начальника управління безпосередньо підпорядкований начальнику управління йому підконтрольний і підзвітний. 

4.4. Заступник начальника управління виконує обов'язки начальника управління у разі його відсутності.

4.5. Заступник начальника управління, начальники відділів, завідувачі секторів, працівники управління призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.6. Структура управління затверджується міським головою. 

4.7. Всі відділи і сектори є структурними підрозділами управління. Структурні підрозділи управління перебувають у безпосередньому підпорядкуванні начальника управління та його заступника. 

4.8. Безпосередні повноваження структурних підрозділів управління та їх порядок діяльності визначаються окремими положеннями, які підлягають затвердженню начальником управління. 

4.9. Відділи очолюють начальники відділів, сектори очолюють завідувачі секторами.

4.10. Начальники структурних підрозділів безпосередньо підпорядковані начальнику управління та заступнику начальника управління, їм підконтрольні і підзвітні.

4.11. Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

4.11.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю управління.

4.11.2. Без довіреності діє від імені управління і представляє його у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами.

4.11.3. Укладає в межах компетенції управління договори, контракти, угоди.

4.11.4. В межах своїх повноважень видає накази, довіреності, доручення, розпорядження, контролює їх виконання.

4.11.5. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління. Затверджує посадові інструкції працівників управління. Координує і контролює виконання своїх обов’язків працівниками управління.

4.11.6. Координує організаційне, інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення управління. Є розпорядником бюджетних та інших коштів, що у встановленому порядку передані управлінню. Складає план та кошториси з питань діяльності управління. Відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах.

4.11.7. Організовує виконання завдань управління, рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень, доручень, наказів міського голови, заступника міського голови з питань економіки. Звітує про роботу управління перед міською радою та міським головою. Інформує територіальну громаду міста Тернополя з питань, віднесених до компетенції управління.

4.11.8. Вирішує інші питання в межах своєї компетенції.
4.12. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. Відповідальність
5.1. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення

6.1. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, інші атрибути та реквізити.

6.2. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затвердженого міською радою ліміту чисельності і витрат на його утримання.

6.3. Майно управління обліку та контролю за використанням комунального майна є комунальною власністю і належить йому на праві оперативного управління.

6.4. Структура управління, гранична чисельність, фонд оплати, штатний розпис затверджуються міським головою в межах загальної чисельності працівників виконавчих органів, затвердженої міською радою.

6.5. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 





І.В. Турський

Додаток №4
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради
1. Загальні засади

1.1 .Управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.
1.2. У
своїй діяльності управління керується Конституцією України, Кодексом України „Про адміністративні правопорушення", Законами України, у тому числі: "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про благоустрій населених пунктів", "Про охорону навколишнього природного середовища", "Про відходи", „Про рекламу", постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Правилами благоустрою міста Тернополя, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними документами.
1.3. Управління
утримується за рахунок коштів міського бюджету.
1.4. Працівники управління забезпечуються спеціальними відзнаками та посвідченнями встановленого взірця, спецзасобами та автотранспортом. Взірці затверджуються виконавчим комітетом.
1.5. Управління має печатку із власним найменуванням, зразок якої затверджується міським головою.
1.6. Управління співпрацює у забезпеченні благоустрою на території міста з органами влади, правоохоронними органами, юридичними та фізичними особами.
1.7. Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" управління утворюється, реорганізовується і ліквідовується Тернопільською міською радою в межах затвердженої структури та чисельності апарату ради та її виконавчих органів.
Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Шевченка, 1.
2. Основні завдання управління

2.1. Одним із пріоритетних завдань управління є взаємодія з органам внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики порушень правопорядку на території міста.
2.2. Завданнями управління є контроль за дотриманням:
· екологічних і природоохоронних рішень та програм міської ради та виконавчого комітету;
· порядку розкопок (земельних робіт) на території міста та наявності відповідних ордерів-дозволів;
· законності знесення зелених насаджень;
· встановлених вимог щодо вигляду фасадів будівель та споруд;
· порядку встановлення малих архітектурних форм та наявністю паспорту малої архітектурної форми у фізичних та юридичних осіб;
· встановленого порядку землевідведення та недопущенням самозахоплень земельних ділянок (спільно з Дсржзсмінспекцією);
· порядку збору коштів за паркування автомобільного транспорту у спеціально виділених місцях;
· перевізниками правил безпеки перевезення пасажирів;
· порядку паркування автомобільного транспорту;
· встановленого порядку вуличної ( в тому числі літньої) торгівлі на території міста;
· правил вигулу собак у встановлених місцях;
· правил перебування неповнолітніх у вечірній і нічний час в громадських місцях;
· правил благоустрою на території міста;
· суб'єктами підприємницької діяльності заборони продажу неповнолітнім енергетиків, слабоалкогольних і алкогольних напоїв, трав'яних сумішей для паління, що містять наркотичні речовини, галюциногенів і тютюнових виробів, тощо.
· вимог п.1 ст. 158 і п.5 ст. 160 «Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту» (Постанова КМУ №184 від 26 вересня 2007р.) пасажирами під час проїзду на комунальному транспорті;
· заходів з охорони громадського порядку в закладах підпорядкованих міській раді;
· якості та повноти надання послуг жителям міста житлово-експлуатаційними та іншими комунальними підприємствами, організаціями і установами;
· стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету і розпоряджень міського голови, віднесених до компетенції управління;
· стану доріг, вулиць міста та прибудинкових територій ;
· законодавчих і нормативних актів про забезпечення тиші та заборони куріння в громадських місцях.
2.3. Управління координує роботу Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань.
2.4. Управління надає безоплатні правові консультації та допомогу громадянам міста в межа своєї компетенції.
2.5. Управління надає допомогу органам влади і управління з питань попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій і техногенних подій, а також по реалізації оборонно- мобілізаційних заходів в періоди ускладнення оперативної обстановки в місті Тернополі.
2.6. Управління виявляє порушення законодавства і складає протоколи про адміністративні правопорушення у відповідності до вимог статей 254, 255, 259 та інших Кодексу України про адміністративні правопорушення.
2.7. Управління виконує інші завдання, що не суперечать вимогам законодавства і віднесені до їх компетенції.
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань

3.1 .Приймає участь:
3.1.1. у підготовці та поданні на затвердження Тернопільської міської ради програм з питань забезпечення правопорядку та підвищення їх ефективності, у межах своїх повноважень організовує виконання та подає міській раді звіти про хід і результати реалізації цих програм;
3.1.2. у розгляді проектів програм діяльності структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств і організацій з питань віднесених до його компетенції;
3.1.3. в заходах щодо координації діяльності опорних пунктів охорони порядку, в забезпеченні належного функціонування та підвищення ефективності їх роботи;
3.1.4. у підготовці проектів рішень про покращення криміногенної ситуації на території міста, боротьби з підлітковою злочинністю і бездоглядністю та наркоманією, інших напрямків правоохоронної діяльності;
3.1.5. у розгляді справ про адміністративні правопорушення з питань віднесених до його компетенції;
3.1.6. у спільних заходах з уповноваженими органами з питань профілактики та усунення порушень законодавства, рішень міської ради та виконавчого комітету.
3.2. Взаємодіє з підрозділами місцевої влади та правоохоронними структурами у сфері забезпечення правопорядку та з інших питань, віднесених до його компетенції.
3.3. Приймає участь у комісіях міської ради, пов'язаних із роботою транспорту, видачею дозволів на оренду комунального майна і земельних ділянок, здійснення підприємницької діяльності на вулицях міста, встановленням малих архітектурних форм та рекламних об'єктів, місць платного паркування автомобільного транспорту, вуличної торгівлі, тощо.
3.4. Надає
консультаційну та організаційну допомогу підприємствам і організаціям комунальної власності з питань охорони, з інших напрямків, що належать до компетенції управління.
3.5.3а дорученням міського голови організовує чергування в приміщеннях міської ради, організацій, установ і підприємств комунальної власності. У випадку залучення до цього інших охоронних структур контролює і координує їх діяльність.
3.6.Організовує і бере участь у проведенні міських нарад, семінарів, громадських слухань, оглядів, конкурсів з питань правоохоронної діяльності, впровадження нових форм охорони правопорядку та захисту громадян від злочинних посягань, підвищенні рівня правової культури населення та координації цієї діяльності. Проводить заходи із представниками засобів масової інформації щодо діяльності управління та створення позитивного іміджу працівників муніципальної поліції Тернопільської міської ради.
3.7.Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернення громадян, громадських організацій, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийоми громадян.
3.8.3дійснює контроль за належним використанням і збереженням майна і приміщень, наданих міською радою для власного використання.
3.9. У
співпраці з органами внутрішніх справ, іншими правоохоронними структурами сприяє заходам щодо дотримання законодавства у сфері зміцнення правопорядку і захисту прав громадян.
3.10. Розробляє і надає міській раді та виконавчому комітету проекти нормативно- правових актів, що стосуються компетенції управління.
4. Управління має право
4.1. Одержувати у встановленому законом порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств і установ інформацію необхідну для здійснення своїх функцій.
4.2. У відповідності до розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції вивчати стан роботи структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств розташованих на території міста з питань дотримання екологічних, природоохоронних норм та інших напрямків діяльності.
4.3.Одержувати від державних органів, структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради необхідну нормативно-методичну та інструктивну документацію, іншу інформацію з напрямків діяльності, що належать до компетенції управління.
4.4. За дорученнями міського голови проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Тернопільської міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.6. Відповідно до покладених на управління завдань виявляти та фіксувати порушення законодавства юридичними і фізичними особами, в тому числі, допущених у сфері благоустрою, а саме:
порушення встановлених законодавством екологічних та санітарних норм під час експлуатації об'єктів благоустрою;
порушення режиму використання та охорони територій та об'єктів рекреаційного призначення;
самовільне зайняття чи захоплення території (частини території) об'єкта благоустрою на території міста;
пошкодження (руйнування чи псування) вулично-дорожньої мережі та інших об'єктів благоустрою на території міста;
знищення чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об'єктів озеленення на території міста;
порушення правил торгівлі на ринках;
порушення правил охорони і використання пам'яток історії та культури; порушення правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів; порушення землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов'язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;
порушення тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, житлових будинках та інших громадських місцях у час заборонений рішеннями міської ради;
недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті; неналежне утримання об'єктів зовнішньої реклами відсутність або прострочення дозвільної документації;
порушення інших норм, передбачених Правилами благоустрою міста Тернополя та іншими нормативно-правовими актами, ухваленими компетентними органами місцевого самоврядування міста;
4.7. Для досягнення мети своєї діяльності працівники управління _мають право:
· отримувати пояснення від громадян та представників юридичних осіб щодо допущених ними правопорушень, виявляти і фіксувати їх;
· складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення і направляти їх на розгляд адміністративної комісії міської ради або іншим уповноваженим органам для накладання штрафів та відшкодування завданої шкоди;
· готувати матеріали по відшкодуванню збитків, завданих об'єктам благоустрою щодо осіб, які допустили порушення законодавства у цій сфері;
· відповідно до закону здійснювати фото-звуко-відео фіксацію фактів, для встановлення наявності або відсутності адміністративного правопорушення щодо вимог законодавства з питань благоустрою;
· забезпечувати контроль за встановленим порядком розміщення зовнішньої реклами;
· проводити профілактичну роботу серед осіб, схильних до вчинення правопорушень у сфері благоустрою;
· здійснювати інші повноваження, які делеговані управлінню компетентними органами місцевого самоврядування;
· під час виконання службових обов'язків на безкоштовний проїзд у міському комунальному і маршрутному автотранспорті.
· у межах своїх повноважень, в разі порушення вимог Порядку розміщення об'єктів зовнішньої реклами, звертатися до розповсюджувачів зовнішньої реклами з вимогою про усунення порушень у визначені терміни. У разі невиконання цієї вимоги та в залежності від правопорушення, посадові особи управління відповідно до вимог п.2.ст.255 Кодексу України про адміністративні правопорушення складати протоколи.
· інформувати керівників підприємств, організацій, установ, приватних підприємців та громадян щодо обов'язкового виконання ними Правил благоустрою міста Тернополя.
5. Керівництво
5.1. Управління
очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.
Начальник повинен мати вищу юридичну освіту та досвід служби на керівних посадах в правоохоронних органах не менше 7-10 років.
5.2. Статус
працівників управління визначається відповідно до Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", «Про участь громадян в охороні громадського порядку та державних кордонів», інших законодавчих і нормативних актів та посадових інструкцій.
5.3. Начальник управління:
5.3.1.Здійснює керівництво управлінням і несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.
5.3.2. Розподіляє обов'язки між працівниками та контролює їх роботу.
5.3.3. Затверджує положення про структурні підрозділи управління.

5.3.4. Керує розробкою планів, програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, інших пропозицій щодо підпорядкованих йому напрямків життєдіяльності міста, звітує про їх виконання.
5.3.5.Затверджує посадові інструкції працівників управління.
5.3.6. Видає накази по управлінню, організовує і контролює їх виконання;
5.3.7.3абезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.
5.3.8. Вживає
заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.
5.3.9. Контролює
стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні.
5.3.10. Розглядає рекомендації постійних комісій Тернопільської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи.
5.3.11. Здійснює контроль за виконанням рішень Тернопільської міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови віднесених до компетенції управління.
5.3.12. Вживає заходів щодо підвищення кваліфікації працівників.
5.3.13. Проводить особистий прийом громадян, розглядає їх пропозиції, заяви, скарги з питань, віднесених до компетенції управління.
5.3.14. Відповідає за збереження переданих на баланс управління майна.
5.3.15. Перевіряє 
законність та обґрунтованість складених протоколів про адміністративні правопорушення працівниками управління.
5.3.16. Здійснює діяльність по забезпеченню контролю за виконанням Правил благоустрою міста Тернополя у взаємодії з управліннями міської ради, органами міліції, санітарно-епідеміологічною станцією, відділами землекористування та земельних ресурсів, іншими підприємствами, організаціями, установами (незалежно від форм власності) та громадянами.
5.3.17. Інформує міську раду та її виконавчий комітет про грубі та неодноразові порушення Правил благоустрою міста Тернополя керівниками підприємств, організацій, установ, приватними підприємцями та мешканцями або особами, які тимчасово проживають чи перебувають в місті.
5.4. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов'язків.

6.  Структура

6.1.  Структурними підрозділами управління є відділ контролю за правопорушеннями і сектор взаємодії.

6.2. Керівники структурних підрозділів діють на підставі цього положення, положення про структурні підрозділи.

7. Відповідальність

7.1.Начальник, заступник начальника, співробітники управління несуть відповідальність за своєчасне повне і якісне виконання доручень міського голови, рішень виконкому і сесій Тернопільської міської ради , за невиконання обов’язків, зазначених в посадових інструкціях, згідно діючого законодавства України.


8. Ліквідація

8.1 Ліквідація
(реорганізація) управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені за ініціативою міського голови, заступників міського голови, начальника управління, а також з метою приведення його у відповідність з чинним законодавством.
                    Секретар ради                                   
                       І.В.Турський

Додаток № 5

до рішенням міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради
1.8. І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління стратегічного розвитку міста (далі – Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, та підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3. Управління є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

1.9. ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

2.1. Метою Управління є розробка і впровадження стратегічного плану розвитку міста Тернополя, реалізація зовнішньої політики і міжнародного співробітництва територіальної громади міста, здійснення  заходів з розміщення зовнішньої реклами.
Основними завданнями Управління є:

розробка стратегічного плану розвитку міста Тернополя на тривалий період, узгодження річних планів зі стратегічним планом,

контроль впровадження стратегічного плану розвитку Тернополя,

сприяння у здійсненні планової діяльності управлінь, відділів, служб та інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у плануванні,

реалізація єдиної політики у сфері співробітництва міста із зарубіжними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва.

сприяння у здійсненні міжнародної діяльності управлінь, відділів, служб та інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у здійсненні міждержавних зв'язків, а також по розробці, написанню та втіленню грантових програм, проектів для участі в конкурсах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами з метою виділення коштів на місцеві ініціативи.

підготовка заходів, спрямованих на забезпечення збалансованого зовнішньоекономічного та інвестиційного розвитку міста, відстеження основних показників зовнішньоекономічного та інвестиційного розвитку міста;

підготовка пропозицій до планів роботи підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста, з питань, пов'язаних із зовнішньоекономічним та інвестиційним розвитком міста;

сприяння зовнішньоекономічним та інвестиційним зв'язкам підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності;

розробка умов залучення в економіку м. Тернополя іноземних та внутрішніх інвестицій; сприяння суб'єктам підприємництва міста у створенні спільних з іноземними партнерами підприємств;

формування позитивного сприйняття м. Тернополя, популяризація міста, поширення позитивних знань про Тернопіль в Україні та за кордоном.
2.2.11. здійснення контролю за порядком розміщення зовнішньої реклами у відповідності з Законом України «Про рекламу» в частині, що не суперечить повноваженням інших виконавчих органів Тернопільської міської ради.

2.2.12. надання розповсюджувачам зовнішньої реклами інформації про можливі місця розташування рекламних засобів.

2.2.13. підготовка документів для отримання дозволів на розміщення зовнішньої реклами, вчинення організаційних, технічних та юридичних процедур (дій, рішень), пов'язаних з наданням дозволів на розміщення зовнішньої реклами. 

2.3. У межах своєї компетенції, Управління виконує завдання, які випливають з мети діяльності, здійснюючи ряд функцій та повноважень:

2.3.1. Розробляє стратегічний план розвитку Тернополя, бере участь у розробці всіх міських програм з метою їх узгодження з метою, цілями, завданнями і основними положеннями стратегічного плану розвитку міста. 

2.3.2. Розробляє методичні рекомендації у галузі маркетингу міста для управлінь та інших структурних підрозділів, пов’язаних з питаннями містобудування та архітектури.

2.3.3. Бере участь у погодженні архітектурних та інших проектів на предмет відповідності основним завданням позиціонування міста як неповторного і самобутнього, з власною історією, традиціями і баченням майбутнього.

2.3.4. Сприяє поширенню передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування. 

2.3.5. Сприяння реалізації стратегії територіальної громади м. Тернополя та України з питань європейської інтеграції.

2.3.6. Представляє, у межах наданих йому доручень,рішень, розпоряджень, інтереси міської ради, її виконавчих органів та міського голови у зносинах з відповідними органами суб'єктів або адміністративно-територіальних утворень іноземних держав, а також з міжнародними організаціями.

2.3.7. Реалізовує, в межах своїх повноважень, міжнародні (міжрегіональні) зв'язки, діяльність виконавчих органів міської ради у сфері зовнішніх зносин.

2.3.8. Ініціює встановлення та постійну підтримку партнерських зв'язків з містами зарубіжних країн та сприяння розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва; обміну делегаціями у галузі освіти, науки, спорту, туризму, та ін.

2.3.9. Здійснює, за дорученням ради та міського голови, роботу з підготовки проектів угод, договорів, меморандумів і протоколів про наміри з питань зовнішніх зносин міської ради.

2.3.10. Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань міжнародних зв'язків та співфінансування проектів та програм.

2.3.11. Забезпечує офіційне листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та їх іноземними партнерами в Україні і за кордоном.

2.3.12. Бере участь у розробці програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав у частині, що стосується міста Тернополя, їх супроводженні, організовує протокольні заходи під час проведення їх зустрічей із міським головою,  посадовими особами місцевого самоврядування.

2.3.13. Вносить подання міському голові з питань формування офіційних делегацій, робочих груп, що виїжджають за кордон.

2.3.14. Забезпечує підготовку офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та складання і узгодження програм перебування;  

2.3.15. Розробляє плани співробітництва Тернополя з містами-побратимами та іншими адміністративними одиницями.

2.3.16. За дорученням міського голови бере участь у переговорах з представниками ділових кіл, установ та організацій іноземних держав з питань, що належать до його компетенції.

2.3.17. З питань, що стосуються міжнародного співробітництва міста, готує матеріали до засідань робочих груп експертів, для делегацій міста, що відряджаються за кордон.

2.3.18. Здійснення постійних контактів з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), дипломатичними та консульськими установами з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та участі у міжнародних програмах.

2.3.19. Сприяє видачі та оформленню необхідних документів особам, що виїжджають у службові відрядження за кордон по лінії міської ради та її виконавчих органів, для чого взаємодіє з МЗС України, консульськими відділами посольств іноземних держав в Україні.

2.3.20. Аналізує практику поточних міжнародних зв'язків міської ради та її виконавчих органів і на підставі цього розробляє плани їх розвитку, а також вносить їх, зі своїми рекомендаціями по удосконаленню, на розгляд міського голови в межах наданих повноважень.

2.3.21. Забезпечує реалізацію партнерських проектів та програм.

2.3.22. Забезпечує підготовку та проведення міжнародних семінарів, конференцій, тощо.

2.3.23. Здійснює переклад та аналізує інформацію,  що надходить міському голові.

2.3.24. Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу департаментам, управлінням, відділам, комунальним підприємствам та координує роботу по  підготовці та написанню програм, проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів, зокрема, в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу; здійснює контроль по втіленню таких проектів;

2.3.25. Готує репрезентативні інформаційно-довідкові матеріали про м. Тернопіль та  його можливості, їх переклад і розповсюдження серед потенційних іноземних партнерів.

2.3.26. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу нормативно-правих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

2.3.27. Виконує інші функції, що випливають з покладених на Управління завдань.

ІІІ. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

3.1. Управління має право:

2.8. одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання своїх функцій; 

2.9. вимагати обов'язкового виконання документів, виданих у межах своїх повноважень та в порядку і на підставах, визначених чинним законодавством;

2.10. взаємодіяти в межах своїх повноважень з органами та установами іноземних держав, міжнародними організаціями; 

2.11. залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

2.12. вимагати від керівників офіційних делегацій, робочих груп та стажистів за міжнародними програмами своєчасного звітування про результати закордонних відряджень; 

2.13. брати участь у засіданнях виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених виконавчим комітетом, міською радою і міським головою, з питань міжнародного співробітництва; 

2.14. брати участь у проведенні тендерів і конкурсів з питань, що належать до сфери міжнародної діяльності.

ІV. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ, КЕРІВНИЦТВО

4.1. До складу Управління входять:

- Відділ міжнародного співробітництва

- Відділ стратегічного планування та маркетингу міста

- Відділ з питань зовнішньої реклами.  

4.2. Відділ міжнародного співробітництва створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сфері міжнародного співробітництва.

4.3. Відділ стратегічного планування та маркетингу міста створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сферах аналізу, планування, розробки програм, методичних рекомендації, узагальнення передового досвіду міського розвитку в Україні та за кордоном. 

4.4. Відділ з питань зовнішньої реклами створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сферах надання дозвільної документації щодо розміщення зовнішньої реклами та здійснення контролю за її розміщенням. 

4.5. Управління очолює начальник Управління.

4.6. На посади начальника управління, заступника начальника управління – начальника відділу міжнародного співробітництва, заступника начальника управління – головного бухгалтера, начальника відділу стратегічного планування та маркетингу міста, начальника відділу з питань зовнішньої реклами, що входять в управління та головних спеціалістів управління призначаються особи, що мають вищу освіту і досвід роботи за фахом. Усі працівники Управління приймаються і звільняються з посад міським головою.

4.7. Начальник Управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю Управління;

-          затверджує положення про структурні підрозділи, які входять до складу управління;

-
несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на управління завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

-
видає окремі доручення, накази працівникам Управління щодо стратегічного планування розвитку міста, міжнародних зв'язків та інших напрямків, що відповідають завданням управління та контролює їх виконання;

-
представляє, без доручення, Управління у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами;

-
здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.

4.8. В підпорядкуванні начальника Управління перебувають працівники Управління, а саме: начальник відділу міжнародного співробітництва – заступник начальника Управління, заступник начальника управління – головний бухгалтер, працівники відділу міжнародного співробітництва, начальник відділу стратегічного планування та маркетингу міста, працівники відділу, начальник відділу з питань зовнішньої реклами, працівники відділу. Заступник начальника Управління – начальник відділу міжнародного співробітництва здійснює керівництво Управлінням за відсутності начальника Управління..

4.9. Заступник начальника Управління – начальник відділу, начальники відділів: 

- організовують виконання доручень начальника Управління;

- здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділів;

- забезпечують реалізацію мети, завдань і функцій Управління що відносяться до напрямків діяльності відділів. 

4.10. Заступник начальника управління – головний бухгалтер:

– забезпечує дотримання в управлінні встановлених єдиних методологічних принципів бухгалтерського обліку, складання та подання в установлені терміни фінансової звітності; 

– організовує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;  

- забезпечує контроль за раціональним, використанням матеріальних, фінансових ресурсів.

4.11. Працівники Управління діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються начальником управління.

4.12. Утримання та матеріально-технічне забезпечення діяльності Управління здійснюється за рахунок міського бюджету та інших коштів, передбачених чинним законодавством. 

4.13. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

V.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Статус посадових осіб управління визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником управління.

5.2. Посадова особа управління несе персональну відповідальність за свої дії, а також за відповідність чинному законодавству підписаних, завізованих нею проектів актів та інших документів.

5.3. Посадова особа управління, яка не вжила передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, порушення прав і законних інтересів Тернопільської міської ради та її виконавчих органів, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.

5.4. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

VІ.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.9. 6.1. Управління стратегічного розвитку міста має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, інші атрибути та реквізити.

1.9. 6.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затверджених міською радою витрат на його утримання, і користується майном, наданим міською радою.
1.10. 6.3. Припинення  діяльності Управління здійснюється за рішенням міської ради або у встановленому порядку відповідно до вимог діючого законодавства України.

1.11. 6.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку,  встановленому для його прийняття.

1.12. 6.5. Управління припиняє свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради







І.В. Турський






Додаток №6

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2

Вважати таким, що втратив чинність додаток №6 до рішення згідно з рішенням міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/18

ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради. Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові, а з питань делегованих повноважень підконтрольне органам державної виконавчої влади.

1.2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями обласної та міської рад, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, Тернопільського міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, іншими нормативно-правовими актами, регламентами Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3 Управління проводить в життя державну політику в сфері соціального захисту громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці, репресованих, громадян, що постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС, малозабезпечених сімей з дітьми, в першу чергу, багатодітних родин, сімей, в яких виховуються сироти, інваліди з дитинства, інших категорій соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку органів місцевого самоврядування.

1.4.Управлінню підпорядкований:

1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 

1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

1.5 Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради

1.6. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8, телефон 23-56-70. Електрона адреса управління: Ternopil@sobes-ter.gov.ua
2. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Завданнями управління є:

2.1.1.Здійснення контролю за додержанням вимог законодавства при призначенні (перерахунку) і виплаті пенсій управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

2.1.2.Здійснення контролю за наданням та правильністю нарахування і виплати пільг, передбачених чинним законодавством для ветеранів війни і праці та інших категорій соціально незахищених громадян.

2.1.3Організація та координація роботи підприємств, надавачів житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку та інших послуг щодо повернення цим установам витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків за надані види послуг. 

2.1.4.Забезпечення виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.1.5.Організація, координація та контроль за наданням населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

2.1.6.Робота з надання адресної соціальної допомоги і підтримки громадян, у тому числі інвалідів; контроль за правильністю і своєчасністю призначення та виплати соціальних виплат і допомог; проведення інших заходів соціального захисту населення; керівництво і контроль за роботою відповідних підрозділів з нарахування та виплати соціальних виплат і допомог.  

2.1.7.Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням соціальної допомоги.

2.1.8.Впровадження в життя державної політики з соціального захисту малозабезпечених громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.1.9.Проведення роз’яснювальної роботи серед громадян міста з питань соціального захисту.

2.1.10.Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

2.1.11. Забезпечення надання статусу жертвам нацистських переслідувань.

2.1.12. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, придбання скрапленого газу твердого та рідкого пічного побутового палива.

2.2. Функціями управління є:

2.2.1.Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

2.2.2. Внесення пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста; участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення; організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до його компетенції.

2.2.3.Вивчення стану матеріально-побутового забезпечення та потреби громадян, які потребують соціального захисту; прогноз обсягів та форм допомоги за рахунок бюджету міста малозабезпеченим верствам населення і підготовка відповідних пропозицій.

2.2.4.Проведення роботи з надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам, за рахунок коштів міського бюджету, благодійних спонсорських надходжень на міську благодійну акцію “Милосердя“.

2.2.5.Організація проведення міської благодійної акції ”Милосердя”, надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.6.Подання пропозицій міській раді під час формування проектів міського бюджету щодо передбачення у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту.

2.2.7.Сприяння інтеграції  в  суспільство бездомних громадян та осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення   волі,   їх   соціальній адаптації.

2.2.8.Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у 
наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.9.Формування бази даних громадян, які потребують соціальної підтримки, видів і розмірів наданої їм допомоги.

2.2.10.Забезпечення своєчасного  розгляду  звернень  громадян  та  їх об'єднань, вжиття заходів щодо  усунення  причин  виникнення  скарг; проведення прийому громадян.

2.2.11.Організація через засоби масової інформації роз’яснення населенню міста нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

2.2.12.Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.

2.2.13.Здійснення прийому і оформлення документів, підготовка довідок і клопотань про встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною.

2.2.14.Здійсненя організаційного  забезпечення діяльності комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни. 

2.2.15.Оформлення документів по встановленню статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, та видача їм посвідчень.

2.2.16.Видача посвідчень ветеранам праці та інвалідам з дитинства, які одержують державну соціальну допомогу.

2.2.17.Забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів; здійсння виплат грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування інвалідам війни та прирівняним до них особам.

2.2.18.Видача направлення на комісію ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів на придбання пільгового автомобіля та виплата компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування.

2.2.19.Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

2.2.20.Надання громадянам практичної, консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

2.2.21.Посвідчує право осіб на пільги відповідно до Закону України „Про соціальний захист дітей війни”.

2.2.22.Організація роботи щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. 

2.2.23.Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування та допомоги, обстежує разом з представниками закладів охорони здоров’я житлово-комунальних служб, громадських організацій їх матеріально-побутових умов проживання і визначає потребу в необхідності надання різних видів послуг.

2.2.24.Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством та визначає терміни її повернення.

2.2.25.Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

2.2.26.Проводення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення складу сім ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім’ї, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.

2.2.27.Здіснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення перерахунку і виплати пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.
3.ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

3.1.Подавати пропозиції міській раді, виконавчому комітету міської ради, Тернопільському міському голові щодо поліпшення ситуації в місті у сфері  зайнятості, соціального захисту населення.

3.2.Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.3.Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції Управління.

3.4.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Управління.

3.5.Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.

3.6.Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначення соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу відповідального підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

3.7.Представляти інтереси управління в судових органах.

3.8.Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції, БТІ, органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

3.9.Проводити у встановленому порядку наради, що належать до його компетенції.

3.10.Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до його компетенції.

4.  СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою.

4.2.Начальник управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління.
2.15. без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

2.16. затверджує посадові інструкції працівників управління;

· затверджує положення про структурні підрозділи і штатний розпис міського територіального центру соціального обслуговування( надання соціальних послуг) ;

· погоджує положення та штатні розписи Тернопільського міського центру з нарахування і виплати допомог та Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації дітей - інвалідів»

2.17. в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

-      організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

     -         здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

4.3.Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

4.4.Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування.

4.5.Працівники управління приймаються та звільняються з посади міським головою за поданням начальника управління.

4.6. Структура управління складається з:

- 
відділу соціальних інспекторів;

- 
відділу обслуговування ветеранів та інвалідів і здіснення контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

2.18. сектор обслуговування ветеранів та інвалідів;

2.19. сектор з контролю за призначенням і виплатою пенсій, допомог;

-        відділ фінансів та бухгалтерського обліку;

2.20. сектор персоніфікованого обліку;

4.7.До складу управління входить міський територіальний ценрт соціального обслуговування ( надання соціальних послуг); 

4.8На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за:

5.1.1.Виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення.

5.1.2.Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.

5.1.3.Виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, доручень та розпоряджень Тернопільського міського голови.

5.1.4.Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції управління, стан діловодства.

5.2.Працівники управління несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.
5.3.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1.Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

6.3.Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Секретар ради






І.В. Турський 

Додаток № 7

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ 

управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (надалі Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні", іншими Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням. 

1.3. Управління є правонаступником всіх прав і обов'язків управління житлово-комунального господарства та екології Тернопільської міської ради в межах повноважень, визначених Положенням.
1.4. Управління є самостійною юридичною особою.
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

 2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1 Забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

2.1.2. Забезпечення в межах своїх повноважень додержання суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.1.3. Організація виконання нормативних та інших актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, органів державної влади і управління з питань, які віднесені до його компетенції. 

2.1.4. Організація робіт з благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також від населення, здійснення контролю за станом благоустрою виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм.

2.1.5. Здійснення контролю за санітарно-технічним станом об’єктів міського благоустрою та забезпечення комплексного благоустрою  території міста.

2.1.6.Організація робіт та здійснення контролю  у сфері поводження з твердими побутовими відходами, у сфері  регулювання чисельності  безпритульних тварин та організації поховання (перепоховання)померлих і ритуального обслуговування населення 

2.1.7. Організація робіт та контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

2.1.8. Здійснення заходів по підвищенню рентабельності підвідомчих підприємств і організацій, ефективному використанню основних фондів, обігових коштів, банківських кредитів.

2.1.9. 3дійснення в установленому порядку фінансування підвідомчих підприємств і організацій, контроль за цільовим використанням виділених фінансових ресурсів.

2.1.10. Здійснення державних закупівель у порядку, визначеному чинним законодавством.

2.1.11. Координація роботи та забезпечення контролю за дотриманням технічного стану джерел централізованого та децентралізованого водопостачання.


2.1.12. Участь в організації  робіт за влаштуванням і експлуатацією загальнобудинкових приладів обліку води, встановлених в житловому фонді міста.



2.1.13. Контроль за якістю надання послуг з електропостачання в житловому фонді міста.

2.1.14. Здійснення  контролю  за встановленням у квартирах (нежитлових приміщеннях)  автономних (індивідуальних) системи опалення та гарячого водопостачання.

 2.1.15. Вивчення потреб населення, підприємств та організацій у житлово-комунальних послугах, підготовка пропозицій до поточних і перспективних планів розвитку житлово-комунального господарства міста.

2.1.16. Організація контролю за дотриманням суб'єктами господарювання законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища.

2.1.17. Організація утримання та експлуатації об'єктів комунального і шляхового-мостового господарства міста.

2.1.18. Координація роботи комунальних підприємств міста щодо забезпечення виконання ними робіт по наданню належної якості комунальних послуг, розробка стратегічних планів їх розвитку.

2.1.19. Проведення необхідної роботи по питаннях формування оптимальних та обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги. 

2.1.20. Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні житлово-комунальних послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з утримання та ремонту освітлення, доріг, шляхів та об'єктів комунальної інфраструктури міста.

2.1.21. Забезпечення виконання вимог законодавства при розгляді заяв та звернень громадян з питань, віднесених до його відання, здійснення контролю за станом цієї роботи на підвідомчих підприємствах  і організаціях.

2.2. Основні функції управління:

2.2.1. Укладає договори (угоди) з підприємствами та організаціями, незалежно від форм власності, на виконання робіт (надання послуг) з утримання житлових будинків та прибудинкових територій, з капітального та поточного ремонту (реконструкції) житлового фонду, ремонту і будівництву об'єктів благоустрою, забезпечення їх ефективного виконання.

2.2.2. Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів житлового фонду, забезпечує виконання планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній власності міста.

2.2.3. Здійснює контроль за будівництвом об'єктів житлово-комунального господарства, по яких виступає замовником, забезпечує ефективне використання капітальних вкладень та своєчасне введення в експлуатацію об'єктів, погодження завдання на проектування та видачу технічних умов на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об'єктів житлово-комунального господарства.

2.2.4.  Приймає участь у розгляді генерального плану забудови міста та дотримання його виконання.

2.2.5. 3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого (аварійного) та непридатного до проживання.

2.2.6. Здійснює підготовку матеріалів, проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо утримання та експлуатації житлово-комунального господарства міста, реорганізації підприємств і організацій, які задіяні у даній сфері.

2.2.7.  Вживає заходи до реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

2.2.8. Здійснює контроль в межах своїх повноважень за додержанням суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.2.9. Готує і подає в установленому порядку пропозиції до формування плану капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, регіональних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів. 

2.2.10. Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства  в осінньо-зимовий період, а також ліквідацію наслідків стихійного лиха. Контролює їх виконання.

2.2.11. Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлового господарства, що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному управлінні державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність.

2.2.12. Надає методичну допомогу підвідомчим підприємствам, власникам квартир (будинків) з питань обслуговування та ремонту житла.
2.2.13. Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної власності. 

2.2.14. Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по розробці планів поточного ремонту житлового фонду.

2.2.15. Формує списки осіб, що користуються правом на безоплатну заміну газового обладнання, рушникосушок, приладів опалення та встановлення приладів обліку води у квартирах пільгової та малозабезпеченої категорії населення.

2.2.16. Розробляє графіки роботи комісії по обстеженню технічного стану житлових будинків і квартир, з метою виявлення їх непридатними для проживання.

2.2.17. Готує матеріали та проекти рішень виконавчого комітету по виведенню квартир з житлового фонду міста.

2.2.18. Готує матеріали та проекти рішень міської ради з питань передачі одно/двоквартирних будинків з комунальної у приватну власність.

2.2.19.   Готує матеріали по питанню погодження перепланувань здійснених мешканцями в межах квартир.

2.2.20.  Здійснює заходи щодо святкового оформлення міста. 

2.2.21. Проводить системний  моніторинг результатів роботи житлово-експлуатаційних підприємств з питань поточного ремонту житлового фонду, стану укладення угод на утримання житлових будинків та прибудинкових територій мешканців з житлово-комунальними підприємствами, роботи ліфтового господарства.

2.2.22. Здійснює оперативний контроль за станом експлуатації ліфтового господарства, димовентиляційних  каналів.

2.2.23. Планує та здійснює заходи щодо розширення, реорганізації і вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства.

2.2.24. Здійснює, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства та підприємствами незалежно від форм власності, які здійснюють діяльність по утриманню житлового фонду комунальної власності.

2.2.25. Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції.

2.2.26. Забезпечує проведення перевірок підвідомчих підприємств і організацій, здійснює заходи по збереженню комунальної власності.

2.2.27. 3дійснює, у межах своєї компетенції, перевірку проектів на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт водопроводів, каналізації, теплових мереж, благоустрою, споруд інженерного захисту територій, незалежно від форми власності і відомчої підпорядкованості замовників.

2.2.28. Отримує від підвідомчих підприємств в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, забезпечує своєчасне її подання відповідним органам.

2.2.29. Здійснює контроль за експлуатацією та заселенням гуртожитків, закріплених за управлінням.

2.2.30. Забезпечує через засоби масової інформації систематичне інформування мешканців міста про стан роботи підприємств житлово-комунальної галузі міста.

2.2.31. Організовує підвищення кваліфікації працівників підвідомчих підприємств та організацій.

2.2.32. Погоджує місце розміщення відходів на локальних територіях.

2.2.33. Вживає заходи щодо виявлення безхазяйного майна чи від умерлої спадщини та направляє до уповноваженого органу перелік таких об'єктів.

2.2.34.  Складає і подає у встановленому порядку звітність.

2.2.35. Готує матеріали та приймає участь у проведенні громадських слухань з питань, що перебувають у компетенції управління.

2.2.36. Розробляє проекти нормативно-правових актів.

2.2.37. Звітує про свою роботу перед міською радою, її виконавчим комітетом.

2.2.38.  Виконує інші завдання, які входять в його компетенцію.

3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:

3.1. Готувати матеріали і подавати в установленому законом порядку пропозиції щодо створення підприємств, установ, організацій, готувати проекти їх статутів (положень).

3.2. Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації, призначення та звільнення з посад керівників цих підприємств.

3.3. Направляти на підвищення кваліфікації своїх працівників, шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічним структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

3.4. Виступати в засобах масової інформації з питань житлово-комунального господарства, інформувати населення міста про свою роботу, як через пресу, інші засоби масової інформації так і на зборах трудових колективів та за місцем проживання громадян.

3.5. Одержувати у встановленому порядку від підприємств, установ, організацій інформації, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.6. Залучати спеціалізовані установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку міста.

3.7. Скликати у встановленому порядку наради, організовувати громадські акції, семінари і конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.8. Організовувати діяльність та вносити при необхідності зміни до планів роботи на поточний рік з питань утримання, поточного і капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства.

3.9. Подавати пропозиції щодо притягнення до відповідальності громадян та службових осіб, винних у порушенні норм та вимог чинного законодавства.

3.10. Складати та подавати в установленому порядку на розгляд Державної екологічної інспекції в Тернопільській області протоколи на фізичних та юридичних осіб про порушення природоохоронного законодавства.

3.11. Залучати в установленому порядку спеціалістів органів виконавчої влади, державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області, підприємств, установ та організацій(за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління щодо охорони навколишнього природного середовища.

4. КЕРІВНИЦТВО.

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології очолює начальник управління, який призначається і звільняється з посади міським головою. 

4.1. Начальник управління:

4.1.1. організовує роботу працівників управління;

4.1.2. здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами;

4.1.3. без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях; 

4.1.4. розподіляє посадові обов'язки між працівниками управління;

4.1.5. затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників управління за погодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

4.1.6. звітує про роботу управління перед виконавчим комітетом та міською радою;

4.1.7. в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори /угоди/;

4.1.8. організовує роботу і ефективну взаємодію всіх підвідомчих підприємств і організацій міста, направляє діяльність на поліпшення обслуговування населення міста, вирішує питання забезпечення реалізації планів ремонту та реконструкції об'єктів житлово-комунального господарства, благоустрою, шляхів і споруд;

4.1.9.  вирішує інші питання.

4.2. У випадку відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління.

4.3. Працівники управління приймаються і звільняються з посад відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.4. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1. Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, збереження майна і засобів, переданих управлінню в користування міською радою та її виконавчим комітетом.

5.2. Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2. Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

6.3. Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

6.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

6.5. Юридична адреса: місто Тернопіль, вул. Коперника,1.
6.6. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.
6.7 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради                                                                І.В. Турський

Додаток №8
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ кадрового забезпечення

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
    1.1  Відділ кадрового забезпечення, надалі "відділ", є органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові, здійснює свою діяльність  на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

     1.2  У  своїй діяльності відділ керується Конституцією України , законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування",  "Про державну таємницю", "Про інформацію", "Про засади запобігання і протидії корупції", Постановою Кабінету міністрів України “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ” Постановою Кабінету Міністрів України "Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої влади", постановами Верховної Ради   України,  указами Президента  України, декретами,   постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами, що визначають умови та порядок роботи з документами, що містять інформацію з обмеженим доступом, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами, а також керується  рекомендаціями  Головдержслужби України,  Мінпраці,  Мінюсту та Пенсійного фонду.

2. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ 


Основними завданнями відділу є:

     2.1 реалізація державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та  з питань кадрової роботи; 

2.2  здійснення аналітичної та організаційної роботи  з  кадрового менеджменту; 

2.3 задоволення потреби  в  кваліфікованих кадрах та їх ефективне використання; 
     2.4 прогнозування розвитку персоналу,  заохочення працівників  до службової кар'єри, забезпечення їх безперервного навчання; 
    2.5 документальне оформлення  проходження  служби  в органах місцевого самоврядування   та трудових відносин


2.6 здійснення заходів по забезпеченню захисту інформації з обмеженим доступом та конфіденційної інформації.

     2.7 
здійснення діяльності, пов’язаної з державною таємницею і заходами щодо забезпечення режиму секретності і постійного контролю за його додержанням. Відділ є режимно-секретним органом Тернопільської міської ради (РСО).

     3.    ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ 

Відділ кадрового забезпечення відповідно до покладених на нього завдань:

     3.1 забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи в органах місцевого самоврядування, на підприємствах,  в установах і організаціях,  що належать до  сфери управління   Тернопільської міської ради  (далі  -  підпорядковані установи), і  разом  з  відповідними   структурними   підрозділами узагальнює  практику  роботи  з кадрами,  вносить керівнику органу пропозиції щодо її вдосконалення;

     3.2 разом з іншими структурними підрозділами міської ради  та підпорядкованими установами розробляє річні плани  роботи з кадрами, визначає щорічну та перспективну потребу в кадрах,  формує  замовлення  на   підготовку,   перепідготовку   і підвищення кваліфікації посадових осіб та керівників підпорядкованих установ

     3.3   здійснює  організаційне  забезпечення   по  роботі  з  кадрами, а також консультативно-методичне та інформаційне  забезпечення  роботи  кадрових служб підпорядкованих установ

     3.4 веде  встановлену  звітно-облікову   документацію,   готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб місцевого самоврядування,  а  також  керівників  підпорядкованих установ

     3.5   проводить   роботу  з  резервом  кадрів  апарату  та структурних підрозділів міської ради,   а   також  здійснює  організаційно-методичне керівництво  формуванням кадрового резерву

      3.6 вивчає  разом з іншими підрозділами особисті, професійні, ділові  якості  осіб,  які претендують на зайняття посад в структурі міської ради,   попереджує   їх   про   встановлені законодавством  обмеження,  пов'язані  з  прийняттям  та проходженням служби  в органах місцевого самоврядування, ознайомлює із Загальними правилами   поведінки  посадової особи,  контролює  добір  і  розстановку   кадрів   в   апараті   органу  і структурних підрозділах міської ради  та підпорядкованих  установах

     3.7 приймає  від  претендентів  на посади посадових осіб відповідні документи та подає їх на  розгляд  конкурсної  комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;

     3.8 розглядає та  вносить  на розгляд міському голові  пропозиції  щодо проведення  стажування  кадрів  на  посади,  готує разом з відповідними підрозділами документи для  організації стажування, здійснює контроль за його проведенням;

     3.9 готує матеріали про призначення на посади та звільнення з посад   міської ради  та  керівників підпорядкованих установ;

     3.10 оформляє  документи  про  прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам,  вносить про це  записи  до  трудових книжок;

     3.11 обчислює  стаж  роботи  та  служби в органах місцевого самоврядування,   здійснює контроль  за  встановленням  надбавок за вислугу років та наданням відпусток  відповідної  тривалості,   складає   графіки   щорічних відпусток працівників апарату;

     3.12 розглядає матеріали та готує документи для заохочення  та нагородження працівників, веде відповідний облік;

     3.13 у   межах   своєї   компетенції   здійснює   заходи   для забезпечення трудової дисципліни,  оформляє документи, пов'язані з проведенням  службового  розслідування  та  застосуванням  заходів дисциплінарного впливу;

     3.14 своєчасно  готує  документи  щодо   продовження   терміну перебування на службі в органі місцевого самоврядування та призначення пенсій працівникам;

     3.15 здійснює роботу,  пов'язану  із  заповненням,  обліком  і зберіганням  трудових  книжок  та особових справ (особових карток) працівників;

     3.16 оформляє  і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи  працівника,  проводить   оформлення   листків   тимчасової непрацездатності;

     3.17  готує документи для відрядження працівників в межах України та за  кордон; 

     3.18 у межах  своєї  компетенції  бере  участь  у  розробленні структури  міської ради та штатних розписів апарату та структурних підрозділів, контролює   розроблення   посадових   інструкцій   у   структурних підрозділах  міської ради

     3.19  здійснює  організаційне  забезпечення  і  бере  участь у роботі   атестаційної   комісії   та  проведенні  атестації працівників міської ради

     3.20  забезпечує  підготовку,  перепідготовку   та   підвищення кваліфікації   кадрів,   а   також  разом  з  іншими  структурними підрозділами органу виконавчої влади організує регулярне  навчання працівників апарату;

     3.21 разом  з  іншими   структурними   підрозділами   здійснює контроль за дотриманням  Законів  України  "Про  службу в органах місцевого самоврядування" , "Про місцеве самоврядування в Україні" та інших актів законодавства з питань кадрової роботи 

     3.22  здійснює  облік  військовозобов'язаних  і призовників та бронювання   військовозобов'язаних  міської ради,   

     3.23  проводить  разом  з  іншими  підрозділами  роботу щодо укладення,   продовження  терміну  дії,  розірвання  контрактів  з керівниками  комунальних  підприємств,  установ  і  організацій,  що належать до сфери управління органу місцевого самоврядування, а також бере участь  у  здійсненні організаційних заходів з перевірки виконання умов  та  показників  контрактів;

     3.24  здійснює  заходи  щодо ведення  комп'ютерного обліку електронних особових справ посадових осіб другої-шостої  категорії,  використання  його  даних у межах    повноважень   відповідного   органу   виконавчої   влади.

      3.25 Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради Декларації згідно із Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції".
     3.26  розглядає  пропозиції,  заяви,  скарги громадян, надає роз'яснення,  веде  прийом  громадян  з  питань,  що  належать  до компетенції  кадрової  служби;  

    3.27 забезпечує виконання комплексу робіт, пов’язаних із забезпеченням захисту інформації з обмеженим доступом,

    3.28   розробляє проекти нормативно-правових актів.

    3.29  проводить  іншу  роботу,   пов'язану із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування. 

4. ПРАВА ВІДДІЛУ

     Відділ кадрового забезпечення має право:

     4.1 перевіряти і контролювати дотримання  правил  внутрішнього трудового  розпорядку,  вимог  законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування

     4.2 одержувати у  встановленому  порядку  від  посадових  осіб органу виконавчої влади та підпорядкованих йому установ документи, необхідні для виконання покладених на кадрову службу функцій;

     4.3 брати  участь у нарадах та інших заходах з питань кадрової роботи,   що   проводяться   в   органі   виконавчої   влади    та підпорядкованих  йому  установах,  скликати  наради  з питань,  що належать до компетенції кадрової служби;

     4.4 вносити  міському голові пропозиції з питань  удосконалення  кадрової  роботи,  підвищення  ефективності служби в органах місцевого самоврядування
     4.5. покладення  на відділ кадрового забезпечення обов'язків,  не передбачених цим Положенням,  і таких,  що не стосуються питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, а також захисту інформації – не допускається. 

     4.6. орган  виконавчої  влади  створює  умови  для  роботи і  підвищення  кваліфікації  працівників  відділу кадрового забезпечення, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а  також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань кадрової роботи та державної служби

4.7  на  посади  заступника начальника відділу кадрового забезпечення та спеціалістів  відділу  призначаються  особи з відповідним рівнем     кваліфікації     згідно     з     Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Головдержслужби від 29.12.2009р. №406.
5. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ

      5.1. відділ кадрового забезпечення підпорядковується міському голові або за його рішенням – одному із заступників міського голови


5.2 відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.


На начальника відділу покладаються обов'язки та права керівника РСО.


При відсутності начальника відділу його обов’язки виконує заступник.


5.3 у відділ кадрового забезпечення приймаються особи, яким надано допуск до державної таємниці із ступенем секретності "таємно" та "цілком таємно".


5.4.  начальник відділу здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради, без доручення  діє від імені відділу і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань.


5.5 начальник відділу розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.


5.6. На посаду начальника відділу, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
 7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


7.1 відділ, має печатку зі своїм найменуванням, печатку для пакетів, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Відділ користується майном, наданим йому міською радою.


7.2 відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.


7.3 граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу у межах виділених асигнувань затверджує міський голова.


7.4 кошторис та штатний розпис відділу затверджує міський голова.   


7.5 Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5

7.6 Ліквідація (реорганізація) відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Секретар  ради





І. В. Турський


Погоджено 

Додаток №9

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
П О Л О Ж Е Н Н Я

про архівний відділ Тернопільської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Архівний відділ Тернопільської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом  міської ради.

 
  Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови - керуючому справами згідно розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень у галузі архівної справи і діловодства підконтрольний також державному архіву Тернопільської області. 

Відділ  не має статусу юридичної особи.

 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради,  її виконавчого комітету, регламентом міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями і дорученнями міського голови, Державним Стандартом України ISO 9001, а також цим Положенням.

 
   У здійсненні повноважень у галузі архівної справи і діловодства відділ керується наказами Держкомархіву України, державного архіву Тернопільської області.


1.3. Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради, має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.


1.4.  Положення про відділ затверджується міською радою

1.5. Юридична адреса відділу: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1

2. Завдання  та  функції відділу

Завданнями  відділу є :

2.1. Реалізація державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції, здійснення управління архівною справою і діловодством на території міста.

 
2.2. Забезпечення дотримання законодавства України про Національний архівний фонд та архівні установи.

2.3. Забезпечення поповнення Національного архівного фонду

документами, що мають місцеве значення, обліку, зберігання та використання  інформації, що міститься в них.


Функції відділу :

2.4. Складає і подає для затвердження міському голові проекти міських цільових програм, затверджує плани розвитку архівної справи в місті та забезпечує їх виконання.

2.5. Приймає на державне зберігання документальні матеріали Національного архівного фонду. 

2.6. Забезпечує зберігання, облік  і охорону:

  - документів Національного архівного фонду, переданих відділу виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об’єднаннями громадян існуючими і тими, що діяли на території міста;

 - документів особового походження, що надійшли до відділу;

- фотодокументів та аудіовізуальних документів, що мають значення для вивчення історії міста;

- друкованих, ілюстративних та інших матеріалів, що використовуються для довідково-інформаційної роботи;

- облікових документів та довідкового апарату до них.

2.7. Інформує Державний архів області про виявлення архівних документів, що не мають власника або власник яких невідомий, а також про продаж документів Національного архівного фонду з метою реалізації переважного права держави на їх придбання.

 2.8. Складає і за погодженням з Державним архівом області подає на затвердження міському голові список підприємств, установ і організацій, документи яких підлягають зберіганню у відділі, готує пропозиції щодо уточнення цього списку.

2.9. Приймає для зберігання документи Національного архівного фонду від органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ і організацій міста, а також архівних документів громадян і їх об’єднань.

2.10. Готує матеріали для проведення Державним архівом області державної реєстрації документів Національного архівного фонду фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу.

2.11. Контролює та перевіряє стан збереження архівних документів, роботу експертної комісії, та архівного підрозділу, ведення діловодства в органах державної влади, на підприємствах, в установах  та організаціях, незалежно від форми власності, надає їм методичну допомогу у впровадженні прогресивних систем діловодства та зберігання документів.

2.12. Інформує міську раду, Державний архів області про факти втрати, знищення, пошкодження архівних документів, інші порушення законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

2.13. Організовує роботу Трудового архіву  на території міста для централізованого тимчасового та постійного зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних та фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду.

2.14. Подає міському голові та заступнику міського голови - керуючому справами пропозиції щодо роботи трудового архіву;

2.15. Створює і вдосконалює довідковий апарат до документів  Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі.

2.16. Готує та передає до Державного архіву області, у визначені ними терміни, документи Національного архівного фонду та довідковий апарат до них для постійного зберігання.

2.17. Інформує органи державної влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації про склад і зміст документів, що зберігаються у відділі, надає документи Національного архівного фонду для користування фізичним та юридичним особам, публікує, експонує та в іншій формі популяризує архівні документи, які зберігаються у відділі.

2.18. Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають в зоні комплектування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації.

2.19. Виконує запити юридичних осіб та заяви громадян, видає їм архівні довідки, копії, витяги необхідні для задоволення їх прав і законних інтересів.

2.20. Створює експертну комісію відділу для розгляду питань, пов’язаних з проведенням попередньої експертизи цінності документів, та подає її результати на розгляд експертно-перевірної комісії Держархіву області. 

2.21. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу матеріалів до нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

2.22. Виконує інші функції, які виникають з покладених на відділ завдань.

3. Права відділу

Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:
 
3.1.  Отримувати від виконавчих органів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від головного управління статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.


 
3.2. Надавати у межах своїх повноважень міським підприємствам, установам і організаціям, рекомендації щодо поліпшення роботи архівних підрозділів та ведення ними діловодства.
 
3.3. Користуватися розробленими та затвердженими цінами та тарифами на роботи (послуги) державним архівом Тернопільської області.
 
3.4. Надавати фізичним та юридичним особам платні послуги з використання відомостей, що містяться в архівних документах.
 
3.5. Виконувати на платній основі роботи, пов”язані з науково-технічним опрацюванням і забезпеченням збереженості архівних документів, що є власністю держави, територіальної громади, фізичних і юридичних осіб, провадити іншу, не заборонену законом діяльність з  архівної справи і діловодства.

3.6. Надавати фізичним особам та суб’єктам господарювання рахунки для перерахунку коштів за надання платних послуг відділом на розрахунковий рахунок, котрий визначений фінансовим управлінням Тернопільської міської ради.


3.7. Порушувати в установленому порядку питання про притягнення до адміністративної відповідальності у сфері архівної справи та діловодства керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, незалежно від форм власності, працівників архівних підрозділів, користувачів документами Національного архівного фонду та інших осіб, винних у недотриманні законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи, та про відшкодування ними шкоди, завданої власнику документів Національного архівного фонду або уповноваженій ним особі.

 
3.8. Обмежувати у випадках передбачених законодавством доступ до документів Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі. 


3.9.  Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.
3.10.  Взаємодіяти, у процесі виконання покладених на нього завдань, з іншими виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями та об”єднаннями громадян.
    4. Керівництво відділом

4.1.   Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. Інші працівники призначаються на посади відповідно до чинного законодавства.


У разі відсутності начальника архівного відділу (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність, засвідчена у встановленому порядку) його функції виконує головний спеціаліст відділу.


4.2.   Начальник відділу безпосереньо підпорядкований заступнику міського голови – керуючому справами.




 
4.3.    Начальник відділу:
4.3.1.Здійснює керівництво та координує діяльність працівників відділу, планує його роботу, забезпечує виконання планів та завдань, покладених на відділ;

4.3.2.Визначає завдання, розробляє посадові інструкції та затверджує їх;

4.3.3.Інформує міську раду, її виконавчий комітет,  міського голову про стан архівної справи та діловодства на території міста, вносить на їх розгляд проекти рішень та розпоряджень з питань, що входять до компетенції відділу;
4.3.4.Видає у межах своєї компетенції накази, які є обов'язковими для виконання підвідомчими йому посадовими особами;

4.3.5. Складає план з питань діяльності відділу, в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори (угоди);

5. Відповідальність.

Начальник відділу несе персональну відповідальність за:

5.1. Виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов'язків відповідно до цього Положення.




5.2. Зберігання документів Національного архівного фонду та іншої документації, що знаходиться на зберігання в архівному відділі.




5.3. Виконання у встановлені терміни запити підприємств, установ, організацій, звернень громадян, повноту достовірності та якості виданих архівних довідок і відповідей про відсутність документів.





5.4. Виконання планів та звітів про роботу відділу.





5.5. За збереження та використання за призначенням гербової печатки архівного відділу.
5.6. Несе персональну відповідальність за збереження майна, переданого в користування відділу;

5.7. Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. 

6. Заключні положення.

6.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Оплата праці працівників відділу здійснюється згідно з чинним законодавством.
 


6.2. Міський голова створює умови для ефективної роботи відділу і підвищення кваліфікації працівників.


6.3. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу  у межах виділених асигнувань затверджує міський голова;

6.4. Кошторис та штатний розпис відділу затверджує міський голова.

 
6.5. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється  міською радою в порядку, встановленому чинним законодавством України.


Секретар ради






І.В. Турський
Додаток № 10

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1.Управління транспорту, комунікацій та зв’язку (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, указами Президента України , актами органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

1.3.Управління є самостійною юридичною особою.

1.4.Управління користується майном, наданим йому міською радою.

1.5. Управління є правонаступником всіх прав та обов’язків управління транспорту та зв’язку в межах повноважень, визначених цим Положенням.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.
2.1.Бере участь у реалізації державної політики у сфері транспорту, комунікацій та звязку у межах, визначених чинним законодавством.

2.2.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування.

2.3. Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.

2.4.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності.

2.5. На підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, надає дозволи на перевезення пасажирів на автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування м.Тернополя.

2.6.Забезпечує координацію роботи міського пасажирського транспорту.

2.7. Проводить розрахунки по визначенню втрат доходів перевізників від перевезення пільгових категорій пасажирів автомобільним, електричним та залізничним транспортом відповідно до передбачених бюджетних асигнувань.
2.8.Встановлює обсяги пільгових перевезень, визначає порядок компенсації    перевізникам, які здійснюють перевезення пасажирів на міських автобусних, тролейбусних маршрутах загального користування, збитків від цих перевезень.
2.9.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів міським автомобільним, електричним транспортом.

2.10.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів легковими таксомоторами та водним транспортом.

Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що є комунальною власністю міста.

2.11.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

2.12.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території м. Тернополя.

2.13.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж загального користування, кабельного, проводового, безпроводового, мобільного та поштового зв’язку на території міста Тернополя.
2.14.Здійснює у межах своїх повноважень контроль за діяльністю підприємств транспорту, комунікацій і зв’язку, незалежно від форми власності.
2.15.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку                           (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» та ін.).

2.16.Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міста, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом.

2.17.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.

2.18.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міста, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.
2.19.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ організацій з питань, що належать до компетенції управління.

2.20.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту, кабельного телебачення, інтернет-мереж та інших засобів зв’язку.

2.21.Підвищує рівень кваліфікації кадрів шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічними структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.
2.22.Розробляє проекти нормативно-правових актів міської ради, виконавчого комітету.

3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ.
3.1. Управління має право:
3.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.1.2.Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.
3.1.3.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
3.1.4.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.
3.1.5.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.1.6.Інформувати міського голову, заступника міського голови – керуючого справами, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради у разі покладення на управління виконання завдань, що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.
3.1.7.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців міста з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.
3.1.8.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.
3.1.9.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в м.Тернополі.

4. КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ.
4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою.

4.2.Начальник управління організовує роботу працівників управління.

4.3.Начальник управління:

4.3.1.здійснює постійне керівництво діяльністю управління;

4.3.2.розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління;

4.3.3.затверджує посадові інструкції працівників управління та положення про структурні підрозділи управління;

4.3.4.забезпечує удосконалення стилю і методів роботи управління;

4.3.5.виконує оперативні доручення міського голови;

4.3.6.звітує про роботу управління перед міською радою та виконавчим комітетом;

4.3.7.складає плани (поточні, перспективні) та кошториси з питань діяльності управління;

4.3.8.в межах своїх повноважень видає накази, організовує перевірку їх виконання;

4.3.9.скликає наради в межах компетенції управління;

4.3.10.представляє інтереси управління у судових та контролюючих органах, у відносинах із іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності.
4.4.У випадку відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління.

4.5.Працівники управління приймаються і звільняються з посад відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

4.6.Працівники несуть відповідальність за своєчасне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.

4.7.До структури управління входять:

-відділ транспорту, до компетенції якого належить організація перевезень пасажирів на регулярних міських тролейбусних, автобусних маршрутах, маршрутах маршрутних таксі, легковими таксомоторами, водним транспортом;

- сектор комунікацій та зв’язку, до компетенції якого відноситься координація, контроль та облік в галузі комунікацій та зв’язку.

4.8.На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, фінансову діяльність, збереження майна і засобів, переданих йому в користування міською радою.

5.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

6.3.Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

6.4.Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.  6.5.Місцезнаходження управління: м.Тернопіль, вул. Коперника, 1.

6.6.Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.7.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради 







І.В.Турський

Додаток №11

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ квартирного обліку та нерухомості
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Відділ квартирного обліку та нерухомості (надалі – відділ), є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2.
У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Житловим Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами та цим положенням.

1.3.
Відділ квартирного обліку та нерухомості здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради та є правонаступником прав та обов’язків управління квартирного обліку та нерухомого майна. Відділ користується майном переданим йому Тернопільською міською радою.
1.4.
Місце знаходження відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова,6.
2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
Основними завданнями відділу є:

2.1.
Здійснення контролю за станом квартирного обліку та додержанням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території м. Тернополя, незалежно від форм власності.

2.2.
Підготовка пропозицій про надання відповідно до закону громадянам, які потребують соціального захисту безоплатно житла або за доступну для них плату в порядку, передбаченому законодавством.
2.3.
Підготовка матеріалів на засідання громадської комісії по житлових питаннях.

2.4.
Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо прийняття громадян на квартирний облік, розподілу та надання громадянам житлових приміщень.
2.5.
Видача ордерів на заселення житлової площі в будинках державних, комунальних організацій та житлово-будівельних кооперативів.

2.6.
Здійснення обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем їх проживання та забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових умов громадян, яким передбачено пільговий порядок надання житла.

2.7.
Підготовка матеріалів з питань обміну жилих приміщень.

2.8.
Вирішення у встановленому законом порядку питань пов’язаних із оформленням права власності на об’єкти нерухомого майна: квартири і не житлові приміщення в новозбудованих жилих будинках, будівлі споруди та інші об’єкти.

2.9.
На вимогу ради, її виконавчого комітету чи постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій звітувати про свою роботу, виконання покладених на відділ завдань.
2.10.
Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.
2.11.
Вирішення відповідно до законодавства питань, пов’язаних з наданням службових приміщень, гуртожитків.

3.ФУНКЦІЇ
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.1.
Здійснює прийом фізичних та юридичних осіб щодо питань, які входять до його компетенції.

3.2.
Здійснює прийом документів від фізичних та юридичних осіб необхідних для вирішення питань, які входять до його компетенції.
3.3.
Приймає від громадян заяви про прийняття на квартирний (кооперативний) облік за місцем проживання та відповідні документи, перевіряє їх згідно вимог житлового законодавства.

3.4.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань прийняття громадян на квартирний (кооперативний) облік, про включення до списків осіб, які користуються правом першочергового та позачергового одержання житлових приміщень.
3.5.
Готує матеріали на засідання громадської комісії по житлових питаннях.
3.6.
Проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному (кооперативному) обліку.

3.7.
Готує проекти рішень виконавчого комітету міської ради з питань розподілу та надання громадянам житлових приміщень.
3.8.
Перевіряє рішення адміністрації і профкомів підприємств, установ, організацій міста про прийняття їх працівників на квартирний (кооперативний) облік.

3.9.
Оформляє ордери на житлові приміщення.

3.10.
Роз’яснює житлове законодавство службовим особам і населенню.

3.11.
Розглядає пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу і вживає заходів до усунення причин виникнення скарг.

3.12.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень.

3.13.
Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань оформлення права власності на об’єкти нерухомого майна.
3.14.
Готує проекти договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.
3.15.
Вирішує відповідно до законодавства питання, пов’язані з наданням службових приміщень, гуртожитків.
3.16.
Розробляє проекти нормативно-правових актів.
4.ПРАВА ВІДДІЛУ
Відділ для вирішення поставлених перед ним завдань має право:
4.1.
Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

4.2.
Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3.
Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;

4.4.
Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.5.
Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.6.
Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;

4.7.
Перевіряти стан квартирного (кооперативного) обліку та відповідності законодавству прийнятих на підприємствах, в установах, в організаціях міста рішень про надання житлових приміщень, давати рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.
4.8.
У відповідних випадках вносити до уповноважених органів пропозиції про притягнення до відповідальності службових осіб, винних у допущених порушеннях житлового законодавства.

4.9.
Вимагати для перевірки у підприємств, установ, організацій, фізичних осіб документи необхідні для вирішення питань, що входять до компетенції відділу.
5.КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

5.1.
Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.
Начальник відділу:

5.2.1.
Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, відповідає за збереження майна переданого в користування відділу.

5.2.2.
Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.3.
Складає план з питань діяльності відділу.

5.3.
Начальник відділу має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника відділу у порядку встановленому законодавством.

5.4.
Заступник начальника відділу виконує функції начальника відділу у разі його відсутності.

5.5.
Заступник начальника відділу, завідувач сектору:

5.5.1.
Організовують виконання доручень начальника відділу;

5.5.2.
Здійснюють безпосередньо керівництво працівниками відділу (сектору);

5.5.3.
Забезпечують реалізацію мети, завдань, і функцій відділу (сектору), що відносяться до напрямків діяльності відділу (сектору).

5.6.
На посаду начальника відділу, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
5.7.
До структури відділу входить сектор приватизації гуртожитків.
5.8.
Положення про структурні підрозділи відділу затверджує начальник відділу.

6.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
6.1.
Статус посадових осіб відділу визначається Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та посадовими інструкціями, що затверджуються начальником відділу.

6.2.
Посадова особа відділу несе персональну відповідальність за свої дії.
6.3.
Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1.
Відділ має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

7.2.
Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
7.3.
Структуру, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу у межах виділених асигнувань затверджує міський голова.
7.4.
Призначення та звільнення, працівників відділу проводиться в порядку, передбаченому чинним законодавством.

7.5.
Ліквідація (реорганізація) відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.6.
Всі працівники відділу діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником відділу.
7.7.
Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження».

Секретар ради                                                                                                 І.В.Турський
Додаток № 12

до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
ПОЛОЖЕННЯ

про управління з питань містобудування та архітектури

Тернопільської міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Управління з питань містобудування та архітектури (надалі управління) реорганізовано шляхом перетворення управління містобудівного та архітектурного комплексу на підставі рішення міської ради від 04.12.2010 р. № 6/1/17 «Про виконавчі органи та структури міської ради» з метою удосконалення роботи та забезпечення реалізації виконавчо-розпорядчих функцій у сфері організації роботи виконавчих органів міської ради і є правонаступником управління містобудівного та архітектурного комплексу та спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.

1.2.Управління у межах своїх повноважень здійснює організаційно-функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері, визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.

 1.4.Управління у своїй роботі підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові.

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

2.1.Основними завданнями управління є:

- виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста;

- аналіз стану містобудування, організація розроблення, експертизи та подання на затвердження у встановленому порядку генерального плану, містобудівної документації;

- координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду, раціонального використання територій міста, координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного планування і сталого розвитку міста;

- дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, генерального плану, правил використання та забудови територій міста, затвердженої містобудівної документації;

- реалізація міських програм у сфері містобудування;

- взаємодія з органами державної влади, місцевого самоврядування і самоорганізації населення.

- ведення містобудівного кадастру;

2.2.Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

- бере участь у реалізації у сфері містобудування державної політики, політики міської ради та її виконавчих органів як в цілому, так і за відповідними напрямами, розробляє механізми її реалізації;

- організовує розробку міських містобудівних програм, генерального плану забудови міста, та іншої містобудівної документації, подає їх на розгляд виконавчого комітету та затвердження міської ради у встановленому порядку;

- готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку територій міста;
- розглядає пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, приватизації, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до міської ради висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності; 

- визначає та проводить вибір у встановленому законом порядку і надання відповідно до рішень ради землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією, вилучення (викуп) за рішенням ради цих земель;

- розглядає пропозиції щодо встановлення та зміни меж міста, готує висновки щодо затвердження у встановленому законом порядку меж міста, координує діяльність суб’єктів містобудування щодо узгодження територіального розвитку міста, комплексного планування і сталого розвитку приміської агломерації;

- вирішує відповідно до законодавства спори у сфері містобудування;

- координує виконання науково-дослідних робіт і вишукувальних робіт у сфері містобудування;

-сприяє впровадженню у проектування і будівництво прогресивних планувальних і технічних рішень;

- організовує ведення містобудівного кадастру міста, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок територій та виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів, веде містобудівний моніторинг;

- організує та проводить у встановленому порядку архітектурні і містобудівні конкурси, громадське обговорення проектів містобудівної документації, місцевих правил забудови;

- інформує через засоби масової інформації населення про містобудівні програми розвитку міста, розміщення важливих об'єктів;

- сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури;

- веде прийом громадян, розглядає в межах повноважень звернення громадян, підприємств, установ та організацій і приймає відповідні рішення;

- бере участь у розробці розробляє проекти нормативно-правових актів;

· надає висновки щодо відповідності містобудівної документації вимогам законодавства;

· готує та видає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки, об’єктів житлового-цивільного, виробничого та іншого призначення;

· надає висновки щодо пропозицій суб’єктів містобудування по визначенню території для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією;

· надає дозволи на переобладнання житлових приміщень під приміщення громадського призначення;

· надає дозволи на переобладнання горищ під житлові приміщення; Виготовляє викопіювання зйомки в масштабі 1:500, 1:2000;

· виконує перенесення в натуру головних осей житлових будинків та споруд, меж земельних ділянок;

· проводить перевірку топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500, 1:2000;

· надає дозволи на продовження розташування тимчасових закладів торгівлі (кіосків, павільйонів);

· погоджує схеми розташування і паспорт літнього торгового майданчика;

· надає висновки та заключення щодо спорудження пам’ятників, меморіальних дощок, елементів малої архітектурної форми, благоустрою території;

· розробляє та надає обґрунтування на зміну цільового використання земельної ділянки.

2.3.У складі управління є наступні структурні підрозділи:

-відділ діловодства;

-відділ містобудівного планування;

-відділ нагляду за об’єктами містобудування.
3.ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Управління має право:

-залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій в тому числі спеціалізованих проектних і будівельних, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань у сфері містобудування та архітектури;

-одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань;

-одержувати від замовників (забудовників), проектних і будівельних організацій, підприємств, які виготовляють будівельні матеріали, вироби і конструкції, нормативно технічну, проектну та іншу документацію, а також звітних даних про введення в дію основних фондів, реалізацію готової продукції, що необхідно для виконання покладених на управління функцій;

-скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління;

-подавати відповідним органам пропозиції щодо зупинення проведення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які ведуться з порушенням державних стандартів, норм і правил.

4.КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1.Керівництво діяльністю управління здійснює начальник управління. Начальник управління за посадою є головним архітектором міста. Начальник управління має заступників, які є начальниками відділів містобудівного планування та нагляду за об’єктами містобудування.

4.2.Начальник управління:

- представляє управління у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, підприємствами установами та організаціями, громадянами й іншими особами як в Україні, так і за її межами;

- інформує громадськість міста про стан виконання повноважень, покладених на управління;

- утворює консультативні, дорадчі та інші допоміжні робочі групи і комісії, визначає їх завдання, функції та персональний склад;

- видає довіреності для представлення інтересів управління у судах та правоохоронних органах;

- у встановленому законом порядку приймає рішення в межах повноважень делегованих управлінню міською радою;

- здійснює оперативне управління функціонально підпорядкованими комунальними підприємствами;

- подає у встановленому порядку на затвердження структуру та штатний розпис управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

- затверджує положення про структурні підрозділи і посадові інструкції працівників;

- у відповідності з Законодавством України та цим положенням розпоряджається майном управління; 

- здійснює інші функції, передбачені Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України;

- накази начальник управління видає одноособово і несе за них відповідальність згідно із законодавством. Накази начальника управління, прийняті у межах його повноважень, набирають чинності з моменту їх прийняття, якщо самими актами не встановлений інший термін введення їх у дію. Ці акти доводяться до їх виконавців, а при потребі оприлюднюються у засобах масової інформації

4.3.Начальник управління, заступники начальника управління призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою за поданням профільного заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів у встановленому законодавством порядку.

4.4.Начальник управління підзвітний та підконтрольний міському голові та профільному заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів 

4.5.У разі відсутності начальника управління виконання його функцій та обов’язків покладаються на заступника начальника управління за його пропозицією, згідно розпорядження міського голови.

4.6.Для розгляду містобудівної і проектно-кошторисної документації, наукових рекомендацій, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності та вирішення інших питань при управлінні створюється архітектурно-містобудівна рада. При необхідності можуть бути створені також й інші ради у межах компетенції управління. Склад цих рад та положення про них затверджує виконавчий комітет міської ради за поданням начальника управління.

4.7.На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом  у  сфері   містобудування  та  архітектури не менше 5, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових  обов’язків.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

5.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначає міський голова в межах затвердженого бюджету.

6.2.Управління має печатку із зображенням Державного Герба України, своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою

6.3.Місце знаходження управління: 

м. Тернопіль, вул. Коперника, 1.

6.4.Ліквідація та реорганізація управління здійснюється на основі діючого законодавства.

  Секретар ради                             


                                  І.В.Турський

Додаток № 13
до рішення міської ради
від 30.09.2011 р. №6/14/2
Положення

про службу у справах неповнолітніх та дітей 
Тернопільської міської ради

1. Загальні положення .

1.1. Служба у справах неповнолітніх та дітей (надалі – Служба) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітна та підконтрольна, підпорядкована виконавчому комітету та міському голові.

1.2.  У своїй діяльності служба керується Конституцією України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про органи і служби у справах дітей  та спеціальні установи для дітей», іншими Законами України, Указами Президента України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, Типовим Положенням про службу у справах дітей, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.

1.3.  Служба є самостійною юридичною особою та правонаступником прав та обов’язків служби у справах дітей.

       Служба користується майном, переданим їй Тернопільською міською радою.

       Служба може відкривати рахунок у банку за згодою виконавчого комітету.

1.4. Юридична адреса: м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 1.

2.    Основні завдання:

2.1.  реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій 

      бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми правопорушень, розвитку сімейних 

      форм виховання, соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

      піклування;

2.2  розроблення і здійснення самостійно або з іншими структурними підрозділами міської

     ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими

     організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3   координація зусиль  підприємств, установ та організацій усіх форм власності у

      вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи  із запобігання дитячій

      бездоглядності та безпритульності;

2.4.  забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування

      над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

2.5. здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального   захисту для дітей усіх форм власності;

2.6. надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським 

     організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань 

     соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

2.7. влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, 

піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння  усиновленню;

2.8. підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності,

       вчинення дітьми правопорушень, розвитку сімейних форм виховання, соціального захисту 

       дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

2.9. визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння  фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій  бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3.   Функції служби:

3.1. служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними

      підрозділами міської ради, підприємствами , установами та організаціями усіх форм

         власності, об’єднаннями громад та громадянами; 

3.2. організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища 

                    дітей, їх фізичного і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та 

                    безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень, організаційно-правових 

                    умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.3. веде електронний облік дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей – сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей  

       потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів та дітей,  які опинились у складних життєвих обставинах в єдиній інформаційно – аналітичній

       системі «Діти»; 

3.4. надає підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським

       організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та 

       консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо соціального захисту дітей та 

       запобігання вчиненню ними  правопорушень;

  3.5. оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського

         піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного

         типу, сприяє усиновленню;

  3.6. подає пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів у частині

        соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;

  3.7. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням

         законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними

         правопорушень;

  3.8. здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених           

         батьківського піклування, у сім’ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного  типу, прийомних сім’ях;

  3.9. організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами  міської ради, відділом

         кримінальної міліції у справах дітей заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення

         причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання

         вчиненню дітьми правопорушень;

3.10. розробляє  і подає на розгляд пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання 

         програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, 

         спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності, а також соціального  захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.11. веде облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, 

         позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, 

          дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих

          містечок);

3.12. надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, 

        прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі,  видає

        направлення на відвідування  закладів, з метою налагодження психологічного контакту з 

        дитиною;

3.13. готує акти обстеження житлово-побутових умов проживання дітей,  потенційних опікунів,  піклувальників;

3.14. проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім’ях  опікунів, піклувальників

          за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка 

          проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування;

3.15. готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих 

         будинках сімейного типу, усиновлених тих, що перебувають під опікою та піклуванням;

3.16. бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених

         батьківського піклування та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів,

         опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

3.17.   готує та подає в установленому порядку статистичну звітність;

3.18.  розглядає в установленому порядку звернення громадян;

3.19. проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції,

         через засоби масової інформації;

3.20. здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань, відповідно до 

        законодавства.

4.   Права Служби: 

4.1. приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення , які є обов’язкові для 

   виконання підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими

   особами, громадянами;

4.2.  отримувати повідомлення від підприємств, установ та організацій усіх форм власності,    

       посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

4.3.  отримувати в установленому порядку від відділів та управлінь міської ради, підприємств,   

       установ організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань,  що належать до її компетенції, від місцевих органів державної статистики- статистичні дані;

4.4. звертатись до керівників відділів та управлінь міської ради, підприємств, установ та 

       організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.

4.5.  проводити роботу серед дітей, з метою запобігання вчиненню правопорушень;

4.6. порушувати питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх 

       форм власності дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово 

       залишали сім’ю та навчальні заклади;

4.7.  влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передавати під опіку, піклування та усиновлення; 

4.8.  вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей, та дітей , які опинились у складних життєвих обставинах;

4.9. перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах 

  соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у

  навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності- умови роботи

  працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм

  власності;

4.10. представляти, у разі необхідності, інтереси дітей в судах, у їх відносинах з 

   підприємствами та організаціями усіх форм власності;

4.11. запрошувати для бесід батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою 

       з’ясування причини та умов,  які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та     

      безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин;

4.12.порушувати перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності, 

       фізичних, юридичних осіб, які допустили порушення прав, свобод і законних інтересів 

       дітей;

4.13. укладати, в установленому порядку, угоди про співпрацю з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями;

4.14. скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

4.15. визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей;

4.16. розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

4.17. відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, перебувають на обліку в Службі, за місцем їх проживання, навчання і роботи, вживати  заходів для соціального захисту дітей.

  5. Керівництво та структура служби.
    5.1. Службу очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою

           відповідно до чинного законодавства;

5.2. Начальник Служби:

· здійснює керівництво діяльності Служби, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

· видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

                 без доручення діє від імені Служби і представляє її інтереси в усіх установах і

          організаціях;

· складає плани та кошториси з питань діяльності Служби;

· розподіляє функціональні обов’язки працівників Служби, затверджує їх посадові інструкції;

· несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому у користування виконавчим комітетом міської ради;

· затверджує положення про структурні підрозділи.

5.3. Служба складається з двох відділів – соціально-правового захисту дітей, на який

       покладаються функції соціального захисту дітей, запобігання дитячої бездоглядності та   безпритульності, вчинення дітьми правопорушень; - з питань опіки та піклування,

       на який покладаються функції щодо проведення процедури усиновлення, влаштування, 

       під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей. Штатна 

       чисельність такого підрозділу встановлюється залежно від кількості дітей-сиріт та

       позбавлених батьківського піклування;

5.4. для погодженого вирішення питань що належать до компетенції Служби, в ній може

       утворюватися колегія у складі  начальника Служби (голова колегії), його заступника,

        керівників структурних підрозділів міської ради, органу внутрішніх справ, представників

        підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та благодійних організацій;

  5.5  склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника служби.
6.Відповідальність.

  6.1.  Начальник служби несе персональну  відповідальність за виконання покладених на

        Службу завдань та здійснення ним функцій і повноважень відповідно до цього 

        Положення та законодавства України; за відповідність вимогам чинного законодавства

        прийнятих ним рішень; за виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету,

        доручень та розпоряджень міського голови; за подання своєчасної та достовірної

інформації, звітів з питань, що входять до компетенції Служби за стан справ в    підпорядкованих підрозділах та стан діловодства в Службі за своєчасний та якісний розгляд звернень  громадян та службової кореспонденції. 

   6.2. Заступник начальника Служби та спеціалісти несуть відповідальність за невиконання 

         службових обов’язків, посадових інструкцій, достовірності інформацій, довідок, звітів, 

         дотримання трудової дисципліни.
     7.Прикінцеві положення.

      7.1.Як юридична особа, Служба має печатку із зображенням Державного Герба України та    своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

   7.2. Матеріально-технічне забезпечення Служби здійснює міська рада.
   7.3. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Служби затверджується міським 

          головою.

   7.4. Працівники Служби призначаються на посаду і звільняються міським головою, відповідно  до чинного законодавства;

   7.5. Кошторис  та штатний розпис Служби затверджується у встановленому порядку міським  головою, в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці її працівників.

   7.6. Ліквідація (реорганізація) Служби здійснюється відповідно до чинного законодавства.

   7.7.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його 

          затвердження.

Секретар ради




                             І.Турський



6/14/3
О.І.Степанюк
Про внесення змін в Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва» та розпорядженням міського голови від 06.06.2011 р. № 280 «Про затвердження положення про порядок укладання, реєстрації, зберігання договорів та контроль за їх виконанням у Тернопільській міській раді», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Внести зміни в пункт 3.6 «Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя», затвердженого рішенням міської ради від 08.04.2011 р. №6/7/132, та виключити абзац 2 пункту 3.6. 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

6/14/4
Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік"
Керуючись Бюджетним кодексом України, рішенням обласної ради від 18.08.2011р. №1243 та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету на 10,0 тис.грн. 1.1.(________) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім"ях – 10,0 тис.грн. 2. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету на 10,0 тис.грн. 2.1.Управлінню соціальної політики – 10,0 тис.грн. 2.1.1.(070303) Дитячі будинки (в тому числі сімейного типу, прийомні сім"ї) – 10,0 тис.грн. 3.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 2981,426 тис.грн. з них : -оплата праці-110,0 тис.грн. -енергоносії – 234,5тис.грн. 3.1. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення – 331,9 тис.грн. -енергоносії – 234,5тис.грн. 3.1.1.(080101) Лікарні – 331,9 тис.грн. -енергоносії – 234,5тис.грн. 3.2.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 355,2 тис.грн. 3.2.1.(100101) Житлово-експлуатаційне господарство- 260,2 тис.грн. 3.2.2.(100203)Благоустрій міста – 95,0тис.грн. 3.3. Управлінню соціальної політики – 150,0 тис.грн. з них : -оплата праці - 110,0 тис.грн. 3.3.1.(091214) Інші установи та заклади - 150,0 тис.грн. з них : -оплата праці - 110,0 тис.грн. 3.4. Управлінню освіти і науки –2144,326 тис.грн. 3.4.1.(070602) Вищі заклади III та IV рівнів акредитації - 2144,326 тис.грн. 4. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.3) на суму 2981,426тис.грн. з них : -оплата праці- 331,9 тис.грн. 4.1 Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення – 331,9 тис.грн. з них : -оплата праці - 331,9 тис.грн. 4.1.1.(080101) Лікарні – 331,9 тис.грн. з них : -оплата праці - 331,9 тис.грн. 4.2.Управлінню культури і мистецтв -227,0 тис.грн. 4.2.1.(110300) Кінематографія – 32,0 тис.грн. 4.2.2.(110103) Філармонії, музичні колективи і ансамблі та інші заклади і заходи -100,0 тис.грн. 4.2.3.(110502)Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури відпочинку") -95,0тис.грн. 4.3.Фінансовому управлінню – 150,0 тис.грн. 4.3.1.(091207) Пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військовослужбовців органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) на оплату житлово-комунальних послуг і природнього газу - 150,0 тис.грн. 4.4.Управлінню освіти і науки –2202,526 тис.грн. 4.4.1.(070101) Дошкільні заклади – 49,5тис.грн. 4.4.2.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 8,7 тис.грн. 4.4.3. (070601) Вищі заклади I та II рівнів акредитації - 2144,326 тис.грн. 4.5.Міській раді – 70,0тис.грн. 4.5.1.(120201)Періодичні видання (газети та журнали) – 70,0тис.грн. 5. Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 3193,08тис.грн. з них : капітальні видатки - 1456,843тис.грн. 5.1. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології –1313,3тис.грн. з них : капітальні видатки- 1275,3тис.грн. 5.1.1.(150101) Капітальні вкладення –1252,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 1252,0тис.грн. 5.1.2.(240604) Інша діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища 38,0тис.грн. 5.1.3.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -23,3тис.грн. з них : капітальні видатки-23,3тис.грн. 5.2. Управлінню освіти і науки –1879,78 тис.грн. з них : капітальні видатки - 181,543 тис.грн. 5.2.1. (070602) Вищі заклади III та IV рівнів акредитації - 1879,78 тис.грн. з них : капітальні видатки - 181,543 тис.грн. 6. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.5) на суму 3193,08тис.грн. з них : капітальні видатки- 1336,843тис.грн. 6.1. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології –1083,0тис.грн. з них : капітальні видатки – 1083,0тис.грн. 6.1.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності – 990,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 990,0тис.грн 6.1.2.(100203) Благоустрій міста-55,0тис.грн. з них : капітальні видатки-55,0тис.грн. 6.1.3.(240604) Інша діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища 38,0тис.грн. з них : капітальні видатки- 38,0тис.грн. 6.2. Міській раді – 168,0 тис.грн. з них : капітальні видатки-10,0тис.грн. 6.2.1.(160101) Землеустрій – 158,0 тис.грн. 6.2.2.(150202) Розробка схем та проектних рішень масового застосування -10,0тис.грн. з них : капітальні видатки-10,0тис.грн. 6.3.Управлінню освіти і науки – 1920,08тис.грн. з них : капітальні видатки- 221,843тис.грн. 6.3.1.(070101) Дошкільні заклади – 5,0тис.грн. з них : капітальні видатки – 5,0 тис.грн. 6.3.2.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 12,0 тис.грн. з них : капітальні видатки- 12,0 тис.грн. 6.3.3. (070601) Вищі заклади I та II рівнів акредитації – 1879,78 тис.грн. з них : капітальні видатки - 181,543 тис.грн. 6.3.4. (240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -23,3тис.грн. з них : капітальні видатки-23,3тис.грн. 6.4. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення – 22,0 тис.грн. з них : капітальні видатки – 22,0 тис.грн. 6.4.1.(080101) Лікарні – 22,0 тис.грн. з них : капітальні видатки – 22,0 тис.грн. 7. Пункт 5.3.3. рішення міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/32 "Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік" викласти в такій редакції: "(250344) Субвенція з міського бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів – 908,6 тис.грн." 8. Внести зміни в додаток № 6 до рішення міської ради 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік", додаток № 2 до рішення міської ради від 24.02.2011р. №6/6/21, додаток № 2 до рішення міської ради від 19.05.2011р. № 6/8/104 та додаток № 1 до рішення міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/32 згідно з додатком №1 (додається). 9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 30.09.2011 р. №6/14/4
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2011 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №6 рішенням міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про  бюджет міста Тернополя на 2011 рік",додатком  №2 до рішення міської ради від 24.02.2011р. №6/6/21, додатком  №2 до рішення  міської ради від 19.05.2011р. № 6/8/104  та додатком  №1  до рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/32
 (об"єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	

	001
	Міська рада 
	 
	200,2
	001
	Міська рада 
	 
	168,0
	368,2

	 
	 
	 
	 
	160101
	Землеустрій
	Експертна грошова оцінка  земельних ділянок
	158,0
	158,0

	 
	 
	 
	 
	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування
	Виготовлення генерального плану забудови міста
	10,0
	10,0

	020
	Управління освіти і науки
	 
	2356,0
	020
	Управління освіти і науки
	 
	17,0
	2373,0

	070101
	Дошкільні заклади
	Капітальний ремонт приміщення ДНЗ №30
	25,0
	070101
	Дошкільні заклади
	Капітальний ремонт приміщення ДНЗ №30
	5,0
	30,0

	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення НВК №1
	13,0
	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення НВК №1
	12,0
	25,0

	030
	Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення 
	 
	13366,5
	030
	Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення 
	 
	22,0
	13388,5

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт  рентген-апарату Тернопільській міській комунальній лікарні швидкої допомоги
	22,0
	22,0

	080
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	19181,7
	080
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	-207,0
	18974,7

	150101
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення документації нового кладовища
	200,0
	150101
	Капітальні вкладення
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення документації нового кладовища
	-150,0
	50,0

	150101
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	Виготовлення проектної документації по відведенню дощових вод з території міста
	200,0
	150101
	Капітальні вкладення
	Виготовлення проектної документації по відведенню дощових вод з території міста
	-150,0
	50,0

	150101
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	Відведення дощових вод по вул.Галицькій
	218,0
	150101
	Капітальні вкладення
	Відведення дощових вод по вул.Галицькій
	-150,0
	68,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Влаштування системи центрального водопостачання мікрорайону Пронятин
	600,0
	150101
	Капітальні вкладення
	Влаштування системи центрального водопостачання мікрорайону Пронятин
	-600,0
	0,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Реконструкція незавершеного будівництва споруд під сортувально-перевантажувальну станцію твердих побутових відходів по вул.Об"їздна,4А в м.Тернополі згідно Програми "Поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011роки"
	702,0
	150101
	Капітальні вкладення
	Реконструкція незавершеного будівництва споруд під сортувально-перевантажувальну станцію твердих побутових відходів по вул.Об"їздна,4А в м.Тернополі згідно Програми "Поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011роки"
	-702,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Благоустрій міста
	Виготовлення проектно -кошторисної документації для проектування будівництва насосної станції на р.Серет для перекачування дощових стічних стоків з південної частини міста
	55,0
	55,0

	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення
	Завершення  будівництва та введення в експлуатацію каналізаційного колектора з очисними спорудами обласної протитуберкульозної лікарні в м.Тернополі
	500,0
	500,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб'єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	250,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб'єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	990,0
	1240,0

	230
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	 
	380,0
	230
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	 
	 
	380,0

	250404
	Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності)
	Капітальний ремонт будівлі по вул.Листопадовій,5
	100,0
	250404
	Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності)
	Капітальний ремонт будівлі по вул.Листопадовій,5
	-100,0
	 

	 
	 
	 
	 
	250404
	Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності)
	Капітальний ремонт будівлі по вул.Листопадовій,6
	100,0
	100,0

	 
	Всього
	 
	32579,8
	 
	 
	 
	0,0
	32579,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	
	І.В.Турський
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6/14/5
Н.П.Кучер
Про звернення Тернопільської міської ради до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2012 рік
Враховуючи листи Міністерства фінансів України від 15.09.2011 р. №31-05010-14-5/22703 та №31-05010-14-21/22702 "Щодо уточнених розрахункових показників місцевих бюджетів" на 2012 рік ", Міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2012 рік. 2. Направити звернення до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України (текст звернення додається).

Верховна Рада України

Кабінет Міністрів України

ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Тернопільської міської ради

щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2012 рік


Відповідно до статті 89 Бюджетного кодексу України, на органи місцевого самоврядування покладені функції по виконанню делегованих повноважень. На їх виконання Міністерством фінансів України на 2012 рік м. Тернополю доведені розрахункові показники в сумі 393,7 млн.грн.


Відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2012 рік” передбачено чотирьохразові зміни розміру мінімальної заробітної плати та п’ятиразове підвищення розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду, а згідно з листом Міністерства фінансів України від 11.08.2011 року № 31-05010-14-21/20099 „Щодо розрахункових показників місцевих бюджетів на 2012 рік” рекомендовано збільшити видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в середньому на коефіцієнт 1,27.


Доведені цифри Міністерства фінансів України забезпечуть потребу у видатках лише на заробітну плату працівників бюджетних установ та часткову оплату комунальних послуг і енергоносіїв, яка складає 422,3 млн.грн., що більше розрахункових показників на 28,6  млн.грн., або на  7,3 відсотки.


Тобто, розрахункові показники Міністерства фінансів України не можуть забезпечити нормального функціонування установ галузі, належного їх поточного утримання, не говорячи вже про капітальні видатки, які вкрай необхідні і не передбачаються МФУ вже протягом багатьох років.


Тому, міська рада при затвердженні бюджету міста на 2012 рік буде вимушена першочергово в повному обсязі, як це передбачено Законом України „Про Державний бюджет України на 2012 рік”, передбачити лише видатки на оплату енергоносіїв бюджетних установ, а на заробітну плату з нарахуваннями,  медикаменти, харчування і поточне утримання установ – на рівні минулого року без врахування індексу інфляції, що забезпечить 85-90 відсотків до фактичної потреби.


Міська рада занепокоєна неналежним фінансовим забезпеченням делегованих державою повноважень, що унеможливлює їх ефективне виконання та якісне надання послуг.


Такий стан спричинить критичні наслідки для стабільності соціально-економічної ситуації в місті, зниження рівня життя населення та занепад соціально-культурної сфери.


З метою покращення ситуації, що склалася в місті, Тернопільська міська рада пропонує переглянути Державний бюджет України на 2012 рік, збільшивши місту трансферти на виконання делегованих повноважень на суму 85,9 млн.грн.

Прийнято 30 вересня 2011 року на чотирнадцятій сесії Тернопільської міської ради.

6/14/6
Н.П.Кучер
Про внесення змін в рішення міської ради від 16.08.2011 р. №6/13/9 «Про міську програму підготовки студентів освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола у Тернопільському національному економічному університеті і Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя, договори про співпрацю між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним економічним університетом та між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним технічним університетом імені Івана Пулюя»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про вищу освіту», наказом Тернопільського національного економічного університету №877-ст від 31.08.2011р. «Про зарахування на навчання студентів Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола», рішенням постійної комісії міської ради з бюджету та фінансів, та з метою посилення контролю за використанням коштів міського бюджету міська рада ВИРІШИЛА: 1 Внести зміни в рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/9 «Про міську програму підготовки студентів освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр" Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола у Тернопільському національному економічному університеті на 2011-2014 роки і Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя на 2011-2013 роки та договори про співпрацю між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним економічним університетом, Тернопільською міською радою і Тернопільським національним технічним університетом імені Івана Пулюя», виклавши в новій редакції додаток №1 до міської програми та додатки №1-4 до договору про співпрацю між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним економічним університетом (додаються). 2. Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту міського бюджету на відповідний рік передбачити зміни у додатку №1 до міської програми та додатках №1-4 до договору про співпрацю між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним економічним університетом. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

Додаток №1  

до рішення міської ради 

від 30.09.2011 р.

№ 6/14/6  

Міська програма 

підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Тернопільському національному економічному університеті

і Тернопільському національному технічному 

університеті імені Івана Пулюя 

на 2011-2014 роки

Паспорт програми

	1
	Ініціатор розроблення Програми 
	Управління освіти і науки 

Тернопільської міської ради, 

Галицький інститут імені В’ячеслава Чорновола

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Листи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1/11-136 від 11.01.2011 р.; №1/11-2851 від 07.04.2011 р. «Щодо реорганізації Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола», 

рішення сесії Тернопільської міської ради №6/п11/1 від 29 липня 2011 р. «Про реорганізацію Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола»

	3
	Розробник Програми
	Управління освіти і науки 

Тернопільської міської ради 

	4
	Співрозробники Програми
	Тернопільський національний економічний університет, Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя,

Галицький інститут імені В’ячеслава Чорновола

	5
	Учасники Програми
	Тернопільський національний економічний університет, Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя,

Тернопільська міська рада

	6
	Термін реалізації Програми
	2011-2014 рр.

	7
	Етапи виконання Програми
	1 – й етап – 2011 р.

2 – й етап – 2012 р.

3 – й етап – 2013 р.

4 – й етап – 2014 р.

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет

	9
	Загальний обсяг необхідних фінансових ресурсів (коштів міського  бюджету)
	Очікувана сума - 4569900,0 грн.


 Дана Програма приймається на виконання Закону України «Про вищу освіту» з урахуванням тенденції змін щодо типів вищих навчальних закладів, листів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1/11-136 від 11.01.2011 р.; №1/11-2851 від 07.04.2011 р. «Щодо реорганізації Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола», рішення сесії Тернопільської міської ради №6/8/7 від 19.05.2011 р. «Про реорганізацію Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола» із змінами, внесеними рішенням сесії Тернопільської міської ради №6/п11/1 від 29.07.2011 р., з метою оптимізації мережі навчальних закладів комунальної форми власності та забезпечення завершення навчання студентів Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» у Тернопільському національному економічному університеті (за згодою, лист № 125-38/4085 від 24.12.2010 року) і Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя (за згодою, лист №1663 від 10.08.2011 р.).  

Виконання даної Програми дасть можливість:

· врахувати тенденції змін у спеціальному законодавстві щодо типів вищих навчальних закладів;

· оптимізувати мережу навчальних закладів комунальної форми власності з урахуванням демографічної, соціально-економічної ситуації;

· вдосконалити структуру та обсяги підготовки кадрів відповідно до потреб ринку праці міста Тернополя та Тернопільської області;

· підвищити рівень професійної підготовки студентів, переведених з Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола з метою здобуття ОКР бакалавр, професорсько-викладацькими колективами університетів з урахуванням міжнародного досвіду;

· забезпечити соціальний захист студентів. 

Основні завдання Програми:

· створення належних умов для завершення навчання студентів за ОКР «бакалавр» Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола у Тернопільському національному економічному університеті та Тернопільському національному технічному університеті імені Івана Пулюя;

· підвищення якості підготовки фахівців з вищою освітою для потреб міста Тернополя та Тернопільської області відповідно до чинного законодавства України з вищої освіти;

· забезпечення організацій, установ, підприємств м. Тернополя і Тернопільської області висококваліфікованими кадрами напряму підготовки бакалаврів «Право», «Економіка підприємства», «Фінанси і кредит», «Програмна інженерія», «Туризм», «Реклама і зв’язки з громадськістю», «Видавнича справа та редагування».

Очікуване фінансове забезпечення міської програми

підготовки бакалаврів

у Тернопільському національному економічному університеті

та Тернопільському національному технічному 

університеті імені Івана Пулюя

	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	

	Обсяг ресурсів, усього (міського бюджету) 
	908558,0
	2330101,0
	1036221,0
	295020,0
	4569900,0

	в. т.ч. ТНЕУ
	826058,0
	2132172,0
	970350,0
	295020,0
	4223600,0

	в. т.ч. ТНТУ ім.І.Пулюя
	82500,0
	197929,0
	65871,0
	
	346300,0


Координація та контроль 

за ходом виконання Програми

Координацію діяльності щодо виконання Програми здійснює управління освіти і науки Тернопільської міської ради. 

Тернопільський національний економічний університет і Тернопільський національний технічний університет імені Івана Пулюя щосеместрово інформують Управління освіти і науки Тернопільської міської ради про динаміку контингенту студентів протягом 2011-2014 років, а управління освіти і науки звітує Тернопільській міській раді про виконання етапів Програми до 25 грудня щорічно протягом терміну дії Програми.

Секретар ради                                                             І.Турський 

Додаток № 1

до договору про співпрацю

Розрахунок приведеного контингенту та вартість навчання 

підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Тернопільському національному економічному університеті

за напрямами підготовки 2011 року

	№ п/п
	Прізвище, імя, по батькові
	№ договору
	Напрям підготовки
	Курс, форма навчання
	Вартість навчання (за один рік)
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	Всього за 2011 рік (грн.)

	1
	
	115631
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	2
	
	115638
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	3
	
	115636
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	4
	
	115635
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	5
	
	115622
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	6
	
	115634
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	7
	
	115633
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	8
	
	115640
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	9
	
	115623
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	10
	
	115624
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	11
	
	115627
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	12
	
	115625
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	13
	
	115629
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	14
	
	115650
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	15
	
	115651
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	16
	
	115644
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	17
	
	115645
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	18
	
	115646
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	19
	
	115647
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	20
	
	115648
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	21
	
	115649
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	2124

	22
	
	115641
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІІІ заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	3640

	23
	
	115702
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	24
	
	115700
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	25
	
	115693
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	26
	
	115670
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	27
	
	115666
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	28
	
	115660
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	29
	
	115704
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	30
	
	115662
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	31
	
	115658
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	32
	
	115656
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	33
	
	115655
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	34
	
	115653
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	35
	
	115652
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	36
	
	115637
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	37
	
	115630
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	38
	
	115628
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	39
	
	115626
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	40
	
	115664
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Банківська справа)
	ІV денна
	10500
	910
	910
	910
	910
	3640

	41
	
	115643
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси
	ІV заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	4124

	42
	
	115642
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	4124

	43
	
	115751
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	44
	
	115764
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	45
	
	115765
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	46
	
	115760
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	47
	
	115762
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	48
	
	115763
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	49
	
	115755
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	50
	
	115757
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	51
	
	115759
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	52
	
	115752
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	53
	
	115753
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	54
	
	115754
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	55
	
	115766
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	56
	
	115756
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ заочна
	5550
	531
	579
	555
	555
	2124

	57
	
	115758
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	2124

	58
	
	115742
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	59
	
	115736
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	60
	
	115738
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	61
	
	115740
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	62
	
	115733
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	63
	
	115735
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	64
	
	115744
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	65
	
	115727
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	66
	
	115729
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	67
	
	115731
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	68
	
	115725
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	69
	
	115716
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	70
	
	115718
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	71
	
	115710
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	72
	
	115720
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	73
	
	115721
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	74
	
	115723
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	75
	
	112847
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	76
	
	115708
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	77
	
	115714
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	78
	
	115745
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	79
	
	115749
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	2124

	80
	
	115750
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	2124

	81
	
	115832
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	82
	
	115835
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	83
	
	115837
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	84
	
	115838
	Менеджмент– (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	85
	
	115839
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	86
	
	115834
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	87
	
	115787
	Менеджмент  (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	88
	
	115785
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	89
	
	115789
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	90
	
	115783
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	91
	
	115782
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	92
	
	115780
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	93
	
	115779
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	94
	
	115778
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	95
	
	115776
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	96
	
	115775
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	97
	
	115774
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	98
	
	115772
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	99
	
	115770
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	100
	
	115675
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ заочна
	5550
	531
	531
	531
	531
	2124

	101
	
	115673
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІІІ заочна
	5550
	526,5
	526,5
	526,5
	526,5
	2106

	102
	
	115665
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	103


	
	115801
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	104
	
	115803
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	105
	
	115667
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	106
	
	115804
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	107
	
	115806
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	108
	
	115808
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	109
	
	115668
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	110
	
	115810
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	111
	
	115812
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	112
	
	115814
	Менеджмент  (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	113


	
	115669
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	114
	
	115815
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	115
	
	115659
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	116
	
	115661
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	117
	
	115657
	Менеджмент ( (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	118
	
	115817
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	119
	
	115819
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	120
	
	115820
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	121
	
	115663
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	122
	
	115822
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	123
	
	115654
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	124
	
	115794
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	125
	
	115769
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	126
	
	115771
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	127
	
	115773
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	128
	
	115777
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	129
	
	115781
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	130
	
	115784
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	131
	
	115786
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	132
	
	115788
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	133
	
	115790
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	134
	
	115791
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	135
	
	115792
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	136
	
	115793
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	137
	
	115859
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	138
	
	115858
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	139
	
	115856
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	140
	
	115857
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	141
	
	115855
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	142
	
	115854
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	143
	
	115853
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	144
	
	115852
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	145
	
	115848
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	146
	
	115851
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	147
	
	115850
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	148
	
	102626
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	149
	
	115849
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	150
	
	105396
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	151
	
	115847
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	152
	
	115846
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	153
	
	115845
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	154
	
	115844
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	155
	
	115842
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	156
	
	105223
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	157
	
	115841
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	158
	
	115840
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІІІ денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	159
	
	115836
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	160
	
	115831
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	161
	
	115833
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	162
	
	115830
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	163
	
	115829
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	164
	
	115828
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	165
	
	115827
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	166
	
	115826
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	167
	
	115825
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	168
	
	115824
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	169
	
	115823
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	170
	
	115818
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	171
	
	115821
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	172
	
	115816
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	173
	
	115813
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	174
	
	115811
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	175
	
	115809
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	176
	
	115805
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	177
	
	115807
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	178
	
	115802
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	179
	
	115800
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	180
	
	115799
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	181
	
	115708
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	182
	
	115797
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	183
	
	115796
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	184
	
	115795
	Право (фахове спрямування – Право)
	ІV денна
	15000
	1250
	1250
	1250
	1250
	5000

	185
	
	115684
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	186
	
	115685
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	187
	
	115686
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	188
	
	115687
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	189
	
	115680
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	190
	
	115681
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	191
	
	115682
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	192
	
	115683
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	193
	
	115676
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	194
	
	115677
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	195
	
	115678
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	196
	
	115679
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	197
	
	115724
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	198
	
	115726
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	199
	
	115728
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	200
	
	115730
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	201
	
	115732
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	202
	
	115734
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	203
	
	115737
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	204
	
	115739
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	205
	
	115741
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	206
	
	115722
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	207
	
	115743
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	208
	
	115746
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	209
	
	115747
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	210
	
	115748
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	211
	
	115715
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	212
	
	115713
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	213
	
	115711
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	214
	
	115709
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	215
	
	115707
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	216
	
	115706
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	217
	
	115703
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	218
	
	115701
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	219
	
	115699
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	220
	
	115698
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	221
	
	115697
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	222
	
	115696
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	223
	
	115695
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	224
	
	115694
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	225
	
	115692
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	226
	
	115691
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	227
	
	115719
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	228
	
	115690
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	229
	
	115689
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	750
	750
	750
	750
	3000

	РАЗОМ
	
	
	206514,5
	206514,5
	206514,5
	206514,5
	826058,0








Міський голова м.Тернополя                                                                С.В.Надал







Ректор Тернопільського національного







економічного університету                                                                   С.І.Юрій                   

Додаток № 2

до договору про співпрацю

Розрахунок приведеного контингенту та вартість навчання 

підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Тернопільському національному економічному університеті

за напрямами підготовки 2012 року

	№ п/п
	Прізвище, імя, по батькові
	№ договору
	Напрям підготовки
	Курс, форма навчання
	Вартість навчання (за один рік)
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	Всього за 2012 рік (грн.)

	1
	
	115631
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	2
	
	115638
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	3
	
	115636
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	4
	
	115635
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	5
	
	115622
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	6
	
	115634
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	7
	
	115633
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	8
	
	115640
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	9
	
	115623
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	10
	
	115624
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	11
	
	115627
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	12
	
	115625
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	13
	
	115629
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	14
	
	115650
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	15
	
	115651
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	16
	
	115644
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	17
	
	115645
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	18
	
	115646
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)


	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	19
	
	115647
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	20
	
	115648
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	21
	
	115649
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІІ денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	11060

	22
	
	115641
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІІІ заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	5646

	23
	
	115702
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	24
	
	115700
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	25
	
	115693
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	26
	
	115670
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	27
	
	115666
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	28
	
	115660
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	29
	
	115704
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	30
	
	115662
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	31
	
	115658
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	32
	
	115656
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	33
	
	115655
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	34
	
	115653
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	35
	
	115652
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	36
	
	115637
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	37
	
	115630
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	38
	
	115628
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	39
	
	115626
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Страхова справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	40
	
	115664
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Банківська справа)
	ІV денна
	10500
	1610
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6860

	41
	
	115643
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси
	ІV заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3426

	42
	
	115642
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3426

	43
	
	115751
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	44
	
	115764
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	45
	
	115765
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	46
	
	115760
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	47
	
	115762
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	48
	
	115763
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	49
	
	115755
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460


	50
	
	115757
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	51
	
	115759
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	52
	
	115752
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	53
	
	115753
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	54
	
	115754
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	55
	
	115766
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	56
	
	115756
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	5646

	57
	
	115758
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІІІ заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	5646

	58
	
	115742
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	59
	
	115736
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	60
	
	115738
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	61
	
	115740
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	62
	
	115733
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	63
	
	115735
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	64
	
	115744
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	65
	
	115727
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	66
	
	115729
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	67
	
	115731
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	68
	
	115725
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	69
	
	115716
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	70
	
	115718
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	71
	
	115710
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	72
	
	115720
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	73
	
	115721
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	74
	
	115723
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	75
	
	112847
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	76
	
	115708
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	77
	
	115714
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	78
	
	115745
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	79
	
	115749
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3426

	80
	
	115750
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3426

	81
	
	115832
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	82
	
	115835
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	83
	
	115837
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	84
	
	115838
	Менеджмент– (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	85
	
	115839
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	86
	
	115834
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	87
	
	115787
	Менеджмент  (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	88
	
	115785
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	89
	
	115789
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	90
	
	115783
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	91
	
	115782
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	92
	
	115780
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	93
	
	115779
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	94
	
	115778
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	95
	
	115776
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	96
	
	115775
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	97
	
	115774
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	98
	
	115772
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	99
	
	115770
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	100
	
	115675
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ заочна
	5550
	651
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	5646

	101
	
	115673
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІІ заочна
	5550
	669
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	5664

	102
	
	115665
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	103


	
	115801
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	104
	
	115803
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	105
	
	115667
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	106
	
	115804
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	107
	
	115806
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	108
	
	115808
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	109
	
	115668
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	110
	
	115810
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	111
	
	115812
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	112
	
	115814
	Менеджмент  (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	113


	
	115669
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	114
	
	115815
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	115
	
	115659
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	116
	
	115661
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	117
	
	115657
	Менеджмент ( (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	118
	
	115817
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	119
	
	115819
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	120
	
	115820
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	121
	
	115663
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	122
	
	115822
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	123
	
	115654
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	124
	
	115794
	Право (фахове спрямування  –Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	125
	
	115769
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	126
	
	115771
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	127
	
	115773
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	128
	
	115777
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	129
	
	115781
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	130
	
	115784
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	131
	
	115786
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	132
	
	115788
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	133
	
	115790
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	134
	
	115791
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	135
	
	115792
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	136
	
	115793
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	137
	
	115859
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	138
	
	115858
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	139
	
	115856
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	140
	
	115857
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	141
	
	115855
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	142
	
	115854
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	143
	
	115853
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	144
	
	115852
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	145
	
	115848
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	146
	
	115851
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	147
	
	115850
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	148
	
	102626
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	149
	
	115849
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	150
	
	105396
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	151
	
	115847
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	152
	
	115846
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	153
	
	115845
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	154
	
	115844
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	155
	
	115842
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	156
	
	105223
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	157
	
	115841
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	158
	
	115840
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІІ денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	16000

	159
	
	115836
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	160
	
	115831
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	161
	
	115833
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	162
	
	115830
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	163
	
	115829
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	164
	
	115828
	Право (фахове спрямування  – Право)


	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	165
	
	115827
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	166
	
	115826
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	167
	
	115825
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	168
	
	115824
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	169
	
	115823
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	170
	
	115818
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	171
	
	115821
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	172
	
	115816
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	173
	
	115813
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	174
	
	115811
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	175
	
	115809
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	176
	
	115805
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	177
	
	115807
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	178
	
	115802
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	179
	
	115800
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	180
	
	115799
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	181
	
	115708
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	182
	
	115797
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	183
	
	115796
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	184
	
	115795
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	2500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	10000

	185
	
	115684
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	186
	
	115685
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	187
	
	115686
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	188
	
	115687
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	189
	
	115680
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	190
	
	115681
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	191
	
	115682
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	192
	
	115683
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	193
	
	115676
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	194
	
	115677
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	195
	
	115678
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	196
	
	115679
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	197
	
	115724
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	198
	
	115726
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	199
	
	115728
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	200
	
	115730
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	201
	
	115732
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	202
	
	115734
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	203
	
	115737
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	204
	
	115739
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	205
	
	115741
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	206
	
	115722
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	207
	
	115743
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	208
	
	115746
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	209
	
	115747
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	210
	
	115748
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІІ денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	9460

	211
	
	115715
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	212
	
	115713
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	213
	
	115711
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та 

готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	214
	
	115709
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	215
	
	115707
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	216
	
	115706
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115703
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115701
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115699
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115698
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115697
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115696
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115695
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115694
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115692
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115691
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115719
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115690
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	
	
	115689
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	1450
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5900

	РАЗОМ
	
	
	395176,0
	244245,0
	244245,0
	244245,0
	244245,0
	244245,0
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	2132172,0







Міський голова м.Тернополя                                                                С.В.Надал






Ректор Тернопільського національного






економічного університету                                                                   С.І.Юрій                   

Додаток № 3

до договору про співпрацю

Розрахунок приведеного контингенту та вартість навчання 

підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Тернопільському національному економічному університеті

за напрямами підготовки 2013 року

	№ п/п
	Прізвище, імя, по батькові
	№ договору
	Напрям підготовки
	Курс, форма навчання
	Вартість навчання (за один рік)
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	Всього за 2013 рік (грн.)

	1
	
	115631
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	2
	
	115638
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	3
	
	115636
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	4
	
	115635
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	5
	
	115622
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	6
	
	115634
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	7
	
	115633
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	8
	
	115640
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	9
	
	115623
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	10
	
	115624
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	11
	
	115627
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	12
	
	115625
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	13
	
	115629
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІІI денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	10500

	14
	
	115650
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	15
	
	115651
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	16
	
	115644
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	17
	
	115645
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	18
	
	115646
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)


	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	19
	
	115647
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	20
	
	115648
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	21
	
	115649
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	–
	–
	–
	–
	6300

	22
	
	115641
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси суб’єктів господарювання)
	ІV заочна
	5550
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3330

	23
	
	115751
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	24
	
	115764
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	25
	
	115765
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	26
	
	115760
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	27
	
	115762
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	28
	
	115763
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	29
	
	115755
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	30
	
	115757
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	31
	
	115759
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	32
	
	115752
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)


	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	33
	
	115753
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	34
	
	115754
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	35
	
	115766
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	36
	
	115756
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3330

	37
	
	115758
	Економіка підприємства (фахове спрямування – Економіка промислового підприємства)
	ІV заочна
	5550
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3330

	38
	
	115832
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	39
	
	115835
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	40
	
	115837
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	41
	
	115838
	Менеджмент– (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	42
	
	115839
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	43
	
	115834
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	44
	
	115787
	Менеджмент  (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	45
	
	115785
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	46
	
	115789
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	47
	
	115783
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	48
	
	115782
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	49
	
	115780
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	50
	
	115779
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	51
	
	115778
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	52
	
	115776
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	53
	
	115775
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	54
	
	115774
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	55
	
	115772
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	56
	
	115770
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	57
	
	115675
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV заочна
	5550
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3330

	58
	
	115673
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV заочна
	5550
	555
	555
	555
	555
	555
	555
	–
	–
	–
	–
	3330

	59
	
	115794
	Право (фахове спрямування  –Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	60
	
	115769
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	61
	
	115771
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	62
	
	115773
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	63
	
	115777
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	64
	
	115781
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	65
	
	115784
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	66
	
	115786
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	67
	
	115788
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	68
	
	115790
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	69
	
	115791
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	70
	
	115792
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	71
	
	115793
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІІI денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	15000

	72
	
	115859
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	73
	
	115858
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	74
	
	115856
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	75
	
	115857
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	76
	
	115855
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	77
	
	115854
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	78
	
	115853
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	79
	
	115852
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	80
	
	115848
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	81
	
	115851
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	82
	
	115850
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	83
	
	102626
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	84
	
	115849
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	85
	
	105396
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	86
	
	115847
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	87
	
	115846
	Право (фахове спрямування  – Право)

	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	88
	
	115845
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	89
	
	115844
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	90
	
	115842
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	91
	
	105223
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	92
	
	115841
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	93
	
	115840
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	–
	–
	–
	–
	9000

	94
	
	115684
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	95
	
	115685
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	96
	
	115686
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	97
	
	115687
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	98
	
	115680
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	99
	
	115681
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	100
	
	115682
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	101
	
	115683
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	102
	
	115676
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	103
	
	115677
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	104
	
	115678
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	105
	
	115679
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІІI денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	8900

	106
	
	115724
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	107
	
	115726
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	108
	
	115728
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)

	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	109
	
	115730
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)

	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	110
	
	115732
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)

	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	111
	
	115734
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)

	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	112
	
	115737
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	113
	
	115739
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	114
	
	115741
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	115
	
	115722
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	116
	
	115743
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	117
	
	115746
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	118
	
	115747
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	119
	
	115748
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	–
	–
	–
	–
	5340

	РАЗОМ
	
	
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	128945,0
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	970350,0







Міський голова м.Тернополя                                                                С.В.Надал






Ректор Тернопільського національного






економічного університету                                                                   С.І.Юрій                   

Додаток № 4

до договору про співпрацю

Розрахунок приведеного контингенту та вартість навчання 

підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Тернопільському національному економічному університеті

за напрямами підготовки 2014 року

	№ п/п
	Прізвище, імя, по батькові
	№ договору
	Напрям підготовки
	Курс, форма навчання
	Вартість навчання (за один рік)
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	Всього за 2014 рік (грн.)

	1
	
	115631
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	2
	
	115638
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	3
	
	115636
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	4
	
	115635
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	5
	
	115622
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	6
	
	115634
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	7
	
	115633
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	8
	
	115640
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	9
	
	115623
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	10
	
	115624
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	11
	
	115627
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	12
	
	115625
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	13
	
	115629
	Фінанси і кредит (фахове спрямування – Фінанси)
	ІV денна
	10500
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	6300

	14
	
	115832
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	15
	
	115835
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	16
	
	115837
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)


	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	17
	
	115838
	Менеджмент– (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	18
	
	115839
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	19
	
	115834
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	20
	
	115794
	Право (фахове спрямування  –Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	21
	
	115769
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	22
	
	115771
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	23
	
	115773
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	24
	
	115777
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	25
	
	115781
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	26
	
	115784
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	27
	
	115786
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	28
	
	115788
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	29
	
	115790
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	30
	
	115791
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	31
	
	115792
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	32
	
	115793
	Право (фахове спрямування  – Право)
	ІV денна
	15000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	9000

	33
	
	115684
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	34
	
	115685
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	35
	
	115686
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	36
	
	115687
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	37
	
	115680
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	38
	
	115681
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	39
	
	115682
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)


	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	40
	
	115683
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	41
	
	115676
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	42
	
	115677
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	43
	
	115678
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	44
	
	115679
	Менеджмент (фахове спрямування – Менеджмент туристичного та готельного бізнесу)
	ІV денна
	8900
	890
	890
	890
	890
	890
	890
	5340

	РАЗОМ
	
	
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	49170,0
	295020,0







Міський голова м.Тернополя             С.В.Надал






Ректор Тернопільського національного






економічного університету                          С.І.Юрій                   

6/14/7
М.М.Окаринський
Про внесення змін в рішення міської ради від 16.08.201 р. №6/13/34
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: Внести зміни в рішення міської ради від 16.08.2011 р. №6/13/34 «Про внесення змін в п.2 до рішення міської ради від 24.02.2011 р. №6/6/9 «Про ліквідацію комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради» та викласти додаток до рішення в новій редакції (додається).

Додаток

до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/7

СКЛАД

ліквідаційної комісії

Окаринський Михайло Михайлович (ід.номер) – начальник управління стратегічного розвитку міста, голова комісії;

Ярош Олег Петрович (ід.номер) – завідувач сектору експертизи нормативних актів управління правового забезпечення, секретар комісії;

Члени комісії:

Грицик Світлана Володимирівна (ід.номер) – державний реєстратор  відділу державних реєстраторів;

Процяк Андрій Іванович (ід.номер) – юрисконсульт ТОВ «Проектно - виробнича фірма Електросвіт»;

Ходорівська Надія Зіновіївна (ід.номер) – начальник відділу внутрішнього контролю та взаємодії з правоохоронними органами.

Секретар ради





І.В.Турський

6/14/8
В.П.Хомінець
Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік, затвердженого рішенням міської ради від 23.12.2010р. №6/3/5 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011рік»
Керуючись ст. 7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011р., затвердженого рішенням міської ради від 23.12.2010р. №6/3/5 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік», згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

Додаток 
до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/8
Доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік.
	№
	Вид проекту
	Назва проекту
	Обґрунтування необхідності прийняття
	Строк підго

товки
	Підрозділ, відповідальний за розробку
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Проект рішення міської ради  
	Про затвердження Правил торгівлі на ринках

міста Тернополя 
	Впорядку

вання ринкової торгівлі
	4 квартал
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади 

м. Тернополя»
	Приведення у відповідність до чинного законодавства порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя
	4 квартал
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	
	Проект рішення міської ради  
	Про затвердження вартості пайової участі на розширення і реконструкцію міських мереж та об’єктів водопроводу і каналізації, яка оплачується при видачі технічних умов КП «Тернопіль

водоканал» на підключення до мереж водопостачання та водовідведення»
	Залучення коштів на виконання робіт з будівництва та розширення міських мереж та об’єктів водопроводу і каналі зації
	4 квартал
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін до рішення міської ради від 19.05.2011р. №6/8/20 «Про затвердження правил благоустрою міста Тернополя»
	Впорядку-вання розміщення малих архітектур-них форм, тимчасових споруд на території міста
	4 квартал
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»


         Секретар ради                    

                                               І.В.Турський

6/14/9
В.П.Хомінець
Про затвердження частки внесків до статутного капіталу
З метою забезпечення територіальної громади медикаментами та виробами медичного призначення за зниженими цінами, які мали б бути максимально наближені до відпускних цін товаровиробників, ефективності фінансово-господарської діяльності товариства з обмеженою відповідальністю «Соціальні аптеки», керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про господарські товариства», п.2 рішення Тернопільської міської ради від 16.08.2011р. №6/13/13 «Про надання дозволу», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Визначити комунальному підприємству «Підприємство матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради розмір вкладу до статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю «Соціальні аптеки» в сумі 120000 (сто двадцять тисяч) гривень. 2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

6/14/10
І.Г.Мединський
Про внесення змін до рішення міської ради від 08.04.2011р. №6/7/137 «Про створення комунального підприємства Тернопільської міської ради «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарським кодексом України, враховуючи висновок постійної комісії з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозбереження та енергозабезпечення, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести зміни до Статуту комунального підприємства «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА», затвердженого рішенням виконавчого комітету від 08.04.2011р. №6/7/137 та викласти його в новій редакції, згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозбереження та енергозабезпечення.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 30.09.2011 р. №6/14/10

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Тернопільської

міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/10

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО   ПІДПРИЄМСТВА
Тернопільської міської ради

«ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА»
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
м. Тернопіль  2011р. 

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Засновником і власником майна Комунального Підприємства  Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» є Тернопільська міська рада.

1.2. Комунальне Підприємство  Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

1.3. Уповноважений органом до сфери управління, якого входить Комунальне Підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» є управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради.

1.4. У своїй діяльності Комунальне Підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» (надалі Підприємство) керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.5.  Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.6. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності та підприємствами, установами, організаціями.
1.7. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.8. Підприємство набуває майнові і немайнові права та обов’язки, виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях усім належним майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.

1.9. В питаннях не врегульованих даним Статусом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.10. Назва підприємства:

Українською мовою: 

повна назва: 
Комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа»;
скорочена назва:  

КП ТМР «Тернопіль Інтеравіа».

Англійською мовою:

повна назва:
 

The Municipal Enterprise Ternopil City Council «Ternopil 





Interavia»;
скорочена назва:

ME TСС «Ternopil Interavia».
Російською мовою:

повна назва:
Коммунальное предприятие Тернопольского городского совета «Тернополь Интеравиа»;

скорочена назва:

КП ТГС «Тернополь Интеравиа».
1.11. Юридична адреса:
вул. Родини Барвінських, 4.

ІІ.  МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створюється для здійснення господарської діяльності з метою надання послуг, ведення виробничої та іншої діяльності й одержання прибутку.

2.2. Предметом діяльності підприємства є:

2.2.1. Наземне обслуговування авіапасажирів та будь-яких інших фізичних та юридичних осіб на території України:
· проведення розрахунків, оформлення всіх необхідних документів;

· розміщення екіпажів та пасажирів у готелях відповідно до заявки;

· бронювання готелів, ресторанів, залів;

· супровід делегацій і приватних клієнтів по всьому маршруті переміщення;

· замовлення будь-якого виду транспорту; 

· консьєрж-сервіс;

· бронювання та доставка квитків;

· обробка, сортування вантажів;

· обслуговування регулярних та нерегулярних, внутрішніх i міжнародних повітряних перевезень пасажирів, багажу, вантажу та пошти;

· створення залів з обслуговування авіапасажирів і організація їх роботи;

· послуги з прибирання, клінінгу, чистки, мийки рухомого та нерухомого майна/

2.2.2. Організація та надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів усіма видами транспорту (у тому числі таксі).

2.2.3. Організація та експлуатація автогосподарств, авто зупинок, парковок, автосервісних центрів, автопрокату та надання послуг у даних сферах.

2.2.4. Встановлення та експлуатація технічних засобів регулювання дорожнього руху  (встановлення знаків, інформаційних табличок, турнікетів, бордюрів, тощо).

2.2.5. Охоронна діяльність.

2.2.6. Агентські послуги з авіаперевезень.

2.2.7. Залучення вітчизняних та іноземних авіакомпаній для здійснення пасажирських та вантажних авіаперевезень.

2.2.8. Усі види торгової та торгово-посередницької діяльності.

2.2.9. Виробництво та торгівля промисловою, будівельною, сільськогосподарською та іншою продукцією.

2.2.10. Діяльність у сфері комп’ютерно-інформаційних та телекомунікаційних технологій:

· інформаційні, телекомунікаційні та комп’ютерні послуги;

· побудова, облаштування, налагодження, обслуговування комп’ютерних, цифрових, інших дротових та бездротових мереж й систем передачі даних;

· організація, забезпечення та підтримка доступу до комп’ютерних, цифрових, інших дротових та бездротових мереж й систем передачі даних, мережі Інтернет;

· створення та підтримка програм, сайтів, спеціалізованих програмно-технічних рішень та систем автоматизації управління, обліку, контролю й документообігу;

· проведення науково-дослідних, експериментальних та впроваджувальних робіт у галузі комп'ютерних систем, інформаційних технологій та комунікацій;

· проведення робіт по комп'ютеризації і автоматизації виробничої, проектної, наукової та управлінської діяльності;

· сервісне обслуговування засобів та систем обчислювальної, електронної та оргтехніки;

· розробка, впровадження та експлуатація комп'ютерних мереж, розподілених баз та банків даних та надання доступу до них на комерційній основі;

· пошук, накопичення і розповсюдження інформації (баз даних), надання та підбір інформації та інша інформаційна діяльність;

· розробка програмно-технічного забезпечення (програмно-технічні робочі місця) та пов'язане з цим обслуговування;

· надання послуг по впровадженню нових технологій.

2.2.11. Здійснення проектно-конструкторських, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних та інших (у тому числі підрядних) робіт у галузі будівництва і реконструкції виробничих будівель і споруд, житла, індивідуального і дачного будівництва (у тому числі проведення комплексу робіт по проектуванню і  покладанню інженерних комунікацій).

2.2.12. Консультаційна, управлінська, посередницька та інші пов’язані з ними послуги й діяльність:
· надання маркетингових, управлінських, посередницьких, консультаційних, бухгалтерських, рекламних, промоційних та піар-послуг;

· послуги з підбору персоналу та пошуку роботи;

· організація підготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

· проведення маркетингових, соціологічних та наукових досліджень;

· організація, супровід та проведення змагань, святкувань, фестивалів, концертів та інших масових заходів;

· вивчення кон'юнктури ринку товарів та послуг, проведення з цією метою дослідницьких робіт, соціологічних опитувань, іншої діяльності;

· надання брокерських, дилерських, дистриб'юторських, агентських та інших посередницьких послуг;

· організація та проведення маркетингу продукції (робіт, послуг);

· організація та проведення навчання, тренінгів, семінарів, конференцій, презентацій, спортивних та інших секцій.

2.2.13. Діяльністю у сфері туризму, реклами та поліграфії:

· організація та послуги в сфері іноземного, внутрішнього, зарубіжного туризму; екскурсійна діяльність;

· послуги мовного перекладу;

· будівництво, реконструкція та експлуатація готелів, мотелів, санаторно-курортних комплексів, кемпінгів та інших об'єктів туристичного, розважального та оздоровчого сервісу;

· діяльність у сфері громадського харчування, здоров’я та розваг (кафе, бари, ресторани, торговельно-розважальні центри, спортивні, санаторні, оздоровчі заклади);

· надання послуг по виготовленню рекламної продукції;

· виробництво та збут сувенірної та рекламної продукції;

· укладення договорів щодо розміщення рекламоносіїв, погодження розміщення тимчасових носіїв;

· здійснення редакційно-видавничої діяльності, централізована закупівля і роздрібна торгівля друкованими виданнями;

· послуги тиражування й копіювання друкованої продукції та інформації на цифрових носіях;

· палітурні роботи.

2.2.14. Послуги з утримання та ремонту рухомого та нерухомого майна різних форм власності.

2.2.15. Торгівля, оренда та суборенда рухомого й нерухомого майна.

2.2.16. Лізинг всіх видів обладнання для промислового, сільськогосподарського та іншого виробництв, а також автомобілів, транспортних засобів і засобів малої механізації.

2.2.17. Діяльністю у сфері будівництва та житлово-комунального господарства:

· будівельна діяльність та будівельні послуги;

· будівництво, облаштування та обслуговування систем водо-, газо-, теплопостачання;

· надання побутових послуг громадянам та організаціям та інших послуг у сфері житлово-комунального господарства;

· вирощування, висадка, догляд зелених насаджень, дерев, кущів, рослин, квітів;

· збір, вивезення, переробка та утилізація побутових і промислових відходів;

· заготівля, обробка окремих видів ресурсоцінних відходів, збирання, заготівля окремих видів відходів в якості вторинної сировини;

· заготівля, переробка, металургійна переробка металобрухту кольорових і чорних металів.

2.2.18. Інвестиційна діяльність на території України та за її межами.

2.2.19. Інші види діяльності, що не заборонені законодавством України.

ІІІ.  УПРАВЛІННЯ   ПІДПРИЄМСТВОМ

3.1. Управління підприємством здійснює директор, який призначається на посаду (на умовах контракту) і звільняється згідно розпорядження міського голови.
3.2. Засновник, здійснює свої права по управлінню підприємством через директора підприємства.

3.3. До компетенції засновника належить :

· визначення основних напрямків діяльності підприємства, затвердження перспективних планів та звітів про їх виконання;

· затвердження Статуту, внесення змін та доповнень до нього;

· встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;

· відчуження майна, здачу в оренду;

· прийняття рішень про реорганізацію або припинення діяльності підприємства;

· інші питання, що не суперечать чинному законодавству.

3.4. Директор підприємства керує діяльністю підприємства, забезпечує виконання покладених на підприємство завдань відповідно до чинного законодавства.

3.5. Директор підприємства: 

– без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх установах незалежно від форми власності;

– укладає угоди, в тому числі трудові;

– видає доручення та накази згідно з чинним законодавством України та в порядку, визначеним  Засновником;

– несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків; 

– приймає на роботу і звільняє з роботи працівників відповідно до чинного законодавства України;

– видає в межах компетенції накази по Підприємству;

– розпоряджається коштами в межах кошторису витрат;

– відкриває рахунки в банках;

– приймає інші рішення по питаннях роботи Підприємства, що не суперечать чинному законодавству України. 

3.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.

Збори трудового колективу повноважні, якщо на них присутні більше половини членів трудового колективу підприємства. Рішення зборів трудового колективу приймаються відкритим або таємним голосуванням простою більшістю голосів.

До компетенції зборів трудового колективу входить: 

– розгляд і затвердження колективного договору;

– розгляд і вирішення, згідно Статутом Підприємства, питань самоврядування трудового колективу;

– визначення та затвердження переліку і порядку надання працівникам підприємства соціально-трудових  пільг.
ІV.  ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.  ПОРЯДОК  РОЗПОДІЛУ  ПРИБУТКІВ

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Для забезпечення діяльності підприємства утворюється статутний капітал. Статутний капітал підприємства становить сто тисяч гривень та може збільшуватися на підставі прийнятого рішення  Засновником, та у інших випадках незаборонених чинним законодавством.
4.2. Джерелами формування майна підприємства є: 

- майно, передане засновником, власником;

- доходи від фінансово-господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації бюджетів;

- придбання майна інших підприємств, установ, організації;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- доходи від іншої господарської діяльності;

- інші джерела не заборонені законодавчими актами України. 

4.3. Прибуток Підприємства утворюється з усіх надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

4.4. Прибуток, який залишається після сплати податків і інших обов’язкових платежів, розподіляється згідно чинного законодавства.

4.5. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях усім своїм майном. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок коштів, які є у підприємства. При нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

4.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями засновника, а засновник - за зобов’язаннями Підприємства.

V. ПРАЦЯ   І   ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

5.1. Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим вкладом з врахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства і не можуть бути нижчими від мінімуму встановленого законодавством України.

5.2. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, але з погодженням з засновником або уповноваженим ним органом.

5.3. Працівники підлягають медичному та соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІ. ОБЛІК,    ЗВІТНІСТЬ    І    РЕВІЗІЯ   ДІЯЛЬНОСТІ
6.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідними нормативно-правовими актами.

6.3. Підприємство щоквартально подає засновнику або уповноваженому ним органу звіт про результати своєї діяльності.

6.4. Ревізія і перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться засновником або уповноваженим ним органом на менше як один раз на рік.

6.5. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

VІІ.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА   ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1.
Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

7.2.
 Підприємство має право одержувати кредити у вільноконвертованій валюті від зарубіжних  партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з засновником або уповноваженим ним органом, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним за погодженням із Засновником.

7.3.
Зобов’язань по одержаних підприємством кредитах Засновник відповідальності не несе.

7.4.
Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.

VІІІ.  ПРИПИНЕННЯ    ДІЯЛЬНОСТІ    ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням засновника чи за рішенням суду.

8.2.
При реорганізації і ліквідації підприємства вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.3. Підприємство ліквідується:

   а) за рішенням Засновника;

   б) на підставі рішення суду;

   в) у разі визнання його банкрутом;

   г) в інших випадках передбачених чинним законодавством України.

8.4.  Реорганізація підприємства відбувається за рішенням Засновника.

8.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією призначеною засновником.

8.6. Ліквідаційна комісія.

8.6.1. Ліквідація підприємства провадиться призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності підприємства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цим органами.

8.6.2. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами підприємства. 

8.6.3. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію підприємства в одному з офіційних /республіканському і місцевому/ органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його засновнику підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

8.7. Майно і кошти, які залишаються після погашення зобов’язань, переходять у власність засновника. 

8.8. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.

8.9. У разі реорганізації Підприємства його права і обов’язки переходять до правонаступників. 

ІХ. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ

9.1. Даний  Статут, а також зміни до нього підлягають державній реєстрації.

9.2. Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради





                   І.В.Турський
6/14/11
І.Г.Мединський
Про внесення змін до рішення міської ради від 19.05.2011р. №6/8/14 «Про організацію паркування транспортних засобів на території м.Тернополя»
У відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Податкового кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2009р. №1342 «Про затвердження Правил паркування транспортних засобів», рішень міської ради від 08.04.2011р. №6/7/1 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 05.01.2011р №6/4/3 «Про місцеві податки і збори» та від 24.02.2011р. №6/6/41 «Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Міськавтотранс» Тернопільської міської ради», враховуючи висновки постійної комісії з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 19.05.2011 №6/8/14 «Про організацію паркування транспортних засобів на території м. Тернополя» та викласти його в новій редакції згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження.

Перелік 

місць для паркування транспортних засобів  у м. Тернополі, на яких комунальному підприємству «Міськавтотранс» Тернопільської міської ради надається право на забезпечення організації та провадження діяльності із паркування транспортних засобів

	№

з/п
	Назва вулиці
	Загальна площа

(м2)
	Загальна кількість

машино-місць, од.
	Площа земельної ділянки для паркування, за винятком площі земельної ділянки, відведеної для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачених ст. 30 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», (м2)
	Кількість 

машино-місць для платного паркування, од.
	Технічне облаштування

	1
	Майдан Волі
	677,75
	42
	609,975
	37
	Розмітка, знаки

	2
	Вул. Патріарха Мстислава
	225,0
	15
	202,5
	13
	Розмітка, знаки

	3
	Вул. Митрополита Шептицького
	770,0
	54
	693,0
	48
	Розмітка, знаки

	4
	Вул. Живова
	1600,0
	74
	1440,0
	66
	Розмітка, знаки

	5
	Вул. Микулинецька
	288,0
	17
	259,2
	15
	Розмітка, знаки

	6
	Вул. С.Будного
	262,5
	14
	236,25
	12
	Розмітка, знаки

	7
	Майдан Мистецтв
	240,5
	13
	216,45
	11
	Розмітка, знаки

	8
	Вул. 15 Квітня
	377,0
	27
	339,3
	24
	Розмітка, знаки

	9
	Вул. Коперника
	165,0
	11
	148,5
	9
	Розмітка, знаки


Секретар ради                                                           І.В.Турський
6/14/12
В.В.Мединський
Про приватизацію об’єкта комунальної власності
Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити до приватизації шляхом викупу орендарем підприємцем Хом’яком Володимиром Сергійовичем нежитлову будівлю комунальної власності за адресою просп. Степана Бандери, 5, площею 19,3 кв.м. 2. Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна провести підготовчу роботу по приватизації, вказаного в п.1 об’єкта, та укласти договір купівлі-продажу. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

6/14/13
В.В.Мединський
Про приватизацію об’єктів комунальної власності
Керуючись ст. 7 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити перелік об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток  
                       до рішення міської ради
                                                                                                            від 30.09.2011р. № 6/14/13
ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа, 

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Приміщення, орендоване підприємцем Духняк Тетяною Василівною
	вул. Генерала М.Тарнавського, 2а
	14,3

	2
	Приміщення, орендоване товариством з обмеженою відповідальністю "Агенція "Тернопіль-Медіа"
	вул. С.Крушельницької, 1А
	54,43/32,23

	3
	Приміщення, орендоване художником Гуралем Євгеном Мироновичем
	вул. 15 Квітня, 7
	15,8



	4
	Приміщення, орендоване приватним малим підприємством «Модуль»
	бульв. Данила Галицького, 1 
	594,3


Секретар ради                                                                                  І.В.Турський
6/14/14
В.В.Мединський
Про приватизацію об’єкта комунальної власності шляхом продажу на аукціоні
Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити до приватизації шляхом продажу на аукціоні нежитлові приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 23, загальною площею 395,4 кв.м. 2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

6/14/15 В.В.Мединський

Про надання нежитлових приміщень комунальної власності в безоплатне користування та продовження терміну безоплатного користування нежитлових приміщень

В п. 3 рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/81, в п.2 внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 15.02.2013. №6/29/10 

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування товариству з обмеженною відповідальністю “Керуюча компанія” “КомЕнерго-Тернопіль” нежитлові приміщення за адресою:

- вул.Є.Коновальця,6 площею 499,3 кв.м. первісною вартістю 50730,57 грн; 

- вул. Київська,7а площею 580,2 кв.м. первісною вартістю 87968,76 грн,

 та майно згідно додатку ( додається) терміном до 31.12.2011р. 

2.Надати в безоплатне користування Тернопільському обласному військовому комісаріату нежитлові будівлі за адресами вул. вул. Січових Стрільців, 9, площею 129,9 кв.м.; Січових Стрільців,7 площею 1217,2 кв.м; Січових Стрільців,2 площею 877,2 кв.м терміном до 31.12.2014р.

3.Договір безоплатного користування з комунальним закладом Тернопільської обласної ради “ Тернопільський обласний перинатальний центр “Мати і дитина” за адресою вул.Замкова,10 продовжити терміном по 31.12.2036р., з правом реконструкції.

4.Надати в безоплатне користування Тернопільській міській громадській організації “Товариство дружби Тернопіль-Тирасполь” нежитлові приміщення за адресою бульвар Т.Шевченка,23 площею 37,1 кв.м ( в тому числі 12,6 кв.м спільного користування) терміном до 31.12.2012року.

5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

                                                                                                                   Додаток 
                                                                                                                   до рішення міської ради

                               від 30.09.2011 р. №6/14/15

Перелік майна, що надається в безоплатне користування  товариству 

з обмеженою відповідальністю “Керуюча компанія “Коменерго-Тернопіль”

	№ п/п
	Назва майна
	Інвентарний №
	Первісна вартість, грн.
	Всього знос,

грн.
	Залишкова вартість,

грн.

	1
	Комп"ютер 486 ДХУ
	________
	1655,59
	1655,59
	0

	2
	Комп"ютер 486 ДХУ
	________
	4460,27
	4460,27
	0

	3
	Касовий апарат
	________
	1042
	1042,00
	0

	4
	Автомобіль “Москвич”  ИЖ- 2715-01
	________
	2722,99
	2722,99
	0

	5
	Причіп
	________
	4514,95
	4514,95
	0

	6
	Трактор Т-40М
	________
	5045,40
	5045,40
	0

	7
	Тротуароприбиральна машина Т-25А
	________
	5348,22
	5348,22
	0

	8
	Сейф
	________
	87,34
	87,34
	0

	9
	Прінтер EPSON LX 300 №2617
	________
	307,94
	307,94
	0

	10
	Електрощиток
	________
	1250,00
	1250,00
	0


6/14/16
В.В.Мединський
Про затвердження Положення про порядок відчуження основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя
Керуючись Господарським кодексом України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)", "Про оренду державного та комунального майна”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити Положення про порядок відчуження основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя, згідно з додатком (додається). 2. Положення про порядок відчуження основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя розповсюджується на комунальні підприємства, установи та організації м.Тернополя. 3. Визнати такими, що втратили чинність п.1,2 рішення міської ради від 23.11.2006 р. №5/4/12 “Про затвердження Положення про порядок відчуження основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя”. 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток 
до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/16

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок відчуження основних засобів, 

що є комунальною власністю міста Тернополя

 Положення про порядок відчуження основних засобів, що є комунальною власністю міста Тернополя (далі - Положення), розроблене відповідно до Господарського кодексу України, Законів України "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)", "Про оренду державного та комунального майна", Положення про порядок відчуження основних засобів, що є державною власністю, з урахуванням законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійної оціночної діяльності та нормативно-правових актів щодо відчуження державного та комунального майна.

1. Загальні положення

1.1. Наведені нижче терміни у цьому Положенні вживаються у такому значенні:

 майно - матеріальні активи, які відповідно до чинного законодавства віднесені до основних засобів (крім будівель, споруд);

відчуження майна - передача права власності на комунальне майно, яке перебуває на балансі комунальних підприємств (установ, організацій), іншим юридичним чи фізичним особам шляхом його продажу за грошові кошти;

оцінка майна - процес визначення його вартості на дату оцінки (на будь-яке число місяця), яка збігається з датою інвентаризації, за процедурою, встановленою нормативно-правовими актами з оцінки майна, і є результатом практичної діяльності суб'єкта оціночної діяльності.

 Інші терміни, які використовуються у цьому Положенні, вживаються у значеннях, визначених відповідними нормативно-правовими актами, що регулюють питання управління комунальним майном, його оцінки та бухгалтерського обліку.

1.2. Положення визначає порядок відчуження комунального майна, закріпленого за комунальними підприємствами (установами, організаціями), їх структурними підрозділами, функції з управління майном яких в установленому порядку передані до управлінь (відділів) Тернопільської міської ради.


2. Відчуження майна комунальних підприємств (установ, організацій).

2.1. Відчуження майна комунальних підприємств (установ, організацій) здійснюється шляхом його продажу

2.2. Відчуження майна комунального підприємства (установи, організації), його структурного підрозділу, здійснюється на конкурентних засадах через товарні біржі, на аукціоні за незалежною оцінкою, безпосередньо підприємством (установою, організацією) виключно на підставі рішення сесії Тернопільської міської ради, в порядку та на умовах визначених законодавством.

 2.3. Для розгляду питання про відчуження майна комунальними підприємствами (установами, організаціями) до Тернопільської міської ради подається звернення комунального підприємства (установи, організації) стосовно відчуження майна, на міського голову.

2.4. Звернення про відчуження комунального майна міським головою направляється в управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Для розгляду питання по суті додається наступний перелік документів: 

2.4.1. Техніко-економічне обґрунтування доцільності відчуження майна та напрямів використання коштів. ( з обовʼязковим визначенням впливу відчуження майна на цілісність майнового комплексу).

2.4.2. Відомість про вартість основних засобів, які пропонуються до відчуження, за даними бухгалтерського обліку на дату оцінки згідно з додатком 1.

2.4.3. Акт інвентаризації основних засобів, які пропонуються до відчуження згідно з додатком 2.

2.4.4.Акт технічного стану майна, складений на дату оцінки та затверджений керівником комунального підприємства (установи, організації).

2.4.5. Звіт про оцінку майна, яке пропонується до відчуження – у випадку відчуження транспортних засобів та повністю зношених основних засобів. 

2.4.6. Акт комісії комунального підприємства (установи, організації) про визначення справедливої вартості основних засобів, що пропонуються до відчуження, затверджений керівником – у випадку відчуження необоротних активів, не зазначених в п. 2.2.6. цього Положення.

2.4.7. Погодження галузевого управління (відділу), на яке покладені повноваження по управлінню майном, що є у комунальній власності міста.

2.4.8 Відомості про наявність обтяжень чи обмежень стосовно розпорядження майном, яке пропонується до відчуження ( разом з відповідними підтвердними документами ).

2.4.9 За наявності заборгованості з виплати заробітної плати - відомості про загальну суму заборгованості із заробітної плати і графік погашення такої заборгованості, а також про наявність у підприємства заборгованості за податками і зборами ( обовʼязковими платежами) до бюджетів та державних цільових фондів.

2.5. Строк подання документів, визначених підпунктами 2.4.1 -2.4.9, до управління обліку та контролю за використанням комунального майна не може перевищувати 2 місяці від дати оцінки.

2.6. За вимогою управління обліку та контролю за використанням комунального майна комунальне підприємство (установа, організація) подає додатково документи, необхідні для прийняття обґрунтованого рішення (технічні паспорти, витяги з реєстрів, висновки спеціалізованих організацій, договори ( проекти договорів ) тощо).

2.7. Вичерпний перелік додаткових документів надсилається субʼєкту господарювання у 10-ти денний строк з дати надходження документів, зазначених у підпунктах 2.4.1-2.4.9.

2.8. Незалежна оцінка майна, яке пропонується до відчуження, проводиться відповідно до Закону України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні".

2.9. Рецензування звіту про оцінку майна здійснюється згідно з вимогами статті 13 Закону України "Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні".

2.10. Початкова вартість майна, що пропонується до відчуження, визначається на підставі висновку про вартість майна.

2.11. Після проведення оцінки майна суб'єкту господарювання забороняється здійснювати дії щодо об'єкта відчуження, які можуть привести до зміни його вартості.

2.12. Звіт про оцінку майна виконаний експертами, відібраними за конкурсом погоджується постійною комісією міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, погоджений висновок про вартість майна дійсний до закінчення строку дії згоди субʼєкта управління на відчуження такого майна, але не перевищує 12 місяців.

2.13. Галузеве управління, на яке покладені повноваження по управлінню даним майном, що є у комунальній власності міста після отримання погодження управління обліку та контролю за використанням комунального майна стосовно відповідності всіх документів перечислених п. 2.4 цього Положення, готує проект рішення сесії міської ради.

2.14.  Комунальне підприємство ( установа, організація) після отримання позитивного рішення сесії міської ради на відчуження майна шляхом його продажу ( при здійсненні продажу через біржі, на аукціоні ) забезпечує укладання договору з юридичною особою, яка має угоду про продаж майна, що перебуває в державній та комунальній власності, з Фондом державного майна України.

2.15. Рішення про відмову в наданні згоди або погодження на відчуження майна приймається у разі, коли:

2.15.1 субʼєкт господарювання подав не в повному обсязі документи, передбачені цим Порядком, або не подав їх у встановлений цим порядком строк, а також за наявності у документах суперечностей;

2.15.2 техніко-економічне обґрунтування доцільності відчуження майна не містить необхідних економічних та / або технічних розрахунків, що підтверджують необхідність відчуження майна ( зокрема визначення впливу відчуження майна на цілісність майнового комплексу );

2.15.3 за результатами рецензування висновок про вартість майна не може бути погоджений.

2.16. Кошти, одержані внаслідок відчуження комунального майна (за вирахуванням плати за послуги та суми податків), спрямовуються відповідно до вимог чинного законодавства України (на інвестування виробничої діяльності цього суб'єкта господарювання). Комунальні підприємства (установи, організації) зобов'язані письмово повідомити управління обліку та контролю за використанням комунального майна та галузеве управління на яке покладені повноваження по управлінню даним майном про використання коштів, отриманих у результаті відчуження майна, протягом 30 календарних днів з моменту реалізації шляхом подання звіту за встановленою формою (додаток 3).

3. Прикінцеві положення

3.1. Керівники комунальних підприємств (установ, організацій) несуть відповідальність згідно з чинним законодавством за цільове використання коштів, отриманих від реалізації майна, та за достовірність інформації, наданої управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна. 

3.2. Відповідальність за дотримання порядку відчуження майна комунальної власності відповідно до цього Положення покладається на керівників комунальних підприємств (установ, організацій).

3.3. Комунальні підприємства (установи, організації) надають (при здійсненні продажу через біржі, на аукціоні) юридичним особам, які уклали з Фондом державного майна України угоду про продаж майна, що перебуває в комунальній власності, документ, що підтверджує надання дозволу на відчуження цього майна , а саме копію рішення сесії Тернопільської міської ради.

3.4. Строк дії дозволу щодо відчуження комунального майна не перевищує 12 місяців від дати його надання.

3.5. Спори, що виникають у процесі відчуження майна, відповідно до цього Положення, вирішуються у порядку, передбаченому чинним законодавством.
Секретар ради





І.В.Турський

Додаток 1

до Положення про порядок

відчуження основних засобів,

що є комунальною власністю

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник комунального підприємства (установи, організації)

________  ______________________

(підпис)  (прізвище та ініціали)

"___" ____________ 200__ р.

      М. П.

ВІДОМІСТЬ

про вартість основних засобів,

які пропонуються до відчуження

               за станом на "___" ________200__ р.

	№ з/п
	Назва інвент. об'єкта
	Рік ви-пуску
	Номер інвентарного об’єкта
	Кількість капітальних ремонтів (дата проведення останнього)
	Вартість остан-нього кап. ремонту, грн.
	Балансова (первісна) вартість, грн.
	Сума нарахованого зносу, грн.
	Балансова (залиш-кова) вартість, грн.

	
	
	
	інвен-тарний
	завод-ський
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


     Дані про дорогоцінні метали:

     (подаються у  разі  їх  наявності   за   кожним   інвентарним об'єктом)

 Головний бухгалтер

 комунального підприємства (установи, організації)

 ________  ______________________

   (підпис)      (прізвище та ініціали)

Додаток 2

до Положення про порядок

відчуження основних засобів,

що є комунальною власністю

ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник комунального підприємства (установи, організації)

________  ______________________

(підпис)  (прізвище та ініціали)

"___" ____________ 200__ р.

 М. П.

АКТ

інвентаризації основних засобів,

які пропонуються до відчуження

__________________________________________________________________________

       (назва об'єкта (підприємства, цеху, дільниці тощо), де проводилась інвентаризація)

     На підставі наказу (розпорядження) від "__" ________ 200__ р. N ____ комісією у складі _____________________________________________________________________

                     (посада, прізвище та ініціали членів комісії)

___________________________________________________________________________

проведено інвентаризацію основних  засобів,  які  пропонуються  до відчуження і обліковуються на балансовому рахунку N ____ за станом на "___" _________ 200__ р.

 Інвентаризацію почато     "___" ________ 200__ р.

 Інвентаризацію закінчено  "___" ________ 200__ р.

     При інвентаризації встановлено таке:

	№ з/п
	Назва об’єкта
	Рік ви-пуску
	Номер інвентарного номера
	Обліковується за станом на “___”__________ 2006 р.
	Примітка

	
	
	
	Інвен-тарний
	Завод-ський
	Пас-порта
	Фактично виявлено
	За даними бухгалтерського обліку
	

	
	
	
	
	
	
	Кіль-кість
	Варті-сть, грн.
	Кіль-кість
	Варті-сть, грн.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


 Всього за актом:

     а) порядкових номерів _______________________________________

                                                        

(літерами)

     б) загальна кількість одиниць, фактично   _____________________

                                                                             
 (літерами)

     в) на суму, грн., фактично __________________________________

                                                        

(літерами)

 Голова комісії     ________    ________    ______________________

                               (посада)    (підпис)          (прізвище та ініціали)

 Члени комісії:     ________    ________    ______________________

                               (посада)     (підпис)         (прізвище та ініціали)
ЗВІТ

за результатами відчуження та використання коштів,

отриманих від продажу майна

	№ з/п
	Назва, місцезна-ходження  комуналь ного підприєм ства, установи, організації
	Назва органу приватизації, який надав дозвіл (погодження) на відчужен-ня
	№ та дата документа, яким був наданий дозвіл (погодже-ння) на відчуження
	Назва, інв. № об’єкта продажу
	Назва, місцезна-ходження посеред-ника з продажу
	Назва, місцезна-ходження покупця
	Номер, дата реєстра-ції контракту (договору) купівлі-продажу
	Сума коштів, отриманих від продажу, № рахунку
	Використання коштів згідно з ТЕО
	Використання коштів практичне
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Призна-чення
	Обсяг
	Призна-чення
	Обсяг
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Керівник комунального підприємства 

(установи, організації)
                                             ________   ______________________

                                                                        

  (підпис)       (прізвище та ініціали)

 Головний бухгалтер              


________   ______________________





                                 (підпис)   (прізвище та ініціали)

                                      М.П.

6/14/17 М.М.Круть

Про створення комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль»

В додаток до рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/28, від 12.07.2013р. №6/35/78,від 20.12.2016р. №7/13/39.

З метою розвитку та пропаганди фізичної культури і спорту, утримання футбольної команди її підготовки та участі у спортивних змаганнях, розвиток у дитячо-юнацького та професійного футболу, сприяння формуванню здорового способу життя населення, підвищення ролі фізичної культури та спорту у м. Тернополі, відповідно до Закону України «Про фізичну культуру та спорт», керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

1.
Створити комунальне підприємство «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради.

2.
Затвердити Статут комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради, згідно з додатком (додається).

3.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки до ЄВРО-2012.

   ”ПОГОДЖЕНО”                                                                           ”ЗАТВЕРДЖЕНО” 

  управлінням   у справах сім’ї, молодіжної                           рішенням Тернопільської                      

   політики, спорту і туризму                                                     міської ради

  Тернопільської міської ради                                                  від 30.09.2011 р. №6/14/17

  Начальник ________ М. М. Круть                                         

  “__” ______________2011р.                                                                                                              
СТАТУТ

комунального підприємства

«Футбольний клуб «Тернопіль»
м. Тернопіль

2011 рік

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/78, від 20.12.2016р. №7/13/39
1. Загальні положення.

1.1. Комунальне підприємство  «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради, надалі в тексті Підприємство, засноване на власності територіальної громади м. Тернополя, в своїй діяльності підпорядковане Тернопільській міській раді.       
1.2 Все майно, передане Підприємству Тернопільською міською радою, надалі Засновником, перебуває в Підприємстві  на праві господарського відання.

        
1.3. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації. 

       
1.4. Підприємство здійснює свою діяльність на основі госпрозрахунку відповідно до законодавства України та даного Статуту.
        
1.5. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється за згодою Засновника.
         
1.6. Підприємство веде самостійно баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, кутовий штамп, печатку з власною назвою, інші необхідні реквізити.

         
1.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна відповідно до законодавства України.
         
1.8. Підприємство має право укладати угоди, договори, контракти, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судах. 


1.9. Повна назва Підприємства: Комунальне Підприємство «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради. Скорочена назва Підприємства : КП «ФК «Тернопіль».

1.10. Місце знаходження Підприємства: Україна, 46012, м.Тернопіль, вулиця Калинова, 46.
2. Мета та предмет діяльності.
2.1. Основною метою, цілями та завданнями Підприємства є:

2.1.1. Фізкультурно – оздоровча та спортивна діяльність:
· організація та проведення спортивних занять професіоналів та любителів спорту;
· діяльність з підготовки спортсменів до змагань з різних видів спорту, визнаних в Україні;
2.1.2. Організація і надання послуг у сфері фізичної культури і спорту;
2.1.3.  Створення та забезпечення діяльності професійної футбольної команди в місті Тернополі, включаючи її формування, утримання та вдосконалення, для її участі у змаганнях по футболу різного, у тому числі професійного рівня;

2.1.4.  Створення та утримання спортивної, навчально – тренувальної бази для підготовки футбольної команди, проведення змагань та масових занять грою в футбол;

2.1.5. Створення футбольних шкіл;

2.1.6.  Розвиток системи пропаганди і популяризації футболу, сприяння розвитку дитячого та юнацького футболу;

2.1.7.  Сприяння фінансовому, матеріально – технічному, інформаційному, кадровому, нормативно – правовому та іншому забезпеченню розвитку футболу у місті Тернополі;

2.1.8.  Організація турнірів, матчів та інших заходів;

2.1.9.  Надання послуг спортивно – оздоровчого характеру населенню, а також іншим підприємствам та організаціям;

2.1.10.  Виробництво спортивних товарів;

2.1.11.  Діяльність спортивних об’єктів;

2.1.12.  Прокат спортивного інвентарю;

2.1.13.  Оренда спортивних споруд.

         Підприємство має право здійснювати:

· надання послуг по організації відпочинку, культурно-видовищних, спортивних заходів, організації спортивних клубів та їх філій;

· надання туристичних послуг, організація відпочинку туристів;

· гуртово-роздрібна торгівля;

· створення закладів торгівлі та громадського харчування, кулінарія;

· організація відеосалонів, відеопоказу;

· проведення грошово-речових лотерей;

· створення букмекерських контор;

· рекламно-інформаційна діяльність;

· надання транспортно-експедиційних послуг;

· проведення аукціонів, виставок-продаж та інших заходів;

· інша діяльність, дозволена чинним законодавством.

2.2. Зовнішньо-економічна діяльність:

2.2.1.Зовнішньо-економічна діяльність здійснюється на принципах валютної самоокупності та самофінансування.

2.2.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності Підприємства є:

· проведення республіканських та міжнародних семінарів;

· проведення діяльності на трансферному ринку в спорті;

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг;

2.2.3. Зовнішньо-економічна діяльність здійснюється на таких принципах:

· валютні кошти формуються у відповідності з діючим законодавством України;
· валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується                  Підприємством самостійно;

· Підприємство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс і використовується Підприємством самостійно;

· по одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе;

· Підприємство відкриває за межами України свої представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства;
· Підприємство несе відповідальність за здійснення зовнішньо-економічної діяльності у відповідності з діючим законодавством України.
3. Майно Підприємства.
3.1.Майно Підприємства складають його основні фонди та обігові кошти, а також кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі і які належать йому на праві господарського відання.
3.2.Майно Підприємства є власністю Тернопільської міської ради.

3.3.Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно, передане йому Засновником;

· кошти місцевого та державного бюджетів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· пожертви організацій, установ, закордонних фірм, громадян;

· доходи, одержані від власної фінансово-господарської діяльності;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.4.Відчудження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за

Підприємством, здійснюється за погодженням з Засновником, в порядку згідно чинного 

законодавства України.
3.5.Оренда приміщення, транспортних засобів, інвентаря та інших товарно-матеріальних
цінностей, а також їх відчудження проводиться з дозволу Засновника майна або
уповноваженого ним органу згідно діючих положень.

3.6.Для забезпечення статутної діяльності, у порядку, передбаченому законодавством та даним Статутом, Підприємство формує статутний капітал.

Розмір статутного капіталу становить 1500000,00 (Один мільйон п’ятсот тисяч  грн. 00 коп.).

Зміни (зменшення, збільшення) розміру статутного капіталу відбуваються за рішенням Засновника та відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства.

Статутний капітал Підприємства може поповнюватися внесками Засновника.

4. Права  та обов'язки Підприємства.

4.1. Права Підприємства:
4.1.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку;
4.1.2.Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та затверджувати Положення про них за погодженням з Засновником.
4.2.Обов’язки  Підприємства.

Підприємство:
· забезпечує своєчасне виконання зобов'язань перед бюджетом усіх рівнів;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

· купує  необхідні матеріальні ресурси у фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності, відповідно до законодавства про державні закупівлі;
· створює умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників, з метою підвищення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства.
4.3.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством.

5. Управління Підприємством.
5.1. Управління Підприємством здійснює Засновник чи уповноважений ним орган.

5.2. Координацію діяльності Підприємства здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики, спорту і туризму Тернопільської міської ради.

5.3. Почесним Президентом клубу є міський голова Тернополя. 

5.4. Почесний президент клубу має право:

5.4.1. Брати участь у Загальних Зборах колективу;

5.4.2. Одержувати від клубу інформацію з питань його діяльності;

5.4.3. Вести агітаційно-пропагандистську діяльність;

5.4.4. Отримувати від директора підприємства повну інформацію про фінансово-господарську діяльність підприємства;

5.5. Виключним правом Почесного президента клубу є затвердження власної символіки та іншої атрибутики підприємства.
5.6. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор. 

5.7. Директор призначається і звільняється міським головою і працює за контрактом.

5.8.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що
віднесені Законом чи Статутом до компетенції Засновника та інших органів управління даного
Підприємства.
        Директор Підприємства:
· несе особисту відповідальність за результати діяльності Підприємства;

· діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в установах,  організаціях, підприємствах;
· розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та даного Статуту;

· укладає угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків;
· за сумлінне ставлення до праці, виконання виробничих завдань і показників преміює працівників;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
5.9.Заступники директора, керівники, спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства.
5.10.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через її виборні органи. Для представництва інтересів колективу можуть обиратися органи колективного самоврядування, до складу яких може обиратися директор.

5.11.Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. 
      Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією та Засновником Підприємства.
5.12. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору. Відносини між трудовим колективом і уповноваженим органом Засновника регулюються колективним договором.

5.13. Засновник або уповноважений ним орган проводить інспектування основної та фінансово-господарської діяльності, надає методичну допомогу, контролює дотримання правил охорони праці та техніки безпеки, погоджує штатний розпис, положення про оплату праці, затверджує кошторис і план використання бюджетних коштів.

5.14. До виключних повноважень Засновника належить прийняття рішення про ліквідацію, реорганізацію Підприємства, внесення змін до Статуту.
6. Господарська та соціальна діяльність Підприємства.
6.1.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
6.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняльних до них витрат (на оплату праці, оплата за користування кредитами банків, сплати податків та інших обов'язкових платежів до бюджету, відрахувань у галузеві та інвестиційні фонди) використовується на потреби Підприємства.
6.3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних із своєю діяльністю:

· фонд соціально-культурного розвитку;

· фонд матеріального заохочення;

· фонд розвитку Підприємства.
6.3.1.Фонд соціально-культурного розвитку використовується на соціально-культурні, побутові та інші потреби колективу, для покращення умов праці, життя, здоров'я, виплати надбавок без обмежень до заробітної плати, страхування та ін.
6.3.2.Фонд матеріального заохочення використовується на преміювання працівників Підприємства і виплату інших заохочень.

6.3.3.Фонд розвитку Підприємства використовується:

· на фінансування затрат по технічному переозброєнню, реконструкції, капітальному ремонту та розширенню спортивної бази;

· на придбання та утримання службового автотранспорту;

· на фінансування затрат по організації нових видів фізкультурно-спортивних послуг і   форм обслуговування, підвищення культури і якості обслуговування населення.

        Можуть створюватися і інші Фонди, діяльність яких регламентується Положенням про ці фонди, яке затверджує директор за погодженням з уповноваженим органом Засновника.
        Форми і системи оплати праці вирішуються на загальних зборах колективу, умови оплати праці встановлюються згідно чинного законодавства та колективного договору.

        Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.4. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток від власної фінансово - господарської діяльності, кошти, одержані від дотацій міського бюджету, безкоштовні або благодійні внески підприємств, громадян, організацій та інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.5. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами господарської діяльності в усіх сферах здійснюються на підставі укладених договорів.

6.6. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

6.7. Аудит фінансово-господарської діяльності здійснюється згідно з законодавством України.
6.8. Претензії кредиторів задовольняються з майна підприємства. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначається відповідно до закону.
7. Взаємовідносини з Професіональною футбольною лігою та Федерацією футболу України.
7.1. Підприємство регулює свої відносини з ОФК “Професіональна футбольна ліга України” та ВСГО “Федерація футболу України” на основі взаємної поваги, чесності, справедливості та відповідно до чинного законодавства забезпечує:

– дотримання всіма гравцями, тренерами та офіційними особами клубу установчих та регламентуючих документів ФІФА, УЄФА, ФФУ, ПФЛ і регіональної федерації футболу, своєчасну сплату внесків та інші платежі у встановленому порядку;

– визнання юрисдикції Спортивного арбітражного суду у Лозанні (Швейцарія), як це визначено у відповідних положеннях Статутів ФІФА та УЄФА;

– участь у змаганнях, що проводяться ПФЛ;

– дотримання принципів чесної гри, бути лояльним, чесним, поважати суперників;

– дотримання дисциплінарних правил ПФЛ;

– співпрацю з ФФУ, ПФЛ з усіх питань, що стосуються професіонального футболу;

– не поширення відомостей, що складають конфіденційну інформацію ФФУ та ПФЛ;

– інформування ПФЛ про зміни у своїх установчих документах;
– визнання юрисдикції Спортивного Міжнародного арбітражного суду (КАС), як це визначено у відповідних положеннях Статутів ФІФА та УЄФА;

– дотримання принципів чесної гри, бути лояльним, чесним, поважати суперників;

– дотримання дисциплінарних правил ФФУ;

- виконання рішень, прийнятих органами правосуддя ФФУ і палати ФФУ з вирішення спорів.

7.2. Підприємство здійснює підготовку тренерських кадрів згідно вимог УЄФА та ФФУ;

7.3. Підприємство здійснює підготовку спортсменів – професіоналів для участі у чемпіонаті України з футболу.

7.4. Підприємство має також інші права, визначені законодавством України, Статутом і нормативно - правовими документами ПФЛ та ФФУ.

8. Припинення діяльності та реорганізація Підприємства.
8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника (Тернопільської міської ради), або на підставі рішення суду згідно з чинним законодавством.

8.2. Підприємство ліквідується за ініціативою Засновника (Тернопільської міської ради). 8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником (Тернопільською міською радою) у встановленому порядку.
      Питання, які не знайшли свого відображення у Статуті, регулюються чинним законодавством України.
Секретар ради







І.В.Турський

6/14/18
М.М. Круть

Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон»

Внесено зміни в п.3.6 додатку відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/10

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи пропозиції управління у справах сім»ї, молодіжної політики, спорту і туризму, висновок постійної комісії з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки до Євро – 2012,  міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до статуту комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон», затвердженого рішенням міської ради від 18.03.2008р. № 5/16/134 «Про затвердження статуту комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон» в новій редакції» з викладенням його в новій редакції  згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки до Євро – 2012.

ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖЕНО

управлінням у справах сім’ї, молодіжної 


рішенням Тернопільської 

політики, спорту і туризму




міської ради

тернопільської міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/18

Начальник ___________ М.М.Круть

«___» ______________ 2011 р.

СТАТУТ

комунального підприємства

“Тернопільський міський стадіон”

(нова редакція зі змінами та доповненнями)

м.Тернопіль

2011 рік

    Внесено зміни в п. 3.6 відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/10

Комунальне підприємство “Тернопільський міський стадіон”, надалі в тексті Підприємство, засноване на власності міської ради, в своїй діяльності підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради і є правонаступником державно – комунальної установи “Тернопільський міський стадіон”.

        Все майно, передане Підприємству Тернопільською міською радою, надалі Власником, перебуває в Підприємстві  на праві господарського відання.

        Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації. 

        Підприємство здійснює свою діяльність на основі госпрозрахунку відповідно до законодавства України та даного Статуту.
        Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється за згодою Власника.
         Підприємство веде самостійно баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, кутовий штамп, печатку з власною назвою, інші необхідні реквізити.

         Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна відповідно до законодавства України.
         Підприємство має право укладати угоди, договори, контракти, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судах. 

1.  Найменування та місцезнаходження Підприємства.
1.1. Назва Підприємства: Комунальне Підприємство "Тернопільський міський стадіон".
1.2. Місце знаходження Підприємства: Україна, 46002, м.Тернопіль, проспект Степана Бандери, 15.
2. Мета та предмет діяльності.
2.1.Основною метою, цілями та завданнями Підприємства є:

2.1.1.Проведення спортивно-масової та оздоровчої роботи серед широких верств населення.

2.1.2. Проведення спортивних, навчально-тренувальних занять, змагань, спортивних свят, тощо.

2.1.14. Організація ярмарок, аукціонів, виставок.

2.1.15. Організація та проведення семінарів та конференцій.

2.1.16. Створення індустрії розваг шляхом організації та проведення видовищних програм, шоу, атракціонів, лотерей.

         Підприємство має право здійснювати:

· надання послуг по організації відпочинку, культурно-видовищних, спортивних заходів, організації спортивних клубів та їх філій;

· надання послуг в сфері фізичної культури та спорту;

· надання туристичних послуг, організація відпочинку туристів;

· гуртово-роздрібна торгівля;

· створення закладів торгівлі та громадського харчування, кулінарія;

· виробництво товарів народного споживання;

· організація відеосалонів, відеопоказу;

· проведення грошово-речових лотерей;

· створення букмекерських контор;

· реклама та рекламно-інформаційна діяльність;

· організація автомобільного, речового та інших видів ринків;

· організація автосервісу та надання транспортно-експедиційних послуг;

· експортно-імпортні операції товарів народного споживання, сировини, матеріалів та устаткування;

· підвищення кваліфікації спеціалістів, як на території України, так і за її межами, шляхом індивідуального навчання або на курсах, що організовуються Підприємством та іншими організаціями;

· проведення аукціонів, виставок-продаж та інших заходів;

· надання послуг по організації відпочинку;

· видавнича діяльність, заснування та видання газет, буклетів, журналів згідно чинного законодавства;

· інша діяльність, дозволена чинним законодавством.

2.2. Зовнішньо-економічна діяльність:

2.2.1.Зовнішньо-економічна діяльність здійснюється на принципах валютної самоокупності та самофінансування.

2.2.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності Підприємства є:

· проведення республіканських та міжнародних семінарів;

· проведення діяльності на трансферному ринку в спорті;

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг (проводиться згідно з п.2.1.);

· валютні кошти формуються у відповідності з діючим законодавством України;
· валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується   Підприємством самостійно;

· Підприємство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс і використовується Підприємством самостійно;

· по одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе;

· Підприємство відкриває за межами України свої представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства;
· Підприємство несе відповідальність за здійснення зовнішньо-економічної діяльності у відповідності з діючим законодавством України.
3. Майно Підприємства.
3.1.Майно Підприємства складають його основні фонди та обігові кошти, а також кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі і які належать йому на праві господарського відання.
3.2.Майно Підприємства є власністю Тернопільської міської ради.

3.3.Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому Власником;

· дотації з бюджету;

· кредити банків та інших кредиторів;

· пожертви організацій, установ, закордонних фірм, громадян;

· доходи, одержані від власної фінансово-господарської діяльності;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.4.Відчудження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за

Підприємством, здійснюється за погодженням з Власником, в порядку згідно чинного 

законодавства України.
3.5.Оренда приміщення, транспортних засобів, інвентаря та інших товарно-матеріальних
цінностей, а також їх відчудження проводиться з дозволу Власника майна або
уповноваженого ним органу згідно діючих положень.

3.6.Для забезпечення статутної діяльності, у порядку, передбаченому законодавством та даним Статутом, Підприємство формує статутний капітал.

Розмір статутного капіталу становить 18 000 000 (вісімнадцять мільйонів грн. 00 коп.).

Зміни (зменшення, збільшення) розміру статутного капіталу відбуваються за рішенням Засновника та відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства.

Статутний капітал Підприємства може поповнюватися внесками Засновника.

4. Права  та обов'язки Підприємства.

4.1. Права Підприємства:
4.1.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку;
4.1.2.Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та затверджувати Положення про них за погодженням з Власником.

4.2.Обов’язки  Підприємства.
         Підприємство:
· забезпечує своєчасне виконання зобов'язань перед бюджетом усіх рівнів;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

· купує  необхідні матеріальні ресурси у фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності ;
· створює умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників, з метою підвищення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства.
4.3.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством.

5. Управління Підприємством.
5.1. Управління Підприємством здійснює Засновник чи уповноважений ним орган.

5.2. Координацію діяльності Підприємства здійснює управління у справах сім»ї, молодіжної політики, сорту і туризму Тернопільської міської ради.

5.3. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор. 

5.4. Директор призначається і звільняється міським головою і працює за контрактом.

5.5.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що
віднесені Статутом до компетенції Власника та інших органів управління даного
Підприємства.
        Директор Підприємства:
· несе особисту відповідальність за результати діяльності Підприємства;

· діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в установах,  організаціях, підприємствах;
· розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та даного Статуту;

· укладає угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків;

-  за сумлінне ставлення до праці, виконання виробничих завдань і показників преміює працівників;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
5.5.Заступники директора, керівники, спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства.

5.6.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через її виборні органи. Для представництва інтересів колективу можуть обиратися органи колективного самоврядування, до складу яких може обиратися директор.

5.7.Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. 
      Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією та Власником Підприємства.
5.8. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору. Відносини між трудовим колективом і уповноваженим органом Власника регулюються колективним договором.

5.9.Власник або уповноважений ним орган проводить інспектування основної та фінансово-господарської діяльності, надає методичну допомогу, контролює дотримання правил охорони праці та техніки безпеки, погоджує штатний розпис, положення про оплату праці, затверджує кошторис і план використання бюджетних коштів.
6. Господарська та соціальна діяльність Підприємства.
6.1.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
6.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняльних до них витрат (на оплату праці, оплата за користування кредитами банків, сплати податків та інших обов'язкових платежів до бюджету, відрахувань у галузеві та інвестиційні фонди) використовується на потреби Підприємства.
6.3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних із своєю діяльністю:

· фонд соціально-культурного розвитку;

· фонд матеріального заохочення;

· фонд розвитку Підприємства.
6.3.1.Фонд соціально-культурного розвитку використовується на соціально-культурні, побутові та інші потреби колективу, для покращення умов праці, життя, здоров'я, виплати надбавок без обмежень до заробітної плати, страхування та ін.
6.3.2.Фонд матеріального заохочення використовується на преміювання працівників Підприємства і виплату інших заохочень.

6.3.3.Фонд розвитку Підприємства використовується:

· на фінансування затрат по технічному переозброєнню, реконструкції, капітальному ремонту та розширенню спортивної бази;

· на придбання та утримання службового автотранспорту;

· на фінансування затрат по організації нових видів фізкультурно-спортивних послуг і   форм обслуговування, підвищення культури і якості обслуговування населення.

        Можуть створюватися і інші Фонди, діяльність яких регламентується Положенням про ці фонди, яке затверджує директор за погодженням з уповноваженим органом Власника.
        Форми і системи оплати праці вирішуються на загальних зборах колективу, умови оплати праці встановлюються згідно чинного законодавства та колективного договору.

        Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.9. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток від власної фінансово - господарської діяльності, кошти, одержані від дотацій міського бюджету, безкоштовні або благодійні внески підприємств, громадян, організацій та інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.10. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами господарської діяльності в усіх сферах здійснюються на підставі укладених договорів.

6.11. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

6.12. Аудит фінансово-господарської діяльності здійснюється згідно з законодавством України.
7. Припинення діяльності та реорганізація Підприємства.
7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації – за рішенням Власника (Тернопільської міської ради), або на підставі рішення суду згідно з чинним законодавством.

7.2. Підприємство ліквідується за ініціативою Власника (Тернопільської міської ради). 

7.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Власником (Тернопільською міською радою) у встановленому порядку.

      Питання, які не знайшли свого відображення у Статуті, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради





І.В.Турський

6/14/19
В.М.Болєщук
Про передачу у комунальну власність зовнішніх мереж водопроводу та каналізації багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул.Текстильна,16
Розглянувши звернення приватного підприємства „САПІД”, з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопроводу та каналізації багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Текстильна,16, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Погодити прийняття майна – зовнішніх мереж водопроводу та каналізації багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул.Текстильна,16 балансовою вартістю 86190,00 грн. (вісімдесят шість тисяч сто дев»яносто гривень 00 копійок) в комунальну власність територіальної громади міста Тернополя від приватного підприємства „САПІД” з подальшою передачею його для поповнення статутного капіталу комунального підприємства „Тернопільводоканал”. 2.Виконавчому комітету здійснити прийняття-передачу у комунальну власність мереж, вказаних в п.1 рішення, у відповідності до вимог чинного законодавства. 3.Створити комісію по прийняттю-передачі у комунальну власність у складі, згідно з додатком (додається). 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.









Додаток до рішення міської ради









від 30.09.2011 р. №6/14/19

СКЛАД

комісії по прийняттю-передачі зовнішніх мереж водопостачання та  каналізації

багатоквартирного житлового будинку з вбудованими

приміщеннями громадського призначення за адресою вул.Текстильна,16

Болещук Володимир Михайлович   -        начальник управління житлово-комунального 
господарства, благоустрою  та екології, 


     голова комісії,

Члени комісії:

Рибачок Зінаїда Валеріївна              -   директор приватного підприємства «САПІД»






Романів Роман Іванович           
 -    головний інженер КП”Тернопільводоканал”,

Муляр Леся Петрівна                   
 -    головний бухгалтер КП”Тернопільводоканал”,

6/14/20
В.М.Болєщук
Про передачу у комунальну власність зовнішніх мереж водопостачання і госпфекальної каналізації 120-квартирного житлового будинку з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспетчерською ліфтів та творчими майстернями за адресою проспект Злуки, 4а у м. Тернополі (поз.2)
Розглянувши звернення ТзОВ «Тернопільбуд» та з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопостачання і госпфекальної каналізації 120-квартирного житлового будинку з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспетчерською ліфтів та творчими майстернями за адресою проспект Злуки, 4а у м. Тернополі (поз.2), керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні” та враховуючи рішення постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Погодити прийняття майна: зовнішні мережі водопостачання і госпфекальну каналізацію 120-квартирного житлового будинку з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспетчерською ліфтів та творчими майстернями за адресою проспект Злуки, 4а у м.Тернополі (поз.2) балансовою вартістю: зовнішні мережі водопостачання - 83797,00 грн. (вісімдесят три тисячі сімсот дев»яносто сім гривень 00 копійок), зовнішні мережі госпфекальної каналізації – 35128,00 грн. (тридцять п»ять тисяч сто двадцять вісім гривень 00 копійок» в комунальну власність територіальної громади міста Тернополя від ТзОВ «Тернопільбуд» з подальшою передачею його в поповнення статутного капіталу комунального підприємства „Тернопільводоканал”. 2.Виконавчому комітету здійснити прийняття-передачу у комунальну власність мереж, вказаних в п.1 рішення, у відповідності до вимог чинного законодавства. 3.Створити комісію по прийняттю-передачі у комунальну власність у складі, згідно з додатком (додається). 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.









Додаток до рішення міської ради









від 30.09.2011 р. №6/14/20
СКЛАД

комісії по прийняттю-передачі зовнішніх мереж водопостачання і госпфекальної  каналізації 120-квартирного житлового будинку  з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспетчерською ліфтів та творчими майстернямиза адресою проспект Злуки, 4а у м.Тернополі (поз.2)

Болєщук Володимир Михайлович - начальник управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, голова комісії,

Члени комісії:

Лесів Микола Федорович - заступник начальника управління житлово- комунального господарства, благоустрою  та екології 

Романів Роман Іванович  -  головний інженер КП”Тернопільводоканал”,

Муляр Леся Петрівна  
 -   головний бухгалтер КП”Тернопільводоканал”,

Лило Василь йосипович  -    генеральний директор ТзОВ «Тернопільбуд»;

Лупійчук Антон Ігорович  -  головний бухгалтер приватного підприємства  ТзОВ «Тернопільбуд».     

6/14/21
В.М.Болєщук
«Про внесення доповнень до рішення міської ради від 19.05.2011 року № 6/8/20 «Про затвердження Правил благоустрою м. Тернополя»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про благоустрій населених пунктів», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуації, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Внести доповнення в додаток до рішення міської ради від 19.05.2011 року №6/8/20 «Про затвердження Правил благоустрою м. Тернополя» та викласти їх згідно з додатком (додається). 2.Виконавчому комітету міської ради затвердити порядок встановлення режимів роботи та погодження розміщення тимчасових споруд торговельного і побутового призначення у м.Тернополі. 3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства ,екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/21
1. п. 2.8. доповнити текстом наступного змісту «розташовувати на території об’єктів благоустрою тимчасові споруди торговельного та побутового призначення виключно за погодженням із відповідними виконавчими органами міської ради».

2. Розділ 5 доповнити п.5.9. наступного змісту:

«п. 5.9. Погоджувати розташування на території об’єктів благоустрою тимчасових споруд торговельного та побутового призначення із відповідними виконавчими органами міської ради в порядку, визначеному виконавчим комітетом міської ради».

3. Доповнити розділом 5-1 «Розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста» наступного змісту:

5-1.1. Розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста Тернополя обумовлює систематичну, виконувану на власний ризик для одержання прибутку  діяльність суб’єктів господарювання, яка реалізується на договірних засадах з комунальним підприємством «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» (для Об’єктів, що заплановані для розміщення на території парків) та управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (для Об’єктів, що заплановані на території міста поза межами парків), щодо надання споживачам послуг протягом певного сезону року (літній сезон - з 1 квітня по 31 жовтня, зимовий сезон - з 1 листопада по 31 березня) з розміщенням у визначених міською радою місцях:

- Парк ім. Т.Г.Шевченка: острів «Чайка»; набережна – від пристані Тернопільського ставу до пам’ятника Ст. Бандери (маршрут); центральний вхід в парк з лівої сторони;  дитячий майданчик; біля дитячого майданчика; Тернопільський став (біля арки).

- Парк «Топільче»: центральна алея біля фонтану з правого боку; центральна алея біля фонтану з лівого боку; центральна алея біля фонтану; ставок фігур «33 богатиря»;  центральна алея за фонтаном; алея біля Козацького острову.

- Парк «Національного відродження»: атракціонна зона.

- Міський пляж.

У святкові дні, у випадку разового розміщення сезонних об’єктів в сфери послуг, відпочинку та розваг, місця розміщення Об’єктів можуть визначатись розпорядженням міського голови.

5-1.2. Сезонний об’єкт сфери послуг, відпочинку та розваг (атракціон)  -  пристрій  або  комбінація пристроїв, які пересувають або спрямовують  відвідувача  (відвідувачів)  заданою траєкторією або в певній зоні з метою розваги, або інші пристрої, використовувані в місцях дозвілля населення для розваги й активного відпочинку: катальні механізовані та немеханізовані, у тому числі каруселі, гойдалки, качалки, катальні гори, гірки, колеса огляду, вежі, дороги, автодроми, катапульти тощо; атракціони з еластичними елементами (катапульти, стрибки з висоти на еластичному тросі тощо); водні, у тому числі гірки, спуски тощо; спортивні, у тому числі силові, тренажери, тири, батути тощо; обладнання дитячих ігрових майданчиків, у тому числі каруселі, гойдалки, качалки, гірки тощо; видові та ігрові атракціони; надувні атракціони, у тому числі водні; атракціони, у яких використовуються тварини; лабіринти, кімнати сміху; катки, майдани (споруди) з льодовим, сніжним покриттям. 

5-1.3. З метою реалізації наміру розміщення об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг, суб’єкт господарювання завчасно, не пізніше, як за місяць до початку сезону (при наявності вільних місць, заяви розглядаються по мірі надходження) подає в управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології або управління культури і мистецтв (в залежності від місця розташування) заяву, в якій зазначається бажане місце такого розміщення, визначене згідно п.5-1.1. До заяви додаються: витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців (копія); фотофіксація місця розміщення атракціону та копія схеми майбутнього його місця розташування, текстові матеріали з вимогами щодо естетичного вигляду та інженерного забезпечення, погоджені управлінням з питань містобудування та архітектури (при необхідності –Держгірпромнагляду, МУ ГУ МНС в області, міської санітарно-епідеміологічної станції на предмет допустимого рівня шуму, виділення шкідливих речовин, та інше, інженерними службами).

5-1.4. За результатами розгляду поданої заяви та отримання позитивного висновку, між суб’єктом господарювання та управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології або комунальним підприємством «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» (в залежності від місця розташування), укладається договір на розміщення сезонного об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг (надалі - Договір). Форма примірного Договору затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.

5-1.5. Розміщення сезонного об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг за відсутності Договору - забороняється

5-1.6. В разі подання декількох заявок на одне й те саме місце розташування об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг, право на користування ним визначається комісією з питань розгляду заяв на розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг (надалі - Комісія). Склад комісії та положення про неї затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. У такому випадку Комісія оцінює запропоноване зовнішнє оформлення об’єкту, досвід у наданні запропонованого виду послуг, відсутність заборгованості по платежах, по виплаті заробітної плати, наявність чи відсутність адміністративних стягнень у суб’єктів господарювання, пов’язаних з їх діяльністю, інші пропозиції, запропоновані учасниками. 

5-1.7. В усіх питаннях щодо розміщення, монтажу та експлуатації атракціонів, а також ігрових майданчиків, гойдалок, тощо, суб’єкти господарювання, які мають намір розмістити Об’єкт, керуються Правилами будови і безпечної експлуатації атракціонної техніки, затверджених наказом Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи від 01.03.2006р. №110.
4. п.17.1. доповнити текстом наступного змісту: «Рекламні засоби розміщуються в м.Тернополі в порядку, визначеному виконавчим комітетом міської ради».

5. п.17.2 доповнити текстом наступного змісту: «-тимчасові виносні рекламні засоби в центральній частині міста, яка обмежена вулицями М. Грушевського –Словацького – І.Франка - В’ячеслава Чорновола – Б. Хмельницького – Руська – Замкова – М. Грушевського. 

6.  У Розділі 23 «Відповідальність за порушення законодавства у сфері благоустрою міста»:

· після слів «щодо захисту населення від шкідливого впливу шуму чи правил додержання тиші» доповнити текстом «в тому числі зовнішньої вентиляції, кондиціонерів, гучномовців, звукової техніки, звукових сигналів та автосигналізації, їзди без глушників, використання салютів і феєрверків, проведення без відповідного дозволу робіт у нічний час;» далі по тексту, та доповнити абзацами наступного змісту:

· «за неналежний технічний та естетичний стан рекламних засобів та неналежне утримання території навколо рекламних засобів в належному санітарному стані (ст. 152 КУпАП);

· за самовільне  розташування (без отримання відповідних погоджень виконавчих органів міської ради) на об’єктах благоустрою, будівлях та спорудах засобів, що використовуються для доведення інформації до споживача;

· порушення вимог щодо розміщення тимчасових споруд торговельного, побутового, соціально-культурного чи іншого призначення, малих архітектурних форм (павільйонів, кіосків, навісів, палаток, парасольок, лотків, столиків і іншого торгового обладнання та торгової експозиції) без відповідних погоджень виконавчих органів міської ради, узгодженого загального вигляду, без оформлення відповідного права на земельну ділянку, самовільне розміщення малих архітектурних форм, обладнання та торгової експозиції із зайняттям території тротуарів, пішохідних доріжок, переходів, проїздів і проїзної частини вулиць, яка перешкоджає пішохідному та дорожньому руху, заїздам на території;

· псування фасадів, покрівель будинків, малих архітектурних форм, огороджень, елементів мощення написами та малюнками, самовільне влаштування балконів, входів, сходів, зміни оздоблення, замурівка лоджій, сходових кліток, коридорів, приміщень та вікон загального користування».

Секретар ради                                                                               І.В. Турський
6/14/22
В.М.Болєщук
Про внесення змін та доповнень до Статуту комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради
Розглянувши клопотання комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо статутного капіталу» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести зміни та доповнення до Статуту комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 05.02.2010р. №5/32/17, згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток
до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/22
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/22
Зміни та доповнення до Статуту комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради
Додаток є невід’ємною частиною Статуту комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 05.02.2010р. №5/32/17 «Про затвердження статуту комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради в новій редакції».

Тернопіль – 2011р.

1. п. 2.2.1. викласти в новій редакції: «Виробництво теплової енергії, транспортування її магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами, постачання теплової енергії, в тому числі виробленої на когенераційних установках, для теплопостачання споживачів міста.

Комбіноване виробництво теплової та електричної енергії когенераційними установками.

Виробництво теплової енергії на теплоелектроцентралях та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії».

2. Слова "статутний фонд" в усіх відмінках і числах  замінити словами "статутний капітал" у відповідному відмінку і числі.
3. п. 10.3. викласти в новій редакції: «У випадку банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
4. п. 10.5. викласти в новій редакції: «Підприємство вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру  запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи».

Секретар ради                                                                               І.В. Турський
6/14/23
В.М.Болєщук
Про внесення змін в рішення міської ради від 24.02.2011р. № 6/6/34 «Про прийняття – передачу на баланс комунального підприємства «Тернопільводоканал» об’єкта незавершеного будівництвом «Реконструкція водопровідної насосної станції 3-го підйому»
Розглянувши звернення комунального підприємства фірми «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради, керуючись ст. 197 Податкового кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести зміни в рішення міської ради від 24.02.2011р. № 6/6/34 «Про прийняття – передачу на баланс комунального підприємства «Тернопільводоканал» об’єкта незавершеного будівництвом «Реконструкція водопровідної насосної станції 3-го підйому», а саме в п.1 замість слів «прийняття на баланс» читати «безоплатну передачу» та замість слова «фонду» читати «капіталу». 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/14/24
В.М.Болєщук
Про затвердження додатку №1 до договору
Розглянувши клопотання виконавчого комітету Малашовецької сільської ради, керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити додаток №1 до договору, укладеного Тернопільською міською радою з Малашовецькою сільською радою і затвердженого рішенням міської ради від 25.06.2011 року № 6/п10/1 «Про затвердження договору з Малашовецькою сільською радою», згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток до рішення міської ради 

від 30.09.2011 р. 

№6/14/24

Додаток №1

від «___» ______________________ 2011 року

до Договору № 39 від 25 червня 2011 року

Тернопільська міська рада в особі міського голови Надала Сергія Віталійовича, яка діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони та Малашовецька сільська рада  в особі сільського голови Юрика Степана Івановича, яка діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст. 104 Бюджетного кодексу України з другої сторони, уклали даний додаток до договору про наступне:

1. Сторони дійшли згоди внести зміни до Договору, а саме у п.2.1. та п. 2.2. замість слова «села»  читати «сіл сільської ради», далі по тексту.

2. Інші умови вищевказаного Договору не порушені даним Додатком, залишаються незмінними і Сторони підтверджують по них свої зобов’язання.

3. Даний Додаток до Договору укладено в двох оригінальних примірниках, по одному для кожної із Сторін і є невід’ємною його частиною.

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ

Тернопільська міська рада                                Малашовецька сільська рада

46000, м. Тернопіль                                           с. Іванківці Зборівського р-ну

вул. Листопадова,5                                            р/р ________0260

р/р ______________________                              __________________________

в УДУ в Тернопільській області,                       __________________________

МФО 838012,        код ________                        МФО 838012,        код ________
Міський голова                                                   Сільський голова

_________________ С.В. Надал                          __________________ С.І. Юрик
6/14/25
Про внесення змін до рішення міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/22 «Про підвищення якості надання послуг теплозабезпечення та гарячого водопостачання загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів, здійснення капіталовкладень з метою підвищення енергоефективності»

Рішення втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/130

Керуючись Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до рішення міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/22 «Про підвищення якості надання послуг теплозабезпечення та гарячого водопостачання загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів, здійснення капіталовкладень з метою підвищення енергоефективності», а саме п.7 викласти в новій редакції «Дозволити комунальному підприємству теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради виступити поручитилем дочірнього підприємства «Тернопільська енергосервісна компанія» комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради при укладенні договору фінансового лізингу для закупівлі основного обладнання автоматизованих індивідуальних теплових пунктів централізованого опалення для будівель загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів».

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/14/26 В.М.Болєщук

Про передачу з комунальної у державну власність засобів та обладнання зовнішнього освітлення вул. Микулинецької

До рішення та додатку до рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/28

Розглянувши звернення Тернопільської обласної державної адміністрації, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати згоду на безоплатну передачу з комунальної власності територіальної громади м. Тернополя в державну власність, з подальшим зняттям з балансу комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради та взяттям на баланс Службою автомобільних доріг у Тернопільській області, засобів та обладнання зовнішнього освітлення вул. Микулинецької згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 30.09.2011 р. №6/14/26
ПЕРЕЛІК

засобів та обладнання зовнішнього освітлення
вул. Микулинецької, які передаються з комунальної власності територіальної громади            м. Тернополя у державну власність

	№
	Найменування основних засобів
	Марка основних засобів
	Одиниця виміру
	Рік введення в експлуатацію
	Кількість

(шт.)
	Первісна вартість (грн.)
	Знос 

(грн.)
	Балансова вартість (грн.)

	1
	Опора залізобетонна
	ГН - 87
	шт.
	1988
	141
	87197,49
	58808,22
	28398,27

	2
	Кронштейн металічний двохрожковий
	КРН - 6
	шт.
	1988
	73
	10164,81
	6855,44
	3309,37

	3
	Кронштейн металічний однорожковий
	КРН - 4
	шт.
	1988
	68
	5264,98
	3566,60
	1698,38

	4
	Електролінії повітряні
	А - 50
	км
	1988
	16,2
	69374,88
	22378,99
	46955,89

	5
	Електролінії повітряні
	АС - 35
	км
	1988
	10,6
	45392,27
	30749,60
	14642,67

	             Всього:
	217394,43
	122358,85
	95035,58


Секретар ради                                                                                                     І.В. Турський

6/14/27
В.М.Болєщук
Про передачу в комунальну власність міста житлового фонду ВАТ «Тернопільське АТП 16154»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», на виконання рішення міської ради від 17.06.2010р. № 5/36/10 «Про затвердження Програми передачі гуртожитків у власність територіальної громади міста Тернополя на 2010- 2014 роки», беручи до уваги лист регіонального відділення фонду державного майна України по Тернопільській області № 02-13-01683 від 06.06.2011 року та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово – комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШЛА: 1. Погодити прийняття гуртожитку ВАТ «Тернопільське АТП 16154» за адресою вул. Гайова, 6 у комунальну власність міста. 2. Доручити виконавчому комітету міської ради, спільно з ВАТ «Тернопільське АТП 16154», провести прийняття – передачу гуртожитку, вказаного у п. 1. рішення, в комунальну власність міста в порядку, визначеному положенням «Про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій» затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 06.11.1995р. № 891. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово – комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/14/28
В.М.Болєщук
Про передачу в комунальну власність міста житлового фонду ВАТ «Будівельно – монтажне управління № 71»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», приймаючи до уваги клопотання ліквідатора ВАТ «Будівельно – монтажне управління №71», лист регіонального відділення фонду державного майна України по Тернопільській області № 02-13-01683 від 06.06.2011 року, постанову господарського суду Тернопільської області № 10/Б-210 від 10.07.2003 р. та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово – комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШЛА: 1. Погодити прийняття гуртожитку ВАТ «Будівельно – монтажне управління №71» за адресою вул. Новий Світ, 38 у комунальну власність міста. 2. Доручити виконавчому комітету міської ради, спільно з ліквідатором ВАТ «Будівельно – монтажне управління № 71», провести прийняття - передачу гуртожитку, вказаного у п.1 рішення, в комунальну власність міста в порядку, визначеному положенням «Про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.11.1995 р. №891. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово – комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/14/29
О.П.Похиляк,В.М.Болєщук
Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/2 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік»
Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки та культури, з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/2 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік» і встановити термін розгляду питань «Про затвердження Цільової Програми розвитку дошкільної освіти міста Тернополя на період до 2017 року» та «Про затвердження проекту місцевої схеми формування екологічної мережі м.Тернополя» - четвертий квартал 2011року. 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки та культури, з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

6/14/30
О.П.Похиляк
Про інформацію управління освіти і науки щодо діяльності загальноосвітніх навчальних закладів м.Тернополя
Відповідно до плану роботи міської ради на 2011 рік, затвердженого рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновок постійної комісії міської ради з освіти, науки та культури, міська рада ВИРІШИЛА: Інформацію управління освіти і науки щодо діяльності загальноосвітніх навчальних закладів м.Тернополя взяти до відома (додається).
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ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ
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46000, м. Тернопіль, бул. Т.Шевченка, 1, тел. 52-56-94, e-mail: center.imco@gmail.com
Інформація про діяльність галузі освіти 

Діяльність  освітньої галузі м. Тернополя  у 2010-2011 навчальному році зосереджувалась на виконанні стратегічних завдань,  забезпечення належного її функціонування та інноваційного розвитку.

Зусилля спрямовувались для  розв’язання комплексу питань з формування мережі навчальних закладів, кадрового і матеріально-технічного забезпечення, осучаснення змісту освіти,  впровадження інформаційних і комунікаційних технологій навчання,  удосконалення форм управління освітою.

У місті  вдалося  досягти позитивних зрушень: 

- звільнено ряд орендованих  приміщень дошкільних навчальних закладів  для відкриття додаткових груп;

 - в навчальних закладах успішно запроваджуються сучасні форми, зміст та методи розвитку, навчання і виховання;

- кожен навчальний заклад визначив систему виховної роботи, яка спрямована на формування відповідного виховного простору з потужним виховним впливом на особистість, що сприяє формуванню її ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів.

ДОШКІЛЬНА ОСВІТА

З метою забезпечення якісної  та доступної дошкільної освіти,                    виховання здорової та компетентної особистості у  м. Тернополі функціонує                                  38 дошкільних навчальних закладів та  навчально-виховних комплексів, з них:

     - 36 закладів комунальної форми власності;

     - 1 заклад державної форми власності (УМ ВСУ);

     - 1 заклад приватний.

Суспільним дошкільним вихованням охоплено 8 462 дитини віком                      від 2-х до 6-ти років, що становить 77%  від загальної кількості дітей відповідного віку.

 До складу дошкільних навчальних закладів міста входять 11 дитячих садків комбінованого і компенсуючого типу, які надають необхідну реабілітаційно-корекційну допомогу  дітям. 

З метою забезпечення соціальної адаптації, своєчасної та якісної підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі, управлінням освіти і науки  вжито заходів щодо охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою. Станом на 01.08.2011 у місті мешкає  2591 дитина 5-річного віку.


Для 100% охоплення дітей дошкільною освітою щороку відкриваються додаткові вікові групи. Так, за 8 місяців 2011 року відкрито 5 груп                          (ДНЗ №9, 14, 30, 31, 36). До кінця року буде відкрито ще 1 додаткову                     групу в ДНЗ №38. 


   Велику увагу привернуто до зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів. Завдяки тісній співпраці з родинами вихованців та на основі  рішень батьківських комітетів відбувається оновлення, осучаснення  та збагачення  матеріально-технічної бази, здійснено  капітальні та часткові ремонти харчоблоків (ДНЗ №№ 2, 6, 13, 14, 19, 20, 30, 33, 34, 36 та НВК №№ 17, 28) на суму 48300 грн. бюджетних та 63100 грн. позабюджетних коштів;  пралень (ДНЗ №№ 2, 6, 13, 22) на загальну суму 34 400 грн. з яких 29 400 грн. бюджетні та 5 000 грн. позабюджетні кошти. Проведено капітальний ремонт 76 туалетних кімнат у ДНЗ №12,18,23,24,38, ТНВК №7,32,35 та інших  (47 тис. грн. – бюджетні та 65 тис. грн. позабюджетних коштів), поточні ремонти групових кімнат, спалень в ТНВК №1, ДНЗ №5,8,10,11,29. Поповнюються  ігровим обладнанням дитячі майданчики,  здійснюється заміна вікон та дверей.  Значна увага була приділена озелененню та естетичному оформленню території працівниками дошкільних навчальних закладів №№ 2, 9, 14, 15, 16, 21,23, 26, 27, 28, 31, 37). 

  Слід відзначити наявність позитивних зрушень у вирішенні питань дошкільної освіти. Так середня вартість утримання однієї дитини з бюджету становить 6667 грн.  з них: 818грн.  – харчування, 4 440грн. – заробітна плата,  1248 грн. – комунальні платежі,  161 грн. – інші витрати.


Управлінням освіти і науки розроблено  проект програми розвитку дошкільної освіти міста Тернополя на 2011-2017 роки. Дана програма передбачає наступне:

· Відновлення роботи непрацюючих і вільних приміщень працюючих дошкільних навчальних закладів шляхом виведення орендарів;

· Відкриття  додаткових груп на базі діючих дошкільних навчальних закладів;

· Відкриття дошкільного навчального закладу християнсько-морального спрямування;
· Відкриття експериментального майданчика з інклюзивної освіти на базі ДНЗ №2;
· Комп'ютеризація дошкільних навчальних закладів;

· Покращення матеріально-технічного стану харчоблоків ДНЗ;

· Покращення матеріально-технічного стану групових  приміщень ДНЗ;

· Приведення у відповідність до санітарно-гігієнічних умов обладнання ігрових,  спортивних майданчиків ДНЗ;

· Створення консультаційного пункту для батьків, діти яких не мають змоги відвідувати дошкільні заклади.

МЕРЕЖА ЗНЗ


Загальна  середня  освіта  у місті представлена двома гімназіями (класична   та  українська  ім. І. Франка),  двома ліцеями (технічний та  ліцей  Галицького коледжу ім. В. Чорновола), двома навчально-виховними комплексами («Школа-ліцей № 6 ім.  Н. Яремчука»   та    «Школа-ліцей» № 13),   п’ятьма спеціалізованими школами (№№3, 5, 7, 17, 29), двадцять    двома   школами І-ІІІ ступенів, двома школами І ступеня, шістьма навчально-виховними комплексами  «Дошкільний  навчальний  заклад - загальноосвітній    навчальний заклад  І   ступеня»,  спеціалізованою школою  для  дітей   з  вадами   розумового    розвитку,  однією  вечірньою  школою   та  школою допризовної  підготовки.  

          У  2011  році міською   радою  прийняті   рішення   про     реорганізацію   Галицького   інституту  ім.  В. Чорновола в Галицький коледж ім. Чорновола,   Тернопільської  загальноосвітньої школи  І-ІІІ  ступенів № 12 та Християнського    колегіуму ім.   Й. Сліпого – у навчально-виховний комплекс «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»,  Тернопільської  спеціалізованої    школи І-ІІІ ступенів №18 з поглибленим  вивченням іноземних  мов – у загальноосвітню школу.

         Мережа шкіл    міста    формується    з  урахуванням    національного      складу    територіальної громади    та    освітніх    запитів     мешканців  міста.  
У місті функціонує    одна     школа    з українсько-російською  мовою навчання (ТЗОШ  № 4),    у  якій     відкрито:

- з   українською   мовою    навчання - 22    класи,  557  учнів;

-  з    російською    мовою   навчання - 10  класів,    148    учнів.


У  дев’яти   закладах  міста організовано   навчання   у    дві  зміни.   Це   школи   № 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 16, 25. У    загальному   це   53   класи, 1334 учні.

Середньорічна вартість утримання 1 учня за фактичними видатками по області складає 7,8 тис. грн., проте у м. Тернополі – 5,2 тис. грн., що є найнижчим показником в області.  

 МЕТОДИЧНА РОБОТА
У 2010-2011н.р. робота Інформаційно-методичного центру освіти                        м. Тернополя була спрямована на розв’язання проблеми «Науково-методичний супровід розв’язання проблем професійного розвитку педагогів на компетентнісній основі». Методична робота будується за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників міських методичних об’єднань. Проведена значна робота щодо оновлення  змісту освіти, впровадження нових технологій навчання, підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Управління освіти і науки та ІМЦО працюють над втіленням проектів: «На випускний у вишиванках», «Міжшкільний класний обмін», «Найпрестижніший та найпопулярніший навчальний заклад міста», «Сто українських пісень», «Спортивні кімнати в класах», «Кожній школі – партнера за рубежем та в українському місті чи селі», «Навчання плаванню учнів 3-4 класів», «Діагностика захворювань опорно-рухового апарату та оздоровчо-корекційна робота з молодшими школярами», «Школа розумових ігор», «Найавторитетніший директор школи», «Заквітчаємо незалежну Україну», «Весь театр – наш!», «Урок виконавчих структур», «Рейтинг загальноосвітніх навчальних закладів», «Видавнича діяльність освітньої галузі», «Міський учнівський парламент «Наснага», «Фестиваль художньої самодіяльності педагогів».


У 2010-2011 н.р. Інформаційно-методичним центром освіти м Тернополя забезпечено проведення І етапу  Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2011». Учасниками ІІ (обласного) етапу були вчителі: Кріль Олена Павлівна (ТСШ №3, номінація «Початкові класи»),  Холодняк Наталія Василівна (ТНВК ШЛ №6 ім.              Н. Яремчука, номінація «Світова література»), Томашевська Лариса Анатоліївна (ТУГ ім. І. Франка, номінація «Історія»), Шевченко Наталія Теодорівна (ТЗОШ №24, номінація «Образотворче мистецтво»), Пяничук Ірина Іванівна (ТСШ №5, номінація «Німецька мова»). 


Результати Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2011»:                    Кріль О.П., учитель ТСШ №3 – лауреат Всеукраїнського етапу Конкурсу; Шевченко Н.Т., учитель ТЗОШ №24,  фіналіст заключного етапу Конкурсу. 


Конкурс «Учитель року» з предметів духовно-морального спрямування в                м. Тернополі проходив вперше. Переможцями міського етапу конкурсу стали вчителі основ християнської етики ТЗОШ №28 Пацерковська О.А. та ТЗОШ  №4  Медюх Л. М., яка представляла свій досвід роботи в м. Острозі на Всеукраїнському конкурсі.


За результатами проведеного конкурсу третьої Загальнонаціональної громадської акції «Флагмани освіти і науки України» стали кращими Тернопільська вечірня школа (директор Гриців Мирослава Мофтеївна), ТЗОШ №15 (директор Солтис Тетяна Степанівна), ЦТДЮ (директор Миханчук Світлана Миколаївна) та учні – переможці олімпіад: Бобак Галина, Гаврилюк Галина, Михальчук Андрій,  Стецик Олексій, Царик Надія – учні ТУГ ім. І. Франка та Німилович Тарас – учень ТСШ №5.

ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ 

 Продовжується    реалізація    профільності   навчання    у    старшій   школі  з  метою      вибору      учням      в  сучасних     умовах      власної   освітньої   траєкторії. Профільним     навчанням    охоплені    всі  учнів  10-11-х    класів. Але посилюються тенденції змін у виборі профілів навчання: знижується інтерес школярів до природничо-математичних класів, зростає бажання здобувати освіту у суспільно-гуманітарних. Є потреба у налагодженні тіснішої співпраці між загальноосвітніми та професійно-технічними закладами з питань допрофесійної та професійної підготовки.

Підвищено рівень психолого-педагогічного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання, розроблена освітня карта міста з інформацією про організацію профільного навчання в навчальних закладах. Налагоджено співпрацю з обласним центром зайнятості, проводяться спільні профорієнтаційні заходи.

 Кількість учнів ЗНЗ м. Тернополя, які навчаються за різними профілями


РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ МОЛОДДЮ 


З метою пошуку, відбору, розвитку і навчання здібних та обдарованих дітей за 20 років незалежності України в м. Тернополі сформовано мережу навчальних закладів для талановитої та одарованої молоді. 


На І-ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад взяли участь відповідно 9876 і 1727 учнів загальноосвітніх навчальних закладів різних типів. Високий рівень організації роботи з обдарованими учнями показали педагогічні колективи ТУГ ім. І. Франка, ТТЛ, Тернопільських спеціалізованих шкіл №3, 29, 5, школи-ліцею №6 ім.                         Н. Яремчука, шкіл №19, 16, 23,ТКГ, школи-ліцею №13.


Найбільше призових місць здобуто вихованцями ТУГ ім. І. Франка (52), ТСШ №3 (37), ТСШ №29 (36). Перших місць – ТУГ ім. І. Франка (19), ТСШ №29 (10), ТСШ №3 (8), ТСШ №5 (6), ТТЛ (5).

На ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад взяли участь 114 учнів. Перемогу отримали 78 учнів. Найкраще виступили та отримали дипломи переможців учні ТУГ ім. І. Франка, ТСШ №№3, 5, 29, ТТЛ. 

8 учнів здобули перемогу на IV етапі Всеукраїнських олімпіад:

· Гаврилюк Галина, учениця 10 кл. Тернопільської Української гімназії                ім. І. Франка («Українська мова та література»);
· Царик Надія, учениця 11 кл. Тернопільської Української гімназії                        ім. І. Франка («Географія»);
· Михальчук Андрій, учень 10 кл. Тернопільської Української гімназії               ім. І. Франка («Основи економіки»);
· Бобак Галина, учениця 11 кл. Тернопільської Української гімназії                       ім. І. Франка («Французька мова»);
· Репета Ярослав, учень 10 кл. Тернопільського технічного ліцею («Математика»);

· Козубська Дана, учениця 9 кл. Тернопільської спеціалізованої школи №3 («Французька мова»);

· Костюк Юлія, учениця 11 кл. Тернопільської загальноосвітньої школи №19 («Українська мова та література»);

· Хребтов Юрій, учень 11 кл. Тернопільської загальноосвітньої школи №28 («Астрономія»). 


У 2010-2011 н. р. школярі міста взяли участь у ІІ (обласному) та ІІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України. З них у ІІ етапі переможцями стали 53 учні. За підсумками роботи усіх 10 відділень МАН України найбільшу кількість призових місць (29) у ІІ етапі здобули учні ТУГ                    ім. І. Франка. У ІІІ етапі – 12 учнів (ТУГ ім. І. Франка – 8, ТТЛ – 3, ТСШ №5 – 1). 

За підсумками перемог на Всеукраїнських предметних олімпіадах та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України претендентами на здобуття стипендії Президента України є 7 учнів навчальних закладів м. Тернополя:

· Гунчерук Володимир, учень 11 кл. ТТЛ;

· Шумада Катерина, учень 11 кл. ТТЛ;

· Покотило Олег Олегович, учень 11 кл. ТУГ ім. І. Франка;

· Пшеничний Андрій Андрійович, учень 11 кл. ТУГ ім. І. Франка;

· Німилович Тарас Олегович, учень 11 кл. ТСШ №5;

· Костюк Юлія Михайлівна, учениця 11 кл. ТЗОШ №19;

· Михальчук Андрій Анатолійович, учень 11 кл. ТУГ ім. І. Франка.                 
(у 2009-2010 н. р. стипендії Президента України отримували 5 учнів).

 
Учениці ТУГ ім. І. Франка Гаврилюк Галині Ігорівні призначено стипендію Кабінету Міністрів України. 

Призерами цьогорічного Міжнародного конкурсу з української мови               ім. П. Яцика на обласному етапі стали 6 учнів (ТУГ ім. І. Франка - 2, ТСШ №3, ТНВК ШЛ №13, ТЗОШ №19, ДНЗ №1. Учениця ТУГ ім. І. Франка Гаврилюк Галина стала переможцем IV етапу.

Тернопільські школярі показали високі результати у ЗНО. Попри те, що кількість випускників у тернопільських школах була меншою, показник 200 балів у ЗНО набрали 6 випускників. Випускниця Тернопільського технічного ліцею – Тригубишин   Ірина – єдина в області набрала максимальні 200 балів одразу з 2 предметів – фізики та математики; Пшеничний Андрій (ТУГ ім. І. Франка) - з біології;  Костюк Юлія (ТЗОШ №19) – з української мови; Биць Тарас (ТЗОШ №23), Мудрик Іван (ТЗОШ №16), Німилович Тарас (ТСШ №5) – з математики.   


На виконання міської програми «Освіта. Тернопіль 2007-2011», нагороджені учні-переможці ІІІ-IV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, вчителі, які підготували переможців IV етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, вчителі-переможці міського та обласного етапів та учасники ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року», учні-переможці ІІ-ІІІ етапів конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України, учні-переможці ІІІ-IV етапів Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П. Яцика, вчителі, які підготували переможців IV етапу Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П. Яцика.


Із запланованих 100 000 грн. у 2011 році для нагородження вчителів та учнів витрачено 76 475 грн., тоді як у 2010 році витрачено 50 000 грн.  

 ВИХОВНА РОБОТА

Виховна робота у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах                        м. Тернополя протягом 2010-2011 н.р. була спрямована на створення виховного простору як інтегрованого чинника впливу на соціальне становлення і розвиток учнівської молоді. 

Протягом 2010-2011 н.р. було вивчено зайнятість учнів у гуртках та секціях. Станом на 10.10.2010 р. гуртковою роботою охоплено 7806 дітей. Кількість гуртків становить – художньо-естетичні – 99, військово-патріотичні – 26, технічного спрямування – 6, спортивні – 62, інтелектуальні – 24, туристсько-краєзнавчі – 26.   У м. Тернополі працює 5 народних дитячих колективів, 7 зразкових колективів.

 У  2010-2011 н. р. було організовано та проведено  загальноміські конкурси художньо-естетичного спрямування: міський конкурс патріотичної пісні та поезії  (переможець міського конкурсу – тріо дівчат ТЗОШ №14 - володар Гран-Прі на обласному етапі конкурсу), «Новорічно-різдвяний сувенір»  (переможець міського конкурсу – ТЗОШ №22 – володар Гран-Прі на обласному етапі конкурсу, ТУГ                 ім. І. Франка – 1 місце на обласному етапі конкурсу), фестиваль вертепних ватаг, міський конкурс театральних колективів «Діти Мельпомени» (призер міського конкурсу – театральний колектив ТСШ №3 –  у липні 2011 р. зайняв 2 місце на фестивалі дитячих театральних колективів в Болгарії), міський огляд-конкурс духовної пісні «Святе Причастя – цвіт надії»  (переможці міського конкурсу – народна хорова капела «Калина» ТСШ №3 – 2 місце на обласному етапі конкурсу, хор «Фантазія» ЦТДЮ – 2 місце на обласному етапі конкурсу), конкурс художнього читання «Тарасовими шляхами» (переможець міського етапу конкурсу – група читців ТУГ ім. І. Франка – 1 місце на обласному етапі конкурсу, 2 місце на Всеукраїнському етапі конкурсу), міський конкурс ораторського мистецтва.

 У 2010-2011 н.р. було проведено міський огляд-конкурс дитячої та юнацької творчості «Таланти твої, Україно!2011», у якому взяли участь всі загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади м. Тернополя.


Студенти та учні Галицького коледжу ім. В. Чорновола є переможцями обласних, регіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, олімпіад, змагань. Фіналістами Міжнародного конкурсу молодих модельєрів-дизайнерів «Печерські каштани» у м. Києві стали студенти студії «Театр мод» відділення дизайну. Команда студентів спеціальності «Обслуговування програмних систем і комплексів» є дипломантом Міжнародної олімпіади з програмування. Студенти юридичного відділення є лауреатами Всеукраїнського форуму «Формула успіху правової держави очима дітей».

Уже 3 роки з ініціативи управління освіти і науки у навчальних закладах м. Тернополя активно діють волонтерські загони. 9 грудня 2010 року було проведено другий міський конкурс молодіжних волонтерських проектів. Проведення даного заходу показало, що волонтерський рух у навчальних закладах м. Тернополя досягнув високого рівня, усі реалізовані проекти відзначаються актуальністю та результативністю.


Протягом 2010-2011 н.р. було організовано та проведено туристські змагання: з техніки пішохідного туризму (9-11 кл.) (переможці: ТСШ №3, ТЗОШ №23,ТКГ),             з орієнтування на місцевості (5-11 кл.) (переможці: ТУГ ім. І. Франка, ТЗОШ №19, ТЗОШ №25), з техніки пішохідного туризму (6-8 кл.) (переможці 6-8 кл.: ТСШ №3, ТЗОШ №16, ТКГ).

У квітні 2011 року організовано та проведено міські змагання військово-спортивної патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). У змаганнях взяли участь команди 31 навчального закладу м. Тернополя. У підсумку переможцем міських змагань стала команда ТСШ №3, яка зайняла 2 місце на обласному етапі гри. 

Слід відзначити роботу ПНЗ. 

         

На базі ЦТДЮ діє 167 гуртків різних профілів. 

    
У Міжнародному конкурсі  дитячої творчості  «Твоя казка»  (Болгарія, червень 2011 р.) народний театр пісні «Співаночка» ЦТДЮ зайняв 1 місце. На Міжнародному  конкурсі-фестивалі для дітей та молоді  «Різдвяні зоряні мости» гурт «Галичани» ЦТДЮ отримав 1-шу премію.

         Заступник директора ЦТДЮ Лука О.І. у 2010 році стала переможцем Всеукраїнського конкурсу  майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості».  Керівник гуртка «Екологи-краєзнавці» ЦТДЮ Степась О.В. стала  переможцем обласного конкурсу  «Керівник гуртка-2011».


У хоровій школі «Зоринка» займається 300 дітей у 29 гуртках. Народна хорова капела «Зоринка» є членом Міжнародної організації «INTERKULTUR». Колектив «Зоринки» є переможцем багатьох Міжнародних вокальних конкурсів.

У міській станції юних техніків діє 89 гуртків. У Зимовому Чемпіонаті України 2011 року з радіокерованих автомоделей вихованці міської станції юних техніків отримали 1 та 3 місце. Також традиційно учні закладу займають призові місця на обласних конкурсах авіамодельного спорту та інформаційних технологій.


30 гуртків  діє у Тернопільській школі народних ремесел. Вироби гуртків школи у 2010-2011 н.р. зайняли призові місця на обласних та Всеукраїнських виставках.


Вихованці ДЮСШ  №1 у 2010-2011 н.р. вибороли 15 золотих, 12 срібних, 6 бронзових медалей у Всеукраїнських змаганнях.


Вихованці ДЮСШ №2 зайняли 2 місце на Всесвітній Універсіаді, бронзову медаль на чемпіонаті України та 5 місце на міжнародних змаганнях.


Вагомі досягнення є і у вихованців ДЮСШ №3, які у 2010-2011 н.р. вибороли призові місця на чемпіонатах України з легкої атлетики, гандболу, важкої атлетики (3 перших місця, 2 других місця, 5 третіх місць).

Вихованці футбольних класів ТНВК ШЛ №13 і ТЗОШ №30 є гідною зміною команди ФК «Тернопіль».  

Студенти спеціальності «туризм» Галицького коледжу ім. В. Чорновола у серпні 2011 року взяли участь у чемпіонаті Європи з водно-моторного спорту.     

МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ

     Головна мета діяльності міжнародного співробітництва шкіл міста Тернополя спрямована на формування позитивного міжнародного іміджу освіти, підтримку та розвиток зарубіжних відносин в освітньо-наукових, соціальних, культурних сферах.


ЗНЗ міста №№ 3,4,5,6,7,8,11,12,14,17,18,19,20,ТКГ, ТУГ ім. І. Франка, реорганізований Християнський колегіум ім. Й.Сліпого на сьогоднішній день співпрацюють із закордонними навчальними закладами, товариствами, спільнотами та організаціями. У їх числі гімназії, школи Польщі, коледж Німеччини та ін.

Прикладом плідної співпраці є співробітництво з:

· Гімназією № 10 м. Хожув, Польща (ТУГ ім. І. Франка);

· Ліцей у м. Влодава (Польща), ІХ загальноосвітній ліцей імені Ходофманової,                 м. Варшава, Польща, Грейвні Скул м. Лондон, Велика Британія, Американський університет в м. Благоєвград, Болгарія, гімназія  імені Ю.Шпейдельберга,                          м. Фехельде, Німеччина (ТСШ № 3);

· Спілка загальноосвітніх шкіл №1 м. Хожув, Польща, Загальнопольське товариство родинне шкіл Словацького м. Хожув, Польща  (ТЗОШ №4);

· Міжнародна асоціація молодіжних культурних обмінів, представник Фінляндії (ТСШ № 5);
· Гімназія ім. Вінсента Поля, Польща (ТНВК ШЛ № 6 ім. Н.Яремчука);
· Початкова школа в м. Лондоні, Англія (ТСШ №7);

· початкова школа № 6  м. Тихи, Польща (ТЗОШ №8);
· Школа № 20, м. Гожув-Великопольський, Польща (ТЗОШ №11);
· Клуб «Ротарі»,  м. Бостон, США, Організація «Книжки з-за кордону», Шотландія                           (ТЗОШ № 12);

· Загальноосвітній ліцей м.Радзим, Польща (ТЗОШ №14);

· Гімназія м. Шмалькальден, Німеччина (ТСШ № 17);

· Школа № 29 в м. Ченстохова, Польща, ліцей ім. Шарля де Фуко м. Брест, Франція (ТЗОШ № 18);

· Кантональна школа м. Волена, Швейцарія (ТЗОШ № 19);

· Гімназія №24  м. Краків, Польща (ТЗОШ № 20);
· Школа святого Франциска, м. Відень, Австрія (колишній Християнський колегіум ім. Й.Сліпого);
· Гімназія № 1 м. Тарнов, Польща, Гете-Інститут  м. Берлін, Німеччина (ТКГ).


Підписано угоду про співпрацю управління освіти і науки Тернопільської міської ради, Товариства охорони прав і гідності учнів «Фортеця» (м. Тернопіль) та Вищою Школою Управління охорони праці (м. Катовіце, Польща).

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ФІНАНСУВАННЯ

Для проведення ремонтних робіт та підготовку до початку навчального процесу закладам освіти міста виділено 2 млн. 260 тис. грн., згідно з кошторисними призначеннями. На даний час освоєно 1 млн. 580 тис. грн.  Із запланованого ремонту 22 500 м2 покриття дахів виконано на 85%. Відремонтовано дахи  у ТЗОШ  №14, 15, 20, 21, 22, 23, ТСШ № 17, ТНВК ШЛ №13, ТСШ (ОЕ), ТСШ (ІМ).   

Реалізовується регіональна програма енергоефективності та енергозбереження на 2010-2014 роки, згідно з якою навчальні заклади продовжують заміну вікон та дверей на енергозберігаючі. На сьогодні замінено 3875 вікон та 2804 дверей (цього року – 380 вікон та 250 дверей). Найбільше замінено вікон протягом останнього навчального року у ТУГ ім. І. Франка, школах №22, 9, 8, 4, ТКГ.  

Під час перевірки готовності навчальних закладів до нового навчального року комісія управління освіти і науки побачила величезний поступ вперед у створенні належних умов для навчання та відпочинку школярів. Насамперед комісія відзначила високий рівень і великий об’єм проведених ремонтних робіт. Це стосується шкільних коридорів, класних кімнат, кабінетів, санвузлів,  заміни старих вікон і дверей. Відремонтовано шкільні коридори у ТСШ №3, ТЗОШ №4, ТНВК ШЛ №6 ім.   Н. Яремчука, ТЗОШ №8, ТЗОШ №9, ТЗОШ №22, ТЗОШ №23, ТНВК ШК Патріарха Йосифа Сліпого, ТДНЗ №9, ТДНЗ №14, ТДНЗ №33; сходову клітку в ТСШ №5, ТУГ ім. І. Франка; актові зали в ТЗОШ №20,ТНВК ШЛ №6 ім. Н. Яремчука, ТСШ №17. Здійснено ремонт фасадів у ТЗОШ №8, ТНВК ШК Патріарха Йосифа Сліпого. Відремонтовано басейни у ТЗОШ №22, ДЮСШ №2 та ДЮСШ №3. Здійснено капітальні ремонти їдалень у ТУГ ім. І. Франка, ТСШ №7, ТНВК ШЛ №6.   

Збільшилась кількість відремонтованих санвузлів у загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах. Значно оновлено меблі у школах. У Тернопільській вечірній школі випускниками придбано та подаровано школі мультимедійну техніку. Найбільшу кількість мультимедійної техніки придбано у ТСШ №3. 

Приємно відзначити, що адміністраціями навчальних закладів  м. Тернополя проведено значну роботу щодо оформлення прилеглих територій навчальних закладів. Зокрема, заклади освіти взяли активну участь в реалізації проекту «Заквітчаємо незалежну Україну!», присвяченого  20-річчю незалежності України. Яскравими тематичними композиціями, оригінальним дизайном відзначились шкільні подвір’я ТКГ, шкіл №3, 8, 7, 9, 11, 15, 30, 25, 27, 26,  ТНВК ШЛ №13, ТСЗОШ, ТНВК №7, №17 та №32, ДНЗ №14 та №23.

 Особливу увагу слід звернути на використання ІКТ у навчальному процесі та забезпечення навчальними комп’ютерними комплексами закладів освіти  міста.

Станом на 01.06.2011 р. поставлено 34 навчальних комп’ютерних комплексів у загальноосвітні навчальні заклади І-ІІІ ступенів, що становить  94,3%.  Усі навчальні заклади підключені до мережі Інтернет.

Проте потреба в навчальних комп’ютерних комплексах загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів міста становить 4 одиниці та І ступеня - 7 одиниць.  Також необхідно замінити на більш сучасні 279 (62%) застарілих  комп’ютерів у ЗНЗ ІІІ ступеня. На місцевому рівні за позабюджетні кошти в 2010/2011 навчальному році придбано комп'ютерної техніки на суму 121851 грн. 

Начальник управління                                                           О.П. Похиляк

6/14/31
О.С.Фостяк
Про внесення змін в рішення міської ради від 30.04.2010р. №5/34/15 «Про припинення діяльності юридичної особи-Госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому»
В зв’язку з кадровими змінами, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.104 Цивільного кодексу України, враховуючи свідоцтво про смерть Грицука Ю.І. від 01.06.2010р., висновок постійної комісії з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 30.04.2010р. №5/34/15 «Про припинення діяльності юридичної особи-Госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому» та викласти в новій редакції (додається). 2. Вважати таким що втратило чинність рішення міської ради від 05.10.2010р. №5/39/24 «Про внесення змін в рішення міської ради від 30.04.2010 р. №5/34/15 «Про припинення діяльності юридичної особи-Госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому».

Додаток

до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/31
Список членів ліквідаційної комісії

1. Бесага Василь Йосипович – начальник управління з питань містобудування та архітектури міської ради, голова комісії.

2. Стареньков Віктор Георгійович – заступник начальника управління – начальник відділу нагляду за об’єктами містобудування, заступник голови комісії.

3. Сорівка Оксана Євгенівна – головний бухгалтер за сумісництвом госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому, секретар комісії.

4. Ганкевич Наталія Василівна – головний спеціаліст – юрисконсульт відділу діловодства управління управління з питань містобудування та архітектури міської ради.

5. Костишин Олександр Васильович – головний спеціаліст відділу нагляду за об’єктами містобудування управління управління з питань містобудування та архітектури міської ради.

6. Мелех Ольга Романівна – головний спеціаліст - юрисконсульт відділу обліку, звітності та організаційної роботи фінансового управління міської ради.

7. Ярош Олег Петрович – завідувач сектору правової експертизи проектів документів управління правового забезпечення міської ради.

Секретар ради 





І.В. Турський
6/14/32
О.С.Фостяк
Про внесення змін в рішення Тернопільської міської ради від 14.02.2006 р. № 4/18/50 «Про затвердження Правил використання та забудови території м. Тернополя»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про основи містобудування», «Про регулювання містобудівної діяльності», Земельним Кодексом України, враховуючи рішення постійних депутатських комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Внести зміни в рішення міської ради від 14.02.2006р. №4/18/50 «Про затвердження Правил використання та забудови території м. Тернополя» і в тексті рішення та додатку: 1.1.замість слів «…правила…» читати «…план…», замість слів «…використання та забудови…» читати «…зонування…» у відповідному відмінку; 1.2.замість слів «Про планування та забудову територій» читати «Про регулювання містобудівної діяльності».

6/14/33
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2475га за адресою вул.Микулинецька,40 ПрАТ ”Автотехсервіс”
Розглянувши звернення приватного акціонерного товариства „Автотехсервіс”, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2475га для обслуговування та реконструкції АЗС з магазином супутніх товарів з влаштуванням АГЗП, автомийки та прибудови побутових приміщень до операторної за адресою вул.Микулинецька,40 приватному акціонерному товариству „Автотехсервіс”. 2. Надати приватному акціонерному підприємству „Автотехсервіс” (ід.код ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,2475га для обслуговування та реконструкції АЗС з магазином супутніх товарів з влаштуванням АГЗП, автомийки та прибудови побутових приміщень до операторної за адресою вул.Микулинецька,40. 3. Зобов’язати приватне акціонерне товариство „Автотехсервіс” оформити в місячний термін договір оренди землі.
6/14/34
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,25га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул.Громницького КП фірмі “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради
Розглянувши звернення комунального підприємства фірми “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл комунальному підприємству фірмі “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради (ід. код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,25га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул.Громницького.

6/14/35
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5350га для обслуговування двох блокованих багатоквартирних житлових будинків з вбудованим магазином і стоянками для автомобілів за адресою вул.С.Будного,50 ОСББ «С.Будного,50»
Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного житлового будинку «С.Будного,50», керуючись ст.12,120,123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити об’єднанню співвласників багатоквартирного житлового будинку «С.Будного,50» (ід. код ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5350га для обслуговування двох блокованих багатоквартирних житлових будинків з вбудованим магазином і стоянками для автомобілів за адресою вул.С.Будного,50. 2.Вилучити з користування управління Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області (ід. код________) земельну ділянку площею 0,3200га за адресою вул. С.Будного,50, враховуючи письмову згоду землекористувача; 2.1.Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою, зареєстрований в книзі записів державних актів на право постійного користування землею 13.11.2006року за №________14– вважати таким, що втратив чинність. 3.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного житлового будинку «С.Будного,50» (ід. код ________) в оренду терміном на десять років земельну ділянку площею 0,5350га для обслуговування двох блокованих багатоквартирних житлових будинків з вбудованим магазином і стоянками для автомобілів за адресою вул.С.Будного,50. 3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди земельної ділянки, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3 до земель житлової та громадської забудови. 4.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного житлового будинку «С.Будного,50»в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/14/36
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12га для обслуговування та реконструкції викупленого незавершеного будівництвом приміщення електропідстанції під цех по виробництву освітлюваного устаткування та автономних сонячно-теплових станцій за адресою вул.Текстильна,24 ТОВ «Тернопільський науково-технічний центр «Енвос»
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільський науково-технічний центр «Енвос», керуючись ст.12,120, 123 Земельного кодексу України, Законами України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити товариству з обмеженою відповідальністю «Тернопільський науково-технічний центр «Енвос» (ід. номер ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,12га за рахунок земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення для обслуговування та реконструкції викупленого незавершеного будівництвом приміщення електропідстанції під цех по виробництву освітлюваного устаткування та автономних сонячно-теплових станцій за адресою вул.Текстильна,24. 2.Вилучити з користування суб’єкта підприємницької діяльності Були Світлани Романівни (ід. номер ________) земельну ділянку площею 0,12га за адресою вул.Текстильна,24, враховуючи письмову згоду землекористувача; 2.1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та суб’єктом підприємницької діяльності Булою Світланою Романівною, зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 12.03.2004 року за №________68 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 3.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Тернопільський науково-технічний центр «Енвос» (ід. номер ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,12га для обслуговування та реконструкції викупленого незавершеного будівництвом приміщення електропідстанції під цех по виробництву освітлюваного устаткування та автономних сонячно-теплових станцій за адресою вул.Текстильна,24. 3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди земельної ділянки віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення. 4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Тернопільський науково-технічний центр «Енвос» в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/14/37
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,14га під будівництво храму св.Андрія Первозванного за адресою вул.Чернівецька релігійній громаді «Парафія Святого Андрія Первозванного м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії УГКЦ»
Розглянувши релігійній громаді «Парафія Святого Андрія Первозванного м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії УГКЦ», керуючись ст.12, 92, 123, Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл релігійній громаді «Парафія Святого Андрія Первозванного м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії української греко-католицької церкви» (ід. код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,14га під будівництво храму св.Андрія Первозванного за адресою вул.Чернівецька з наданням в постійне користування.

6/14/38
В.Л.Кібляр
Про внесення змін в п.1 рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/21/105 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації та встановлення меж територій рекреаційного та природоохоронного призначення»
Розглянувши звернення управління культури та мистецтв Тернопільської міської ради, керуючись ст.12,50,51,52,123, Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи рішення міської ради від 02.10.2008р. №6/9/4, висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/21/105 „Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації та встановлення меж територій рекреаційного та природоохоронного призначення та замість слів «управління культури та туризму»» у всіх відмінках читати “управління культури та мистецтв».

6/14/39
В.Л.Кібляр
Про надання земельної ділянки площею 0,3538га для обслуговування будівель та споруд та площею 0,19га для обслуговування спортивного майданчика за адресою вул.Коперника,14 Тернопільській Українській гімназії ім.І.Франка Тернопільської міської ради
Розглянувши звернення Тернопільської Української гімназії ім.І.Франка Тернопільської міської ради, керуючись ст.12,92,120,123 Земельного кодексу України, Законом України “Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити Тернопільській Українській гімназії ім.І.Франка Тернопільської міської ради (ід.код ________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою площею 0,3538га для обслуговування будівель та споруд та площею 0,19га для обслуговування спортивного майданчика за адресою вул.Коперника,14. 2.Надати Тернопільській Українській гімназії ім.І.Франка Тернопільської міської ради (ід.код ________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,3538га для обслуговування будівель та споруд та площею 0,19га для обслуговування спортивного майданчика за адресою вул.Коперника,14. 3.Зобов’язати Тернопільську Українську гімназію ім.І.Франка Тернопільської міської ради в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/14/40
В.Л.Кібляр
Про внесення змін в рішення від 30.04.2009 р. №5/26/70
Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Льотковського Олександра Юрійовича, керуючись ст.12, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Внести зміни в рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/70 „Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,36га під розташування та обслуговування складських приміщень за адресою вул.Гріга, 3” та замість слів „Гріга, 3” читати „Гріга, 5”.

6/14/41
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0770га для обслуговування нежилого приміщення-бойлерної за адресою вул.Новий Світ,91б державному територіально-галузевому об’єднанню «Львівська залізниця»
Розглянувши звернення відокремленого підрозділу “Управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2» державного територіально-галузевого об’єднання «Львівська залізниця» згідно довіреності від 29.07.2010 року №НЮ-599, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл державному територіально-галузевому об’єднанню «Львівська залізниця» (ід. код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0770га для обслуговування нежилого приміщення-бойлерної за адресою вул.Новий Світ,91б з наданням в постійне користування.

6/14/42
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0310га для обслуговування об’єкту нерухомого майна №7236 за адресою вул.Б.Хмельницького,6б державному територіально-галузевому об’єднанню «Львівська залізниця»
Розглянувши звернення відокремленого підрозділу “Управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2» державного територіально-галузевого об’єднання «Львівська залізниця» згідно довіреності від 29.07.2010 року №НЮ-599, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл державному територіально-галузевому об’єднанню «Львівська залізниця» (ід.код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0310га для обслуговування об’єкту нерухомого майна №7236 за адресою вул.Б.Хмельницького,6б з наданням в постійне користування.

6/14/43
В.Л.Кібляр
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку за адресою вул.Гайова,38 ПП”Креатор – Буд”
Розглянувши звернення приватного підприємства „Креатор – Буд”, керуючись ст.12,120,124,141 Земельного кодексу України, Законом України “Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити приватному підприємству „Креатор – Буд (ід.код ________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою за адресою вул.Гайова,38. 2. Вилучити з користування суб’єкта підприємницької діяльності Бабія Олександра Михайловича (ід номер ________) земельну ділянку площею 0,0827га за адресою вул.Гайова,38, враховуючи письмову згоду землекористувача. 2.1 Договір оренди землі, зареєстрований в Книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 27 серпня 2009р. №3679 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства „Центр державного земельного кадастру” від 08 вересня 2009р. за №________22 - розірвати за взаємною згодою сторін. 3. Надати приватному підприємству „Креатор – Буд (ід.код ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0827га для обслуговування викупленого будинку контори за адресою вул.Гайова,38. 4. Зобов’язати приватне підприємство „Креатор – Буд” в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/14/44
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0016га за адресою пров.Замонастирський,11 гр.____________
Розглянувши звернення гр._______________, керуючись ст.12, 123,124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0016га для обслуговування гаража за адресою пров.Замонастирський,11 гр.__________. 2. Надати гр._______________ (ід.номер ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0016га для обслуговування гаража за адресою пров.Замонастирський,11. 3. Віднести земельну ділянку, вказану в п. 2, до земель житлової та громадської забудови. 4. Зобов’язати гр.____________ в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/14/45
В.Л.Кібляр
Про внесення змін і доповнень до рішень міської ради від 22.12.2009р. №5/31/23, від 26.08.2010 р. №5/38/17 та від 20.06.2011р. №6/9/35
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд», керуючись ст.12, 123, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Внести зміни в п.2 рішення міської ради від 22.12.2009р. №5/31/23 „Про вилучення та надання земельної ділянки за адресою вул. Лозовецька, 4» та замість слів „площею 0,3196га” читати „площею 0,2350га”. 2. Внести зміни в рішення міської ради від 26.08.2010р. №5/38/17 „Про надання земельної ділянки площею 0,8724га за адресою вул. Лозовецька» та замість слів „площею 0,8724га” читати „площею 0,6374га”. 3.Доповнити рішення міської ради від 20.06.2011р. №6/9/35 пунктом 2 наступного змісту: «припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд» (ід.код ________) право користування земельною ділянкою площею 0,2328га за адресою вул. Лозовецька, 6, враховуючи письмову згоду землекористувача».
6/14/46
В.Л.Кібляр
Про продаж права оренди на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0100га за адресою вул.Протасевича
Керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішеннями міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/46 „Про затвердження складу аукціонної комісії” , від 16.08.2011 року №6/13/10 «Про внесення змін до рішень міської ради», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Продати право оренди на аукціоні терміном на десять років земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0100га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича. 2.Затвердити: 2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0100га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича. 2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначеної для продажу права оренди на аукціоні під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича. 2.3.Технічний паспорт земельної ділянки для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича. 2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,0100га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича в розмірі 29 539,00грн. 2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0100га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Протасевича. 3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону. 4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

6/14/47
В.Л.Кібляр
Про продаж права оренди на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,07га за адресою вул.С.Будного
Керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішеннями міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/46 „Про затвердження складу аукціонної комісії” , від 16.08.2011 року №6/13/10 «Про внесення змін до рішень міської ради», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Продати право оренди на аукціоні терміном на десять років земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,07га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. С.Будного. 2.Затвердити: 2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,07га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул.С.Будного. 2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначеної для продажу права оренди на аукціоні під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. С.Будного. 2.3.Технічний паспорт земельної ділянки для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул.С.Будного. 2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,07га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул..С.Будного в розмірі 80 150,00грн. 2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,07га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул.С.Будного. 3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону. 4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

6/14/48
В.Л.Кібляр
Про продаж права оренди на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0900га за адресою вул. Текстильна

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 21.09.2013р. №6/37/73

Керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішеннями міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/46 „Про затвердження складу аукціонної комісії” , від 16.08.2011 року №6/13/10 «Про внесення змін до рішень міської ради», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Продати право оренди на аукціоні терміном на десять років земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0900га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна.

2.Затвердити: 

2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0900га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна.

2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначеної для продажу права оренди на аукціоні під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна.

2.3.Технічний паспорт земельної ділянки для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна. 

2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,0900га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна в розмірі 76 842,00грн. 

2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0900га під розташування магазину по продажу промислових товарів за адресою вул. Текстильна.

3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування.

6/14/49
В.Л.Кібляр
Про продаж права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 0,1550га за адресою вул.Текстильна
Керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішеннями міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/46 „Про затвердження складу аукціонної комісії” , від 16.08.2011 року №6/13/10 «Про внесення змін до рішень міської ради», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Продати право оренди на аукціоні терміном на десять років земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,1550га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Текстильна. 2.Затвердити: 2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1550га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул..Текстильна. 2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначеної для продажу права оренди на аукціоні під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Текстильна. 2.3.Технічний паспорт земельної ділянки для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул.Текстильна. 2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,1550га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул..Текстильна в розмірі 136 276,00грн. 2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,1550га під будівництво пункту сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул.Текстильна. 3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону. 4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування.

6/14/50 В.Л.Кібляр

Про продаж права оренди на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,26га за адресою вул.Микулинецька

Рішення втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/61 

Керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішеннями міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/46 „Про затвердження складу аукціонної комісії” , від 16.08.2011 року №6/13/10 «Про внесення змін до рішень міської ради», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Продати право оренди на аукціоні терміном на десять років земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,26га під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька.

2.Затвердити: 

2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,26га під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька.

2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначеної для продажу права оренди на аукціоні під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька.

2.3.Технічний паспорт земельної ділянки для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька. 

2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,26га під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька в розмірі 201 136,00грн. 

2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,26га під будівництво АЗС з пунктом сервісного обслуговування водіїв і пасажирів та АГЗП за адресою вул. Микулинецька.

3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

6/14/51
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на виготовлення технічних документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки в м.Тернополі (гр.--------. та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 116, 118, 121Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА Дати дозвіл громадянам на виготовлення технічних документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки згідно з додатком (додається).
                                                                                                                                                    Додаток до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/51
С П И С О К

Громадян, яким надано дозвіл на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та перелік рішень міської ради і виконавчого комітету, що втратили чинність.
	№

п/п
	Ідентифіка-ційний код
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної ділянки
	Рішення міської ради та виконавчого комітету, що втратили чинність
	№  пункту додатку до рішення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	вул.Глибока Долина,11
	Рішення МВК від 30.12.99р. №1222;
	49

	2. 
	
	
	
	вул.Фестивальна,28
	
	


6/14/52
В.Л.Кібляр
Про передачу у приватну власність земельних ділянок громадянам (гр.________ та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 33, 40, 116, 118, 121Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА 1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та передати їх безоплатно у приватну власність громадян, згідно з додатком (додається). 2. Зобов’язати громадян, яким передаються у приватну власність земельні ділянки: 2.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 2.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 2.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування та архітектури можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 2.5. Отримати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки. 2.6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
Додаток до рішення міської ради

від  30.09.2011 р. №6/14/52
С П И С О К

громадян, яким передаються у   приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Ідентифіка-ційний 

номер
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної

 ділянки
	Загаль

на площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особис

того селянського госп-ва

	1. 
	
	
	
	вул.Студинського,3/1
	814,0
	814,0
	500,0
	314,0

	2. 
	
	
	
	вул.Пирогова,40
	533,0
	533,0
	533,0
	

	3. 
	
	
	
	вул.Монюшко,18
	602,0
	602,0
	602,0
	

	4. 
	
	
	
	вул.Н.Яремчука,4А
	367,0
	367,0
	367,0
	

	5. 
	
	
	
	вул.Н.Яремчука,4
	366,0
	366,0
	366,0
	


6/14/53
В.Л.Кібляр
Про передачу у спільну приватну власність земельних ділянок громадянам (гр._____.та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 40, 89,116, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА 1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та передати їх безоплатно у спільну приватну власність громадян, згідно з додатком (додається). 2. Зобов’язати громадян, яким передаються у спільну приватну власність земельні ділянки: 2.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 2.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів. 2.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування та архітектури можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 2.5. Отримати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
                                                                                                                                                    Додаток до рішення міської ради

від  30.09.2011 р. №6/14/53

С П И С О К

громадян, яким передаються у  спільну приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Ідентифіка-ційний код
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної ділянки
	Загальна 

площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особистого селянського госп-ва

	1. 
	
	
	
	вул.Глінки,17
	654,0
	654,0
	654,0
	

	2. 
	
	
	
	вул.Степова,51
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	


6/14/54
В.Л.Кібляр
Про внесення змін до рішень від міської ради від 26.08.2010р.№5/38/23 «Про встановлення розмірів орендної плати за землю та врегулювання питань, пов’язаних з коригуванням нормативної грошової оцінки землі» та від16.08.2011р.№ 6/13/ 54 «Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки»

П.1 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/127

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», ст. 287,8 «Податкового Кодексу України», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до пункту 1.5 рішення міської ради від 26.08.2010р. №5/38/23 «Про встановлення розмірів орендної плати за землю та врегулювання питань, пов’язаних з коригуванням нормативної грошової оцінки землі» і замість слів «в розмірі 3 відсотків» читати «в розмірі 1 відсотка».

2.Внести зміни до пункту 1 рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/54 Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки» і після слів «проводити з використанням коефіцієнта 0,5» доповнити словами «крім земельних ділянок, визначених для обслуговування вбудовано-прибудованих орендованих, викуплених та інших нежитлових приміщень». 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

6/14/55
В.Л.Кібляр
Про продаж земельної ділянки площею 4,2736га несільськогосподарського призначення для обслуговування будівлі майнового комплексу за адресою вул.Чумацька,5а ТОВ «Бодмін- Україна»
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Бодмін -Україна», керуючись ст.12, 128 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації , продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Продати у власність товариству з обмеженою відповідальністю «Бодмін- Україна» (ід.код ________) земельну ділянку площею 4,2736га, яка розташована за адресою вул. Чумацька,5а, надану для обслуговування будівлі майнового комплексу, на затверджених в пунктах 2,3 цього рішення умовах договору купівлі-продажу. 2.Затвердити ціну продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 даного рішення, в розмірі 2 194 493,60грн. (Два мільйони сто дев’яносто чотири тисячі чотириста дев’яносто три гривні 60 коп.) 3.Затвердити умови договору купівлі-продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 рішення (додається). 4.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Бодмін-Україна», зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 16.08.2007 року за №________48–вважати розірваним за взаємною згодою сторін після проведення державної реєстрації акта на право власності на земельну ділянку. 5.Зобов”язати товариство з обмеженою відповідальністю «Бодмін -Україна» в місячний термін оформити договір купівлі-продажу земельної ділянки.
6/14/56
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5934га за адресою вул. Микулинецька комунальному житлово-експлуатаційному підприємству „Сонячне” Тернопільської міської ради

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 23.11.2012р. №6/26/38

Розглянувши звернення комунального житлово-експлуатаційного підприємства „Сонячне” Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 92, 123, Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити комунальному житлово-експлуатаційному підприємству „Сонячне” Тернопільської міської ради (ід код _________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,5934га для розташування автостоянки за адресою вул. Микулинецька.

2.Надати комунальному житлово-експлуатаційному підприємству „Сонячне” Тернопільської міської ради (ід код 34029965) земельну ділянку площею 0,5934га в постійне користування для розташування автостоянки за адресою вул. Микулинецька.

3.Зобов’язати комунальне житлово-експлуатаційне підприємство „Сонячне” Тернопільської міської ради в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/14/57
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1605га для обслуговування викупленої будівлі та приміщення за адресою просп.С.Бандери,2 ПП «Автомаксимум»
Розглянувши звернення приватного підприємства «Автомаксимум», керуючись ст. 12, 120, 123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл приватному підприємству «Автомаксимум» (ід. код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1605га для обслуговування викупленої будівлі та приміщення за адресою просп.С.Бандери,2 з наданням в оренду терміном на п’ять років.
6/14/58 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,03га для впорядкування та розміщення об’єктів торгово-побутового призначення за адресою вул.Б.Хмельницького комунальному підприємству «Підприємство  матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради

Рішення втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/61

Розглянувши звернення комунального підприємства «Підприємство  матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити комунальному підприємству «Підприємство  матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради (ід. код ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,03га для впорядкування та розміщення об'єктів торгово-побутового призначення за адресою вул.Б.Хмельницького.

2.Надати комунальному підприємству «Підприємство  матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради (ід. код __________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,03га для впорядкування та розміщення об'єктів торгово-побутового призначення за адресою вул.Б.Хмельницького.

3.Зобов’язати комунальне підприємство «Підприємство  матеріально-технічного забезпечення» Тернопільської міської ради в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/14/59
В.Л.Кібляр
Про внесення змін в рішення міської ради від 30.03.2010 р. №5/33/128 „Про скасування рішення міської ради та надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4077га для обслуговування 35-квартирного житлового будинку з гаражами за адресою просп.С.Бандери,81А ОСББ «Злагода-В»
Розглянувши звернення об'єднання співвласників багатоквартирного житлового будинку «Злагода-В», керуючись ст.12,42,123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: Внести зміни в рішення міської ради від 30.03.2010 р. №5/33/128 „Про скасування рішення міської ради та надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4077га для обслуговування 35-квартирного житлового будинку з гаражами за адресою просп.С.Бандери,81А ОСББ «Злагода-В» і замість слів та цифр „площею до 0,4077га” читати „площею до 0,5080га”.
6/14/60
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0300га за адресою вул.Проектна,19 гр.____________
Розглянувши звернення гр.___________, керуючись ст.12, 36, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновок постійної комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр._______________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п‘ять років площею до 0,0300га для ведення городництва за адресою вул.Проектна,19.
6/14/61
В.Л.Кібляр
Про передачу у спільну приватну власність земельних ділянок громадянам (гр._________ та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 40, 89,116, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА 1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та передати їх безоплатно у спільну приватну власність громадян, згідно з додатком (додається). 2. Зобов’язати громадян, яким передаються у спільну приватну власність земельні ділянки: 2.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 2.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів. 2.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування та архітектури можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 2.5. Отримати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки. 2.6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
Додаток до рішення міської ради

від  30.09.2011 р. №6/14/61
С П И С О К

громадян, яким передаються у  спільну приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Ідентифіка-ційний код
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної ділянки
	Загальна

площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особистого селянського госп-ва

	1. 
	
	
	
	вул.Білогірська,33
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	

	2. 
	
	
	
	вул.Вагілевича,6
	489,0
	489,0
	489,0
	


6/14/62
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0242га за адресою вул.Березова,12 гр._____________

Розглянувши клопотання гр.___________, керуючись ст.12, 36, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.______________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0242га для ведення городництва за адресою вул.Березова,12.
6/14/63
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0240га за адресою вул.Проектна,86 гр.______
Розглянувши клопотання гр._____________, керуючись ст.12, 36, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.______________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0240га для ведення городництва за адресою вул.Проектна,86.
6/14/64
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на виготовлення технічних документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки в м.Тернополі (гр._________ та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 33, 40, 116, 118, 121Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА Дати дозвіл громадянам на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки, згідно з додатком (додається).
                                                                                                                                                    Додаток до рішення міської ради

від  30.09.2011 р. №6/14/64
С П И С О К

Громадян, яким надано дозвіл на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та перелік рішень міської ради і виконавчого комітету, що втратили чинність.
	№

п/п
	Ідентифіка-ційний код
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної ділянки
	Рішення міської ради та виконавчого комітету, що втратили чинність
	№  пункту додатку до рішення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	вул.В.Будзиновського,6
	
	

	2. 
	
	
	
	вул.Сонячна,32
	
	

	3. 
	
	
	
	вул.Ак.Студинського,4
	Рішення МВК №123

від 11.02.98р.
	4

	4. 
	
	
	
	вул.Глибока Долина,3
	
	


6/14/65
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул.Микулинецька,115/44 гр._____
Розглянувши звернення гр.___________, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр._____________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з передачею її у приватну власність площею до 0,10га для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Микулинецька,115/44.
6/14/66
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул.Микулинецька,115/42 гр.___________
Розглянувши звернення гр.___________, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.____________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з передачею її у приватну власність площею до 0,10га для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Микулинецька,115/42.
6/14/67
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул.Микулинецька,115/43 гр._____________
Розглянувши звернення гр.____________, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр._______________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з передачею її у приватну власність площею до 0,10га для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Микулинецька,115/43.
6/14/68
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1000га за адресою вул.Калинова гр._______
Розглянувши звернення гр.____________, керуючись ст.12, 40, 116, 118 Земельного кодексу України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.______________ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1000га на умовах приватної власності для ведення садівництва за адресою вул.Калинова.
6/14/69
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,8145га для будівництва та обслуговування житлово-громадського комплексу з автостоянками автомобілів за адресою просп.Злуки УМВСУ в Тернопільській області
Розглянувши звернення Управління Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області, керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити Управлінню Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області (ід.код ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,8145га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, для будівництва та обслуговування житлово-громадського комплексу з автостоянками автомобілів за адресою просп. Злуки. 2.Надати Управлінню Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області (ід.код ________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,8145га для будівництва та обслуговування житлово-громадського комплексу з автостоянками автомобілів за адресою просп. Злуки. 3. Зобов’язати Управління Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.
6/14/70
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,12га для ведення садівництва за адресою вул.Бригадна гр.________
Розглянувши звернення гр._____________, керуючись ст.12, 35, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновок постійної комісій міської ради з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.______________ (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,12га для ведення садівництва за адресою вул.Бригадна.
6/14/71
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою за адресою вул.____________ гр._____________
Розглянувши звернення гр.___________, керуючись ст.12, 40, 120, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА Дати дозвіл гр.___________ (ід.номер ________) на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою для обслуговування житлового будинку за адресою вул.______________.
6/14/72
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,1333га для ведення садівництва за адресою вул.Поліська,8 гр. _________
Розглянувши звернення гр.___________, керуючись ст.12, 20, 123, Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити гр.________ (ід номер ________) проект відведення земельної ділянки площею 0,1333га для ведення садівництва за адресою вул.Поліська,8. 2. Дозволити гр.___________ (ід номер ________) змінити цільове призначення земельної ділянки площею 0,1333га для ведення садівництва за адресою вул.Поліська,8. 2.1 Після проведення державної реєстрації додатку до договору оренди землі, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель сільськогосподарського призначення. 3. Зобов’язати гр._____________ в місячний термін оформити додаток до договору оренди землі.
6/14/73
В.Л.Кібляр
Про передачу у приватну власність земельних ділянок громадянам (гр.___________ та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 33, 40, 116, 118, 121Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА 1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та передати земельні ділянки безоплатно у приватну власність громадян, згідно з додатком (додається). 2. Зобов’язати громадян, яким передаються у приватну власність земельні ділянки: 2.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 2.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів. 2.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування та архітектури можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 2.5. Отримати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
Додаток до рішення міської ради

від  30.09.2011 р. №6/14/73
С П И С О К

громадян, яким передаються у   приватну власність  земельні ділянки.
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	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особис

того селянського госп-ва

	1. 
	
	
	
	вул.Фестивальна,14
	597,0
	597,0
	597,0
	

	2. 
	
	
	
	вул.Крушельницької,33
	914,0
	914,0
	914,0
	


6/14/74
В.Л.Кібляр
Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,0030га для обслуговування пункту заміни мастил за адресою вул. Протасевича суб’єкту підприємницької діяльності Флекей Г.А.
Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Флекей Галини Антонівни про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,123,125 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Надати суб’єкту підприємницької діяльності Флекей Галині Антонівні (ід.номер ________) в оренду терміном на два роки земельну ділянку площею 0,0030га, яка відноситься до земель житлової та громадської забудови, для обслуговування пункту заміни мастил за адресою вул. Протасевича. 2.Зобов’язати суб’єкта підприємницької діяльності Флекей Галину Антонівну в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.
6/14/75
В.Л.Кібляр
Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,0545га для обслуговування викупленого торгового комплексу „Сучасник” за адресою вул. Живова,9 гр._______
Розглянувши звернення гр._________, керуючись ст. 12, 124, 151 Земельного Кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, Постановою Тернопільського міськрайонного суду справа №2-а-3996/10 від 04.10.2010р., враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: Дати дозвіл гр.___________ (ід.номер ________) на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,0545га для обслуговування викупленого торгового комплексу „Сучасник” за адресою вул.Живова,9.
6/14/76
В.Л.Кібляр
Про надання земельної ділянки площею 6,6413га для обслуговування будівель та споруд за адресою вул.Поліська,11 ТОВ «Сендс»
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Сендс» про об’єднання земельних ділянок площею 0,2016га та 6,4397га, розташованих за адресою вул.Поліська,11, керуючись ст.12,120,123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Затвердити товариству з обмеженою відповідальністю «Сендс» (ід.код ________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою при об’єднанні для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Поліська,11. 2.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Сендс», зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 13.11.2006 року за №________15 -вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 2.1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Сендс», зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 27.05.2010 року за №________64 -вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 3.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Сендс» (ід.код ________) в оренду терміном на десять років земельну ділянку площею 6,6413га за рахунок земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Поліська,11. 3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди земельної ділянки, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення (з них до земель автомобільного транспорту). 4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Сендс» в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/14/77
С.В.Надал
Про звільнення головного редактора редакції журналу «Освітянин»
Розглянувши подання міського голови, враховуючи рішення міської ради від 08.04.2011 №6/7/27 ”Про ліквідацію комунального підприємства «Редакція журналу «Освітянин», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Звільнити Корнієнко Іванну Йосипівну з посади головного редактора журналу «Освітянин» (п.1 ст.40 КЗпП України), у зв'язку з ліквідацією комунального підприємства «Редакція журналу «Освітянин». 2. Доручити управлінню освіти і науки Тернопільської міської ради (Похиляк О.П.) забезпечити організацію виконання даного рішення. 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.
6/14/78
В.Л.Кібляр
Про надання земельної ділянки площею 0,0050га для обслуговування павільйону по торгівлі продуктами харчування за адресою вул. 15 Квітня, 1А фізичній особі-підприємцю Дахим Є.Й.
Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Дахим Євгенії Йосипівни, керуючись ст.12, 120, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та фізичною особою-підприємцем Дахимом Ярославом Івановичем, зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 05 липня 2011 року за №________00349 - вважати розірваним у зв’язку із смертю орендаря. 2.Надати фізичній особі-підприємцю Дахим Євгенії Йосипівні (ід. номер ________) в оренду терміном на два роки земельну ділянку площею 0,0050га для обслуговування павільйону по торгівлі продуктами харчування за адресою вул. 15 Квітня, 1А. 2.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови. 3.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Дахим Євгенію Йосипівну в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/14/79
В.Л.Кібляр
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, площею 0,0108га за адресою вул.Слівенська фізичній особі-підприємцю Ризі І.Р.
Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Риги Інни Романівни, керуючись ст.12,120,123,124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0108га для обслуговування та реконструкції викупленого торгового кіоску за адресою вул.Слівенська фізичній особі-підприємцю Ризі Інні Романівні. 2. Вилучити з користування закритого акціонерного товариства „Збаразький хлібзавод” (ід.код ________) земельну ділянку площею 0,0016га за адресою вул.Слівенська, враховуючи письмову згоду землекористувача. 3. Надати фізичній особі-підприємцю Ризі Інні Романівні (ід.номер ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0108га для обслуговування та реконструкції викупленого торгового кіоску за адресою вул.Слівенська. 4. Зобов’язати фізичну особу-підприємця Ригу Інну Романівну оформити в місячний термін договір оренди земельної ділянки.
6/14/80
П.С.Гринчишин
Про звернення щодо державної мови
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити звернення щодо державної мови. 2. Направити звернення до Президента України Януковича В.Ф., Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова, Голови Верховної Ради України В.М. Литвина, депутатів Верховної Ради України (текст звернення додається).
Президенту України

В.Ф. Януковичу
Прем’єр-міністру України

М.Я. Азарову
Голові Верховної Ради

В.М. Литвину
Депутатам Верховної Ради України
Проект Закону України “Про засади державної мовної політики” від 26.08.2011 р. №9073, поданий до Верховної Ради України депутатами від Партії регіонів Ківаловим С.В. та Колесніченком В.В., викликає стурбованість і тривогу, адже йдеться про черговий наступ на українську мову. 

В пункті 2 статті 5 та пункті 3 статті 14 Рамкової конвенції про захист національних меншин, укладеної в Страсбурзі 01.02.1995 р., яка набрала чинності для України з 01.05.1998 р., йдеться про недопустимість захисту та просування регіональних мов за рахунок державної. 

Звертаємо увагу, що питанням мови не тільки дестабілізує ситуацію, але й шкодить державі у вирішенні складних газових та євроінтеграційних питань. Це клин, що вбивається в націю і підриває підвалини державності і влади. Автори законопроекту, намагаючись надати російській мові статусу регіональної у 13 з 27 адміністративно-територіальних одиницях України, фактично прагнуть розколоти державу навпіл, продовжити зросійщення південних і східних областей нашої держави.

Вимагаємо від Президента України як гаранта Конституції втрутитися в ситуацію та не допустити ворожих дій, як щодо українців, які живуть в Україні, так і до тих, хто належить до понад двадцятимільйонної діаспори. Питання мови, наголошує Українська Всесвітня Координаційна Рада, – є питанням існування народу.

Звертаємося до народних депутатів України з вимогою не голосувати за агресивні закони щодо українства та припинити нагнітати ситуацію у складний для держави час. 
Українська мова відповідно до Конституції має непорушний статус єдиної державної мови в Україні. Цей статус не підлягає будь-якому перегляду. Вимагаємо неухильного дотримання і виконання Основного Закону.

Слава Україні!
Прийнято на 14 сесії міської ради 30 вересня 2011року.

Секретар ради



І.В.Турський
6/14/81
О.П.Похиляк
Про забезпечення діяльності художнього народного театру «Дивосвіт»
З метою створення належних умов і організації діяльності народного художнього театру «Дивосвіт» при Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №22, відповідно до Положення про почесні звання «Народний художній колектив» і «Зразковий художній колектив», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.08.2002р. № 461, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 1.Дозволити дирекції Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №22 ввести в штатний розпис з 01 вересня 2011 року 2,5 ставки гурткової роботи, згідно затвердженого кошторису. 2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.
6/14/82
О.П.Похиляк
Про затвердження індивідуального штатного розпису
З метою створення інноваційної моделі новітнього навчального закладу та удосконалення механізму надання освітніх послуг, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради від 20.06.2011р. №6/9/8 «Про міську програму духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2011-2013 роки», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити індивідуальний штатний розпис на 2011-2013 н.р. Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області в межах фонду заробітної плати передбаченого на заклади освіти м.Тернополя згідно з додатком (додається). 2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.
   Додаток

до рішення міської ради

від 30.09.2011 р. №6/14/82
Індивідуальний штатний розпис на 2011-2013 н.р. Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області

	№ з/п
	Назва посади
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1

	2.
	Вихователь групи продовженого дня
	Залежно від загальної кількості годин роботи груп, виходячи з норми на ставку 30 годин на тиждень

	3.
	Керівник гуртка
	4


Секретар ради




І.В.Турський 

6/14/83
В.Й.Лило
Про звернення до директора Тернопільського УВП Львівського УТОСу
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити звернення до директора Тернопільського УВП Львівського УТОСу. 2. Направити звернення до директора Тернопільського УВП Львівського УТОСу (текст звернення додається).
Директору Тернопільського УВП Львівського УТОСу

 Л.Р. Хрунику

вул. Академіка  Студинського, 13

Шановний Любомире Романовичу!

Настійливо просимо Вас розглянути можливість виділення одного із приміщень на 1-му чи 2-му поверсі у виробничому корпусі Тернопільського УВП  для переобладнання його у  культурно-мистецький центр «Дозвілля», оскільки нині  учасники художньої самодіяльності змушені проводити репетиції та свої концерти у підвальному приміщенні з поганою вентиляцією і сирістю, що не відповідає жодним санітарним нормам, шкодить здоров’ю як виступаючих, так і глядачів. 

Учасники центру «Дозвілля» мають високу професійну кваліфікацію, вони отримують призові місця та високі нагороди на пісенних конкурсах України, тим самим підтримуючи авторитет як Тернопільського УВП, так і міста Тернополя зокрема. З морально-етичної точки зору не можна надалі допускати, аби пісня і музика, яка гріє та возвеличує душу людей з обмеженими можливостями, лунала у напівпідвальному сирому залі.

Вважаємо, що Ви, як керівник, який вболіває за доручену справу, як ніхто розумієте та  переживаєте за обділених здоров’ям, але винагороджених талантом людей, і докладете максимум зусиль, щоб знайти усі можливості для надання відповідного приміщення культурно-мистецькому центру «Дозвілля».

Відповідь просимо надіслати в Тернопільську міську раду (вул. Листопадова, 5).

Прийнято на 14 сесії Тернопільської міської ради 30 вересня 2011року.

Секретар ради





І.В.Турський

6/14/84
М.Й.Головко
Про звернення щодо внесення змін до Закону України «Про Перелік пам’яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації» (виключення з Переліку будівель Почаївської лаври).
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити звернення щодо внесення змін до Закону України «Про Перелік пам’яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації» (виключення з Переліку будівель Почаївської лаври). 2. Направити звернення до Президента України Януковича В.Ф., Верховної Ради України , Кабінету Міністрів України (текст звернення додається).
Президенту України 

Януковичу В.Ф.

Верховні Раді України 

Кабінету Міністрів України 

ЗВЕРНЕННЯ

Ми, депутати Тернопільської міської ради, вкрай обуренні поданим до Верховної Ради України законопроект (зареєстраційний № 9105 від 6 вересня 2011 року) про внесення змін до Закону України «Про Перелік пам’яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації» (щодо виключення з Переліку будівель Почаївської лаври). Переконані, що це є продовженням тотального наступу нині діючої влади на українські святині, намаганням русифікації українського народу з допомогою московської церкви і, як наслідок, нищенням українських святинь.  

Вилучення з переліку пам’яток культурною спадщини комплексу споруд Почаївської лаври XVIII-XX сторіччя забудови є прямим зазіхання на духовну святиню української нації. Адже Почаївська лавра з часу заснування була осередком православ’я - українського православ’я. Сьогодні це молитовне місце багаторічною окупацією комісарами «русского міра» цілеспрямовано перетворюється в осередок антиукраїнства, міжконфесійної неприязні,  розбрату та протистояння на Тернопільщині.

Хочемо нагадати, що 29 травня 2001 року Кабінет Міністрів України  відніс комплекс пам’яток культурної спадщини у містах Кременці та Почаєві до відання Кременецько-Почаївського державного історико-архітектурного заповідника. Відтак згідно з розпорядження Кабінету Міністрів України  у 2002 році усі пам’ятки були передані зі спільної власності територіальних громад сіл та міст Кременецького району у державну власність з віднесенням до сфери управління Держбуду України. 

У липні 2003 року згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України споруди Почаївської лаври були вилучені зі складу заповідника, а в грудні того ж року відбулася передача комплексу споруд лаври у безкоштовне користування представникам Української православної церкви Московського патріархату, про що укладено договір між Держбудом та Свято-Успенською Почаївською лаврою. Договір діє 49 років –  до 1 січня 2052 року. 

Сталася ця оборудка за прем’єрства нинішнього Президента України Віктора Януковича. 

Розцінюємо запропонований законопроек як намагання провладної партії знівелювати не лише українську історію, а й українську церкву. Українські християнські центри – Зарваниця, Почаївська, Святогірська та Києво-Печерська лаври, Софія Київська – це духовне багатство українців. Туди з молитвами йдуть паломники з усього світу. Українські святині повинні належати лише  українському народові.  

Українська православна церква Московського патріархату, а якщо називати речі своїми іменами – Російська православна церква, отримала вражаючу підтримку провладної партії та Парламенту, намагається повністю заволодіти Почаївською лаврою – це вже очевидний факт. Народ України  повинен дати відсіч таким зазіханням та непомірному апетиту Московського патріархату. Ми не можемо допустити передачі Почаївської лаври у руки Кремлівських зайд. 

Депутати з провладної більшості своїм законопроектом не тільки дестабілізують ситуацію, а й нівелюють ідею створення єдиної помісної української церкви, яка б об’єднала усю державу. Ось чому поява такого законопроекту викликала справедливе обурення у Тернопільської громади.

З огляду на зазначене ми, депутати Тернопільської міської ради, вимагаємо:

1.Скасувати розпорядження Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року про вилучення Лаври із складу Кременецько-Почаївського державного історико-архітектурного заповідника та повернути Почаївську лавру до складу вказаного заповідника. 

2.Терміново вжити рішучих заходів щодо недопущення прийняття запропонованого проекту Закону України «Про Перелік пам’яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації» (щодо виключення з Переліку будівель Почаївської лаври).

Прийнято на 14 сесії Тернопільської міської ради 30 вересня 2011року.

Секретар ради





І.В.Турський
6/14/85
М.Й.Головко
Про надання нежитлового приміщення комунальної власності в безоплатне користування обласній громадській організації "Твереза Тернопільщина"
Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна , міська рада ВИРІШИЛА: 1.Надати в безоплатне користування Тернопільській обласній громадській організації “Твереза Тернопільщина” в безоплатне користування нежитлові приміщення за адресою бульвар Т.Шевченка,23 площею78,1/26,5 кв.м для розміщення громадської організації терміном до 31.12.2012р. 2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/14/86
І.В.Турський
Про звернення Тернопільської міської ради до Верховної Ради України щодо соціального захисту учасників бойових дій, воїнів-"афганців", інвалідів війни, ветеранів, чорнобильців
Міська рада ВИРІШИЛА: 1. Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Верховної Ради України щодо соціального захисту учасників бойових дій, воїнів-"афганців", інвалідів війни, ветеранів, чорнобильців. 2. Направити звернення до Верховної Ради України (текст звернення додається).
Верховна Рада України

ЗВЕРНЕННЯ

Тернопільська міська рада обурена прийняттям 09.09.2011 р. Верховною Радою України в першому читанні проекту Закону України № 9127 «Про гарантії держави щодо виконання судових рішень».

Даним законопроектом, по суті, скасовується ряд пільг для громадян, які постраждали від аварії на ЧАЕС. Також передбачається скасувати ряд пільг для тих громадян, які проживають на територіях радіоактивного забруднення, медичним та фармацевтичним працівникам, воїнам – «афганцям» учасникам бойових дій та особам, прирівняних до них. Крім того, будуть скорочені пільги для учасників війни та ветеранів праці, а також особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною. 

Проектом закону також пропонується надати Кабінету Міністрів України право визначати розміри і механізми виділення соціальної допомоги та пільг. Замість конкретних фіксованих пільг, визначених чинними законами, уряд намагається отримати право самостійно встановлювати їх рівень і діяти за принципом: хочу дам, хочу не дам.

Цей законопроект фактично в десять і більше разів скорочує розміри соціальних виплат і пенсій учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС, інвалідам, населенню, яке постраждало, евакуйованим із зони відчуження, навіть дітям, сиротам та вдовам.

Тернопільська міська рада закликає Верховну Раду України зняти з розгляду в другому читанні законопроект №9127 від 09.09.2011 р. «Про гарантії держави щодо виконання рішень суду» як такий, що суттєво звужує права людей, суперечить Конституції та іншим законам України.

Прийнято 30 вересня 2011 року на чотирнадцятій сесії Тернопільської міської ради.

Секретар ради






І.В.Турський
6/14/87
Про депутатський запит депутата міської ради Маціпури К.В.
Керуючись ст.21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська 

рада

ВИРІШИЛА:

Підтримати запит депутата  міської ради Маціпури К.В. до голови Державної податкової адміністрації у Тернопільській області Кацана М.Б., начальника управління податкової міліції ДПА у Тернопільській області Гажоса О.В. (додається).

МАЦІПУРА КОСТЯНТИН ВОЛОДИМИРОВИЧ

Голові Державної податкової адміністрації

 у Тернопільській області

Кацану М.Б.

Начальнику управління податкової міліції ДПА 

у Тернопільській області

Гажосу О.В.

ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ
Звертаюся до Вас з метою припинення постійного тиску на підприємців міста, який не має нічого спільного з легальним наповненням державного бюджету, а за своїми методами швидше нагадує вибивання коштів будь-якою ціною, навіть якщо це призведе до повного закриття бізнесу. Зокрема,  така ситуація склалася із ТзОВ «ЗахідТМ», щодо якого дії ОДПІ м.Тернополя  вважаємо протиправними та такими, що спрямовані на знищення підприємства.

ТзОВ «ЗахідТМ» – один з кращих виробників на снековому ринку України, функціонує на ринку продуктів харчування з 2004 року, є одним з небагатьох на Тернопільщині експортерів власної продукції, майже щороку продукція ТзОВ «ЗахідТМ» отримує перемоги на Всеукраїнському конкурсі якості продукції «100 кращих товарів України». Виробничі потужності підприємства становлять більше 1000 м2 виробничих та складських приміщень із сучасним обладнанням, атестованою лабораторією та інтегрованою системою управління якістю і безпечністю продукції ISO 9001:2009, усе це створювалося з нуля протягом багатьох років тяжкої роботи. Зараз на підприємстві працює більше 100 працівників, також планувалося розширення штату, яке мало забезпечити ще близько 100 робочих місць. Щороку підприємство нарощувало об’єми продаж, штат працівників, відповідно зростали суми виплат податків та нарахувань на заробітну плату до державної казни, яких загалом уже сплачено близько 3 млн.грн.

Протягом 2004-2009 років ТОВ «ЗахідТМ» щороку проходило податкові перевірки, жодна з яких не виявляла серйозних порушень у роботі підприємства, однак у вересні 2010р. після тривалої податкової перевірки було отримано рішення ДПІ про визнання недійсними господарських операцій по постачальниках сировини та нарахування до сплати основного платежу і штрафних санкцій, незважаючи на наявність усіх необхідних згідно чинного законодавства документів, що підтверджують фактичне здійснення поставок та співпраці. 
Після оскарження даного рішення в суді, в період з січня по вересень 2011року, від Тернопільської ОДПІ на адресу ТОВ «ЗахідТМ» надійшло більше десяти запитів про надання інформації та документальних підтверджень щодо проведення господарських операцій з постачальниками, проведено чотири позапланові перевірки за результатами яких прийнято п’ять податкових повідомлень-рішень про донарахування до сплати податків та штрафних санкцій в сумі, що суттєво перевищує розмір наявних обігових коштів підприємства та розглядається, як брутальна форма тиску на підприємство.

Загалом, постійно з 31 травня 2010 року по даний час  на підприємстві проводяться одна за другою перевірки, звірки, допити теперішніх та колишніх працівників, яких податкові міліціонери також «відвідують» за місцем їх проживання, відбори пояснень та документів, що суттєво перешкоджає нормальній робочій атмосфері в колективі та призводить до значних матеріальних втрат. Найбільше вразило те, що 23.09.2011р. податковою міліцією відкрито кримінальну справу по факту ухилення від сплати податків,  хоча усі податкові повідомлення-рішення про нарахування штрафів знаходяться на розгляді суду і до винесення ним рішення ніякі звинувачення не є законними. На підприємстві від 28.09.2011р. триває обшук, робота офісу повністю паралізована, вилучаються документи, починаючи з 2006року, хоча за результатами щорічних планових перевірок не виявлено жодних порушень.
Беручи до уваги, що зазначені факти не поодинокі,  звертаємося до Вас із проханням вжити заходів для припинення тиску на підприємницькі кола Тернополя, та зокрема на колектив ТзОВ «ЗахідТМ» в усіх його проявах, в тому числі через безпідставно відкриту кримінальну справу  і дозволити судові встановити правомірність діяльності виробничого підприємства.
Депутат міської ради




К.В.Маціпура
