5/26/4

Про затвердження договору про співпрацю між Тернопільською міською радою та Малашівецькою сільською територіальною громадою

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити договір про співпрацю між Тернопільською міською радою та Малашівецькою сільською територіальною громадою (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.
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Про виконання бюджету міста Тернополя за 2008 рік

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста 2008 ріку, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
Затвердити звіт про виконання бюджету міста 2008 рік по доходах в сумі 447257,4 тис.грн., в тому числі по загальному фонду –382201,0 тис.грн. та по спеціальному фонду – 65056,4 тис.грн. і по видатках в сумі 456652,2 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 385169,8 тис.грн. та по спеціальному фонду – 71482,4 тис.грн., згідно з додатками №№ 1, 2 та звітом управління Державного казначейства у м. Тернополі "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.01.2009 року (додаються).

Додаток №1

до рішення міської ради

від 30.04.2009 р. №5/26/5

Звіт про виконання дохідної частини бюджету м. Тернополя

за 2008 ріку

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2008р. 
	Факт за 2008 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	228635,2
	229770,8
	100,5

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	
	185038,0
	185390,0
	100,2

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	182244,0
	181998,6
	99,9

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	2794,0
	3391,4
	121,4

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	2794,0
	3391,4
	121,4

	Збори за спеціальне використання природних ресурсів
	13000000
	12636,5
	12888,9
	102,0

	Плата за землю
	13050000
	12636,5
	12888,9
	102,0

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	7105,0
	7262,3
	102,2

	Податок на промисел
	14060100
	120,0
	133,2
	111,0

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	146,1
	104,4

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності
	14070000
	6845,0
	6983,0
	102,0

	Інші податки
	16000000
	23855,7
	24229,6
	101,6

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6700,0
	6934,3
	103,5

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	6,0
	0,3
	5,0

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	17149,7
	17295,0
	100,8

	Неподаткові надходження
	20000000
	12946,0
	13429,6
	103,7

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	1356,0
	1459,6
	107,6

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	1106,0
	1115,6
	100,9

	Інші надходження
	21080500
	 
	218,1
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	250,0
	63,4
	25,4

	Адміністративні штрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху
	21081300
	 
	62,5
	 

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	11466,0
	11818,7
	103,1

	Плата за оренду майнових комплексів та ін.майна, що у комунальній власності
	22080400
	9986,0
	10269,8
	102,8

	Державне мито
	22090000
	1480,0
	1548,9
	104,7

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	124,0
	151,3
	122,0

	Інші надходження
	24060300
	124,0
	151,3
	122,0

	Дотації
	41020000
	47078,7
	47078,7
	100,0

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	42202,7
	42202,7
	100,0

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1985,0
	1985,0
	100,0

	Додаткова дотація на забезпечення видатків на оплату праці працівників бюджетних установ у зв’язку із наближенням запровадж. Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів
	41021000
	2891,0
	2891,0
	100,0

	Субвенції 
	41030000
	98586,3
	91921,9
	93,2

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	98586,3
	91921,9
	93,2

	Разом доходів загального фонду
	 
	387246,2
	382201,0
	98,7

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9974,0
	9872,1
	99,0

	Податки на власність
	12000000
	9819,0
	9702,7
	98,8

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9819,0
	9702,7
	98,8

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	155,0
	169,4
	109,3

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	155,0
	169,4
	109,3

	Неподаткові надходження
	20000000
	16165,7
	21092,7
	130,5

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	215,0
	680,7
	316,6

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г вироб-ва
	21110000
	200,0
	672,9
	 

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища
	24062100
	15,0
	7,8
	52,0

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	15950,7
	20412,0
	128,0

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	27383,2
	26811,8
	97,9

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	9657,0
	9261,8
	95,9

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	17726,2
	17550,0
	99,0

	Субвенції 
	 
	 
	 
	 

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	1284,8
	10,5
	0,8

	Кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	43010000
	4448,1
	4246,3
	95,5

	Цільові фонди
	50000000
	3283,0
	3023,0
	92,1

	Збір за забруднення навколишнього природного середовища
	50080000
	155,0
	182,4
	117,7

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	3128,0
	2840,6
	90,8

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	62538,8
	65056,4
	104,0

	Всього доходів бюджету
	 
	449785,0
	447257,4
	99,4


Секретар ради 






Т.Б.Білан

5/26/6

Про внесення змін до рішення міської ради від 23.01.2009 року № 5/24/9 "Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Спрямувати на видатки загального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.09 р. в сумі 80,0 тис.грн. 1.1. Управлінню освіти – 80,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 80,0 тис.грн. 1.1.1.(070201) Загальноосвітні школи – 80,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 80,0 тис.грн. 
2.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 2.1. Управлінню сім’ї, молоді та спорту – 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 2.1.1.(130110) Фінансова підтримка міського стадіону – 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 
3.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.2) на суму 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 3.1.Управлінню освіти – 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 3.1.1. (070201) Загальноосвітні школи – 200,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 200,0 тис.грн. 
4.Внести зміни в додаток № 5 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком (додається). 
5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

Додаток

до рішення міської ради

від30.04.2009 р. №5/26/6

ПЕРЕЛІК

об'єктів, видатки на які у 2009 р. будуть

проводитися за рахунок бюджету розвитку

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 23.01.2009 №5/24/9"Про бюджет м. Тернополя на 2009 р." зі змінами (об’єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	020
	Управління освіти
	 
	1580,0
	020
	Управління освіти
	 
	200,0
	1780,0

	 
	 
	 
	 
	70201
	ТЗОШ №30
	Капітальний ремонт приміщення
	200,0
	200,0

	070201
	ТСЗОШ № 3
	Капітальний ремонт санвузлів
	-20,0
	070201
	ТСЗОШ № 3
	Капітальний ремонт віконних блоків спортивного залу
	20,0
	20,0

	070201
	ТЗОШ № 9
	Капітальний ремонт санвузлів
	-20,0
	070201
	ТЗОШ № 9
	Капітальний ремонт спортивного залу
	5,0
	5,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ № 9
	Капітальний ремонт системи освітлення спортивного залу
	15,0
	15,0

	070201
	ТЗОШ № 20
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі даху
	-16,0
	070201
	ТЗОШ № 20
	Капітальний ремонт по замінні і встановленню віконних блоків
	16,0
	16,0

	060
	Управління сім’ї, молоді та спорту
	 
	1500,0
	 
	 
	 
	-200,0
	1300,0

	130110
	Міський стадіон
	Капітальний ремонт приміщення навчально-тренувальної спортивної бази мікрорайону Пронятин
	200,0
	130110
	Міський стадіон
	Капітальний ремонт приміщення навчально-тренувальної спортивної бази мікрорайону Пронятин
	-200,0
	 

	 
	Всього
	 
	26880,0
	 
	 
	 
	 
	26880,0


Секретар ради 






Т.Б.Білан

5/26/7

Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій

Враховуючи рішення обласної ради від 18.12.2008р. №442 " Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій", керуючись Законом України "Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні" та Указом Президента України від 11.07.2005р. № 1088/2005 "Про заходи щодо посилення державної підтримки колишніх політичних в’язнів, репресованих та їх громадських організацій", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати дітям реабілітованих осіб, які народились під час перебування матері у тюрмі, під слідством або на примусовому лікуванні і в таборах та проживають у м. Тернополі, пільги за статтею 3 Закону України "Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні". Вважати, що документами, які дають право на отримання пільг, є довідка про реабілітацію матері та свідоцтво про народження дитини. 
2.Поширити на дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій ОУН-УПА, визнаних такими комісією з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА на території м. Тернополя, пільги, що мають вдови загиблих учасників війни. Вважати, що документом, які дають право на отримання пільг, є довідка, видана вдові (вдівцю) обласною, районними, Тернопільською міською радами: посвідчення учасника бойових дій, видане ветерану та свідоцтво про його смерть. 
3.У разі наявності в учасника бойових дій ОУН-УПА пільг за декількома підставами, встановленими законодавчими актами, йому надається пільга за однією з них. 
4.Витрати відповідно до п.1 та 2 даного рішення проводити в межах коштів, передбачених в бюджеті міста на пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг і природного газу (КФК 091207). 
5.Чинність цього рішення поширюється на громадян України, які постійно проживають на території м. Тернополя. 
6.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/26/8

Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 року №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 16.06.2016 р. №7/9/7

В додаток до рішення внесено зміни та доповнення відповідно до рішень міської ради від 10.08.2010 р. № 5/37/7, від 14.12.2010 р. №6/2/4, від 24.02.2011 р. №6/6/18, від 08.04.2011 р. №6/7/132

З метою залучення додаткових надходжень до бюджету міста, керуючись ст.. 68 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про планування і забудову територій», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Положення про цільовий фонд соціально-економічного розвитку міста Тернополя, затвердженого рішенням міської ради від 07.06.2007 року №5/10/5 і викласти його в новій редакції (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

Додаток
до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/8

Положення
про цільовий фонд соціально-економічного розвитку м. Тернополя
1. Загальні положення
1.1. Цільовий фонд соціально-економічного розвитку міста (надалі — Фонд) створюється у складі спеціального фонду бюджету територіальної громади міста Тернополя.
1.2. Порядок формування і використання коштів Фонду регулюється чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради, а також цим Положенням.
2. Джерела формування дохідної частини Фонду
2.1.
Дохідна частина Фонду формується за рахунок таких надходжень:

2.1.1. Добровільні внески фізичних та юридичних осіб на соціально-економічний розвиток міста.
2.1.2. Кошти, внесені згідно договору "Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя".
2.1.3. Плата за пайову участь на розширення і реконструкцію міських об'єктів водопроводу і каналізації.
2.1.4. Плата за участь у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.
2.1.5. Щомісячні внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень.
2.1.6. Надходження від госпрозрахункової адміністративно-технічної інспекції.
2.1.7. Кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення.
2.1.8. Плата за відновлення знесених зелених насаджень.
2.1.9. Кошти на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань на засадах добровільного самооподаткування, встановленого на основі результатів міського референдуму від 29.03.1998р.
2.1.10. Величина пайової участі (внеску) замовника у створенні інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населеного пункту визначається у договорі, укладеному з органом місцевого самоврядування, відповідно до встановленого органом місцевого самоврядування розміру пайової участі (внеску) замовника від загальної кошторисної вартості будівництва (реконструкції) об'єкта містобудування, визначеної згідно з державними будівельними нормами, без урахування витрат з придбання та виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, влаштування внутрішньо- та позамайданчикових інженерних мереж і споруд та транспортних комунікацій.

2.1.11. Пайова участь (внесок) замовника у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста в розмірі:
- 4 відсотків загальної кошторисної вартості будівництва (реконструкції) об'єкта містобудування - для нежитлових будівель та/або споруд (крім будівель закладів культури та освіти, медичного та оздоровчого призначення); 

- 2 відсотки загальної кошторисної вартості будівництва (реконструкції) об'єкта містобудування - для житлових будинків, будівель закладів культури та освіти, медичного та оздоровчого призначення.

2.1.12.
Інші надходження, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету, крім податків та зборів, які передбачені Законом України "Про систему оподаткування"
№1251-ХП від 25.06.1991р.

2.2. Внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень (п.2.1.5 Положення); кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення (п.2.1.7 Положення) сплачуються усіма суб'єктами господарювання, що здійснюють відповідну господарську діяльність на території м. Тернополя.
2.3. Плата за участь у конкурсі на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування (п.2.1.4 Положення) є обов'язковою умовою участі у відповідному конкурсі.
3. Порядок формування дохідної частини Фонду
3.1. Обсяг надходжень до Фонду прогнозується при складанні бюджету міста на відповідний бюджетний період та уточнюється в процесі його виконання.
3.2. Розмір плати за участь у конкурсі встановлюється організатором на підставі кошторису витрат і не може перевищувати 100 (ста) неоподатковуваних мінімумів доходів громадян на дату подання заяви про участь в конкурсі (п.58 "Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. №1081).
3.3. Розмір та порядок сплати внесків від суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень встановлюється рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
3.4. Розмір та порядок сплати внесків від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення регулюється типовою угодою на будівництво та експлуатацію мереж кабельного телебачення.
3.5. Розмір та порядок сплати коштів, внесених за договором "Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя (п.2.1.2 Положення); надходжень від госпрозрахункової адміністративно-технічної інспекції (п.2.1.6 Положення); коштів на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань на засадах добровільного оподаткування (п.2.1.9 Положення); регулюється відповідними Положеннями.
3.6. Розмір пайової участі на розширення і реконструкцію міських об'єктів водопроводу і каналізації встановлюється рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
3.7. Внесення (перерахування) фізичними та юридичними особами коштів, визначених до сплати цим Положенням, здійснюється на рахунок Фонду за кодом 50110000 бюджетної класифікації доходів.
3.8. Пайова участь (внески) замовника будівництва об'єкта містобудування у місті згідно Закону України "Про планування і забудову територій".
3.9. Невикористані у звітному бюджетному періоді кошти Фонду вилученню не підлягають і переносяться на наступний.
4. Використання коштів Фонду
4.1. Кошти Фонду мають цільове призначення. Обсяг видатків Фонду прогнозується при складанні бюджету на відповідний бюджетний період з урахуванням укладених договорів та уточнюється в процесі його виконання.
4.2. Кошти, внесені претендентами за участь у конкурсі на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування (п.2.1.4 Положення) використовуються в першу чергу на покриття витрат, пов'язаних з його підготовкою та проведенням.
4.3. Кошти, що надійшли від суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень (п.2.1.5 Положення) використовуються в першу чергу на виготовлення та встановлення інформаційно-вказівних дорожніх знаків та інформаційних табличок на зупинках громадського транспорту, виготовлення візуальної інформації для міського пасажирського транспорту, утримання стоянок легкових таксомоторів, облаштування стоянок таксі інформаційно-вказівними дорожніми знаками, виготовлення паспортів стоянок таксі та інші потреби розвитку міського пасажирського транспорту.
4.4. Кошти від сплати відновлювальної вартості зелених насаджень (п.2.1.8 Положення) спрямовуються в першу чергу на зелене будівництво, ремонт та реконструкцію зелених насаджень.
4.5. Кошти, що надійшли на засадах добровільного самооподаткування, встановленого на основі результатів міського референдуму від 29.03.1998р. (п.2.1.9 Положення)
використовуються виключно на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань.

4.6. Кошти, отримані як пайова участь ( внесок) замовників об'єктів містобудування, можуть використовуватися виключно на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.
4.7. Видаткова частина Фонду, крім коштів, передбачених на фінансування відповідно до пп. 4.2 - 4.6, спрямовується на:
4.7.1. Проведення робіт по облаштування зупинок громадського транспорту, по ремонту житлового фонду, в тому числі ремонту фасадів, покрівель, заміні та модернізації ліфтів, зведення пандусів для заїзду-виїзду інвалідів на візках, встановлення металевих дверей з замковими пристроями в під'їздах житлових будинків та інші видатки, пов'язані з утриманням, експлуатацією, капітальним ремонтом об'єктів комунального господарства міста.
4.7.2. Розвиток водопровідно-каналізаційного і теплового господарства міста.
4.7.3. Придбання спеціального обладнання, машин і механізмів для виконання робіт з утримання житлових будинків, прибудинкової території, міжбудинкових проїздів.
4.7.4. Здійснення заходів по передачі житлового фонду та об'єктів соціальної інфраструктури міста у комунальну власність міста.
4.7.5. Відновлення автошляхів міста та між квартальних проїздів та при будинкових територій після зимового періоду.
4.7.6. Виготовлення технічної документації на житлові будинки.
4.7.7. Фінансова підтримка підприємств житлово-комунального господарства та об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.
4.7.8. Розробку та виконання цільових програм економічного розвитку міста та інвестиційних проектів, цільових програм соціального захисту населення міста.
4.7.9. Інші видатки визначені рішенням виконавчого комітету.
4.8. Розпорядники бюджетних коштів беруть бюджетні зобов'язання та провадять видатки тільки в межах бюджетних асигнувань, встановлених кошторисами.
4.9. Використання коштів Фонду проводиться відповідно до рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
4.10. Видатки на виконання цільових програм, які затверджені рішенням міської ради і фінансування яких передбачено за рахунок коштів Фонду, здійснюються без додаткового затвердження.
4.11. Видатки Фонду здійснюються за кодом 240900 бюджетної класифікації видатків.
5. Облік та звітність про використання коштів фонду
5.1. Надходження та використання коштів Фонду здійснюється через управління Державного казначейства в м. Тернополі. Управління Державного казначейства подає управлінню фінансів та бюджету звіти про виконання бюджету міста, в якому надходження і використання коштів Фонду відображається окремо.
5.2. Моніторинг надходжень та використання коштів Фонду здійснюється управлінням фінансів та бюджету міської ради.
5.3. Контроль за використанням коштів Фонду здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.
5.4. Інформація про надходження та використання коштів Фонду надається постійним депутатським комісіям управлінням фінансів та бюджету один раз на квартал.
5.5. Річний звіт про отримання та використаних коштів Фонду складається головними розпорядниками коштів після закінчення відповідного бюджетного періоду, подається на розгляд управління фінансів та бюджету і затверджується на сесії Тернопільської міської ради одночасно з розглядом звіту про виконання бюджету міста за рік.
5.6. Бухгалтерський облік фінансово-господарських операцій Фонду за напрямами використання коштів здійснюється головними розпорядниками коштів.
6. Прикінцеві положення
6.1. Положення про цільовий фонд соціально-економічного розвитку міста, а також зміни і доповнення до нього затверджуються виключно Тернопільською міською радою.
6.2. Пропозиції про зміни і доповнення до Положення про цільовий фонд соціально-економічного розвитку міста мають право вносити виконавчий комітет, постійні депутатські комісії та депутати Тернопільської міської ради.
6.3. У випадку внесення змін до чинного законодавства, регуляторних актів місцевого значення, а також прийняття нових нормативно-правових актів відповідні зміни вносяться і до цього Положення.
Секретар ради 








Т.Б.Білан

5/26/9

Про внесення змін до рішення міської ради від 1.02.2007 року №5/6/7 «Про створення адміністративної комісії»

Розглянувши пропозиції виконавчого комітету міської ради та керуючись ст. 215 Кодексу України про адміністративні правопорушення, міська рада, ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 1.02.2007 року №5/6/7 «Про створення адміністративної комісії» та викласти його в новій редакції згідно з додатком (додається).

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/9

СКЛАД

адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради

	Лакома Олена Валентинівна 
	-перший заступник міського голови, голова комісії;



	Марушій Олег Олексійович 

	-заступник міського голови з гуманітарних питань, заступник голови комісії;

	Ясеновський Богдан Васильович 


	- начальник управління регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів, заступник голови комісії;

	Сивак Олександра Євгенівна 
	- відповідальний секретар комісії;




Члени комісії:

	Амбрик Петро Іванович 

	- начальник інспекції по роботі з правоохоронними органами;

	Бурда Ірина Йосипівна 
	- депутат міської ради; 

	Муца Анна Михайлівна 
	- заступник начальника управління житлово-комунального господарства та екології - начальник відділу реформування;

	Петрик Володимир Володимирович
	- заступник начальника Тернопільського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області. (за згодою);

	Рогач Ростислав Арсенович 
	- заступник начальника управління з питань будівництва- начальник відділу архітектурно-будівельного нагляду;

	Яворський Ігор Богданович
	- депутат міської ради.


Секретар ради 








Т.Б.Білан

5/26/10

Про затвердження статуту комунального підприємства «Еней» в новій редакції

В додаток до рішення внесені зміни відповідно до рішень міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/14, від 22.12.2015 р. №7/3/29, від 16.03.2018 р. №7/23/147

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій міська рада ВИРІШИЛА :

1.Внести зміни та доповнення до статуту комунального підприємства проектно - конструкторського бюро «Еней» та затвердити статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій.

                                                                                                        Додаток до рішення міської ради 

від 30.04.2009р. №5/26/10

«ЗАРЕЄСТРОВАНО»

“ЗАТВЕРДЖЕНО”
рішенням міської ради від 30.04.2009р. №5/26/10

С  Т  А  Т  У  Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

"Еней”

Тернопільської міської ради

(нова редакція)

	ПОГОДЖЕНО:

Начальник 

управління торгівлі,

побуту та захисту прав споживачів

Б.В.Ясеновський


	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор 

КП «Еней» Тернопільської міської ради

О.А.Джуринський




Тернопіль – 2018 року

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство “Еней” Тернопільської міської ради, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом.

1.2. Власником та Засновником Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м. Тернополя.

1.3. Власник та Засновник не відповідають за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу не відповідає за зобов’язаннями Власника та Засновника.

1.4. Найменування Підприємства:

· повна назва – Комунальне підприємство “Еней” Тернопільської міської ради;

· скорочена назва – КП “Еней”

1.5. У зв’язку зі зміною найменування Комунальне підприємство “Еней” Тернопільської міської ради є правонаступником майнових прав та обов’язків комунального підприємства проектно – конструкторського бюро “Еней”.

1.6.    Юридична адреса Підприємства:

· 46011, Україна, м. Тернопіль, вул. Глибока, 18, тел/факс: 8 - (0352) 24-44-91.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою забезпечення потреб населення в товарах та послугах, забезпечення високого рівня обслуговування, санітарного стану та збереження майна.  

2.2. Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1.
діяльність по забезпеченню фізичного комфорту ;

2.2.2.
прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів;

2.2.3.
надання послуг перукарнями та салонами краси;

2.2.4.
надання інших індивідуальних послуг;

2.2.5.
інша діяльність у сфері спорту;

2.2.6.
прибирання виробничих та житлових приміщень, устаткування та транспортних засобів; 

2.2.7
діяльність ресторанів ;

2.2.8.          діяльність кафе ;

2.2.9.        діяльність барів;

2.2.10.        роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах з перевагою

продовольчого асортименту,

2.2.11.       роздрібна торгівля косметичними та парфумерними товарами;

2.2.12.       роздрібна торгівля текстильними та галантерейними товарами ;

2.2.13.       роздрібна торгівля іншими товарами для дому;

2.2.14.       роздрібна торгівля меблями ;

2.2.15.       роздрібна торгівля уживаними товарами в магазинах;

2.2.16.       ремонт та перероблення одягу;

2.2.17.       роздрібна торгівля алкогольними та іншими напоями ;

2.2.18.       роздрібна тютюновими виробами;

2.2.19.       здавання в оренду власного майна;

2.2.20.       інша діяльність у сфері охорони здоров'я людини;

2.2.21.       стоматологічна практика;

2.2.22. 
ведення житлового та промислового будiвництва, ремонт, відновлення,

заміна та реконструкцiя житлових, адмiнiстративних будинкiв, промислових споруд та іншого нерухомого майна виробничого і невиробничого призначення, роботи по утриманню і ремонту проїздних частин шляхів, шляхових споруд та мереж;

2.2.23.       будівництво, реконструкція, утримання та експлуатацiя автостоянок,

автомийок, техобслуговування та ремонт автомобiлiв і номерних агрегатів;

2.2.24.       здійснення зовнішньоекономічної діяльності, відповідно до норм чинного 

законодавства України;

2.2.25.       розробка i реалiзацiя проектiв інвестицій;

2.2.26.       надання юридичних, аудиторських та консалтингових послуг;
2.2.27.       здійснення інших видів господарської діяльності, яка не суперечить нормам

чинного законодавства України.

2.3. В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання

дозволів або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiстьтiлькипiсля отримання необхiднихдозволiв та/або лiцензiй.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство  є  юридичною  особою.  Права та обов'язки  юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нестиобов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.

3.3. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.

3.5. До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, служби тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби тощо).

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.

4.2. Розмір статутного капіталу становить 2 938 685,90 грн.(два мільйони дев’ятсот тридцять вісім тисяч шістсот вісімдесят п'ять грн. дев’яносто коп.). Зміни (зменшення або збільшення ) розміру статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться відповідні зміни».
4.3. Статутний капітал підприємства формується за рахунок власних коштів:

· відрахувань від чистого прибутку підприємства;

· інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користуєтьсянаданим йому майном, згідно з нормами  чинного законодавства України. 

5.3. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4. Джерелами формування майна підприємства є :

- прибутки одержані від діяльності по забезпеченню фізичного комфорту, роздрібної торгівлі, барів, прання та надання інших послуг.

5.5. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до  чинного законодавстваУкраїни.

VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормами чинного законодавства України.
6.1.3. Підприємство має право:

· створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;

· здійснювати самостійно або через посередників зовнішньоекономічну діяльність;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

6.2. Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2. Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню  виробництва;

6.2.3. Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт оборотних фондів;

6.2.4. Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.5. Купувати необхідні товарно-матеріальні ресурси в юридичних осіб незалежно від форм власності та у фізичних осіб;

6.2.6. Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.7. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства по заробітній платі;

6.2.8. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.9. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку,   враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять доходи отримані від реалізації послуг населенню та договори про надання послуг укладені із покупцями та замовниками.

7.2. Власник майна не має права втручатися в оперативну та господарську діяльність Підприємства.

7.3. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему укладених прямих угод, договорів (контрактів).

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

7.5. Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в повному розпорядженні Підприємства.

7.6. Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.

7.9. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.10. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.

7.11. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.

7.12. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими  актами України.

7.13. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

8.1. Управління Підприємством здійснює директор, який призначається міським головою за поданням начальника відповідного управління Тернопільської міської ради, шляхом укладення трудового контракту. В контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом Підприємства, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.

8.2. Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести  відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.3. Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

· укладати господарські та інші договори (угоди);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства  України;

· самостійно затверджувати штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.

8.4. Директор Підприємства самостійно вирішує питання щодо прийняття та звільнення з роботи всіх інших працівників Підприємства.

ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

9.2. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.
9.3. Інтереси трудового колективу Підприємства представляє профспілкова організація Підприємства.

9.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

9.5. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

9.6. Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – Голові профспілкової організації Підприємства.

9.7. Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.8. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.9. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 

9.10. Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених для працівників Підприємства.

9.11. Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12. Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію та надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13. Підприємство самостійно розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15. Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.2. Порядок проведення реорганізації та ліквідації Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

10.3. Оголошення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства підлягає опублікуванню реєструючим органом у спеціальному додатку до газети „Урядовий кур’єр та/або офіційному друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування протягом 10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.  

10.4. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту виключення його як юридичну особу з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

10.6. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється Власником майна та/або уповноваженим ним органом.

10.7. Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування оголошення про ліквідацію.

10.8. Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами визначається на підставі норм чинного законодавства України. 

10.9. Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.

10.10. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження уповноваженим органом місцевого самоврядування та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Секретар ради



Т.Б.Білан

5/26/11

Про затвердження міської програми інформування населення на 2009-2010 роки

Відповідно до статті 34 Конституції України, вимог статті 4 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статті 9 та 29 Закону України "Про інформацію", з метою якісного та комплексного інформування населення про роботу та заходи міської ради, її виконавчих органів, міського голови, депутатів міської ради, комунальних підприємств; забезпечення прозорості та гласності в діяльності органів місцевого самоврядування; проведення масово-роз'яснювальної роботи серед широких верств населення, спрямованої на виховання соціальної свідомості, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити міську програму інформування населення на 2009-2010 роки згідно з додатком (додається). 
2.Визначити виконавцями даної програми прес-службу міської ради та комунальне підприємство "Адміністративно-технічна інспекція" в межах повноважень. 
3.Фінансування даної програми здійснювати за рахунок коштів міського бюджету та за рахунок коштів комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» у відповідності з положеннями статуту підприємства. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 30 квітня 2009 року №5/26/11

Міська програма

інформування населення на 2009-2010 роки

Розділ 1 

Загальні положення

Метою програми є якісне та комплексне інформування населення про роботу та заходи міської ради, її виконавчих органів, міського голови, депутатів міської ради, комунальних підприємств, забезпечення прозорості та гласності в діяльності органів місцевого самоврядування, проведення масово-роз'яснювальної роботи серед широких верств населення, спрямованої на виховання соціальної свідомості, подальше підвищення рівня поінформованості громадськості з питань суспільного значення, а також сприяння динамічного розвитку інститутів громадянського суспільства, зміцнення гарантій свободи слова.
Суб’єктами впровадження програми є структурні підрозділи міської ради, ЗМІ, та цільові групи населення.

Мета програми досягається шляхом ведення цілеспрямованої об’єктивної та інтенсивної інформаційної кампанії, налагодження діалогу влада-суспільство, отримання періодичних результатів соціологічних опитувань інституцій, які професійно провадять таку діяльність.

Розділ 2 

Заходи програми

1. Фінансова підтримка редакції газети Тернопільської міської ради «Тернопіль вечірній».

2. Розміщення інформаційних матеріалів, в тому числі і звітів про проведену роботу, в інших засобах масової інформації.

3. Комплексна співпраця з всеукраїнськими та закордонними засобами масової інформації, інтернет-ресурсами.

4. Замовлення та розповсюдження інформації тематичного, іміджевого та просвітницького спрямування (відео та аудіо ролики, презентації, друкована, сувенірна продукція).

5. Виготовлення та розміщення соціальної реклами суспільно важливих тематик, афіш загальноміських заходів, вітань. 

6. Виготовлення та розповсюдження інформаційних листівок цільового характеру.

7. Виготовлення та встановлення інформаційних стендів в мікрорайонах міста.

8. Виготовлення та розміщення таблиць єдиного стандарту з назвами вулиць міста.

9. Виготовлення та встановлення на вулицях міста стилізованих вказівників до туристично-привабливих об’єктів.

10. Виплата винагород журналістам за участь в тематичних конкурсах, оголошених міською радою.

Розділ 3 

Очікувані результати

Виконання Програми дасть змогу створити стійке інформаційне середовище, підвищити поінформованість громадськості з питань діяльності органів місцевого самоврядування, збільшити увагу та фаховий підхід засобів масової інформації до роботи Тернопільської міської ради та її структурних підрозділів.

Секретар ради







Т.Б.Білан

5/26/12

Про програму фінансової підтримки книговидання та популяризацію видань місцевих авторів у місті на 2009-2011роки

З метою сприяння у виданні літературних творів, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити програму фінансової підтримки книговидання та популяризацію видань місцевих авторів у місті на 2009-2011 роки згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету забезпечити виконання програми в межах коштів, передбачених бюджетом міста на відповідні роки. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток № 1

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/12

П Р О Г Р А М А

фінансової підтримки книговидання та популяризацію видань місцевих авторів у місті на 2009-2011роки

1. Загальні положення.

Головними рушіями розвитку міста стають індивідуальність, високий запит на ініціативу творчості, нестандартності підходу до розв’язання проблем розвитку міста. 
Програма підтримки видавництва книг місцевих авторів є кроком міської влади у напрямку підтримки книговидання та розповсюдження книжкової продукції на 2009-2011роки, розроблена на виконання Законів України «Про державну підтримку книговидавничої справи в Україні», «Про видавничу справу», «Про місцеве самоврядування в Україні», Указів Президента України «Про додаткові заходи щодо державної підтримки національного книговидання і книго розповсюдження ».

Програма спрямована на реалізацію в місті державної політики щодо створення належних умов для розвитку книговидавничої справи та розповсюдження.

2. Мета програми.

Головною метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку книговидавничої сфери та розширення мережі розповсюдження в місті , найбільш повного забезпечення населення важливою українською книжковою продукцією, популяризація української книжки серед учнівської молоді і населення міста, підтримка місцевих авторів і підтримки читацької культури. 

Програма розрахована на 2009-2011 роки. Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених місцевим бюджетом, та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Головним розпорядником коштів місцевого бюджету, які виділяються на виконання Програми є Видавнича рада Тернопільської міської ради.

Координацію виконання Програми в частині визнання переліку авторів та творів , що пропонуються до видання в межах цієї Програми, здійснює видавнича рада до складу якої входять :

1. Голова видавничої ради - секретар ради відповідного скликання, або заступник міського голови, згідно розпорядження міського голови;

2. заступник міського голови з гуманітарних питань міського голови, згідно розпорядження міського голови; 

3. працівник міської ради, секретар Видавничої ради;

4. представник спілки письменників України (за письмовим поданням спілки);

5. представник спілки художників України(за письмовим поданням спілки);

6. заступники міського голови – згідно розпорядження міського голови;

7. представники від депутатських фракцій (за згодою, але не більше одного чоловіка від фракції).

Після подання пропозицій по складу Видавничої ради (пропозиції подаються в 30 денний термін з моменту затвердження сесією Тернопільської міської ради складу Виконавчого комітету) остаточний склад Видавничої ради оформляється відповідним розпорядженням міського голови.

3. Завдання програми.

Сприяння розвитку книговидання для підвищення його рівня за кількісними та якісними показниками.

Забезпечення випуску кращих видань краєзнавчої, історичної, дитячої, художньої літератури авторів відповідно до державної концепції національного книговидання.

Поповнення та постійне поновлення бібліотечних фондів міста книжковою продукцією місцевих авторів для забезпечення усіх соціальних груп населення виданнями з різних галузей знань державною мовою, творами місцевих авторів.

Популяризація книжкової продукції місцевих видавництв, творів місцевих авторів, на обласних, всеукраїнських і міжнародних книжкових виставках, інших культурно-мистецьких заходах.

Сприяння діяльності міської організації Спілки письменників, архітекторів, художників України в проведенні фахових заходів.

Нагородження видатних людей, колективів міста творами місцевих авторів при відзначенні державних, релігійних та професійних свят, знаменних та пам’ятних дат.

Поширення інформації про місцевих авторів шляхом презентації їхніх творів членам делегацій з інших міст або країн.

З ціллю популяризації талантів Тернопільського краю дарувати при відрядженнях твори місцевих авторів.

4. Положення про Видавничу раду

1. Видання книг за кошти міського бюджету здійснюється на підставі рішення ради.

2. На видання колективних збірок, антологій, альбомів, енциклопедій кошти виділяються в сумі , що не перевищує 25 мінімальних зарплат. На видання збірок авторів максимальна сума коштів складає до 2 мінімальних зарплат. 

3. Із загального накладу видань, при умові фінансування в повному об’ємі, 25% їх належить автору, решта надходить у розпорядження ради з метою поповнення фондів бібліотек міста та на організаційні потреби.

4. Рада розглядає питання виділення коштів з міського бюджету на видання книг за наявності : заяви автора та рукопису твору (допускається надання тексту твору на електронних носіях).

5. Першочерговому розгляду підлягають звернення авторів, до яких долучено лист управління освіти , про те, що видання даного твору є вкрай необхідне для використання в навчальному процесі.

6. Окремо , до 01 вересня поточного року, Видавничою радою розглядається подання щодо видання збірок, що можуть бути включені до бюджету міської ради(при умові наявності коштів) за рахунок коштів виділених на Видавничу раду, із їх цільовим призначенням та в казанням в бюджеті назви твору та суми. 

7. Спілки архітекторів, письменників, художників України , в випадку подання заяви від спілки, але не частіше 1 разу на рік, мають право на 

8. виділення коштів в сумі 5000 грн. для видання відповідних збірок.

9. Автори подають вказані матеріали секретарю Видавничої ради.

10. Рішення ради приймаються 2/3 голосів .

11. Підставою для виділення коштів на конкретне видання є рішення ради, угода між радою, автором та видавництвом.

12. Фінансування здійснюється фінансовим управлінням міської ради.

13. Засідання ради проводяться по мірі необхідності. 

Секретар ради 


Т.Б.Білан

5/26/13

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста

Враховуючи звернення народного депутата України Кириленка В'ячеслава Анатолійовича, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати народному депутатові України Кириленку В'ячеславу Анатолійовичу в безоплатне користування нежитлове приміщення комунальної власності за адресою вул. М.Грушевського, 2 загальною площею 47,2 кв.м. для використання під громадську приймальну терміном до кінця повноважень міської ради п'ятого скликання. 
2.Користувачу, вказаному в п. 1 рішення, укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень. 
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/26/14

Про внесення змін та доповнень до рішень міської ради щодо надання в безоплатне користування майна комунальної власності та надання пільг

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни: 1.1. в п. 6 додатку 1 до рішення міської ради від 01.02.2007 р. № 5/6/10 «Про надання нежитлових приміщень комунальної власності міста в безоплатне користування» в колонці «Загальна площа/в т.ч. площі спільного користування, кв.м» замість: «61,9/18» читати: «97,9/28,5»; 1.2. в п. 3.3. рішення міської ради від 18.12.2008 р. № 5/23/13 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін в рішення міської ради» і замість слів: «площею 199,9 кв.м» читати: «площею 215,0 кв.м». 1.3. в п.1. рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/21 «Про надання пільг по орендній платі Тернопільському міському відділенню № 6350 Тернопільському районному відділенню № 7939 ВАТ «Державний ощадний банк України» і замість слів: «терміном на один рік» читати: «терміном до 31.12.2009 р.» 
2.Доповнити: 2.1. додаток 2 до рішення міської ради від 18.12.2008 р. № 5/23/13 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін в рішення міської ради» пунктом наступного змісту: «21. Тернопільська обласна організація Спілки юристів України за адресою бульв. Т.Шевченка, 23, загальною площею 17,9 кв, м в тому числі площі спільного користування 5,2 кв.м». 2.2. додаток 1 до рішення міської ради від 31.08.2007 р. № 5/12/15 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста» пунктом наступного змісту: «41. Комунальне підприємство «Місто» за адресою вул. Коперніка, 1, загальною площею 62,18 кв.м». 
3.Організаціям, вказаним в п. 2 укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень. 
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/26/15

Про призупинення рішення міської ради від 3.07.2008р. №5/19/2 "Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об'єктів приватизації"

Для зменшення негативних наслідків економічної кризи, у зв’язку із погіршенням фінансового стану та зниженням платоспроможності суб’єктів господарської діяльності, керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи звернення суб’єктів господарської діяльності та висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Тимчасово, до 31.12.2009 року, призупинити дію рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації”. 
2.Дане рішення набуває чинності з моменту оприлюднення через засоби масової інформації. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/26/17

Про затвердження Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району

На виконання рішень Тернопільської міської ради від 12.03.2009р. №5/25/104 «Про впорядкування міського сміттєзвалища», від 27.11.2008р. №5/22/18 «Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м. Тернополю'', враховуючи рішення виконавчого комітету від 27.03.2009р. №421 „Про погодження Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району'' та висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, керуючись Законом України ''Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району згідно з додатком (додається). 
2.Управлінню фінансів та бюджету міської ради забезпечити виділення коштів на виконання Програми, вказаної в п.1 рішення. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/17

П Р О Г Р А М А

поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці 

Зборівського району на 2009 – 2011 роки

Вступ

Санітарна очистка та захоронення муніципальних відходів, що утворюються в результаті життєдіяльності населення у м. Тернополі є однією з найгостріших проблем комунального господарства міста. 

 Критична ситуація, що склалася з твердими побутовими відходами, вимагає прийняття продуманої, екологічно та економічно-оціненої системи поводження з ТПВ у м. Тернополі.


На виконання Наказу Міністерства будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства України від 10.01.2006р. №2 ''Про затвердження Рекомендацій щодо підготовки місцевих Програм поводження з ТПВ'' розроблено "Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м. Тернополю'', яку затверджено рішенням Тернопільської міської ради від 27.11.2008р. №5/22/18.

 Орієнтовні обсяги фінансового забезпечення вказаної Програми складають 76 млн.грн., в тому числі: 

· державний бюджет 






- 22,5 млн.грн 

(на будівництво полігону ТПВ-2,5млн.грн. та на будівництво сміттєпереробного заводу -20,0 млн.грн.)

·  кошти фонду охорони навколишнього середовища 
- 0,1 млн.грн.

· кошти місцевих бюджетів




- 5,1 млн.грн.

· кошти підприємств сфери поводження з ТПВ

- 6,3 млн.грн.

· кошти інвесторів 





- 39,5 млн.грн.

· інші джерела 







- 2,5 млн..грн.

Визначені завдання передбачається вирішити за такими основними напрямками :

- забезпечення локалізації негативного впливу на довкілля сміттєзвалища 
 в с. Малашівці шляхом проведення робіт з рекультивації та консервації;

- будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ. 
- будівництво комплексу виробництв з утилізації твердих побутових відходів в м. Тернополі;

· впровадження роздільної системи збору відходів у житловому секторі міста; впровадження засобів механізації сучасного технічного рівня та оновлення парків спеціалізованих машин, контейнерного господарства;

· розміщення додаткових приймальних пунктів по збору відходів та вторинної сировини;

Враховуючи рішення Тернопільської міської ради від 12.03.2009р. №5/25/104 «Про впорядкування міського сміттєзвалища», матеріали засідання комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій м. Тернополя, на виконання рішення Тернопільської обласної ради від 21. 01.2009р. №488
 та з метою реалізації одного із пріоритетних напрямків заходів затвердженої "Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м. Тернополю'' розроблена «Програма поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району», яка забезпечить локалізацію негативного впливу на довкілля сміттєзвалища в с. Малашівці.

1. Загальна характеристика стану міського сміттєзвалища в с. Малашівці

Захоронення відходів здійснюється на міському сміттєзвалищі в с. Малашівці Зборівського району. 

Функціонує звалище з 1977 року і на даний час знаходиться в режимі перевантаження, тобто експлуатується з порушенням проектних показників щодо обсягів накопичення відходів. Водночас сміттєзвалище є джерелом забруднення атмосфери та підземних вод, потребує санації та рекультивації.

Обсяги накопичених на сміттєзвалищі відходів станом на 01.01.09р. становлять 10.6 млн. куб.м (2.4 млн.т.) та щорічно поповнюються орієнтовно на 400 тис.куб.м.

Для мінімізації екологічних ризиків, з 1999 року припинено прийняття промислових відходів І-ІІ класів токсичності та обмежено прийняття відходів ІІІ-ІV класів, а з 2001 року повністю припинено прийняття будь-яких промислових відходів. 

Договором між управлінням ЖКГіЕ та комунальним автотранспортним підприємством Тернопільської міської ради від 15.11.2005р. № 386А передбачено виконання робіт з захоронення твердих побутових відходів.

Згідно укладених договорів між Малашовецькою сільською радою та Тернопільською міською радою щодо виконання робіт з поетапної рекультивації із захороненням ТПВ на сміттєзвалищі, з міського бюджету щорічно виділяються кошти на соціально-економічний розвиток с. Малашівці в сумі 100 тис.грн.

З 2006 року запроваджено поточний облік надходження муніципальних відходів, облаштовано два під’їзних шляхи до робочої частини сміттєзвалища, а за рахунок коштів відновлювальної вартості зелених насаджень частково висаджено загорожу з чагарників (Спірея ВАН-Гутта). Для заборони в’їзду на територію сміттєзвалища неспеціалізованого автотранспорту, КАТП припинено видачу одноразових талонів ( крім періоду проведення двомісячника благоустрою в м. Тернополі).

У 2007-2008 роках виконано роботи з ремонту сільських доріг та під’їзних шляхів до нових технологічних карт вивантаження ТПВ на суму 300 тис.грн. , а для запобігання виникнення нештатних випадків вздовж дороги складовано купи щебеню та висівок.

Враховуючи, що місто в рік продукує близько 100 тис.т. побутових відходів, на даний час існуюче сміттєзвалище в с. Малашівці не в змозі поглинати таку їх кількість, термін експлуатації якого вичерпаний.

Крім того, сміттєзвалище розміщене у ІІ-му поясі санітарної зони Верхньо-Івачівського водозабору, який забезпечує біля 80% потреби населення міста та прилеглих сіл в питній воді.

Внаслідок інтенсивного водовідбору сформувалась депресійна лійка з водозниженням в центрі, що може сприяти притягненню поверхневих вод та токсичного фільтрату з полігона. Така критична ситуація загрожує попаданню його у підземні водоносні горизонти, внаслідок чого може бути припинено водопостачання м. Тернополя, що створює реальну загрозу заподіяння шкоди здоров»ю громадян та навколишньому середовищу.

Враховуючи досить непевну екологічну рівновагу, яка склалась в районі водозабору, подальше продовження експлуатації полігона є неприпустимим.


Тому, необхідно провести санітарно-екологічну експертизу стану міського сміттєзвалища, здійснити оцінку потенціалу та економічної доцільності видобутку звалищного газу, виконати рекультивацію та консервацію за сучасною технологією, що передбачає не тільки мінімізацію впливу на довкілля, зменшення «парникового ефекту».

2. Основні напрямки впровадження комплексних заходів Програми.

Визначені завдання передбачається розв'язати за такими напрямками:

- проведення спеціалізованою організацією санітарно-екологічної 
 експертизи стану міського сміттєзвалища;

- виготовлення проектно-кошторисної документації на поетапну 

 рекультивацію міського сміттєзвалища;

- виконання робіт з технічного та біологічного процесів рекультивації .

Роботи з рекультивації сміттєзвалища планується здійснити в три етапи :

І етап:

- оцінка потенціалу видобутку звалищного газу та отримання із масивів накопичення ТПВ електроносіїв - енергетичного біогазу;

-комплекс робіт з організації газовиділення;

ІІ етап:

· здійснення робіт із забезпечення контролю за охороною джерел 
водопостачання (Верхньо-Івачівського водозабору та системи водопостачання навколишніх населених пунктів) шляхом буріння мережі спостережливих свердловин;

- спорудження системи збирання і видалення фільтрату - створення рекультиваційного багато-функціонального покриття ( захисного екрану поверхні звалища ТПВ)

ІІІ етап:

- проведення робіт з створення санітарно-захисної зеленої зони:

- стабілізація та підготування грунту; 

- сівба багаторічних трав:

- висадження зелених насаджень(дерев, кущів)

3. Узагальнені дані та показники Програми, контроль і звітність про її виконання:

Для реалізації даної Програми необхідно одночасно в комплексі впроваджувати заходи "Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м. Тернополю'', а саме :

- вишукання земельної ділянки та будівництво нового полігону для захоронення неліквідних відходів за сучасними технологіями з дотриманням чинних природоохоронних вимог;

- будівництво комплексу виробництв по сортуванню, переробці і утилізації твердих побутових відходів у м. Тернополі, який відповідатиме сучасним вимогам екологічнобезпечних та ресурсозберігаючих технологій за кошти зацікавлених інвесторів.
Проблеми, що мають місце у сфері поводження з побутовими відходами, потребують невідкладного розв’язання та фінансування заходів як на державному, так і на місцевому рівні.

Питання інвестування цієї сфери повинне вирішуватися комплексно за рахунок усіх можливих джерел фінансування (державний, обласний та місцевий бюджети, кошти підприємств, які забезпечують санітарне очищення населених пунктів, інвестиційні кошти ). 
Орієнтовні обсяги фінансового забезпечення «Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району» наведені у комплексних заходах та складають 1950,0 тис.грн., в тому числі: 

· державний бюджет 


- 200,0 тис.грн.

· коштів місцевих бюджетів
- 1250,0тис.грн.

· коштів інвесторів 

- 500,0 тис.грн.

4. Заключення.


Виконання Програми дасть можливість : 

- запровадити сучасну технологію рекультивації звалища відходів; 

- зменшити шкідливий вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людини;

- запровадити технологію збирання та знешкодження фільтрату, запобігаючи його попаданню у підземні води та витіканню за межі сміттєзвалища;

- зменшити наслідки надзвичайної ситуації та відтворити природну рівновагу шляхом створення санітарно-захисної зеленої зони;

- реформувати систему санітарного очищення території міста ;

- виконати комплекс робіт з організації газовиділення, оцінки потенціалу видобутку звалищного газу та отримання із масивів накопичення ТПВ електроносіїв - енергетичного біогазу;

- забезпечити контроль і охорону джерел водопостачання від забруднення шляхом буріння додаткової мережі спостережних свердловин;

Комплексні заходи

« Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району на 2009 – 2011 роки »

	№

п/п


	Найменування заходів


	Підстава для виконання


	Термін

виконання

(рік)


	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	
	
	Поча-

ток

-

Закін-чення


	всього


	За роками реалізації Програми

	
	
	
	
	
	2009 р.
	2010 р.
	2011 р.



	
	
	
	
	
	Джерела фінансування
	Джерела фінансування
	Джерела фінансування



	
	
	
	
	
	держ-

бюджет
	місце-

вий

бюджет
	держ-

бюджет
	місце-

вий

бюджет
	держ-

бюджет
	місце-

вий

бюджет
	Інші

(інвести-ції)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	Організація проведення санітарно-екологічної експертизи стану міського сміттєзвалища


	Рішення Тернопільської обласної ради від 21.01.2009р. №488 «Про ситуацію, яка склалася навколо Малашовецького сміттєзвалища Зборівського району та водозабору м. Тернополя»
	2009
	250,0
	200,0
	50,0
	
	
	
	
	

	2. 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на поетапну рекультивацію та консервацію міського сміттєзвалища із застосуванням сучасної технології рекультивації звалища відходів


	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м. Тернополю, рішення Тернопільської міської ради № 5/22/18

від 27.11.2008р.
	2009
	200,0
	
	200,0
	
	
	
	
	

	3. 
	Проведення робіт з рекультивації сміттєзвалища :

- І етап

- ІІ етап

- ІІІ етап


	- ″ -
	2009

2010

2011
	1500,0
	
	150,0
	
	850.0
	
	
	500,0

	4. 
	Оформлення згідно із чинним законодавством дозволу на викиди в атмосферу біогазу або продуктів його згоряння.


	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Реформування системи санітарного очищення території міста 


	
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Забезпечення контролю і охорона джерел водопостачання від забруднення 
	
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього (тис.грн.)


	
	
	1950,0
	200,0
	400,0
	
	850,0
	
	
	500,0


Секретар міської ради 








Т.Б. Білан

5/26/18

Про затвердження Програми «Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста Тернополя»

З метою приведення до належного стану пішохідної мережі міста Тернополя, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму «Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста Тернополя» згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/18

Програма

«Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста Тернополя»

Вступ

Довгострокова експлуатація дорожнього господарства потребує значних обсягів фінансування для проведення капітального ремонту. Проте, фактичне фінансування продовжується за залишковим принципом, що призводить до старіння дорожнього покриття та додаткових витрат на його утримання.

Кошти на ремонт доріг та проїздів у житловому секторі взагалі не виділяються, тому вони знаходяться у незадовільному стані та в окремих випадках є безгосподарними.

Характеристика внутрішньоквартальних доріг та проїздів

Усі дороги та проїзди, що знаходяться в житловій зоні, будувалися в комплексі з житловими будинками, їх балансова вартість входить до складу балансової вартості житлових будинків. Ці дороги необхідні для проїзду технологічного транспорту, що обслуговує житловий фонд.

Внутрішньоквартальні дороги експлуатуються з часу введення житлових будинків в експлуатацію і на сьогоднішній день потребують термінового капітального ремонту.

Основним фактором незадовільного стану цих доріг є недостатнє або відсутнє фінансування.

Мета програми

Програма відновлення твердого покриття доріг та проїздів у житловому секторі міста на 2009-2013 роки здійснюється з метою:

1. захисту життя та здоров’я громадян;

2. створення безпеки та комфортних умов для учасників руху;

3. охорони навколишнього середовища;

4. підвищення рівня благоустрою міста;

5. забезпечення виконання заходів щодо підготовки житлового фонду до роботи в осінньо-зимовий період;

6. зниження експлуатаційних витрат на утримання житлового фонду та покращення його обслуговування;

7. влаштування контейнерних площадок для збирання твердих побутових відходів.

Програмою передбачається:

· проведення ремонту твердого покриття внутрішньоквартальних доріг, проїздів та тротуарів з влаштуванням водовідведення;

· влаштування площадок для встановлення контейнерів для збирання твердих побутових відходів.

Етапи реалізації Програми

Реалізація Програми розрахована на п’ять років, починаючи з 2009 року до 2013 року включно, та виконується в п’ять етапів. Загальний обсяг фінансування – 9.836.100 грн.

Етапи виконання робіт:

І етап – інвентаризація пішохідної мережі міста Тернополя;

ІІ етап – виготовлення проектно-кошторисної документації;

ІІІ етап – проведення капітального ремонту;

ІV етап – паспортизація пішохідної мережі міста Тернополя;

V етап – передача на баланс.

Фінансування Програми

Загальний обсяг фінансування, необхідний для реалізації Програми, складає 9.836.100 грн.:

	Роки
	Етап
	Загальна вартість

(млн. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	
	Міський

бюджет

(млн. грн.)
	Інші джерела фінансування (млн. грн.)
	Примітки

	2009
	І, ІІ
	1735,2
	1735,2
	-
	-

	2010
	ІІІ
	2354,3
	2354,3
	-
	-

	2011
	ІІІ
	2186,0
	2186,0
	-
	-

	2012
	ІV, V
	2080,0
	2080,0
	-
	-

	2013
	V
	1480,6
	1480,6
	-
	-


Інформувати постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій про здачу об’єктів в експлуатацію.
Перелік об’єктів, які підлягають проведенню капітального 

ремонту із зазначенням необхідних обсягів виконання робіт

	№ п/п
	Адреса
	Назва роботи,

вид ремонту
	Об’єм робіт,

м2
	Орієнтовна

вартість

тис. грн.
	Роки реалізації програми

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	1.
	вул. Дружби, 9 -

вул. Н. Яремчука
	Міжбудинкові сходи
	30
	6
	*
	
	
	
	

	2.
	вул. Дружби, 17 -

вул. Миру, 4
	Міжбудинковий проїзд
	180
	27
	
	
	*
	
	

	3.
	вул. Миру, 8 - 

вул. Миру, 9
	Міжбудинкові сходи
	30
	6
	*
	
	
	
	

	4.
	вул. М. Карпенка, 1 -

вул. М. Карпенка, 15
	Проїзна
	900
	288
	
	
	
	*
	

	5.
	вул. Лучаківського, 9 -

вул. Лучаківського, 13
	Міжбудинковий проїзд
	300
	45
	
	
	*
	
	

	6.
	вул. Тролейбусна, 1 -

вул. Тролейбусна, 1а
	Міжбудинковий проїзд
	300
	45
	
	
	
	
	*

	7.
	вул. Петриківська -

вул. Мазепи, 7
	Пішохідна доріжка
	500
	100
	
	*
	
	
	

	8.
	пр. Ст. Бандери - СШ №18
	Ремонт асфальтного покриття
	300
	60
	*
	
	
	
	

	9.
	пр. Ст. Бандери, 96 -

вул. Протасевича, 4, 4а
	Пішохідна доріжка
	1600
	400
	
	
	
	
	*

	10.
	пр. Ст. Бандери, 108 - 

зупинка «вул. Протасевича»
	Пішохідна доріжка
	80
	16
	
	*
	
	
	

	11.
	бульв. Д. Галицького, 3 - 

пр. Ст. Бандери, 98
	Пішохідна доріжка
	80
	16
	
	
	
	
	*

	12.
	вул. Протасевича, 8 - 

зупинка «Збаразьке перехрестя»
	Пішохідна доріжка
	100
	20
	
	
	
	*
	

	13.
	пр. Ст. Бандери, 94 -

вул. Л.Українки
	Міжквартальні внутрішньобудинкові проїзди
	560
	112
	
	
	*
	
	

	14.
	бульв. Д. Галицького, 4 -

вул. Л. Українки, 15
	Проїзна
	1200
	310
	*
	
	
	
	

	15.
	бульв. Д. Галицького, 1, 3, 5

(непарна сторона)
	Пішохідна доріжка
	1500
	300
	
	
	*
	
	

	16.
	вул. Новий Світ, 91, 93
	Проїзна
	2100
	780
	
	
	
	*
	

	17.
	вул. Транспортна, 8, 9, 10
	Проїзна
	700
	140
	
	
	
	
	*

	18.
	вул. Живова, 37, 14
	Міжбудинкові проїзди
	2000
	400
	
	*
	
	
	

	19.
	вул. Живова, 18 –

вул. Коллонтая, 6
	Між будинкові проїзди
	1050
	210
	*
	
	
	
	

	20.
	вул. Пушкіна до бойлерної «Тернопільміськтеплокомуненерго» по вул. В. Чалдаєва, 4
	Пішохідна доріжка
	670
	134
	
	
	*
	
	

	21.
	вул. В. Чалдаєва, 3, 5, 7, 9, 11, 17
	Пішохідна доріжка
	265
	53
	
	*
	
	
	

	22.
	вул. В. Чалдаєва, 1, 3
	Пішохідна доріжка
	208
	41,6
	
	
	
	
	*

	23.
	вул. В. Чалдаєва, 1 -

вул. Тарнавського
	Міжбудинковий проїзд
	1100
	220
	
	*
	
	
	

	24.
	вул. М. Тарнавського

до буд. №1 вул. Смакули
	Пішохідна доріжка
	1000
	200
	
	
	*
	
	

	25.
	вул. Пушкіна, 2
	Пішохідна доріжка
	20
	4
	
	*
	
	
	

	26.
	вул. Кривоноса, 1 -

вул. Кривоноса, 7
	Проїзна
	720
	192
	
	
	
	
	*

	27.
	вул. Б. Лепкого, 6 

біля школи-інтернату дітей з ДЦП
	Капітальний ремонт асфальтного покриття, встановлення бордюрів
	700
	140
	*
	
	
	
	

	28.
	вул. Київська, 12 -

вул. Б. Лепкого 

біля Галицького інституту 

імені В. Чорновола
	Асфальтування, встановлення бордюрів
	100 м/п
	7
	
	*
	
	
	

	29.
	вул. Л. Українки, 18 -

бульв. Д. Галицького
	Асфальтування, встановлення бордюрів
	75
	15
	*
	
	
	
	

	30.
	вул. Л. Українки, 21
	Проїзна
	450
	90
	
	
	
	*
	

	31.
	вул. Л. Українки, 9а -

пр. Ст. Бандери
	Проїзна
	160
	32
	
	
	*
	
	

	32.
	вул. Л. Українки, 17
	Проїзна
	260
	18,2
	*
	
	
	
	

	33.
	вул. Л. Українки, 3а
	Проїзна
	210
	14,7
	
	*
	
	
	

	34.
	вул. Монастирського, 40 -

вул. Дорошенка, 13
	Міжбудинкові сходи
	30
	6
	*
	
	
	
	

	35.
	вул. Купчинського, 1а -

вул. Купчинського, 5
	Проїзна
	630
	75,6
	
	*
	
	
	

	36.
	вул. Купчинського, -

бульв. С. Петлюри, 2
	Пішохідна доріжка
	1000
	200
	
	
	
	
	*

	37.
	вул. Стуса, 5

вул. Корольова, 6

вул. Петлюри, 8
	Пішохідна доріжка
	1050
	126
	
	
	
	
	*

	38.
	вул. Стуса, 6, 8, 10
	Проїзна частина
	2280
	273,6
	
	
	*
	
	

	39.
	вул. Братів Бойчуків, 5, 7, 9
	Проїзна частина
	4320
	864
	
	*
	
	
	

	40.
	вул. 15 Квітня

вул. Братів Бойчуків

вул. Київська - Тарнавського
	Проїзна
	2100
	420
	
	
	*
	
	

	41.
	вул. Вербицького
	Внутрішньоквартальний проїзд
	800
	160
	
	
	*
	
	

	42.
	вул. Чубинського
	Внутрішньоквартальний проїзд
	350
	70
	
	
	
	*
	

	43.
	вул. Коновальця, 8
	Наскрізний проїзд
	60
	12
	*
	
	
	
	

	44.
	вул. Коновальця, 14
	Влаштування тротуару
	20
	4
	*
	
	
	
	

	45.
	вул. Галицька 

(від пр. Злуки – автозаправка №5 до вул. Ломоносова)
	Проїзна
	650
	130
	
	
	*
	
	

	46.
	вул. Коновальця -

вул. Галицька, 56
	Проїзна
	400
	80
	
	
	
	
	*

	47.
	вул. Тарнавського, 8, 12, 16, 20

пр. Злуки, 33, 35, 37, 43, 53, 55

вул. Пушкіна, 1

вул. Коновальця, 12, 20

вул. Київська, 7, 8, 10

вул. Вербицького, 4
	Міжбудинкові проїзди
	460
	92
	
	
	
	*
	

	48.
	пр. Злуки, 53 -

вул. Б. Лепкого, 6
	Пішохідна доріжка
	1200
	240
	
	
	
	
	*

	49.
	вул. 15 Квітня, - 

бульв. П. Куліша, 2
	Міжбудинковий проїзд
	3500
	700
	*
	
	
	
	

	50.
	Парк «Андрія Первозванного» бульв. П. Куліша
	Пішохідна доріжка
	3220
	644
	
	
	
	*
	

	51.
	вул. 15 Квітня, 15 -

вул. 15 Квітня, 29
	Пішохідна доріжка
	1500
	300
	
	
	*
	
	

	52.
	вул. 15 Квітня, 15, 23, 31, 27, 29
	Міжбудинкові проїзди
	1200
	240
	
	*
	
	
	

	53.
	вул. Симоненка, 2, 4, 6, 

вул. Симоненка, 10, 12, 18, 20
	Міжбудинкові проїзди
	600
	120
	
	*
	
	
	

	54.
	вул. П. Куліша, 1, 4, 10
	Міжбудинкові проїзди
	480
	96
	
	
	
	*
	

	55.
	бульв. С. Петлюри, -

вул. Стуса
	Міжбудинковий проїзд
	1200
	240
	
	*
	
	
	

	56.
	вул. Корольова, 8, 9
	Проїзна
	150
	18
	*
	
	
	
	

	57.
	вул. 15 Квітня, 37

(заїзд зі сторони торгового комплексу)
	Проїзна
	200
	30
	
	
	*
	
	

	58.
	вул. 15 Квітня,1

(заїзд зі сторони магазину «Торговий світ»)
	Асфальтне покриття, ремонт тротуарів із встановленням бордюрів
	110
	60
	*
	
	
	
	

	59.
	вул. 15 Квітня,1

(заїзд зі сторони церкви

Св. Архистратига Михаїла)
	Асфальтне покриття,

ремонт тротуарів із встановленням бордюрів,

встановлення шлагбаума
	700
	170
	*
	
	
	
	

	60.
	вул. Л. Курбаса, 6
	Пішохідний прохід
	112
	22,4
	
	
	*
	
	

	Всього, тис. грн.:
	9836,1
	1735,2
	2354,3
	2186,0
	2080,0
	1480,6


Секретар ради






 
Т.Б. Білан

5/26/19

Про затвердження Статуту комунального підприємства „Тернопільводоканал” в новій редакції

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 17.06.2010 р. №5/36/89, від 08.04.2011 р. № 6/7/13, від 15.11.2011 р. №6/15/29, від 16.02.2012 р. №6/19/2 та 6/19/126, від 06.06.2013 р. №6/34/7, від 18.07.2014р. №6/49/183, від 30.06.2015р. №6/60/9, від 22.12.2015 р. №7/3/176, від 03.03.2016 р. №7/6/16, від 02.06.2017р. №7/15/19, 15.06.2018р. №7/25/21

Враховуючи клопотання КП ”Тернопільводоканал”, рекомендації контрольно-ревізійного управління в Тернопільській області, керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та відповідно до висновків постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Статуту комунального підприємства „Тернопільводоканал” та затвердити Статут вказаного підприємства в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 02.06.2017р. №7/15/19, 15.06.2018р. №7/25/21




         

                                                                        Додаток 

                                      до рішення міської ради

                                                    від 15.06.2018р. № 7/25/21

	
	     «ЗАТВЕРДЖЕНО»
     рішенням міської ради 
     від 30.04.2009р. №5/26/19



	
	


С  Т  А  Т  У  Т
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
“ТЕРНОПІЛЬВОДОКАНАЛ”
(нова редакція)
Тернопіль – 2018 р. 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Комунальне підприємство “Тернопільводоканал”, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом.

1.2.Власником та Засновником Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м.Тернополя.

Координація діяльності Підприємства здійснюється управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопіль​ської міської ради.

1.3.Власник та Засновник не відповідають за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу не відповідає за зобов’язаннями Власника та Засновника.

1.4.Найменування Підприємства:

5.4. повна назва – Комунальне підприємство «Тернопільводоканал»;

5.5. скорочена назва – КП «Тернопільводоканал»

1.5.Юридична адреса Підприємства:

· 46008, Україна, м. Тернопіль, вул. Танцорова, 7, тел./факс: 8 - (0352) 52-52-20.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
2.1.Підприємство створене з метою забезпечення фізичних та юридичних осіб, розташованих на території м. Тернополя та навколишніх сіл, послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення, а також з метою забезпечення належного функціонування та технічного стану об’єктів водопроводу та каналізації та водопровідно-каналізаційних мереж, які перебувають на балансі Підприємства.

2.2.Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1.безперебійне забезпечення послугами централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення населення м.Тернополя та навколишніх сіл, а також інших споживачів;

2.2.2.розвиток і вдосконалення надання послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

2.2.3.збирання та оброблення стічних вод;

2.2.4.здійснення встановлення, ремонту та заміни засобів обліку води;

2.2.5.вирішення питань щодо реконструкції та розширення діючих мереж водопостачання та водовідведення;

2.2.6.розробка перспективних планів та проектів водопостачання м.Тернополя та навколишніх сіл;

2.2.7.видача технічних умов та погодження проектів будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопроводу та каналізації;

2.2.8.експлуатація і проведення будівельно-монтажних та пусконалагоджувальних робіт устаткування мереж водопроводу та каналізації;

2.2.9.проведення інших робіт, пов’язаних з наданням послуг централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

2.2.10.сортування, переробка та утилізація твердих побутових відходів;

2.2.11.виробництво і продаж електроенергії, біопалива та мінеральних добрив;

2.2.12.видобування з екологічних чистих джерел природного газу, його транспортування та продаж;

2.2.13.виробництво теплової енергії;

2.2.14.надання послуг з теплопостачання та постачання гарячої води;

2.2.15.ведення житлового та промислового будiвництва, ремонт, відновлення, заміна та реконструкцiя житлових, адмiнiстративних будинкiв, промислових споруд та іншого нерухомого майна виробничого і невиробничого призначення, роботи по утриманню і ремонту проїздних частин шляхів, шляхових споруд та мереж;

2.2.16.будівництво, реконструкція, утримання та експлуатацiя автостоянок, автомийок, техобслуговування та ремонт автомобiлiв і номерних агрегатів;

2.2.17.здійснення зовнішньо-економічної діяльності, відповідно до норм чинного законодавства України;

2.2.18.розробка i реалiзацiя проектiв інвестицій;

2.2.19.надання юридичних, аудиторських та консалтингових послуг;
2.2.20.здійснення інших видів господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України.

2.2.21.Провадження господарської діяльності пов’язаної з придбанням, зберіганням, перевезенням, пересиланням, ввезенням, використанням та знищенням прекурсорів.

2.3.В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволiв або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволiв та/або лiцензiй.
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1.Підприємство  є  юридичною  особою.  Права та обов'язки  юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.
3.2.Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.
3.3.Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
3.4.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.

3.5.До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, служби тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби тощо).

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА
4.1.Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.
4.2.Розмір статутного капіталу становить 100 000 000,00 грн. (сто  мільйонів гривень 00 коп.).
4.3.Статутний капітал підприємства формується з:
5.6. комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного 

рішення Власника та/або Засновника;

5.7. інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.
V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1.Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2.Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами  чинного законодавства України.

5.3.Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4.Джерелами формування майна Підприємства є:

5.8. прибутки одержані від реалізації послуг водопостачання та водовідведення та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів; 

5.9. кредити банків та інших кредитних установ;доходи від цінних паперів;

5.10. безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

5.11. майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у
встановленому нормами чинного законодавства України порядку;

5.12. інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5.Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до  чинного законодавства України.

VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
6.1.Права Підприємства:

6.1.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2.Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормами чинного законодавства України.

6.1.3.Підприємство має право:

· створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;

· виступати замовником по капітальному будівництву, введенню в дію основних виробничих потужностей, здійснювати контроль за капітальним будівництвом об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства, узгоджувати завдання на проектування об’єктів водопостачання та водовідведення міста;

· користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті;

· здійснювати самостійно або через посередників зовнішньоекономічну діяльність;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом;

· створювати дочірні підприємства.

6.2.Обов’язки Підприємства:

6.2.1.Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2.Відповідно до укладених зі споживачами договорів забезпечувати безперебійне надання послуг з централізованого постачання холодної води та централізованого водовідведення;

6.2.3.Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

6.2.4.Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт оборотних фондів;

6.2.5.Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.6.Купувати необхідні товарно-матеріальні ресурси в юридичних осіб незалежно від форм власності та у фізичних осіб;

6.2.7.Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.8.Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства по заробітній платі;

6.2.9.Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.10.Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

6.2.11.Щоквартально подавати управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради звіт про ре​зультати своєї діяльності.

6.2.12.Погоджувати в управлінні житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради річний фінансовий план Підприємства та річну виробничу програму.

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення  та договори про надання послуг, укладені  із споживачами та договори на виконання робіт.

7.2.Власник майна не має права втручатися в оперативну та господарську діяльність Підприємства.

7.3.Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему укладених прямих угод, договорів (контрактів).

7.4.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

7.5.Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в повному розпорядженні Підприємства.

7.6.Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.7.Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.8.Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.

7.9.Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.10.Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.

7.11.Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.

7.12.Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими  актами України.

7.13.Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
8.1.Управління Підприємством здійснює директор, який призначається міським головою за поданням начальника управління житлово-комунального господарства, шляхом укладення трудового контракту. В контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом Підприємства, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.

8.2.Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його
виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести  відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.3.Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах
державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

· укладати господарські та інші договори (угоди);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства  України;

· самостійно затверджувати штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу   

   Підприємства та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.

8.4.Головний інженер та головний бухгалтер Підприємства приймаються та звільняються з посади директором Підприємства за поданням начальника управління житлово-комунального господарства.

8.5.Директор Підприємства самостійно вирішує питання щодо прийняття та звільнення з роботи всіх інших працівників Підприємства.

ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
9.1.Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

9.2.Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією представників трудового колективу, яка створюється пропорційно до кількості структурних підрозділів Підприємства, але не більше 20% від загальної кількості працівників Підприємства. Конференція трудового колективу правочинна, якщо на ній присутні більш 50 відсотків її представників. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

9.3.Інтереси трудового колективу Підприємства представляє Первинна профспілкова організація Підприємства.

9.4.Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні  та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

9.5. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

9.6.Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – Первинній профспілковій організації Підприємства.

9.7.Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.8.Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.9.Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 

9.10.
Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених для працівників Підприємства.

9.11.Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12.Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію та надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13.Підприємство самостійно розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14.Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15.
Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
10.1.Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.2.Порядок проведення реорганізації та ліквідації Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

10.3.Оголошення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства підлягає опублікуванню реєструючим органом у спеціальному додатку до газети „Урядовий кур”єр та/або офіційному друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування протягом 10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.  

10.4.При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.5.Підприємство вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту виключення його як юридичну особу з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

10.6.Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється Власником майна та/або уповноваженим ним органом.

10.7.Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування оголошення про ліквідацію.

10.8.Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами визначається на підставі норм чинного законодавства України. 

10.9.Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.

10.10.У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА
11.1.Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження уповноваженим органом місцевого самоврядування та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Міський голова                   
С.В. Надал
5/26/20

Про затвердження переліку робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань у 2009 році

На виконання рішення Тернопільської міської ради від 28.04.1998р. “Про самооподаткування громадян", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити перелік робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань у 2009 році, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою і надзвичайних ситуацій.

Додаток

до рішення Тернопільської міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/20

ПЕРЕЛІК РОБІТ

з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань,

 що підлягають виконанню в 2009 році.

1. Зрізка великомірних аварійних дерев на міському кладовищі за адресою вул. Микулинецька,29.

Секретар ради








Т.Б.Білан

5/26/21

Про внесення доповнення до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків

На виконання Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
Включити до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженого рішенням міської ради від 26.02.2009р. №5/25/18 "Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради від 29.01.2009 р. №95 "Про створення міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків" Скорого Андрія Миколайовича - головного спеціаліста відділу контролю забудови м. Тернополя інспекції державного архітектурно-будівельного контролю у Тернопільській області.

5/26/26

Про надання в безоплатне використання спортивної споруди КП “Тернопільський міський стадіон”

На виконання Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернополі на 2007 - 2011 роки, Програми розвитку футболу в м. Тернополі на 2008 - 2012 роки (у контексті підготовки України до Євро – 2012), з метою розвитку та популяризації футболу в місті Тернополі, на основі клопотання Тернопільської обласної громадської організації “Футбольний клуб “Нива” від 23.03.2009 року № 29-01, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати дозвіл Тернопільській обласній громадській організації футбольного клубу “Нива” на безоплатне використання спортивної споруди КП “Тернопільський міський стадіон” для проведення матчів Чемпіонату України з футболу серед команд Другої ліги групи “А” згідно з календарем ігор на 2009 рік. 
2.Адміністрації КП "Тернопільський міський стадіон" укласти договір надання в безоплатне використання майна, що належить до комунальної власності, з Тернопільською обласною громадською організацією футбольного клубу "Нива" під час проведення вказаних матчів. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури і спорту.

5/26/27

Про внесення змін в додаток до рішення міської ради від 27.11.2008р. № 5/22/20 «Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств»

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи пропозиції управління сім’ї, молоді та спорту, висновок постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 27.11.2008р. №5/22/20 «Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств», а саме: до статуту комунального підприємства „Молодіжний центр ”Червона рута”, виклавши його в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/27

“ПОГОДЖЕНО”





 “ЗАТВЕРДЖЕНО”

Управлінням сім’ї, молоді та 



 рішенням Тернопільської міської

спорту Тернопільської міської ради


 ради

 
 Начальник __________Ю.З.Юрик


 від 30.04.2009 р.

“______”________________2009 р.


 №5/26/27
СТАТУТ

комунального підприємства 

 „Молодіжний центр “Червона рута”

(нова редакція)

м. Тернопіль

2009 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство “Молодіжний центр “Червона рута”, надалі в тексті “Підприємство” засноване Тернопільською міською радою, надалі “Засновник” створене шляхом реорганізації державно-комунального підприємства “Культурно-мистецький центр “Мальви” і є його правонаступником.

1.2. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради, надалі “Уповноважений орган”.

1.3. У своїй діяльності “Підприємство” керується Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законами України "Про фізичну культуру і спорт" та іншими законами України, нормативно-правовими актами, даним Статутом.
1.4. Майно, передане “Засновником” “Підприємству”, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.

1.5. “Підприємство” є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.6. “Підприємство” функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою “Підприємства”, фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи “Підприємство” набуває з дня його державної реєстрації.

1.7. “Підприємство” здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

1.8. “Підприємство” може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених “Засновником” та з його погодженням.

1.9. Найменування “Підприємства”:

Повне - Комунальне підприємство “Молодіжний центр “Червона рута”.

Скорочене – КП “МЦ “Червона рута”.

1.10. Юридична адреса “Підприємства”: Україна, 46011, м. Тернопіль, бульвар Д.Галицького, 2, тел. 24-54-56.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

2.1. Метою діяльності “Підприємства” є:

2.1.1. Забезпечення на місцевому та регіональному рівнях реалізації державної молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту, науки та дозвілля на засадах національно-патріотичного виховання, сприяння гармонійному поєднанню інтересів молоді і суспільства.

2.1.2. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для молоді.

2.2. Основними напрямами діяльності “Підприємства” є:

· реалізація державної молодіжної політики з питань організації дозвілля молоді;

· надання послуг з організації відпочинку, культурно-видовищних спортивно-масових заходів, організації спортивних клубів та їх філій;
- надання послуг в сфері фізичної культури та спорту;
· проведення спортивно-масової та оздоровчої роботи серед широких верств населення;
· проведення спортивних, навчально-тренувальних занять, змагань, спортивних свят;
· організація та проведення заходів соціального спрямування для підлітків і молоді;

· організація спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів для дітей та молоді;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· надання послуг, пов’язаних з кіно -, відео – та концертною діяльністю;

· організація та проведення спільно з зацікавленими організаціями та установами конференцій, семінарів, тренінгів, тематичних заходів;

· створення індустрії розваг шляхом організації і проведенню видовищних програм, шоу, ярмарків, лотерей, конкурсів, аукціонів, фестивалів тощо;

· відкриття молодіжного кафетерію;

· організація зустрічей з цікавими людьми, проведення творчих вечорів, всебічна підтримка молодих талантів;

· відкриття клубів за інтересами та інших;

· організація програм з надання українським та іноземним фізичним та юридичним особам комплексу послуг в галузі фізичної культури і спорту, туризму та дозвілля.

· “Підприємство” надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням;

· “Підприємство” має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими 

 законодавством України;

· для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, “Підприємство” одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ “ПІДПРИЄМСТВА”.
“Підприємство” має право:

Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

Укладати договори про співпрацю з молодіжними організаціями міста.

Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком.

Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення “Підприємства”.

Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи у відповідності до Закону України “Про підприємства в Україні ”.

Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління і штати, формувати фонд оплати праці.

Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права.

Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

“Підприємство” зобов’язане:

Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

Вести і подавати у встановленому порядку статистичну, бухгалтерську та іншу звітність про свою діяльність.

Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи “Підприємства”.

Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи “Підприємства”.

“Підприємство” здійснює бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

“Підприємство” може використовувати свої приміщення для торгівельного і побутового обслуговування населення, згідно чинного законодавства України.

4. УПРАВЛІННЯ “ПІДПРИЄМСТВОМ”.

4.1. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради.

4.2.„Засновник” або „Уповноважений орган”:

· затверджує штатний розпис працівників „Підприємства”;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;
· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку „Підприємства”.

4.3.Безпосереднє керівництво “Підприємством” здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління сім’ї, молоді та спорту і працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний “Засновнику”.

4.6.Директор “Підприємства”:

· самостійно вирішує питання діяльності “Підприємства” за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції “Засновника”.

· без доручення діє від імені “Підприємства”, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків, укладає угоди

· несе персональну відповідальність перед “Засновником”, “Уповноваженим органом” і трудовим колективом працівників за діяльність “Підприємства”.

· розпоряджається майном та коштами “Підприємства” в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників “Підприємства”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод).

4.7.Заступники директора, керівники та спеціалісти „Підприємства” призначаються і звільняються з посад директором.

4.8. Трудовий колектив:

· трудовий колектив “Підприємства” становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з “Підприємством”.

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України.

· вищим органом самоврядування “Підприємства” є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

· на загальних зборах трудовий колектив “Підприємства“ розглядає і затверджує проект колективного договору.

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією “Підприємства”, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність “Підприємства” з боку держави, політичних партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе “Підприємство” внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при “Підприємстві” можуть створюватися органи колективного самоврядування ( профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).

 



5. МАЙНО “ПІДПРИЄМСТВА” ТА КОШТИ.

5.1.Майно “Підприємства” належить до комунальної власності міста і закріплюється за “Підприємством” на праві господарського відання.

5.2.Майно “Підприємства” становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові ( в т.ч. валютні ) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі “Підприємства”.

5.3.Джерелами формування майна і коштів “Підприємства” є:
· майно, передане “Засновником”;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, надання платних послуг, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових та спортивних заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела, передбачені законодавством України.

5.4. За згодою “Засновника” “Підприємству” надається право здавати в оренду приміщення, засоби виробництва та інші матеріальні цінності, або списувати їх з балансу в установленому порядку, якщо вони зношені або морально-застарілі.

5.5.”Підприємство” реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно, або на договірній основі. В розрахунок із зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно умов і цін світового ринку.

5.6. Статутний фонд “Підприємства” становить 759 955,34 ( сімсот п’ятдесят дев’ять тисяч дев’ятсот п’ятдесят п’ять грн., 34 коп.), відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками “Засновника”. Розмір статутного фонду “Підприємства” може бути змінений.

5.7.Відносини “Підприємства” з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі договорів.

6. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.

6.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень “Підприємство” отримує прибуток.

6.2.Прибуток “Підприємства” утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

6.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні “Підприємства” формуються його фонди:

· фонд економічного стимулювання;

· фонд матеріального заохочення;

· резервний фонд та ін.

6.4.Положення про фонди затверджуються директором.

6.5.Порядок розподілу прибутку, формування фондів та їх використання визначаються “Підприємством” спільно з “Засновником” або “Уповноваженим органом” .

7. ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

7.1. Між працівниками і директором „Підприємства” укладається трудова угода (договір).

7.2.„Засновник” або „Уповноважений орган” зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників „Підприємства” згідно трудового законодавства України.

7.3.Оплата праці працівників „Підприємства” здійснюється в межах фонду оплати праці, фінансується за рахунок прибутку „Підприємства” і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюється „Підприємством” самостійно.

7.4.Заробітна плата працівників „Підприємства” не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1.“Підприємство” має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з 
 законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності “Підприємства”.

8.2.Використовуючи міжнародні зв’язки, “Підприємство” має право укладати угоди з зарубіжними організаціями про творчий обмін , створення спільних підприємств, проведення міжнародних заходів, надавати іноземним суб’єктам господарської діяльності туристичні послуги.



9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

9.1.Припинення діяльності „Підприємства” здійснюється рішенням „Засновника”, або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2.Реорганізація „Підприємства” проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1.У випадку злиття „Підприємства” з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного суб’єкта господарювання.

9.2.2.У випадку приєднання „Підприємства” до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки „Підприємства”. У випадку приєднання до „Підприємства” іншого суб’єкта господарювання до „Підприємства” переходять усі майнові права і обов’язки цього суб’єкта.

9.2.3.У випадку поділу „Підприємства” усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним (актом) балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.2.4.У випадку виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки „Підприємства”.

9.2.5.У випадку перетворення „Підприємства” в інший суб’єкт господарювання, до новоствореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки „Підприємства”.

9.3.„Підприємство” ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

9.4.Для ліквідації „Підприємства” створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4.1.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами „Підприємства”. 

9.4.2.Орган, який прийняв рішення про ліквідацію „Підприємства”, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.5.Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію„Підприємства” та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості „Підприємства”, яке ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію „Підприємства”.

9.6.Ліквідаційна комісія оцінює майно „Підприємства”, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.7.„Підприємство” вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9.8. При реорганізації і ліквідації „Підприємства” працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України
Секретар ради







Т.Б.Білан

5/26/28

Про затвердження статуту Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи в новій редакції

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни та доповнення до статуту Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи Тернопільської міської ради Тернопільської області та затвердити статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р.№5/26/28

Зареєстровано 




Затверджено

____________________


рішенням Тернопільської

___________________


міської ради

від 30.04.2009р.№5/26/28

СТАТУТ

Тернопільської спеціальної

загальноосвітньої школи

Тернопільської міської ради

Тернопільської області

Погоджено





Погоджено

рішенням загальних зборів колективу

начальник управління

_______________________



освіти Тернопільської

_______________________



міської ради

_______________________



________О.М.Остапчук

І. Загальні положення

1.1. Тернопільська спеціальна загальноосвітня школа Тернопільської міської ради Тернопільської області створена рішенням Тернопільської міської ради від 30 червня 1992р. знаходиться у комунальній власності міста і є правонаступницею комунальної спеціальної загальноосвітньої школи м. Тернополя.

1.2. Юридична адреса Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи Тернопільської міської ради Тернопільської області: вул. Академіка Сахарова, № 4, м. Тернопіль, Тернопільська область, 46020, телефон: 26-17-87, 26-19-81.

1.3. Тернопільська спеціальна загальноосвітня школа Тернопільської міської ради Тернопільської області (далі навчальний заклад) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Засновником навчального закладу є Тернопільська міська рада.

Тернопільська міська рада здійснює фінансування навчального закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

Статут навчального закладу затверджується Тернопільською міською радою та реєструється органом місцевого самоврядування. Зміни до Статуту розробляються школою-ліцеєм та її засновником на основі Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 та положення про відповідний тип загальноосвітнього навчального закладу, затверджуються засновником та реєструються відповідно до чинного законодавства.
1.5. Головною метою навчального закладу є задоволення потреб дітей з вадами у розумовому розвитку в загальній освіті, соціальній допомозі і реабілітації.

1.6. Головними завданнями навчального закладу є:
· створення спеціальних умов для корекційної спрямованості навчання, відновлення здоров'я, подолання порушень психічного і фізичного розвитку, корегування порушень аналізаторів і формування мовлення учнів;

· здійснення індивідуального та диференційованого підходу у навчанні та вихованні з урахуванням характеру порушення;

- забезпечення умов для розвитку нахилів і здібностей, здобуття учнями соціально необхідного мінімуму обов'язкових вимог до рівня і обсягу загальної середньої освіти;

· забезпечення соціально-психологічної реабілітації і трудової адаптації учнів, виховання в них загальнолюдських цінностей, громадської позиції;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.

1.7. Навчальний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964, Положенням про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного (або) розумового розвитку, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 15.09.2008 р. № 852, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом. 
1.8. Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.9.Навчальний заклад несе відповідальність перед особою,
суспільством і державою за:

-
реалізацію головних завдань визначених законодавством України про освіту та цим Статутом;

-
дотримання умов, що визначаються за результатами атестації та акредитації;

· безпечні умови освітньої, корекційно-відновлювальної діяльності;

· дотримання договірних зобов'язань і фінансової дисципліни.

1.10.
У навчальному закладі визначена українська мова навчання; можуть функціонувати класи-групи реабілітації, інтернатні групи з цілодобовим перебуванням.

1.11.
Навчальний заклад має право:

-
проходити в установленому порядку державну атестацію;

-
визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

-
визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від засновника, юридичних і фізичних осіб;

-
залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

-
розвивати власну соціальну базу: мережу спортивних, оздоровчих таборів, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

1.12.
У навчальному закладі створюються і функціонують методичні об'єднання: вчителів початкових класів, української мови, математики, трудового навчання, вихователів групи продовженого дня.

1.13. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються і здійснюються засновником та навчальним закладом.

1.14. Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. Організація навчально-виховного процесу

2.1. Навчальний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного планів.

2.2 Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є навчальний план. Він складається на основі розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України спеціальних базових варіантних начальних планів із конкретизацією варіативної частини.

Для учнів, які виявили особливі здібності у вивченні певних предметів, а також для учнів із значними прогалинами у знаннях вчителі складають індивідуальні навчальні плани.

Робочий навчальний план навчального закладу погоджується радою навчального закладу і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

У вигляді додатків до робочого плану додаються щоденний розклад уроків, режим роботи та структура навчального року.

2.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники навчального закладу самостійно добирають програми, підручники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття спеціальної загальноосвітньої підготовки.

2.4.
Навчальний заклад здійснює навчально-виховний процес за
денною, індивідуальною, екстернатною формою навчання.

2.5.
Зарахування учнів до навчального закладу здійснюється за наказом директора на підставі таких документів:

- направлення відповідного органу управління освітою;

- заяви батьків або осіб, які їх заміняють;

- копії свідоцтва про народження дитини;

- висновку психолого-медико-педагогічної консультації з відповідним діагнозом та такими медичними показаннями:

- легка розумова відсталість;

- помірна розумова відсталість;

- органічна деменція різного походження, яка відповідає легкій та помірній розумовій відсталості.

Не зараховуються до навчального закладу діти з тяжкою, глибокою розумовою відсталістю, органічною деменцією різного походження з вираженою дезаптацією, відсутністю навичок самообслуговування: з психічними захворюваннями, у яких, окрім розумової відсталості, спостерігаються інші тяжкі нервово-психічні порушення; з розумовою відсталістю або органічною деменцією з вираженими і стійкими психопатоподібними розладами; з розумовою відсталістю з частими денними або нічними судомними нападами; з шизофренією із стійкими психопатичними розладами; стійким денним і нічним енурезом, енкопрезом; різними відхиленнями в психічному розвитку, пов’язаними з первинним порушенням слуху, зору, опорно-рухового апарату; із затримкою психічного розвитку, пов’язаною із залишковими явищами органічних уражень головного мозку або соціальною (педагогічною) занедбаністю.

- Особової справи (витягу з особової справи) та документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які зараховуються до підготовчого, першого класів);

- Індивідуальної програми реабілітації інваліда (для дитини інваліда);

- Довідок про стан здоров’я дитини: «медична карта дитини» (ф.№ 026/о (va302282-99)); витяг з «Історії розвитку дитини» (ф.№ 112/о(va302282-99)) з даними про результати аналіз (загальний аналіз крові та сечі, мазок із зіва на дифтерію, аналіз калу на дезгрупу, яйця глистів, зшкребок на ентеробіоз); копії «Картки профілактичних щеплень» ( ф. № 063/о (va302282-99)); довідку закладу охорони здоров’я про те, що дитина не перебувала в контакті з хворими на інфекційні хвороби або бактеріоносіями.

Для зарахування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, окрім зазначених, подаються документи, передбачені пунктом 37 Порядку провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року № 866.

Питання переведення учнів до навчальних закладів інших типів вирішується педагогічною радою на підставі висновків психолого-медико-педагогічної консультації.

Необхідність переведення учнів із одного відділення в друге в межах навчального закладу вирішується педагогічною радою на підставі висновків шкільної психолого-медико-педагогічної комісії.

2.6. До підготовчого класу навчального закладу зараховуються учні з 6 (7) років, які не здобули дошкільну освіту або через певні обставини не готові до навчання у школі за висновком відповідної психолого-медико-педагогічної консультації; до 1-го класу навчального закладу зараховуються учні 6 (7) років, які здобули дошкільну освіту та готові до навчання у школі, за висновком відповідної психолого-медико-педагогічної консультації. У разі, коли за висновком шкільної психолого-медико-педагогічної комісії та рекомендації лікаря учні розпочинають навчання не з підготовчого, а з 1 класу, строк навчання у школі І ступеня зменшується на 1 рік. (І ступень – підготовчий,1-4 класи, ІІ ступень – 5-9 (10) класи).

2.7. Для учнів навчального закладу, які за станом здоров’я можуть оволодіти професією, відкриваються 10-і класи з поглибленою професійною реабілітацією. Добір учнів до таких класів здійснюється за рекомендаціями лікаря і шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з урахуванням побажань учнів та їх батьків (осіб, які їх заміняють). 

2.8. Для дітей з помірною розумовою відсталістю у навчальному закладі можуть відкриватися окремі класи.

2.9. За наявності достатньої кількості учнів, відповідної матеріально-технічної бази та кадрового забезпечення в навчальному закладі можуть бути спеціальні класи (групи) для дітей інших нозологій.

2.10. У навчальному закладі допускається перевищення віку учнів, установленого для загальноосвітніх навчальних закладів, на 1-2 роки.

2.11.Всі учні начального закладу зараховуються до груп продовженого дня.

Режим роботи груп продовженого дня визначається наказом директора навчального закладу.

2.12.Наповнюваність класів і груп продовженого дня встановлюється відповідно до вимог Міністерства освіти і науки України

2.13.Тижневе навантаження учнів встановлюється навчальним закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, згідно із рекомендаціями Міністерства освіти і науки України та чинним законодавством.

2.14.Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.15.За погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради, радою навчального закладу затверджується графік канікул, тривалість яких протягом навчального року становить не менше 30 календарних днів.

2.16. Тривалість уроків у навчальному закладі становить: у підготовчих, перших класах початкової школи - 35 хв., у других - четвертих класах - 40 хв., у п'ятих - десятих - 45 хв. При цьому у підготовчих, перших-четвертих класах після 15 хвилин уроку, у п’ятих-десятих класах після 20 хвилин уроку проводяться рухливі внутрішні перерви (фізкультхвилинки). Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням необхідної організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше 15 хвилин, і великої перерви після другого або третього уроку – не менше 30 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради та Тернопільською міською санітарно-епідеміологічною станцією.

2.17.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів, погоджується радою навчального закладу і затверджується директором.

Тижневий режим роботи навчального закладу фіксується у розкладі навчальних занять.

Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на розвиток нахилів, здібностей, здобуття учнями соціально-необхідного мінімуму обов'язкових вимог до рівня і обсягу загальної середньої освіти.

2.18. Домашні та самостійні завдання у підготовчому, першому класах не задаються. Письмові домашні завдання у наступних початкових класах не обов’язкові. Вони можуть задаватися учням з урахуванням типологічних та індивідуальних особливостей їх психофізичного розвитку.

Домашні завдання у 5-10 класах задаються з урахуванням психофізичних особливостей, індивідуальних можливостей учнів та педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог. Зміст, обсяг і форма виконання домашніх завдань визначаються вчителем.

2.19.У навчальному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.20.Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).

2.21.Порядок переведення і випуск учнів навчального закладу визначається Міністерством освіти і науки України.

2.22. Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:

-
по закінченні початкової школи - табель успішності,

-
по закінченні навчального закладу - документ про освіту встановленого зразка.

2.23.
За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: грамоти, цінні подарунки (в межах коштів, передбачених на ці цілі).

III. Учасники навчально - виховного процесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в навчальному закладі є: 
учні;

керівники;

педагогічні працівники; 
психологи, бібліотекарі; 

інші спеціалісти;

батьки, або особи, які їх замінюють.

3.2.Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників
визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Учні мають право:

· на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

· на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною, лікувально-оздоровчою базами навчального закладу;

· на доступ інформації з усіх галузей знань;

· брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

· брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

· брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

3.4.Учні зобов'язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися законодавства, етичних і моральних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

· дотримуватися правил особистої гігієни.

3.5.Педагогічними працівниками навчального закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень педагогічної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.

3.6.
Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством про працю в Україні, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

3.7.
Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· самостійний вибір змісту форм та методів навчання і виховання, які забезпечують одержання учнями необхідних знань і змін, корекцію вад їхнього психофізичного розвитку, підготовку до самостійного життя і праці в народному господарстві;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

· виявлення педагогічної ініціативи;

· позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

· участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

· на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.8.
Педагогічні працівники зобов'язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· сприяти зростанню іміджу навчального закладу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам, здійснювати профілактику правопорушень;

· постійно підвищувати свій професійний рівень педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру, виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки, умови контракту чи трудового договору;

· виконувати накази і розпорядження директора навчального закладу, управління освіти Тернопільської міської ради;

- брати участь у роботі педагогічної ради.

3.9. У навчальному закладі обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.11.
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатись до управління освіти Тернопільської міської ради, директора навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу;

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та відповідних державних, судових органах.

3.12.
Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми загальної освіти і зобов'язані:

-
забезпечувати умови для здобуття дитиною загальної освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.13.
Представники громадськості мають право:

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;

· керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально-виховного процесу. 

3.14. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту навчального закладу, виконувати накази та розпорядження директора навчального закладу, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та морального насилля, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну, тощо.

IV. Управління навчальним закладом

4.1. Управління навчальним закладом здійснюється його засновником та управлінням освіти Тернопільської міської ради. Безпосереднє керівництво навчальним закладом здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста аба магістра за фахом «Дефектологія», стаж педагогічної роботи у спеціальній школі не менше як три роки, успішно пройшов атестацію педагогічних працівників.

4.2.Посаду заступника директора спеціальної школи може займати особа, яка є громадянином України, має освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра за фахом "Дефектологія" і стаж педагогічної роботи з відповідною категорією дітей не менше як три роки.
Директор навчального закладу та його заступники призначаються та звільняються з посади наказом начальника управління освіти Тернопільської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.3.
Вищим органом громадського самоврядування навчального
закладу є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких двох категорій:

-
працівників навчального закладу - зборами трудового колективу;

-
батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу - 15 чол., батьків і представників громадськості - 15чол.

Термін їх повноважень становить 3 роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з двох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради навчального закладу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор навчального закладу, засновник.

Загальні збори:

-
обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

· заслуховують звіт директора і голови ради навчального закладу;

· розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово ​господарської діяльності навчального закладу;

· затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;

· приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

4.4. У період між загальними зборами діє рада навчального закладу.

4.4.1.
Метою діяльності ради є :

-
сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;

-
розширення колегіальних форм управління навчальним закладом;

-
підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.4.2.
Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

-
формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в навчальному закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості здобуття освіти згідно з програмами для спеціальних загальноосвітніх шкіл;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та навчальним закладом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

4.4.3.
До ради обираються пропорційно представники від
педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами навчального закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах ради її склад оновлюється не менше ніж на третину. 

4.4.4.
Рада навчального закладу діє на засадах:

-
пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності, прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися головою ради або з ініціативи директора навчального закладу, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту навчального закладу, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації навчального закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання.

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету навчального закладу.

4.4.5.Очолює раду навчального закладу голова, який обирається зі
складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що сто​суються діяльності навчального закладу, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.4.6.Рада навчального закладу:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу навчального закладу;
· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту навчального закладу;

-
сприяє формуванню мережі класів навчального закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданні атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

· виносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

· виступає організатором проведення благодійних акцій;

· вносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

· розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків, або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· розглядає питання здобуття освіти учнями;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з пи​тань роботи навчального закладу;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.


4.5.При навчальному закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.


4.6.Метою діяльності піклувальної ради є задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.6.1.
Основними завданнями піклувальної ради є:

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у навчальному закладі;

· зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої баз навчального закладу;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

· вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
· запобігання дитячій бездоглядності;

· сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та навчальним закладом.

4.6.2.
Піклувальна рада формується у складі 9-ти осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах навчального закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.

Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора навчального закладу.

У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.6.3.
Піклувальна рада діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення, рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань, визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш як чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в семиденний термін доводяться до відома колективу навчального закладу, батьків, громадськості. їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.6.4.
Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів, піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів; представляє піклувальну раду в установах, підприємствах, організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.6.5.
Піклувальна рада має право:

-
вносити на розгляд місцевого самоврядування, директора навчального закладу, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої баз навчального закладу;

-
залучати додаткові джерела фінансування навчального закладу;

· вживати заходи щодо зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної баз навчального закладу;

· стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи навчального закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, що їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

4.7. Директор навчального закладу:

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

· відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідницькими ділянками;

· контролює організацію оздоровлення, харчування, навчання і медичного обслуговування учнів;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами ;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників навчального закладу;
· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм та методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, органами місцевого самоврядування тощо.

4.8.
Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на
підставі законодавства директором навчального закладу і затверджується
управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

4.9.
У навчальному закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.

4.10.Педагогічна рада розглядає питання:

· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи навчального закладу;

· переведення учнів до наступних класів і їх випуск, видача документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу.

4.11.
Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб 

навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути меншою чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.

4.12 .
У навчальному закладі можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного
законодавства України.

V. Матеріально-технічна база

5.1. Матеріально-технічна база навчального закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображає у балансі навчального закладу.

5.2. Власником майна навчального закладу є Тернопільська міська рада. Майно навчального закладу знаходиться в оперативному управлінні відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту навчального закладу та укладених ним угод.
5.3. Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчального закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5.
Для забезпечення навчально-виховного процесу база навчального закладу складається із навчальних кабінетів, майстерень (швейної, малярно-штукатурної справи, столярної справи, підготовки молодшого обслуговуючого персоналу), а також спортивної кімнати, кабінету ЛФК, актового залу, бібліотеки, медичного, логопедичного, психологічного кабінетів, їдальні, приміщень для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.

VI. Фінансово - господарська діяльність

6.1.
Фінансово-господарська діяльність навчального закладу
здійснюється на основі його кошторису.

6.2.
Джерелами формування кошторису навчального закладу є:

- кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі стандартів освіти;

· кошти фізичних, юридичних осіб;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

-
кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

-
благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.3.
У навчальному закладі створюється фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку цього навчального закладу в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором навчального закладу.

Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюється цим навчальним закладом, згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюється засновником, управлінням освіти Тернопільської міської ради, фінансовими контролюючими органами.

6.4.
Навчальний заклад має право, на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок, власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в навчальному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та органів місцевого самоврядування, яким підпорядкований навчальний заклад. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.

6.6. Звітність про діяльність навчального закладу встановлюється відповідно до законодавства.

VII. Міжнародне співробітництво

7.1. Навчальний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної баз, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями.

7.2. Навчальний заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з начальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

VIII. Контроль за діяльністю навчального закладу

8.1. Державний контроль за діяльністю навчального закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері освіти.

8.2.Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів та управління освіти Тернопільської міської ради.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю нав​чального закладу є атестація, що проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки навчального закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначається залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.

IX. Реорганізація або ліквідація навчального закладу

9.1.
Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу
приймає засновник.

Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходить повноваження щодо управління навчальним закладом.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчального закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс, представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.

Секретар ради







Т.Б.Білан
5/26/29

Про реорганізацію Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.1994р. № 228 «Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Реорганізувати шляхом перетворення Тернопільську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука Тернопільської міської ради Тернопільської області в Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 6 ім. Н.Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області. 
2.Затвердити статут Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей №6 ім. Н.Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області згідно з додатком 1 (додається). 
3.Створити комісію з припинення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука Тернопільської міської ради Тернопільської області згідно з додатком 2 (додається). 
4.Комісії з припинення юридичної особи згаданої в п. 3 рішення провести процедуру припинення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука Тернопільської міської ради Тернопільської області в порядку визначеному законодавством України. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р.№5/26/29

Зареєстровано





Затверджено

________________________



рішенням Тернопільської

________________________



міської ради

від 30.04.2009р.№5/26/29

СТАТУТ

Тернопільського навчально-виховного комплексу 

«Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука»

Тернопільської міської ради

Тернопільської області

Погоджено 




Погоджено

рішенням загальних зборів колективу

начальник управління освіти

_______________________



Тернопільської міської ради

_______________________



____________________


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області є правонаступником Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н. Яремчука Тернопільської міської ради Тернопільської області, створеної рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради № 602 від 03.11.1960 р., яка знаходиться у комунальній власності міста.
1.2. Юридична адреса Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школи-ліцею № 6 ім. Н. Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області: 

вул. Руська, 6,

м. Тернопіль,

Тернопільська обл., 46000

тел/факс 25-44-16

1.3. Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Засновником Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука» Тернопільської міської ради Тернопільської області (далі школа-ліцей) є Тернопільська міська рада. 

Тернопільська міська рада здійснює фінансування школи-ліцею, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

Статут школи-ліцею затверджується Тернопільською міською радою та реєструється органом місцевого самоврядування. Зміни до Статуту розробляються школою-ліцеєм та її засновником на основі Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 та положення про відповідний тип загальноосвітнього навчального закладу, затверджуються засновником та реєструються відповідно до чинного законодавства.
1.5. Головною метою школа-ліцей є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.6. Головними завданнями школи-ліцею є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;

- формування в учнів практичних умінь і навичок в науково-дослідницькій роботі;

- допрофесійна підготовка учнів з метою продовження навчання та трудової діяльності;

- розробка і впровадження нових методів і форм організації навчально-виховної роботи.

1.7. Школа-ліцей в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964, постановою КМУ від 20.01.97 р. № 38 “Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами”, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.8. Школа-ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

1.9. Школа-ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.10. У школі-ліцеї визначена українська мова навчання, запроваджено поглиблене вивчення української мови та літератури, німецької мови, хімії, біології, математики. 10-12 класи загальноосвітньої школи та класи-ліцею навчаються за природничо-математичним, художньо-естетичним та суспільно-гуманітарним напрямами.

1.11. Школа-ліцей має право:

- проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від засновника, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивних, оздоровчих таборів, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати оплату праці, в межах діючого законодавства з цих питань;

- визначати суму оплати за додатково надані освітні послуги відповідно до складеної калькуляції, затвердженої радою школи-ліцею та чинного законодавства;

- встановлювати надбавки та доплати до зарплати, розміри матеріального заохочення за рахунок надходжень за додатково надані освітні послуги в межах власного кошторису;

- встановлювати форму для учнів.

1.12. У школі-ліцеї створюється та функціонує методична рада, яка розробляє щорічно структуру методичної роботи.

1.13. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Тернопільською міською дитячою лікарнею та дирекцією школи-ліцею.

1.14. Взаємовідносини школи-ліцею з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1. До складу навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей № 6 ім. Н. Яремчука» входять:

- школа І-ІІІ ступенів та ліцей (10-12 класи).

Школа-ліцей може заключати угоди про співпрацю з вищими навчальними заклади та закладами професійно-технічної освіти.

2.2. Школа-ліцей планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного, річного планів.

В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи-ліцею, визначаються перспективи її розвитку.

План роботи затверджується радою школи-ліцею.

2.3. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.

Робочий навчальний план школи-ліцею погоджується радою школи-ліцею і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи.

2.4. Відповідно до робочого плану педагогічні працівники школи-ліцею самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.5. Школа-ліцей здійснює навчально-виховний процес у 5-ти денному робочому режимі. 

До першого класу зараховуються, як правило, діти 6-ти років у порядку визначеному Міністерством освіти і науки України.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

Формування ліцейних класів (10-12 класи) здійснюється на основі конкурсного відбору з числа учнів школи та міста відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти та науки України.

2.6. У школі-ліцеї для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх заміняють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюються групи продовженого дня.

Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків (осіб, які їх заміняють). Режим роботи груп продовженого дня визначається наказом директора школи-ліцею.

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються школою-ліцеєм в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України, згідно з чинним законодавством.

2.8. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.9. За погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради щорічно радою школи-ліцею затверджується графік канікул, тривалість яких протягом навчального року становить не менше 30 календарних днів. 

2.10. Тривалість уроків у школі-ліцеї становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – дванадцятих – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради та Тернопільською міською санітарно-епідеміологічною службою.

2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою школи-ліцею і затверджується директором.

Тижневий режим роботи школи-ліцею фіксується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у школі-ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.13. У школі-ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.14. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).

2.15. Порядок переведення і випуск учнів школи-ліцею визначається Міністерством освіти і науки України.

2.16. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Міністерством освіти і науки.

2.17. Учням, які закінчили певний ступінь школи-ліцею, видається відповідний документ про освіту:

- по закінченні початкової школи – табель успішності;

- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

- по закінченні школи-ліцею – атестат про повну загальну середню освіту.

2.18. За успіхи у навчанні, активну участь у житті школи-ліцею для учнів встановлюються різноманітні форми моральних і матеріальних заохочень відповідно Положення про заохочення і стягнення, що затверджується Радою школи-ліцею.

3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі-ліцеї є:

- учні;

- керівники;

- педагогічні працівники;

- психологи, бібліотекарі;

- інші спеціалісти;

- батьки або особи, які їх заміняють.

3.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Учні мають право:

- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

- на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою школи-ліцею;

- на доступ до інформації з усіх галузей знань;

- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

3.4. Учні зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

- дотримуватися правил особистої гігієни та мати охайний зовнішній вигляд.

3.5. Педагогічними працівниками школи-ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, стажування;

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- на матеріальне заохочення, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- сприяти зростанню іміджу школи-ліцею;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- здійснювати профілактику правопорушень;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут школи-ліцею, правила внутрішнього розпорядку, свої посадові обов’язки, умови контракту чи трудового договору;

- виконувати накази і розпорядження директора школи-ліцею, управління освіти Тернопільської міської ради;

- брати участь у роботі педагогічної ради.

3.9. У школі-ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку школи-ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.11. Батьки та особи, які їх заміняють, мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатись до управління освіти Тернопільської міської ради, директора школи-ліцею і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи-ліцею;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи-ліцею та у відповідних державних, судових органах. 

3.12. Батьки та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.13. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи-ліцею;

- проводити консультації для педагогічних працівників; 

- брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.14. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту школи-ліцею, виконувати накази та розпорядження директора школи-ліцею, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

3.15. Усі учасники навчально-виховного процесу мають дотримуватися режиму роботи школи-ліцею і відповідно до чинного законодавства несуть матеріальну відповідальність за пошкодження приміщень, споруд, інвентаря та іншого майна школи-ліцею.

Трудові конфлікти працівників розглядаються у порядку, передбаченому чинним законодавством.

4. УПРАВЛІННЯ школою-ліцеєм

4.1. Управління школою-ліцеєм здійснюється його засновником, управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Безпосереднє керівництво школою-ліцеєм здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки.

Директор школи-ліцею та його заступники призначаються і звільняються з посади начальником управління освіти Тернопільської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування школи-ліцею є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

- працівників школи-ліцею – зборами трудового колективу;

- учнів школи-ліцею другого-третього ступенів – класними зборами;

- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників школи-ліцею 29, учнів 29, батьків і представників громадськості 29.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради школи-ліцею, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор школи-ліцею, засновник.

Загальні збори:

- обирають раду школи-ліцею, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради школи-ліцею;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи-ліцею;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності школи-ліцею;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

4.3. У період між загальними зборами діє рада школи-ліцею.

4.3.1. Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи-ліцею та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою-ліцеєм;

- розширення колегіальних форм управління школою-ліцеєм;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.3.2. Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи-ліцею та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в школі-ліцеї;

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідницько-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та школою-ліцеєм з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу;

- заслуховування звіту про використання коштів за додатково надані освітні послуги.

4.3.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами школи-ліцею.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.3.4. Рада школи-ліцею діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності, прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи-ліцею, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту школи-ліцею, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх заміняють, та громадськості. 

У разі незгоди адміністрації школи-ліцею з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, ради трудового колективу школи-ліцею. 

4.3.5. Очолює раду школи-ліцею голова, який обирається із складу ради. 

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи-ліцею, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.3.6. Рада школи-ліцею:

- організовує виконання рішень загальних зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з дирекцією розглядає і затверджує план роботи школи-ліцею та здійснює контроль за його виконанням, а також список вчителів, котрі займаються науково-дослідною роботою;

- разом з дирекцією здійснює контроль за виконанням Статуту школи-ліцею;

- затверджує режим роботи школи-ліцею;

- сприяє формуванню мережі класів школи-ліцею, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників школи-ліцею золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю за “За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- затверджує режим роботи школи-ліцею та графік канікул;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічних звань вчителям;

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти учнями;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи-ліцею;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою. 

4.4. При школі-ліцеї за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.5. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності повної загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.5.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

- співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі-ліцеї;

- зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновлювальної та лікувально-оздоровчої баз школи-ліцею;

- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;

- запобігання дитячій бездоглядності; 

- сприяння працевлаштуванню випускників школи-ліцею;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та школою-ліцеєм.

4.5.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах школи-ліцею шляхом голосування простою більшістю голосів.

Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи-ліцею.

У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.5.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- самоврядування;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності, прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу школи-ліцею, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.5.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

- скликає і координує роботу піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.5.5. Піклувальна рада має право:

- вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора школи-ліцею, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої баз школи-ліцею;

- залучати додаткові джерела фінансування школи-ліцею;

- вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи-ліцею;

- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

- брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх заміняють, представники учнівського самоврядування.

4.6. Директор школи-ліцею:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників та належного морально-психологічного клімату в колективі;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог законодавства з питань охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями;

- контролює організацію оздоровлення, харчування і медичного обслуговування учнів;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами школи-ліцею;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників школи-ліцею;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, органами місцевого самоврядування тощо.

4.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи-ліцею і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Для вчителів, що займаються науково-дослідницькою роботою, повне навчальне навантаження складається з 16-ти годин викладання предметів та двох годин науково-дослідницької роботи. Облік науково-дослідницької роботи ведеться в окремому журналі. Щорічно на засіданні педагогічної ради проводяться підсумки науково-дослідницької роботи вчителів.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.8. У школі-ліцеї створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор школи-ліцею.

4.9. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи-ліцею;

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи-ліцею.

4.10. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб школи-ліцею. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

4.11. У школі-ліцеї можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1. Матеріально-технічна база школи-ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі школи-ліцею.

5.2. Власником майна школи-ліцею є Тернопільська міська рада.

5.3. Майно школи-ліцею знаходиться в оперативному управлінні відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту школи-ліцею та укладених нею угод.

5.4. Школа-ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи-ліцею проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі-ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи-ліцею складається із навчальних кабінетів, майстерень, а також спортивного, актового і читального залів, бібліотеки, архіву, радіоцентру, медичного і комп’ютерного кабінетів, їдальні та буфету, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність школи-ліцею здійснюється на основі її кошторису.

6.2. Джерелами формування кошторису школи-ліцею є:

- кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг;

- кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.3. У школі-ліцеї створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел фінансування.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку школи-ліцею в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором школи-ліцею.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюються школою-ліцеєм згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради школи-ліцею, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування, управління освіти Тернопільської міської ради.

6.4. Школа-ліцей має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користування послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходів, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі-ліцеї визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та органів місцевого самоврядування, яким підпорядкована школа-ліцей. За рішенням засновника школи-ліцею бухгалтерський облік здійснюється самостійно. Звітність про діяльність школи-ліцею встановлюється відповідно до законодавства.

6.6. Кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, використовуються згідно із затвердженим кошторисом на заходи, пов’язані з організацією надання послуг, реалізації продукції та виконання робіт, а саме на:

- оплату додаткових навчальних годин, факультативів, консультацій; оплату навчальних годин при поділі класів з меншою наповнюваністю учнів, ніж передбачено нормативами для загальноосвітнього навчального закладу;

- оплату навчальних годин для класів з малою наповнюваністю учнів;

- утримання додаткових штатних одиниць педагогічного, адміністративного та обслуговуючого персоналу, необхідних для виконання головних завдань колежу понад затверджені штатні нормативи;

- встановлення надбавок та доплат до заробітної плати педагогічному та адміністративно-господарському персоналу;

- виплату премій та матеріальної допомоги працівникам та учням школи-ліцею;

- часткову оплату комунальних послуг, оплату телефонних розмов, відряджень, в т. ч. міжнародних при налагодженні міжнародних зв’язків на основі самостійно укладених угод, проведенні спільних заходів, обміні досвідом;

- загально-ліцейні видатки (канцелярські та господарські).

6.7. Кошти, отримані як доброчинні грошові внески та пожертвування фізичних та юридичних осіб, використовуються на заходи, передбачені кошторисом.

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Школа-ліцей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Школа-ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ-ЛІЦЕЮ

8.1. Державний контроль за діяльністю школи-ліцею здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти Тернопільської міської ради.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи-ліцею є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи-ліцею з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться її засновником відповідно до законодавства.
9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ-ЛІЦЕЮ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи-ліцею приймає засновник. 

Реорганізація школи-ліцею відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління школою-ліцеєм.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи-ліцею, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи-ліцею переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.

Секретар ради








Т.Б.Білан

Додаток 2

до рішення міської ради

від ____________2009р. №

СКЛАД

комісії з припинення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука Тернопільської міської ради Тернопільської області 

1. Сауляк Раїса Михайлівна

-заступник начальника управління освіти, голова 






комісії
Члени комісії:

2. Винокур Юлія Миколаївна

 - голова депутатської комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту (за згодою)

3. Вівчар Андрій Дмитрович

 - юрист інформаційно-методичного центру освіти

4. Галагіна Ганна Михайлівна

- заступник начальника управління освіти

5. Гонташ Галина Євгенівна

 - директор Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 ім. Н.Яремчука
Секретар ради







Т.Б.Білан
5/26/30

Про міську цільову програму «Здоров’я дітей» на 2009-2012 роки

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити міську цільову програму «Здоров’я дітей» на 2009-2012 роки згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів спрямованих на виконання Програми. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/30

Міська цільова програма «Здоров’я дітей» на 2009-2012 роки

Паспорт програми

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	2
	Розробник програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	3
	Співрозробник програми
	Інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя

	4
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	5
	Учасники програми
	Управління освіти, інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя

	6
	Термін реалізації програми
	2009-2012 роки

	7
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Міський бюджет

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	 тис. грн


Обґрунтування програми

На даний час у державі існує послідовна державна політика у питаннях забезпечення і зміцнення здоров’я нації. Прийнято важливі закони і підзаконні акти щодо запобігання поширенню інфекційних хвороб, порядку правового регулювання питань, пов’язаних з поширенням СНІДу, та розповсюдженням наркоманії, затверджено ряд державних програм, спрямованих на профілактику порушень здоров’я, у тому числі і міжгалузеву комплексну програму „Здоров’я нації на 2002-2011 роки”.

Водночас набувають широкого поширення серед молоді такі шкідливі явища, як куріння, зловживання алкоголем, вживання наркотиків, що відбувається на фоні гіподинамії, неправильного харчування, надмірного психоемоційного навантаження, бездумного ризику і безладних статевих стосунків.

За даними медичних оглядів дітей у місті Тернополі, залишається проблемою зростання за період навчання у школі порушень постави, високий показник захворюваності дітей на ортопедичну патологію. У ряді шкіл захворюваність кістково-м'язевої системи за даними медичних оглядів мають 85-86% учнів. Основною причиною цих захворювань медики вважають недостатнє забезпечення навчальних закладів учнівськими меблями, що відповідають росту і віку школярів, відсутність груп коригуючої гімнастики , тощо. 

Протягом кількох років однією з важливих проблем для освіти міста є епідемія грипу, незважаючи на те, що усі профілактичні заходи щодо попередження захворюваності виконуються. Масові захворювання призводять до того, що всі навчальні заклади змушені припиняти навчання . Це призводить до того, що у весняні місяці, коли діти виснажені, школи перевантажують їх сьомими уроками, робочими суботами, ущільненням навчальних програм.

Оскільки навчально-виховний процес є головним фактором діяльності дитини, її розвитку, то шкільне середовище повинно бути максимально наближене до чинника здоров’я. Його фізичні і соціальні аспекти, санітарно-гігієнічний режим, матеріальне і медичне забезпечення, духовне і національно-культурне середовище, морально-психологічний мікроклімат тощо є основою при виборі стратегій, форм та методів навчання і виховання учнів.

Формування мотивації на здоровий спосіб життя

Значимі результати у справі збереження здоров’я учнів досягаються перш за все за рахунок ціннісної орієнтації на здоров’я самих школярів і вчителів, формування у них стійких мотивацій на здоровий спосіб життя, що забезпечується двома взаємодоповнюваними шляхами: через навчальну та позашкільну діяльність

Особистість педагога. 

Умовою всебічного розвитку і успішного навчання дитини є наявність високих духовних і моральних цінностей, культури і професійного рівня вчителя, який сам досконало володіє мистецтвом здорового способу життя і здатний повести за собою учнів, спроможний зробити усвідомлений вибір навчальних режимів і педагогічних технологій, що сприяють здоров’ю. 

Об’єднання зусиль.

Сутність ефективної програми, спрямованої на внесення змін у спосіб життя підростаючого покоління, полягає перш за все у забезпеченні співробітництва представників різних професійних категорій, що найбільше впливають на поведінку людей.

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Підпрограма 1. Здоров’язберігаюче освітнє середовище

І. Загальна частина

Здоров’я дитини – це стан її повного фізичного, душевного та соціального благополуччя. Питання збереження та зміцнення здоров’я дитини належать до стратегічних завдань суспільства. 

Дані свідчать, що протягом навчання збільшуються відхилення у стані здоров’я дітей, зростає кількість хронічних захворювань, погіршуються показники фізіологічного та психічного розвитку дітей і підлітків. Серед неповнолітніх поширені шкідливі звички: тютюнопаління, вживання алкоголю, зростає захворюваність на наркоманію та ВІЛ-інфекцію тощо. Практично не враховується вплив екології довкілля на здоров’я дітей.

Окреслені проблеми вимагають від освітян пошуку нових соціальних і педагогічних підходів, які б сприяли збереженню та зміцненню здоров’я дітей, формували у них навички здорового способу життя.

Тому пріоритетним завданням освіти міста є виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя.

У навчальних закладах міста проводиться чимала робота щодо втілення державних програм, спрямованих на охорону здоров'я дитини та формування у неї свідомого ставлення до особистого здоров'я. У ТЗОШ № 8, 9, 12, 27 реалізовується програма МОНУ, АПН України та ПРООН/ЮНЕЙДС "Сприяння просвітницькій роботі "Рівний – рівному" серед молоді України щодо здорового способу життя"; у ТЗОШ № 9, 16, 19, 25 працює програма "Школа проти СНІДу". ТЗОШ № 9, 11 працюють за програмою профілактики шкідливих звичок «Ескейп». У 1-8 класах загальноосвітніх навчальних закладів міста викладається предмет «Основи здоров’я».

У загальноосвітніх навчальних закладах 1-111ст. № : 10 , 16 , 19 реалізуються програми Європейської та Всеукраїнської мережі шкіл « Школа сприяння здоров’ю»

У ДЮСШ №-1 відкрито оздоровчо- реабілітаційне відділення для учнів з порушенням постави.

У загальноосвітніх закладах здійснюється ефективний психолого-педагогічний супровід учасників навчально-виховного процесу. 

Значна увага приділяється виконанню Закону України "Про охорону дитинства" в частині забезпечення безкоштовними обідами учнів 1-4 класів.

У 2003-2007 роках у закладах освіти міста проведено значну роботу з поліпшення виробничого середовища та гігієни праці, стану охорони праці, приведення умов праці до вимог нормативних та законодавчих актів. Введені посади інженерів з охорони праці.

Водночас виникає потреба оновлення системи виховних заходів, здійснення підготовки педагогів до впровадження здоров’язберігаючих технологій навчання. 

ІІ. Мета та основні завдання

Метою Програми є створення в місті здоров’язберігаючого освітнього середовища, цілісної системи формування культури здоров’я в навчальних закладах. 
Основні завдання підпрограми:
· підвищення рівня організації роботи закладів освіти щодо збереження та зміцнення психічного і фізичного здоров’я дітей; 

· об’єднання зусиль педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного й психічного здоров’я, формування здорового способу життя;

· створення в навчальних закладах необхідних умов для організації повноцінного, безпечного і якісного харчування; 

· впровадження обов’язкових медичних профілактичних оглядів дітей віком 4-18 років передбачивши , зокрема, проведення щорічних ( до 1-го жовтня) медичних оглядів учнів, участь батьків та їх консультування з питань створення безпечного для дитини середовища та здорового способу життя ;

· здійснити заходи із залученням спонсорських коштів щодо впровадження соціальної реклами різних аспектів здорового способу життя у засобах масової інформації та щодо заборони прямих і прихованих видів реклами алкоголю , тютюну , насильства тощо ;

· спільно з міською радою вжити заходів щодо забезпечення навчальних закладів спортивним інвентарем та обладнанням , міні –стадіонами ,спортивними кімнатами , ігрових спортивних комплексів для учнів молодших класів ;

· створення дієвої стабільної системи роботи освітньої соціально-психологічної служби та служби охорони праці;

· активізація фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в навчальних закладах;

· створення умов для фізичного, інтелектуального, духовного розвитку, підготовки до самостійного життя дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

ІІІ. Очікувані результати

Виконання підпрограми забезпечить:

· зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнопаління; збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· організація повноцінного, безпечного і якісного харчування в навчальних закладах міста;

· розвиток та зміцнення матеріальної бази, забезпечення навчальних закладів спортивним інвентарем та обладнанням ;

· забезпечення освітніх прав дітей із особливими потребами (дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування);

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, служби у справах неповнолітніх, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, працівників правоохоронних органів, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих.

ІV. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює управління освіти Тернопільської міської ради. 


Про хід виконання та стан реалізації напрямів і заходів міської Програми управління освіти інформуватиме міську раду щорічно до 01 листопада.

V. Заходи щодо реалізації Програми

	№


	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 

тис. грн.

	1. Забезпечення умов збереження та зміцнення здоров’я дітей

	1.1.
	Забезпечити необхідні санітарно-гігієнічні умови навчання та виховання
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	1.2.
	Здійснювати моніторинг здоров’я учнів та вихованців навчальних закладів
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	1.3.
	Організувати психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах міста
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	1.4.
	Створити комплексну систему соціально-психологічної підтримки школярів із девіантною поведінкою
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	1.5.


	 Відповідно до медичних показань організувати роботу спеціальних та підготовчих груп на уроках фізкультури 


	2009-2012


	Керівники навчальних закладів


	Бюджет шкіл

	1.6


	Створити оздоровчо-реабілітаційне відділення при ДЮСШ-1


	2009 


	Управління освіти,

Директор ДЮСШ-1


	Бюджет ДЮСШ №1

	1.7
	Впроваджувати у навчально-виховних закладах міжнародні та вітчизняні оздоровчі технології та методики ;
	 2009


	Управління освіти , керівники навчальних закладів


	-

	1.8
	Скласти плани роботи з соціальної та психологічної реабілітації дітей-інвалідів
	серпень-вересень 2009
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	1.9.
	Вивчити питання рівного доступу до здобуття якісної освіти дітей з особливими потребами та забезпечити умови для рівного доступу до якісної освіти дітей з обмеженими можливостями (створення пандусів, облаштування туалетних кімнат)
	2010
	Управління освіти , інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	20000

	1.10.
	Привести режим роботи медичних сестер у відповідність до часу перебування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах
	2009
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	1.11.
	Забезпечувати фінансування заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей на канікулах
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	10000

	1.12.
	Вжити заходів щодо покращення матеріально-технічного забезпечення медичних кабінетів навчально-виховних закладів
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	40000

	1.13.
	Провести міський конкурси-огляди на кращий шкільний та дошкільний 

· медичний кабінет;

· робочий та навчальний кабінет психолога
	2009

2010


	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти 
	5000

	1.14.
	 Забезпечити проведення в навчальних закладах багатоступеневих комплексних спортивно- масових змагань ( спортивні ігри учнівської молоді, «Старти надій», «Шкіряний м’яч», спартакіаду допризивної молоді, «Козацький гарт» тощо.
	щороку
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	10000

	1.15.
	Забезпечувати заклади освіти дезинфікуючими засобами та медичними препаратами для надання першої невідкладної допомоги
	щороку
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	Бюджети шкіл

	1.16.
	Здійснювати аналіз стану та причин дитячого травматизму, нещасних випадків серед дітей дошкільного віку та учнівської молоді
	двічі на рік
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	1.17.
	Проводити міський огляд-конкурс на кращий заклад освіти щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності та благоустрою
	щороку
	Управління освіти міської ради
	-

	1.18.
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності керівних кадрів з наступною відповідною атестацією
	за графіком
	Управління освіти міської ради
	

	1.19.
	Проводити заміри опору ізоляції електромереж обладнання, устаткування та заземлення в закладах освіти
	щорічно
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	В межах бюджету

	1.20.
	Забезпечити заклади освіти автоматичною пожежною сигналізацією та первинними засобами пожежогасіння
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	В межах бюджету

	1.21.
	Створити відеотеку фільмів із питань безпеки життєдіяльності для використання в навчально-виховному процесі закладів освіти
	2009
	інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	1000

	2. Зміцнення фізкультурно-оздоровчої та спортивної бази

	2.1.


	Забезпечити ЗНЗ необхідним спортивним інвентарем


	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	В межах бюджету

	2.2
	Обладнати у вільних класних кімнатах спортивні міні-зали для учнів початкової школи
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	В межах бюджету

	2.3
	Розробити і впровадити в навчальних закладах програми ремонту та реконструкції спортивних залів та майданчиків 
	2009
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	В межах бюджету шкіл

	2.4.
	Залучати батьків до співпраці у формуванні здорової дитини: проведення спортивних свят із залученням батьків у якості вболівальників, суддів, учасників
	2009-2012
	Керівники навчальних закладів
	-

	2.5.
	Розширити мережу гуртків Дитячо-юнацьких спортивних шкіл на базі навчальних закладів міста
	2009
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	2.5.
	Проводити обстеження безпечних умов користування спортивним обладнанням та інвентарем
	постійно
	Керівники навчальних закладів
	-

	3. Формування здорового способу життя школярів
	

	3.1.
	Забезпечити умови для реалізації деражавних програм з питань формування здорового способу життя, планування сім’ї, відповідального батьківства тощо
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	3.2.
	Запровадити моніторингові спостереження з питань: мотивованого ставлення школярів міста до свого здоров’я та здоров’я оточуючих 
	2009
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	3.3.
	Провести діагностику стану здоров’я та рівня захворюваності педагогів навчальних закладів
	2009-2012
	інформаційно-методичний центр освіти
	- 

	3.4.
	Видати "Довідник школяра" з питань формування здорового способу життя серед підлітків
	2010
	інформаційно-методичний центр освіти
	1000

	3.5.
	Створити на сайті управління освіти розділ з питань формування здорового способу життя серед учнівської молоді
	2009
	інформаційно-методичний центр освіти
	-

	3.6.
	Організувати проведення заходів (тренінгів, тематичних дискотек, семінарів, консультацій тощо) серед школярів загальноосвітніх навчальних закладів та їхніх батьків із питань запобігання виникненню й поширенню небезпечних інфекційних захворювань (туберкульоз, СНІД та інших)
	2009-2012
	Керівники навчальних закладів
	-

	3.7.
	Брати участь у науково-методичних семінарах із проблем профілактики наркоманії та інших шкідливих звичок серед учнівської молоді 
	2009-2012
	інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів, педагогічні працівники
	-

	3.8.
	Проводити щорічні конкурси плакатів, творів на антиснідівську тематику 
	2009-2012
	Керівники навчальних закладів
	-

	3.9.
	Започаткувати створення в навчальних закладах молодіжних клубів , клубів вихідного дня із формування здорового способу життя
	2009-2010
	Керівники навчальних закладів
	-

	3.10.
	Організувати тренінги для вчителів, практичних психологів із метою навчання сучасним методам проведення протиалкогольної та протинаркотичної роботи серед учнівської молоді
	2010
	інформаційно-методичний центр освіти
	-

	4. Організація харчування як умова створення здоров’язберігаючого середовища

	4.1.
	Забезпечити в повному обсязі фінансування раціонального харчування школярів.
	2009
	Управління освіти міської ради
	-

	4.2.
	Забезпечити модернізацію обладнання й устаткування існуючих їдалень навчальних закладів
	до 2010
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	4.3.
	Забезпечити фінансування та організацію дієтичного харчування дітей
	2009-2012
	Управління освіти міської ради, керівники навчальних закладів
	-

	4.4.
	Вивчати та узагальнювати кращий досвід загальноосвітніх навчальних закладів з питань організації харчування дітей
	2009
	Управління освіти міської ради
	-

	4.5.
	Продовжувати реалізацію просвітницьких профілактичних програм
	постійно
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники навчальних закладів
	-

	5. Вивчення стану здоров’я молодших школярів
	

	5.1.
	Затвердити проект «Комплексна оцінка стану здоров’я молодших школярів»
	2009
	Управління освіти міської ради
	-

	5.2.
	Реалізація проекту «Комплексна оцінка стану здоров’я молодших школярів» на базі Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи І ступеня повного дня з поглибленим вивченням основ економіки
	2009-2010
	Управління освіти міської ради, Тернопільська спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня з поглибленим вивченням основ економіки
	20000

	5.3. 
	Реалізація проекту «Комплексна оцінка стану здоров’я молодших школярів» в загальноосвітніх навчальних закладах міста
	2011-2012
	Управління освіти міської ради, загальноосвітні навчальні заклади
	30000

	5.4.
	Створити науково обґрунтовані рекомендації навчальним закладам і батькам для покращення стану здоров’я молодших школярів
	2010-2012
	Управління освіти міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	-


V. Прогнозний обсяг видатків: 

	По роках:
	Всього 

(тис. грн.) 

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	РАЗОМ:
	38500
	18500
	45000
	15000
	117000


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/26/31

Про реорганізацію Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13 та Тернопільського педагогічного ліцею

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 05.04.1994р. № 228 «Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Реорганізувати шляхом злиття Тернопільську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області та Тернопільський педагогічний ліцей Тернопільської міської ради Тернопільської області в Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області. 
2.Затвердити статут Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області згідно з додатком 1 (додається). 
3.Створити комісію з припинення юридичних осіб згаданих в п. 1 рішення згідно з додатком 2 (додається). 
4.Комісії з припинення юридичних осіб: 4.1. Провести процедуру припинення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області та Тернопільського педагогічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області в порядку визначеному законодавством України. 4.2. Провести вивільнення працівників загальноосвітніх навчальних закладів згаданих в п.1 рішення відповідно до чинного законодавства. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток 1

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/31

Зареєстровано





Затверджено

________________________



рішенням Тернопільської

________________________



міської ради

від 30.04.2009р. №5/26/31

СТАТУТ

Тернопільського навчально-виховного комплексу 

«Школа-ліцей № 13»

Тернопільської міської ради

Тернопільської області

 Погоджено 
Погоджено

рішенням загальних зборів колективу начальник управління освіти

_______________________ Тернопільської міської ради

_______________________ ____________________

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області є правонаступником Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області, створеної рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради № 10 від 13.04.1962 р. та Тернопільського педагогічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області, створеного рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради № 601 від 10.09.1996 р., які знаходяться у комунальній власності міста.
1.2. Юридична адреса Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школи-ліцею № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області: 

вул. Острозького, 51

м. Тернопіль,

Тернопільська обл., 46000

тел/факс 52-31-61

1.3. Тернопільський навчально-виховний комплекс «Школа-ліцей № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області (надалі – школа-ліцей) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Засновником Тернопільський навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей № 13» Тернопільської міської ради Тернопільської області (надалі – школа-ліцей) є Тернопільська міська рада. 

Тернопільська міська рада здійснює фінансування школи-ліцею, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

Статут школи-ліцею затверджується Тернопільською міською радою та реєструється органом місцевого самоврядування. Зміни до Статуту розробляються школою-ліцеєм та її засновником на основі Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 та положення про відповідний тип загальноосвітнього навчального закладу, затверджуються засновником та реєструються відповідно до чинного законодавства.
1.5. Головною метою школи-ліцею є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.6. Головними завданнями школи-ліцею є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб; 

- формування в учнів практичних умінь і навичок в науково-дослідницькій роботі;

- допрофесійна підготовка учнів з метою продовження навчання та трудової діяльності;

- розробка і впровадження нових методів і форм організації навчально-виховної роботи.

1.7. Школа-ліцей в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964, постановою КМУ від 20.01.97 р. № 38 “ Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами”, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

1.8. Школа-ліцей самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.

1.9. Школа-ліцей несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.10. У школі-ліцеї визначена українська мова навчання, запроваджено поглиблене вивчення української мови та літератури, математики, німецької мови, історії, географії. 10-12 класи загальноосвітньої школи та класи ліцею навчаються за природничо-математичним, суспільно-гуманітарним та спортивним напрямами.

1.11. Школа-ліцей має право:

- проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від засновника, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивних, оздоровчих таборів, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати оплату праці, в межах діючого законодавства з цих питань;

- визначати суму оплати за додатково надані освітні послуги відповідно до складеної калькуляції, затвердженої радою школи-ліцею та чинного законодавства;

- встановлювати надбавки та доплати до зарплати, розміри матеріального заохочення за рахунок надходжень за додатково надані освітні послуги в межах власного кошторису;

- встановлювати форму для учнів.

1.12. У школі-ліцеї створюється та функціонує методична рада, яка розробляє щорічно структуру методичної роботи.

1.13. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Тернопільською міською дитячою лікарнею та дирекцією школи-ліцею.

1.14. Взаємовідносини школи-ліцею з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1. До складу навчально-виховного комплексу «Школа-ліцей № 13» входять:

- школа І-ІІІ ступенів та ліцей (10-12 класи).

Школа-ліцей може заключати угоди про співпрацю з вищими навчальними заклади та закладами професійно-технічної освіти.

2.2. Школа-ліцей планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного, річного планів.

В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи-ліцею, визначаються перспективи її розвитку.

План роботи затверджується радою школи-ліцею.

2.3. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.

Робочий навчальний план школи-ліцею погоджується радою школи-ліцею і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи.

2.4. Відповідно до робочого плану педагогічні працівники школи-ліцею самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.5. Школа-ліцей здійснює навчально-виховний процес у 5-ти денному робочому режимі. 

До першого класу зараховуються, як правило, діти 6-ти років у порядку визначеному Міністерством освіти і науки України.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

Формування ліцейних класів (10-12 класи) здійснюється на основі конкурсного відбору з числа учнів школи та міста відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти та науки України.

2.6. У школі-ліцеї для учнів початкових класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх заміняють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу створюються групи продовженого дня.

Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків (осіб, які їх заміняють). Режим роботи груп продовженого дня визначається наказом директора школи-ліцею.

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються школою-ліцеєм в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України, згідно з чинним законодавством.

2.8. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.9. За погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради щорічно радою школи-ліцею затверджується графік канікул, тривалість яких протягом навчального року становить не менше 30 календарних днів. 

2.10. Тривалість уроків у школі-ліцеї становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – дванадцятих – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради та Тернопільською міською санітарно-епідеміологічною службою.

2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою школи-ліцею і затверджується директором.

Тижневий режим роботи школи-ліцею фіксується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у школі-ліцеї проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.13. У школі-ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.14. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).

2.15. Порядок переведення і випуск учнів школи-ліцею визначається Міністерством освіти і науки України.

2.16. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Міністерством освіти і науки.

2.17. Учням, які закінчили певний ступінь школи-ліцею, видається відповідний документ про освіту:

- по закінченні початкової школи – табель успішності;

- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

- по закінченні школи-ліцею – атестат про повну загальну середню освіту.

2.18. За успіхи у навчанні, активну участь у житті школи-ліцею для учнів встановлюються різноманітні форми моральних і матеріальних заохочень відповідно Положення про заохочення і стягнення, що затверджується Радою школи-ліцею.

3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі-ліцеї є:

- учні;

- керівники;

- педагогічні працівники;

- психологи, бібліотекарі;

- інші спеціалісти;

- батьки або особи, які їх заміняють.

3.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3. Учні мають право:

- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

- на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою школи-ліцею;

- на доступ до інформації з усіх галузей знань;

- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

- брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

3.4. Учні зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

- дотримуватися правил особистої гігієни та мати охайний зовнішній вигляд.

3.5. Педагогічними працівниками школи-ліцею можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, стажування;

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- на матеріальне заохочення, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- сприяти зростанню іміджу школи-ліцею;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- здійснювати профілактику правопорушень;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут школи-ліцею, правила внутрішнього розпорядку, свої посадові обов’язки, умови контракту чи трудового договору;

- виконувати накази і розпорядження директора школи-ліцею, управління освіти Тернопільської міської ради;

- брати участь у роботі педагогічної ради.

3.9. У школі-ліцеї обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку школи-ліцею, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.11. Батьки та особи, які їх заміняють, мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатись до управління освіти Тернопільської міської ради, директора школи-ліцею і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази школи-ліцею;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи-ліцею та у відповідних державних, судових органах. 

3.12. Батьки та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

3.13. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування школи-ліцею;

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи-ліцею;

- проводити консультації для педагогічних працівників; 

- брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.14. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту школи-ліцею, виконувати накази та розпорядження директора школи-ліцею, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

3.15. Усі учасники навчально-виховного процесу мають дотримуватися режиму роботи школи-ліцею і відповідно до чинного законодавства несуть матеріальну відповідальність за пошкодження приміщень, споруд, інвентаря та іншого майна школи-ліцею.

Трудові конфлікти працівників розглядаються у порядку, передбаченому чинним законодавством.

4. УПРАВЛІННЯ школою-ліцеєм

4.1. Управління школою-ліцеєм здійснюється його засновником, управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Безпосереднє керівництво школою-ліцеєм здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки.

Директор школи-ліцею та його заступники призначаються і звільняються з посади начальником управління освіти Тернопільської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування школи-ліцею є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

- працівників школи-ліцею – зборами трудового колективу;

- учнів школи-ліцею другого-третього ступенів – класними зборами;

- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників школи-ліцею 29, учнів 29, батьків і представників громадськості 29.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради школи-ліцею, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор школи-ліцею, засновник.

Загальні збори:

- обирають раду школи-ліцею, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради школи-ліцею;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи-ліцею;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності школи-ліцею;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

4.3. У період між загальними зборами діє рада школи-ліцею.

4.3.1. Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи-ліцею та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою-ліцеєм;

- розширення колегіальних форм управління школою-ліцеєм;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.3.2. Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи-ліцею та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в школі-ліцеї;

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідницько-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та школою-ліцеєм з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу;

- заслуховування звіту про використання коштів за додатково надані освітні послуги.

4.3.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами школи-ліцею.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.3.4. Рада школи-ліцею діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності, прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи-ліцею, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту школи-ліцею, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх заміняють, та громадськості. 

У разі незгоди адміністрації школи-ліцею з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, ради трудового колективу школи-ліцею. 

4.3.5. Очолює раду школи-ліцею голова, який обирається із складу ради. 

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи-ліцею, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.3.6. Рада школи-ліцею:

- організовує виконання рішень загальних зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з дирекцією розглядає і затверджує план роботи школи-ліцею та здійснює контроль за його виконанням, а також список вчителів, котрі займаються науково-дослідною роботою;

- разом з дирекцією здійснює контроль за виконанням Статуту школи-ліцею;

- затверджує режим роботи школи-ліцею;

- сприяє формуванню мережі класів школи-ліцею, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників школи-ліцею золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю за “За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

- затверджує режим роботи школи-ліцею та графік канікул;

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічних звань вчителям;

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

- розглядає питання здобуття обов’язкової повної загальної середньої освіти учнями;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи-ліцею;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою. 

4.4. При школі-ліцеї за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.5. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності повної загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.5.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

- співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі-ліцеї;

- зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновлювальної та лікувально-оздоровчої баз школи-ліцею;

- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;

- запобігання дитячій бездоглядності; 

- сприяння працевлаштуванню випускників школи-ліцею;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та школою-ліцеєм.

4.5.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах школи-ліцею шляхом голосування простою більшістю голосів.

Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи-ліцею.

У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.5.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- самоврядування;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності, прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу школи-ліцею, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.5.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

- скликає і координує роботу піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.5.5. Піклувальна рада має право:

- вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора школи-ліцею, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої баз школи-ліцею;

- залучати додаткові джерела фінансування школи-ліцею;

- вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи-ліцею;

- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

- брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх заміняють, представники учнівського самоврядування.

4.6. Директор школи-ліцею:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників та належного морально-психологічного клімату в колективі;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог законодавства з питань охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями;

- контролює організацію оздоровлення, харчування і медичного обслуговування учнів;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами школи-ліцею;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників школи-ліцею;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, органами місцевого самоврядування тощо.

4.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи-ліцею і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Для вчителів, що займаються науково-дослідницькою роботою, повне навчальне навантаження складається з 16-ти годин викладання предметів та двох годин науково-дослідницької роботи. Облік науково-дослідницької роботи ведеться в окремому журналі. Щорічно на засіданні педагогічної ради проводяться підсумки науково-дослідницької роботи вчителів.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.8. У школі-ліцеї створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор школи-ліцею.

4.9. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи-ліцею;

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи-ліцею.

4.10. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб школи-ліцею. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

4.11. У школі-ліцеї можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1. Матеріально-технічна база школи-ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі школи-ліцею.

5.2. Власником майна школи-ліцею є Тернопільська міська рада.

5.3. Майно школи-ліцею знаходиться в оперативному управлінні відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту школи-ліцею та укладених нею угод.

5.4. Школа-ліцей відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи-ліцею проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі-ліцею внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи-ліцею складається із навчальних кабінетів, майстерень, а також спортивного, актового і читального залів, бібліотеки, архіву, радіоцентру, медичного і комп’ютерного кабінетів, їдальні та буфету, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність школи-ліцею здійснюється на основі її кошторису.

6.2. Джерелами формування кошторису школи-ліцею є:

- кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти, отримані за надання додаткових платних освітніх послуг;

- кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.3. У школі-ліцеї створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел фінансування.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку школи-ліцею в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором школи-ліцею.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюються школою-ліцеєм згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради школи-ліцею, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування, управління освіти Тернопільської міської ради.

6.4. Школа-ліцей має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користування послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходів, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі-ліцеї визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та органів місцевого самоврядування, яким підпорядкована школа-ліцей. За рішенням засновника школи-ліцею бухгалтерський облік здійснюється самостійно. Звітність про діяльність школи-ліцею встановлюється відповідно до законодавства.

6.6. Кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, використовуються згідно із затвердженим кошторисом на заходи, пов’язані з організацією надання послуг, реалізації продукції та виконання робіт, а саме на:

- оплату додаткових навчальних годин, факультативів, консультацій; оплату навчальних годин при поділі класів з меншою наповнюваністю учнів, ніж передбачено нормативами для загальноосвітнього навчального закладу;

- оплату навчальних годин для класів з малою наповнюваністю учнів;

- утримання додаткових штатних одиниць педагогічного, адміністративного та обслуговуючого персоналу, необхідних для виконання головних завдань колежу понад затверджені штатні нормативи;

- встановлення надбавок та доплат до заробітної плати педагогічному та адміністративно-господарському персоналу;

- виплату премій та матеріальної допомоги працівникам та учням школи-ліцею;

- часткову оплату комунальних послуг, оплату телефонних розмов, відряджень, в т. ч. міжнародних при налагодженні міжнародних зв’язків на основі самостійно укладених угод, проведенні спільних заходів, обміні досвідом;

- загально-ліцейні видатки (канцелярські та господарські).

6.7. Кошти, отримані як доброчинні грошові внески та пожертвування фізичних та юридичних осіб, використовуються на заходи, передбачені кошторисом.

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Школа-ліцей за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Школа-ліцей має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ-ЛІЦЕЮ

8.1. Державний контроль за діяльністю школи-ліцею здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти Тернопільської міської ради.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи-ліцею є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи-ліцею з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться її засновником відповідно до законодавства.
9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ-ЛІЦЕЮ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію школи-ліцею приймає засновник. 

Реорганізація школи-ліцею відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління школою-ліцеєм.

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи-ліцею, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання школи-ліцею переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.

Секретар ради







Т.Б.Білан
Додаток 2

до рішення міської ради

від ____________2009р. №

СКЛАД

комісії по припиненню Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області та Тернопільського педагогічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області

1. Сауляк Раїса Михайлівна

-заступник начальника управління освіти, голова 







комісії
Члени комісії:

2. Винокур Юлія Миколаївна

 - голова депутатської комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту (за згодою)

3. Вівчар Андрій Дмитрович

 - юрист інформаційно-методичного центру освіти

4. Галагіна Ганна Михайлівна

 - заступник начальника управління освіти

5. Макаренко Анжела Володимирівна 
 - директор Тернопільського педагогічного ліцею
6. Поворозник Ганна Іванівна
 - начальник відділу-головний бухгалтер відділу бухгалтерського обліку, планування і звітності управління освіти

7. Шушкевич Богдан Михайлович 
 - директор Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13

Секретар ради







Т.Б.Білан
5/26/32

Про встановлення меморіальної дошки воякам Дивізії «Галичина»

З метою відзначення річниці створення першої Української Дивізії «Галичина», а також для вшанування світлої пам'яті вояків, котрі боролися за незалежність України проти більшовицького режиму, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Тернопільської міської ради від 18.09.2003р №4/8/136 «Про перейменування вулиці», враховуючи висновок постійної комісії з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Встановити меморіальну дошку воякам Дивізії «Галичина» на фасаді будинку № 1 за адресою вул. Вояків дивізії Галичина. 
2.Погодити художній вигляд меморіальної дошки в порядку, визначеному законодавством.

5/26/33

Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради від 23.04.2009р. №589

Відповідно до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про охорону дитинства", Програми «Турбота на 2008-2011 роки», з метою посилення соціального захисту та підтримки багатодітних сімей в умовах підвищення цін і тарифів, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 23.04.2009р. № 589 « Про надання багатодітним сім’ям 100 відсоткової пільги по оплаті за житлово-комунальні послуги». 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/26/74

Про погодження місця розміщення об’єктів на земельних ділянках, право оренди яких набуватиметься на аукціоні

Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єктів, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішення сесії міської ради від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Погодити місце розміщення торгового павільйону по продажу продуктів харчування та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0030га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під встановлення та обслуговування торгового павільйону по продажу продуктів харчування за адресою вул. Громницького. 
2.Погодити місце розміщення торгового павільйону по продажу продуктів харчування та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0030га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під встановлення та обслуговування торгового павільйону по продажу продуктів харчування за адресою вул. Купчинського. 
3.Погодити місце розміщення торгового павільйону по продажу продуктів харчування та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0030га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під встановлення та обслуговування торгового павільйону по продажу продуктів харчування за адресою вул. Клима Савури. 
4.Контроль за виконання рішення покласти на постійні комісії комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/26/75

Про погодження місця розміщення багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці площею 0, 8 га за адресою вул. Яреми, право оренди якої набуватиметься на аукціоні

Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення багатоквартирного житлового будинку на земельній ділянці площею 0, 8 га за адресою вул. Яреми, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішення сесії міської ради від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Погодити місце розміщення багатоквартирного житлового будинку та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,8 га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під будівництво та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Яреми. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/26/76

Про затвердження переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди яких набуватиметься на аукціоні

З метою створення конкурентності у набутті права оренди на землю, керуючись ст. 12, 127, 134-137 Земельного кодексу України, рішеннями міської ради від 10.02.05р. №4/14/51 „Про затвердження Положення про організацію аукціонів в м. Тернополі”, від 29.05.08р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди яких набуватиметься на аукціоні, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста та з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

Додаток

до рішення міської ради

від 30.04.2009р. № 5/26/76

ПЕРЕЛІК

земельних ділянок, право на оренду яких набуватиметься на аукціоні

	№ п/п
	Адреса земельної ділянки
	Площа ділянки
	Цільове призначення
	примітки

	1
	Вул. К.Савури
	0,003га 
	Будівництво торгового павільйону по продажу продуктів харчування
	Терміном на 10 років

	2
	Вул. Громницького
	0,003 га
	будівництво торгового павільйону по продажу продуктів харчування
	Терміном на 10 років

	3
	Вул. Купчинського
	0,003га
	будівництво торгового павільйону по продажу продуктів харчування
	Терміном на 10 років

	4
	Вул. Яреми
	0,8га
	Будівництво багатоквартирного житлового будинку 
	Терміном на 10 років


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/26/78

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо зміни цільового використання земельної ділянки площею до 0,10га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Глубочанська,28 гр. Кучер О.М.

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/97

Розглянувши звернення гр. Кучер Олени Миколаївни, керуючись ст. 12, 20 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 11.04.2002р. №502 „Про затвердження Порядку зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл гр. Кучер Олені Миколаївні (ід.номер) на складання проекту землеустрою щодо зміни цільового призначення частини земельної  ділянки площею до 0,10га, за рахунок земель сільськогосподарського призначення (рілля), для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Глубочанська,28.

5/26/85
Про затвердження проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,08075га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку гр.Дубині С.В. за адресою вул. Стадникової,68

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/107

Розглянувши звернення гр.Дубини Світлани Володимирівни, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 11.04.2002р. .№502 „Про затвердження Порядку зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб”, ст. 20, 208 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити гр.Дубині Світлані Володимирівні (ід.номер) проект відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,08075га, за рахунок земель сільськогосподарського призначення, для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Стадникової,68.

2.Дозволити гр.Дубині Світлані Володимирівні (ід.номер) змінити цільове призначення земельної ділянки площею 0,08075га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Стадникової,68.

2.1.Після реєстрації додатку до договору оренди віднести земельну ділянку площею 0,08075га до земель житлової та громадської забудови.

3.Зобов’язати гр. Дубину Світлану Володимирівну в місячний термін внести зміни в земельно-облікову документацію.

5/26/100

Про вилучення та надання в оренду земельних ділянок

Пункт 4 рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 20.08.2014 р. №6/50/58

Розглянувши клопотання громадян про вилучення та надання земельних ділянок в оренду, керуючись ст.12, 33, 36, 40, 93, 124, 134, 141 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Вилучити з користування гр.Касперської Теодозії Йосипівни (ід.номер ____) земельну ділянку площею 254,0 кв.м за адресою вул.Львівська, ____, враховуючи письмову згоду землекористувача.

1.1. Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 12.05.2008р. №2977 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства „Центр державного земельного кадастру” від 17.07.2008р. №040866100315 – розірвати за взаємною згодою сторін.

1.2. Надати гр.Касперському Андрію Богдановичу (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 254,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Львівська, ____.

2.Вилучити з користування гр.Васильків Ганни Михайлівни (ід.номер ____) земельну ділянку площею 500,0 кв.м за адресою вул.Львівська, ____, враховуючи письмову згоду землекористувача.

2.1. Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 22.07.2008р. №3160 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства „Центр державного земельного кадастру” від 18.09.2008р. №040866100437 – розірвати за взаємною згодою сторін.

2.2. Надати гр.Васильків Марії Михайлівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 500,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Львівська, ____.

3.Вилучити з користування гр.Ловягіна Станіслава Сергійовича (ід.номер ____) земельну ділянку площею 128,0 кв.м за адресою вул.Манастирського, ____, враховуючи письмову згоду землекористувача.

3.1. Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 24.07.2008р. №3161 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства „Центр державного земельного кадастру” від 12.08.2008р. №040866100360 – розірвати за взаємною згодою сторін.

3.2. Надати гр.Проць Степану Васильовичу (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 128,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Манастирського, ____.

4.Надати гр.Сокіл Ірені Владиславівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 400,0 кв.м для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Живова, ____.

5.Надати гр.Банадизі Ірині Федорівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 421,0 кв.м для городництва за адресою вул.Глибока Долина, ____.

6.Надати гр.Дзюбінському Степану Миколайовичу (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 200,0 кв.м для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Чумацька, ____.

7.Надати гр.Середницькому Сергію Михайловичу (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 510,0 кв.м для ведення особистого селянського господарства за адресою вул.Вишнева, ____.

8.Надати гр.Жук Марії Дмитрівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 52,0 кв.м для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Сонячна, ____.

9.Надати гр.Шевчук Володимиру Васильовичу (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 302,0 кв.м для обслуговування житлового будинку за адресою вул.Лемківська, ____.

10.Надати гр.Борецькій Марії Діонізівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 409,45 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Манастирського, ____.

11.Надати гр.Чубатій Марії Петрівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 204,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Заміська, ____.

12.Надати гр.Семенчук Надії Григорівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 398,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Польова, ____.

13.Надати гр.Тильчак Марії Василівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 156,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Стадникової, ____.

14.Надати гр.Сельській Надії Данилівні (ід.номер ____) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 178,0 кв.м для ведення городництва за адресою вул.Л.Толстого, ____.

15.Внести зміни в п.2 рішення міської ради від 21.08.2008р. №5/20/61 „Про вилучення та надання в оренду земельних ділянок (Янчук А.Д.)” та замість слів і цифр „площею 600,0 кв.м” читати „площею 511,0 кв.м”.

16.Внести зміни в п.6.2 рішення міської ради від 26.02.2009р. №5/25/31 „Про вилучення та надання в оренду земельних ділянок (Демчан І.П.)” та замість слів „для будівництва та обслуговування групи індивідуальних житлових будинків” читати „для будівництва та обслуговування житлового будинку”.

17.Зобов’язати перелічених вище громадян в місячний термін оформити договори оренди земельних ділянок.

5/26/111

Про розгляд протесту прокурора м. Тернополя від 27.02.2009 року № 1986

Розглянувши протест прокурора м. Тернополя на пункти 5, 6 рішення сьомої сесії Тернопільської міської ради п’ятого скликання від 07 березня 2007 року № 5/7/3 «Про надання земельних ділянок для розміщення об’єктів містобудування на конкурентних умовах», керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», Земельним кодексом України, враховуючи висновки комісій міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора м. Тернополя від 27.02.2009 року № 1986 на пункти 5, 6 рішення сьомої сесії Тернопільської міської ради п’ятого скликання від 07 березня 2007 року №5/7/3 «Про надання земельних ділянок для розміщення об’єктів містобудування на конкурентних умовах» - задовольнити. 
2.Пункт 5 рішення міської ради від 7.03.2007 року № 5/7/3 «Про надання земельних ділянок для розміщення об’єктів містобудування на конкурентних умовах» викласти в наступній редакції: «Призупинити передачу в оренду суб’єктам господарювання земельних ділянок під будівництво та розміщення нових об’єктів містобудування без проведення земельних торгів». 
3.Пункт 6 рішення міської ради від 7.03.2007 року № 5/7/3 «Про надання земельних ділянок для розміщення об’єктів містобудування на конкурентних умовах» викласти в наступній редакції: «Не підлягають продажу на конкурентних засадах (земельних торгах) земельні ділянки або права на них у разі: - розташування на земельних ділянках об'єктів нерухомого майна, що перебувають у власності громадян, юридичних осіб, в яких відсутні акції (частки, паї), що належать державі, крім випадків відмови власника розташованого на земельній ділянці нерухомого майна від її викупу або укладення договору оренди; - використання земельних ділянок для користування надрами та спеціального водокористування відповідно до отриманих спеціальних дозволів (ліцензій); - використання релігійними організаціями, які легалізовані в Україні, земельних ділянок під культовими будівлями; - перебування в користуванні земельних ділянок або розташованих на них будівель підприємств, установ та організацій, що належать до державної та комунальної власності, підприємств і громадських організацій у сферах культури і мистецтв (у тому числі національних творчих спілок); - розміщення дипломатичних та прирівняних до них представництв іноземних держав і міжнародних організацій згідно з міжнародними договорами України; - будівництва та обслуговування лінійних об'єктів транспортної та енергетичної інфраструктури (доріг, газопроводів, водопроводів, ліній електропередачі, аеропортів, нафто- та газових терміналів, електростанцій тощо); - проведення комплексної реконструкції кварталів (мікрорайонів) застарілого житлового фонду відповідно до закону; - будівництва соціального та доступного житла. - наданні (передачі) земельних ділянок громадянам у випадках, передбачених статтями 34, 36 та 121 Земельного Кодексу України. 
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/26/112

Про звільнення КП "Тернопільський міський стадіон" від сплати податку на прибуток

Розглянувши звернення комунального підприємства "Тернопільський міський стадіон", керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України "Про систему оподаткування", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада вирішила: 
1.Звільнити з 01.01.2009р. по 31.12.2009р. на 100 відсотків від сплати податку на прибуток, що зараховується до міського бюджету, комунальне підприємство "Тернопільський міський стадіон". 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/26/113

Про здійснення запозичення до міського бюджету міста Тернополя

З метою погашення заборгованості, яка утворилася станом на 01.04.2009 року з різниці в тарифах на теплову енергію, що вироблялася, транспортувалася та постачалася населенню, яка виникла у зв'язку з невідповідністю фактичної вартості теплової енергії встановленим тарифам, відповідно до ст.ст. 16, 72, 74 Бюджетного кодексу України, на підставі законів України "Про цінні папери та фондовий ринок", "Про обіг векселів в Україні", ст.ст. 26, 70 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2009 року № 392 "Деякі питання фінансування розрахунків за природний газ суб’єктів господарювання, що виробляють теплову енергію, яка споживається населенням", керуючись ст. 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Тернопільська міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Здійснити внутрішнє запозичення до міського бюджету м. Тернополя шляхом укладення договорів про отримання кредиту з банками з метою погашення заборгованості, яка утворилася станом на 01.04.2009 року з різниці в тарифах на теплову енергію, що вироблялася, транспортувалася та постачалася населенню, яка виникла у зв'язку з невідповідністю фактичної вартості теплової енергії встановленим тарифам з метою надання фінансової допомоги КП "Тернопільміськтеплокомуненерго". 
2.Встановити розмір запозичень в сумі 20, 9 млн.грн. 
3.Запозичення здійснюються на період 3 роки, і строком погашення не пізніше 31 грудня 2012 року. 
4.Відсоткова ставка за користування залученими коштами – відповідно до кон'юктури ринку, але не більше 20 відсотків річних. 
5.Сплата відсотків за запозичення здійснюється у строки та згідно з умовами встановленими відповідними угодами. 
6.Зобов'язання за запозиченням оформляються шляхом видачі простих векселів на суму коштів в межах заборгованості КП "Тернопільміськтеплокомуненерго" за спожитий природний газ, що склалася станом на 01.04.2009 року та підтверджена відповідними актами. 
7.КП "Тернопільміськтеплокомуненерго" спрямувати отримані кошти для розрахунків за спожитий газ, отриманий від НАК "Нафтогаз України". 
8.Покласти функції по залученню запозичення до бюджету м. Тернополя та по управлінню боргом на виконавчий комітет міської ради. 
9.Взяти до відома, що: 9.1. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2009 року № 392 закупівля послуг з отримання кредиту до міського бюджету м. Тернополя здійснюється без застосування вимог Положення про закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.10.2008 року №921. 9.2. Джерела фінансових ресурсів для проведення розрахунків Тернопільської міської ради за векселями, передбачаються Міністерством фінансів України під час підготовки проектів Державного бюджету України на 2010-2012 роки. 
10.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/26/115

Про внесення доповнень до рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/21/7 "Про внесення доповнень в рішення міської ради від 07.03.2007 р. №5/7/9 "Про затвердження міської програми "Освіта. Тернопіль 2007-2011"

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/2/7 «Про внесення доповнень в рішення міської ради від 07.03.2007р. №5/7/9 «Про затвердження міської програми «Освіта. Тернопіль 2007-2011» та викласти в наступній редакції: 1.1.Пункт 1 – Преміювати вчителів – переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року» в розмірі 2 тисячі гривень. 1.2. Пункт 2 – Відзначити преміями вчителів – переможців обласного та учасників ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року» в розмірі 1 тисяча гривень. 1.3.Пункт 3 – Відзначити преміями вчителів, які підготували переможців ІV етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, в розмірі 1 тисяча гривень. 1.4.Пункт 4 – Преміювати учнів - переможців ІV етапу Всеукраїнських предметних олімпіад в розмірі 500 грн. 1.5.Пункт 5 – Преміювати учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад в розмірі 250 грн. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

5/26/116

Про надання дозволу комунальному підприємству „Тернопільводоканал” надати в заставу майно для забезпечення договору овердрафту

Розглянувши звернення комунального підприємства „Тернопільводоканал”, з метою стабільного функціонування підприємства та керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Тернопільська міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дозволити комунальному підприємству „Тернопільводоканал”, для забезпечення договору овердрафту №04/08-К від 08.08.2008 року (з врахуванням додаткової угоди №1 від 12.02.2009 року), укладеного з ВАТ „ВТБ Банк”, надати в заставу майно, яке перебуває на балансі підприємства, на термін дії згаданого договору овердрафту, а саме: •насосні агрегати Amarex KRTK-250-400/1104 UNG-D в кількості 2 шт., балансовою вартістю 415845, 32 грн. •насосні агрегати Sewаtec K 150-401 G3EN 250M04 в кількості 3 шт., балансовою вартістю 275383, 50 грн. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на управління житлово-комунального господарства та екології.

