5/22/1

Про скасування рішення міської ради від 02.10.2008р. № 5/21/77. «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га. під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності приватному підприємству «Тернопільська фірма «Будівельник»

Розглянувши звернення громадян та громадських організацій стосовно будівництва за адресою вул. Юності, зауваження Левандовського О.Ю., Печіля О.В., Захарчука В.В., Руцького Я.А., Дідича В.Є., зауваження до протоколу 21-ї сесії Тернопільської міської ради від 02.10.2008р., керуючись Законами України «Про державний бюджет на 2008р.», «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 124 Земельного кодексу України, враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Скасувати рішення міської ради № 5/21/77 від 02.10.2008р. «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га. під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності приватному підприємству «Тернопільська фірма «Будівельник». 
2.Управлінню архітектури та містобудування спільно із відділом використання земельних ресурсів в місячний термін з моменту прийняття даного рішення підготувати пропозиції по визначенню меж даної земельної ділянки та надання їй статусу «паркової зони». 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/22/2

Про виконання бюджету міста Тернополя за 9-ть місяців2008 року

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за 9-ть місяців 2008 року, міська рада ВИРІШИЛА: 

Затвердити звіт про виконання бюджету міста за 9-ть місяців 2008 року по доходах в сумі 317477,8 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 274303,2 тис.грн. та по спеціальному фонду – 43175,6 тис.грн. і по видатках в сумі 306158,3 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 259338,3 тис.грн. та по спеціальному фонду – 46820,0 тис.грн., згідно з додатками № 1, 2 та звітом управління Державного казначейства у м. Тернополі "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.10.2008 року (додаються).

Додаток №1

до рішення міської ради

від 27.11.2008 р. № 5/22/2

Звіт про виконання дохідної частини бюджету м. Тернополя
за 9-ть місяців 2008 року

	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2008р. 
	Факт 9-ти місяців 2008 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	223709,0
	164750,4
	73,6

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	
	183068,0
	132084,8
	72,2

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	182244,0
	131385,3
	72,1

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	824,0
	699,5
	84,9

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	824,0
	699,5
	84,9

	Збори за спеціальне використання природних ресурсів
	13000000
	12010,0
	9635,6
	80,2

	Плата за землю
	13050000
	12010,0
	9635,6
	80,2

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	6105,0
	5225,0
	85,6

	Податок на промисел
	14060100
	120,0
	100,4
	83,7

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	107,2
	76,6

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності
	14070000
	5845,0
	5017,4
	85,8

	Інші податки
	16000000
	22526,0
	17805,0
	79,0

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6700,0
	5068,5
	75,6

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	6,0
	0,1
	1,7

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	15820,0
	12736,4
	80,5

	Неподаткові надходження
	20000000
	11280,0
	10084,0
	89,4

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	950,0
	1101,2
	115,9

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	700,0
	890,4
	127,2

	Інші надходження
	21080500
	
	165,1
	

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	250,0
	45,7
	18,3

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	10266,0
	8877,6
	86,5

	Плата за оренду майнових комплексів та ін.майна, що у комунальній власності
	22080400
	8886,0
	7725,1
	86,9

	Державне мито
	22090000
	1380,0
	1152,5
	83,5

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	64,0
	105,2
	164,4

	Інші надходження
	24060300
	64,0
	105,2
	164,4

	Дотації
	41020000
	44187,7
	34567,6
	78,2

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	42202,7
	32157,6
	76,2

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1985,0
	1083,0
	54,6

	Додаткова дотація на забезпечення видатків на оплату праці працівників бюджетних установ у зв’язку із наближенням запровадж. Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів
	41021000
	
	1327,0
	

	Субвенції 
	41030000
	97934,3
	64900,2
	66,3

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	97934,3
	64900,2
	66,3

	Разом доходів загального фонду
	
	377111,0
	274302,2
	72,7

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9474,0
	8023,9
	84,7

	Податки на власність
	12000000
	9319,0
	7898,2
	84,8

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9319,0
	7898,2
	84,8

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	155,0
	125,7
	81,1

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	155,0
	125,7
	81,1

	Неподаткові надходження
	20000000
	15965,7
	14568,7
	91,2

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	15,0
	9,7
	64,7

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г вироб-ва
	21110000
	
	2,4
	

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища
	24062100
	15,0
	7,3
	48,7

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	15950,7
	14559,0
	91,3

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	25472,0
	16060,6
	63,1

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	9492,0
	7149,4
	75,3

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	15980,0
	8911,2
	55,8

	Субвенції 
	
	
	
	

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	1284,8
	
	0,0

	Кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	43010000
	4448,1
	2381,4
	53,5

	Цільові фонди
	50000000
	2655,0
	2141,0
	80,6

	Збір за забруднення навколишнього природнього середовища
	50080000
	155,0
	133,6
	86,2

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2500,0
	2007,4
	80,3

	Разом доходів спеціального фонду
	
	59299,6
	43175,6
	72,8

	Всього доходів бюджету
	
	436410,6
	317477,8
	72,7

	
	
	
	
	


Міський голова
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Додаток №2

до рішення міської ради

від 27.11.2008 р. № 5/22/2

Виконання
видаткової частини бюджету міста за 9-ть місяців 2008 року

за функціональною структурою

	тис.грн

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на 2008 р.
	Фактично використано
	 

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання до річного плану

	
	

	010000
	Державне управління
	19248,3
	5,0
	13416,4
	5,2
	69,7

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	207,4
	0,1
	152,8
	0,1
	73,7

	070000
	Освіта
	143811,6
	37,6
	98360,2
	37,9
	68,4

	080000
	Охорона здоров’я
	71968,8
	18,8
	50107,5
	19,3
	69,6

	090000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	91672,1
	24,0
	60433,9
	23,3
	65,9

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	15138,3
	4,0
	11053,3
	4,3
	73,0

	110000
	Культура і мистецтво
	12608,7
	3,3
	8108,1
	3,1
	64,3

	120000
	Засоби масової інформації
	455,0
	0,1
	376,0
	0,1
	82,6

	130000
	Фізична культура і спорт
	8180,3
	2,1
	5566,7
	2,1
	68,1

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	300,0
	0,1
	
	0,0
	0,0

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	10743,5
	2,8
	7441,1
	2,9
	69,3

	180000
	Інші послуги, пов’язані з економічною діяльністю
	100,0
	0,0
	
	0,0
	0,0

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	100,0
	0,0
	30,2
	0,0
	30,2

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	8054,7
	2,1
	4292,1
	1,7
	53,3

	 
	Всього видатків загального фонду:
	382488,7
	100,0
	259338,3
	100,0
	67,8

	
	Видатки спеціального фонду

	010000
	Державне управління
	406,9
	0,6
	222,1
	0,5
	54,6

	070000
	Освіта
	13182,0
	18,7
	10165,3
	21,7
	77,1

	080000
	Охорона здоров’я
	7585,7
	10,8
	5036,7
	10,8
	66,4

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	43,6
	0,1
	18,0
	0,0
	41,3

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	16531,0
	23,4
	13447,1
	28,7
	81,3

	110000
	Культура і мистецтво
	1347,0
	1,9
	810,5
	1,7
	60,2

	130000
	Фізична культура і спорт
	634,2
	0,9
	364,4
	0,8
	57,5

	150000
	Будівництво
	11597,2
	16,4
	5327,2
	11,4
	45,9

	170000
	Транспорт, дорожне господ., зв’язок, телекомунікації та інформатики 
	13209,5
	18,7
	8943,0
	19,1
	67,7

	180000
	Інші послуги пов’язані з економіч.. діяльністю
	2500,0
	3,5
	227,8
	0,5
	9,1

	240000
	Цільові фонди
	3270,0
	4,6
	2184,6
	4,7
	66,8

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	170,0
	0,2
	33,6
	0,1
	19,8

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	3100,0
	4,4
	2151,0
	4,6
	69,4

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	250,0
	0,4
	73,3
	0,2
	29,3

	 
	Разом видатків спеціального фонду
	70557,1
	100,0
	46820,0
	100,0
	66,4

	 
	Разом видатків 
	453045,8
	 
	306158,3
	 
	67,6
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5/22/5
Про внесення змін до рішення міської ради від 11.01.2008 р. №5/п6/3 "Про бюджет міста Тернополя на 2008 рік"
Керуючись Бюджетним кодексом України, рішенням обласної ради від 22.10.2008р. №405 "Про внесення змін до обласного бюджету на 2008 рік", рішенням виконавчого комітету від 14.11.2008р. №2252 " Про внесення змін до рішення міської ради від 11.01.08р. № 5/п6/3 "Про бюджет м. Тернополя на 2008 рік та враховуючи пропозиції постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада вирішила: 
1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 18,8 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з державного бюджету на 18,8 тис.грн. 1.1. (41035800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на утримання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях – 18,8 тис.грн. 
2.Збільшити видатки загального фонду за рахунок субвенції з державного бюджету по головних розпорядниках коштів на суму – 18, 8 тис.грн. 2.1. Управлінню праці та соціальної політики – 18,8 тис.грн. 2.1.1.(070303) Дитячі будинки (в тому числі сімейного типу, прийомні сім’ї) – 18,8 тис.грн. 
3.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 332,590 тис.грн. з них: - оплата праці – 245,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6,751тис.грн. - капітальні видатки - 0,605 тис.грн. 3.1.Міській раді – 123,0 тис.грн. з них: - оплата праці – 90,0 тис.грн. 3.1.1. (010116) Утримання апарату управління – 123,0 тис.грн. з них: - оплата праці – 90,0 тис.грн. 3.2. Управлінню комунальної власності - 209,590 тис.грн. з них: - оплата праці – 155,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6, 751 тис.грн. - капітальні видатки - 0,605 тис.грн. 3.2.1. (010116) Утримання апарату управління - 208,584 тис.грн. з них: - оплата праці – 155,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6,751тис.грн. - капітальні видатки - 0,605 тис.грн. 3.2.2. (250404) Видатки, пов’язані з приватизацією комунального майна - 1,006 тис.грн. 
4.Збільшити видатки загального міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 332, 590 тис.грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів (п.3) з них: - оплата праці – 245,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6,751 тис.грн. - капітальні видатки - 0, 605 тис.грн. 4.1.Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном – 332, 590 тис.грн. з них: - оплата праці – 245,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6,751 тис.грн. - капітальні видатки - 0,605 тис.грн. 4.1.1. (010116) Утримання апарату управління – 331,584 тис.грн. з них: - оплата праці – 245,092 тис.грн. - оплата енергоносіїв – 6,751 тис.грн. - капітальні видатки – 0, 605 тис.грн. 4.1.2. (250404) Видатки, пов’язані з приватизацією комунального майна -1, 006 тис.грн. 
5.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 158,441 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 5.1. Управлінню комунальної власності – 158,441 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 5.1.1. (250404) Видатки на капітальний ремонт об’єктів комунальної власності - 158,441 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 
6.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 158,441 тис.грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів (п.5) з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 6.1. Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном –158,441 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 6.1.1. (250404) Видатки на капітальний ремонт об’єктів комунальної власності - 158,441 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 158,441 тис.грн. 
7.Спрямувати на видатки спеціального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів по цільовому фонду, утвореному органами місцевого самоврядування станом на 01.01.2008 року в сумі 119,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 119,0 тис.грн. 7.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 119, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 119,0 тис.грн. 7.1.2.(240900) Цільові фонди, утворенні органами місцевого самоврядування – 119,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 119,0 тис.грн. 
8.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на суму 406,0 тис.грн з них: - капітальні видатки – 281,0 тис.грн. 8.1. (50110000) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади – 406,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 281,0 тис.грн. 8.2.Міській раді – 125,0 тис.грн. 8.2.1.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування - 125,0 тис.грн. 8.3. Управлінню житлово-комунального господарства та екології –281,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 281,0 тис.грн. 8.3.1.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування - 281,0 тис.грн. - капітальні видатки – 281,0 тис.грн. 
9.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/22/6
Про затвердження угоди про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв

Керуючись ст.93 Бюджетного Кодексу України та ст.16, 28 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
Затвердити угоду про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв на 2009 рік (додається).

УГОДА
про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв на 2009 бюджетний рік
м. Тернопіль

Цю угоду укладено для забезпечення стабільності при фінансуванні видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв, що надає мистецьку і загальну середню освіту, є об'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської області, управління якою згідно зі ст.142 Конституції України, ст.ст.16 та 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні" здійснює Тернопільська обласна рада.
Угода укладена з метою реалізації права на здобуття загальної середньої і мистецької освіти дітьми, які проживають в м. Тернополі і виявили бажання навчатися в Тернопільській обласній комунальній експериментальній комплексній школі мистецтв, відповідно до вимог статті 104 Бюджетного кодексу України для забезпечення фінансування видатків на утримання школи з обласного бюджету.
І. Сторони угоди

Сторонами угоди є Тернопільська обласна рада в особі голови Тернопільської обласної ради Миколенка М. А. та Тернопільська міська рада в особі Тернопільського міського голови Заставного Р.Й., які діють на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні".
II. Предмет угоди

Предметом угоди є передача до обласного бюджету з міського бюджету м. Тернополя видатків на фінансування загальної середньої освіти учнів Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв.
IIІ. Порядок передачі видатків

Передача видатків здійснюється шляхом затвердження у видатках міського бюджету м. Тернополя на 2009 рік відповідної субвенції обласному бюджету в сумі, що визначається виходячи з контингенту учнів у кількості 276 чол. та фінансового нормативу бюджетної забезпеченості одного учня на 2009 рік.
IV. Інші умови
Дану угоду укладено в рамках угоди про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв на 2003-2015 роки, затвердженої рішенням Тернопільської обласної ради від 12 вересня 2003 року № 177 „Про затвердження угоди" та рішенням Тернопільської міської ради від 18 вересня 2003 року № 4/8/75 „Про затвердження угоди про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв".

За Тернопільську обласну раду


За Тернопільську міську раду
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5/22/8
Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради від 22.10.2008р. № 2094 «Про виділення коштів з резервного фонду»
Керуючись ст.24 Бюджетного кодексу України та враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА 
Затвердити рішення виконавчого комітету міської ради від 22.10.2008р. №2094 «Про виділення коштів з резервного фонду».

5/22/15

Про  затвердження  програми „Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки”

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/149

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/26

Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення виконавчого комітету міської ради від 16.10.2008р. №2017 ”Про погодження програми „Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки” та  висновки постійних комісій міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити програму „Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки” згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів і з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій 

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/26

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/15

ПРОГРАМА

«Питна вода міста Тернополя

на 2008-2020 роки»

2008 р.

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/149
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1. Мета та основні завдання програми


Метою Програми «Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки» є покращення забезпечення населення міста питною водою, яка відповідає усім вимогам у межах нормативів питного водопостачання, реформування та розвиток водопровідно-каналізаційного господарства для підвищення його ефективності та надійності, підтримання на цій основі стабільної соціально-екологічної ситуації міста, відновлення, охорона та раціональне використання джерел питного водопостачання. 


Дана програма розроблена на основі Закону України «Про Загальнодержавну програму «Питна вода України» на 2006-2020 роки» та обласної програми «Питна вода Тернопілля» на 2006-2020 роки, Стратегічного плану дій КП «Тернопільводоканал» на 2005-2010 роки, Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства Тернопільської області на 2002-2005 роки та на період до 2010 року.

Розроблення Програми обумовлено:

- незадовільним технічним станом та зношеністю основних фондів систем питного водопостачання та водовідведення;

- застосуванням, в значній мірі, застарілих технологій та обладнання в системах питного водопостачання та водовідведення;

- високою енергоємністю централізованого питного водопостачання та водовідведення;

- недостатністю використання розвіданих запасів та перспективних ресурсів підземних вод для питного водопостачання населення;

- обмеженістю інвестицій та дефіцитом фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та водовідведення;

- необхідністю запобігання можливої загрози ускладнення санітарно-епідемічної ситуації в м. Тернопіль.


Завдання Програми можуть бути виконані при умові реалізації взаємопов’язаних заходів інших діючих програм, що затверджені органами місцевого самоврядування.

Виконання Програми дасть можливість забезпечити:

- населення, підприємства, установи та організації міста питною водою нормативної якості в межах науково обґрунтованих нормативів питного водопостачання;

- покращення санітарно-епідемічної ситуації щодо забезпечення питною водою;

- охорону і раціональне використання джерел питного водопостачання;

- впровадження на підприємствах питного водопостачання та водовідведення сучасних технологій, матеріалів, реагентів, обладнання тощо;

- підвищення ефективності функціонування підприємств питного водопостачання та водовідведення;

- зниження витрат матеріальних і енергетичних ресурсів у процесі питного водопостачання та водовідведення;

- модернізацію інфраструктури підприємств питного водопостачання;

- оптимальне співвідношення рівня витрат на оплату послуг питного водопостачання та доходів населення.


Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

· коштів Державного бюджету України,

· коштів місцевого бюджету,

· коштів КП «Тернопільводоканал», відповідно до його програми реформування та розвитку, 

· інших джерел, у тому числі коштів пайової участі при видачі технічних умов на розширення і реконструкцію міських об’єктів водопроводу та каналізації.

2. Характеристика існуючого стану систем водопостачання та водовідведення міста Тернопіль

2.1.  Система водопостачання


Система водопостачання міста, складається із 2-х водозаборів, 2-х насосних станцій ІІ-го підйому, станції знезалізнення води Тернопільського водозабору, насосної станції ІІІ-го підйому та 14-и резервуарів чистої води із збірного залізобетону загальним об’ємом 44,2 м3
Водозабір «Тернопільський»

	№
	Найменування споруд
	Кількість, шт.
	Основні розміри. 

Технічна  характеристика



	1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.


	    Артезіанські свердловини

Насос ЕЦВ – 10 – 160 – 35

Насос ЕЦВ – 10 – 120 – 60

Насос ЕЦВ – 12 – 250 – 30

Насос HYDRO-VACUUM

GCA.8.B3
	14

4

6

1

3


	глибина свердловин 30-35 м

Q=160 м3/год, H=35 м

Q=120 м3/год, H=60 м

Q=250 м3/год, H=30 м

      Q=150 м3/год, H=30 м

	2.
	   Фільтри
	10
	продуктивність комплексу

 32 тис. м3/добу.

	3.

3.1

3.2
	   Резервуари чистої води (РЧВ)

   РЧВ 2000

   РЧВ 500


	1

2
	
об’єм 2000 м3
          об’єм 500 м3


	4.
	   Хлораторна
	1
	Хлоратор М-20, 

виробництва Словенії

	5.

5.1

5.2

5.3


	   Насосна станція ІІ підйому

Насос Д 630/90

Насос Wilo ASP 200 D-185

Автоматична система роботи насосних агрегатів типу Данфус


	2

2

1


	
Q=630 м3/год, H=90 м



Q=630 м3/год, H=90 м




Проектна продуктивність водозабору «Тернопільський» - 27,0 тис. м3/добу.

Водозабір «Верхньо-Івачівський»
	№
	Найменування споруд
	Кількість, шт.
	Основні розміри. 

Технічна  характеристика



	1.

1.1.

1.2.

1.3.
	  Артезіанські свердловини
  Насос 20А – 18 – 1
  Насос ЕЦВ – 122 – 255 – 30Г

  Насос HYDRO-VACUUM

  GDB.4.01
	16

4

11

1
	глибина 40-50 м
Q=400 м3/год, H=30-60 м

Q=255 м3/год, H=30-60 м

Q=210 м3/год, H=30 м



	2.

2.1

2.2
	  Резервуари чистої води (РЧВ)

  РЧВ 6000

  РЧВ 1000


	1

2
	об’єм 6000 м3
об’єм 2000 м3

	5.

5.1

5.2

5.3


	    Насосна станція ІІ підйому

Насос Д 1250/125*

Насос Д 1600/90

Насос Д 630/90


	3

1

1


	Q=1250 м3/год, H=90 м

Q=1600 м3/год, H=90 м

Q=630 м3/год, H=90 м


Проектна продуктивність водозабору «Верхньо-Івачівський» - 87,6 тис. м3/добу.

Насосна станція ІІІ підйому

	№
	Найменування споруд
	Кількість, шт.
	Основні розміри. 

Технічна  характеристика



	1.

1.1

1.2

1.3
	 Резервуари чистої води (РЧВ)

  РЧВ 2000

  РЧВ 3000

  РЧВ 10000


	2

2

2
	об’єм 2000 м3
об’єм 3000 м3
об’єм 10000 м3

	2.
	 Хлораторна
	1
	хлоратор АДВАНС, виробництва Угорщина

	3.

3.1

3.2


	   Насосна станція ІІ підйому

Насос 300Д 70

Автоматична система роботи насосних агрегатів типу Данфус
	6

1
	Q=1100 м3/год, H=70 м





Загальна довжина водопровідної мережі, що перебуває на балансі КП «Тернопільводоканал» станом на початок 2008 року, складає 337,16 км.

	Аналіз забору (подачі) питної води в 1997-2007рр. 



	 
	1997р.
	1998р.
	1999р.
	2000р.
	2001р.
	2002р.
	2003р.
	2004р.
	2005р.
	2006р.
	2007р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забрано (подано)  води, тис.м³
	35 520.0
	32 683.0
	29 030.0
	32 780.0
	33 127.1
	29 415.2
	28 991.2
	27 340.9
	25 112.0
	23 769.8
	21 700.1
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2.2.  Система водовідведення


 На сьогоднішній день в місті Тернопіль існує схема загальносплавної системи водовідведення. Система водовідведення складається із самопливних колекторів, каналізаційних насосних станцій (КНС), напірних трубопроводів та каналізаційних очисних споруд (КОС).

Каналізаційні насосні станції
	№
	Найменування обладнання
	Кількість, шт.
	Технічна  характеристика



	Каналізаційна насосна станція №1 а

	1.1
	СМ 250-200-400/4а
	3
	Q=400 м3/год, H=45 м



	1.2
	ФГ 800/33б
	1
	Q=730 м3/год, H=33 м



	1.3
	Флюгт С 800/33
	1
	Q=800 м3/год, H=33 м



	Каналізаційна насосна станція №5

	2.1
	ФГ 800/33б
	2
	Q=630 м3/год, H=25 м



	2.2
	6 НФ
	1
	Q=400 м3/год, H=22,5 м



	Каналізаційна насосна станція №7

	3.
	ФГ 2400/75,5
	5
	Q=2400 м3/год, H=75,5 м



	Каналізаційна насосна станція №8

	4.
	ФГ 144/46
	3
	Q=144 м3/год, H=46 м



	Каналізаційна насосна станція №9

	5.
	ФГ 2400/75,5б
	3
	Q=2030 м3/год, H=60 м



	Каналізаційна насосна станція №10

	6.
	СД 450/56а
	4
	Q=430 м3/год, H=46 м




Стічні води самопливними колекторами надходять до 6-ти каналізаційних насосних станцій. Дві КНС (№1, 8) перекачують стоки напірними трубопроводами в системи самопливних колекторів інших басейнів каналізування, на інші КНС, а чотири КНС (№5, 7, 9, 10) перекачують стічні води безпосередньо на каналізаційні очисні споруди. 
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Каналізаційні очисні споруди складаються із двох майданчиків:


- Нижній майданчик, проектною потужністю 66,4 тис.м3/добу, збудований у 1968 р.


Нижній майданчик складається із комплексу споруд для механічного та повного біологічного очищення стоків з наступним доочищенням їх на біоставках. 

· Верхній майданчик, проектною потужністю 40 тис.м3/добу, збудований у 1980 р. 

Складається із комплексу споруд для механічного та повного біологічного очищення стоків з наступним доочищенням їх на біоставках.

Каналізаційні очисні споруди
	№
	Найменування споруд
	Кількість, шт.
	Технічна характеристика



	1.
	Камера приймання стоків першої лінії
	1
	Довжина –4 м

Ширина –7,2 м

Глибина – 3,5 м

	2.
	Камера приймання стоків другої лінії
	1
	Довжина –5 м

Ширина –11 м

Глибина – 4,2 м

	3.
	Горизонтальні піскоуловлювачі першої лінії
	2
	Довжина – 18 м

Ширина – 2,5 м

Робоча глибина – 1 м

	4.
	Горизонтальні піскоуловлювачі другої лінії
	3
	Довжина – 12 м

Ширина – 3 м

Робоча глибина – 1 м

	5.
	Первинні радіальні відстійники першої лінії 
	4
	Діаметр – 28 м

Об'єм відстійної зони – 1908 м3
Q = 1272 м3/год

	6.
	Первинні радіальні відстійники  другої лінії
	2
	Діаметр – 30 м

Об'єм відстійної зони – 2190 м3
Q = 1460 м3/год

	7.
	Трикоридорний аеротенк першої лінії


	6
	Регенератор 33%

Довжина секції-84 м

Ширина коридору-6 м

Робоча глибина-4,2 м

	8.
	Трикоридорний аеротенк другої лінії
	3
	Регенератор 33%

Довжина секції-84 м

Ширина коридору-6 м

Робоча глибина-5 м

	9.
	Вторинні радіальні відстійники першої лінії
	5
	Діаметр – 28 м

Об'єм відстійної частини 1908 м3


	10.
	Вторинні радіальні відстійники другої лінії
	3
	Діаметр – 30 м

Об'єм відстійної частини 2190 м3


	11.
	Контактні резервуари першої лінії
	4
	Довжина-27 м

Ширина-4 м

	12.
	Контактні резервуари другої лінії
	3
	Довжина-27 м

Ширина-4 м

	13.
	Ставок-накопичувач
	1
	Площа – 4,8 га

Об’єм – 66400 м3

	14.
	Мулові карти
	28
	

	15
	Біологічні ставки
	6
	Три каскади

	16.
	Склад хлору
	1
	Ємність – 54 тони рідкого хлору в контейнерах Е 800


Принципова схема процесу очищення стічних вод


[image: image4]
Загальна проектна пропускна спроможність каналізаційних очисних споруд становить 106,4 тис. м3/добу.

Загальна довжина каналізаційних мереж, що перебуває на балансі КП «Тернопільводоканал» станом на початок 2008 року, складає 251,34 км.

	Аналіз очищення стічних вод в 1997-2007рр. 



	 
	1997р.
	1998р.
	1999р.
	2000р.
	2001р.
	2002р.
	2003р.
	2004р.
	2005р.
	2006р.
	2007р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очищено стоків, тис.м³
	29 220.2
	27 884.0
	30 300.0
	31 490.0
	31 541.4
	28 406.5
	27 567.5
	27 200.0
	25 310.1
	25 147.1
	23 686.5
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3. Основні проблеми водопостачання та водовідведення міста

3.1. Проблеми водопостачання

3.1.1. Небезпека забруднення підземних вод В.Івачівського водозабору.

Малашівський полігон твердих відходів розташований в межах ІІІ-го поясу зони санітарної охорони В.Івачівського водозабору. У зв’язку з цим існує пряма загроза забруднення водоносних горизонтів фільтратом, що утворюється при випаданні дощів над територією сміттєзвалища. 

Наслідком цього може бути погіршення якості води і можливе припинення водопостачання з В.Івачівського водозабору, який, на даний час, забезпечує питною водою 80% абонентів м.Тернопіль. 

Для уникнення цієї загрози необхідно припинити експлуатацію Малашівського полігону твердих відходів та заборонити чистку Іванівського водосховища шляхом його опорожнення. 

3.1.2. Необхідність будівництва нового водозабору.
Для забезпечення запланованого збільшення об’єму водоспоживання, у зв’язку з інтенсивною забудовою міста, пожвавлення промислового виробництва та враховуючи можливість припинення, внаслідок забруднення,  водопостачання з В.Івачівського водозабору, необхідно передбачити будівництво нового водозабору, водогонів та насосної станції ІІІ-го підйому. 

З цією метою потрібно передбачити резервування  земельних ділянок для будівництва водозабору за межами м. Тернопіль та водопровідної станції III-го підйому у верхній частині мікрорайону Дружба.

3.1.3. Підвищений вміст заліза у воді з В.Івачівського водозабору через відсутність станції знезалізування.


Основною проблемою якості води з водозабору В.Івачівський є підвищений вміст заліза - більше 1,0 мг/л. Відсутність станції знезалізування погіршує якість води, що подається споживачам, та спричиняє відкладення заліза в розподільчій водопровідній мережі і резервуарах чистої води на водопровідних насосних станціях. Це зумовлює необхідність проведення планового промивання водогонів, розподільчих водопровідних мереж і резервуарів чистої води двічі в рік.


Одночасно необхідно врахувати факт того, що Україна планує стати членом Європейського співтовариства. Тому вітчизняні стандарти якості питної води будуть приводитися у відповідність до загальноєвропейських вимог.


Для забезпечення показників якості води, які зазначені у європейських стандартах, потрібно побудувати станцію знезалізування води В.Івачівського водозабору та провести модернізацію існуючої системи водопідготовки Тернопільського водозабору. 

3.1.4. Значна зношеність та висока аварійність водогонів В. Івачів-Тернопіль  і водопровідних розподільчих мереж.


Забезпечення водопостачання м.Тернопіль з В.Івачівського водозабору здійснюється по двох водогонах «В.Івачів –Тернопіль»:

- стальний Д=800 мм, який був введений в експлуатацію 1976 р., 

- залізобетонний, Д=1000 мм, введений в експлуатацію в 1988 р.


Водогони пербувають в стані підвищеної аварійності, що зумовлює винекнення аварій та може привести до тривалих перебоїв з водопостачання міста. 


Будівництво водопровідної розподільчої мережі м. Тернопіль було розпочато у 40 рр. ХХ століття. Загальна довжина водопровідної мережі, що перебуває на балансі КП «Тернопільводоканал», станом на початок 2008 року складає 337,16 км., з них 163,5 км у зв’язку з тривалою експлуатацією перебувають у ветхому і аварійному стані.


Для зменшення кількості аварій, а також попередження  виходу з ладу водогонів та водопровідних розподільчих мереж необхідно проводити планову заміну аварійних ділянок з системним підходом, використовуючи сучасні технології та матеріали. В подальшому це дозволить уникнути повторного ризику виникнення аварійної ситуації на тій самій ділянці водогону чи водопровідної розподільчої мережі. 


Зменшення кількості аварій на розподільчих водопровідних мережах можна забезпечити, здійснивши зонування мереж, тобто зменшивши надлишковий тиск у мережі.

3.1.5. Недосконалість обліку споживання води.

а) недосконалість обліку в багатоквартирних житлових будинках

Справними та повіреними засобами загальнобудинкового обліку, з приблизно 1100 житлових будинків м. Тернопіль, на початок 2008 року оснащено лише 308 будинків.  У зв’язку з цим реалізація питної води більшості населення (75,6%) проводиться в основному за показами  квартирних лічильників.  Наслідком цього є значний недооблік питної води  через  недостатню чутливість квартирних засобів обліку.

Для покращення системи обліку водоспоживання в багатоповерхових будинках необхідно передбачити:

-   повний 100% поквартирний облік споживання води, 

-  оснащення житлових будинків загальнобудинковими лічильниками з системою збору, зберігання та дистанційної передачі показів на єдиний диспетчерський пункт. 

Поряд з цим необхідно запровадити механізм розрахунків за надані послуги по схемі «виробник-виконавець-споживач».

б) недосконалість обліку в приватному секторі.
На даний час існує проблема втрат води в приватному житловому секторі у зв’язку з недосконалим обліком, тобто розташуванням приладів обліку на значній віддалі від місця врізки. У зв’язку з цим виникають втрати води на приватних водопровідних мережах, які не обліковуються.

Забезпечення обліку спожитої води абонентами шляхом встановлення лічильників в місцях врізки в комунальний водопровід та здійснення розукрупнення обліку, тобто встановлення лічильників на вулицю чи на групу житлових будинків дозволить ліквідувати необлічені втрати води у приватному житловому секторі. 

в) недосконалість обліку споживання води організаціями та підприємствами.

Одними з головних проблем втрат води на відомчих мережах організацій та підприємств є розташуванням приладів обліку на значній віддалі від місця врізки та встановлення лічильників, які, через свою конструкцію, не забезпечують правильність обліку спожитої води. 

 Для покращення обліку споживання води організаціями та  підприємствами необхідно:

- забезпечити встановлення лічильників в місцях врізки в комунальний водопровід, 

- передбачити встановлення лічильників класом точності не менше «С». 

- для споживачів, що мають значні коливання між мінімальним та максимальним водоспоживанням, передбачити встановленням чутливих двохкамерних лічильників, що дозволить реєструвати мінімальне використання води.

- передбачити правильний підбір лічильників, для забезпечення можливості обліку фактичного водоспоживання.   

3.1.6. Недостатній об’єм резервуарів питної води на ВНС №4.


Насосна станція ІІІ-го підйому (ВНС №4) подає воду з В.Івачівського водозабору 80 % споживачів м. Тернопіль. На насосній станції ВНС №4 розміщено 6 резервуарів чистої води загальним об’ємом 30 000 м3. Корисний об’єм цих резервуарів складає приблизно 15 000 – 20 000 м3. Враховуючи, що насосна  станця ІІІ підйому забезпечує водопостачання в середньому 45 000 – 50 000 м3 /добу, існує проблема забезпечення споживачів питною водою під час ліквідації тривалих аварій на водогонах.


Будівництво додаткового резервуару чистої води об’ємом 10-15 тис. м3 дасть змогу забезпечити надійне водопостачання в період аварій на водогонах.

3.1.7. Аварійний стан існуючих кабельних ліній електроживлення

ВНС №1 та ВНС№4.


На сьогоднішній день електроживлення водопровідної насосної станції №4 здійснюється двома кабельними лініями від РП №18. Електроживлення водопровідної насосної станції №1 здійснюється двома кабельними лініями від РП №11. Тривалий час експлуатації існуючих кабельних ліній зумовлює часті аварії, що може бути причиною перебоїв у забезпеченні водою споживачів м. Тернополя.


Для забезпечення безперебійного електропостачання ВНС №1 та ВНС №4 необхідно прокласти додаткові  резервні вводи електроживлення на обидві насосні станції. 

3.1.8. Аварійний стан внутрішньобудинкових мереж водопроводу.

Стан внутрішніх водопровідних мереж більшості житлових будинків є незадовільний. Це зумовлює аварійні витоки на внутрішньобудинкових мережах водопостачання, погіршення якості води та тимчасове припинення водопостачання споживачів.

Для вирішення цієї проблеми необхідно передбачити щорічне виділення коштів з міського бюджету на проведення заміни внутрішньобудинкових водопровідних мереж.

3.1.9. Відсутність диспетчеризації роботи водозаборів та насосної станції ІІІ-го підйому.


Відсутність диспетчеризації водозаборів та насосної станції ІІІ-го підйому зумовлює неможливість своєчасного реагування та оперативне втручання в роботу насосного і електрообладнання у випадку виникнення аварій.

 
Для оперативного реагування, у випадку виникнення аварійних ситуацій, необхідне встановлення системи збору та передачі даних в єдиний диспетчерський пункт про: 
· кількість піднятої води глибинними насосними агрегатами, 

· напір, створений глибинними насосними агрегатами,

· кількість поданої води у місто насосними агрегатами ІІ-го і ІІІ-го підйомів, 

· напір, створений насосними агрегатами ІІ-го і ІІІ-го підйомів, 

· рівні в РЧВ на водозаборах та ВНС ІІІ-го підйому.

 Одночасно необхідно передбачивши можливість керування з єдиного диспетчерського пункту роботою зазначеного насосного обладнання. 

3.1.10. Будівництво підприємствами, організаціями та приватними особами свердловин без дотримання вимог чинного законодавства


В результаті масового будівництва відомчих свердловин підприємствами та організаціями в м. Тернополі і прилеглих селах, у зв’язку з порушенням зон санітарної охорони, відбулося порушення вимог чинного законодавства. Одночасно слід зазначити, що в результаті відсутності знезараження поданої відомчими свердловинами води, існує загроза для здоров’я споживачів.  


Необхідно заборонити експлуатацію відомчих свердловин для питних потреб. Воду з цих свердловин дозволити використовувати лише на технологічні потреби і, лише у випадку тимчасового припинення централізованого водопостачання, на питні потреби. 

3.1.11. Відсутність централізованого водопостачання мікрорайону Пронятин.

Споживачі мікрорайону Пронятин не забезпечені послугами з централізованого водопостачання. 

Тому необхідно передбачити забезпечення доступу всіх верств населення міста до послуг централізованого питного водопостачання нормативної якості та в достатній кількості, і на цій основі, до покращення стану здоров’я населення і навколишнього природного середовища. 

3.1.12. Будівництво в охоронних зонах водопровідних мереж


Будівництво та ведення господарської діяльності в охоронних зонах водопровідних мереж може призвести до руйнування будівель і споруд в охоронних зонах водопровідних мереж, а також до загибелі людей. Одночасно будівництво та ведення господарської діяльності в охоронних зонах водопровідних мереж утруднює проведення планових та аварійно-відновлюваних робіт. Це, в свою чергу, призводить до збільшення тривалості ліквідації аварій, і як наслідок, до тривалого припинення водопостачання деяких мікрорайонів міста.


Для усунення цієї небезпеки необхідно:

а) заборонити проведення нового будівництва в охоронних зонах водопровідних мереж,

б) провести інвентаризацію водопровідних мереж на ділянках, які потрапили під будівництво. За результатами обстеження забезпечити  знесення будівель і споруди, що розташовані над водопровідними мережами, передбачити перекладення пошкоджених ділянок водопроводів за рахунок забудівників.

в) включити представників КП «Тернопільводоканал» в склад комісії по вибору та обстеженні земельних ділянок, на яких планується проведення нового будівництва.
3.2. Проблеми водовідведення

3.2.1. Зношеність обладнання, аварійний стан та застаріла технологія очистки на каналізаційних очисних спорудах.


Каналізаційні очисні споруди складаються з двох черг: I-ї, збудованої у 1968 році та ІІ-ї, збудованої у 1980 році. На сьогоднішній день споруди експлуатуються тривалий період та знаходиться в стані фізичного зношення. 
 У зв’язку зі зміною характеристик стоків, які обробляються на каналізаційних очисних спорудах, існуюча технологія очистки стічних вод не дозволяє здійснити якісну очистку. Це відбувається за рахунок значно більшого використання споживачами миючих засобів, через що збільшилась концентрація фосфатів. В цей же час більшість промислових підприємств міста або припинили свою діяльність, або значно скоротили її, що привело до зменшення використання води і збільшення концентрації забруднюючих речовин у стічних водах. 


З метою вирішення питання необхідно зарезервувати земельну ділянку та здійснити будівництво ІІІ лінії очисних споруд з наступним почерговим виведенням I-ї та ІІ-ї лінії на реконструкцію та зміну існуючої технології очистки стічних вод.

3.2.2. Проблема переповнення мулових карт сирим осадом та надлишковим активним мулом, що утворюється в процесі очищення стічних вод.


  Сирий осад та надлишковий активний мул, що утворюється в процесі очищення стічних вод зневоднюється  на мулових картах (28 шт. з корисною площею – 9,6 га). Зневоднений  сирий осад та надлишковий активний мул вивозиться влітку в суху погоду та взимку. Видалення осаду здійснюється за допомогою механізмів. 

 Щомісяця в середньому утворюється 15 тис.м3 мулу. Для вивезення мулу у 2008 році передбачені кошти в розмірі 202,5 тис. грн. На сьогоднішній день карти переповнені, а механізми не справляються з вивільненням карт. Переповнення мулових карт може призвести до екологічної катастрофи та затоплення залізничної колії, яка пролягає поряд.


Для вирішення даної проблеми необхідно збудувати цех по обезводненню мулу за допомогою якого можливо значно зекономити витрати при вивільненні мулових карт та попередити виникнення надзвичайної ситуації.

3.2.3. Значна зношеність каналізаційних мереж.


Загальна довжина мереж каналізації, що перебуває на балансі КП «Тернопільводоканал», станом на початок 2008 року складає 251,34 км., та має 70 % зносу. Значний знос каналізаційних мереж зумовлює виникнення аварій, що в свою чергу, може призвести до забруднення навколишнього середовища. 


Одними з головних проблем зношеності каналізаційних мереж є:

а) аварійний стан та неможливість обслуговування інженерних мереж по вул. Галицька від  КНС №7 до вул. Коновальця.


Два стальних напірних каналізаційних колектори Д=600 мм від КНС №7 до камери «А» по вул. Довженка збудовані в 1969 році, самопливна каналізація Д=1200 мм, збудована в 1971 р. На сьогоднішній день  каналізаційні мережі замортизовані. Крім того, при плануванні ІХ мікрорайону, “Текстерно”, “Над Яром” каналізаційні мережі  на окремих ділянках засипані на 10-12 м. 


В разі аварійної ситуації на даних мережах не зможе працювати КНС №7 та КНС №8, що забезпечують відведення стоків від 40-50 % абонентів міста. Для виконання ремонтних робіт на такій глибині в місті Тернополі відсутня відповідна техніка. 


Для уникнення аварійних ситуацій в майбутньому терміново необхідно виконати роботи по перекладці колекторів на меншу глибину. 

б) відсутність другого напірного колектора від  КНС №5.

Відведення стоків від КНС №5, що розташована по проспекту С.Бандери, здійснюється по одній нитці напірного каналізаційного колектора Д=400 мм до камери «А», яка знаходиться в районі вул. Довженка.  Дана каналізаційна насосна станція здійснює відведення стоків від мікрорайону Східний. 


Каналізаційний напірний колектор від КНС №5 знаходяться в стані фізичного зношення, і у випадку аварій, відведення стоків від мікрорайону Східний буде припинено.


Для уникнення аварійної ситуації необхідно виконати будівництво другої напірної нитки від КНС №5 до камери «А».  

в) аварійний стан напірно-самопливного колектора від КНС №10, що розташована в с.Байківці.


Напірний каналізаційний колектор Д=700 мм від КНС №10, що здійснює відведення стоків від району вулиць Симоненка-Куліша, перебуває в аварійному стані. У випадку виникнення аварій, відведення стоків від вказаного мікрорайону буде припинено.


Для уникнення аварійних ситуацій необхідно виконати заміну аварійних ділянок колектора від КНС №10. 

г) аварійний стан напірно-самопливного колектора від камери “А” до каналізаційних очисних споруд. 


На сьогоднішній день каналізаційні насосні станції №7 (що також відводить стоки від КНС №8) та №5 перекачують стічні води в камеру “А”, яка знаходиться в районі вул. Довженка. З камери “А” по напірно-самопливному колекторі Д=900 мм стоки потрапляють на каналізаційні очисні споруди. Даний колектор експлуатується тривалий період та знаходиться в аварійному стані. В разі аварії на цьому колекторі каналізаційні насосні станції №5, №7 та №8 не зможуть перекачувати стоки. Будівництво другої нитки напірно-самопливного колектора було розпочато фірмою “Тернопільбудінвестзамовник”. На сьогоднішній день стан готовності другої нитки напірно-самопливного складає 80-90%.
3.2.4. Відсутність системи дощової каналізації міста.

Дощові стоки, через відсутність в деяких мікрорайонах міста Тернопіль мереж дощової каналізації, потрапляють до господарсько-побутової каналізації. 

Під час інтенсивних опадів це викликає небезпеку підтоплення каналізаційних насосних станцій та створює додаткове навантаження на роботу каналізаційних очисних споруд.


Проблеми відведення дощових вод можливо вирішити шляхом будівництва повної роздільної системи каналізації міста та створенням спеціалізованої організації, яка буде обслуговувати дану систему.

3.2.5. Аварійний стан існуючих кабельних ліній електроживлення КНС.


Враховуючи значний термін експлуатації кабельних ліній, які забезпечують електропостачання КНС,  за останні роки на них значно зросла кількість аварій. Це може привести до зупинки роботи КНС. 


Для уникнення надзвичайних ситуацій необхідно збудувати додаткові лінії електроживлення каналізаційних насосних станцій № 1, №8, №9.
3.2.6. Аварійний стан споруд, обладнання та значне енергоспоживання  каналізаційних насосних станцій.


КНС №5 введена в експлуатацію у 1970р.


КНС №7 введена в експлуатацію (після реконструкції) у 1981р.

 
КНС №8 введена в експлуатацію у 1983р.


КНС №9 введена в експлуатацію у 1988р. 

 
КНС №10 введена в експлуатацію у 1991р.


КНС №1 введена в експлуатацію у 1996р.


На сьогоднішній день обладнання та споруди перебувають у стані фізичного зношення. Оновлення обладнання проводилось частково. 

Поряд з цим, особливе занепокоєння викликає аварійний стан будівлі КНС №5, внаслідок якого виникає загроза експлуатації цієї станції . 


Необхідно провести реконструкцію каналізаційних насосних станцій із заміною насосного і енергетичного обладнання на ефективні насоси провідних європейських марок та встановленням АСУ. 
3.2.7. Відсутність каналізаційних мереж в деяких мікрорайонах міста.


На сьогоднішній день існує проблема відведення каналізаційних стоків з мікрорайону Пронятин, частково мікрорайону Кутківці, району вулиць Садова-Гребінки.


Акумуляцію стоків від приватних житлових будинків здійснюють септики, що суперечить чинному санітарному законодавству (п. 4.4. ДСП “Планування та забудова населених пунктів” від 19.06.96р. №173), згідно якого “обладнання внутрішньодомової каналізації з відведенням побутових стоків у вигріб не допускається”.


В результаті вирішення питання каналізування районів міста, не забезпечених централізованим відведенням стоків, призведе до запобігання забруднення підземних водоносних горизонтів та поверхневих вод.

3.2.8. Будівництво в охоронних зонах каналізаційних мереж


Через будівництво та ведення господарської діяльності в охоронних зонах каналізаційних мереж утруднюється проведення планових та аварійно-відновлюваних робіт. Це може призвести до руйнування споруд в охоронних зонах каналізаційних мереж, в тому числі до загибелі людей. Також це призведе до забруднення підземних водоносних горизонтів та поверхневих вод.

Для усунення цієї небезпеки необхідно:

а) заборонити проведення нового будівництва в охоронних зонах каналізаційних мереж,

б) провести інвентаризацію каналізаційних мереж на ділянках, які потрапили під будівництво. За результатами обстеження забезпечити  знесення будівель і споруди, що розташовані над каналізаційними мережами, передбачити перекладення пошкоджених ділянок каналізаційних мереж за рахунок забудовників.

в) включити представників КП «Тернопільводоканал» в склад комісії по вибору та обстеженні земельних ділянок, на яких планується проведення нового будівництва. 

4. Заходи для покращення  водопостачання та водовідведення міста


Перелік заходів, які розроблені на основі Закону України «Про Загальнодержавну програму «Питна вода України» на 2006-2020 роки», обласної програми «Питна вода Тернопілля» на 2006-2020 роки, Стратегічного плану дій КП «Тернопільводоканал» на 2005-2010 роки, Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства Тернопільської області на 2002-2005 роки та на період до 2010 року наведені нижче.

	№ з/п
	Заходи
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	2008-2010
	2011-2015
	2016-2020
	2008-2020

	
	
	Вартість,всього
	у т.ч. за рахунок
	Вартість,всього
	у т.ч. за рахунок
	Вартість,всього
	у т.ч. за рахунок
	Вартість,всього
	у т.ч. за рахунок

	
	
	
	Держ.бюджету
	Місцевого бюджету
	Коштів підприємства
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь
	
	Держ.бюджету
	Місцевого бюджету
	Коштів підприємства
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь
	
	Держ.бюджету
	Місцевого бюджету
	Коштів підприємства
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь
	
	Держ.бюджету
	Місцевого бюджету
	Коштів підприємства
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	водопостачання

	1
	Реконструкція водозаборів та водопровідних насосних станцій 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Реконструкція водозабору „Тернопільський”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Заміна насосного обладнання  
	250.00
	 
	 
	 
	250.00
	300.00
	 
	 
	 
	300.00
	150.00
	 
	 
	 
	150.00
	700.00
	0.00
	0.00
	0.00
	700.00

	1.1.2.
	Заміна глибинних насосів на свердловинах  
	250.00
	 
	 
	50.00
	200.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	950.00
	0.00
	0.00
	200.00
	750.00

	1.1.3.
	Капітальний ремонт будівель і споруд водозабору
	350.00
	 
	 
	200.00
	150.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	950.00
	0.00
	0.00
	350.00
	600.00

	1.1.4.
	Ремонт водоочисних споруд
	300.00
	 
	 
	200.00
	100.00
	350.00
	 
	 
	100.00
	250.00
	250.00
	 
	 
	100.00
	150.00
	900.00
	0.00
	0.00
	400.00
	500.00

	1.1.5.
	Заміна кабельних ліній електроживлення водозабору 
	600.00
	 
	 
	200.00
	400.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	600.00
	0.00
	0.00
	200.00
	400.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.1.6.
	Укріплення прибережної смуги водозабору 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	400.00
	0.00
	0.00
	400.00
	0.00

	1.1.7.
	Відновлення дебіту свердловин 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	450.00
	0.00
	0.00
	450.00
	0.00

	1.1.8.
	Диспетчеризація управління водозабором
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	1 100.00
	0.00
	0.00
	250.00
	850.00

	1.1.9.
	Технічне переоснащення станції знезараження 
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	50.00
	 
	 
	20.00
	30.00
	100.00
	 
	 
	20.00
	80.00
	250.00
	0.00
	0.00
	90.00
	160.00

	1.1.10.
	Прокладання додаткових збірних водопроводів від свердловин до станції знезалізувіання
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	0.00
	 
	 
	0.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	400.00
	0.00
	0.00
	100.00
	300.00

	1.2.
	Реконструкція водозабору „Верхньо-Івачівський”
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	Заміна насосного обладнання  з встановленням автоматичної системи управління (АСУ)
	500.00
	 
	 
	500.00
	 
	2 000.00
	1 500.00
	500.00
	 
	 
	2 500.00
	1 800.00
	700.00
	 
	 
	5 000.00
	3 300.00
	1 200.00
	500.00
	0.00

	1.2.2.
	Заміна глибинних насосів на свердловинах  
	600.00
	 
	 
	100.00
	500.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	1 600.00
	0.00
	0.00
	300.00
	1 300.00

	1.2.4.
	Капітальний ремонт будівель і споруд водозабору
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	1 000.00
	0.00
	0.00
	300.00
	700.00

	1.2.5.
	Будівництво водоочисних споруд (станції знезалізування) 
	30 000.00
	25 000.00
	4 000.00
	 
	1 000.00
	30 000.00
	25 000.00
	4 000.00
	 
	1 000.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	60 000.00
	50 000.00
	8 000.00
	0.00
	2 000.00

	1.2.6.
	Укріплення прибережної смуги водозабору 
	250.00
	 
	 
	250.00
	 
	250.00
	 
	 
	250.00
	 
	300.00
	 
	 
	300.00
	 
	800.00
	0.00
	0.00
	800.00
	0.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.2.7.
	Відновлення дебіту свердловин 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	600.00
	0.00
	0.00
	600.00
	0.00

	1.2.8.
	Прокладання додаткових збірних водопроводів від свердловин до резервуарів чистої води
	900.00
	 
	 
	100.00
	800.00
	700.00
	 
	 
	100.00
	600.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 600.00
	0.00
	0.00
	200.00
	1 400.00

	1.2.9.
	Диспетчеризація управління водозабором
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	800.00
	 
	 
	100.00
	700.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	1 200.00
	0.00
	0.00
	200.00
	1 000.00

	1.2.10.
	Заміна окремих ділянок водогонів від водозабору до міста
	3 000.00
	1 500.00
	500.00
	500.00
	500.00
	62 400.00
	56 400.00
	3 000.00
	3 000.00
	 
	4 000.00
	2 500.00
	500.00
	200.00
	800.00
	69 400.00
	60 400.00
	4 000.00
	3 700.00
	1 300.00

	1.2.11.
	Заміна та ремонт запірно-регулюючої арматури на водоводах „Верхній Івачів - Тернопіль”
	150.00
	 
	 
	50.00
	100.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	650.00
	0.00
	0.00
	200.00
	450.00

	1.2.12.
	Реконструкція камер переключення на водоводах 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	700.00
	0.00
	0.00
	300.00
	400.00

	1.3.
	Реконструкція водопровідної насосної станції №4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1.
	Заміна насосного обладнання 
	1 000.00
	700.00
	 
	200.00
	100.00
	1 600.00
	1 000.00
	300.00
	 
	300.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	3 100.00
	1 700.00
	300.00
	250.00
	850.00

	1.3.2.
	Ремонт будівель та споруд водопровідної насосної станції
	250.00
	 
	 
	250.00
	 
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	500.00
	 
	 
	200.00
	300.00
	1 250.00
	0.00
	0.00
	550.00
	700.00

	1.3.3.
	Будівництво додаткового  резервуару чистої води, об’ємом 10тис.м3
	1 000.00
	700.00
	150.00
	 
	150.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 000.00
	700.00
	150.00
	0.00
	150.00

	1.3.4.
	Диспетчеризація управління водопровідною насосною станцією
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	900.00
	0.00
	0.00
	200.00
	700.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.3.5.
	Заміна кабельних ліній та влаштування третього ввода електроживлення насосної станції
	700.00
	 
	 
	200.00
	500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	700.00
	0.00
	0.00
	200.00
	500.00

	1.3.6.
	Технічне переоснащення станції знезараження 
	250.00
	 
	 
	100.00
	150.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	550.00
	0.00
	0.00
	150.00
	400.00

	1.3.7.
	Установка засувок з електроприводом на РЧВ
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	500.00
	 
	 
	200.00
	300.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	550.00
	0.00
	0.00
	250.00
	300.00

	2.1.
	Проектування нового водозабору  (роботи по пошуку земельних ділянок, геологічна розвідка, підготовка необхідної документації і т.д.)
	500.00
	 
	300.00
	 
	200.00
	600.00
	490.00
	60.00
	50.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 100.00
	490.00
	360.00
	50.00
	200.00

	2.2.
	Будвництво нового водозабору, 25,0 тис. куб.м/добу
	0.00
	 
	 
	 
	 
	30 500.00
	20 000.00
	500.00
	 
	10 000.00
	50 000.00
	30 000.00
	10 000.00
	 
	10 000.00
	80 500.00
	50 000.00
	10 500.00
	0.00
	20 000.00

	2.3.
	Будівництво нового водогону, 20,0 км
	0.00
	 
	 
	 
	 
	40 000.00
	20 000.00
	10 000.00
	 
	10 000.00
	60 000.00
	35 000.00
	15 000.00
	 
	10 000.00
	100 000.00
	55 000.00
	25 000.00
	0.00
	20 000.00

	3.
	Ремонт будівель насосних станцій підвищення тиску 
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	80.00
	 
	 
	80.00
	 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	230.00
	0.00
	0.00
	230.00
	0.00

	4.
	Встановлення підвищувальних насосних агрегатів у багатоповерхових житлових будинках. Будівництво нових підвищувальних насосних станцій
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	1 000.00
	0.00
	0.00
	250.00
	750.00

	5.
	Зонування тисків в водопровідній мережі. Встановлення регуляторів тиску на водопровідних мережах. Встановлення контрольних точок на водопровідній мережі.
	500.00
	 
	 
	200.00
	300.00
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	2 500.00
	0.00
	0.00
	600.00
	1 900.00

	6.
	Заміна водопровідних мереж міста
	3 000.00
	1 640.00
	500.00
	360.00
	500.00
	11 000.00
	5 000.00
	2 000.00
	1 000.00
	3 000.00
	16 000.00
	8 000.00
	4 000.00
	1 000.00
	3 000.00
	30 000.00
	14 640.00
	6 500.00
	2 360.00
	6 500.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	7.
	Заміна водопровідних вводів 
	250.00
	 
	 
	250.00
	 
	500.00
	 
	 
	500.00
	 
	600.00
	 
	 
	600.00
	 
	1 350.00
	0.00
	0.00
	1 350.00
	0.00

	8.
	Заміна запірної арматури 
	400.00
	 
	 
	400.00
	 
	700.00
	 
	 
	700.00
	 
	1 000.00
	 
	 
	1 000.00
	 
	2 100.00
	0.00
	0.00
	2 100.00
	0.00

	9.
	Створення електронної карти інженерних мереж міста 
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	150.00
	0.00
	0.00
	150.00
	0.00

	10.
	Ремонт та заміна пожежних гідрантів 
	400.00
	 
	300.00
	100.00
	 
	700.00
	 
	500.00
	200.00
	 
	2 000.00
	 
	1 700.00
	300.00
	 
	3 100.00
	0.00
	2 500.00
	600.00
	0.00

	11.
	Ремонт водорозбірних колонок 
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	50.00
	0.00
	0.00
	50.00
	0.00

	    12.
	Будівництво, реконструкція, ремонт колонок-качалок та бюветів
	300.00
	
	300.00
	
	
	450.00
	
	450.00
	
	
	6 450.00
	
	6 450,00
	
	
	7 200.00
	0.00
	7 200.00
	0.00
	0.00

	13.
	Будівництво, реконструкція, ремонт фонтанів 
	1 200.00
	 
	1 000.00
	 
	200.00
	300.00
	 
	300.00
	 
	 
	2 500.00
	 
	 2 500.00
	 
	 
	4 000.00
	0.00
	3 800.00
	0.00
	200.00

	14.
	Капремонт водопровідних колодязів 
	500.00
	 
	250.00
	250.00
	 
	600.00
	 
	300.00
	300.00
	 
	400.00
	 
	 
	400.00
	 
	1 500.00
	0.00
	550.00
	950.00
	0.00

	15.
	Вдосконалення внутрішньо будинкового обліку води
	1 000.00
	750.00
	100.00
	 
	150.00
	1 000.00
	750.00
	100.00
	 
	150.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	2 000.00
	1 500.00
	200.00
	0.00
	300.00

	16.
	Придбання обладнання визначення витоків на водопровідних мережах
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	150.00
	 
	 
	75.00
	75.00
	200.00
	 
	 
	100.00
	100.00
	450.00
	0.00
	0.00
	225.00
	225.00

	17.
	Придбання обладнання для санації та заміні трубопроводів
	1 000.00
	 
	 
	500.00
	500.00
	2 000.00
	 
	700.00
	400.00
	900.00
	1 200.00
	 
	400.00
	300.00
	500.00
	4 200.00
	0.00
	1 100.00
	1 200.00
	1 900.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	18.
	Профілактичний ремонт сантехнічного обладнання квартир. Заміна внутрішніх мереж житлових будинків 
	1 400.00
	700.00
	700.00
	 
	 
	200.00
	100.00
	100.00
	 
	 
	300.00
	150.00
	150.00
	 
	 
	1 900.00
	950.00
	950.00
	0.00
	0.00

	20.
	Енергоаудит обладнання 
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	350.00
	0.00
	0.00
	350.00
	0.00

	21.
	Придбання обладнання для контролю за якістю води
	500.00
	 
	300.00
	200.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	500.00
	0.00
	300.00
	200.00
	0.00

	22.
	Будівництво підвищувальної насосної станції для мікрорайону Пронятин 
	1 000.00
	 
	1 000.00
	 
	 
	1 000.00
	 
	100.00
	100.00
	800.00
	1 500.00
	 
	150.00
	150.00
	1 200.00
	3 500.00
	0.00
	1 250.00
	250.00
	2 000.00

	23.
	Придбання спеціальної техніки та транспортних засобів по водопостачанню
	2 000.00
	 
	500.00
	 
	1 500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	2 000.00
	0.00
	500.00
	0.00
	1 500.00

	 
	Всього по водопостачанню
	57 250.00
	30 990.00
	9 900.00
	6 560.00
	9 800.00
	194 430.00
	130 240.00
	22 910.00
	8 925.00
	32 355.00
	155 300.00
	77 450.00
	41 550.00
	6 570.00
	29 730.00
	406 980.00
	238 680.00
	74 360.00
	22 055.00
	71 885.00

	водовідведення

	1.
	Реконструкція каналізаційних насосних станцій
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції  №1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Заміна насосного обладнання 
	450.00
	 
	 
	 
	450.00
	800.00
	 
	 
	 
	800.00
	500.00
	 
	 
	 
	500.00
	1 750.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1 750.00

	1.1.2.
	Реконструкція прийомного відділення із заміною грабель 
	200.00
	 
	 
	 
	200.00
	250.00
	 
	 
	 
	250.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	450.00
	0.00
	0.00
	0.00
	450.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.1.3.
	Встановлення обліку стоків
	40.00
	 
	 
	10.00
	30.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	40.00
	0.00
	0.00
	10.00
	30.00

	1.1.4.
	Ремонту будівлі каналізаційної насосної станції  
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	500.00
	0.00
	0.00
	200.00
	300.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції №5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	Заміна насосного та енергетичного обладнання. Встановлення автоматичної системи управління. (АСУ)
	1 500.00
	1 000.00
	250.00
	 
	250.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	600.00
	 
	 
	100.00
	500.00
	2 600.00
	1 000.00
	250.00
	200.00
	1 150.00

	1.2.2.
	Реконструкція системи вентиляції 
	60.00
	 
	 
	30.00
	30.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	60.00
	0.00
	0.00
	30.00
	30.00

	1.2.3.
	Заміна грабель в приймальному відділенні
	300.00
	 
	 
	 
	300.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	300.00
	0.00
	0.00
	0.00
	300.00

	1.2.4.
	Встановлення запірного пристрою на самопливному колекторі 
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	50.00
	0.00
	0.00
	50.00
	0.00

	1.2.5.
	Реконструкція будівлі 
	1 500.00
	 
	 
	750.00
	750.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 500.00
	0.00
	0.00
	750.00
	750.00

	1.2.6.
	Встановлення обліку стоків
	40.00
	 
	 
	10.00
	30.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	40.00
	0.00
	0.00
	10.00
	30.00

	1.3.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції №7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.3.1.
	Заміна насосного та енергетичного обладнання. Встановлення автоматичної системи управління (АСУ)
	3 000.00
	2 000.00
	500.00
	 
	500.00
	3 000.00
	 
	1 000.00
	200.00
	1 800.00
	1 000.00
	 
	 
	100.00
	900.00
	7 000.00
	2 000.00
	1 500.00
	300.00
	3 200.00

	1.3.2.
	Реконструкція прийомного відділення із заміною грабель 
	300.00
	 
	 
	 
	300.00
	300.00
	 
	 
	 
	300.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	600.00
	0.00
	0.00
	0.00
	600.00

	1.3.3.
	Реконструкція камери переключення з заміною запірної арматури
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	600.00
	0.00
	0.00
	200.00
	400.00

	1.3.4.
	Реконструкція системи вентиляції 
	70.00
	 
	 
	 
	70.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	100.00
	 
	 
	 
	100.00
	170.00
	0.00
	0.00
	0.00
	170.00

	1.3.5.
	Будівництво ремонтної майстерні 
	300.00
	 
	 
	300.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	300.00
	0.00
	0.00
	300.00
	0.00

	1.3.6.
	Капремонт будівлі насосної станції 
	600.00
	 
	 
	100.00
	500.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	900.00
	0.00
	0.00
	200.00
	700.00

	1.3.7.
	Влаштування паливної 
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	150.00
	0.00
	0.00
	150.00
	0.00

	1.3.8.
	Реконструкція електрично-розподільчих пристроїв 
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	800.00
	0.00
	0.00
	150.00
	650.00

	1.3.9.
	Встановлення обліку стоків
	50.00
	 
	 
	10.00
	40.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	50.00
	0.00
	0.00
	10.00
	40.00

	1.4.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції №8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.1.
	Заміна насосного обладнання. Встановлення автоматичної системи регулювання (АСУ)
	750.00
	 
	 
	250.00
	500.00
	600.00
	 
	 
	 
	600.00
	350.00
	 
	 
	 
	350.00
	1 700.00
	0.00
	0.00
	250.00
	1 450.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.4.2.
	Реконструкція системи електроживлення із заміною кабельних ліній
	800.00
	 
	 
	200.00
	600.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 300.00
	0.00
	0.00
	250.00
	1 050.00

	1.4.3.
	Реконструкція прийомної камери з заміною грабель та встановленням вантажопідйомних механізмів
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	400.00
	0.00
	0.00
	100.00
	300.00

	1.4.4.
	Реконструкція камери переключення
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	100.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00

	1.4.5.
	Капремонт будівлі  насосної станції
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	150.00
	 
	 
	50.00
	100.00
	850.00
	0.00
	0.00
	250.00
	600.00

	1.4.6.
	Встановлення обліку стоків
	40.00
	 
	 
	40.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	40.00
	0.00
	0.00
	40.00
	0.00

	1.4.7.
	Реконструкція системи вентиляції 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	70.00
	 
	 
	20.00
	50.00
	70.00
	0.00
	0.00
	20.00
	50.00

	1.5.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції №9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.1.
	Заміна насосного обладнання. Встановлення автоматичної системи управління (АСУ)
	3 000.00
	2 000.00
	500.00
	 
	500.00
	2 500.00
	 
	500.00
	200.00
	1 800.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	5 500.00
	2 000.00
	1 000.00
	200.00
	2 300.00

	1.5.2.
	Реконструкція прийомної камери з заміною грабель
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	600.00
	 
	 
	100.00
	500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	700.00
	0.00
	0.00
	200.00
	500.00

	1.5.3.
	Реконструкція системи вентиляції 
	120.00
	 
	 
	50.00
	70.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	320.00
	0.00
	0.00
	100.00
	220.00

	1.5.4.
	Реконструкція системи електроживлення із заміною кабельних ліній
	1 500.00
	1 000.00
	250.00
	 
	250.00
	1 500.00
	 
	500.00
	100.00
	900.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	3 000.00
	1 000.00
	750.00
	100.00
	1 150.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	1.5.5.
	Влаштування паливної 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	100.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00

	1.5.6.
	Капремонт будівлі насосної станції
	500.00
	 
	 
	250.00
	250.00
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	150.00
	 
	 
	50.00
	100.00
	750.00
	0.00
	0.00
	400.00
	350.00

	1.5.7.
	Встановлення обліку стоків
	50.00
	 
	 
	10.00
	40.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	50.00
	0.00
	0.00
	10.00
	40.00

	1.5.8.
	Реконструкція камери переключення з заміною запірної арматури
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	600.00
	0.00
	0.00
	200.00
	400.00

	1.6.
	Реконструкція каналізаційної насосної станції №10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.1.
	Заміна насосного обладнання. Встановлення автоматичної системи управління (АСУ)
	750.00
	 
	 
	250.00
	500.00
	600.00
	 
	 
	100.00
	500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 350.00
	0.00
	0.00
	350.00
	1 000.00

	1.6.2.
	Реконструкція прийомної камери з заміною грабель
	150.00
	 
	 
	50.00
	100.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	350.00
	0.00
	0.00
	100.00
	250.00

	1.6.3.
	Реконструкція системи електроживлення
	150.00
	 
	 
	150.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	150.00
	0.00
	0.00
	150.00
	0.00

	1.6.4.
	Капремонт будівлі насосної станції
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	600.00
	0.00
	0.00
	200.00
	400.00

	1.6.5.
	Встановлення обліку стоків
	40.00
	 
	 
	10.00
	30.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	40.00
	0.00
	0.00
	10.00
	30.00

	2.0
	Реконструкція каналізаційних очисних споруд
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	2.1.1
	Реконструкція грабельного відділення №1 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	700.00
	 
	 
	100.00
	600.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	1 300.00
	0.00
	0.00
	300.00
	1 000.00

	2.1.2.
	Реконструкція грабельного відділення №2 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	400.00
	 
	 
	50.00
	350.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	800.00
	0.00
	0.00
	200.00
	600.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	Заміна запірної арматури і шиберів
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	600.00
	0.00
	0.00
	150.00
	450.00

	2.1.4.
	Капремонт первинних радіальних відстійників 
	250.00
	 
	 
	120.00
	130.00
	400.00
	 
	 
	50.00
	350.00
	400.00
	 
	 
	50.00
	350.00
	1 050.00
	0.00
	0.00
	220.00
	830.00

	2.1.5.
	Капремонт камер сирого осаду 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	300.00
	0.00
	0.00
	150.00
	150.00

	2.1.6.
	Капітальний ремонт 3-х секцій аеротенок з заміною аераційної системи
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 500.00
	 
	1 000.00
	100.00
	400.00
	2 500.00
	0.00
	1 000.00
	300.00
	1 200.00

	2.1.7.
	Капремонт вторинних радіальних відстійників 
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	1 300.00
	0.00
	0.00
	200.00
	1 100.00

	2.1.8.
	Капремонт будівлі хлораторної із складом хлору з заміною обладнання і вентиляційної системи 
	300.00
	 
	 
	150.00
	150.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	500.00
	0.00
	0.00
	250.00
	250.00

	2.1.9.
	Капремонт насосної станції №1 із заміною обладнання та системи живлення
	1 300.00
	 
	 
	200.00
	1 100.00
	1 000.00
	 
	 
	100.00
	900.00
	100.00
	 
	 
	50.00
	50.00
	2 400.00
	0.00
	0.00
	350.00
	2 050.00

	2.1.10.
	Капремонт насосної станції №2 із заміною обладнання та встановлення автоматичної системи управління (АСУ)
	1 500.00
	 
	 
	200.00
	1 300.00
	300.00
	 
	 
	100.00
	200.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	2 000.00
	0.00
	0.00
	350.00
	1 650.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.


	2.1.11.
	Заміна системи енергоживлення компресорної станції 
	700.00
	 
	 
	200.00
	500.00
	500.00
	 
	 
	100.00
	400.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 200.00
	0.00
	0.00
	300.00
	900.00

	2.1.12.
	Заміна обладнання компресорної станції 
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	1 200.00
	 
	 
	200.00
	1 000.00
	3 200.00
	0.00
	0.00
	600.00
	2 600.00

	2.1.13.
	Капітальний ремонт компресорної станції (будівлі)
	200.00
	 
	 
	100.00
	100.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	250.00
	 
	 
	50.00
	200.00
	450.00
	0.00
	0.00
	150.00
	300.00

	2.1.14.
	Часткова реконструкція колекторів від контактних резервуарів до біологічних ставків 2 нитки 
	200.00
	 
	 
	100.00
	100.00
	300.00
	 
	 
	150.00
	150.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	500.00
	0.00
	0.00
	250.00
	250.00

	2.1.15.
	Реконструкція біологічних ставків 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	1 200.00
	0.00
	0.00
	300.00
	900.00

	2.1.16.
	Будівництво цеху обезводнення та  термообробки мулу 
	3 000.00
	 
	 
	3 000.00
	 
	4 000.00
	 
	 
	 
	4 000.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	7 000.00
	0.00
	0.00
	3 000.00
	4 000.00

	2.1.17.
	Придбання транспорту для навантаження та вивезення мулу 
	1 500.00
	 
	 
	 
	1 500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1 500.00

	2.1.18.
	Капремонт піскових площадок (нижня площадка)
	300.00
	 
	 
	50.00
	250.00
	200.00
	 
	 
	50.00
	150.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	500.00
	0.00
	0.00
	100.00
	400.00

	2.1.19.
	Капітальний ремонт будівель і споруд очисних
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	400.00
	 
	 
	100.00
	300.00
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	1 500.00
	0.00
	0.00
	400.00
	1 100.00

	2.1.20.
	Будівництво ІІІ лінії очисних споруд для наступного почергового виведення І та ІІ лінії на капітальний ремонт та заміну існуючої технології очистки 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	25 700.00
	21 000.00
	2 500.00
	1 500.00
	700.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	25 700.00
	21 000.00
	2 500.00
	1 500.00
	700.00

	3.1
	Реконструкція механічної майстерні:
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	3.1.1.
	Будівництво паливної
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	100.00
	0.00
	0.00
	100.00
	0.00

	3.1.2.
	Заміна механічного обладнання 
	350.00
	 
	 
	350.00
	 
	500.00
	 
	200.00
	100.00
	200.00
	800.00
	 
	300.00
	50.00
	450.00
	1 650.00
	0.00
	500.00
	500.00
	650.00

	3.1.3.
	Механізація складських приміщень
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	350.00
	 
	 
	50.00
	300.00
	500.00
	 
	 
	50.00
	450.00
	950.00
	0.00
	0.00
	200.00
	750.00

	4.
	Енергоаудит обладнання 
	50.00
	 
	 
	50.00
	 
	100.00
	 
	 
	100.00
	 
	200.00
	 
	 
	200.00
	 
	350.00
	0.00
	0.00
	350.00
	0.00

	5.
	Каналізаційні мережі 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1.
	Будівництво другої нитки напірного колектора від КНС №5 до камери „А”
	1 500.00
	 
	 
	 
	1 500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	1 500.00
	0.00
	0.00
	0.00
	1 500.00

	5.1.2.
	Будівництво двох нових каналізаційних колекторів від КНС №7 до камери „А”
	8 000.00
	 
	 
	500.00
	7 500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	8 000.00
	0.00
	0.00
	500.00
	7 500.00

	5.1.3.
	Будівництво напірних трубопроводів від КНС №8 до просп. Злуки
	800.00
	 
	 
	800.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	800.00
	0.00
	0.00
	800.00
	0.00

	5.1.4.
	Часткова заміна напірно-самопливного колектора від КНС №10 до очисних споруд  
	1 500.00
	 
	 
	100.00
	1 400.00
	2 500.00
	 
	 
	300.00
	2 200.00
	2 500.00
	 
	 
	300.00
	2 200.00
	6 500.00
	0.00
	0.00
	700.00
	5 800.00

	5.1.5.
	Закінчення будівництва напірно-самопливного колектора від камери „А" до очисних споруд 
	3 000.00
	1 500.00
	500.00
	100.00
	900.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	3 000.00
	1 500.00
	500.00
	100.00
	900.00

	5.1.6.
	Заміна напірного колектора від КНС №9 до очисних споруд 
	1 000.00
	 
	 
	200.00
	800.00
	3 000.00
	1 500.00
	500.00
	200.00
	800.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	4 000.00
	1 500.00
	500.00
	400.00
	1 600.00

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.

	5.1.7.
	Заміна самопливних каналізаційних колекторів 5 км
	2 000.00
	750.00
	300.00
	250.00
	700.00
	20 000.00
	16 500.00
	2 000.00
	1 000.00
	500.00
	21 800.00
	17 400.00
	2 100.00
	1 500.00
	800.00
	43 800.00
	34 650.00
	4 400.00
	2 750.00
	2 000.00

	5.1.8.
	Часткова реконструкція аварійної ділянки напірного каналізаційного колектора по вул. Галицькій
	6 300.00
	1 653.90
	1 323.90
	 
	3 322.20
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	6 300.00
	1 653.90
	1 323.90
	0.00
	3 322.20

	5.1.9.
	Реконструкція аварійної ділянки колектора побутової каналізаційного по вул. Галицькій Д=1200 мм, L=1110 м
	4 400.00
	 
	 
	 
	4 400.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	4 400.00
	0.00
	0.00
	0.00
	4 400.00

	5.1.10.
	Заміна ділянки каналізаційного колектора по проспекту Злуки Д=600 мм
	2 500.00
	2 000.00
	400.00
	100.00
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	2 500.00
	2 000.00
	400.00
	100.00
	0.00

	6
	Придбання спеціальної техніки та транспортних засобів по водовідведенню
	2 000.00
	 
	500.00
	 
	1 500.00
	0.00
	 
	 
	 
	 
	0.00
	 
	 
	 
	 
	2 000.00
	0.00
	500.00
	0.00
	1 500.00

	 
	Всього по водовідведенню
	64 910.00
	11 903.90
	4 523.90
	11 590.00
	36 892.20
	75 700.00
	39 000.00
	7 200.00
	5 900.00
	23 600.00
	36 570.00
	17 400.00
	3 400.00
	3 770.00
	12 000.00
	177 180.00
	68 303.90
	15 123.90
	21 260.00
	72 492.20

	 
	Всього по програмі 
	122 160.00
	42 893.90
	14 423.90
	18 150.00
	46 692.20
	270 130.00
	169 240.00
	30 110.00
	14 825.00
	55 955.00
	191 870.00
	94 850.00
	44 950.00
	10 340.00
	41 730.00
	584 160.00
	306 983.90
	89 483.90
	43 315.00
	144 377.20


5/22/18
Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю
Розглянувши рішення виконавчого комітету від 06.11.2008р. № 2213 „Про погодження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю, з метою забезпечення належного комплексного благоустрою, санітарно-епідеміологічного стану та екологічної безпеки територіальної громади м. Тернополя, недопущення створення надзвичайної ситуації щодо поводження з муніципальними відходами, керуючись Законами України ''Про місцеве самоврядування'', ''Про відходи'', враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради при формуванні проекту бюджету на відповідний період передбачити кошти на виконання Програми, вказаної в п.1 рішення. 
3.Управлінню житлово-комунального господарства та екології подавати інформацію про хід виконання Програми міському голові один раз в півроку. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/18

П Р О Г Р А М А

поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю

В с т у п

Санітарна очистка та захоронення муніципальних відходів, що утворюються в результаті життєдіяльності населення у м. Тернополі є однією з найгостріших проблем комунального господарства міста.

Захоронення відходів здійснюється на міському сміттєзвалищі в с. Малашівці Зборівського району, яке знаходиться у другій водоохоронній зоні Горішньо-Івачівського водозабору. 

Функціонує звалище з 1977 року і на даний час знаходиться в режимі перевантаження, тобто з порушенням проектних показників щодо обсягів накопичення відходів. Водночас сміттєзвалище є джерелом забруднення атмосфери та підземних вод, потребує санації та рекультивації. Резерв робочої частини – 1,5 роки.

Об’єм накопичених на сміттєзвалищі відходів становить приблизно 9 млн. куб.м та поповнюється на 400 тис. куб. м щорічно. Однак, кількість утворюваних ТПВ інтенсивно зростає, що значною мірою залежить від рівня життя населення. 


Критична ситуація, що склалася з твердими побутовими відходами, вимагає прийняття продуманої, екологічно та економічно-оціненої системи поводження з ТПВ у м. Тернополі.

Крім того, в місті фіксуються випадки виникнення несанкціонованих сміттєзвалищ, для ліквідації їх залучаються кошти фонду охорони навколишнього природного середовища.

Ефективне вирішення комплексу питань, пов'язаних з поводженням відходів, можливе лише за умови визначення основних напрямів та розв'язання основних завдань з реалізації міської Програми поводження з твердими побутовими відходами, яка враховує сучасний стан економіки в місті, перспективи її соціального розвитку.

Основними напрямками даної програми є впровадження ефективного сортування, переробки і утилізації міських твердих побутових та частково промислових відходів, збереження сприятливих умов для залучення інвестицій і технічного переоснащення, забезпечення проведення моніторингу сфери побутових відходів, впровадження засобів механізації сучасного технічного рівня, ресурсозберігаючих технологій, які базуються на комплексному поєднанні різних методів перероблення твердих побутових відходів.

У 2008р. передбачається розпочати експериментальний проект із запровадження європейської системи роздільного збору ресурсоцінних відходів (скла, ПЕТ-пляшок та пластикової тари). 

В центральній частині міста визначено 15 місць розташування спецконтейнерів. 

Провести агітаційні, рекламно-інформаційні та освітньо-виховні заходи щодо безпечного в санітарному та екологічному відношенні поводження з ТПВ та необхідності активної участі усіх верств населення у впровадженні роздільного збирання ТПВ.

1. Загальна характеристика регіону та аналіз існуючої системи санітарного очищення і прибирання, сфери поводження з твердими побутовими відходами.

Станом на 01.09.2008р. у місті проживає 215,2 тис.чол., функціонує близько 2000 підприємств, організацій, комерційних структур, які продукують відходи, близькі за своїм складом до твердих побутових відходів. 

Чисельність зайнятих у виробничій сфері складає 56164 чол.

Ситуація поводження з відходами обумовлена відсутністю паспортизованого сміттєзвалища та полігона промислових відходів.

Промислові відходи складуються на спеціально облаштованих майданчиках підприємств.

Типовими компонентами ТПВ є харчові відходи, рослинні рештки, папір , скло, метал, текстиль, полімери та пакувальні матеріали. Окрему групу складають великогабаритні відходи, до яких належать вживані меблі, побутова техніка, відходи ремонту житла.

Джерелами утворення відходів є в основному міський житловий фонд, який станом на 01.01.2008 р. складає: 

Комунальний житловий сектор:

· кількість будинків – 1123;

· кількість квартир – 58763;

· загальна площа – 3064295 кв. м;

· житлова площа – 1825892 кв. м;

· кількість будинків із сміттєпроводами – 183шт.;

· кількість проживаючих – 157660 чол.;

· площа житлової забудови – 0.4 тис. га ;

Приватний житловий сектор:

· кількість будинковолодінь – 4200 шт.;

· площа присадибних ділянок – 0.4 тис. га;

Крім того, виробниками відходів є суб'єкти господарювання, розташовані на території міста ( установи, заклади, підприємства, тощо), які зобов'язані укладати угоди зі спеціалізованими підприємствами на видалення ТПВ та передачу ресурсоцінних відходів. 

Збір муніципальних відходів проводиться підприємствами, незалежно від форми власності, що виконують роботи з утримання житлових будинків і прибудинкових територій, в контейнера, розміщені в сміттєкамерах житлових будинків та на облаштованих контейнерних майданчиках.

При впровадженні роздільного збирання компонентів ТПВ у багатоповерховій забудові допускається закриття сміттєпроводів.


Наявна кількість контейнерів становить 2,3 тис. шт., із них лише 12 відсотків складають контейнери відкритого типу.

На даний час у м. Тернополі функціонують дві системи поводження з муніципальними відходами – унітарна та роздільна.

Суб'єкти господарювання: Тернопільське обласне управління ''Тернопільекокомресурси'' Державної компанії ''Укрекокомресурси'', ТзОВ ''Екологія-Вторма'', ТзОВ ''Вторма-Тернопіль'', ВАТ ''Тернопіль-Вторкольормет'', через стаціонарні та пересувні пункти здійснюють приймання ресурсних відходів. 

У житловому секторі продовжує домінувати унітарна схема видалення відходів.

Вивезення твердих побутових відходів та відходів дрібних виробників проводиться спеціалізованими організаціями та підприємцями, а саме: ДП фірма ''Альтфатер-Тернопіль'', КАТП ТМР, ПП ''Катруб'', п/п З.Сушко, п/п О.Лемега, п/п О.Буртак .

Захоронення ТПВ здійснюється КАТП Тернопільської міської ради на сміттєзвалищі в с. Малашівці. 

Перспектива розвитку м. Тернополя характеризується стійкою тенденцією до ущільнення житлової забудови та зростання частки малих і середніх підприємств.

Така ситуація неминуче призводить до збільшення щільності утворення твердих побутових відходів і відходів дрібних виробників.

Метою Програми є створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання, перевезення, утилізації, знешкодження та захоронення побутових відходів і обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище та здоров'я людини.

Для досягнення цієї мети передбачається вирішити основні завдання:

· зменшити обсяги захоронення побутових відходів шляхом впровадження нових сучасних високоефективних методів їх збирання, перевезення, зберігання, переробки, утилізації та знешкодження;

· впровадити нове технологічне обладнання у сфері поводження з побутовими відходами;

· впровадити роздільну систему збору компонентів відходів у житловому секторі.

Проблеми, що мають місце у сфері поводження з побутовими відходами, потребують невідкладного розв’язання та фінансування заходів як на державному, так і на місцевому рівні. Питання інвестування цієї сфери повинне вирішуватися комплексно за рахунок усіх можливих джерел фінансування (державний і місцевий бюджети, кошти підприємств, які забезпечують санітарне очищення населених пунктів ). 

2. Обгрунтування напрямків розвитку сфери поводження з ТПВ та основних заходів Програми.

Визначені завдання передбачається розв'язати за такими напрямками:

· будівництво комплексу виробництв з утилізації твердих побутових відходів в м. Тернополі;

· впровадження роздільної системи збору відходів у житловому секторі міста;

· впровадження засобів механізації сучасного технічного рівня та оновлення парків спеціалізованих машин, контейнерного господарства;

· розміщення додаткових приймальних пунктів по збору відходів;

· забезпечення локалізації негативного впливу на довкілля сміттєзвалища в с. Малашівці шляхом проведення робіт з рекультивації та консервації;

- будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ. 

3. Узагальнені дані та показники Програми, контроль і звітність про її виконання: 

В ході реалізації Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки передбачається будівництво комплексу виробництв по утилізації твердих побутових відходів в м. Тернополі, який відповідатиме сучасним вимогам екологічно безпечних та ресурсозберігаючих технологій.

За рахунок залучення коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, приватних інвесторів, коштів охорони навколишнього середовища планується забезпечення перетворення сфери поводження з побутовими відходами на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства міста.

Одним із прогресивних заходів, що відповідатиме європейським стандартам, планується впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів в м. Тернополі шляхом створення додатково 18 стаціонарних та 12 пересувних приймальних пунктів вторинної сировини. 

Передбачається оновлення контейнерного господарства за рахунок придбання та встановлення 350 сучасних євроконтейнерів на суму 875,0тис.грн., впорядкування 45 стаціонарних контейнерних майданчиків на суму 170,0 тис.грн. та оновлення парку спеціалізованого автотранспорту - 8 шт. на суму 3200,0 тис.грн.

Програмою заплановано проведення відповідної організаційно-роз'яснювальної роботи серед населення міста через засоби масової інформації. 

Для забезпечення організації та моніторингу виконання заходів Програми

створюється відповідна робоча група. Робоча група здійснюватиме свою діяльність шляхом розподілення обов’язків між її членами відповідно до їх фахової підготовки та посад, які вони обіймають, щодо поточної роботи з реалізації програми. 


Виконання Програми відповідно до своїх повноважень забезпечують :

· на державному рівні – центральний орган виконавчої влади з питань житлово-комунального господарства ;

· на місцевому рівні – міська рада, управління житлово-комунального господарства та екології.

Фінансове забезпечення виконання програми здійснюється за рахунок :

· коштів державного бюджету ;

· кошти фонду охорони навколишнього природного середовища;

· коштів міського бюджету;

· кошти підприємств сфери поводження з ТПВ;

· кошти інвесторів;

· інші джерела

Орієнтовні обсяги фінансового забезпечення Програми наведені у додатку №2 та складають 75964,0 тис.грн., в тому числі: 

· державний бюджет – 22500,0 тис.грн.

· кошти фонду охорони навколишнього середовища – 85,0 тис.грн.

· коштів місцевих бюджетів
-
5050,0тис.грн.

· коштів підприємств сфери поводження з ТПВ- 6329,0тис.грн.

· коштів інвесторів 
- 39500,0 тис.грн.

· інші джерела – 2500,0 тис.грн.

Контроль за виконанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у порядку, встановленому законодавством.

4. Заключення.
Дана Програма розроблена з врахуванням заходів “Програми з охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки Тернопільської області на 2007 – 2010 роки'', затвердженої рішенням Тернопільської обласної ради від 31.12.2007 року № 265.

Виконання Програми дасть змогу :

· зменшити шкідливий вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров'я людини;

· створити умови для очищення території міста від забруднення побутовими відходами ;

· поліпшити якість обслуговування населення міста у сфері поводження з побутовими відходами ;

· перетворити сферу поводження з побутовими відходами на самоокупну та рентабельну галузь комунального господарства.

Заходи щодо забезпечення впровадження міської Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки та орієнтовний обсяг їх фінансування наведені в додатках ( таблиці 1-9).

 


















Додаток 1

Зведена таблиця заходів Програми

	№

п/п
	Заходи Програми
	Відповідальні,

виконавці
	Термін
виконання

(рік)
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Місце та обсяги впровадження
	Очікувані результати, наслідки

	
	
	
	Поч.
	Зак.
	всього
	За роками реалізації Програми
	місце
	обсяги
	результати
	наслідки

	
	
	
	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Впорядкування, технічне переоснащення, реконструкція, рекультивація, консервація, будівництво полігонів для захоронення ТПВ
	Міська рада


	2008
	2010
	10650,0
	
	
	650
	2000
	8000
	
	
	
	Забезпечення належних умов видалення ТПВ
	Ліквідація стихійних сміттєзвалищ, покращення екологічної ситуації

	2
	Оновлення парку сміттєвозних машин
	Міська рада,
Суб'єкти господарювання, які надають послуги з зі збору та вивезення ТПВ
	2008
	2011
	3200,0
	
	
	2000
	400
	400
	400
	
	
	Покращення умов вивозу ТПВ
	Поліпшення екологічної ситуації

	3
	Оновлення контейнерного господарства та облаштування контейнерних майданчиків
	Міська рада,
Суб'єкти господарювання, які надають послуги з зі збору та вивезення ТПВ
	2008
	2011
	670,0
	
	
	145
	225
	175
	125
	
	
	Покращення умов збору ТПВ
	Поліпшення екологічної ситуації

	4
	Створення мережі приймальних пунктів ТПВ
	Суб'єкти господарювання, які надають послуги зі збору та вивезення ресурсних відходів
	2008
	2011
	904,0
	
	
	424
	180
	130
	170
	
	
	Вилучення із ТПВ корисних компонентів
	Отримання економічного ефекту від збирання ТПВ

	5
	Створення мережі сміттєперенаванатажувальних станцій з сортувальним обладнанням, сміттєпереробних підприємств,

(буд-во сміттєпереробного комплексу)
	Міська рада,
Інвестори
	2009
	2011
	60000,0
	
	
	
	26000
	25000
	9000
	
	
	Поглиблена переробка ТПВ, повторне використання компонентів
	Підвищення економічної ефективності підприємства житлово – комунальної галузі

	6
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ
(нормативно-інструктивне забезпечення)
	Міська рада,
Суб'єкти господарювання, які надають послуги зі збору та вивезення ресурсних відходів
	2008
	2011
	80,0
	
	
	10
	20
	23
	27
	
	
	Повторне використання компонентів
	Перетворення збирання ТПВ у конкурентно-спроможну галузь

	7
	Впровадження технологій роздільного збирання ТПВ
( придбання та застосування спецконтецнерів)
	Міська рада,
суб'єкти господарювання, які надають послуги зі збору та вивезення ресурсних відходів
	2008
	2011
	375,0
	
	
	75
	125
	75
	100
	
	
	Переробка ТПВ, повторне використання компонентів
	Перетворення збирання ТПВ у конкурентно-спроможну галузь

	8
	Ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	Фонд охорони природного середовища
	2009
	2011
	85,0
	
	
	
	40
	25
	20
	
	
	Покращання санітарного стану
	


Додаток 2

Зведена таблиця

обсягів та джерел фінансування за районами і містами обласного (республіканського) значення

	№
п/п
	Район, місто
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування за роками реалізації Програми, тис.грн.

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	всього

	1
	2


	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	м. Тернопіль
	Державний бюджет
	-
	 
	
	10500
	12000
	
	22500

	
	
	Кошти фонду охорони навколишнього середовища
	-
	
	
	40
	25
	20
	85

	
	
	Місцевий бюджет
	-
	
	150
	1550
	3050
	300
	5050

	
	
	Кошти підприємств сфери поводження з твердими побутовими відходами


	-
	
	3154
	1400
	1253
	522
	6329

	
	
	Кредити
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Інші джерела (інвестиції)
	-
	
	
	15500
	17500
	9000
	42000

	Всього


	
	-
	
	3304
	29990
	33828
	9842
	75964 


Додаток 3

Заходи

з впорядкування, технічного переоснащення, реконструкції, рекультивації, будівництва полігонів та захоронення ТПВ

	№
п/п
	Район, місто
	Найменування заходів, терміни виконання та обсяги фінансування

	
	
	Ліквідація звалищ та санація територій (консервація сміттєзвалища)
	Облаштування
(впорядкування)
	Технічне переоснащення
	Реконструкція
	Рекультивація
	Будівництво

	
	
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн
	Термін(квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн
	Термін (квартал, рік)
	Обсяги фін.
Тис.грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	м. Тернопіль
	2009р.
2010р.
	350,0
350,0


	 2008р.
 2009р.

2010р.
	650,0
650,0

650,0
	
	
	
	
	2009р.
2010р.


	500,0
500,0


	2009р.
2010р.

2011р.
	500,0
3500,0

3000,0

	
	Всього:
	
	700,0

	
	1950,0
	
	
	
	
	
	1000,0
	
	7000,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 4

Заходи

з оновлення парку сміттєвозних машин та контейнерного господарства

	№

п/п
	Район, місто
	Найменування заходу
	Перша черга реалізації Програми
	Друга черга реалізації Програми

	
	
	
	2006 рік
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	
	
	
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.
	Необхідно

закупити
	Загальна вартість,

тис.грн.

	1
	2


	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	м. Тернопіль
	Оновлення

сміттєвозного парку


	
	
	
	
	5
	2000,0
	1
	400,0
	1
	400,0
	1
	400,0

	
	
	Оновлення

контейнерного

господарства 

(придбання, заміна)


	
	
	
	
	50
	125,0
	50
	125,0
	50
	125,0
	50
	125,0

	
	
	Оновлення

контейнерного

господарства 

(для впровадження роздільного збирання ТПВ)

 
	
	
	
	
	30
	75,0
	50
	125,0
	30
	75,0
	40
	100,0

	
	
	Облаштування

контейнерних

майданчиків
	
	
	
	
	15
	20,0
	20
	100,0
	10
	50,0
	
	


Додаток 5

Заходи

зі створення мережі приймальних пунктів вторинної сировини

	№

п/п
	Район,

місто
	Тип пункту
(пересувний, стаціонарний)
	Перша черга реалізації Програми
	Друга черга реалізації програми

	
	
	
	2008 рік
	2009 рік
	 2010 рік
	2011 рік

	
	
	
	Кількість
пунктів, од.
	Вартість створення одного, тис.грн
	Всього, тис.грн.
	Кількість
пунктів, од.
	Вартість створення одного, тис.грн
	Всього, тис.грн.
	Кількість
пунктів, од.
	Вартість створення одного, тис.грн
	Всього, тис.грн.
	Кількість
пунктів, од.
	Вартість створення одного, тис.грн
	Всього, тис.грн.

	1
	2
	3
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


	1
	м. Тернопіль
	Стаціонарний
	7
	42,8
	300,0
	4
	40,0
	160,0
	3
	40,0
	120,0
	4
	40,0
	160,0

	
	
	Пересувний
	8
	15,5
	124,0
	2
	10,0
	20,0 
	1
	10,0
	10,0
	1
	10,0
	10,0


Додаток 6

Заходи

зі створення мережі сміттєперенавантажувальних станцій з сортувальним обладнанням, сміттєпереробних підприємств, ділянок компостування органічних компонентів ТПВ

	№

п/п
	Район, місто
	Назва об’єкту
	Термін реалізації

початок – закінчення


	Вартість створення

тис.грн.

	1
	м. Тернопіль
	Будівництво комплексу виробництв по сортуванню, переробці і утилізації твердих побутових відходів у м. Тернополі
	2009 -2011р.р.
	60000,0



Додаток 7

Заходи

нормативно – інструктивного забезпечення, рекламно – інформаційні, освітньо – виховні, організаційні

	№
п/п
	Найменування заходів
	Витрати за роками реалізації Програми, тис.грн.


	
	
	2006 рік
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Розроблення нормативно – інструктивної бази
	
	
	
	5,0
	5,5
	6,0

	2
	Проведення рекламно – інформаційної роботи з використанням засобів масової інформації, листівок, плакатів, стендів, виставок, тощо
	
	
	10,0
	3,0
	3,5
	4,0

	3
	Розроблення та впровадження екоосвітніх програм в навчальних закладах

	
	
	
	2,0
	2,5
	3,0

	4
	Організаційні заходи

	
	
	
	5,0
	6,0
	7,0

	5
	Інші заходи з підготовки впровадження роздільного збирання ТПВ

	
	
	
	5,0
	6,0
	7,0

	
	ВСЬОГО :
	
	
	10,0
	20,0
	23,0
	27,0


Додаток 8

Заходи з впровадження технологій роздільного збирання ТПВ

	№

п/п
	Район, місто
	Витрати за роками реалізації Програми, тис.грн.

	
	
	2006 рік
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	м. Тернопіль


	
	
	75,0
	125,0
	75,0
	100,0 


 Додаток 9

Моніторинг виконання програми та оцінка її результативності

	№

п/п
	Заходи програми
	Терміни виконання (рік, квартал)
	Обсяги фінансування, тис.грн
	Результати

	
	
	передбачені

Програмою
	фактичні
	передбачені

Програмою
	фактичні
	очікувані
	Отримані

	1
	Впорядкування, технічне переоснащення, реконструкція, рекультивація, будівництво полігонів для захоронення ТПВ
	2008-2010 роки
	
	10650,0
	
	Забезпечення належних умов зберігання ТПВ
	

	2
	Оновлення парку сміттєвозних машин
	2008-2011 роки
	
	3200,0
	
	Покращення умов вивозу ТПВ
	

	3
	Оновлення контейнерного господарства та облаштування контейнерних майданчиків
	2008-2011 роки
	
	670,0
	
	Покращення умов збору ТПВ
	

	4
	Створення мережі приймальних пунктів ТПВ


	2008-2011 роки
	
	904,0
	
	Вилучення із ТПВ корисних компонентів
	

	5
	Створення мережі сміттєперенавантажувальних станцій з сортувальним обладнанням, сміттєпереробних підприємств, ділянок компостування органічних компонентів ТПВ

(влаштування сміттєпереробного комплексу)
	2009-2011 роки
	
	60000,0
	
	Поглиблена переробка ТПВ, повторне використання компонентів
	

	6
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ (нормативно-інструктивне забезпечення)


	2008-2011 роки
	
	80,0
	
	Поглиблена переробка ТПВ, повторне використання компонентів
	

	7
	Підготовка впровадження роздільного збирання ТПВ (придбання та застосування спецконтейнерів)


	2008-2011 роки
	
	375,0
	
	Поглиблена переробка ТПВ, повторне використання компонентів
	


5/22/20
Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств

В додаток до рішення , а саме: до статуту комунального підприємства „Молодіжний центр ”Червона рута”,внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/27 "Про внесення змін в додаток до рішення міської ради від 27.11.2008р. № 5/22/20 "Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств", внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р. №6/30/11 «Про внесення змін та доповнень до Статуту комунальної установи початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу Тернопільської художньої школи»

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до статутів комунальних підприємств та установ, а саме:

комунальної установи початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу Тернопільської художньої школи, комунальної установи початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу "Тернопільська музична школа №1", комунальної установи початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу "Тернопільська музична школа №2", комунального підприємства „Молодіжний центр ”Червона рута”, комунального підприємства “Кінотеатр сімейного відпочинку “Перемога” з викладенням їх у новій редакції згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/20
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                     №___________

СТАТУТ

                           комунальної установи початкового

                спеціалізованого мистецького навчального закладу

                        «Тернопільська музична школа №1»

(нова редакція)

м. Тернопіль

2008 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей статут розроблений на підставі Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України, затвердженого наказом  Міністерства культури і мистецтв України від 06.08.2001 р. №523, зареєстрованого в Міністерстві Юстиції України 10 вересня 2001 року за №803/5994.

1.2. Тернопільська музична школа №1 є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом (школою естетичного виховання), належить до системи позашкільної освіти, є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти.

1.3. Тернопільська музична школа №1 (далі – заклад) заснована на комунальній формі власності і, у відповідності до пункту 2 статті 18 Закону України “Про освіту” має статус державного закладу освіти.

1.4. Засновником закладу є Тернопільська міська рада надалі “Засновник”. Управління Закладом безпосередньо здійснює управління культури та туризму Тернопільської міської ради – надалі “Уповноважений орган”.

1.5. Все майно, передане Закладу “Засновником”, знаходиться у нього на праві повного оперативного управління.

1.6. Заклад здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний час.

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури і туризму України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про управління культури та туризму, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, а також Положенням про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і туризму України і цим Статутом.

1.8. Заклад надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів-до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

1.9. Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

2.  ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ.

2.1. Заклад є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має круглу печатку, кутовий та інші штампи.

Юридична адреса закладу: Україна, 46001 м. Тернопіль, вул. Камінна,3.

Повна назва закладу: Комунальна установа початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад “Тернопільська музична школа №1”.

Скорочено: ТМШ №1.

2.2. Ліквідація і реорганізація закладу проводиться за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством України.

2.3. Заклад проводить навчально-виховну, методичну, культурно-просвітницьку роботу.

2.4. Основними завданнями закладу є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей, українського народу інших націй і народів;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свободи людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання дітей та юнацтва-пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

· створення умов для  творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

· задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, обдарувань і талантів;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

2.5. З метою виконання завдань, що стоять перед закладом, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися різні відділення (музичне, художнє, хореографічне, театральне, хорове, естрадне та інші) та (або) відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва, декоративно-вжиткового мистецтва, скульптури, класичного танцю, народного танцю та інші).

2.6. Заклад має право створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності.

2.7. Заклад може мати філії. Рішення про створення філій приймається Закладом після погодження з органом місцевого самоврядування.

2.8. Заклад може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань з дошкільними, загальноосвітніми та іншими навчальними закладами, створювати асоціації та інші організаційні структури за погодженням із “Засновником”.

2.9. Заклад, може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

2.10 .Заклад може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

2.11 .Заклад проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.

Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямками діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником закладу і є підставою для проведення атестації. Заклад може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям

2.12 .Право вступу до закладу мають громадяни України. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України.

2.13 .Приймання учнів до закладу може здійснюватися протягом навчального року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які  їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія свідоцтва про народження. Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом директора закладу. Заклад проводить прийом учнів віком від 5 років і старші з терміном навчання від 6 до 8 років відповідно до навчальних планів і програм.
2.14 .Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури і туризму України.

2.15 .Заклад подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Навчальний рік у закладі починається 1 вересня. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначається директором закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. Комплектування груп здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні заклад може працювати за окремим планом, затвердженим директором закладу. Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

3.2. У період епідемій заклад може працювати за особливим режимом роботи.

3.3. Заклад працює за річним планом роботи.

3.4. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством культури і туризму України, а також за навчальними планами та програмами, затверджених органом місцевого самоврядування за умови відсутності типових.

3.5. Закладом можуть складатися експериментальні навчальні плани з урахуванням типового навчального плану.

3.6. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. Навчально-виховний процес поєднує 

3.7. індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові уроки; репетиції; перегляди, вистави, конкурси, фестивалі, олімпіади, концерти, виставки; лекції, бесіди, вікторини, екскурсії; позаурочні заходи.

3.8. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів) визначаються відділеннями та відділами закладу за рішенням педагогічної ради.

3.9. Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Тривалість одного уроку в закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів: віком від 5 до 6 - 30 хвилин; віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; старшого віку - 45 хвилин. Короткі перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника. Кількість, тривалість та послідовність навчальних занять і коротких перерв між уроками визначається розкладами, що затверджується заступником директора з навчальної роботи.

Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов’язані з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється.

3.10.Середня наповнюваність груп у закладі визначається типовими планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими Міністерством культури і туризму України. Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани закладу.

3.11.Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджена Міністерством культури і туризму України.

3.12.Річні оцінки рівня навчальних досягнень учнів ставляться викладачем на підставі семестрового оцінювання, з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Річні оцінки з предметів, з яких іспити не проводяться є підсумковими. Річні оцінки з предметів, з яких проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі річних та екзаменаційних оцінок. Річне оцінювання з предметів навчального плану здійснюється не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року. Підсумкова оцінка може  бути змінена рішенням педагогічної ради.

3.13.Питання, пов’язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються директором закладу на підставі подання відділень (відділів) за наявності відповідних документів.

3.14.Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення із закладу (при умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами директора закладу. Повторні перездачі повинні бути завершені, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.

3.15.Випускникам закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити, видається свідоцтво про позашкільну освіту. Виготовлення свідоцтв для закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.16.Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається свідоцтво про закінчення закладу на підставі річних оцінок.

3.17.Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в закладі. Для одержання свідоцтва цим учням надається право повторного іспиту (іспитів).

3.18.Учні, які мають високі досягнення (10 –12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, нагороджуються похвальним листом  “За високі досягнення у навчанні”. Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділень або відділів.

3.19.За рішенням директора закладу виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців, у групах самоокупності – одного місяця.

3.20.Навчально-виховний процес у закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є:

· учні;

· директор, заступники директора;

· викладачі, концертмейстери;

· бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

· батьки або особи, які їх змінюють;

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально - виховному процесі.

4.2.Учні закладу мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

· навчання декільком видам мистецтв або на декількох музичних інструментах;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчальною базою закладу;

· участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках тощо;

· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3.Учні користуються правом внутрішкільного переведення та переведення до іншого закладу за наявності вільних місць. Переведення здійснюються за наказом директора.

4.4.Учні закладу зобов’язані:

· оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

· брати посильну участь у різних видах мистецької діяльності;

· дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту.

4.5.Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров”я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі.

      Педагогічні працівники закладу мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; виховувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров”я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом; вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· дотримуватися вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділень, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· виконувати накази і розпорядження керівників закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.

4.6.Викладачі, концертмейстери закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором або заступником директора з навчальної роботи.

4.7.Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до чинного законодавства.

4.8.Обсяг педагогічного навантаження працівників закладу встановлюється директором згідно із законодавством.

      Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником у випадку зміни кількості учнів, пов’язаної з їх вибуттям чи зарахуванням, інших змін умов праці, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про працю. Оплата праці працівників закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
4.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.10.Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: обирати і бути обраними до батьківських комітетів; звертатися до органів управління культурою, керівників закладу з питань навчання та виховання дітей; брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу; захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

4.11.Батьки учнів та особи, які їх замінюють, зобов’язані: постійно і своєчасно вносити батьківську плату за навчання дітей; контролювати їх відвідування та успішність.

                                                 5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ.

5.1. Керівництво закладом здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів культури в порядку, встановленому Міністерстві культури і туризму України.

5.2. Директор призначається на посаду міським головою за поданням управління культури та туризму і працює за трудовим контрактом.

5.3. Заступники директора , педагогічні та інші працівники призначаються і звільняються з посад директором.

5.4. “Засновник” або “Уповноважений ним орган”:

· затверджує штатний розпис працівників закладу;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· контролює використання бюджетних коштів;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· проводить атестацію працівників;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці і техніки   безпеки;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку закладу.

5.5. Директор закладу:

· здійснює керівництво колективом;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;

· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань,  умінь та навичок учнів;

· створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу, є розпорядником кредитів;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

· представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає  перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших 

· юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного  насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов’язки працівників закладу.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод)

5.6. Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом. За відсутністю директора обов’язки голови виконує заступник директора з навчальної роботи. Обов’язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.

5.7. Педагогічна рада об’єднує педагогічних працівників закладу і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.

5.8. Педагогічна рада закладу:

· розглядає план навчально-виховної і методичної роботи закладу;

· обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;

· заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника закладу, його заступників, керівників відділень, відділів та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної і методичної роботи в закладі;

· розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної роботи закладу;

· визначає заходи підвищення кваліфікацій педагогічних кадрів, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення закладу, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік навчання, призначення переіспитів, виключення учнів із закладу, нагородження Похвальними листами;

· обговорює заходи, пов’язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;

· дає пропозиції про заохочення педагогічних працівників;

· вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи.

5.9. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початку та в кінці навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

5.10.Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.

5.11.Рішенням загальних зборів створюється рада закладу, що діє в період між загальними зборами. Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу. До складу ради закладу входять завідуючі відділенням, відділами, представники профспілкової організації та керівництва закладу. Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюється протоколом.

5.12.У закладі, за рішенням загальним зборів або ради Закладу, можуть створюватись і діяти, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

5.13.За наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у закладі можуть створитись відділення, відділи, керівники яких затверджуються наказом директора закладу. Відділення, відділи сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.2.  Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та плати за навчання учнів. Основним джерелом фінансування закладу є кошти бюджету. Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. Фінансування закладу може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування закладу не може зменшуватися або припинятися у випадку наявності у закладу додаткових джерел фінансування. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.3. Розрахунок навчальних годин в закладі складається на плановий контингент учнів, установлений управлінням культури та туризму у відповідності до навчальних планів, за якими працює заклад. Основою розрахунку фонду заробітної плати є:

· штатний розпис;

· середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за тарифікацією;

· кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.

6.4. Розмір плати за навчання учнів установлюється в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України та виконавчим комітетом Тернопільської міської ради за поданням управління культури та туризму та дирекції закладу. Розмір плати за навчання на підрозділах школи, що знаходяться на засадах самооплатності, визначається закладом. 

6.5. Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які 

можуть надаватися державними навчальними закладами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.97 №38 (із змінами і доповненнями), та Порядку надання платних послуг державними закладами (далі – Порядок), затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 27.10.97  №383 – 239 – 131 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.97 за №596/2400;

· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· кредити банків;

· інші надходження. Кошти отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом. Розмір оплати за надання платних послуг визначається закладом самостійно, відповідно Порядку. Установлення для закладу в будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

6.6. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбачених цим Статутом, звільняються від оподаткування.

6.7. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

· користуватися безоплатно земельною діяльністю на якій він розташований;

· розвивати матеріальну базу;

· списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;

· володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому статуту.

6.8.  Матеріально-технічна база закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, майно, що перебуває  у його користуванні.

6.9. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.

6.10.Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного їй майна відповідно до законодавства України.

6.11.Збитки, завдані закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.12.Заклад може бути приватизованим за умов:

· збереження освітнього призначення закладу;

· згоди колективу закладу;

· наявності коштів.

6.13. Бюджетні кошти на утримання закладу, батьківська плата за навчання учнів, кошти за надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках закладу. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється централізованою бухгалтерією управління культури та туризму.

6.14. Ведення діловодства та звітності у закладі здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством.

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

Заклад має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

8. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1.Державний контроль за діяльність закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури і туризму України, орган місцевого самоврядування, у сфері управління яких перебуває заклад.

8.2.Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством культури і туризму України.

9 ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

Припинення діяльності Закладу здійснюється за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

Реорганізація Закладу проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

У випадку злиття, приєднання Закладу з іншою юридичною особою, усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб”єкта , що утворений внаслідок злиття, приєднання.

У випадку поділу Закладу усі його майнові права і обов’язки розподіляються між його правонаступниками згідно з розподільчим балансом (актом).

У випадку перетворення Закладу в інший суб’єкт діяльності до новоутвореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки Закладу.

Заклад ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

Для ліквідації Закладу створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Закладу.

Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію Закладу та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Закладу, яка ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Закладу.

Ліквідаційна комісія оцінює майно Закладу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

Ліквідація вважається завершеною, а Закладу таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чиним законодавством України.

Міський голова                                                             Р.Й.Заставний

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/20
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей статут розроблений на підставі Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України, затвердженого наказом Міністерства культури і мистецтв України від 06.08.2001 р. №523, зареєстрованого в Міністерстві Юстиції України 10 вересня 2001 року за №803/5994.

1.2. Тернопільська музична школа №2 є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом (школою естетичного виховання), належить до системи позашкільної освіти, є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти.

1.3. Тернопільська музична школа №2 (далі – заклад) заснована на комунальній формі власності і у відповідності до пункту 2 статті 18 Закону України “Про освіту” має статус державного закладу освіти.

1.4. Засновником закладу є Тернопільська міська рада надалі “Засновник”. Управління Закладом безпосередньо здійснює управління культури та туризму Тернопільської міської ради – надалі “Уповноважений орган”.

1.5. Все майно, передане Закладу “Засновником”, знаходиться у нього на праві повного оперативного управління.

1.6. Заклад здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний час.

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури і туризму України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про управління культури та туризму, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, а також Положенням про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і туризму України і цим Статутом.

1.8. Заклад надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів-до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

1.9. Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

2.ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ.

2.1. Заклад є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має круглу печатку, кутовий та інші штампи.

Юридична адреса закладу: Україна, 46024 м. Тернопіль, вул. Пушкіна,4

Повна назва закладу: Комунальна установа початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад “Тернопільська музична школа №2”.

Скорочено: ТМШ №2.

2.2. Ліквідація і реорганізація Закладу проводиться за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством України.

2.3. Заклад проводить навчально-виховну, методичну, культурно-просвітницьку роботу.

2.4. Основними завданнями закладу є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей, українського народу інших націй і народів;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свободи людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання дітей та юнацтва-пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

· створення умов для  творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

· задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, обдарувань і талантів;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

2.5. З метою виконання завдань, що стоять перед закладом, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися різні відділення (музичне, художнє, хореографічне, театральне, хорове, естрадне та інші) та (або) відділи (фортепіанний, народних інструментів, струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва, декоративно-вжиткового мистецтва, скульптури, класичного танцю, народного танцю та інші).

2.6.  Заклад має право створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності.

2.7. Заклад може мати філії. Рішення про створення філій приймається Закладом після погодження з органом місцевого самоврядування .

2.8. Заклад може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань з дошкільними, загальноосвітніми та іншими навчальними закладами, створювати асоціації та інші організаційні структури за погодженням із “Засновником”.

2.9. Заклад, може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

2.10 .Заклад може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

2.11 .Заклад проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.

Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямками діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником закладу і є підставою для проведення атестації. Заклад може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

2.12 .Право вступу до закладу мають громадяни України. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України.

2.13 .Приймання учнів до закладу може здійснюватися протягом навчального року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які  їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія свідоцтва про народження. Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом директора закладу. Заклад проводить прийом учнів віком від 5 років і старші з терміном навчання від 6 до 8 років відповідно до навчальних планів і програм.

2.14 .Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури і туризму України.

2.15 .Заклад подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1.Навчальний рік у закладі починається 1 вересня. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначається директором закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. Комплектування груп здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні заклад може працювати за окремим планом, затвердженим директором закладу. Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці. У період епідемій заклад може працювати за особливим режимом роботи.

3.2.Заклад працює за річним планом роботи.

3.3.Навчально-виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством культури і туризму України, а також за навчальними планами та програмами, затверджених органом місцевого самоврядування за умови відсутності типових.

3.4.Закладом можуть складатися експериментальні навчальні плани з урахуванням типового навчального плану.

3.5.Навчально-виховний процес у закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. Навчально-виховний процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові уроки; репетиції; перегляди, вистави, конкурси, фестивалі, олімпіади, концерти, виставки; лекції, бесіди, вікторини, екскурсії; позаурочні заходи.

3.6.Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів) визначаються відділеннями та відділами закладу за рішенням педагогічної ради.

3.7.Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Тривалість одного уроку в закладі визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів: віком від 5 до 6 - 30 хвилин; віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; старшого віку - 45 хвилин. Короткі перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника. Кількість, тривалість та послідовність навчальних занять і коротких перерв між уроками визначається розкладами, що затверджується заступником директора з навчальної роботи.

3.8.Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов’язані з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється.

3.9.Середня наповнюваність груп у закладі визначається типовими планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими Міністерством культури і туризму України. Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани закладу.

3.10.Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджена Міністерством культури і туризму України.

3.11.Річні оцінки рівня навчальних досягнень учнів ставляться викладачем на підставі семестрового оцінювання, з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Річні оцінки з предметів, з яких іспити не проводяться є підсумковими. Річні оцінки з предметів, з яких проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі річних та екзаменаційних оцінок. Річне оцінювання з предметів навчального плану здійснюється не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року. Підсумкова оцінка може  бути змінена рішенням педагогічної ради.

3.12.Питання, пов’язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються директором закладу на підставі подання відділень (відділів) за наявності відповідних документів.

3.13.Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення із закладу (при умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами директора закладу. Повторні перездачі повинні бути завершені, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.

3.14.Випускникам закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити, видається свідоцтво про позашкільну освіту. Виготовлення свідоцтв для закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.15.Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається свідоцтво про закінчення закладу на підставі річних оцінок.

3.16.Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в закладі. Для одержання свідоцтва цим учням надається право повторного іспиту (іспитів).

3.17.Учні, які мають високі досягнення (10 –12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, нагороджуються похвальним листом  “За високі досягнення у навчанні”. Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділень або відділів.

3.18.За рішенням директора закладу виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців, у групах самоокупності – одного місяця.

3.19.Навчально-виховний процес у закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1.Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є:

· учні;

· директор, заступники директора;

· викладачі, концертмейстери;

· бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

· батьки або особи, які їх змінюють;

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально - виховному процесі.

4.2.Учні закладу мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

· навчання декільком видам мистецтв або на декількох музичних інструментах;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчальною базою закладу;

· участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках тощо;

· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3.Учні користуються правом внутрішкільного переведення та переведення до іншого закладу за наявності вільних місць. Переведення здійснюються за наказом директора.

4.4.Учні закладу зобов’язані:

· оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

· брати посильну участь у різних видах мистецької діяльності;

· дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту.

4.5.Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров”я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі.

4.6.Педагогічні працівники закладу мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.7.Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; виховувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров”я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом; вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· дотримуватися вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділень, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· виконувати накази і розпорядження керівників закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.

4.8.Викладачі, концертмейстери закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором або заступником директора з навчальної роботи.

4.9.Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до чинного законодавства.

4.10.Обсяг педагогічного навантаження працівників закладу встановлюється директором згідно із законодавством.

Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником у випадку зміни кількості учнів, пов’язаної з їх вибуттям чи зарахуванням, інших змін умов праці, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про працю. Оплата праці працівників закладу здійснюється відповідно чинного законодавства України.

4.11.Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.12.Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: обирати і бути обраними до батьківських комітетів; звертатися до органів управління культурою, керівників закладу з питань навчання та виховання дітей; брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу; захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

4.13.Батьки учнів та особи, які їх замінюють, зобов’язані: постійно і своєчасно вносити батьківську плату за навчання дітей; контролювати їх відвідування та успішність.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ.

5.1. Керівництво закладом здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів культури в порядку, встановленому Міністерстві культури і туризму України.

5.2. Директор призначається на посаду міським головою за поданням управління культури та туризму і працює за трудовим контрактом.

5.3. Заступники директора , педагогічні та інші працівники призначаються і звільняються з посад директором.

5.4. “Засновник” або “Уповноважений ним орган”:

· затверджує штатний розпис працівників закладу;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· контролює використання бюджетних коштів;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· проводить атестацію працівників;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці і техніки безпеки;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку закладу.

5.5. Директор закладу:

· здійснює керівництво колективом;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;

· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

· створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу, є розпорядником кредитів;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

· представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов’язки працівників закладу.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод).

5.6. Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом. За відсутністю директора обов’язки голови виконує заступник директора з навчальної роботи. Обов’язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.

5.7. Педагогічна рада об’єднує педагогічних працівників закладу і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.

5.8. Педагогічна рада закладу:

· розглядає план навчально-виховної і методичної роботи закладу;

· обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;

· заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника закладу, його заступників, керівників відділень, відділів та окремих викладачів щодо стану навчально-виховної і методичної роботи в закладі;

· розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної роботи закладу;

· визначає заходи підвищення кваліфікацій педагогічних кадрів, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення закладу, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік навчання, призначення переіспитів, виключення учнів із закладу, нагородження Похвальними листами;

· обговорює заходи, пов’язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;

· дає пропозиції про заохочення педагогічних працівників;

· вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи.

5.9. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початку та в кінці навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

5.10.Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.

5.11.Рішенням загальних зборів створюється рада закладу, що діє в період між загальними зборами. Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу. До складу ради закладу входять завідуючі відділенням, відділами, представники профспілкової організації та керівництва закладу. Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюється протоколом.

5.12.У закладі, за рішенням загальним зборів або ради Закладу, можуть створюватись і діяти, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

5.13.За наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у закладі можуть створитись відділення, відділи, керівники яких затверджуються наказом директора закладу. Відділення, відділи сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.2. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та плати за навчання учнів. Основним джерелом фінансування закладу є кошти бюджету. Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. Фінансування закладу може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування закладу не може зменшуватися або припинятися у випадку наявності у закладу додаткових джерел фінансування. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.3. Розрахунок навчальних годин в закладі складається на плановий контингент учнів, установлений управлінням культури та туризму у відповідності до навчальних планів, за якими працює заклад. Основою розрахунку фонду заробітної плати є:

· штатний розпис;

· середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за тарифікацією;

· кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.

6.4. Розмір плати за навчання учнів установлюється в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України та виконавчим комітетом Тернопільської міської ради за поданням управління культури та туризму та дирекції закладу. Розмір плати за навчання на підрозділах школи, що знаходяться на засадах самооплатності, визначається закладом. 

6.5. Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які  можуть надаватися державними навчальними закладами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.97 №38 (із змінами і доповненнями), та Порядку надання платних послуг державними закладами (далі – Порядок), затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 27.10.97  №383 – 239 – 131 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.97 за №596/2400;

· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· кредити банків;

· інші надходження. Кошти отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом. Розмір оплати за надання платних послуг визначається закладом самостійно, відповідно до Порядку. Установлення для закладу в будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

6.6. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбачених цим Статутом, звільняються від оподаткування.

6.7. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

· користуватися безоплатно земельною діяльністю на якій він розташований;

· розвивати матеріальну базу;

· списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;

· володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому статуту.

6.8.  Матеріально-технічна база закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, майно, що перебуває  у його користуванні.

6.9. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.

6.10.Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного їй майна відповідно до законодавства України.

6.11.Збитки, завдані закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.12.Заклад може бути приватизованим за умов:

· збереження освітнього призначення закладу;

· згоди колективу закладу;

· наявності коштів.

6.13.Бюджетні кошти на утримання закладу, батьківська плата за навчання учнів, кошти за надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках закладу. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється централізованою бухгалтерією управління культури та туризму.

6.14.Ведення діловодства та звітності у закладі здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством.

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

7.1. Заклад має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

8. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1.Державний контроль за діяльність закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури і туризму України, орган місцевого самоврядування, у сфері управління яких перебуває заклад.

8.2.Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством культури і туризму України.

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

9.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2. Реорганізація Закладу проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1. У випадку злиття, приєднання Закладу з іншою юридичною особою, усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта , що утворений внаслідок злиття, приєднання.

9.2.2. У випадку поділу Закладу усі його майнові права і обов’язки розподіляються між його правонаступниками згідно з розподільчим балансом (актом).

9.2.3. У випадку перетворення Закладу в інший суб’єкт діяльності до новоутвореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки Закладу.

9.3. Заклад ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

9.3.1. Для ліквідації Закладу створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Закладу.

9.5. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.6. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію Закладу та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Закладу, яка ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Закладу.

9.7. Ліквідаційна комісія оцінює майно Закладу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.8. Ліквідація вважається завершеною, а Закладу таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

9.9. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України.

Міський голова




Р.Й.Заставний
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В додаток внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р.  №6/30/11
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей статут розроблений на підставі Положення про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури і мистецтв України, затвердженого наказом  Міністерства культури і мистецтв України від 06.08.2001 р. №523, зареєстрованого в Міністерстві Юстиції України 10 вересня 2001 року за №803/5994.

1.2. Тернопільська художня школа є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом (школою естетичного виховання), належить до системи позашкільної освіти, є початковою ланкою спеціальної мистецької освіти.

1.3. Комунальна установа ПСМНЗ (початковий спеціалізований мистецький навчальний  заклад) Тернопільська художня школа (далі – заклад) заснована на комунальній формі власності і, у відповідності до пункту 2 статті 18 Закону України “Про освіту” має статус державного закладу освіти.

1.4. Засновником закладу є Тернопільська міська рада надалі “Засновник”. Управління Закладом безпосередньо здійснює управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради – надалі “Уповноважений орган”.

1.5. Все майно, передане Закладу “Засновником”, знаходиться у нього на праві повного оперативного управління

1.6. Заклад здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний час.

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, а також Положенням про початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади системи Міністерства культури України  та цим Статутом.

1.8. Заклад надає державні гарантії естетичного виховання через доступність до надбань вітчизняної і світової культури, готує підґрунтя для занять художньою творчістю, а для найбільш обдарованих учнів-до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

1.9. Мова навчання у закладі визначається Конституцією України і відповідним Законом України.

2.ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ.

2.1. Заклад є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту, має круглу  печатку, кутовий та інші штампи.



Юридична адреса закладу: Україна, 46023 м. Тернопіль, вул. Братів Бойчуків, 3 А.



Повна назва закладу: Комунальна установа початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Тернопільська художня школа.


Скорочено: ТХШ.

2.2. Ліквідація і реорганізація закладу проводиться за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством України.

2.3. Заклад проводить навчально-виховну, методичну, культурно-просвітницьку роботу.

2.4. Основними завданнями закладу є:

· виховання громадянина України;

· вільний розвиток особистості, виховання поваги до народних звичаїв, традицій,    національних цінностей, українського народу інших націй і народів;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, патріотизму, любові до України, прав і свободи людини та громадянина, почуття власної гідності;

· естетичне виховання дітей та юнацтва-пріоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання дітей, підлітків, а при потребі й повнолітніх громадян різних видів мистецтва;

· створення умов для  творчого, інтелектуального і духовного розвитку;

· задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, обдарувань і талантів;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян.

2.5. З метою виконання завдань, що стоять перед закладом, та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів можуть створюватися різні відділення(художні) та відділи (декоративно-вжиткового мистецтва, скульптури).

2.6.  Заклад має право створювати різні структурні підрозділи, що працюють на засадах самоокупності.

2.7.  Заклад може мати філії. Рішення про створення філій приймається Закладом після погодження з органом місцевого самоврядування .

2.8. Заклад може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об’єднань з дошкільними, загальноосвітніми та іншими навчальними закладами, створювати асоціації та інші організаційні структури за погодженням із “Засновником”.

2.9. Заклад, може організовувати проведення на своїй навчально-виховній базі педагогічної практики студентів вищих мистецьких навчальних закладів.

2.10. Заклад може організовувати роботу своїх структурних підрозділів (класів) у приміщеннях загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

2.11. Заклад проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів навчання.


Відділення, відділи проводять роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямками діяльності. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, майстер-класів, відкритих уроків, підготовки лекцій, рефератів і іншими організаційними формами. Участь педагогічних працівників у заходах підвищення кваліфікації засвідчується керівником закладу і є підставою для проведення атестації. Заклад може надавати методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

2.12. Право вступу до закладу мають громадяни України. Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, вступають до закладу в порядку, встановленому для громадян України.

2.13. Приймання учнів до закладу може здійснюватися протягом навчального року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. До заяви батьків або осіб, які  їх замінюють, додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у закладі та копія свідоцтва про народження. Порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимоги до учнів визначаються педагогічною радою закладу. Зарахування на навчання проводиться наказом директора закладу. Заклад проводить прийом учнів віком від 8 років і старші з терміном навчання від 4 до 6 років відповідно до навчальних планів і програм.

2.14. Документація закладу, яка регламентує організацію та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Міністерством культури України.

2.15. Заклад подає статистичні звіти у відповідності до вимог органів державної статистики.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Навчальний рік у закладі починається 1 вересня. Дата закінчення навчального року, терміни шкільних канікул визначається директором закладу згідно із строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. Комплектування груп здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні заклад може працювати за окремим планом, затвердженим директором закладу. Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.

3.2. У період епідемій заклад може працювати за особливим режимом роботи.

3.3. Заклад працює за річним планом роботи.

3.4. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Міністерством культури України, а також за навчальними планами та програмами, затверджених органом місцевого самоврядування за умови відсутності типових.

3.5. Закладом можуть складатися експериментальні навчальні плани з урахуванням типового навчального плану.

3.6. Навчально-виховний процес у закладі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. Навчально-виховний процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи: індивідуальні та групові уроки; перегляди навчальних робіт, виставки, конкурси, фестивалі, олімпіади, виставки; лекції, бесіди, вікторини, екскурсії; позаурочні заходи.

3.7. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, іспитів, перегляд навчальних робіт) визначаються відділеннями та відділами закладу.

3.8.  Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Тривалість одного уроку для учнів –  45 хвилин. Короткі перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника. Кількість, тривалість та послідовність уроків і  перерв між  ними визначається розкладом, що затверджується заступником директора з навчальної роботи.

3.9. Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов’язані з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється крім випадків передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.

3.10. Середня наповнюваність груп у закладі визначається типовими планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими Міністерством культури України. Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації навчально-виховного процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани закладу.

3.11. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-бальна система, що затверджена Міністерством культури України.

3.12. Річні оцінки рівня навчальних досягнень учнів ставляться викладачем на підставі семестрового оцінювання, з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Річні оцінки з предметів, з яких іспити не проводяться є підсумковими. Річні оцінки з предметів, з яких проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі річних та екзаменаційних оцінок. Річне оцінювання з предметів навчального плану здійснюється не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року. Підсумкова оцінка може  бути змінена рішенням педагогічної ради.

3.13.
Питання, пов’язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються директором закладу на підставі подання відділень (відділів) за наявності відповідних документів.

3.14.
Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення із закладу (при умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказами директора закладу. Повторні перездачі повинні бути завершені, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.

3.15.
Випускникам закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити, видається свідоцтво про позашкільну освіту. Виготовлення свідоцтв для закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

3.16. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається документ про позашкільну освіту за умови виконання випускної роботи.

3.17. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в закладі. Для одержання свідоцтва цим учням надається право повторного іспиту (іспитів).

3.18.  Учні, які мають високі досягнення (10 –12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний навчальний рік, нагороджуються похвальним листом  “За високі досягнення у навчанні”. Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділень або відділів.

3.19. За рішенням директора закладу виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців, у групах самоокупності – одного місяця.

3.20. Навчально-виховний процес у закладі є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій.

4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1.
Учасниками навчально-виховного процесу в закладі є:

· учні;

· директор, заступник директора;

· викладачі;

· бібліотекарі, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;

· батьки або особи, які їх змінюють;

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у навчально - виховному процесі.

4.2.
Учні закладу мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

· навчання декільком видам мистецтв;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;

· користування навчальною базою закладу;

· участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, виставках тощо;

· повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.3.
Учні користуються правом внутрішкільного переведення та переведення до іншого закладу за наявності вільних місць. Переведення здійснюються за наказом директора.

4.4.
Учні закладу зобов’язані:

· оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту.

4.5. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров”я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі. Педагогічним працівником  може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу.

Педагогічні працівники закладу мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління культурою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Педагогічні працівники зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, дисциплінарних вимог;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

·  виховувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

· берегти здоров”я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом; 

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· дотримуватися вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділень, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· виконувати накази і розпорядження керівника закладу, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад.

4.6. Викладачі, закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором або заступником директора з навчальної роботи.

4.7. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до чинного законодавства.

4.8. Обсяг педагогічного навантаження працівників закладу встановлюється директором згідно із законодавством. Норма годин на одну тарифну ставку педагогічних працівників закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Завідувачам відділень (відділів) здійснюється оплата  в розмірі 10-15 відсотків від тарифної

Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником у випадку зміни кількості учнів, пов’язаної з їх вибуттям чи зарахуванням, інших змін умов праці, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про працю. Оплата праці працівників установи здійснюється відповідно до чинного законодавства.

4.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.

4.10. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: обирати і бути обраними до батьківських комітетів; звертатися до органів управління культурою, керівників закладу з питань навчання та виховання дітей; брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу; захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах.

4.11. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, зобов’язані: постійно і своєчасно вносити батьківську плату за навчання дітей до 10 числа поточного місяця; контролювати їх відвідування та успішність.

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ.

5.1. Керівництво закладом здійснює директор, яким може бути тільки громадянин України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів культури в порядку, встановленому Міністерстві культури України.

5.2. Директор призначається на посаду міським  головою за поданням управління культури та туризму і працює за трудовим контрактом.

5.3. Заступники директора , педагогічні та інші працівники призначаються і звільняються з посад директором.

5.4. “Засновник” або “Уповноважений ним орган”:

· затверджує штатний розпис працівників закладу;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· контролює використання бюджетних коштів;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· проводить атестацію працівників;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці і техніки   безпеки;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку закладу.

5.5. Директор закладу:

· здійснює керівництво колективом;

· призначає на посади та звільняє з посад працівників закладу;

· створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань,  умінь та навичок учнів;

· створює належні умови для здобуття учнями початкової спеціальної мистецької освіти;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу, є розпорядником кредитів;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

· представляє заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов’язки працівників закладу.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладення договорів (угод). 

5.6. Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом. За відсутністю директора обов’язки голови виконує заступник директора з навчальної роботи. Обов’язки секретаря педагогічної ради виконує один з викладачів, який обирається строком на один рік.

5.7. Педагогічна рада об’єднує педагогічних працівників закладу і створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу.

5.8. Педагогічна рада закладу:

· розглядає план навчально-виховної і методичної роботи закладу;

· обговорює заходи, які забезпечують високий рівень навчально-виховної і методичної роботи;

· заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника закладу, його заступника, окремих викладачів щодо стану навчально-виховної і методичної роботи в установі;

· розглядає плани заходів виконання інструктивних, методичних документів, які визначають організацію та зміст навчально-виховної роботи закладу;

· визначає заходи підвищення кваліфікацій педагогічних кадрів, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· приймає рішення про видачу свідоцтв про закінчення закладу, переведення учнів у наступний клас, залишення на повторний рік навчання, призначення переіспитів, відрахування учнів із закладу, нагородження Похвальними листами;

· обговорює заходи, пов’язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників;

· дає пропозиції про заохочення педагогічних працівників;

· вирішує інші основні питання навчально-виховної роботи.

5.9. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початку та в кінці навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

5.10. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу.

5.11. Рішенням загальних зборів створюється рада закладу, що діє в період між загальними зборами. Кількість членів ради закладу визначається загальними зборами трудового колективу. До складу ради закладу входять завідуючі відділенням, відділами, представники профспілкової організації та керівництва закладу. Засідання ради є правочинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членів. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні членів ради. Рішення ради мають рекомендаційний характер. Засідання ради оформлюється протоколом.

5.12. У закладі, за рішенням загальним зборів або ради Закладу, можуть створюватись і діяти, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

За наявності не менше трьох викладачів з одного виду мистецтв (споріднених інструментів) у закладі можуть створитись відділення, відділи, керівники яких затверджуються наказом директора закладу. Відділення, відділи сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню рішень педагогічної ради, навчальних планів та програм.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

6.2. Фінансування закладу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та плати за навчання учнів. Основним джерелом фінансування закладу є кошти бюджету. Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. Фінансування закладу може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. Бюджетне фінансування закладу не може зменшуватися або припинятися у випадку наявності у закладу додаткових джерел фінансування. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

6.3. Розрахунок навчальних годин в закладі складається на плановий контингент учнів, установлений управлінням культури і мистецтв у відповідності до навчальних планів, за якими працює заклад. Основою розрахунку фонду заробітної плати є:

· штатний розпис;

· середня педагогічна ставка з урахуванням надбавок та підвищень за тарифікацією;

· кількість педагогічних ставок за розрахунком навчальних годин.

6.4. Розмір плати за навчання учнів установлюється в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України та виконавчим комітетом Тернопільської міської ради за поданням управління культури і мистецтв та дирекції закладу. Розмір плати за навчання на підрозділах школи, що знаходяться на засадах самооплатності, визначається закладом.

6.5. Додатковими джерелами формування коштів закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які  можуть надаватися державними навчальними закладами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.01.97 №38 (із змінами і доповненнями), та Порядку надання платних послуг державними закладами (далі – Порядок), затвердженого спільним наказом Міністерства освіти України, Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України від 27.10.97  №383 – 239 – 131 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.12.97 за №596/2400;

· кошти гуманітарної допомоги;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· кредити банків;

· прибутки від реалізації продукції виробничих майстерень, обладнання;

· інші надходження. 
Кошти отримані закладом з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом. Розмір оплати за надання платних послуг визначається закладом самостійно, відповідно до Порядку. Установлення для закладу в будь-якій формі планових завдань з надання платних послуг не дозволяється.

6.6. Заклад є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбачених цим Статутом, звільняються від оподаткування.

6.7. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до цього Статуту;

· користуватися безоплатно земельною діяльністю на якій він розташований;

· розвивати матеріальну базу;

· списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними;

· володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому статуту.

6.8.  Матеріально-технічна база закладу включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, майно, що перебуває у його користуванні.

6.9. Майно Закладу належить йому на праві оперативного управління відповідно до чинного законодавства.

6.10. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного їй майна відповідно до законодавства України.

6.11. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

6.12. Заклад може бути приватизованим за умов:

· збереження освітнього призначення закладу;

· згоди колективу закладу;

· наявності коштів.

6.13. Бюджетні кошти на утримання закладу, батьківська плата за навчання учнів, кошти за надання платних послуг, кошти, що надходять з інших джерел, перераховуються та зберігаються на рахунках закладу. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється централізованою бухгалтерією управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради.

6.14.  Ведення діловодства та звітності у закладі здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством.

7. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

7.1 Заклад має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх, культурних програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління культурою, освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

8. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

8.1. Державний контроль за діяльність закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури України, орган місцевого самоврядування, у сфері управління яких перебуває заклад.

8.2. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством культури України.

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

9.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється за рішенням “Засновника” або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2. Реорганізація Закладу проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1. У випадку злиття, приєднання Закладу з іншою юридичною особою, усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта , що утворений внаслідок злиття, приєднання.

9.2.2. У випадку поділу Закладу усі його майнові права і обов’язки розподіляються між його правонаступниками згідно з розподільчим балансом (актом).

9.2.3. У випадку перетворення Закладу в інший суб’єкт діяльності до новоутвореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки Закладу.

9.3. Заклад ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

Для ліквідації Закладу створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Закладу.

9.5.  Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.6. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію Закладу та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості Закладу, яка ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Закладу.

9.7. Ліквідаційна комісія оцінює майно Закладу, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.8. Ліквідація вважається завершеною, а Закладу таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

9.9. При реорганізації і ліквідації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

            Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним 

            законодавством України.

Міський голова




Р.Й.Заставний

Додаток до рішення міської ради
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство “Молодіжний центр “Червона рута”, надалі в тексті “Підприємство” засноване Тернопільською міською радою, надалі “Засновник” створене шляхом реорганізації державно-комунального підприємства “Культурно-мистецький центр “Мальви” і є його правонаступником.

1.2. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради, надалі  “Уповноважений орган”.

1.3. У своїй діяльності “Підприємство” керується Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законами України "Про фізичну культуру і спорт" та іншими законами України, нормативно-правовими актами, даним Статутом.

1.4. Майно, передане “Засновником” “Підприємству”, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.

1.5. “Підприємство” є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.6. “Підприємство” функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою “Підприємства”, фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи “Підприємство” набуває з дня його державної реєстрації.

1.7. “Підприємство” здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

1.8. “Підприємство” може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених “Засновником” та з його погодженням.

1.9. Найменування “Підприємства”:

Повне - Комунальне підприємство “Молодіжний центр “Червона рута”.

Скорочене – КП “МЦ “Червона рута”.

1.10. Юридична адреса “Підприємства”: Україна, 46011, м. Тернопіль, бульвар Д.Галицького, 2, тел. 24-54-56.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

2.1. Метою діяльності “Підприємства” є:

2.1.1. Забезпечення на місцевому та регіональному рівнях реалізації державної молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту, науки та дозвілля на засадах національно-патріотичного виховання, сприяння гармонійному поєднанню інтересів молоді і суспільства.

2.1.2. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для молоді.

2.2. Основними напрямами діяльності “Підприємства” є:

· реалізація державної молодіжної політики з питань організації дозвілля молоді;

· надання послуг з організації відпочинку, культурно-видовищних спортивно-масових заходів, організації спортивних клубів та їх філій;

-    надання послуг в сфері фізичної культури та спорту;

· проведення спортивно-масової та оздоровчої роботи серед широких  верств населення;

· проведення спортивних, навчально-тренувальних занять, змагань, спортивних свят;

· організація та проведення заходів соціального спрямування для підлітків і молоді;

· організація спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів для дітей та молоді;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· надання послуг, пов’язаних з кіно -, відео – та концертною діяльністю;

· організація та проведення спільно з зацікавленими організаціями та установами конференцій, семінарів, тренінгів, тематичних заходів;

· створення індустрії розваг шляхом організації і проведенню видовищних програм, шоу, ярмарків, лотерей, конкурсів, аукціонів, фестивалів тощо;

· відкриття молодіжного кафетерію;

· організація зустрічей з цікавими людьми, проведення творчих вечорів, всебічна підтримка молодих талантів;

· відкриття  клубів за інтересами та інших;

· організація програм з надання українським та іноземним фізичним та юридичним особам комплексу послуг в галузі фізичної культури і спорту, туризму та дозвілля.

· “Підприємство” надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням;

· “Підприємство” має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими 

       законодавством України;

· для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, “Підприємство” одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ “ПІДПРИЄМСТВА”.
“Підприємство” має право:

Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

Укладати договори про співпрацю з молодіжними організаціями міста.

Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком.

Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення “Підприємства”.

Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи у відповідності до Закону України “Про підприємства в Україні ”.

Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління і штати, формувати фонд оплати праці.

Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права.

Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

“Підприємство” зобов’язане:

Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

Вести і подавати у встановленому порядку статистичну, бухгалтерську та іншу звітність про свою діяльність.

Створювати належні умови  для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи “Підприємства”.

Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи “Підприємства”.

“Підприємство” здійснює  бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

“Підприємство” може використовувати свої приміщення для торгівельного і побутового обслуговування населення, згідно чинного законодавства України.

4. УПРАВЛІННЯ “ПІДПРИЄМСТВОМ”.

4.1. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради.

4.2.„Засновник” або „Уповноважений орган”:

· затверджує штатний розпис працівників „Підприємства”;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку „Підприємства”.

4.3.Безпосереднє керівництво “Підприємством” здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління сім’ї, молоді та спорту і працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний “Засновнику”.

4.6.Директор “Підприємства”:

· самостійно вирішує питання діяльності “Підприємства” за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції “Засновника”.

· без доручення діє від імені “Підприємства”, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків, укладає угоди

· несе персональну відповідальність перед “Засновником”, “Уповноваженим органом” і трудовим колективом працівників за діяльність “Підприємства”.

· розпоряджається майном та коштами “Підприємства” в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників “Підприємства”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод).

4.7.Заступники директора, керівники та спеціалісти „Підприємства” призначаються і звільняються з посад директором.

4.8. Трудовий колектив:

· трудовий колектив “Підприємства” становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з “Підприємством”.

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України.

· вищим органом самоврядування “Підприємства” є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається  відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

· на загальних зборах трудовий колектив “Підприємства“ розглядає і затверджує проект колективного договору.

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією “Підприємства”, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність “Підприємства” з боку держави, політичних  партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе “Підприємство” внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при “Підприємстві” можуть створюватися органи колективного самоврядування ( профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).

 



5. МАЙНО “ПІДПРИЄМСТВА” ТА КОШТИ.

5.1.Майно “Підприємства” належить до комунальної власності міста і закріплюється за “Підприємством” на праві господарського відання.

5.2.Майно “Підприємства” становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові ( в т.ч. валютні ) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі “Підприємства”.

5.3.Джерелами формування майна і коштів “Підприємства” є:
· майно, передане “Засновником”;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, надання платних послуг, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових та спортивних заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела,  передбачені законодавством України.

5.4. За згодою “Засновника” “Підприємству” надається право здавати в оренду приміщення, засоби виробництва та інші матеріальні цінності, або списувати їх з балансу в установленому порядку, якщо вони зношені або морально-застарілі.

5.5.”Підприємство” реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно, або на договірній основі. В розрахунок із зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно умов і цін світового ринку.

5.6. Статутний фонд “Підприємства” становить 759 955,34 ( сімсот п’ятдесят дев’ять тисяч дев’ятсот п’ятдесят п’ять грн., 34 коп.), відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками “Засновника”. Розмір статутного фонду “Підприємства” може бути змінений.

5.7.Відносини “Підприємства” з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі договорів.

6. ФІНАНСОВА ТА  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.

6.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень “Підприємство” отримує прибуток.

6.2.Прибуток “Підприємства” утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

6.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні “Підприємства” формуються його фонди:

· фонд економічного стимулювання;

· фонд матеріального заохочення;

· резервний фонд та ін.

6.4.Положення про фонди затверджуються директором.

6.5.Порядок розподілу прибутку, формування фондів та їх використання визначаються “Підприємством” спільно з “Засновником” або “Уповноваженим органом” .

7.  ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА  ПЛАТА.

7.1. Між працівниками і директором „Підприємства” укладається трудова угода (договір).

7.2.„Засновник” або „Уповноважений орган” зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників „Підприємства” згідно трудового законодавства України.

7.3.Оплата праці працівників „Підприємства” здійснюється в межах фонду оплати праці, фінансується за рахунок прибутку „Підприємства” і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюється „Підприємством” самостійно.

7.4.Заробітна плата працівників „Підприємства” не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1.“Підприємство” має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з   

       законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності “Підприємства”.

8.2.Використовуючи міжнародні зв’язки, “Підприємство” має право укладати угоди з зарубіжними організаціями про творчий обмін , створення спільних підприємств, проведення міжнародних  заходів, надавати іноземним суб’єктам господарської діяльності туристичні послуги.



9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

9.1.Припинення діяльності „Підприємства” здійснюється рішенням „Засновника”, або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2.Реорганізація „Підприємства” проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1.У випадку злиття „Підприємства” з іншим суб’єктом господарювання  усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного суб’єкта господарювання.

9.2.2.У випадку приєднання „Підприємства” до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки „Підприємства”. У випадку приєднання до „Підприємства” іншого суб’єкта господарювання до „Підприємства” переходять усі майнові права і обов’язки цього суб’єкта.

9.2.3.У випадку поділу „Підприємства” усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним (актом) балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.2.4.У випадку виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки „Підприємства”.

9.2.5.У випадку перетворення „Підприємства” в інший суб’єкт господарювання, до новоствореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки „Підприємства”.

9.3.„Підприємство” ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

9.4.Для ліквідації „Підприємства” створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4.1.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами „Підприємства”. 

9.4.2.Орган, який прийняв рішення про ліквідацію „Підприємства”, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.5.Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію„Підприємства” та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості „Підприємства”, яке ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію „Підприємства”.

9.6.Ліквідаційна комісія оцінює майно „Підприємства”, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.7.„Підприємство” вважається ліквідованим з дня внесення  до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9.8. При реорганізації і ліквідації „Підприємства” працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Комунальне підприємство “Кінотеатр сімейного відпочинку “Перемога” ( надалі “Підприємство”), засноване Тернопільською міською радою, надалі „Засновник”, створене шляхом перейменування державно-комунальної кіномережі м. Тернополя і є його правонаступником.

Управління „Підприємством” здійснює безпосередньо управління культури та туризму Тернопільської міської ради, надалі –„Уповноважений орган”.

У своїй діяльності “Підприємство” керується Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законами України “Про кінематографію”, “Про підприємства і Україні”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Основами законодавства України про культуру”, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом .

Майно, передане „Засновником” „Підприємству”, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.

Підприємство є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

“Підприємство” функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою “Підприємства”, фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи “Підприємство” набуває з дня його державної реєстрації.

“Підприємство” здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

 “Підприємство” може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених “Засновником” та з його погодженням.

Найменування “Підприємства”:

Повне-Комунальне підприємство “Кінотеатр сімейного відпочинку “Перемога”

Скорочене - КП “КСВ “Перемога”

Юридична адреса “Підприємства”: Україна, 46001, м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка,27, тел. 25-44-43.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

2.1. Основною метою діяльності “Підприємства” є:

2.1.1. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для дітей та дорослих , задоволення культурних запитів різних груп населення, показ творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії.

2.1.2.Сприяння відродженню національної кінематографії, пропагування кращих творів вітчизняного та світового кіно.

2.1.3. Організація роботи із використанням кіно-та відеофільмів, удосконалення форм кінообслуговування дітей та дорослих.

2.2. Досягнення поставленої мети “Підприємство” здійснює через наступні види діяльності:

· організація культурно-масових заходів з виховання молоді;

· організація культурно-масових заходів та задоволення змістовного дозвілля різних верств населення;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· організація ярмарків, аукціонів, фестивалів, концертів, виставок, циркових та театральних вистав, конкурсів, лотерей;

· рекламно-видавнича діяльність, інформаційно-довідкові, консультативні, лекторські, рекламні послуги;

· розповсюдження у встановленому порядку кіно-та відеопродукції( у тому числі здійснює закупівлю, прокат, реалізацію, копіювання, дублювання, демонстрацію кінофільмів, запис фонограм).

· організація та утримання зоокуточків;

· виготовлення та продаж сувенірної продукції;

· торгово-посередницька діяльність;

· організація громадського харчування, створення та утримання гральних закладів (ігрових кімнат, кегельбанів, тенісних);

· організація та створення власних філіалів і госпрозрахункових організацій, відокремлених підрозділів з правом відкриття субрахунків, любительських об’єднань, ігротек, студій,  літературно-музичних кафе, студій звуко-кіно- фото- відеозапису, барів, казино, дискотек, лотків, кіосків, магазинів та інших об’єктів культурно-розважального та побутового призначення;

· впровадження нових форм кінопоказу;

· здійснення туризму та міжнародного туризму;

· “Підприємство” надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням.

“Підприємство” має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України.

 Для здійснення діяльності , що потребує ліцензування і патентування, “Підприємство” одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3.ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

3.1.  “Підприємство має право:

3.1.1 Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

3.1.2. Укладати договори про співробітництво.

3.1.3. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком.

3.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення “Підприємства”.

3.1.5. Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи у відповідності до Закону України “Про підприємства”;

3.1.6. Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління. Формувати фонд оплати праці. Запроваджувати гнучкі графіки скорочених норм робочого часу з пропорційною оплатою праці за відпрацьовані години;

3.1.7. Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права;

3.1.8. Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

3.2. Підприємство зобов’язане:

3.2.1.Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

3.2.2.Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

3.2.3.Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

3.2.4.Створювати належні умови  для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.5.Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи “Підприємства”.

3.2.6.Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи “Підприємства”.

3.3. “Підприємство” здійснює  бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

4. УПРАВЛІННЯ “ПІДПРИЄМСТВОМ”.

4.1.Управління „Підприємством” здійснює безпосередньо управління культури та туризму Тернопільської міської ради.

4.2. „Засновник” або „Уповноважений ним орган”:

· затверджує штатний розпис працівників „Підприємства”;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці ,техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку „Підприємства”.

4.3.Безпосереднє керівництво “Підприємством” здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління культури та туризму і працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний “Засновнику”.

4.6.Директор “Підприємства”:

· самостійно вирішує питання діяльності “Підприємства” за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції “Засновника”

· без доручення діє від імені “Підприємства”, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків. 

· несе персональну відповідальність перед “Засновником”, “Уповноваженим органом” і трудовим колективом працівників за діяльність “Підприємства”.

· розпоряджається майном та коштами “Підприємства” в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників “Підприємства”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод).

4.7.Заступники директора, керівники та спеціалісти „Підприємства” призначаються і звільняються з посад директором.

4.8. Трудовий колектив:

· трудовий колектив “Підприємства” становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з “Підприємством”.

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України.

· вищим органом самоврядування “Підприємства” є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається  відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

· на загальних зборах трудовий колектив “Підприємства“ розглядає і затверджує проект колективного договору.

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією “Підприємства”, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність “Підприємства” з боку держави, політичних  партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе “Підприємство” внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при “Підприємстві” можуть створюватися органи колективного самоврядування ( профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).

5. МАЙНО “ПІДПРИЄМСТВА” ТА КОШТИ.

5.1.Майно “Підприємства” належить до комунальної власності міста і закріплюється за “Підприємством” на праві господарського відання.

5.2.Майно “Підприємства” становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові ( в т.ч. валютні ) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі “Підприємства”.

5.3.Джерелами формування майна і коштів “Підприємства” є:
· майно, передане “Засновником”;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку

· придбання майна за кошти “Підприємства”;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела,  передбачені законодавством України.

5.4. Статутний фонд “Підприємства” становить 266 567,23 грн. (двісті шістдесят шість тисяч п’ятсот шістдесят сім грн., 23 коп.), відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками “Засновника”. Розмір статутного фонду “Підприємства” може бути змінений.

5.5. Відносини Підприємства з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі договорів.

6. ФІНАНСОВА ТА  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.

6.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень “Підприємство” отримує прибуток.

6.2.Прибуток “Підприємства” утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

6.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні “Підприємства” формуються його фонди:

· фонд виробництва;

· фонд соціально-творчого розвитку;

· фонд матеріального заохочення та інші.

6.4.Положення про фонди затверджуються директором.

6.5.Відносини „Підприємства” з іншими суб’єктами господарської діяльності в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі укладання договорів.

7.  ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

7.1. Між працівниками і директором „Підприємства” укладається трудова угода (договір).

7.2.„Засновник” або „Уповноважений орган” зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників „Підприємства” згідно трудового законодавства України.

7.3.Оплата праці працівників „Підприємства” здійснюється в межах фонду оплати праці, фінансується за рахунок прибутку „Підприємства” і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюється „Підприємством” самостійно.

7.4.Заробітна плата працівників „Підприємства” не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

8. ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1.“Підприємство” має право здійснювати зовнішньо-економічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності “Підприємства”.

8.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності є:

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг, необхідних для виробничої діяльності;

· здійснення експортно-імпортних операцій;
· організація гастролей, виступів зарубіжних професійних і самодіяльних колективів;
· укладання договорів про спільне виробництво та експлуатацію;
· будівництво споруд, об’єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, створення спільних підприємств і фірм, обмін досвідом роботи.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

9.1.Припинення діяльності „Підприємства” здійснюється рішенням „Засновника”, або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2.Реорганізація „Підприємства” проводиться за рішенням засновника і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1.У випадку злиття „Підприємства” з іншим суб’єктом господарювання  усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного суб’єкта господарювання.

9.2.2.У випадку приєднання „Підприємства” до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки „Підприємства”. У випадку приєднання до „Підприємства” іншого суб’єкта господарювання до „Підприємства” переходять усі майнові права і обов’язки цього суб’єкта.

9.2.3.У випадку поділу „Підприємства” усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним (актом) балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.2.4.У випадку виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки „Підприємства”.

9.2.5.У випадку перетворення „Підприємства” в інший суб’єкт господарювання, до новоствореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки „Підприємства”.

9.3.„Підприємство” ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

9.4.Для ліквідації „Підприємства” створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4.1.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами „Підприємства”. 

9.4.2.Орган, який прийняв рішення про ліквідацію „Підприємства”, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.5.Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію„Підприємства” та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості „Підприємства”, який ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію.

9.6.Ліквідаційна комісія оцінює майно „Підприємства”, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.7.„Підприємства” вважається ліквідованим з дня внесення внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9.8. При реорганізації і ліквідації „Підприємства” працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України.

Міський голова




Р.Й.Заставний

5/22/22
Про міську цільову програму «Обдарована дитина» на 2008-2010 роки

З метою створення умов для реалізації здібностей обдарованої молоді, розвитку інтелектуального і творчого потенціалу міста, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 8.08.2007р. № 1016 «Про затвердження цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки», Указом Президента України від 20.03.2008р. № 244 «Про додаткові заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», рішенням Тернопільської обласної ради від 27.05.2008р. № 298 «Про обласну програму роботи з обдарованою молоддю на 2008-2010 роки», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити міську цільову програму «Обдарована дитина» на 2008-2010 роки згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів спрямованих на виконання Програми. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/22

Міська цільова програма «Обдарована дитина» на 2008-2010 роки

 Паспорт програми

	1
	Ініціатор розроблення програми
	 Управління освіти Тернопільської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Постанова Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2007 року № 1016 «Про затвердження Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки», рішення Тернопільської обласної ради від 27 травня 2008 року №298 «Про обласну програму роботи з обдарованою молоддю на 2008-2010 роки»

	3
	Розробник програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	4
	Співрозробник програми
	Інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	6
	Учасники програми
	Управління освіти, управління культури та туризму, управління сім’ї, молоді та спорту, інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя

	7
	Термін реалізації програми
	2008-2010 роки

	8
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Міський бюджет

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	920 тис. грн.


Загальні положення

Міська цільова програма роботи з обдарованою молоддю на 2008-2010 роки (далі - Програма) розроблена з метою створення в місті сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу нації, пошуку та підтримки, стимулювання інтелектуального і творчо обдарованих дітей та молоді, самореалізації особистості та її постійного духовного самовдосконалення в сучасному суспільстві.

Мета та основні завдання Програми
Мета цієї Програми полягає у вихованні громадянина в дусі патріотиз​му та демократичних цінностей, у створенні умов для надання системної під​тримки обдарованій молоді, її творчого, інтелектуального, духовного і фізич​ного розвитку.

Основними завданнями Програми є:

удосконалення нормативно-правової бази, підвищення рівня науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю;

визначення основних напрямів роботи з обдарованою молоддю, впро​вадження інноваційних методів роботи;

підвищення соціального статусу обдарованої молоді та її наставників;

забезпечення скоординованої діяльності центральних та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів і громадських організацій з розвитку обдарованої молоді;

поглиблення міжнародного співробітництва з питань сучасних педагогічних технологій;

виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді.

Шляхи і способи розв'язання проблеми:
Виконання Програми здійснюється на міському рівні.

Міська Програма передбачає: 

створення міського банку даних про обдаровану молодь;

збільшення кількості ліцеїв, гімназій і навчальних закладів з поглибленим та профільним вивченням окремих предметів;

випробування і запровадження сучасних методик виявлення, навчання та виховання обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної під​тримки;

забезпечення ефективної діяльності загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей;

проведення підготовки (перепідготовки) і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які працюють з обдарованою молоддю;

активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях Малої академії наук учнівської молоді тощо;

популяризація здобутків обдарованої молоді, кращого педагогічного досвіду роботи з нею;

розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді та її наставників.

Завдання і заходи
Завдання і заходи щодо виконання Програми спрямовані на досягнення мети, визначені у додатку.

Очікувані результати, ефективність Програми
Виконання Програми дасть змогу:

сформувати систему виявлення і відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки;

консолідувати зусилля центральних і органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

удосконалити нормативно-правову базу з питань навчання і виховання обдарованої молоді;

підвищити рівень професійної компетентності педагогічних працівників у визначенні методів, форм, засобів та технологій навчання і виховання обдарованої молоді;

розробити дієвий механізм стимулювання обдарованої молоді, педагогічних працівників, які проводять роботу з нею.

Обсяги та джерела фінансування
Фінансування Програми здійснюється за рахунок:

коштів державного бюджету в межах бюджетних призначень, передбачених центральними органами виконавчої влади на відповідні роки; 

коштів місцевих бюджетів; 

інших, передбачених законом, джерел.

	Завдання і заходи щодо виконання міської цільової програми роботи з обдарованою молоддю
на 2008-2010 роки

	Найменування завдання

 

 

 
	Зміст заходів 

 

 

 
	Головний розпорядник бюджетних коштів

 

 

 
	Джерела фінансування (державний, місцевий бюджет,

інші)
	Прогнозний

обсяг фінансових ресурсів для виконання

завдань,

тис.грн.
	У тому числі за роками

 

 

	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1. Підвищення рівня науково-методичного

забезпечення педагогічних

працівників

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Виявлення обдарованої
молоді і створення умов для її розвитку. За​безпечення доступності позашкільної освіти

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3..Модернізувати

матеріально-технічну базу навчальних закладів

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Кадрове забезпечення

 

 

 

 

6. Міжнародне

співробітництво

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Посилення соціального за​хисту обдаро​ваної молоді

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Співпраця з громадськими

організаціями

 

 

 
	1. Створити банк даних діагностичних методик, спрямованих на виявлення обдарованої молоді із врахуванням вікових категорій

 

2. Запровадити єдиний науково-методичний підхід до визначення

критеріїв відбору обдарованих дітей

 

3.Розробити рекомендації для РРРРРРРР психолого-педагогічного супроводу обдарованої молоді

 

4.Організувати проведення фахових семінарів-практикумів для педагогічних працівників міста з обміну досвідом роботи з обдарованими дітьми 

 

5. Організувати роботу постійно діючого «круглого столу за участю керівників навчальних закладів «Актуальні проблеми пошуку , відбору, навчання і розвитку обдарованої молоді

 

6. Провести конкурси авторських методичних і навчальних матеріалів з питань роботи з обдарованою молоддю, забезпечити їх впровадження в різні форми навчання

 

7. Створити анотований каталог літератури з питань роботи з обдарованою молоддю

 

8.Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників шляхом самостійного вибору ними форм навчання 

 

1. Створити міський банк даних „Обдарованість" про талановитих й обдарованих дітей інтелектуального, художньо-мистецького та спортивних напрямів

 

 2. Провести щорічне свято „Олімп талантів" за участю призерів олімпіад, конкурсів-захистів, турнірів,

спартакіад, змагань

 

3. Забезпечити проведення в місті ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад (у тому числі інтернет-олімпіад, очно-заочних олімпіад), конкурсів, конкурсів-захистів, турнірів, фестивалів та участь в обласних і республіканських 

 

4. Розширити мережу навчальних закладів з поглибленим і профільним вивченням окремих предметів

 

5. Організувати роботу міського консультативного пункту для роботи з обда​рованою молоддю

 

6. Створити належні умови для функціонування технічного та педагогічного ліцею

 

7. Організувати роботу школи раннього естетичного розвитку «Паросток» при ЦДТ

 

8. Зберегти та розширити мережу гуртків та інших творчих об'єднань у загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладах, клубах за місцем проживання

9.Забезпечити системний підхід щодо діяльності спеціалізованих початкових шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів

10.Сприяти навчанню обдарованої молоді за Програмою обміну майбутніх лідерів (FLEX) 

11.Провести II відкритий чемпіонат Галичини «КРОКС» ім.. Ю. Беркити

12.Створити школу розумових ігор. Щорічно проводити фестиваль розумових ігор.

13. Провести міський конкурс-захист наукових робіт МАН та забезпечити участь в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнського конкурсу-захисту

 

 

1. Забезпечити навчальні заклади навчально-методичними матеріалами, необхідними для роботи з обдарованою молоддю

 

2. Модернізувати обладнання загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для роботи з обдарованою молодцю

 

3. Зміцнити спортивну базу загальноосвітніх навчальних закладів

4.Придбати та обладнати сучасні навчальні кабінети для вивчення природничо-математичних дисциплін: 

-у Тернопільській класичній гімназії-кабінет хімії; 

-у Тернопільському педагогічному ліцеї-кабінет фізики, математики;

-у Тернопільському технічному ліцеї-кабінет математики;

5.Розробити методику запровадження вивчення інформатики у початкових класах

1.Удосконалити систему морального і матеріального стимулювання педагогів за результатами роботи з обдарованими учнями.

2.Продовжити підготовку педагогічних працівників за програмами Intel «Навчання для майбутнього» та Microsoft «Партнерство в навчанні»

3. Залучати наукових працівників до роботи з обдарованими учнями

4.Сприяти участі педагогічних працівників міста у Всеукраїнських, міжнародних науково-практичних семінарах, конференціях, конкурсах з питань роботи з обдарованими дітьми 

5.Запровадити систему конкурсного відбору педагогічних працівників для роботи з обдарованими учнями 

6.Вивчити і впровадити досвід роботи обласних центрів щодо формування робочих навчальних планів шкіл з виділення певної кількості годин за рахунок місцевих коштів на організацію роботи з обдарованими учнями

 

 

1. Забезпечити участь обдарованої

молоді в міжнародних проектах, програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, змаганнях і конкурсах

 

2. Поглибити співробітництво з міжнародними освітніми установами, фондами та організаціями

 

3.Розвивати зв’язки із Організацією «Американські ради з «Міжнародної освіти»:ACTR/ACCELS за напрямами навчання обдарованих учнів відповідно до програми обміну майбутніх лідерів

4.Забезпечувати здійснення усіх форм освітніх обмінів, стажування й навчання педагогічних працівників та обдарованої молоді 

 

1. Впровадити механізм адресної підтримки обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення і виплати відповідних стипендій

 

2. Запровадити безкоштовне відвідування обдарованою молоддю музеїв, виставок, фестивалів, театральних дійств у рамках 

 заходів «Урок у храмі Мистецтв»

 

3. Провести роботу серед молоді з підготовки робіт на отримання гран​тів Президента України для обдарованої молоді

 

4. Провести конкурс з відбору кандидатів на здобуття Премії Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові України

 

5. Організувати оздоровлення обдарованої молоді під час канікул

 

 1. Координувати діяльність місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також навчальних закладів у їх співпраці з громадськими організаціями у сфері розвитку та підтримки 

обдарованої молоді

2.Забезпечити активізацію діяльності батьківської громадськості, піклувальних рад, громадських фондів та меценатів, спрямованої на удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів для обдарованої молоді
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міський відділ освіти, інші органи виконавчої влади, до компетенції яких належить питання роботи з обдарованою молоддю
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5/22/23
Про міську програму «Читаюча дитина – майбутнє України» на 2008-2012 роки
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити: 1.1. Міську програму «Читаюча дитина – майбутнє України» на 2008-2012 роки згідно з додатком 1 (додається). 1.2.Заходи з виконання міської програми «Читаюча дитина – майбутнє України» згідно з додатком 2 (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів спрямованих на виконання Програми. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/23

Міська програма «Читаюча дитина – майбутнє України» на 2008-2012 роки 

Загальні положення

Світова спільнота вступає в інформаційну еру, де валовий національний продукт визначається знаннями. Засади конкурентоспроможності у нову добу – це знати більше, знати краще. Стати успішною, бути успішною може тільки та людина, котра ефективно опановує нові знання, здобуває знання упродовж усього життя, - функціонально грамотна людина. Важливо, що всі новітні навички (технологічні, візуальні, комп'ютерні і под.) такого індивіда пов'язані з базовими вміннями – читати і писати. Відтак читання – це ключ до епохи інформації, що її гаслом можна вважати: «Вчитися читати, аби вчитися читаючи». 

 Якщо читання – це індикатор розвитку суспільства , то дитяче читання – це показник ставлення суспільства до свого майбутнього . Підтримувати захищати, стимулювати дитяче читання –це будувати майбутнє вже тепер: віднаходити дієві інструменти позитивної динаміки соціокультурних змін, передбачати і впливати на результати суспільного поступу в контексті світових цивілізаційних зрушень в умовах інтеграції і/або регіоналізації.

Майбутнє держави і нації завжди залежить від дітей. Їхні погляди на життя визначають долю країни, її позицію в світі. На світосприймання теперішніх дітей впливає багато чинників: традиції, наука, культура, освіта міфи, нації, ритуали, мови, медіа, бізнес. Головною турботою різноманітних суспільних інституцій стало визначення пріоритетів, пов'язаних із новою якістю мислення і відкриванням світу для людини та людини для світу, з новим виміром культурного діалогу, коли толерування й примноження загальнолюдських цінностей уможливлюватиме проявлення самобутності.

Нова доба в Україні бере відлік і з моменту пробудження інтересу суспільства до проблеми діти і читання: дитячу тематику ось уже 16 – й рік пропонує Форум книговидавців у Львові, розробляють програми просування та підтримки дитячого читання бібліотеки України. За вісім років нового тисячоліття дитяча література кілька разів опинялася в центрі академічних дискусій (Всеукраїнська наукова конференція «Дитина і світ : проблеми культурного діалогу» - Київський національний лінгвістичний університет, 2005 р.; Треті Тикторівські читання «Видавнича справа в сучасному світі: традиційне і новітнє» - Українська академія книгодрукарства, 2005 р.; бліц – семінар «Дитяча книга: між соціальною відповідальністю та комерційним успіхом»- 13-й Форум книговидавців, 2006 р. ; Міжнародний науковий симпозіум «Візуалізація образу дитини в літературі» - Львівський національний університет імені І. Франка, 2007 р., Міжнародна науково-практична конференція «Дитина читає …» - Львів, 2008р.)

У травні 2008 року зусилля громадських організацій із заохочення до читання були підтримані на державному рівні : в рамках Форуму видавців «Дітям» за участю Міністерства культури і туризму України дитяче читання було проголошено головним національним пріоритетом культурної політики І розпочато роботу зі створення Національної програми підтримки читання.

Очевидно, що реалізація такого глобального проекту потребує апробації та підтримки на регіональному рівні, і передусім – в умовах інноваційного освітнього середовища, котре створює можливість для дітей учитися по-новому в світі миттєвих комунікацій та вибудовувати сучасну систему загальнолюдських і національних цінностей.

Мета програми

Метою програми є забезпечення усвідомлення проблеми дитячого читання як вагомої проблеми для громадян, нації. Формування суспільної думки про необхідність і важливість книги, читання, освіти і культури. Об'єднання зусиль держави та широкої громадськості, координація та співпраця різних відомств, державних і громадських організацій, освітян, науковців, бізнесменів, політиків, ЗМІ. Залучення до участі в реалізації та розвитку програми фахівців та фахові співтовариства. Координування мистецьких, видавничих та академічних проектів, пов’язаних з інститутами дитинства й читання. Заснування Центру читання для пропаганди та «терапії читання»; створення поняття «місто читання».

Основні завдання програми

Дослідження соціокультурної ситуації читання в регіоні/країні (яку роль в місті відіграє читання? Яке місце посідає читання в розвиткові світобачення нового покоління дітей? Чи справді читання для дитини є найкращим прийомом опанування повсякденних і спеціальних знань? Чи сприяє читання попри раціональне пізнання світу та побільшення обізнаності дитини ще й задоволенню її культурних і чуттєвих потреб, належним способом мовномисленнєвої діяльності? Що приходить до сучасної української дитини з читанням – національне чи інокультурне? Традиції чи стереотипи ? Високі істини чи поп-смак? Духовний оптимізм чи прагматичні ілюзії? Як теперішній дитині читати – гортаючи сторінки книги , чи тиснучи на кнопки комп’ютера? Яким новочасним викликам мусить відповідати дитяча література і дитяча книга? Як протистояти бездушності ринку з глянцевими клонами-чужинцями та згромадити національний культурний капітал? Хто повинен піклуватися про безпеку слова дитячої літератури, про її мистецькі, моральні та соціальні вартості на міжкультурних перехрестях?

 Вироблення мікро- і макро- стратегій пропаганди та підтримки дитячого читання із залученням міжнародного досвіду. Розвиток соціокультурних механізмів відповідальності за дитинство, книгу, читання – на регіональному, загальнодержавному та міжнародному рівнях, у професійному та соціокультурному вимірах.

Очікувані результати виконання програми

Покращення процесу навчання шляхом покращення якості читання і його подальше використання в процесі самовиховання, самоосвіти, професійного, соціально-культурного й особистісного життя. Формування нової медіа-бібліотечно-бібліографічно-інформаційної культури наших дітей. Зростання в суспільстві престижу читання. Збереження і розвиток «нації читачів» не тільки задля віднайдення сенсу суспільного розвитку й глобальних взаємин, а й для створення науково керованої моделі духовного простору майбутнього . 

Фінансування програми

Фінансування програми здійснюється відповідно до законодавства та за рахунок коштів міського бюджету (цільові витрати-гранди), а також спирається на підтримку громадських організацій, професійних спілок, наукових та освітніх установ, українських та міжнародних фондів, комерційних структур, допомогу громади, пожертви.

Міський голова





Р.Й.Заставний
Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/23

Основні заходи щодо виконання програми

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Зміст та форми проведення роботи
	Терміни
	Кадрове та організаційне забезпечення.
	Фінансування

	
	
	
	
	Бюджетні
	Поза-

бюджетні

	1.
	Реалізація програми «Читаюча дитина – майбутнє України»
	2008 – 2012 рр.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	2.
	Створення Центру (Агенства) читання (книги)
	2008-2011р.р.
	Швець Надія Антонівна, заступник директора Тернопільської міської центральної бібліотечної системи(ЦБС) по роботі з дітьми
	
	

	3.
	Фестивалі дитячого читання
	Щорічно
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	1000
	

	4.
	Тиждень дитячої та юнацької книги.
	23.03 – 01.04
	Загальноосвітні навчальні заклади.

Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	500

	5.
	Радіо та телепередачі, некомерційна реклама
	Протягом року
	Засоби масової інформації.
	
	

	6.
	Книжково – читацькі рубрики в газетах
	Протягом року
	Засоби масової інформації
	
	

	7.
	Спеціальні бібліотечні програми з обслуговування читачів
	2009-2010 рр.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	

	8.
	Міське дослідження «Літературна карта Тернопільщини» 
	Березень 2009р.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	1000
	

	9.
	Інформаційний автобус «Діти і книга», «пересувні бібліотеки» 
	2010 р.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	

	10.
	У бібліотеках створити читацькі зали, де буде зібрана література для батьків і дітей, найсучасніші інформаційні і освітні матеріали.
	2008-2010р.р.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)

Загальноосвітні навчальні заклади. 
	10000
	

	11.
	Організувати при бібліотеках навчальних закладів міста «Книжкові клуби»
	2009р.
	Загальноосвітні навчальні заклади 
	
	

	12.
	Провести консультативні заняття для учнів «Як стати справжнім читачем» та батьків «Спільними зусиллями» виховуємо любов до читання».
	2008-2012р.р.

Постійно
	Загальноосвітні навчальні заклади.
	
	

	13.
	Провести організовані культпоходи в бібліотеки міста Тернополя. «Джерела інформації і цікавої книги».
	Вересень. Щорічно
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	14.
	Проводити тренінги для батьків з розвитку читацьких інтересів дитини.
	Постійно
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	15.
	Проведення професійних конференцій, семінарів, курсів з проблем читання та технологій прилучення до читання
	Згідно плану
	Інформаційно-методичний центр освіти, НВЗ
	2000
	

	16.
	Видання методичних матеріалів
	Протягом року
	Інформаційно-методичний центр освіти
	2000
	

	17.
	Створення інтернетсторінки на сайті управління освіти
	2010р.
	Інформаційно-методичний центр освіти
	3000
	

	18.
	Бібліотечна акція «Читати модно!»
	Щороку
	Загальноосвітні навчальні заклади Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	1000

	19.
	Акція «Милосердя» (бібліотерапевтична швидка)
	Щороку
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	20.
	Акція « Веселі канікули з казкою» 
	Червень – серпень щороку
	 Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	21.
	Провести благодійну акцію «Родина – шкільній бібліотеці», «Подаруй бібліотеці книгу» 
	Травень Щороку
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	22.
	Акцію в пологових будинках «Рости з книгою – дитино!»
	2009р.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	

	23.
	Провести брейн – ринг «По карті – за героями книг»
	2008-2009н.р.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	500

	24.
	Провести конкурс читачів «Найкращий читач року»
	Щорічно. Згідно плану
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	1000

	25.
	Провести конкурс із старшокласниками «Бібліотечний екслібрис»
	2011р.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	500

	26.
	Провести конкурс учнівських творів «Диво – ім'я якому книга» 
	Щорічно
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	500

	27.
	Фотоконкурс «Упіймані на читанні»
	Щорічно
	Засоби масової інформації.
	
	500

	28.
	Конкурс плакатів і постерів про читання і книгу»
	2009р.
	Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	500

	29.
	Книжкові аукціони
	Щорічно
	Видавництва м. Тернополя
	
	

	30.
	Обмін особистими прочитаними книгами «Ти – мені, я-тобі»
	Постійно
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	31.
	Організувати зустрічі з письменниками
	Щорічно. Згідно плану
	Загальноосвітні навчальні заклади. Бібліотека для дітей Тернопільської міської (ЦБС)
	
	

	32.
	День дошкільника: «Разом з книгою ростемо»
	Щорічно.

Згідно плану
	Дошкільні навчальні заклади
	
	

	33.
	Конкурси виразного читання
	Щорічно
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	34.
	Конкурс костюмів для літературних героїв
	2009р.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	500

	35.
	Конкурс малюнків для улюблених книг
	2010р.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	36.
	Створення медіа – центрів в школах 
	2010р.
	Інформаційно-методичний центр освіти. Загальноосвітні навчальні заклади 
	5000
	

	37.
	Облаштування полиць (кутків) у класах з вільним доступом до книг
	2008-2009н.р.
	Загальноосвітні навчальні заклади
	
	

	38.
	Благодійний марафон «Даруємо книги дітям»
	Щорічно
	Видавництва м. Тернополя. 

Спілка письменників Тернопілля
	
	

	39.
	Конкурси Тернопільських митців на кращу книгу для дітей.
	Протягом 2008-2012 рр.
	Спілка письменників Тернопілля
	
	2000


5/22/24
Про програму впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя на 2008-2010 роки

Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 року №1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», Концепції профільного навчання у старшій школі, наказу Міністерства освіти і науки України від 3.11.2006 року №744 «Про затвердження плану заходів на 2006-2010 роки щодо впровадження профільного навчання учнів 10-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів» та з метою забезпечення рівного доступу старшокласників до якісної профільної освіти, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити: 1.1.Програму впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя на 2008-2010 роки згідно з додатком 1 (додається). 1.2.Напрями діяльності та заходи з виконання міської програми впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста Тернополя на 2008-2010 роки згідно з додатком 2 (додається). 1.3.Ресурсне забезпечення програми згідно з додатком 3 (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів спрямованих на виконання Програми. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/24

ПРОГРАМА
впровадження профільного навчання
в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя на 2008-2010 роки
1.Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розробки програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми 
	16 листопада 2000 року №1717 постанова Кабінету Міністрів України "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання"

	3
	Розробник програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	4
	Співрозробник програми
	Інформаційно-методичний центр освіти

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради, загальноосвітні навчальні заклади

	6
	Учасники програми
	Управління фінансів та бюджету Тернопільської міської ради, Управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради, обласна державна телерадіокомпанія, інформаційно-методичний центр освіти м. Тернополя, вищі педагогічні навчальні заклади в області

	7
	Термін реалізації програми 
	2008-2010 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	__

	8 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Бюджет м. Тернополя

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	627 тис. грн.

	9.1.
	Коштів місцевого бюджету
	600 тис. грн.

	9.2.
	Коштів інших джерел
	27 тис. грн.


2. Проблеми, на розв'язання яких спрямована Програма

Програму складено на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 №1717 «Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання», Концепції профільного навчання в старшій школі, наказу Міністерства освіти і науки України від 03.11.2006 №744 «Про затвердження плану заходів на 2006-2010 роки щодо впровадження профільного навчання учнів 10-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів» та обласної Програми впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах Тернопільської області на 2008-2010 роки.
У м. Тернополі 30 загальноосвітніх навчальних закладів визначились із обранням напрямів і профілів навчання. В них діє 158 відповідних класів, в яких здобуває освіту 4206 учнів, що становить 74,8 %, від загального числа учнів 10-11 класів.
У цьому навчальному році школярі в основному надають перевагу таким напрямам:

	Напрями
	Кількість учнів
	Відсотки (%)

	Суспільно-гуманітарний
	1074
	25,5

	Філологічний
	1235
	29,4

	Природничо-математичний
	495
	11,8

	Технологічний
	861
	20,5

	Художньо-естетичний
	217
	5,1

	Спортивний
	324
	7,7


Програма спрямована на використання реальних можливостей запровадження профільного навчання в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста Тернополя. Наявні кадрові, методичні, матеріально-технічні ресурси для здійснення профільного навчання повинні працювати на розвиток навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи у процесі їх загальноосвітньої підготовки. Програма має на меті забезпечити впровадження різних форм профільного навчання (профільні групи, навчання за індивідуальним планом, міжшкільні профільні групи, опорні профільні школи і т.п.). Даний документ допоможе налагодити роботу, спрямовану на формування соціальної, комунікативної, технічної та технологічної компетенції учнів на профільному рівні, вирішити проблему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів. 
3.Мета Програми

- забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофільної підготовки;

- створення оптимальних моделей профільного навчання, системи спеціалізованої підготовки в старших класах загальноосвітньої школи, орієнтованої на індивідуалізацію навчання і соціалізацію учнів, в тому числі із врахуванням реальних потреб ринку праці;

- виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства;

- забезпечення наступності між загальноосвітньою та професійною освітою;

- набуття старшокласниками навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності;

- розвиток інтелектуальних, творчих, моральних, фізичних якостей старшокласників.

4. Шляхи і засоби розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування


Програма реалізовуватиметься шляхом впровадження різноманітних профільних освітніх програм, поліпшення матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення навчальних закладів різних типів, зростання фахової та професійної майстерності педагогічних працівників, розвитку взаємозв'язків загальноосвітніх навчальних закладів міста з вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації. 


Основний принцип, який повинен бути реалізованим через профільне навчання, - це принцип особистісно орієнтованого навчання. Це, у свою чергу, дасть можливість враховувати індивідуальні особливості, інтереси і потреби учнів для формування у школярів орієнтації на той чи інший вид майбутньої професії. 


Аналіз практичних аспектів впровадження профільного навчання до сьогоднішнього дня показав наявність потреби тісної співпраці усіх учасників навчально-виховного процесу, необхідність фінансової підтримки навчальних закладів, постійне оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів, які займаються профільною підготовкою школярів.

 
З цією метою Тернопільська міська рада:

- здійснює організаційне та інформаційне забезпечення розвитку профільного навчання у школах міста;

- бере участь у розробці пропозицій щодо удосконалення мережі профільних класів;

- сприяє науково-методичному супроводу профільного навчання;

- співпрацює з Тернопільським обласним комунальним інститутом післядипломної педагогічної освіти, вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації, засобами масової інформації, громадськими організаціями з питань впровадження профільного навчання.


Реалізацію регіональної Програми впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста на 2008 – 2010 роки планується здійснити за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, що не суперечать чинному законодавству. 

Витрати, які забезпечать виконання Програми, наведені у додатку 3 рішення міської ради.

5.Напрямки діяльності та заходи програми

У результаті впровадження Програми будуть створені оптимальні умови переходу старшої школи на профільне навчання. Старшокласники зможуть реалізувати свої здібності, зорієнтуватися в виборі майбутньої професії. Профільне навчання дасть можливість забезпечити наступність між загальноосвітньою та професійною освітами.

Напрямки діяльності та заходи з виконання програми подані у додатку 2 рішення міської ради.
6.Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює управління освіти Тернопільської міської ради. 


Про хід виконання та стан реалізації напрямів і заходів міської Програми управління освіти інформуватиме міську раду щорічно до 01 листопада.

Міський голова





Р.Й.Заставний
 Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/24

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

та заходи з виконання міської програми впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста Тернополя на 2008-2010 роки

	№

з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 

тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 Організаційні заходи
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	Проаналізувати можливості ринку праці області в аспекті соціально-економічного розвитку регіону і на основі результатів аналізу внести корективи до формування мережі профільних класів.


	2008
	Управління освіти і Управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Сприятиме формуванню оптимальної мережі профільних класів.

	1.2.
	
	Проаналізувати наявну мережу профільних класів і підготувати перспективну програму їх формування.
	До

 01.11. 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Дасть можливість передбачити перспективу розвитку профільного навчання

	1.3.
	
	Створити робочу групу для здійснення моніторингу впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста
	До 

01.12. 2008
	Управління освіти Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Сприятиме провадженню профільного навчання.

	1.4.
	
	Визначити у складі управління освіти Тернопільської міської ради особу, відповідальну за впровадження профільного навчання і допрофільної підготовки в загальноосвітніх навчальних закладах, проведення моніторингу виконання завдань міської та обласної програм, організацію та координацію міжгалузевої співпраці.


	2008
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Буде здійснено контроль за станом впровадження профільного навчання. 

	1.5.
	
	Організувати постійно діючий семінар для директорів та заступників ЗНЗ: «Інноваційні форми роботи з педагогічними кадрами у профільній школі».
	2008-2010 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Сприятиме вдосконаленню роботи з педагогічними кадрами у профільній школі.

	1.6.
	Підготувати і провести науково-практичні семінари для директорів та заступників ЗНЗ з програм профільного навчання:
	"Нормативно-правове забезпечення профільного навчання";
	грудень 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Забезпечить науково-методичний супровід профільного навчання.

	
	
	"Науково-методичний супровід профільного навчання".
	Березень

2009
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	

	1.7.
	
	Організувати школу науково-методичного супроводу з організації профільного навчання
	лютий

2009
	інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування 
	
	Забезпечить науково-методичний супровід профільного навчання

	1.8.
	
	Провести круглий стіл на тему: "Обмін досвідом із впровадження особистісно орієнтованого навчання у профільних класах".
	квітень 2009 
	інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Сприятиме забезпеченню особистісно орієнтованого підходу до навчання у профільних класах. 

	1.9.
	
	Розширити мережу факультативів, курсів за вибором, гуртків у загальноосвітніх навчальних закладах, з метою поглибленого вивчення окремих предметів.
	2008

2009

2010
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	За рахунок загальних бюджетних призначень по закладах освіти


	65000

65000

65000
	Буде забезпечено можливість вибору напрямків профільного навчання. 

	1.10.
	
	Провести моніторингові дослідження стану впровадження профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
	2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти,

Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Дасть можливість контролювати стан впровадження профільного навчання.

	2.
	Психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Забезпечити вивчення нахилів та здібностей школярів з метою визначення профілів навчання.
	2008-2010 до 1 травня
	Управління освіти Тернопільської міської ради, керівники, практичні психологи, соціальні педагоги загальноосвітніх навчальних закладів


	Без фінансування
	
	Сприятиме розширенню можливостей учнів у виборі профілю навчання.

	2.2.
	
	 Організувати навчання практичних психологів і соціальних педагогів з використання психологічного інструментарію для виявлення нахилів і здібностей школярів. 
	До

 01.12. 2008 
	інформаційно-методичний центр освіти
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців
	4000
	Забезпечить методичну допомогу практичним психологам і соціальним педагогам у виявленні нахилів і здібностей школярів.

	2.3.
	
	Підготувати психолого-педагогічні рекомендації для вчителів-предметників щодо особливостей організації навчально-виховного процесу у профільних класах.
	До 

01.11. 2008 
	інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Сприятиме покращенню організації навчально-виховного процесу в профільних класах .

	2.4.
	
	Забезпечити ведення індивідуальних психолого-педагогічних карток учнів профільних класів.
	2008-2010 
	Керівники, практичні психологи, соціальні педагоги загальноосвітніх навчальних закладів
	Без фінансування
	
	Дасть можливість систематизувати дані про нахили і здібності учнів.

	2.5.
	
	Забезпечити ведення соціально-психологічних паспортів профільних класів.
	2008-2010 
	Керівники, практичні психологи, соціальні педагоги загальноосвітніх навчальних закладів 
	Без фінансування
	
	Дасть можливість систематизувати дані про профільні класи 

	2.6.
	
	Провести вибіркове обстеження психологічного клімату у профільних класах. Виробити рекомендації для класних керівників щодо особливостей роботи з учнями в умовах профілізації навчання.
	До 

01.05. 2009 
	інформаційно-методичний центр освіти
	Місцеві бюджети
	
	Забезпечить вироблення методичних рекомендацій для класних керівників з питань роботи з учнями у профільній школі.

	3.
	Профорієнтаційна робота
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Удосконалити систему професійної орієнтації учнів загальноосвітніх навчальних закладів:


	- підготувати план-графік екскурсійного ознайомлення школярів із найбільш значимими об'єктами промисловості міста та області;
	До 

01.12. 2008 
	Обласна державна телерадіокомпанія
	Без фінансування
	
	Буде забезпечено професійну орієнтацію загальноосвітніх навчальних закладів. 

	
	
	- організувати цикл радіо- та телепрограм з питань професійної орієнтації школярів;
	2008 

2009

2010
	інформаційно-методичний центр освіти
	За рахунок загальних бюджетних призначень 

по обласній державній телерадіо-компанії
	10000

10000

10000


	

	3.2.
	
	Створити і забезпечити постійне оновлення "освітньої карти" міста інформацією щодо профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах та напрямів і умов навчання у закладах професійно-технічної підготовки і вищих навчальних закладах. 
	2008

2009

2010

 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники ЗНЗ
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців
	2000

2000

2000


	Дасть можливість забезпечити інформацією щодо профільного навчання у школах, закладах професійно-технічної підготовки та вищих навчальних закладах. 

	3.3.
	
	Забезпечити інформування учнів 8-9 класів про профілі навчання, ознайомлення із „освітньою картою” міста, загальноосвітніми навчальними закладами, позашкільними установами, професійно-технічними, вищими навчальними закладами, а також напрямами навчання у них, умовами прийому, навчання та подальшого працевлаштування.
	2008-2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	 
	Дасть можливість забезпечити інформацією щодо профільного навчання у школах 

	3.4.
	
	Розробити календар інтелектуальних заходів, олімпіад різного рівня з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт школярів і членів Малої академії наук школярів України тощо і розширити залучення школярів до участі у цих заходах.
	 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, Мала академія наук 
	Без фінансування
	 
	Забезпечить участь школярів в інтелектуальних заходах, олімпіадах тощо.

	3.5.
	
	Забезпечити проведення інтелектуальних заходів, олімпіад різного рівня з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт школярів, членів обласного відділення Малої академії наук України тощо.
	2008

2009

2010
	інформаційно-методичний центр освіти, Мала академія наук
	місцевий бюджет
	43000

48000

55000


	Дасть можливість виявити обдарованих дітей. 

	4.
	Міжгалузева співпраця
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	
	Забезпечити координацію дій структурних підрозділів щодо створення та функціонування мережі профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
	2008-2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, Центр зайнятості населення 
	Без фінансування
	
	Забезпечить співпрацю структурних підрозділів щодо створення та функціонування мережі профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах області.

	4.2.
	
	Спільно з Центром зайнятості населення забезпечити проведення семінарів-практикумів з питань професійного самовизначення старшокласників та їх психолого-педагогічної підтримки.
	2008

2009

2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти, Центр зайнятості населення 
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців
	5000

5000

5000


	

	4.3.
	
	Забезпечити розробку та укладання угод між загальноосвітніми навчальними закладами і навчальними закладами професійної освіти та вищими навчальними закладами щодо створення навчально-виробничо-наукових комплексів, проведення профорієнтації та залучення до навчання випускників шкіл.
	2008-2010
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	 
	Забезпечить участь професійно-технічних і вищих навчальних закладів у розвитку профільної освіти.

	4.4.
	
	Забезпечити розробку та впровадження інноваційних форм управління профільною освітою старшокласників спільно з лабораторією управління освітніми закладами Інституту педагогіки Академії педагогічних наук України.
	2008-2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	 
	Дасть можливість удосконалити управління профільною освітою. 

	5.
	Інформаційно-методичне забезпечення
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	
	Проаналізувати стан навчально-методичного забезпечення профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах області (програми, підручники, посібники, методичні рекомендації).


	До 

30.12. 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Дасть можливість удосконалити навчально-методичне забезпечення профільного навчання.

	5.2.
	
	Укомплектувати бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів навчальною, довідковою, науково-популярною літературою, що забезпечує профільне навчання.
	2008-2010 
	 Управління освіти Тернопільської міської ради
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців 


	21000


	Забезпечить бібліотеки необхідною літературою.

	5.3.
	
	Систематично висвітлювати в засобах масової інформації актуальні питання впровадження профільного навчання, інформувати громадськість щодо створення системи допрофільної та профільної освіти у навчальних закладах області
	2008-2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради

Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Забезпечить громадську експертизу питань впровадження профільного навчання.

	5.4.
	
	Підготувати методичні рекомендації з питань впровадження профільного навчання 


	До 

01.12. 2008 
	Інформаційно-методичний центр освіти
	Позабюджетні кошти
	3000


	Дасть можливість систематизувати матеріали з питань впровадження профільного навчання

	5.5.
	
	Підготувати рекомендації з проведення моніторингу якості профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
	2008
	Інформаційно-методичний центр освіти
	Позабюджетні кошти
	3000


	Дасть можливість провести якісний моніторинг профільного навчання.

	5.6.
	
	Залучити науковців та педагогічних працівників області до розробки та апробації програм, посібників з профільного навчання, підготовки навчально-методичних комплексів для забезпечення варіативного компонента навчальних планів в умовах профілізації старшої школи.
	2008-2010
	Тернопільський національний педагогічний університет імені В.Гнатюка, обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти,

інформаційно-методичний центр освіти
	Позабюджетні кошти
	9000


	Дасть можливість вдосконалити програми та посібники з профільного навчання.

	6.
	Експериментальна робота щодо впровадження варіативних форм профільного навчання
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Провести апробацію варіативних навчальних програм та навчально-методичного забезпечення з освітніх напрямів:
	- філологічного на базі ТЗОШ №21;
	До 

01.12. 2008 
	інформаційно-методичний центр освіти, керівник ТЗОШ №21
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів. 

	
	
	- суспільно-гуманітарного на базі ТЗОШ №23;
	До 

20.01.

2009


	інформаційно-методичний центр освіти, керівник ТЗОШ №23
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів.

	
	
	природничо-математичного на базі Тернопільської Української гімназії ім. І. Франка;
	До

02.02.

2009


	інформаційно-методичний центр освіти, керівник Тернопільської Української гімназії ім. І. Франка;
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів.

	
	
	- технологічного на базі Тернопільського технічного ліцею


	До 

04.03. 2009


	інформаційно-методичний центр освіти, керівник Тернопільського технічного ліцею
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів.

	
	
	-художньо-естетичного на базі ТЗОШ №22;
	До

01.04.

2009
	інформаційно-методичний центр освіти, керівник ТЗОШ №22
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів.

	
	
	- спортивного на базі Класичної гімназії 

м. Тернополя, Тернопільського педагогічного ліцею.
	До

20.04.

2009
	інформаційно-методичний центр освіти, керівники Класичної гімназії 

м. Тернополя, Тернопільського педагогічного ліцею
	Без фінансування
	
	Забезпечить оцінку авторських варіативних навчальних програм з різних освітніх напрямів.

	6.2.
	
	Забезпечити розробку, апробацію та впровадження у навчальний процес з профільної освіти педагогічних програмних засобів, навчальних посібників, довідників для учнів та вчителів на електронних носіях. 


	2008-2010 
	Інформаційно-методичний центр освіти

Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців 


	6000


	Дасть можливість вдосконалити навчальний процес у закладах з профільним навчання.

	6.3.
	
	Запровадити моніторинг соціального замовлення на освітні послуги у сфері профільної освіти старшокласників.
	2008-2010 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	Забезпечить вивчення питання соціального замовлення на освітні послуги в сфері профільної освіти.

	7.
	Інноваційні методи забезпечення профільного навчання
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	
	Забезпечити підготовку вчителів базових навчальних дисциплін для використання інформаційно - комп’ютерних технологій в умовах профільного навчання.
	2008-2010
	інформаційно-методичний центр освіти
	За рахунок загальних бюджетних призначень по 

інформаційно-методичному центру освіти
	12000


	Дасть можливість використовувати інформаційно-комп'ютерні технології в умовах профільного навчання. 

	7.2.
	Створити умови для використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі в профільних класах (придбати 11 інтерактивних дошок):
	- впроваджувати інформаційні технології в навчально-виховний процес профільних класів;
	2008-2010 
	Керівники ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Забезпечить умови для використання сучасних технологій у навчально-виховному процесі.

	
	
	- забезпечити навчальні заклади програмами, електронними підручниками, ліцензійним програмним забезпеченням;
	До

 20.12. 2008 


	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців
	220000
	

	
	
	- надавати методичну допомогу педагогічним працівникам загальноосвітніх навчальних закладів щодо застосування в навчальному процесі сучасних технічних засобів і технологій навчання.
	2008-2010
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти
	Без фінансування
	
	

	8.
	Матеріально-технічне забезпечення
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	
	Провести комплексний аналіз матеріально-технічної та навчально-методичної баз освітніх закладів з метою оцінки її придатності для використання в умовах профільної школи (всіх загальноосвітніх навчальних закладів.
	До 

01.12. 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, директори ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Дасть можливість ефективного використання матеріально-технічної та навчально-методичної баз освітніх закладів.

	8.2.
	
	Розробити перспективні плани навчально-методичного та матеріально-технічного розвитку загальноосвітніх навчальних закладів для забезпечення профільної освіти.


	2008
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, керівники ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Забезпечить перспективу розвитку навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення профільної освіти.

	8.3.


	
	Розробити механізм фінансування профільних шкіл з урахуванням різних джерел бюджетного і позабюджетного фінансування.
	2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	Без фінансування
	
	Дасть можливість фінансувати школи з профільним навчанням з різних джерел.

	9.
	Робота з батьками та громадськістю
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	
	Провести аналіз освітніх запитів, потреб та можливостей учнів, батьків, регіону щодо створення системи допрофільної та профільної освіти (анкетування, тестування, оцінювання, рейтинг).
	2008
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, керівники ЗНЗ
	Без фінансування
	
	Дасть можливість вивчити потреби соціуму у створенні системи допрофільної та профільної освіти. 

	9.2.
	
	Запровадити моніторинг соціального замовлення на освітні послуги у сфері профільної освіти. 
	З листопада 2008 
	Управління освіти Тернопільської міської ради, інформаційно-методичний центр освіти, Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, керівники ЗНЗ
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців
	5000
	Забезпечить здійснення контролю за якістю освітніх послуг у сфері профільної освіти. 

	9.3.
	
	Забезпечити проведення психолого-педагогічного просвітницького лекторію для батьківської громадськості з питань профілізації навчально-виховного процесу.
	З листопада 2008


	Керівники, практичні психологи, соціальні педагоги загальноосвітніх навчальних закладів
	Без фінансування 
	
	Дасть можливість інформувати батьків щодо розвитку профільного навчально-виховного процесу.

	10.
	Підготовка та перепідготовка педагогічних кадрів
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	
	Запровадити систему підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо забезпечення функціонування профільної школи та вчителів основної та старшої школи з орієнтацією на психолого-педагогічне забезпечення допрофільного та профільного навчання.
	2008

2009

2010
	Інформаційно-методичний центр освіти
	За рахунок загальних бюджетних призначень виконавців 
	8000

9000

10000
	Забезпечить підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів з питань профільної школи. 

	10.2.
	
	Забезпечити співпрацю загальноосвітніх навчальних закладів з вищими навчальними закладами з питань підготовки педагогічних кадрів з урахуванням потреб профільної школи, здобуття вищої педагогічної освіти.
	2008-2010
	Інформаційно-методичний центр освіти, керівники ЗНЗ
	Без фінансування 
	
	Дасть можливість забезпечити школу підготовленими педагогічними кадрами з питань профільного навчання.


 Додаток до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/24

Ресурсне забезпечення ПРОГРАМИ
впровадження профільного навчання 

в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя на 2008-2010 роки 

	Обсяги коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання
	Усього витрат на виконання програми

	
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,

(тис. грн.)

у тому числі:


	180000
	250000
	170000
	600000

	Кошти інших джерел


	6000
	11000
	10000
	27000


Міський голова





Р.Й.Заставний
5/22/25
Про внесення змін до рішення міської ради від 31.08.2007р. № 5/12/15 “Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста” та надання в безоплатне користування нежитлового приміщення за адресою вул. Карпенка, 16

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи звернення Тернопільського обласного центру соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, та з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в рішення міської ради від 31.08.2007р. № 5/12/15 “Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста”, а саме: - в п.31 додатку 1 до рішення в колонці “Адреса приміщення” читати: “вул. Князя Острозького, 51”, в колонці “Загальна площа / в т.ч. площі спільного користування, кв.м” читати “603, 94/282, 54 кв.м”; - в п.32 додатку 1 до рішення в колонці “Загальна площа” читати ”479, 7 кв.м” 
2.Рішення міської ради від 31.08.2007р. № 5/12/18 “ Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради щодо соціального гуртожитку для дітей-сиріт, які позбавлені батьківського піклування за адресою вул. Карпенка, 16”, вважати таким, що втратило чинність. 
3.Надати в безоплатне користування Тернопільському обласному соціальному гуртожитку для дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування частину приміщення першого поверху, загальною площею 209, 7 кв.м для облаштування під соціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, терміном на 10 років. 
4.Управлінню житлово-комунального господарства та екології укласти договір безоплатного користування на приміщення вказане в п.3. даного рішення. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту та з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/22/26
Про приватизацію об’єктів комунальної власності

Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішенням господарського суду Тернопільської області № 3/126-2456 від 19.06.2008 року, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в п.29 додатку 2 до рішення міської ради від 07.03.2007р. № 5/7/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“, а саме: в колонці “Назва об'єкта приватизації” замість “Приміщення, орендоване приватним малим підприємством “ЕТВАС”” читати: “Приміщення, орендоване підприємцем ”. 
2.Скасувати пункти 50, 61, 233 додатку 1 до рішення міської ради від 13.03.2008р. №5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“. 
3.Доповнити: 3.1.Додаток 2 до рішення міської ради від 13.03.2008р. № 5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“ об’єктами комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані, згідно з додатком 1 (додається). 3.2.Додаток 3 до рішення міської ради від 13.03.2008р. № 5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“ об’єктами комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатком 2 (додається). 
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток №1 до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/26

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Тантал”
	просп. Злуки, 57 
	15,2

	2
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Тантал”
	вул. Братів Бойчуків, 5
	15,3

	3
	Приміщення, орендоване архітектором Будзиком Василем Михайловичем
	вул. Гетьмана І.Виговського, 13
	50,7

	4
	Приміщення, орендоване підприємцем Чайковським Михайлом Богдановичем
	вул. Гетьмана І.Мазепи, 7
	14,7

	5
	Приміщення, орендоване підприємцем Дупаєм Романом Миколайовичем
	вул. 15 Квітня, 15
	56,9

	6
	Приміщення, орендоване архітектором Сокульським Ярославом Миколайовичем
	вул. Коперника, 18
	18,25/2,45

	7
	Приміщення, орендоване підприємцем Качаном Юрієм Анатолійовичем
	вул. Князя Острозького, 45
	109,7

	8
	Приміщення, орендоване Тернопільською міською молодіжною громадською організацією “КВЕСТ”
	вул. Живова, 28
	74,0

	9
	Приміщення, орендоване товариством з обмеженою відповідальністю “Гал-Друк”
	вул. Новий Світ, 19 
	26,97

	10
	Приміщення, орендоване архітектором Сокульським Олегом Миколайовичем
	вул. Руська, 39
	106,1/12,0

	11
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Виробничо-комерційна фірма “Тернопільекспортліспром”
	вул. В.Чалдаєва, 1
	175,6


Додаток №2 до рішення міської ради

від 27.11.2008р. №5/22/26

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Тантал”
	просп. Злуки, 57
	15,2

	2
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Тантал”
	вул. Братів Бойчуків, 5
	15,3

	3
	Приміщення, орендоване підприємцем Ничкою Михайлом Зіновійовичем
	вул. Руська, 2
	49,3/4,3

	4
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Виробничо-комерційна фірма “Тернопільекспортліспром”
	вул. В.Чалдаєва, 1
	175,6


5/22/65
Про внесення змін в рішення міської ради від 02.10.2008 р. №5/21/98 „Про продаж права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 0, 17га за адресою вул. 15 Квітня”

Керуючись ст. 12, 134-137 Земельного кодексу України із внесенням змін та доповнень, Законом України „Про експертну грошову оцінку”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в 2.4 рішення міської ради від 02.10.2008р. № 5/21/98 та викласти його в наступній редакції: „Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0, 17га терміном на десять років під будівництво тунельного авто миючого комплексу для легкових автомобілів потужністю 60 авто/год по вул. 15 Квітня в розмірі 51 978, 86 грн. 2. Відповідно п.1 внести зміни в пункт 2.5 рішення міської ради від 02.10.2008р. № 5/21/98.

5/22/66

Про внесення змін в рішення міської ради від 2.10.2008р. №5/21/108 «Про впорядкування тютюнопаління в місті»

Розглянувши звернення Тернопільської міської організації Всеукраїнського об’єднання «Свобода», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Доповнити рішення міської ради від 2.10.2008р. № 5/21/108 «Про впорядкування Тютюнопаління в місті»: - пунктом 5.1. Місця, перераховані у пункті 1. ч 1.7 – 1.13, повинні бути обладнані окремо розташованими та ізольованими місцями для куріння до 01.02.2009 р, а також розміщувати наочну інформацію про розташування місць для тютюнопаління; - пунктом 5.2. Рекомендувати правоохоронним органам посилити контроль щодо притягнення до адміністративної відповідальності осіб, що вчиняють правопорушення, передбачені статтею 175-1 Кодексу України про адміністративні правопорушення; - п. 9 словами «а також розробити перелік місць для куріння у м. Тернополі, які не суперечать даному рішенню». 
2.Внести зміну в п. 6 рішення міської ради від 2.10.2008р № 5/21/108 «Про впорядкування Тютюнопаління в місті» замість слів «п.1 ч.1.1 – 1.7» читати «п1. ч. 1.1 – 1.6». 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення.

5/22/67
Про внесення змін до рішення міської ради від 11.12.2003 року № 4/9/71 „Про встановлення розмірів орендної плати за землю”

Керуючись Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про оренду землі”, „Про плату за землю”, Земельним кодексом України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в п. 2.1. рішення міської ради від 11.12.2003 року № 4/9/71 „Про встановлення розмірів орендної плати за землю” і замість букв та цифр „пп. 2.2-2.9” читати „п. 2.2-2.10”. 
2.Доповнити рішення міської ради від 11.12.2003 року № 4/9/71 „Про встановлення розмірів орендної плати за землю” пунктом 2.10, який викласти в наступній редакції: „За земельні ділянки надані для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів, гаражних кооперативів” – 0, 09 відсотка від грошової оцінки земельної ділянки”.

5/22/68
Про внесення змін в рішення міської ради від 24.11.2006р. №5/4/69

Розглянувши звернення управління містобудівного та архітектурного комплексу Тернопільської міської ради, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в рішення міської ради від 24.11.2006р. №5/4/69 „Про затвердження складу комісії по вирішенню земельних спорів”: 1.1 Виключити зі складу комісії по вирішенню земельних спорів Бачинського Михайла Олександровича – начальника відділу управління містобудівного та архітектурного комплексу, Соколовського Олега Івановича – заступника начальника управління житлово-комунального господарства. 1.2 Включити в склад комісії по вирішенню земельних спорів Костишина Олександра Васильовича – заступника начальника відділу містобудівного кадастру та топографічних робіт, Снітинського Віктора Євгеновича – головного спеціаліста відділу реформування управління житлово-комунального господарства та екології.

5/22/78
Про продаж права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 0, 3825га за адресою вул. Текстильна

Керуючись ст. 12, 127, 134-137 Земельного кодексу України, Законом України „Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішенням міської ради від 24.11.2006р. № 5/4/21 „Про затвердження складу аукціонної комісії”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Продати право оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 0,3825 га під будівництво парковки автомобільного транспорту за адресою вул. Текстильна. 
2.Затвердити: 2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 3825га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під будівництво парковки автомобільного транспорту за адресою вул. Текстильна. 2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначену для продажу права оренди на аукціоні під будівництво парковки автомобільного транспорту по вул. Текстильна. 2.3.Технічний паспорт земельної ділянки, для продажу права оренди земельної ділянки на аукціоні за адресою вул. Текстильна під будівництво парковки автомобільного транспорту. 2.4.Стартову ціну продажу на аукціоні права оренди земельної ділянки площею 0,3825 га терміном на десять років під будівництво парковки автомобільного транспорту по вул. Текстильна в розмірі 106794,08 грн. 2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площе. 0,3825 га під будівництво парковки автомобільного транспорту за адресою вул. Текстильна. 
3.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Дідича В.Є. та постійні комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.

5/22/123
Про надання дозволу комунальному підприємству «Адмінтехінспекція» Тернопільської міської ради на придбання майна та отримання кредиту

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Дозволити комунальному підприємству „Адміністративно-технічна інспекція” Тернопільської міської ради отримати кредит в сумі 300 000 (триста тисяч гривень) грн., терміном до 36 місяців, за ставкою до 25 % річних у гривні на придбання принтера фарбоструменевого сольвентного NAVIGATOR FY-3208S або «еквівалент». 
2.Майно, вказане у п.1, використати як заставу. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування бюджету та фінансів.

5/22/125
Про затвердження рішення виконавчого комітету від 13.10.1999р. №915 "Про розгляд звернення оргкомітету зі спорудження пам’ятника С.Бандері"


Розглянувши рішення виконавчого комітету від 13.10.1999р. №915 "Про розгляд звернення оргкомітету зі спорудження пам’ятника С.Бандері" та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
Затвердити рішення виконавчого комітету від 13.10.1999р. №915 "Про розгляд звернення оргкомітету зі спорудження пам’ятника С.Бандері".


5/22/126
Про внесення доповнення до Положення про порядок розміщення гральних автоматів з грошовим або майновим виграшем на території міста, затвердженого рішенням міської ради від 29.03.2007р. №5/8/41

Розглянувши пропозицію постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій, міська рада ВИРІШИЛА: 
Доповнити Положення про порядок розміщення гральних автоматів з грошовим або майновим виграшем на території міста, затвердженого рішенням міської ради від 29.03.2007р. №5/8/41 пунктами наступного змісту: 7.1. Встановити режим роботи гральних закладів з утримання гральних автоматів, гральних автоматів в окремо стоячих приміщеннях, тоталізаторів - з 12.00 до 22.00. 9. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника інспекції по роботі з правоохоронними органами П.І.Амбрика.

5/22/128
Про першочергові заходи, спрямовані на запобігання кризовим явищам в економічному розвитку території

В умовах загострення економічної кризи в Україні та з метою захисту вітчизняного товаровиробника від негативних економічних явищ, які можуть призвести до масового вивільнення з роботи працездатного населення, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звернутися: 1.1. до жителів краю з проханням про необхідність при закупівлі товарів та послуг надавати перевагу продукції вітчизняних товаровиробників та підприємців, в першу чергу тих, - що є роботодавцями для мешканців м. Тернополя і області; 1.2. до суб’єктів підприємницької діяльності, керівників установ та організацій щодо недопущення необґрунтованого скорочення кількості робочих місць. 
2.Рекомендувати виконавчому комітету міської ради: 2.1. при проведенні процедури закупівель підприємствами, установами та організаціями, що освоюють бюджетні кошти, надавати перевагу національному товаровиробнику; 2.3. при проведенні масових мистецько-культурних та розважальних заходів у місті видавати дозволи на виїзну торгівлю товарами продовольчої та сувенірної групи лише тим підприємцям, які реалізовуватимуть під час заходів продукцію національного (місцевого) виробництва; 
3.З метою запобігання безпідставному та економічно необґрунтованому скороченню персоналу підприємцями міста, Виконавчому комітету у порядку визначеному законодавством: 3.1.не допустити скорочення працівників комунальними підприємствами міста; 3.2.надавати перевагу при проведенні конкурсів та укладенні договорів суб’єктам підприємницької діяльності, які не допускають скорочення робочих місць; 3.3.при отриманні інформації про масове вивільнення працівників контролювати дотримання умов колективних договорів щодо процедури скорочення чисельності працюючих; 3.4.створити робочу групу з контролю за ситуацією щодо скорочення чисельності працюючих на підприємствах всіх форм власності; 3.5. активізувати роботу щодо реалізації затвердженої міською радою програми підтримки малого та середнього бізнесу. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки Гринчишина П.С. та постійну депутатську комісію з питань розвитку малого та середнього бізнесу, захисту прав споживачів.

5/22/131
Про депутатський запит депутатів І.Й.Бурди, І.Б.Дулеби, М.Й.Головка, Ю.М.Семенюка

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 
Підтримати запит депутатів І.Й.Бурди, І.Б.Дулеби, М.Й.Головка, Ю.М.Семенюка до прокурора м. Тернополя щодо факту підроблення документу та його використання посадовими особами ПМП «Тернопільська фірма «Будівельник» (додається)

Прокурору м. Тернополя
Депутатський запит

02.10.2008 року Тернопільською міською радою прийнято рішення №5/21/77 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності ПМП «Тернопільська фірма «Будівельник».

Це рішення було прийняте на підставі пакету документів, наданих до міської ради посадовими особами зазначеного підприємства, в який входив протокол від 05.04.2005 зборів мешканців будинку № 11 по вул. Винниченка, згідно якого мешканцями, начебто, була надана згода на це будівництво.

Зазначений документ має підписи, зроблені, начебто, мешканцями вказаного будинку Крушельницькою І.Л. та Березою М.М., а також в ньому зазначено, що головою зборів була Чернецька Л.І., підпис якої на документі відсутній (копія додається).

Згідно заяви мешканців будинку №11 по вул. Винниченка, яка 22.10.2008 надійшла до прокуратури м. Тернополя, такі збори не проводилось, протокол від 05.04.2005 є сфальсифікованим, а підписи Крушельницької І.Л. та Берези М.М. є підробленими. До теперішнього часу прокуратура не надала мешканцям відповіді про результати розгляду вказаної заяви.

Також, під час підготування до розгляду цього питання сесією Тернопільської міської ради, було порушено Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про державний бюджет» а також «Регламент Тернопільської міської ради від 12.03.2003», у зв’язку з тим, що це рішення не було погоджено з жодною виконавчою структурою міської ради.

Крім того, зазначене рішення суттєво порушує інтереси мешканців прилеглих будинків у зв’язку з порушенням меж їх прибудинкових територій. 

На підставі вище викладеного прошу:

1.Внести протест щодо рішення Тернопільської міської ради №5/21/77 від 02.10.2008 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,25 га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності приватному підприємству «Тернопільська фірма «Будівельник», у зв’язку з порушенням, під час підготовки цього питання на розгляд міської ради, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державний бюджет» та «Регламенту Тернопільської міської ради від 12.03.2003», а також у зв’язку з суттєвим порушенням інтересів мешканців прилеглих будинків.

2. Прийняти рішення, згідно ст.97 КПК України, про порушення кримінальної справи стосовно посадових осіб ПМП «Тернопільська фірма «Будівельник», за фактами підроблення та використання підробленого документу - протоколу зборів мешканців житлового будинку № 11 по вул. Винниченка в м. Тернополі.
3. Про прийняте рішення повідомити мешканців будинку №11 по вул. Винниченка, а також мене.

Додатки:

1.Копія протоколу зборів від 05.04.2005 мешканців житлового будинку по вулиці Винниченка,11, наданого службовими особами МПМ «Тернопільська фірма «Будівельник».

до Тернопільської міської ради 

2. Копія заяви-звернення мешканців житлового будинку по вулиці Винниченка,11 до прокуратури міста Тернополя

5/22/138
Про заслуховування звітів членів виконавчого комітету та посадових осіб, призначених або затверджених міською радою


На виконання п.11 ст.26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Провести у грудні 2008року та у 2009 році заслуховування на пленарних засіданнях міської ради звітів членів виконавчого комітету та посадових осіб, призначених або затверджених міською радою, про виконану роботу та пропозицій по її вдосконаленню. 
2.Рекомендувати міському голові до 3 грудня 2008 року подати письмові пропозиції секретарю ради щодо черговості заслуховування звітів. 
3.Секретарю ради проінформувати депутатів міської ради до 5 грудня 2008року про виконання п.2 даного рішення.
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Споруди другої лінії





Споруди першої лінії
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1. Камера приймання стоків


2. Приміщення решіток


3. Піскоуловлювачі


4. Первинні відстійники


5. Аеротенки


6. Вторинні відстійники


7. Контактні резервуари


8. Біологічні ставки


9. Мулоущільнювачі


10. Резервуар суміші осадів


11. Мулові майданчики


12. Ставок-накопичувач


13. Піскові майданчики
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