5/30/1
Про виконання бюджету міста Тернополя за 9-ть місяців 2009 року

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за 9-ть місяців 2009 року, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань, планування, бюджету та фінансів, міська рада, міська рада ВИРІШИЛА:

Затвердити звіт про виконання бюджету міста за 9-ть місяців 2009 року по доходах в сумі 328456,8 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 291474,1 тис.грн. та по спеціальному фонду – 36982,7 тис.грн. і по видатках в сумі 319732,8 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 286566,5 тис.грн. та по спеціальному фонду – 33166,3 тис.грн. згідно з додатками №№ 1,2,3 та звітом управління Державного казначейства в м. Тернополі "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.10.2009 року.

	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	до рішення міської ради

	
	
	від  27.11.2009 р.№ 5/30/1

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 

	за 9-ть місяців 2009 року

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2009р. 
	Факт        за              9-ть місяців 2009 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	220647,9
	160007,0
	72,5

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	           
	173761,5
	127939,1
	73,6

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	172581,5
	127306,2
	73,8

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	1180,0
	632,9
	53,6

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	1180,0
	632,9
	53,6

	Збори за спеціальне використання природніх ресурсів
	13000000
	15891,1
	11650,2
	73,3

	Плата за користування надрами місцевого значення
	13030200
	40,0
	27,4
	68,5

	Плата за землю
	13050000
	15851,1
	11622,8
	73,3

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	7080,0
	2786,4
	39,4

	Податок на промисел
	14060100
	140,0
	101,6
	72,6

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	87,6
	62,6

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької  діяльності
	14070000
	6800,0
	2597,2
	38,2

	Інші податки
	16000000
	23915,3
	17631,3
	73,7

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6900,0
	5329,2
	77,2

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	0,3
	0,1
	33,3

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	17015,0
	12302,0
	72,3

	Неподаткові надходження
	20000000
	11025,0
	11611,4
	105,3

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	1325,0
	2598,0
	196,1

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	600,0
	187,3
	31,2

	Інші надходження
	21080500
	 
	47,2
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	65,0
	51,6
	79,4

	Адмінштрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху
	21081300
	660,0
	2311,9
	350,3

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	9550,0
	8818,9
	92,3

	Плата за оренду майнових комплексів та ін.майна, що у комунальній власності
	22080400
	8000,0
	7145,2
	89,3

	Державне мито
	22090000
	1550,0
	1673,7
	108,0

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	150,0
	194,5
	129,7

	Інші надходження
	24060300
	150,0
	194,5
	129,7

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	60,0
	2,8
	4,7

	Надходження коштів від реалізації безхазяйного майна
	31010200
	60,0
	2,8
	4,7

	Дотації
	41020000
	65612,2
	44429,9
	67,7

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	64367,7
	43676,3
	67,9

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1244,5
	753,6
	60,6

	Субвенції 
	41030000
	104428,1
	75423,0
	72,2

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	104428,1
	75423,0
	72,2

	Разом доходів загального фонду
	 
	401773,2
	291474,1
	72,5

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9870,0
	6204,4
	62,9

	Податки на власність
	12000000
	9700,0
	6087,7
	62,8

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9700,0
	6087,7
	62,8

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	170,0
	116,7
	68,6

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	170,0
	116,7
	68,6

	Неподаткові надходження
	20000000
	20931,4
	16543,4
	79,0


	Інші неподаткові надходження
	24000000
	17,9
	80,3
	448,6

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г  вироб-ва
	21110000
	2,9
	2,9
	100,0

	Відсотки за користування довгостроковим кредитом
	24110900
	 
	1,5
	 

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього приподного середовища
	24062100
	15,0
	75,9
	506,0

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	20913,5
	16463,1
	78,7

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	27200,0
	6328,5
	23,3

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	6500,0
	3834,9
	59,0

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	20700,0
	2493,6
	12,0

	Субвенції 
	 
	 
	 
	 

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	20431,6
	5019,0
	24,6

	Кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	43010000
	550,0
	50,0
	9,1

	Цільові фонди
	50000000
	3070,0
	2837,4
	92,4

	Збір за забруднення навколишнього природнього середовища
	50080000
	220,0
	218,3
	99,2

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2850,0
	2619,1
	91,9

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	82053,0
	36982,7
	45,1

	Всього доходів бюджету
	 
	483826,2
	328456,8
	67,9

	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	Т.Білан
	


	
	
	
	
	Додаток № 2
	

	
	
	
	
	до рішення  міської ради
	

	
	
	
	
	від 27.11.2009 р.№ 5/30/1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання
	

	видаткової частини бюджету міста за 9 місяців  2009 року
	

	за функціональною структурою
	

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.
	

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на 2009 р.
	Фактично використано
	 
	


	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану
	

	 
	 
	

	010000
	Державне управління
	17841,3
	4,4
	12153,9
	4,2
	68,1
	

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	207,4
	0,1
	135,4
	0,0
	65,3
	

	070000
	Освіта
	153934,9
	38,1
	108542,2
	37,9
	70,5
	

	080000
	Охорона здоров’я
	77075,0
	19,1
	53828,5
	18,8
	69,8
	

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	100428,7
	24,8
	73742,2
	25,7
	73,4
	

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	13360,0
	3,3
	11728,5
	4,1
	87,8
	

	110000
	Культура і мистецтво
	14816,7
	3,7
	9816,4
	3,4
	66,3
	

	120000
	Засоби масової інформації
	305,0
	0,1
	258,7
	0,1
	84,8
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	7999,6
	2,0
	6128,5
	2,1
	76,6
	

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	250,0
	0,1
	 
	0,0
	0,0
	

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	13329,8
	3,3
	8400,4
	2,9
	63,0
	

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	100,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	100,0
	0,0
	51,2
	0,0
	51,2
	

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	4533,7
	1,1
	1780,6
	0,6
	39,3
	

	 
	Всього видатків загального фонду:
	404282,1
	100,0
	286566,5
	100,0
	70,9
	

	 
	Видатки спеціального фонду
	

	010000
	Державне управління
	169,1
	0,2
	 
	0,0
	0,0
	

	070000
	Освіта
	17049,4
	19,7
	10783,6
	32,5
	63,2
	

	080000
	Охорона здоров’я
	9082,0
	10,5
	6301,1
	19,0
	69,4
	

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	15206,7
	17,6
	2437,8
	7,4
	16,0
	

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	20100,0
	23,2
	2056,8
	6,2
	10,2
	

	110000
	Культура і мистецтво
	1266,3
	1,5
	978,8
	3,0
	77,3
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	700,6
	0,8
	384,5
	1,2
	54,9
	

	150000
	Будівництво
	3850,0
	4,5
	1616,5
	4,9
	42,0
	

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	15054,8
	17,4
	6246,0
	18,8
	41,5
	

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	300,0
	0,3
	300,0
	0,9
	100,0
	

	200000
	Охорона навколишнього середовища та ядерна безпека
	490,2
	0,1
	 
	0,0
	0,0
	

	240000
	Цільові фонди
	3245,0
	3,8
	2061,2
	6,2
	63,5
	

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 
	

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	395,0
	0,5
	137,6
	0,4
	34,8
	

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	2850,0
	3,3
	1923,6
	5,8
	67,5
	

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	


	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	86514,1
	99,4
	33166,3
	100,0
	38,3
	

	 
	Разом видатків  
	490796,2
	 
	319732,8
	 
	65,1
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан
	
	


	
	
	
	
	Додаток № 3

	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	від 27.11.2009 р.№ 5/30/1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дані

	 про направлені кошти за рахунок резервного фонду бюджету

	 за   9 місяців 2009 року

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тис. грн.

	КФК
	КЕКВ
	Назва установи
	На які потреби направлені кошти
	Сума

	250404
	1139
	Міська рада
	Для ліквідації надзвичайної ситуації пов"язаної з розливом ртуті
	9,6

	100203
	1165
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Для запобігання виникнення епідемічних ускладнень серед населення в зв"язку з надзвичайною ситуацією по видаленню твердих побутових відходів
	35,0

	100203
	1165
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Для запобігання виникнення епідемічних ускладнень серед населення в зв"язку з надзвичайною ситуацією по видаленню твердих побутових відходів
	25,0

	Разом 
	 
	 
	 
	69,6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан


5/30/2
Про внесення змін до рішення міської ради від 23.01.2009 року № 5/24/9 "Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік"
Керуючись Бюджетним кодексом України, відповідно до розпорядженням обласної державної адміністрації від 13.10.2009р. №738, рішення обласної ради від 19.11.2009р. №790 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2009 рік», враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Зменшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 7146,4 тис.грн. 1.1.(41030800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 7146,4 тис.грн.
2.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 7146,4 тис.грн. 2.1.Управлінню праці та соціальної політики – 7146,4 тис.грн. 2.1.1.(090201) Пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соц. Захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на ЖК послуги – 4498,4 тис.грн. 2.1.2.(090204) Пільги ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам держ. Пожежної охорони, ветеранам Держ.служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів держ. Пожежної охорони та ветеранів Держ. Служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, звільненим зі служби за віком, хворобою або вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького склад у кримінально-виконавчої системи, держ.ї пожежної охорони, пенсіонерам з числа слідчих прокуратури, дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, держ. Пожежної охорони, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні, звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби, та членам їх сімей, які перебувають на їх утриманні, батькам та членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби, батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, Держ. Служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли), пропали безвісті або стали інвалідами при проходженні служби, на ЖК послуги - 300,0 тис.грн. 2.1.3.(090207) Пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги – 240,0 тис.грн. 2.1.4.(090210) Пільги громадянам, передбачені пунктом "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства про охорону здоров'я, частиною четвертою статті 29 Основ законодавства про культуру, абзацом першим частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту", на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 8,0 тис.грн. 2.1.5.(090405) Додаткові виплати населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг – 2100,0 тис.грн.
3.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 11813,5 тис.грн. 3.1.(41030900) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг з послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії,природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення,квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян – 1368,9 тис.грн. 3.2. (41030600) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім»ям з дітьми, малозабезпеченим сім»ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям – 10444,6 тис.грн.
4.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 11813,5 тис.грн. 4.1.Управлінню транспорту та зв’язку – 1368,9 тис.грн. 4.1.1.(170102) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян - 300,0 тис.грн. 4.1.2. (170302) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд окремим категоріям громадян на залізничному транспорті – 159,0 тис.грн. 4.1.3.(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян - 909,9 тис.грн. 4.2.Управлінню праці та соціальної політики – 10444,6 тис.грн. 4.2.1.(090302) Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами – 226,6 тис.грн. 4.2.2.(090303) Допомога на догляд за дитиною віком до з-х років незастрахованим матерям – 1585,0 тис.грн. 4.2.3.(090304) Одноразова допомога при народженні дитини - 6375,0 тис.грн. 4.2.4.(090305) Допомога на дітей,які перебувають під опікою чи піклуванням – 408,0 тис.грн. 4.2.5.(090306) Допомога на дітей одиноким матерям – 454,0 тис.грн. 4.2.6. (090307) Тимчасова державна допомога дітям – 132,0 тис.грн. 4.2.7.(090401) Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім"ям – 144,0 тис.грн. 4.2.8. (091300) Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам – 1120,0 тис.грн. 
5.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості на 14051,1 тис.грн. 5.1.(41020600) Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості - 14051,1 тис.грн.
6.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості на 14051,1 тис.грн. З них: - оплата праці – 3386,3тис.грн. - енергоносії – 8986,3 тис.грн. 6.1.Управлінню освіти – 10432,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 1902,1 тис.грн. - енергоносії – 7390,1 тис.грн. 6.1.1.(070101) Дошкільні заклади – 2373,4 тис.грн. З них: - оплата праці - 462,9 тис.грн. - енергоносії – 1742,0 тис.грн. 6.1.2.(070201) Загальноосвітні школи – 6846,9 тис.грн. З них: - оплата праці - 1299,1 тис.грн. - енергоносії – 5068,5 тис.грн. 6.1.3.(070202) Вечірні школи – 21,1 тис.грн. З них: - оплата праці - 15,5 тис.грн. 6.1.4.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати -94,8 тис.грн. З них: - оплата праці - 27,5 тис.грн. - енергоносії – 57,3 тис.грн. 6.1.5.(070401) Позашкільні заклади освіти – 204,4 тис.грн. З них: - оплата праці - 3,0 тис.грн. - енергоносії – 200,3 тис.грн. 6.1.6.(070602) Вищі заклади III-IV акредитації – 441,2 тис.грн. 6.1.7.(070802) Методична робота та інші заходи по народній освіті – 27,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 19,9 тис.грн. 6.1.8.(070804) Централізована бухгалтерія міських відділів освіти – 50,3 тис.грн. З них: - оплата праці - 20,4 тис.грн. - енергоносії – 22,5 тис.грн. 6.1.9.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 372,7 тис.грн. З них: - оплата праці - 53,8 тис.грн. - енергоносії – 299,5 тис.грн. 6.2.Управлінню охорони здоров»я – 2927,6 тис.грн. З них: - оплата праці - 1276,4 тис.грн. - енергоносії – 1188,1 тис.грн. 6.2.1.(080101) Лікарні – 2514,6 тис.грн. З них: - оплата праці - 1022,8 тис.грн. - енергоносії – 1122,2 тис.грн. 6.2.2.(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 266,4 тис.грн. З них: - оплата праці - 177,6 тис.грн. - енергоносії – 23,2 тис.грн. 6.2.3.(080400) Спеціалізовані поліклініки – 46,8 тис.грн. З них: - оплата праці - 34,4 тис.грн. 6.2.4.(080500) Загальні і спеціалізовані стоматполіклініки – 99,8 тис.грн. З них: - оплата праці - 41,6 тис.грн. - енергоносії – 42,7 тис.грн. 6.3.Управлінню культури і туризму – 375,8 тис.грн. З них: - оплата праці - 140,6 тис.грн. - енергоносії – 184,6 тис.грн. 6.3.1.(110201) Бібліотеки – 180,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 100,9 тис.грн. - енергоносії – 42,5 тис.грн. 6.3.2.(110204) Палаци і будинки культури – 88,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 6,2 тис.грн. - енергоносії – 80,1 тис.грн. 6.3.3. (110205) Школи естетичного виховання дітей – 106,7 тис.грн. З них: - оплата праці - 32,9тис.грн. - енергоносії – 62,0 тис.грн. 6.3.4.(110502) Централізована бухгалтерія – 0,7 тис.грн. З них: - оплата праці - 0,6 тис.грн. 6.4.Управлінню сім»ї, молоді та спорту – 131,9 тис.грн. З них: - оплата праці - 38,2тис.грн. - енергоносії – 79,3 тис.грн. 6.4.1.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді -16,5 тис.грн. З них: - оплата праці - 9,9тис.грн. - енергоносії – 1,7 тис.грн. 6.4.2.(091105) Методичний центр по роботі з сім'єю та молоддю – 14,4 тис.грн. З них: - оплата праці - 0,9 тис.грн. - енергоносії – 13,3 тис.грн. 6.4.3.(091106) ДЮЦ "Пласт" – 12,3 тис.грн. З них: - оплата праці - 2,4 тис.грн. - енергоносії – 9,8 тис.грн. 6.4.4.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 88,7 тис.грн. З них: - оплата праці - 25,0 тис.грн. - енергоносії – 54,5 тис.грн. 6.5.Управлінню праці та соціальної політики – 55,3 тис.грн. З них: - оплата праці - 29,0 тис.грн. - енергоносії – 15,7 тис.грн. 6.5.1.(010116) Утримання апарату управління -6,5 тис.грн. З них: - енергоносії – 6,5 тис.грн. 6.5.2.(091204) Територіальний центр обслуг.пенсіонерів та одиноких непрацюючих громадян – 39,6 тис.грн. З них: - оплата праці - 29,0 тис.грн. 6.5.3.(091214) Центр по нарахуванню та виплаті допомог - 9,2 тис.грн. З них: - енергоносії – 9,2 тис.грн. 6.6.Міській раді – 102,0 тис.грн. З них: - енергоносії – 102,0 тис.грн. 6.6.1.(010116) Утримання апарату управління – 102,0 тис.грн. З них: - енергоносії – 102,0 тис.грн. 6.7.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 16,0 тис.грн. З них: - енергоносії – 16,0 тис.грн. 6.7.1. (010116) Утримання апарату управління – 16,0 тис.грн. З них: - енергоносії – 16,0 тис.грн. 6.8.Управлінню фінансів та бюджету – 10,5 тис.грн. З них: - енергоносії – 10,5 тис.грн. 6.8.1. (010116) Утримання апарату управління – 10,5 тис.грн. З них: - енергоносії – 10,5 тис.грн. 
7.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 2206,5 тис.грн. за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету. 7.1.(21081300) Адміністративні штрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху – 1800,0 тис.грн. 7.2.(22080400) Плата за оренду майнових комплексів та іншого майна, що у комунальній власності – 406,5 тис.грн.
8.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету на 2206,5 тис.грн. за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету. З них: - капітальні видатки – 166,5 тис.грн. 8.1.Міській раді – 126,5 тис.грн. З них: капітальні видатки – 106,5 тис.грн. 8.1.1.(010116) Утримання апарату управління – 106,5 тис.грн. З них: капітальні видатки – 106,5 тис.грн. 8.1.2.(250404) Членські внески та фінансова підтримка асоціацій – 20,0 тис.грн. 8.2.Управлінню транспорту та зв’язку – 100,0 тис.грн. 8.2.1.(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електричним транспортом окремим категоріям громадян –100,0 тис.грн. 8.3. Управлінню сім»ї, молоді та спорту – 190,0 тис.грн. 8.3.1.(130102) Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань – 190,0 тис.грн. 8.4. Управлінню праці та соціальної політики – 400,0 тис.грн. 8.4.1.(090412) Допомога одиноким малозабезпеченим громадянам – 385,0 тис.грн. 8.4.2.(091204) Територіальний центр обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацюючих громадян – 15,0 тис.грн. 8.5.Управлінню освіти – 95,0 тис.грн. З них: - капітальні видатки – 60,0 тис.грн. 8.5.1.(070201) Загальноосвітні школи – 35,0 тис.грн. 8.5.2.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 60,0 тис.грн. З них: - капітальні видатки – 60,0 тис.грн. 8.6. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 795,0 тис.грн. 8.6.1.(100203) Благоустрій міста – 795,0 тис.грн. 8.7.Управлінню охорони здоров»я – 450,0 тис.грн. 8.7.1.(080101) Лікарні – 125,0 тис.грн. 8.7.2(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 325,0 тис.грн. 8.8.Управлінню культури і туризму – 50,0 тис.грн. 8.8.1.(110103) Інші заходи – 50,0 тис.грн.
9.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 147,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 51,0 тис.грн. - капітальні видатки –30,0 тис.грн. 9.1.Міській раді – 27,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 27,0 тис.грн. 9.1.1. (010116) Утримання апарату управління – 27,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 27,0 тис.грн. 9.2.Управлінню транспорту та зв’язку – 60,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 24,0 тис.грн. - капітальні видатки –30,0 тис.грн. 9.2.1. (010116) Утримання апарату управління – 60,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 24,0 тис.грн. - капітальні видатки –30,0 тис.грн. 9.3.Резервний фонд – 60,0 тис.грн. 9.3.1.(250102) Резервний фонд – 60,0 тис.грн. 
10.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.9) на суму 147,0 тис.грн. З них: - оплата праці - 66,7 тис.грн. 10.1.Управлінню освіти – 47,2 тис.грн. З них: - оплата праці – 39,2 тис.грн. 10.1. 1.(010116) Утримання апарату управління – 47,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 39,2 тис.грн. 10.2.Управлінню охорони здоров»я – 6,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 4,6 тис.грн. 10.2.1. (010116) Утримання апарату управління – 6,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 4,6 тис.грн. 10.3. Управлінню сім»ї, молоді та спорту – 11,2 тис.грн. З них: - оплата праці - 8,2 тис.грн. 10.3.1. (010116) Утримання апарату управління – 11,2 тис.грн. З них: - оплата праці – 8,2 тис.грн. 10.4.Управлінню культури і туризму – 2,0 тис.грн. З них: - оплата праці – 0,9 тис.грн. 10.4.1. (010116) Утримання апарату управління – 2,0 тис.грн. З них: - оплата праці – 0,9 тис.грн. 10.5.Управлінню праці та соціальної політики – 11,7 тис.грн. З них: - оплата праці – 7,4 тис.грн. 10.5.1.(010116) Утримання апарату управління – 11,7 тис.грн. З них: - оплата праці – 7,4 тис.грн. 10.6.Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном – 8,7 тис.грн. З них: - оплата праці – 6,4 тис.грн. 10.6.1. (010116) Утримання апарату управління – 8,7 тис.грн. З них: - оплата праці – 6,4 тис.грн. 10.7. Управлінню фінансів та бюджету – 60,0 тис.грн. 10.7.1.(250380) Інші субвенції (субвенція з міського бюджету Малашівецькій сільській раді) – 60,0 тис.грн.
11.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на 1364,7 тис.грн. 11.1.(50110000) Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування – 1364,7 тис.грн.
12.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету на 1364,7 тис.грн. З них: -капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 12.1.Міській раді – 606,3 тис.грн. З них: -капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 12.1.1.(240900) Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування -606,3 тис.грн. З них: -капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 12.2. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 758,4 тис.грн. 12.2.1.(240900) Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування – 758,4 тис.грн.
13.Зменшити доходи спеціального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 10624,1 тис.грн. 13.1.(41030800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 10624,1 тис.грн.
14.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 10624,1 тис.грн. 14.1. Управлінню праці та соціальної політики – 10624,1 тис.грн. 14.1.1. (090201) Пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соц. Захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на ЖК послуги – 2956,0 тис.грн. 14.1.2.(090204) Пільги ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам держ. Пожежної охорони, ветеранам Держ.служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів держ. Пожежної охорони та ветеранів Держ. Служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, звільненим зі служби за віком, хворобою або вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького склад у кримінально-виконавчої системи, держ.ї пожежної охорони, пенсіонерам з числа слідчих прокуратури, дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, держ. Пожежної охорони, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні, звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби, та членам їх сімей, які перебувають на їх утриманні, батькам та членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби, батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, Держ. Служби спец. Зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли), пропали безвісті або стали інвалідами при проходженні служби, на ЖК послуги - 984,0 тис.грн. 14.1.3.(090207) Пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги – 640,0 тис.грн. 14.1.4.(090210) Пільги громадянам, передбачені пунктом "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства про охорону здоров'я, частиною четвертою статті 29 Основ законодавства про культуру, абзацом першим частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту", на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 21,0 тис.грн. 14.1.5.(090405) Додаткові виплати населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг – 6023,1 тис.грн.
15.Збільшити управлінню сім»ї, молоді та спорту обсяги надання кредитів із спеціального фонду міського бюджету на 2009 рік в сумі 52,0 тис.грн. за КФК 250908 « Надання пільгового довгострокового державного кредиту громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла» за рахунок збільшення повернення кредитів до спеціального фонду міського бюджету за КФК 250909 « Повернення коштів, наданих для кредитування громадян на будівництво (реконструкція) та придбання житла». 
16.Внести зміни в додаток №5 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком (додається).
17.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 27.11.2009 р.№ 5/30/2
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2009 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 23.01.2009 №5/24/9"Про бюджет м.Тернополя на 2009 р."  зі змінами (об"єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	020
	Управління освіти
	 
	1780,0
	020
	Управління освіти
	 
	 
	1780,0

	070201
	ТЗОШ №6
	Капітальний ремонт фасаду і штукатурні роботи
	-20,0
	070201
	ТЗОШ №6
	Капітальний ремонт по встановленню віконних блоків
	20,00
	20,00

	070201
	ТЗОШ №25
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	-6,0
	070201
	ТЗОШ №25
	Капітальний ремонт по встановленню віконних блоків
	6,0
	6,0

	 
	Всього
	 
	26880,0
	 
	 
	 
	 
	26880,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан
	
	


5/30/3
Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради від 22.10.2009 р. №1706 «Про виділення коштів з цільового фонду»
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", підпунктом 4.7.9 пункту 4 рішення міської ради від 30.04.2009 р. №5/26/8 "Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 р. №5/10/5 "Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя", враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету міської ради від 22.10.2009 р. №1706 «Про виділення коштів з цільового фонду».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.
5/30/4
Про вшанування пам’яті відомого українського телепродюсера і телеведучого, тернополянина Ігоря Пелиха
З метою вшанування пам’яті тернополянина Ігоря Дмитровича Пелиха - відомого українського телепродюсера і телеведучого, лауреата найвищих в Україні професійних нагород у жанрі телемистецтва - премії «Телетріумф» та Спеціальної премії Національної ради з питань телебачення і радіомовлення “За особистий внесок у розвиток телебачення”, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Назвати іменем Ігоря Пелиха одну з новозбудованих вулиць міста Тернополя у мікрорайоні “Північний”. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на управління містобудування та архітектури міської ради.

5/30/5
Про внесення змін та доповнень до рішень міської ради щодо надання в безоплатне користування майна комунальної власності
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Доповнити додаток 2 до рішення міської ради від 18.12.2008 р. № 5/23/13 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін в рішення міської ради» пунктами наступного змісту: 

29. Місцевій громадській організації «Діти Тернопілля» приміщення за адресою бульв. Т.Шевченка, 23 загальною площею 46,8 кв.м, в т.ч. площі спільного користування 13,6кв.м. 

30. Тернопільському обласному відділенню громадської організації жінок-інвалідів «Донна» приміщення за адресою бульв. Т.Шевченка, 23 загальною площею 16,3 кв.м, в т.ч. площі спільного користування 4,7 кв.м.
2.Внести зміни в додатку до рішення міської ради від 26.02.2009 р. № 5/25/8 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень міської ради»: 2.1. в п. 8 колонці «Загальна площа, кв.м.» замість: «18,10/5,3» читати: «14,8/4,3»; 2.2. в п. 14 колонці «Загальна площа, кв.м.» замість: «22,8/6,6» читати: «18,9/5,5».
3.Надати в безоплатне користування терміном на один рік: 3.1. Судді Шульгачу Миколі Петровичу нежитлове приміщення комунальної власності за адресою вул. Кн. Острозького, 24 загальною площею 23,4 кв.м; 3.2. Всеукраїнській громадській організації «Наша Україна» нежитлове приміщення комунальної власності за адресою бульвар Т.Шевченка, 23 загальною площею 62,2 кв.м., в т.ч. площі спільного користування 18,1 кв.м.
4.Організаціям, фізичній особі, вказаним в п. 1, 3, укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень.
5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/30/6
Про розгляд постанови Вищого господарського суду України від 23.06.2009р.
Розглянувши постанову Вищого господарського суду України від 23.06.2009р. по справі №15/210-4881(9/144-2022), керуючись Законами України “Про оренду державного та комунального майна”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Вважати за недоцільне реорганізацію комунального підприємство фірми „Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради шляхом приєднання до товариства з обмеженою відповідальністю „Будзамовник”.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.

5/30/7
Про затвердження Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2010-2014 роки
Відповідно до Закону України «Про Товариство Червоного Хреста України», Указу Президента України від 28.10.1992 № 548/92 «Про Товариство Червоного Хреста України» та враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2010-2014 роки, згідно з додатком (додається).
2.Виконавчому комітету міської ради при розробці річних проектів міського бюджету передбачати кошти на виконання даної Програми.
3.Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства та сім'ї, соціального захисту населення.

Додаток 

до рішення  міської ради
від 27.11.2009 р. № 5/30/7
Програма 

підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2010-2014 роки

1. Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми


	Управління праці та соціального захисту Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закон України «Про Товариство Червоного Хреста України», Указ Президента України від 28.10.1992 № 548/92 «Про Товариство Червоного Хреста України»

	3.
	Розробник програми


	Управління праці та соціального захисту Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста

	6.
	Учасники програми


	Управління праці та соціального захисту Тернопільської міської ради

	7. 
	Термін реалізації програми
	2010 – 2014 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Місцевий бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у т.ч.:
	125 тис.грн.

	9.1.
	Кошти місцевого бюджету
	125 тис.грн.

	10.
	Кошти інших джерел (благодійні внески
	140 тис.грн.


2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Законом України «Про Товариство Червоного Хреста України», Указом Президента України від 28 жовтня 1992 року № 548/1992 «Про Товариство Червоного Хреста України» визначені особливості правового статусу та функції Товариства Червоного Хреста України (далі Товариства), порядок його взаємодії з органами законодавчої та виконавчої влади, юридичними та фізичними особами.

Вищевказані юридичні документи визначають соціальну спрямованість і дають змогу організаціям Товариства покращити роботу з питань надання медико – соціальної допомоги найбільш незахищеним верствам населення, навчанню населення елементарним правилам надання першої долікарської допомоги потерпілим внаслідок надзвичайних ситуацій, пропаганді безоплатного донорства.

Одним із основних завдань Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста є допомога органам державної влади та місцевого самоврядування в їхній діяльності в гуманітарній сфері.

Незважаючи на поступову стабілізацію економічної ситуації в місті, все ж таки частина працездатного населення виїжджає на роботу в країни близького та далекого зарубіжжя, залишаючи без належної опіки своїх похилих батьків та неповнолітніх дітей. 

Допомогу здійснюють 20 медичних патронажних сестер та 1 молодша патронажна сестра. Фінансування здійснюється за рахунок бюджетних коштів, які безпосередньо перераховуються з Національного Комітету Товариства Червоного Хреста на бюджетний рахунок головного управління Державного Казначейства України в області. 

Допомога здійснюється в медико – соціальному центрі та патронаж на дому. На обслуговуванні в міській організації Товариства Червоного Хреста  - понад 700 одиноких людей похилого віку.
3. Визначення мети Програми

Метою програми є досягнення високої ефективності, яка спрямована на полегшення страждання людей, надання кваліфікованої медико – соціальної допомоги найбільш соціально – вразливим верствам населення в м.Тернополі.

Враховуючи соціально – економічну ситуацію, яка склалася, та виходячи з потреб суспільства, програма передбачає підтримку та розвиток  діяльності міської організації Товариства Червоного Хреста в таких напрямках:

1. Зміцнити фінансовий стан міської організації Товариства Червоного Хреста України.

2. Матеріальна, моральна підтримка, надання медико – соціальної допомоги самотнім людям похилого віку.

3. Шефство над багатодітними родинами.

4. Покращити медикаментозне забезпечення медико – соціального центру, а також патронажних сестер, які працюють в домашніх умовах.

5. Покращити роботу з обслуговування пільгових категорій громадян та малозабезпечених осіб шляхом вручення їм гуманітарної допомоги, формування продуктових наборів.

6. Пропаганда гуманних ідей та завдань Товариства Червоного Хреста.

7. Пропаганда здорового способу життя серед молоді та дорослого населення.

8. Надання допомоги потерпілим в надзвичайних ситуаціях.

9. Пропаганда безкоштовного донорства.

10. Залучити ветеранів війни та праці, пенсіонерів, одиноких людей похилого віку до участі в клубах за інтересами, організовувати для них зустрічі з молоддю.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

Для вирішення проблеми необхідно:

- удосконалювати діяльність міської організації Товариства Червоного Хреста шляхом організаційного розвитку та зміцнення потенціалу;

- удосконалювати системи надання адресної допомоги найбільш уразливим верствам населення;

- розвивати волонтерські ланки з питань надання соціальної допомоги найбільш уразливим верствам населення.

Ресурсне забезпечення 

Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на період до 2015 року

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання
	Усього витрат на виконання Програми (тис.грн.)

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	

	
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, (грн.)

в тому числі
	25
	25
	25
	25
	25
	125

	Міський бюджет
	25
	25
	25
	25
	25
	125


5. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Первинні організації Товариства, червонохресні активісти, патронажні медичні і молодші сестри милосердя опікуються мало захищеними ветеранами та інвалідами різних категорій, учасниками війни та бойових дій, одинокими громадянами похилого віку, дітьми – сиротами та дітьми без батьківського піклування, малозахищеними багатодітними сім’ями, одинокими матерями. Значну підтримку вищезгадані категорії отримують в медико – соціальному центрі, патронажі на дому.

В ході виконання заходів по реалізації Програми підтримки та розвитку діяльності міської організації Товариства Червоного Хреста стане можливою організація наступних заходів:

- надання допомоги особам, якими опікується Червоний Хрест, в тому числі забезпечення продуктами харчування до Всесвітнього Дня Червоного Хреста, Дня Незалежності України, Дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів, основних релігійних свят;

- надання допомоги населенню, яке постраждало від стихійних лих та надзвичайних ситуацій;

- зустрічі та лекції у навчальних закладах міста та трудових колективах з метою поширення ідей здорового способу життя, залучення населення до участі в безкоштовному донорстві;

- проведення в навчальних закладах міста оглядів, конкурсів, присвячених Дню Червоного Хреста, Дню здоров’я, Дню боротьби з туберкульозом, Дню порозуміння з ВІЛ-інфікованими;

- висвітлення в засобах масової інформації діяльності Товариства Червоного Хреста;

- залучення до співпраці з міською організацією Товариства Червоного Хреста широкого кола громадськості через трудові колективи, громадські організації, культосвітні установи.

Отже, для більш ефективної соціальної підтримки вищеперерахованої категорії людей необхідно об’єднати зусилля органів місцевого самоврядування та міської організації Товариства Червоного Хреста шляхом зміцнення її матеріальної бази задля надійного захисту прав та гідності малозахищених громадян міста.
6. Напрями реалізації та заходи Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на період до 2015 року

	№ п/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу (роки)
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість) грн. 

у тому числі по роках:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Організаційно – координаційна діяльність
	Забезпечення роботи медико – соціального центру міської організації Товариства
	Щороку, протягом виконання програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста
	Міський бюджет
	20
	18
	20
	18
	20
	При реалізації Програми розшириться безоплатне надання медико – соціальних послуг мало захищеним громадянам міста при медико – соціальному центрі, покращиться його медикаментозне забезпечення

	2.
	
	Надання допомоги самотнім, мало захищеним громадянам, в т.ч. найнеобхіднішими продуктами харчування, засобами гігієни та догляду
	Щороку, протягом виконання програми
	Тернопільська міська організація Товариства червоного Хреста
	Міський бюджет
	3
	4
	2
	3
	3
	Покращення соціального, житлово-комунального та побутового стану мало захищених громадян

	3.
	Агітаційно  - пропагандистська діяльність
	Організація лекцій, круглих столів, оглядів-конкурсів, видача буклетів і пам’яток з метою пропаганди здорового способу життя, залучення безкоштовних донорів, пропаганди ідей та завдань Червоно хресного Руху
	Щороку, протягом виконання програми
	Міська організація Товариства Червоного Хреста 
	Міський бюджет
	2
	3
	3
	4
	2
	Видання агітаційно-пропагандистсь

ких інформаційних друкованих матеріалів. Поліпшення та зміцнення стану фізичного та психологічного здоров’я мало захищених громадян, дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, позбавлених батьківського піклування

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Секретар ради




Т.Б.Білан
5/30/8
Про затвердження Статуту комунального закладу «Тернопільська міська поліклініка»
На виконання припису прокурора м. Тернополя «Про усунення порушень закону» від 26.10.2009р. №9624, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства та сім'ї, соціального захисту населення, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни і доповнення до Статуту медико-санітарної частин в/о «Тернопільський комбайновий завод», затвердженого розпорядженням виконкому Тернопільської Ради Народних депутатів від 08.04.1992р. №135, та викласти його в новій редакції, згідно з додатком (додається).
2.Затвердити Статут комунального закладу «Тернопільська міська поліклініка».
3.Доручити головному лікарю здійснити реєстрацію Статуту відповідно до вимог чинного законодавства.
4.Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства та сім'ї, соціального захисту населення.

	
	Додаток 
до рішення міської ради 
від 27.11.2009 р. №5/30/8

ЗАТВЕРДЖЕНО                                рішенням міської ради                                 від 27.11.2009 р. №5/30/8




Статут

Комунального   закладу  «Тернопільська   міська   поліклініка»

Тернопіль-2009

Загальні    положення
Комунальний    заклад   «Тернопільська   міська   поліклініка» в зв»язку з перейменуванням     (далі -Заклад)  є  правонаступником    майнових    прав    та  зобов»язань  медико-санітарної   частини   в/о  «Тернопільський    комбайновий   завод»,   ( створена рішенням виконавчого  комітету    №281  від 23.04.1982  року при виробничому об»єднанні «  Тернопільський  комбайновий    завод    ім.ХХУ   з»їзду   КПРС »  і  згідно  із  законодавством   України  є  комунальним   закладом   охорони    здоров»я   .   Засновник  і  власник   – Тернопільська  міська    рада . Заклад  здійснює  медичну та господарську діяльність, підзвітний    Тернопільській  міській   раді. Координацію   діяльності  Закладу    здійснює   уповноважений   орган — управління   охорони    здоров'я  Тернопільської  міської  ради (далі — Управління).

Заклад   здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України "Основи законодавства України про охорону здоров'я", "Про місцеве самоврядування в Україні", чинного законодавства України, рішень Тернопільської  міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Тернопільського  міського голови , наказів Управління та цього Статуту.
СТАТТЯ 1. НАЙМЕНУВАННЯ, МІСЦЕ  ЗНАХОДЖЕННЯ ТА СКЛАД  ЗАКЛАДУ

1.1. Повне найменування  закладу      — Комунальний заклад «Тернопільська  міська  поліклініка»   .

1.2. Скорочене  найменування  Закладу : КЗ« ТМП».

1.3.Місцезнаходження Закладу : Україна, 46000, м.Тернопіль, вул.Бродівська,53.

1.4    До складу  закладу  входять:   

а).     поліклініка;

б).    денний  стаціонар ;

в).     адміністративно - господарська  служба.                                            – 
СТАТТЯ 2. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ЗАКЛАД 
2.1. Заклад  є юридичною особою. Права  і обов'язки   юридичної  особи  Заклад  набуває з  дня  його  державної   реєстрації   проведеної відповідно до чинного  законодавства.

2.2. Заклад має круглу печатку та штамп зі своїм найменуванням і найменуванням вищого органу, бланки та інші необхідні реквізити, веде самостійний баланс, має поточний, бюджетний та інші рахунки в Державному казначействі.

2.3. Заклад   несе  відповідальність за своїми зобов'язаннями відповідно до чинного законодавства. Заклад  не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника; Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Закладу .

2.4. Заклад   з  моменту  державної  реєстрації   у  випадках  визначених   законодавством  та  за  погодженням  із  засновником  має  право  укладати   договори, набувати майнові  і особисті   немайнові  права, виконувати зобов'язання , бути  позивачем  і  відповідачем  у відповідному суді. 
СТАТТЯ 3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Метою діяльності  Закладу   є  забезпечення  потреб населення в галузі охорони здоров'я шляхом надання амбулаторно-поліклінічної включаючи широкий спектр профілактичних та лікувальних заходів або послуг медичного характеру в обсязі виділених бюджетних асигнувань.

3.2. Основними напрямками діяльності Закладу  є: 

- здійснення медичної практики;

- надання кваліфікованої, амбулаторно-поліклінічної допомоги  мешканцям  міста Тернополя  за дільнично-територіальним принципом згідно з державним замовленням;

- впровадження в практику обслуговування населення сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих;

- надання медичної допомоги в денному стаціонарі поліклініки;

- розвиток і удосконалення організаційних форм, методів і систем розвитку медичного обслуговування населення;

- надання невідкладної медичної допомоги хворим, незалежно від місця проживання;

- диспансеризація окремих контингентів населення (здорових або хворих), які потребують динамічного спостереження та проведення планових лікувально-оздоровчих заходів;

- надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- надання платної медичної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та членам їх родин, застрахованим громадянам на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями, страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

- впровадження нетрадиційних методів діагностики та лікування;

- здійснення діяльності, пов'язаної з  придбанням, перевезенням, зберіганням, пересиланням, відпуском та знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

- підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, на договірній основі;

- здійснення   господарської    діяльності  для досягнення мети і задач  Закладу  в порядку, передбаченому чинним законодавством України, задоволення попиту на медичні послуги;

- надання населенню комплексу оздоровчо-реабілітаційних послуг;

- отримання за результатами акредитації додаткових прав, передбачених для закладів відповідного рівня; здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Виконання видів діяльності, для яких необхідне одержання дозволу (ліцензії), здійснюється Закладом  після одержання  відповідного дозволу (ліцензії), згідно з чинним законодавством України.

СТАТТЯ 4. МАЙНО ЗАКЛАДУ

4.1. Майно Закладу  є власністю територіальної громади м.Тернополя , належить Закладу  на правах оперативного управління.

4.2. Заклад має право володіння, розпорядження та користування майном, придбаним за рахунок господарської діяльності та додаткових джерел фінансування в межах, визначених чинним законодавством.

4.3. Майно Закладу  складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних і нематеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу .
4.4. Джерелом   формування  майна  Закладу  є: 

- бюджетні кошти; 

- власні надходження, отримані у порядку, встановленому  законодавством  України, від надання платних послуг населенню, за договорами з підприємствами, організаціями й установами;

- благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, фондів і громадян;

- інше майно, придбане на підставах, не заборонених законодавством України.

4.5. Збитки, заподіяні Закладу в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються Закладу  у порядку, встановленому чинним законодавством України.
СТАТТЯ 5. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ЗАКЛАДУ

5. Права Закладу :

5.1.Самостійне   планування  своєї діяльності згідно з плановими завданнями Управління, контрольними показниками; визначення стратегії й основних напрямків свого розвитку і відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних і місцевих програм, галузевих науково-медичних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку медичних послуг, робіт і економічної ситуації.

5.2. Укладання угод про спільну діяльність із дозволу Засновника та інших цивільно-правових договорів з підприємствами, установами й організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства.

5.3. Для забезпечення планових завдань і контрольних показників Управління, збереження профілю, Заклад може створювати, відділення та інші відособлені підрозділи, без статусу юридичної особи.

5.4. Обов'язки Закладу :
- забезпечення своєчасної сплати податків і інших відрахувань, відповідно до чинного законодавства за результатами своєї діяльності; 

- оперативна діяльність з матеріально-технічного забезпечення своєї діяльності;

набуття необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій, установ і осіб, незалежно від форм власності;

- відповідно до планових завдань, контрольних показників та укладених договорів надання медичних послуг та інших видів діяльності;

- забезпечення дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, соціального страхування;

- здійснення заходів з удосконалення системи оплати праці працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, як у результатах власної праці, так і в загальних підсумках роботи  Закладу.
5.5. Заклад   здійснює   самостійний бухгалтерський оперативний облік і веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

5.6. Головний лікар і головний  бухгалтер  несуть  персональну  відповідальність за дотримання порядку ведення обліку, складання фінансової та статистичної звітності.
СТАТТЯ 6.  УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

6.1. Керівництво Закладом  здійснює  його керівник — головний лікар.

6.2. Призначення    керівника  на  посаду  здійснюється Тернопільським  міським головою  за  поданням  начальника  Управління  охорони  здоров»я    та   за   контрактом. .

6.3. Керівник Закладу  самостійно вирішує питання діяльності  Закладу , за винятком віднесених до компетенції  Тернопільської  міської ради, її виконавчого комітету, Управління.

6.4. Керівник   Закладу :

- несе персональну відповідальність за стан і діяльність Закладу , за додержання  вимог чинного законодавства, цього Статуту, рішень Тернопільської  міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Тернопільського  міського голови та наказів Управління;

- діє без доручення від імені Закладу , представляє її у всіх підприємствах, установах і організаціях;

- розпоряджається коштами та майном Закладу  відповідно до чинного законодавства, рішень Засновника і цього Статуту;

- укладає договори, видає доручення в межах своїх повноважень;

- несе особисту відповідальність за результати своєї діяльності, в тому числі за цільове використання бюджетних коштів;

- несе відповідальність за складання та виконання кошторисів витрат і фінансових планів;

- розробляє штатний розклад Закладу;

- організує акредитацію Закладу ;

- приймає та звільняє працівників Закладу   згідно з КЗпП України;

- встановлює Правила внутрішнього трудового розпорядку за узгодженням із профспілковим комітетом;

- має право першого підпису на фінансових документах; 

6.5. Вирішення соціально-економічних    питань і врегулювання   трудових     відносин стосовно діяльності   Закладу, покладається на її органи  управління  , створені    за рішенням трудового  колективу разом із профспілковим комітетом і відображається в колективному договорі . Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу.
СТАТТЯ 7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ

7.1. Джерелом формування  фінансових  ресурсів  Закладу  є кошти   бюджету  міста, власні  надходження , від надання  платних  послуг, дозволених  чинним  законодавством України , інші надходження.

7.2. Заклад   витрачає  кошти , суворо  дотримуючись  фінансово-бюджетної  дисципліни та забезпечуючи  максимальну економію  матеріальних  цінностей і коштів.

7.3.Відносини Закладу  з іншими підприємствами, організаціями, установами та громадянами у всіх сферах господарської  діяльності  здійснюються  за договорами.

7.4 Головному  бухгалтеру бухгалтерії  належить  право  другого  підпису  на  фінансових  документах.

7.5. Бухгалтерія  користується  печаткою  Закладу.

СТАТТЯ 8. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ   ЗАКЛАДУ
8.1. Зміни та доповнення до статуту   Закладу  вносяться   та  затверджуються  Засновником і підлягають державній  реєстрації у встановленому порядку.
СТАТТЯ 9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ  

9.1
Заклад  припиняється  в  результаті передання всього  свого   майна,  прав  та  обов»язків  іншим юридичним   особам , правонаступникам  в   результаті   злиття  , приєднання , поділу , перетворення  (реорганізація) або в результаті  ліквідації за рішенням прийнятим засновником  або  уповноваженим ним органом , за судовим   рішенням.

9.2. При  реорганізації   Закладу  працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів  відповідно до  трудового  законодавства України.
 9.3.Припинення   Закладу  здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, судом, господарським судом. Порядок і термін проведення припинення , а також терміни для заяви претензій кредиторів визначаються органом, який прийняв рішення про припинення та призначив ліквідаційну комісію.

9.4. Майно та грошові кошти Закладу , що залишилися після проведення ліквідаційних заходів, передаються Засновнику.

9.5. Ліквідація Закладу  завершується, а Заклад  припиняє діяльність з моменту виключення її з державного реєстру.

9.6.Заклад є таким  що  припинився , з дати   внесення  до  єдиного   державного  реєстру запису про державну  реєстрацію   його   припинення.

                Секретар ради 
Т.Б.Білан
5/30/9
Про затвердження рішення виконавчого комітету від 13.11.2009р. №1821
Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 13.11.2009р. №1821„Про передачу автотранспорту”.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/30/143
Про внесення доповнення до Положення про комунальну установу – місцеву пожежну команду
Керуючись Законами України “Про пожежну безпеку” та “Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України “Про затвердження Положення про місцеву пожежну команду”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства благоустрою та надзвичайних ситуацій міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести доповнення до Положення про комунальну установу – місцеву пожежну команду, затвердженого рішенням міської ради від 14.04.2005р. №4/14/125 "Про створення комунальної установи – місцевої пожежної команди": доповнити пункт 2 абзацом наступного змісту: «У зв’язку з ліквідацією наслідків катастроф, стихійного лиха техногенного та природного характеру, а саме – зсувів ґрунтів, паводків, підтоплень та ін. Місцева пожежна команда має право здійснювати догляд за водними, об’єктами, прибережними захисними смугами, смугами відведення, береговими смугами водних шляхів, гідротехнічними спорудами та у разі потреби підтримувати їх у належному стані».
2.Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства благоустрою та надзвичайних ситуацій.
5/30/10
Про звіт управління освіти Тернопільської міської ради за період роботи серпень 2006р. – жовтень 2009р.
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
Взяти до відома звіт управління освіти Тернопільської міської ради за період роботи серпень 2006р. – жовтень 2009р.згідно з додатком (додається).
Додаток 







        до рішення міської ради

  
від 27.11.2009 р. №5/30/10
Звіт управління освіти Тернопільської міської ради за період роботи серпень 2006р. – жовтень 2009р.

Освітня система м. Тернополя складається з:

21-ї загальноосвітної школи

6-ти спеціалізованих шкіл

2-х гімназій

2-х ліцеїв

2-х навчально-виховних комплексів «Школа-ліцей»

колегіуму

вечірньої школи

спеціальної школи

2-х початкових шкіл

школи допризовної підготовки

30-ти – дошкільних навчальних закладів

6-ти – навчально-виховних комплексів “Школа-садок”

3-х дитячо-юнацьких спортивних шкіл

4-х позашкільних навчальних закладів

та Галицького інституту ім. В. Чорновола, в структурі якого функціонують ліцей та коледж.

Станом на 05.09.2009 р. загальна кількість учнів становить 25126, кількість педагогічних працівників 3576, а всіх працівників в галузі – 5221.

В дошкільних навчальних закладах виховується 7830 дітей (охоплено 78 відсотків дітей дошкільного віку). 

Чисельність учнів у навчальних закладах за останні три роки зменшується на 800-500 учнів щорічно (зменшення за рахунок набору до 10-х класів). Однак вже три роки набір в перші класи збільшується на 100-150 учнів.

Чотири школи міста мають більше 1000 учнів. Найбільша кількість учнів в школі – 1157. Середня наповненість класів – 26 учнів.

В школах працює 112 груп продовженого дня. В другу зміну навчається 1632 учні в 63-х класах.

В позашкільних навчальних закладах займається 7152 учні.

За останні три роки в дошкільних навчальних закладах додатково відкрито 33 групи, що допомогло в зменшенні черг у ДНЗ.

Для громадян м. Тернополя створені умови для одержання повної загальної середньої освіти шляхом заочного (щороку понад 220 осіб)  та екстернатного (щороку понад 40 осіб) форм навчання.

Особливу увагу звернуто на поступовий перехід учнів до профільного навчання у старшій школі та апробації різних моделей його організації, зокрема розвитку і розширення форм допрофільної підготовки. Постійно збільшується кількість класів з профільним навчанням (з 83 у 2006 р. до 193 у 2009 р.) та класів з поглибленим вивченням окремих предметів (2006 р. – 203 кл., 2009 р. – 296 кл.). У загальноосвітніх навчальних закладах повністю використовується і стовідсотково фінансується варіативна частина робочих навчальних планів. 

Продовжується забезпечення ЗНЗ комп’ютерними комплексами, сучасними технічними засобами навчання з мультимедійними проекторами. Практично кожний навчальний заклад підключено до мережі Інтернет. Функціонує єдина локальна комп’ютерна мережа, до якої входять управління освіти, ІМЦО, загальноосвітні та позашкільні навчальні заклади. Комп’ютерний парк загальноосвітніх навчальних закладів м. Тернополя у звітний період 2006-2009 н.р. збільшується на 50 машин за рахунок міського бюджету щорічно. Комп’ютери останнього покоління у загальноосвітніх навчальних закладах складають близько 80%. 

П’ять шкіл (початкові класи) м. Тернополя у 2008-2009 н.р. долучилися до мережі експериментальних навчальних закладів Всеукраїнського експерименту “Формування інтелектуальної культури особистості у межах навчально-виховного процесу загальноосвітніх навчальних закладів”.
Бюджет освітньої галузі на 2009 р. становить 159,15 млн. грн.

В тому числі: 

харчування дітей в школах – 3,872 млн. грн.; 

харчування дітей в ДНЗ – 5,68 млн. грн.

Сума коштів, виділених з фонду комунального майна – 1,5 млн. грн.

Для порівняння в 2007-2008 рр. капітальні видатки на освітні заклади становили 9 млн. грн.

На оздоровлення дітей щорічно витрачається 150 тис. грн. з міського бюджету.

По 150 тис. грн. щорічно виділяється на комп’ютеризацію шкіл.

Харчування учнів загальноосвітніх закладів здійснюють приватні підприємці, згідно рішення міської ради. Харчоблоки їм надаються в безоплатне користування.

Кожен загальноосвітній заклад має свою бухгалтерію, а дошкільні навчальні заклади – централізовану. Така форма організації фінансових справ закладів освіти для міста є оптимальною. Проблеми виникають лише з проведенням тендерів на забезпечення продуктами харчування  дошкільних навчальних закладів.

Затвердженні сесією міської ради і виконуються ряд освітянських програм:

«Освіта. Тернопіль. 2007-2011 рр.».

«Вчитель» 2002-2012 рр.

«Обдарована дитина» 2008-2010 рр.

«Читаюча дитина – майбутнє України» 2008-2011 рр.

«Профільне навчання» 2008-2010 рр.

«Психологічна служба освіти» 2009-2012 рр.

«Здоров’я дітей» 2009-2012 рр.

Повністю реалізована програма «Чиста вода» за ініціативою міського голови     Р. Й. Заставного. У всіх загальноосвітніх закладах встановлені фільтри багато-ступеневої очистки води. Окрім того, за допомогою, батьків дошкільні навчальні заклади забезпечені бойлерам для нагріву води.

На даний час реалізовуються господарські програми «Вікна. Двері» та «Санвузли» у навчальних закладах міста. За останні два роки на програму «Вікна. Двері» витрачено 1,5 млн. грн., на програму «Санвузли» 1,22 млн. грн. бюджетних коштів.

Зараз розробляється програма «Освітлення». Її затвердженню передує експериментальне дослідження економності та якості новітніх технологій у сфері світлотехніки, що здійснюється на базі школи-ліцею № 6 ім. Н. Яремчука.

Робота над освітянськими програмами здійснюється шляхом реалізації відповідних проектів. Кожен загальноосвітній навчальний заклад здійснює свою діяльність  у рамках 3-4-х проектів, будучи учасником загальноміських проектів. Адміністрації шкіл на початку року представляють свої проекти управлінню освіти, тим самим демонструючи і напрямки пізнавально-виховної роботи закладу, і творчий підхід до форм та методів їх втілення у життя.

При розробці та реалізації проектів ми враховуємо досвід попередньої діяльності та започатковуємо нові теми, які сприяють розвитку освіти, підносять імідж закладу і тримають освітній процес в полі зору громадськості.

Варто зупинитись на окремих оригінальних проектах управління освіти:

1. «Школа керівників навчальних закладів».

З метою підготовки нової генерації керівників навчальних закладів управління освіти оголосило конкурс на навчання у «Школі керівників навчальних закладів». Комісія у складі представників громадської ради з питань освіти, ІМЦО, управління освіти та профільної депутатської комісії проводить відбір 25 вчителів і вихователів, котрі мають бажання працювати керівниками навчальних закладів, мають бачення творчого розвитку закладів і відповідають певним вимогам, в тому числі і нормативним.

Створена «Школа керівників навчальних закладів» буде працювати півтора року за спеціальною програмою, складеною Тернопільським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, з проходженням практики в найкращих керівників закладів освіти. Наприкінці навчання проводитиметься захист учасниками «Школи» своїх творчих робіт з питань розвитку освіти.

Після завершення навчання випускникам «Школи» буде пропонуватись робота на адміністративних посадах навчальних закладів. Випускники такої школи будуть готові через 6-7 років переходити на керівництво в інший навчальний заклад, таким чином забезпечуючи ротацію керівників навчальних закладів.

2. «Міжшкільний класний обмін».

З метою урізноманітнення шкільного життя, ознайомлення учнів із традиціями інших шкіл, здруження школярів міста запроваджено щорічний міжшкільний класний обмін . Школи на один день обмінюються учнями цілого класу з попереднім узгодженням уроків і тем. Такі акції проводяться часто, і це слугує поштовхом до активізації діяльності учнівського самоврядування, підвищенню вимогливості до педагогів та їх самоорганізації.

3. «Фестиваль художньої самодіяльності педагогів».

Щорічно в березні проводиться фестиваль-конкурс аматорського мистецтва серед педагогів міста. Працівники освіти демонструють свою майстерність у різних номінаціях художньої самодіяльності. З найкращих номерів формується концертна програма на Свято ветеранів освіти, яке щорічно проводиться в квітні-травні і є чудовим днем зустрічі колишніх вчителів, друзів, і просто знайомих освітян. Цей проект реалізується спільно з міським комітетом Профспілки працівників освіти і науки. 

Завдяки тісній співпраці з Профспілкою працівників освіти і науки відроджено Спартакіаду освітян та започатковано захоплюючу гру «Що? Де? Коли?», в якій брали участь команди педагогів зі всіх загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, ІМЦО та управління освіти. Проведені три тури такого чемпіонату показали великий інтерес вчителів до такого способу змагання і спілкування. 

4. «Найпрестижніший та найпопулярніший навчальний заклад міста».

Представники засобів масової інформації щорічно визначають заклад освіти, який, на їхню думку, користується найбільшою популярністю у мешканців міста. 

За результатами опитування визначається п’ятірка найпопулярніших та найпрестижніших навчальних закладів, яким міський голова вручає спеціальні відзнаки на урочистостях. Першість тримають школи № 3, 5, 6, Українська гімназія, початкова школа з поглибленим вивченням основ економіки.

5. «Сто українських пісень».

Вихованню духовної та естетичної культури учнівської молоді на основі глибин української пісенної спадщини сприяє проект «Сто українських пісень». 

Методична комісія ІМЦО рекомендує навчальним закладам перелік пісень, які учні мають вивчити протягом навчання в школі. Вивчені пісні школярі демонструють як на уроках, так і на родинних святах, конкурсах, фестивалях.

6. «На випускний – у вишиванках».

Традиційний для Тернополя парад випускників вже два роки проходить під гаслом «На випускний – у вишиванках».

Конкурс на кращий вишиваний костюм на випускний вечір проводиться у два етапи. Попередній – за тиждень до свята і безпосередньо під час святкування.

Комісія у складі представників управління освіти та спеціалістів народної творчості оцінює вишивані костюми, визначає переможців. Під час урочистостей міський голова вручає грошові премії власникам найяскравіших та найоригінальніших вишиваних костюмів (загальна сума премії – 10 000 гривень щорічно). 

7. «Спортивні кімнати в класах». 

У зв’язку з наявністю вільних класних кімнат в окремих школах управління освіти виступило з ініціативою створення в них спортивних міні-залів для занять аеробікою, гімнастикою, загальнофізичною підготовкою, а також спецмедгруп.  Такі спортивні кімнати вже створено в дев’яти закладах освіти: це школи № 3, 4, 7, 9, 10, 11, 15, 23, 24.

8. «Кожній школі – партнер за рубежем та в українському місті чи селі».

Практично 90 відсотків шкіл, гімназій і ліцеїв співпрацюють з освітніми закладами Польщі, Німеччини, Франції, Швеції, Росії, Англії, Болгарії, Великобританії. Співпраця відбувається в рамках договорів про співробітництво: обмін учнівською молоддю, проведення семінарів, вивчення культурних і національних традицій, участь у спортивних змаганнях, інтернет-переписка тощо.

Створено шість Євроклубів у таких школах:  № 3, 5, 29, 9, 11, 19. Їхня діяльність спрямована на поширення серед школярів інформації про країни Європи; накопичення та передачу знань про Європу в історичному, географічному, економічному, культурному та інших аспектах; сприяння загальному усвідомленню необхідності взаємодії, толерантності та поваги у громадських відносинах, а також потреби в міжнародній співпраці. 
Тісні дружні стосунки в освітян міста склалися з колегами інших міст України та зарубіжжя завдяки участі в різноманітних Всеукраїнських та Міжнародних конференціях і семінарах, а саме: «Освіта ХХІ століття» (Одеса), «Гуманна педагогіка» (Київ), «Артеківські діалоги» (Крим).

9. «Навчання плаванню учнів 3-4-х класів».

Створити оптимальні умови на навчання учнів 3-4-х класів плаванню в  ДЮСШ № 1, 2, 3, ТЗОШ № 22 – завдання даного проекту. Важливу роль у реалізації цього проекту  відіграють адміністрації шкіл та батьки, які організовують довезення учнів до спортивних шкіл, де розташовані басейни.

10. «Діагностика захворювань опорно-рухового апарату та оздоровчо-корекційна робота з молодшими школярами».

Співпраця з обласним ортопедичним центром дала можливість створити програму «Здоров’я школярів молодших класів».

Дана програма передбачає перевірку опорно-рухового апарату учнів 1-4-х класів із випискою діагнозів і відповідними приписами про лікування. Діагностику проводять в ортопедичному центрі на сучасному обладнанні. Зацікавленість в даному проекті батьків очевидна, тому він здійснюється спільно з батьками.

11. «Школа розумових ігор».

 Школа розумових ігор діє другий рік і набула великої популярності з боку учнів і батьків. Різноманітність жанрів ігор дає можливість займатися ними учням, незалежно від їх віку та успішності в школі. А окремі учні завдяки заняттям у «Школі розумових ігор» значно покращили свої досягнення в навчанні, зокрема з математики, української мови, історії.

У 2008 та 2009 роках було проведено два міських фестивалі розумових ігор. А на квітень 2010 р. запланований фестиваль за участю учнів інших міст області та України.

12. «Найавторитетніший директор школи».

Цікавий проект управління освіти та ІМЦО змусив дикторів шкіл подивитись на себе очима учнів. Анкету, складену за допомогою учнівського міського парламенту «Наснага», заповняли близько 100 старшокласників кожної школи. В них вони відмічали позитивні риси в роботі директора. Найбільший середній бал анкет визначив найавторитетніших директорів міста. Це – директори шкіл № 3, 4, 22, 24 та Класичної гімназії. Нагороди найавторитетнішим директорам вручав міський голова Р. Й. Заставний та начальник управління освіти і науки облдержадміністрації І. Г. Запорожан.  Конкурс буде проводитись один раз на 5 років. 

13. «Форум чоловіків-освітян».

У місті Тернополі 10 відсотків чоловіків-вчителів, а освіті бракує як чоловічих рук, так і чоловічого мислення, чоловічого впливу. Але не просто як представників сильної статі, а як особистостей. Щоб привернути увагу до цієї проблеми, управління освіти спільно з ІМЦО зініціювали проведення «Форуму чоловіків-освітян». На святкове дійство запрошуються всі вчителі-мужчини міста. Цікава, змістовна програма покликана піднести роль чоловіків у навчанні та вихованні дітей. Окрім того, в кінці року кожному вчителю-мужчині вручається премія (500 грн.) за внесок у піднесенні іміджу закладу.

14. «Найошатніше шкільне подвір’я».

Проект, започаткований у 2009 р., має підготовчий етап, на якому шкільні колективи визначаються з видами робіт на шкільному подвір’ї та його впорядкування. Комісія в складі представників управління освіти та громадської ради з питань освіти здійснює об’їзд шкільних територій і визначає найошатніше та найоригінальніше з них.

Відповідні свідоцтва вручаються на урочистостях з демонстрацією відео- та фотоматеріалів про переможців.

15. «Весь театр – наш!».

Виховання засобами мистецтва не буває марним. Кожна школа згідно складеного графіка відвідує театр всією шкільною родиною.

Чотири рази на рік весь театр працює для школи – це оптимальна система співпраці акторів нашого академічного драматичного театру ім. Т. Шевченка із загальноосвітніми навчальними закладами. За такою системою найактивніше працюють заклади: Українська гімназія, технічний ліцей, школи № 3, 4, 9, 16, 22, 23.

16. «Урок виконавчих структур».

З метою ознайомлення школярів із структурою та діяльністю міської ради в забезпеченні функціонування всіх ланок міського господарства представники відповідних управлінь, організацій та підприємств запрошуються в заклади освіти для проведення уроків «Життєдіяльність мого міста».

17. «Рейтинг загальноосвітніх навчальних закладів».

Щороку здійснюється підведення підсумків діяльності навчальних закладів  за окремими номінаціями. Метою проведення рейтингу є здійснення моніторингу якості освіти, вироблення системи відповідальності адміністрацій закладів освіти за результат навчально-виховної діяльності.

Відзнаки вручаються за перемогу у номінаціях:

«Школа-ерудит»

«Школа-естет»

«Школа-турист»

«Школа передових педагогічних технологій»

«Школа-спортсмен»

«Школа громадянського становлення»

«Школа педагогічної майстерності».

18. Видавнича діяльність освітньої галузі.

Впродовж трьох років вийшли з друку інформаційні видання, які висвітлюють діяльність навчальних закладів освіти м. Тернополя, а саме:

“Освіта Тернополя”

“Дошкільні навчальні заклади Тернополя”

“Позашкільні навчальні заклади Тернополя”

“Флагмани освіти Тернополя”

“33 штрихи до розвитку освіти м. Тернополя”

“Кращі з кращих”

“Бібліотека освіти”

Впродовж чотирнадцяти років педагоги нашого міста мають своє фахове видання – журнал “Освітянин”. Тематика часопису різноманітна та охоплює всі важливі аспекти життєдіяльності галузі. В рубриці “Зернини педагогічного досвіду” публікуються кращі надбання педагогів з методики викладання навчальних предметів та організації виховних заходів. Періодично висвітлюються питання охорони дитинства, прав дітей. Рубрика “Психологічна служба школи” подає рекомендації педагогам щодо встановлення щирих взаємовідносин між вчителем та учнем,  поради шкільним психологам та батькам. Рубрики “Освіта і світ”, “Віхи історії” мають пізнавальний характер, а “Юридична сторінка” та поради податківців допомагають орієнтуватися в правовому полі для захисту своїх соціальних прав та інтересів. Актуальними є наукові публікації, а також розповіді про видатних особистостей нашого краю. На літературно-мистецьких сторінках своїми творчими надбаннями діляться поважні та юні митці.

19. Міський учнівський парламент “Наснага”.

Творчо та результативно працює учнівський парламент “Наснага”, який створено в 2005 році. Ним реалізовано благодійний проект “Добро починається з тебе”, проводились заняття школи лідерів учнівського самоврядування, запроваджена співпраця з громадськими організаціями, а також цьогоріч проведено перший міських фестиваль з квесту. В рамках проекту “Від учнівського самоврядування – до лідерства в громаді” лідери парламенту мали можливість ознайомитись із роботою структурних підрозділів міської ради та поспілкуватися з міським головою Р. Й. Заставним.

Поруч  із  досягненнями, залишається ряд невирішених  проблем, а саме:

- недостатньо розширена сфера платних освітніх послуг у дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах;

· мало застосовувалися загалом відпрацьовані в нормативному режимі  механізми стимулювання творчих учителів й обдарованих учнів;

- не відремонтована у більшості закладів пожежна сигналізація;
- необхідно максимально замінити м'які покрівлі на шатрові дахи та   вирішити інші проблеми будівельного та комунікаційного характеру;
- забезпечення житлом педагогів, які відчувають потребу в ньому;
- потребує вдосконалення система залучення навчальних закладів Тернополя до перспективних пілотних проектів, у тому числі міжнародних, заохочення експериментальної роботи.
У 2010 році управління освіти спрямовуватиме свої зусилля на забезпечення розвитку освітньої галузі міста та координацію діяльності навчальних закладів міста на ефективне вирішення таких завдань:
· забезпечення створення в умовах дошкільного навчального закладу життєвого простору через впровадження нової Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»;

· забезпечення розвитку та виховання особистості молодшого школяра через формування в учнів бажання та вміння вчитися;

· проведення моніторингу результативності участі школярів міста у Міжнародному дослідженні якості природничо-математичної освіти ТІМSS та Всеукраїнському моніторинговому дослідженні щодо формування в учнів 5- 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів світоглядних і загальнокультурних уявлень про небесні тіла та Всесвіт у цілому;

· створення різнопрофільних опорних кабінетів з усіх навчальних предметів, оснащених мультимедійною технікою;

· активізація роботи навчальних закладів щодо вироблення стійкої громадянської позиції учнівської молоді, активного функціонування учнівського самоврядування, волонтерських загонів;

- ініціювання проведення громадських слухань з освітніх питань, надання ширшої гласності громадським  звітам керівників навчальних закладів;
- розширення діяльності освітянських закладів щодо навчання та виховання дітей, які потребують корекції фізичного та(або) розумового розвитку.
Секретар ради




Т.Б.Білан

5/30/11
Про затвердження Статутів комунальних закладів Тернопільської міської ради комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл

В додаток до рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/17

Додаток 1 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013р. №6/31/29

Додаток 2 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/211

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 р. № 993 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести змінити в найменування:

1.1. Дитячо-юнацької спортивної школи №1 і надалі читати: комунальний заклад Тернопільської міської ради «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №1».

1.2. Дитячо-юнацької спортивної школи № 2 та СДЮШОР з спортивної гімнастики і надалі читати: комунальний заклад Тернопільської міської ради «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа № 2».

1.3. Дитячо-юнацької спортивної школи №3 і надалі читати: комунальний заклад Тернопільської міської ради «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа № 3».

2.Затвердити статути комунальних закладів Тернопільської міської ради комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл із змінами та доповненнями в новій редакції, згідно з додатками № 1-3 (додаються).

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток 2 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/211
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Додаток 2








     до рішення міської ради

  
      від 27.11.2009 р. №5/30/11
                                        




ЗАТВЕРДЖЕНО

                       






РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ


від 27.11.2009 р. №5/30/11
 

С Т А Т У Т 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
„КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2 ” 
(нова редакція)
ПОГОДЖЕНО                                              ПОГОДЖЕНО

 рішенням загальних зборів                            Начальник управління освіти

 протокол № __                                                 Тернопільської міської ради

 від ______________                                         О.М. Остапчук

1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2 (далі – Заклад) є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України і є правонаступником Тернопільської дитячо-юнацької спортивної школи №2 та СДЮШОР з спортивної гімнастики в зв’язку із зміною найменування. 
1.2. Заклад засновано на власності територіальної громади м.Тернополя. Засновником закладу є Тернопільська міська рада. Координацію діяльності закладу здійснює управління освіти Тернопільської міської ради (далі – Управління). 
1.3. Спортивна школа є неприбутковим навчальним закладом. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами України, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу і цим Статутом. 
1.4. Повна назва закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2”. 
1.5. Скорочена назва закладу: українською мовою – КЗТМР ’’КДЮСШ № 2’’. 
1.6. Місцезнаходження закладу: 46001, м. Тернопіль, вул. Князя Острозького, 16.
1.7. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією України і законодавством України. 
1.8. Заклад створено з метою гармонійного розвитку особистостей, фізичної підготовки, зміцнення здоров’я дітей, підлітків, молоді засобами фізкультури і спорту, розвитку обдарувань та здібностей. 
1.9. Завданнями Закладу є: 
- підготовка спортсменів до Олімпійського резерву України, кандидатів збірних національних команд України з видів спорту; 
- створення необхідних умов для гармонійного фізичного розвитку та самореалізації вихованців закладу; 
- формування у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я, навичок здорового способу життя; 
- вільний розвиток особистостей та формування соціально-громадського досвіду вихованців Закладу. 
1.10. Діяльність Закладу будується на принципах: 
- доступності, гуманізму, демократизму; 
- незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій; 
- взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання; 
- рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; 
- органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; 
- науковості; 
- розвиваючого характеру навчання. 
1.11. Заклад надає дітям та підліткам рівні умови для зарахування та навчання, а тим, які мають особисті здібності для вищих досягнень, необхідні умови для спортивного удосконалення. 
1.12. Заклад забезпечує інтенсивні навчально-тренувальні заняття з видів спорту та змагальну діяльність відповідно до навчальних та індивідуальних планів підготовки 
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вихованців. 
1.13. Діяльність Закладу оцінюється за: 
- кількістю підготовлених спортсменів у збірній національній команді України з видів спорту; 
- результатами виступу вихованців у змаганнях різних рівнів. 
1.14. Заклад має структурні підрозділи: 
- методичний кабінет; 
- методичний центр з видів спорту, якій забезпечує науково-методичне забезпечення навчально-тренувальної та спортивної роботи закладу, узагальнення передового досвіду, пропаганду інноваційних технологій спортивної підготовки з даного виду спорту та інше. 
1.15. Заклад може відкривати філіали, якщо там працює не менше одного

штатного тренера-викладача або двох тренерів-викладачів за сумісництвом.

2. Організаційно-правова діяльність Закладу

 2.1. Заклад набуває права юридичної особи з дня реєстрації Статуту, затвердженого засновником. 
2.2. Заклад має самостійний баланс, право відкривати поточний та інші рахунки в Державному Казначействі, у порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України, від свого імені укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству, набувати майнові та немайнові права та виконувати обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 
2.3. Заклад працює за річним планом роботи, погодженим з Управлінням, яке координує діяльність позашкільного закладу . 
2.4. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Закладі є робочий навчальний план. 
2.5. Діяльність Закладу спрямована на розвиток видів спорту: 
- спортивна гімнастика;

- плавання;

- фехтування.

Заклад може мати свою програму діяльності з урахуванням напрямку роботи, специфіки видів спорту та матеріально-технічного забезпечення. 
Програма діяльності Закладу розробляється педагогічним колективом відповідно до типової програми, що затверджується Управлінням. 
2.6. Основною формою навчання у Закладі є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань у групах початкової підготовки, попередньої базової підготовки, спеціальної базової підготовки та групах вищих досягнень. 
2.7. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня. 
2.8. Заклад у своїй структурі має відділення: спортивної гімнастики, плавання, фехтування та спортивно-оздоровчі групи з плавання і спортивної гімнастики, інші підрозділи, що передбачені Статутом та відповідають меті діяльності спортивної школи. 
2.9. Навчально-тренувальна та спортивна робота Закладу проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
2.10. Навчальний рік у закладі починається  1 вересня. Річний робочий навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 
2.11. Тривалість навчальної години в Закладі становить 45 хвилин. 
2.12. Тривалість одного заняття у Закладі не може перевищувати: 
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- двох навчальних годин у групах початкової підготовки; 
- трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки; 
- чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень. 
2.13. Режим щоденної роботи Закладу визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та профспілковим комітетом, а у разі відсутності профспілкового комітету-представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним. 
2.14. У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах Заклад працює за окремим планом, затвердженим його директором. 
2.15. Адміністрація Закладу створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи. 
2.16. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту. 
2.17. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор Закладу Управлінню до 1 серпня поточного року для затвердження. 
2.18. Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором Закладу за погодженням з Управлінням до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни. 
2.19. Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
2.20. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовки, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 
2.21. Зарахування до Закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 
Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до Закладу, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту за погодженням з Міністерством охорони здоров'я України. 
2.22. Переведення вихованців Закладу відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту. 
2.23. Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у Закладі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
Вихованці можуть перебувати у Закладі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації. 
2.24. Вихованці Закладу, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг, не включаються до кількісного 
4
складу груп Закладу, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд Закладу протягом двох років з часу їх направлення. За тренером-викладачем Закладу зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку. 
2.25. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових. 
2.26. Заклад має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту, та інших нормативних актів. 
Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік. 
Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік. 
2.27. Заклад відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання. 
2.28. Організація медичного супроводження підготовки вихованців Закладу здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту і Міністерства охорони здоров’я України. 
2.29. Лікар або середній медичний працівник Закладу здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям. 
2.30. З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців Закладу, лікар або середній медичний працівник здійснює: 
2.30.1 контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік); 
2.30.2 додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми; 
2.30.3 контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів; 
2.30.4 відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я; 
2.30.5 контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми; 
2.30.6 контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення; 
2.30.7 облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять. 
2.31. Робота медичних працівників Закладу організована відповідно до вимог законодавства. 

3. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу

3.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в Закладі є: 
- вихованці; 
- тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; 
- батьки або особи, що їх замінюють; 
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- директор та його заступники. 
3.2. Вихованці Закладу мають право на: 
- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту та Міністерством освіти і науки України; 
- добровільний вибір виду спорту; 
- проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача; 
- безпечні та нешкідливі умови для навчання; 
- користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності – оздоровчою базою Закладу; 
- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування; 
- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад; 
- медичне та фармакологічне обслуговування; 
- одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи; 
- представлення в органах громадського самоврядування Закладу; 
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 
3.3. Вихованці Закладу зобов'язані: 
- поєднувати заняття у Закладі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі; 
- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів; 
- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень; 
- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, встановленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 
- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами; 
- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки; 
- виконувати положення антидопінгового законодавства; 
- берегти державне, громадське і особисте майно; 
- додержуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця Закладу. 
3.4. Тренером-викладачем Закладу може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
3.5. Тренери-викладачі та інші фахівці залучені до роботи у Закладі, мають право на: 
- внесення керівництву Закладу та органам місцевого самоврядування пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву Закладу і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 
- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 
- підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу та інших джерел;

-проходити атестацію в установленому порядку; 
- вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-
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тренувальної та спортивної роботи; 
- захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 
- моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань; 
- забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови праці. 
3.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у Закладі, зобов'язані: 
- виконувати навчальні програми з видів спорту; 
- навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 
- сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до здібностей та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 
- здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 
- додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 
- здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 
- берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленному порядку; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру; 
- вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 
- сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 
- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 
- додержуватися вимог Статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва Закладу; 
- брати участь у роботі тренерської ради Закладу; 
- додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 
3.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Закладу. 
3.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором Закладу згідно із законодавством і затверджується його засновником. 
Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту за погодженням з Міністерством фінансів України. 
3.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором Закладу у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 
3.10. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор Закладу на підставі відповідного рішення тренерської ради Закладу з додержання вимог, визначених Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
3.11. Тренери-викладачі Закладу підлягають атестації один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
3.12. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право: 
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- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу; 
- звертатися до органів управління освітою, фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування закладу з питань його роботи; 
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 
- захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах. 


4. Управління Закладом

4.1. Управління Закладом здійснює директор, який призначається та звільняється з посади начальником управління освіти Тернопільської міської ради. 

4.2. На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
4.3. Директор Закладу: 
- здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників; 
- забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником за її результати; 
- в установленому порядку за погодженням із засновником затверджує структуру і штатний розпис Закладу, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 
- забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність; 
- представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади; 
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 
- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників; 
- приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших працівників Закладу відповідно до законодавства; 
- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу; 
- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння Закладу. 
4.4. Директор Закладу має заступників з навчально-тренувальної роботи та адміністративно-господарської роботи. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється Управлінням за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.5. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше п'яти років. 
4.5.1. Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи: 
- несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 
- контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої; 
- організовує роботу інструкторів-методистів; 
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- здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 
- готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 
- координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів. 
4.5.2. Заступник директора Закладу з адміністративно- господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "молодший спеціаліст", "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи. 
Посада заступника директора Закладу з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази. 
Заступник директора Закладу з адміністративно - господарської роботи: 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень Закладу, утримання їх у належному стані; 
- забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів. 
4.6. У Закладі вищої категорії передбачається не менше трьох посад інструкторів-методистів, першої категорії - двох, другої категорії - однієї. 
На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
4.7. Інструктор-методист Закладу: 
- здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів Закладу з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 
- веде статистичний облік та аналіз результатів роботи Закладу, відділень, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу Закладу, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи; 
- здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять. 
4.8. У Закладі вищої та першої категорії може бути введена посада старшого інструктора-методиста у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів. 
4.9. На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр". 
4.10. Старший інструктор-методист очолює роботу інструкторів-методистів, веде контроль за їх діяльністю та виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів. 
4.11. У Закладі може бути введена для кожного відділення посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 
Старший тренер-викладач виконує обов'язки, визначені для тренерів-викладачів, і 
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здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства. 
4.12. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у Закладі утворюється тренерська рада, в яку входять всі тренери-викладачі Закладу і яку очолює директор. 
Тренерська рада закладу: 
- вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; 
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи; 
- розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- вносить керівництву Закладу пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків; 
- захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Закладу. 
Засідання тренерської ради Закладу проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці. Засідання тренерської ради вважається правочинним, якщо в ньому бере участь більше половини її учасників. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх учасників.
4.13. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. 
Загальні збори колективу закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 
4.14.Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників закладу — зборами трудового колективу;

вихованців закладу — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 10 чол., вихованців – 10 чол., батьків і представників громадськості – 10 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради Закладу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, засновник.

Загальні збори:

обирають раду Закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;
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затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу;

приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

4.15. У період між загальними зборами діє рада Закладу. 

Рада Закладу розглядає питання щодо перспективного розвитку, визначає шляхи розвитку, надає допомогу керівництву в їх реалізації, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

   4.15.1 Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного колективу та вихованців, батьків, громадськості щодо розвитку Закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу Закладу та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління Закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.15.2 Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в Закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення вихованців;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо позашкільної освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення вихованців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами вихованців та Закладом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

4.15.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами Закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

4.15.4. Рада закладу діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох
11

 разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладу, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту Закладу, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу.

4.15.5. Очолює раду закладу голова, який обирається із складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.15.6. Рада закладу:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу;

· затверджує режим роботи закладу, графік канікул;

· сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд тренерської ради пропозиції щодо поліпшення організації позагрупової та позашкільної роботи з вихованцями; 

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить на розгляд (педагогічної) тренерської ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві видами позагрупової та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з вихованцями;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням вихованців;
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· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи Закладу;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

4.16. При закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.17. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності позашкільної освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.17.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо позашкільної освіти;

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у Закладі;

· зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців , педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності; 

· сприяння працевлаштуванню вихованців Закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та вихованців;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами вихованців та Закладом.

4.17.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.



Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.


Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування занять тощо) без згоди директора Закладу.


У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.17.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;


· гласності;

· прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у
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 засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.17.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.17.5. Піклувальна рада має право:

· вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора Закладу, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· залучати додаткові джерела фінансування Закладу;

· вживати заходи що до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Закладу;

· стимулювати творчу працю педагогічних працівників та вихованців;

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи Закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

4.18. У закладі за рішенням його загальних зборів може утворюватись і діяти батьківський комітет. 

5.Фінансова діяльність та матеріально-технічна база Закладу
5.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу провадиться відповідно до законодавства та Статуту. 
Майно закладу складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу. 
5.2. Фінансування Закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника або відповідного бюджету, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел. 
Додатковими джерелами формування коштів Закладу є: 
- кошти гуманітарної допомоги, добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для діяльності, передбаченої цим Статутом, у порядку, визначеному чинним законодавством. 
5.3. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту; 
- модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів; 
14
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту; 
- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований Заклад; 
- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту Закладу. 
5.4. Матеріально-технічна база Закладу включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, ігрові поля, спортивні зали, споруди тощо), оздоровчо-спортивні табори, підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема спеціалізовані для навчально-тренувальної та спортивної роботи, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні. 
5.5. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів. Порядок надання зазначених об'єктів (споруд) у користування визначається органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 
5.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в закладі здійснюється самостійно, у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

6. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва
6.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи. 
6.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. 
За наявності відповідних умов Заклад може здійснювати прийом іноземних делегацій. 

7. Документація Закладу, порядок обліку та звітності
Перелік документів, які повинен мати Заклад, порядок обліку та звітності відповідає нормативам та вимогам, затвердженим Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту.

8. Контроль за діяльністю Закладу
8.1. Державне управління Закладом здійснюють органи місцевого самоврядування. 
8.2. Заклад здійснює облік результатів власної діяльності, веде бухгалтерську та статичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства. Заклад повинен постійно надавати звіти Засновнику, Управлінню. 
8.3. Заклад самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації Засновнику. 
8.4. Засновник за участю інших органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває Заклад: 
- бере участь у визначенні та реалізації державної політики у сфері позашкільної освіти; 
- формує програми розвитку позашкільної освіти; 
- розробляє Положення про заклад, готує пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення позашкільної освіти; розробляє нормативно-правові акти стосовно визначення соціальних гарантій педагогічним працівникам, спеціалістам Закладу; 
- здійснює навчально-методичне керівництво, контроль та державне інспектування Закладу; 
- у разі необхідності, має право одержувати від Закладу будь-яку поточну та довідкову інформацію стосовно усіх видів діяльності. 
8.5. Контроль за діяльністю Закладу здійснює Засновник, Управління, органи місцевого самоврядування, інші органи у межах своїх повноважень. 
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8.6. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти та забезпечується Управлінням та іншими органами місцевого самоврядування. 
8.7. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, визначеному чинним законодавством. Результати державної атестації закладу оприлюднюються. 
Позачергова державна атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням засновника або інших органів виконавчої влади, у сфері управління якого перебуває заклад. 
8.8. Органи місцевого самоврядування в межах їх компетенції: 
- затверджують обсяги фінансування закладу не нижче мінімальних нормативів, визначених в установленому порядку та забезпечують фінансування витрат на їх утримання; 
- забезпечують збереження і зміцнення матеріально-технічної бази Закладу, розвиток мереж гуртків, секцій, ефективне використання закріплених за ним земельних ділянок; 
- створюють належні умови для вибору вихованцями видів спортивної діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють; 
- можуть вводити додаткові педагогічні ставки, визначати контингент вихованців, учнів у Закладі; 
- вживають заходів для залучення вихованців, учнів, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації; 
- забезпечують соціальний захист вихованців, учнів, педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників Закладу; 
- організовують в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників Закладу; 
- координують діяльність педагогічного колективу та вихованців Закладу; 
- здійснюють контроль за діяльністю педагогічного колективу Закладу, узагальнюють та поширюють досвід його роботи; 
- проводять державну атестацію; 
- сприяють створенню піклувальних та опікунських рад, благодійних фондів; 
- здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”. 

9. Внесення змін та доповнень до Статуту Закладу
9.1. Зміни та доповнення до Статуту Закладу вносяться та затверджуються Засновником і підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
9.2. Заклад здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 
10. Реорганізація та ліквідація Закладу
  10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до його правонаступника. 
10.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства. 
10.3. Ліквідація Закладу здійснюється: 
- за рішенням Засновника; 
- за рішенням суду. 
10.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу встановлює її термін. 
10.5. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 
10.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами Закладу. 
10.7. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій 
16
організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
10.8. Ліквідація є завершеною, а Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій. 
Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації. 




Секретар ради




Т.Б.Білан

5/30/12
Про внесення змін до статуту Тернопільського технічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області затвердженого рішенням міської ради від 21.12.2004р. № 4/13/96
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до статуту Тернопільського технічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток 








    
   до рішення міської ради

  
      
     від 27.11.2009 р. №5/30/12

«Про внесення змін до статуту Тернопільського технічного 

ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області

затвердженого рішенням міської ради від 21.12.2004р. № 4/13/96»

Зміни до Статуту
Тернопільського технічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області
1. Пункти 1.2, та 1.10, викласти у такій редакції: 
 1.2.Місцезнаходження Тернопільського технічного ліцею Тернопільської міської ради Тернопільської області:

46023, Тернопільська обл., м.Тернопіль, вул. Романа Купчинського, 5а,

тел. 43-28-72, 26-81-47
1.10. У ліцеї визначена  українська мова  навчання, запроваджено поглиблене  вивчення предметів: фізики, математики, інформатики, креслення;                          

визначені такі профілі навчання: 1) фізико-математичний, 2) біолого-фізичний, 3) інформаційно-технологічний.                           

2. Ці зміни є невід'ємною частиною Статуту. 
Секретар ради




Т.Б.Білан

5/30/13
Про міську «Програму естетичного виховання дітей в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах м. Тернополя» на 2010-2014 роки
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити міську «Програму естетичного виховання дітей в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах м. Тернополя» на 2010-2014 роки (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 27.11.2009 р. №5/30/13

ПРОГРАМА

естетичного виховання дітей 

в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних

навчальних закладах м. Тернополя на 2010-2014  роки

(спільний проект управління освіти Тернопільської міської ради, управління культури та туризму Тернопільської міської ради, управління сім’ї, молоді та спорту)
Паспорт програми

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Міський голова Р.Й. Заставний

	2
	Розробник програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	3
	Співрозробник програми
	Управління культури та туризму 

Тернопільської міської ради,

управління сім'ї молоді та спорту

Тернопільської міської ради

	4
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради

	5
	Учасники програми
	Управління освіти Тернопільської міської ради. Інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя

	6
	Термін реалізації програми
	 2010-2014  роки

	7
	Етапи виконання програми

для довгострокових програм)
	

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	міський бюджет, позабюджетні кошти

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	178500 грн.


Мета та основні завдання програми


Програма ґрунтується на основних вимогах Закону України  «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», програми Міністерства освіти і науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», ґрунтується на ключових засадах Державної національної програми «Освіта. Україна ХХІ століття» і визначає головною метою естетичного виховання сформованість естетичних почуттів, уявлень і знань про прекрасне в житті та мистецтві,розвиток творчого потенціалу усіх суб’єктів навчально-виховного процесу.


Система естетичного виховання розглядається як елемент безперервної художньо-естетичної освіти – процесу гармонійного розвитку особистості, духовного збагачення, розкриття її творчого потенціалу, зростання сутнісних сил і здібностей.

 
Програма передбачає залучення дітей до різних форм творчої діяльності, зокрема художньо-естетичної. Змістове наповнення програми побудоване за принципом концентризму, що відповідає концептуальним засадам національної програми виховання і визначається ціннісним ставленням особистості до мистецтва, до себе і людей.


Основні принципи програми:

· Цілісність;

· культуровідповідність;

· особистісна орієнтація;

· інтеграція, комплексність, системність;

· єдність загального і особливого у процесі опанування кожним видом мистецтва;

· співробітництво.


Програма ставить такі завдання:

· створення простору для різноманітних видів художньо-естетичної діяльності, що забезпечують становлення індивідуальності дитини як суб’єкта власного розвитку;

·  забезпечення необхідних умов для особистісного розвитку дітей на основі  актуалізації гуманістичних традицій світової культури, виховання естетичних смаків, суджень, оцінок;

· забезпечення умов для опанування та засвоєння національних культурних традицій;

· забезпечення умов і створення відповідного середовища шляхом розширення предметного поля культури для естетичного розвитку і художньо-творчої самореалізації особистості;

· розвиток творчого потенціалу дітей, розширення вибору форм художньої самореалізації, які відповідають здібностям і професійній орієнтації особистості.

Очікувані результати програми:
· Формування гармонійно розвинутої особистості, людини з високими духовними цінностями;

· Створення єдиної площини для забезпечення духовно-творчої орієнтації  особистості учня;

· Надання можливостей кожному учневі розкрити свої здібності та обдарування;

· Організація співтворчості педагогів та учнів з метою естетизації навколишньої дійсності та пошуку нових моделей індивідуального розвитку.

Основні заходи щодо виконання програми

Розділ 1. ОРГАНІЗАЦІЙНА ТА ВИХОВНА РОБОТА.

	№ з/п
	Зміст та форми проведення роботи
	Терміни
	Фінансова підтримка грн.
	Кадрове та організаційне забезпечення

	
	
	
	2010
	  2011
	   2012
	2013
	2014
	

	1. 
	Розробка та затвердження авторських програм для гуртків художньо-естетичного спрямування у ЗНЗ.
	2010 -2014 р.
	
	
	
	
	
	Управління освіти.

	2. 
	Започаткувати проведення огляду-конкурсу гурткових робіт вихованців клубів за місцем проживання методичного центру по роботі з сім’єю та молоддю
	2010-2014 рр.
	Позабюджетні кошти
	Управління сім’ї, молоді та спорту.

	3. 
	
	
	500
	500
	500
	500
	500
	

	4. 
	Залучення молоді до щорічних всеукраїнських пластових мистецьких таборів.
	Щорічно.
	
	
	
	
	
	Управління сім’ї, молоді та спорту.

	5. 
	Залучення молоді до Всеукраїнських пластових мистецьких фестивалів «Казкова феєрія», «Дитячі мрії», «Різдвяна свічечка».


	2010-2014 рр.
	Позабюджетні кошти
	Управління сім’ї, молоді та спорту.



	6. 
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	

	7. 
	Організація та проведення обласної олімпіади з рисунку та живопису на базі художньої школи.
	Щорічно,

(квітень).
	Позабюджетні кошти
	Управління культури

та туризму.

	8. 
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	

	9. 
	Організація участі обдарованої учнівської молоді в конкурсі духовно-мистецької творчості дітей та молоді                            ім.   Св. Альфонса де Лігуорі.
	2010-2014 рр.
	
	
	
	
	
	Управління освіти;

управління культури та туризму; управління сім’ї, молоді та спорту.



	10. 
	Продовжити проведення конкурсів на кращий дизайн шкільного подвір’я, шкільних рекреацій, кімнат школяра і т.д.


	З 2010 р.
	Місцевий бюджет
	Управління освіти.

	11. 
	
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	

	12. 
	Започаткувати проведення міського конкурсу серед учнів музичних шкіл на краще виконання творів класиків української музики.
	З 2010 р.
	
	
	
	
	
	Управління культури

та туризму.

	13. 
	Створення проектів художньо-естетичного виховання дітей у системі роботи ЦТДЮ.
	2010 -2014 р.
	
	
	
	
	
	ЦТДЮ.

	14. 
	Започаткувати проведення міського фестивалю сучасної естрадної пісні «Пісня буде поміж нас» ім. В. Івасюка.
	З 2010 р.
	Місцевий бюджет
	Управління освіти.

	15. 
	
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	

	16. 
	Продовжити проекти «Фестиваль художньої самодіяльності педагогів», «Сто українських пісень», «Народні танці», «На випускний у вишиванках».
	З 2010р.
	Місцевий бюджет
	Управління освіти.

	17. 
	
	
	15000
	 15000
	 15000
	15000
	 15000
	


Розділ 2. КУЛЬТУРНО-МАСОВІ ЗАХОДИ

	№з/п
	Зміст та форми проведення роботи
	Терміни
	Фінансова підтримка грн.
	Кадрове та організаційне забезпечення

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1. 
	Організація загальноміських свят «Козацькі забави», «Випускник», «Таланти твої Україно", «Ялинка мера», «Свято Миколая».


	Щорічно.
	Місцевий бюджет
	Управління освіти, Управління культури

та туризму.

	2. 
	
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	

	3. 
	Організація міських конкурсів стрілецької та повстанської пісні, етнографічних колективів, огляду-конкурсу художньої самодіяльності ЗНЗ та ПНЗ.
	Щорічно.
	Позабюджетні кошти
	Управління освіти.

	4. 
	
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	

	5. 
	Започаткувати щорічне проведення на базі Тернопільської художньої школи виставки-конкурсу дитячих малюнків на теми творів                                Т. Шевченка.
	З 2010 р.
	Позабюджетні кошти
	Управління культури

та туризму.

	6. 
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	

	7. 
	Організація концертів учнів-переможців загальноміських мистецьких конкурсів.
	З 2010 р.
	
	
	
	
	
	Управління освіти.

	8. 
	Організація вечорів української, популярної та старовинної музики.
	2010-2014 рр.
	
	
	
	
	
	Управління культури

та туризму.

	9. 
	Організація тематичних виступів (вертепів, щедрівників і т.п.), концертів до пам’ятних дат (до Дня Матері, Дня Конституції України, Дня Європи та ін.).
	Щорічно.
	
	
	
	
	
	Управління культури

та туризму; управління освіти,

ЦТДЮ.

	10. 
	Відкрити в Тернопільській музичній школі №1 класи-світлиці для проведення вечорів-пошанувань видатних постатей музичного мистецтва, фундаторів школи.
	2010-2014 рр.
	Місцевий бюджет
	Управління культури та туризму.

	11. 
	
	
	3000
	3000
	
	
	
	

	12. 
	Започаткувати проведення родинного свята «Українська сім’я – співуча душа».
	2010 р.
	Позабюджетні кошти
	Управління сім’ї, молоді та спорту.



	13. 
	
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	

	14. 
	Продовжити проведення конкурсів аматорських дитячих театральних колективів «Овації», хорових колективів «Джерела», стрілецької, повстанської поезії та прози,  «Тисяча за посмішку», малюнків до Дня захисту дітей.
	2010р.
	Позабюджетні кошти
	Управління освіти, Центр творчості дітей та юнацтва

	15. 
	
	
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	


           Секретар ради                                                                                   Т.Б. Білан

5/30/14
Про затвердження міської Програми «Модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки»
З метою покращення освітлення вулиць, площ, парків та внутрішньодворових проїздів міста Тернополя, а також зменшення споживання електричної енергії, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити міську Програму «Модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки» згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток
до рішення міської ради
від 27.11.2009 року
№5/30/14
ПРОГРАМА
«Модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя
з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки»

1. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Метою міської Програми «Модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки» (Далі – Програма) є покращення освітлення вулиць, площ, парків та внутрішньодворових проїздів обласного центру, зменшення споживання електричної енергії та покращення освітлення міста, а також зменшення використання бюджетних коштів, за рахунок зниження встановленої потужності світлоточок, використання багатотарифних приладів обліку спожитої електроенергії та використання у повсякденній роботі КП «Тернопільміськсвітло» енергозберігаючих технологій.
Дана Програма розроблена на основі Програми реформування житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2005-2006 роки та на період до 2010 року та Указу Президента України від 28 липня 2008 року №679/2008 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 30 травня 2008 року «Про стан реалізації державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів», розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2004 року №761 «Про заходи щодо поліпшення освітлення населених пунктів».
Розроблення Програми обумовлено:
1) незадовільним технічним станом та зношеністю освітлювальної мережі міста;
2) високою потужністю освітлювальних приладів;
3) низьким коефіцієнтом корисної дії старих освітлювальних приладів;
4) застарілою технологією керування (включення-виключення) і контролем за ним;
5) великими затратами по отриманню даних спожитої електроенергії;
6) відсутністю автоматизованого оперативного контролю за споживанням електроенергії та кількістю працюючих світлоточок.
Використання Програми передбачає:
1) зменшення бюджетних витрат на споживання електроенергії за рахунок зни​ження встановленої потужності по світлоточках та використання багатотариф​них приладів обліку спожитої електроенергії;
2) зниження експлуатаційних витрат за рахунок зменшення кількості світлоточок та використання високоефективних освітлювальних приладів;
3) освітлення вулиць відповідно до вимог санітарних норм та покращення дорожньо-транспортної ситуації на дорогах міста;
4) покращення екологічної ситуації за рахунок відмови від ртутних ламп;
5) здійснення зовнішньої підсвітки адміністративних будівель, споруд та пам’яток архітектури місцевого значення.
Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
1) коштів Державного бюджету України;
2) коштів міського бюджету;
3) коштів комунального підприємства «Тернопільміськсвітло»;
4) інших джерел, в тому числі коштів забудовників та спонсорської допомоги.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ІСНУЮЧОГО СТАНУ
ОСВІТЛЮВАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ МІСТА ТЕРНОПОЛЯ
Схема освітлювальної мережі міста розвивалася відповідно з появою нових житлових мікрорайонів і має свою особливість в побудові своєї структури.
Освітлювальна мережа міста складається з таких елементів:
1) повітряні та кабельні лінії;
2) шафи управління И-710;
3) освітлювальні прилади;
4) система керування зовнішнім освітленням міста.
Основна частина повітряних ліній була побудована при будівництві тролейбусної мережі міста Тернополя в 70-х роках XX століття. Станом на 01.04.2009 року довжина лінії складає 259,9 км. В складову повітряної лінії входять: опори залізобетонні – 2694 шт.; опори металеві – 1113 шт.; сталеалюмінієві проводи; алюмінієві проводи.
Внаслідок тривалого терміну експлуатації понад 40 років, а також природних факторів, механічних пошкоджень 40 відсотків залізобетонних та металевих опор знаходяться в аварійному стані та потребують термінової заміни.
Станом на 01.04.2009 року загальна довжина кабельних ліній становить 118,8 км з  них 95 км знаходяться в землі та 23,8 км повітряні. Основна частина кабельних ліній також була збудована в 50-70-х роках.
На даний час кабельні лінії вичерпали термін експлуатації.
Базовим елементом керування вуличним освітленням є шафа управління типу И-710. Загальна кількість шаф – 89 шт.
В шафі И-710 розміщені багатотарифні лічильники електроенергії типу «Енергія-9», пускова апаратура, елементи захисту освітлювальних ліній від короткого замикання.
В 24 шафах И-710 додатково встановлені виконавчі пункти ВП.
ВП призначені для виконання наказів управління і передач сигналів про стан освітлення.
Загальна кількість встановлених багатотарифних лічильників «Енергія-9» – 83шт. Понаднормативна експлуатація шаф И-710 провела їх до фізичного зносу. Потрібно замінити 81 шафу управління вуличним освітленням И-710.
Станом 01.04.2009 року на балансі КП «Тернопільміськсвітло» рахується 8420 шт. освітлювальних приладів із них діючих 7170 шт., які діляться на:
1) 1533 шт. з лампами розжарювання;
2) 3549 шт. з ртутними лампами;
3) 3338 шт. з натрієвими лампами.
1250 освітлювальних пристроїв не освітлюють вулиці міста в зв’язку з знищенням повітряних, або кабельних ліній.
Освітлювальна мережа міста живеться від споживчих підстанцій міського РЕМу через шафи управління типу И-710 в кількості 89 шт., в яких розміщені багатотарифні лічильники електроенергії типу «Енергія-9», пускова апаратура, елементи захисту освітлювальної мережі від короткого замикання і в 24 шафи блоки управління телемеханіки. Управління освітленням міста проводиться централізовано з пульта управління з використанням телефонних пар ВАТ «Укртелеком». Автоматика дозволяє включати комбіновано пофазно - одна, - дві або - три фази, що дозволяє регулювати освітленість міста в різні періоди доби. Прилади телемеханіки визначають появу короткого замикання, появу сторонньої напруги в освітлювальній мережі та подають світовий сигнал на пульт управління черговому електромонтеру. Централізованим управлінням освітленням міста охоплено 98% і лише 2% з використанням електронних годинників, які потребують ручного перепрограмування кожних 5 днів.
Керування освітленням здійснюється при допомозі телемеханічного пристрою (пульта управління) 1980 року випуску та виконавчих механізмів розміщених в шафах управління вуличним освітленням И-710 з’єднаних з пультом управління при допомозі телефонних пар ВАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день телемеханічний пристрій повністю зношений, комплектуючі до системи АТС 80-х відсутні.
Телемеханічний пристрій дає змогу керувати вуличним освітленням міста пофазно окремо або разом, що дає можливість міняти освітленість міста в залежності від пори доби, має можливість контролювати появу короткого замикання в мережі та сторонньої напруги.
В 2001 було проведено перший етап модернізації вуличного освітлення міста. Для цього було використано кошти із державного бюджету України, в розмірі 1 млн. грн., що дало можливість замінити освітлювальні прилади на основних магістралях міста з основними маршрутами руху міського автотранспорту.
Проведено демонтаж 1450 шт. застарілих освітлювальних приладів потужністю 400-250 Вт з ртутними лампами та замінено на 1065 шт. нових сучасних енергозберігаючих приладів із натрієвими лампами високого тиску терміном експлуатації 24000 год.
КП «Тернопільміськсвітло» розроблено технічно-економічне обґрунтування (бізнес-план) другого етапу реконструкції зовнішнього освітлення міста, матеріали якого передані на розгляд в Національне агентство України з питань збереження та ефективного використання енергетичних ресурсів.
Зазначеним вище бізнес-планом передбачається реконструкція освітлювальної мережі на 127 вулицях міста на загальну суму 4130,3 тис. грн. та заміну 3689 світильників, 44,8 км повітряних ліній на кабельні, зменшення встановленої потужності освітлювальних приладів з 998 кВт до 370 кВт (тобто, 2,7 рази).
3. ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ В ОСВІТЛЕННІ МІСТА
3.1. Аварійний стан повітряних та кабельних ліній
Забезпечення освітлення міста Тернополя здійснюється по повітряних та кабельних лініях, які були введені в експлуатацію 50-70-х роках.
На даний час лінії перебувають у аварійному стані, що приводить до виникнення постійних аварійних ситуацій і потребує оперативного втручання, а також контролю за станом повітряних та кабельних ліній.
Для зменшення аварійних ситуацій, а також виходу з ладу повітряних та кабельних ліній необхідно проводити планову заміну аварійних ділянок з системним підходом. Також необхідно передбачити капітальний ремонт освітлення парків міста Тернополя.
В парках «Топільче», Шевченка та парку Слави внаслідок тривалого терміну експлуатації виведено з ладу до 70% кабельної мережі.
3.2. Система керування зовнішнім освітленням міста
На сьогоднішній день телемеханічний пристрій керування освітленням міста (1980 року випуску) повністю зношений та не відповідає технічним потребам КП «Тернопільміськсвітло».
Для покращення системи керування вуличного освітлення необхідно проводити планову заміну шаф управління та замінити телемеханічний пристрій керування освітлення на систему моніторингу та управління технологічними об’єктами міського освітлення з використанням ресурсів GSM мережі.
Економічний ефект втілення системи забезпечить:
1) чітке виконання графіка освітлення міста;
2) дистанційний контроль режимів роботи, виключає необхідність виїздів пов’язаних з перевіркою включення та виключення освітлення;
3) дистанційний облік використаної електроенергії, скоротить робочий час та транспортні видатки необхідні при об’їзді для зняття показників лічильників;
4) можливість виявлення зміни енергоспоживання, надасть змогу оперативно виявляти несанкціоновані підключення та короткі замикання.
3.3. Необхідність заміни освітлювальних приладів,
основна складова в енергозбереженні
На даний час на балансі КП «Тернопільміськсвітло» знаходиться 8420 освітлювальних приладів, з яких 5082 з ртутними лампами та лампами розжарювання, їх використання призводить до значних втрат електроенергії в зв’язку застарілими технічними можливостями коефіцієнт корисної дії 45% та тривалим терміном експлуатації.
Для зменшення споживання електроенергії необхідно проводити планову заміну освітлювальних приладів на сучасні енергозберігаючі провідних світових виробників.
Енергозберігаючий та економічний ефект заміни освітлювальних приладів:
1) зменшення споживання електроенергії за рахунок зменшення світлоточок та зниження встановленої потужності;
2) зменшення експлуатаційних витрат за рахунок тривалого терміну служби освітлювальних приладів.
В 2001 році в рамках державної програми енергозбереження було виконано модернізацію частини вуличного освітлення м. Тернополя з заміною 1450 освітлювальних приладів на 1065 сучасних енергозберігаючих приладів з натрієвими лампами  високого  тиску  внаслідок  цього  зменшилось  споживання  електроенергії  на 33%.
3.4. Необхідність придбання нової спецтехніки
Гострою проблемою підприємства КП «Тернопільміськсвітло» є транспортні засоби та спецтехніка. З 14 наявних одиниць техніки придбаних в 70-80 роках 11 амортизовані на 95%.
Підприємство несе постійні матеріальні затрати на утримання та ремонт застарілої, неекономічної техніки.
На період дії та виконання Програми необхідно оновити автопарк КП «Тернопільміськсвітло», що дасть можливість зменшити витрати на утримання підприємства.
4. ЗАХОДИ ПО ПОКРАЩЕННЮ ОСВІТЛЕННЯ МІСТА
З ВИКОРИСТАННЯМ ЕНЕРГОЗБЕРІГАЮЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ
Перелік заходів, які розроблені на основі Указу Президента України від 28 липня 2008 року №679/2008 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 30 травня 2008 року «Про стан реалізації державної політики щодо забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів», розпорядження Кабінету Міністрів України від 20 жовтня 2004 року №761 «Про заходи щодо поліпшення освітлених населених пунктів» на період 2009-2015 років наведені в Додатку 1 (додається).
Програми
	№ 

п/п
	Заходи
	Джерела та обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	2009-2010
	2011-2015
	2009-2015

	
	
	Ва​р​тість, всього
	у т.ч. за рахунок
	Ва​р​тість, всього
	у т.ч. за рахунок
	Ва​р​тість, всього
	у т.ч. за рахунок

	
	
	
	Державного

бюджету
	Міського

бюджету
	Коштів

підприємс​тва
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь
	
	Державного

бюджету
	Міського

бюджету
	Коштів

підприємс​тва
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь
	
	Державного

бюджету
	Міського

бюджету
	Коштів

підприємс​тва
	Інші джерела, в т.ч. пайова участь

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Реконструкція освітлення міста

	1.
	Виконання проектних робіт 

ТОВ «ОСП Корпорація Ватра»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Заміна освітлюваль​них приладів на енергозберігаючі
	2880
	2015
	865
	-
	-
	5600
	4350
	1150
	-
	100
	8480
	6365
	2015
	-
	100

	3.
	Заміна повітряних та кабельних ліній на кабель самонесучий
	1250
	930
	320
	-
	-
	2400
	1670
	610
	-
	120
	3650
	2600
	930
	-
	120

	4.
	Заміна шафуправління

И-710 (81 шт.)
	225
	150
	75
	-
	-
	390
	240
	120
	-
	30
	615
	390
	195
	-
	30

	5.
	Заміна телемеханічного пристрою на управління вуличним освітленням через GSM - мережу створення електронної карти освітлювальної мережі міста
	-
	-
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	200
	-
	200
	-
	-

	6.
	Зовнішня підсвітка адмінбудівель, споруд та пам’яток архітектури місцевого значення
	-
	-
	-
	-
	-
	210
	-
	210
	-
	-
	210
	-
	210
	-
	-

	
	Всього по освітленню:
	4555
	3095
	1460
	-
	-
	8600
	6260
	2090
	-
	250
	13155
	9355
	3550
	-
	250


	Автотранспорт, механізми, господарські видатки

	1.
	Придбання автовишок
	400
	-
	400
	-
	-
	500
	-
	500
	-
	-
	900
	-
	900
	-
	-

	2.
	Придбання напівгрузового автомобіля для нічної аварійної служби
	100
	-
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100
	-
	-

	3.
	Придбання причепа (опоровоз) 
	-
	-
	-
	-
	-
	80
	-
	-
	80
	-
	80
	-
	-
	80
	-

	
	Всього по механізмах
	500
	-
	500
	-
	-
	580
	-
	500
	80
	-
	1080
	-
	1000
	80
	-

	 
	Всього по програмі:
	5055
	3095
	1960
	-
	-
	9180
	6260
	2590
	80
	250
	14235
	9355
	4550
	80
	250


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/30/15
Про затвердження рішення виконавчого комітету
Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 15.10.2009р. № 1650 „Про звільнення від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж(споруд) водопроводу та каналізації Головного управління юстиції у Тернопільській області”.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/30/16
Про затвердження рішення виконавчого комітету міської ради від 22.10.2009р. №1661
Відповідно до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про охорону дитинства", Програми «Турбота на 2008-2011 роки», з метою посилення соціального захисту та підтримки багатодітних сімей в умовах підвищення цін і тарифів, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 22.10.2009 р. №1661 «Про надання багатодітній сім’ї 100 відсоткової пільги по оплаті за житлово-комунальні послуги».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/30/17
Про затвердження рішення виконавчого комітету від 13.11.2009р. №1785 «Про організацію роботи комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення виконавчого комітету від 13.11.2009р. №1785 «Про організацію роботи комунального підприємства Тернопільської міської ради
«Парк Загребелля» та висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 13.11.2009р. №1785 «Про організацію роботи комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

5/30/18
Про надання в безоплатне користування спортивної споруди КП “Тернопільський міський стадіон”
На виконання рішень міської ради від 22.05.2007р. № 5/9/10 «Про Програму розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2007-2011 роки», від 13.03.2008р. №5/16/29 «Про програму розвитку футболу в м. Тернополі на 2008 – 2012 роки (у контексті підготовки України до Євро-2012)», з метою розвитку та популяризації футболу в місті Тернополі, враховуючи клопотання Тернопільської обласної громадської організації “Футбольний клуб “Нива” від 03.11.2009р. № 100-02 та висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Надати Тернопільській обласній громадській організації футбольного клубу “Нива” в безоплатне користування спортивну споруду КП “Тернопільський міський стадіон” для проведення матчів Чемпіонату України з футболу серед команд Першої ліги згідно з календарем ігор на 2010 рік.
2.Адміністрації КП "Тернопільський міський стадіон" укласти договір про надання в безоплатне користування майном, що належить до комунальної власності з Тернопільською обласною громадською організацією футбольного клубу "Нива" на час проведення вищевказаних матчів.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури і спорту.

5/30/22
Про затвердження переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди на які підлягають продажу на аукціоні
З метою створення конкурентності у набутті права власності на землю, керуючись ст. 12,127,134-137 Земельного кодексу України, рішенням міської ради від 10.02.2005 р. №4/14/51 „Про затвердження Положення про організацію аукціонів в м. Тернополі” та від 24.11.2006 р. № 5/4/21 „Про затвердження складу аукціонної комісії”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди на які підлягають продажу на аукціоні згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.
5/30/23
Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки під будівництво виробничо-складських приміщень за адресою вул. Гайова, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні
Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єкту, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.04р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням міської ради від 29.05.08р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки за адресою вул. Гайова площею до 0,85га, за рахунок земель промисловості, транспорту, зв’язку, оборони та іншого призначення, під будівництво виробничо-складських приміщень, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні.
5/30/24
Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки для проведення добудови до допоміжних приміщень за адресою вул. Гайова, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні
Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єктів, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням міської ради від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0136га за рахунок земель промисловості, транспорту, зв’язку та іншого призначення для проведення добудови до допоміжних приміщень за адресою вул. Гайова, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні.
5/30/25
Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та підземними гаражами за адресою вул. Золотогірська
Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єктів, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням міської ради від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,25га за рахунок земель житлової та громадської забудови, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні, під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та підземними гаражами за адресою вул. Золотогірська.

5/30/26
Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,83га під розташування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Володимира Великого, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні
Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єктів, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням міської ради від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,83га за рахунок земель житлової та громадської забудови під розташування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Володимира Великого, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні.

5/30/27
Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,0500га під розташування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Лучаківського, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні
Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єкту, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.04р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням міської ради від 29.05.08р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Тернополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0500га за рахунок земель житлової та громадської забудови під розташування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Лучаківського, право на оренду якої набуватиметься на аукціоні.

5/30/102

Про затвердження матеріалів вибору земельної ділянки та надання дозволу на розроблення проекту відведення земельної ділянки площею до 0,1314га для обслуговування двохквартирного житлового будинку за адресою вул.______________ гр.Веселовському М.М.

До рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 05.10.2012 р. №6/25/48

Розглянувши звернення гр.Веселовського Михайла Михайловича, керуючись ст.12, 35, 121, 151 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:

Затвердити гр.Веселовському Михайлу Михайловичу (ід.номер _____________) матеріали вибору земельної ділянки та дати дозвіл на розроблення проекту відведення земельної ділянки площею до 0,1314га, на умовах оренди терміном десять років, за рахунок земель житлової та громадської забудови, для обслуговування незавершених будівництвом блокованих житлових будинків за адресою вул.________________.

5/30/142
Про внесення змін до складу виконавчого комітету Тернопільської міської ради
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та враховуючи висновки постійної депутатської комісії з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Вивести зі складу виконавчого комітету міської ради Сидягу Володимира Володимировича та Гамалевич Аллу Василівну.
2.Включити в склад виконавчого комітету міської ради: Денисовського Михайла Дмитровича – начальника міського відділу управління міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області; Міщука Ярослава Генадійовича - начальника Тернопільської об'єднаної державної податкової інспекції в місті Тернополі.

5/30/130 Про надання дозволу на приватизацію
Керуючись Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дозволити приватизацію жилих приміщень у гуртожитку по проспекту Злуки, 23 – квартир з 1 до 14, з 17 до 20, з 22 до 30, 32, з 35 до 40, з 42 до 48, з 50 до 57, 59, 60. 
2.Органу приватизації КП «Міське бюро технічної інвентаризації» провести приватизацію вказаних у пункті 1 квартир у відповідності до чинного законодавства.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/30/154
Про підготовку до “Євро-2012”
Враховуючи суспільне значення проведення в Україні фінальної частини чемпіонату Європи з футболу “Євро-2012”, відповідно до листа міністра України у справах сім’ї, молоді та спорту від 19.11.2009р. №111/14616, з метою створення тренувальних баз та належної інфраструктури для команд – учасниць фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу, міська рада вирішила:
1.Об’єднати зусилля Тернопільської міської та обласної рад по реалізації проекту щодо створення тренувальних баз та належної інфраструктури в місті та області.
2.Звернутися до Тернопільської обласної ради та обласної державної адміністрації прийняти відповідні рішення про заходи по реалізації проекту щодо створення тренувальних баз та належної інфраструктури в місті та області.
3.Доручити міському голові підписати гарантійні листи в частині підготовки тренувальних споруд.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
5/30/141
Про затвердження Програми зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2010-2012 роки "Правопорядок"
Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про участь громадян в охороні громадського порядку і Державного кордону", заслухавши інформацію начальника Тернопільського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2010-2012 роки "Правопорядок" (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з депутатської діяльності, місцевого самоврядування, дотримання законодавства.
Додаток

до рішення міської ради 

від 27.11.2009 р.  №5/30/141
“Затверджено”

рішенням міської ради

від 27.11.2009 р.  №5/30/141
ПРОГРАМА

зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2010-2012 роки “Правопорядок”

Метою програми “Правопорядок”  є зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2010-2012 роки, забезпечення протидії злочинності, зміцнення законності і правопорядку на основі виконання Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про участь громадян в охороні громадського порядку і Державного кордону”, Указу Президента України від18.02.2002р. №143/2002 “Про заходи  по подальшому  зміцненню правопорядку і охорони прав і свобод громадян” , постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.2002р. №1120 “Про стан виконання Комплексної програми профілактики злочинності”, Указу Президента  України №1119 від 19.07.2005р. «Про  заходи  щодо  забезпечення особистої безпеки  громадян та  протидії злочинності» та міської цільової програми профілактики злочинності та правопорушень.

Завданнями програми є:
· підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян, поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста,

· суттєве зниження кількості злочинів, пограбувань, крадіжок; незаконного обігу зброї, наркотичних засобів, кримінальних проявів, пияцтва, алкоголізму, проституції; недопущення втягнення у злочинну діяльність неповнолітніх; запобігання бродяжництву; недопущення пошкоджень комунального майна;

· створення атмосфери суспільної нетерпимості до проявів злочинності і порушень правопорядку;

· зменшення тиску на міський бюджет наслідків протиправних та злочинних проявів (лікування постраждалих, ремонти об’єктів комунальної власності та інше).

Враховуючи викладене та з метою усунення факторів, що негативно впливають на стан цієї роботи в місті Тернополі виконати наступні заходи:

1. Виконавчому комітету розглянути питання “Про виконання розпорядження голови облдержадміністрації №187 “Про хід реалізації в облсті Указу Президента України від 18 лютого 2002 р. №143/2002 р. “Про заходи щодо дальшого зміцнення  правопорядку, охорони прав і свобод громадян”.

1-й квартал 2010 р. Інспекція по роботі з правоохоронними органами, ТМВ УМВСУ, громадське формування «Охорона порядку».


2. Здійснити заходи щодо вдосконалення існуючої системи розшуку зниклих людей шляхом створення автоматизованого обліку осіб, які реєструються в готелях, поміщення до медичних закладів, оперативного та якісного інформування про осіб, які  розшукуються органами внутрішніх справ, взаємодії з іншими правоохоронними органами та окремими громадянами, з використанням можливостей друкованих електронних видань, радіо та телебачення, доповнення бази даних автоматизованої системи “Розшук” відомостями про осіб, які ухиляються від виконання рішення суду про сплату аліментів, погашення боргових зобов’язань.

2010-2012р. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами, громадське формування «Охорона порядку», управління житлово-комунального господарства та екології.

3. У взаємодії з міським загоном пожежної охорони Міністерства надзвичайних ситуацій активізувати роботу в кожній загальноосвітній школі добровільних загонів юних інспекторів організації руху і дружин юних пожежників. Залучати їх до проведення роз”яснювально-агітаційної роботи і чергування спільно з працівниками ДАІ та МНС на вулицях і об’єктах м. Тернополя. Надати їм практичну допомогу для проведення змагань і конкурсів та виготовлення агітаційно-пропагандистської літератури.

Постійно ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку», управління сім’ї, молоді та спорту.

4.  Для оперативного пошуку злочинців забезпечити створення бази даних відносно осіб, які схильні до скоєння злочинів, обліку осіб раніше засуджених, неповнолітніх правопорушників, вирішити питання про надання матеріальної допомоги відділу дільничних інспекторів міліції і службі кримінальної міліції в справах дітей.

2010-2012 р. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними  органами,  громадське формування «Охорона порядку»..


5.  З метою відкриття додаткових маршрутів патрулювання і підвищення оперативності в реагуванні на скоєні правопорушення та злочини в громадських місцях  і на вулицях міста покращити матеріально-технічне забезпечення окремої  роти патрульної служби міського відділу УМВСУ в Тернопільській області. Скласти додаткові маршрути патрулювання за участю моторизованих нарядів ПСМ і членів громадського формування “Охорона порядку”.

2010-2012р. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку».


6.  На базі громадського пункту охорони №6 забезпечити проведення семінарів з правової та спеціальної підготовки начальників громадських пунктів охорони порядку і голів органів самоорганізації населення у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2000 р.  №1872 “Про затвердження Типового статуту громадського формування з охорони громадського порядку і державного кордону”.

Один раз в півріччя. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку», управління житлово-комунального господарства та екології. 


7. З метою попередження квартирних крадіжок ввести посилений варіант несення служби по охороні громадського порядку в період державших і релігійних свят. Передбачити спільне патрулювання працівниками міліції разом з представниками громадських формувань та будинкових комітетів.

Весь період. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку».


8.  Налагодити постійне інформування населення про заходи,  які вживаються міською радою для зміцнення правопорядку в місті. З метою формування об’єктивної  громадської думки про діяльність правоохоронних і відповідних контролюючих структур запровадити систему постійного висвітлення стану охорони громадського порядку. Розглянути широку правову пропаганду, спрямовану на створення атмосфери поваги до Закону і нетерпимості до правопорушень.

2010-2012р. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування.


9.  У взаємодії з представниками громадських організацій, педагогічних колективів та батьківських колективів, служби  в справах дітей організувати спільні рейди по виявленню і профілактиці правопорушень, скоєних неповнолітніми. Налагодити системну роботу цих структур з підлітками по питаннях боротьби із наркоманією, проституцією та іншими антигромадськими проявами.

Щомісячно. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку», управління освіти,  управління сім’ї, молоді та спорту, служба у справах   дітей.


10.  Провести комплекс заходів по підготовці і проведенню весняного та осіннього призову на службу юнаків в Збройні сили України. У взаємодії з правоохоронними структурами та військовим комісаріатом вирішити питання з особами, які ухиляються виконувати свій громадянський обов’язок, згідно вимог чинного законодавства.

2010-2012р.
Інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку», ТМВ УМВСУ, управління  сім’ї, молоді та спорту.


11. Спільно  із  членами Тернопільського міського громадського  формування «Охорона порядку» забезпечити  охорону  громадського  порядку  в  місцях масового відпочинку громадян (Тернопільський  став, парки, сквери міста)

2010-2012р. ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку».

12. Підвищити мобільність підрозділів міської міліції та Державтоінспекції при вирішенні справ профілактики аварій і порушень Правил дорожнього руху, посилення безпеки пішоходів на вулицях міста. Вирішити питання про забезпечення паливно-мастильними матеріалами, матеріально – технічне оснащення  автотранспорту.  Забезпечити супровід гостей під час їх перебування в місті.

Щорічно ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку».


13.  З метою підтримання нормального рівня функціонування міських громадських пунктів охорони порядку провести ремонт 3 ГПОП та вирішити питання про оплату комунальних послуг і послуг зв”язку на 2010-2012 роки.

2010-2012р ТМВ УМВСУ, інспекція по роботі з правоохоронними органами,  громадське формування «Охорона порядку».

           14.Відповідно до  закону України «Про  участь  громадян  в  охороні громадського  порядку і  державного  кордону» покращити матеріально-технічне забезпечення громадських  пунктів охорони громадського  порядку, а також повернення таких  приміщень,  які раніше були  передані в  користування державним чи комерційним структурам.  
1-й квартал  2010 р. Інспекція по роботі з правоохоронними  органами, управління житлово-комунального господарства та екології.

15. З нагоди  святкування державних свят заохочувати кращих  дільничних  інспекторів міліції та  членів громадських формувань за активну роботу  по  забезпеченні  охорони громадського  порядку в м. Тернополі.

2010-2012р. ТМВ УМВСУ,  громадське формування “Охорона порядку”.

             16.Постійно стан  охорони громадського порядку  та  боротьби  зі  злочинністю  висвітлювати  в  засобах  масової  інформації. Інформувати  через  засоби  масової  інформації  про  місця  дислокації громадських  пунктів  охорони  порядку,  дні  і  години  прийому  громадян дільничними інспекторами  міліції  та  керівництвом Тернопільського МВ.

2010-2012р. ТМВ УМВСУ, Інспекція по роботі з правоохоронними  органами.
             17.Для забезпечення заходів по охороні громадського порядку в місті та покращення матеріально-технічного забезпечення міського відділу УМВС України в Тернопільській області забезпечити фінансування затвердженої Програми  в межах виділених бюджетом коштів на фінансову підтримку Тернопільського міського громадського формування “Охорона порядку”

2010-2012р. 
Громадське формування “Охорона порядку”.

  18. З метою підвищення ефективності роботи по охороні громадського  порядку  на території м. Тернополя  та своєчасного  реагування на злочини та пригоди, забезпечити фінансування закупівлі камер відео спостереження, які будуть виведені на монітор чергової частини Тернопільського МВ та встановлені на вулицях міста.

                                          2010-2012р. ТМВ УМВСУ,  громадське формування “Охорона порядку”.

 
   19.Контроль за виконанням програми “Правопорядок” покласти на начальника Тернопільського міського відділу УМВС України в Тернопільській області М.Д.Денисовського,     в. о. начальника інспекції по роботі з правоохоронними органами, голову Тернопільського міського громадського формування “Охорона порядку”  Тихий Р.М. 

Начальник Тернопільського МВ УМВСУ
в Тернопільській області                                 




М.Д.Денисовський

Секретар ради








Т.Б.Білан
5/30/146
Про затвердження договору
З метою забезпечення належного санітарно-епідеміологічного стану та екологічної безпеки м. Тернополя, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про відходи», міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити договір між Тернопільською міською радою та Малашівецькою сільською радою (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/30/153
Про звернення до Президента України щодо присвоєння Степанові Андрійовичу Бандері звання "Герой України" посмертно
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення міської ради до Президента України щодо присвоєння Степанові Андрійовичу Бандері звання "Герой України" посмертно (текст звернення додається).
2.Направити звернення до Президента України.

Президенту України

В.А.Ющенку

ЗВЕРНЕННЯ


Беручи до уваги масштабність вкладу Бандери Степана Андрійовича в боротьбу за незалежність України, свободу українського народу, розбудову сильної та самостійної України, Тернопільська міська рада звертається до Вас, пане Президенте, з клопотанням щодо присвоєння Бандері Степану Андрійовичу звання «Герой України» посмертно.


Прийнято на тридцятій сесії Тернопільської міської ради 27 листопада 2009 року.


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/30/144
Про звернення до Президента України, Голови Верховного Суду України та Прем’єр-Міністра України щодо приміщення медико-санітарної частини ВАТ "Тернопільський комбайновий завод"
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення міської ради до Президента України, Голови Верховного Суду України та Прем’єр-Міністра України щодо приміщення медико-санітарної частини ВАТ "Тернопільський комбайновий завод" (текст звернення додається).
2.Направити звернення до Президента України, Голови Верховного Суду України та Прем’єр-Міністра України.









Президенту України









В.А.ЮЩЕНКУ









Прем’єр-Міністру України









Ю.В.ТИМОШЕНКО









Голові Верховного Суду України









В.В.ОНОПЕНКУ

З В Е Р Н Е Н Н Я


У 1994 році в процесі корпоратизації на базі державного підприємства науково-виробниче об’єднання "Тернопільський комбайновий завод" створено відкрите акціонерне товариство з аналогічною назвою. До статутного фонду новоствореного товариства включено приміщення медико-санітарної частини (поліклініки) об’єднання, що знаходиться за адресою м.Тернопіль, вул.Бродівська, 53. 


Поліклініка організована у 1982 році на підставі дозволу Міністерства охорони здоров’я УРСР від 09.02.1982 року та рішення виконкому Тернопільської міської ради народних депутатів від 23.04.1982 року № 281. Згідно цього рішення до медсанчастини комбайнового заводу для безпосереднього медичного обслуговування були прикріплені працівники низки підприємств та організацій міста, студенти вищих учбових закладів, мешканці територіально прилеглих вулиць.


Протягом багатьох років одночасно з бюджетним фінансуванням закладу промислові підприємства та будівельні організації постійно перераховували кошти для його будівництва, облаштування і утримання. 


Крім того, згідно чинних нормативних актів дія Закону України "Про приватизацію державного майна" не поширювалася на об’єкти державного, земельного та житлового фонду, в тому числі гуртожитки та об’єкти соціально-культурного призначення. 


Отже, медико-санітарна частина комбайнового заводу за своїм статусом медичного закладу забезпечувала потреби населення міста Тернополя в цілому, фінансувалася за рахунок бюджетних коштів, а тому не повинна була включатись до статутного фонду ВАТ "Тернопільський комбайновий завод".


На підставі наведених аргументів прокурор міста Тернополя звернувся з позовом до Господарського суду Тернопільської області про визнання неправомірним включення до статутного фонду товариства поліклініки та визнання права власності на неї за державою. Однак суд у задоволені позову відмовив.


У період поширення епідемії гострих респіраторних вірусних інфекцій, в тому числі каліфорнійського грипу, приміщення поліклініки за умови повернення її у державну власність могло бути використане для створення спеціалізованої інфекційної лікарні (відділення). 


У зв’язку з цим Тернопільська міська  рада просить Вашого сприяння у справі, щодо вилучення з незаконного володіння приміщенням медико-санітарної частини ВАТ "Тернопільський комбайновий завод" та визнання права власності на нього за державою.

Прийнято на тридцятій сесії Тернопільської міської ради 27 листопада 2009 року.

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/30/149
Про звернення до Тернопільської обласної ради щодо об’єднання зусиль для вирішення питання вивезення твердих побутових відходів
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення міської ради до Тернопільської обласної ради щодо об’єднання зусиль для вирішення питання вивезення твердих побутових відходів (текст звернення додається).
2.Направити звернення до голові Тернопільської обласної ради О.П. Кайді
Тернопільській обласній раді


Тернопільська міська рада висловлює занепокоєння з приводу рішень Тернопільської обласної ради щодо ситуації, яка склалася в місті Тернополі з вивезенням твердих побутових відходів та тих кроків, які вживаються міською радою та обласною державною адміністрацією для вирішення цього важливого соціального питання.


Тернопільська міська рада підтримувала відповідні консолідовані рішення, однак вважаємо проявом деструктивності прийняті рішення обласної ради щодо недовіри голові ОДА, які нагнітають ситуацію.


Звертаємося до депутатського корпусу обласної ради щодо об’єднання зусиль з метою щонайшвидшого вирішення цього важливого соціального питання та на майбутнє приймати свої рішення, виходячи з інтересів громади нашого краю і не керуватися політичною доцільністю.

Прийнято на тридцятій сесії Тернопільської міської ради 27 листопада 2009 року.

Секретар ради







Т.Б.Білан

