5/31/1

Протокольне доручення

Міська рада ВИРІШИЛА:

Доручити секретарю ради Т.Б.Білану внести на розгляд чергової сесії міської ради пропозиції щодо змін та доповнень до Регламенту Тернопільської міської ради (п.31.3).

5/31/2

Про внесення змін до рішення міської ради від 23.01.2009 року № 5/24/9 "Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації від 26.11.2009р. №860, від 09.12.2009р. №910, рішенням обласної ради від 26.11.2009р. №798 «Про внесення змін до обласного бюджету на 2009 рік», враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Зменшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 9,0 тис.грн. 1.1.(41035800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на утримання дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях – 9,0 тис.грн.

2.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 9,0 тис.грн. 2.1.Управлінню праці та соціальної політики – 9,0 тис.грн. 2.1.1. (070303)Дитячі будинки (в тому числі сімейного типу, прийомні сім"ї) – 9,0 тис.грн.

3.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 100,0 тис.грн. 3.1. (41030600) Субвенція з державного місцевим бюджетам на виплату допомоги сім"ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям – 100,0 тис.грн.

4.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 100,0 тис.грн. 4.1. Управлінню праці та соціальної політики – 100,0 тис.грн. 4.1.1. (090304) Одноразова допомога при народженні дитини – 100,0 тис.грн.

5.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 2195,44 тис.грн. з них: - енергоносії – 909,4 тис.грн. 5.1. Управлінню фінансів та бюджету – 400,0 тис.грн. 5.1.(250380) Інші субвенції – 400,0 тис.грн. 5.2. Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном – 200,0 тис.грн. 5.2.1.(250404) Видатки, пов’язані з приватизацією комунального майна - 200,0 тис.грн. 5.3.Резервний фонд – 350,0 тис.грн. 5.3.1.(250102) Резервний фонд – 350,0 тис.грн. 5.4. Управлінню освіти –909,4 тис.грн. 5.4.1. (070201) Загальноосвітні школи – 909,4 тис.грн. з них: - енергоносії – 909,4 тис.грн. 5.5. Управлінню праці та соціальної політики – 6,040 тис.грн. 5.5.1.(090203) Інші пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" (3551-12), особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, ветеранам праці, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами – 0,510 тис.грн. 5.5.2.(090214) Пільги окремим категоріям громадян з послуг зв’язку – 5,530 тис.грн. 5.6.Управлінню транспорту та зв’язку – 230,0 тис.грн. 5.6.1.(170102) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян - 230,0 тис.грн. 5.7.Міській раді – 100,0 тис.грн. 5.7.1.(160101) Землеустрій – 100,0 тис.грн.

6.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.5) на суму 2195,44 тис.грн. з них: - оплата праці – 673,0 тис.грн. - капітальні видатки –220,0 тис.грн. 6.1. Управлінню охорони здоров»я – 927,0 тис.грн. з них: - оплата праці - 413,0 тис.грн. - капітальні видатки –220,0 тис.грн. 6.1.1.(080101) Лікарні – 50,0 тис.грн. - оплата праці - 18,0 тис.грн. 6.1.2.(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 877,0 тис.грн. - оплата праці - 395,0 тис.грн. - капітальні видатки –220,0 тис.грн. 6.2. Управлінню освіти – 358,4 тис.грн. з них: - оплата праці - 260,0 тис.грн. 6.2.1.(070101) Дошкільні заклади –358,4тис.грн. з них: - оплата праці – 260,0 тис.грн. 6.3. Управлінню праці та соціальної політики – 56,040 тис.грн. 6.3.1.(090209) Інші пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою – 6,040 тис.грн. 6.3.2.(090412) Допомога одиноким малозабезпеченим громадянам – 50,0 тис.грн. 6.4. Управлінню культури і туризму – 34,0 тис.грн. 6.4.1.(110502) Благоустрій парків культури і відпочинку – 34,0 тис.грн. 6.5. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 548,0 тис.грн. 6.5.1.(100203) Благоустрій міста – 548,0 тис.грн. 6.6.Управлінню транспорту та зв’язку – 230,0 тис.грн. 6.6.1..(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян - 230,0 тис.грн. 6.7.Управління сім»ї, молоді та спорту – 42,0 тис.грн. 6.7.1.(130112) Інші видатки – 42,0 тис.грн.

7.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 4000,0 тис.грн. 7.1.(41030800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепловодопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот – 4000,0 тис.грн.

8.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок зменшення субвенції з державного бюджету на 4000,0 тис.грн. 8.1. Управлінню праці та соціальної політики – 4000,0 тис.грн. 8.1.1. (090201) Пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на ЖК послуги – 3100,0 тис.грн. 8.1.2.(090204) Пільги ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам держ. пожежної охорони, ветеранам держ.служби спец. зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів держ. пожежної охорони та ветеранів держ. служби спец. зв'язку та захисту інформації України, звільненим зі служби за віком, хворобою або вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького склад у кримінально-виконавчої системи, держ. пожежної охорони, пенсіонерам з числа слідчих прокуратури, дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, держ. пожежної охорони, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні, звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби, та членам їх сімей, які перебувають на їх утриманні, батькам та членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби, батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, держ. служби спец. зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли), пропали безвісті або стали інвалідами при проходженні служби, на ЖК послуги - 350,0 тис.грн. 8.1.3.(090207) Пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги – 190,0 тис.грн. 8.1.4.(090405) Додаткові виплати населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг – 360,0 тис.грн.

9.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на 213,0 тис.грн. 9.1.(50110000) Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування – 213,0 тис.грн. 

10.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету на 213,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 213,0 тис.грн. 10.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 213,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 213,0 тис.грн. 10.1.1.(240900) Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування – 213,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 213,0 тис.грн. 

11.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 1390,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 1390,0 тис.грн. 11.1.Управлінню житлово-комунального господарства – 1390,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 1390,0 тис.грн. 11.1.1.(100102) Капітальний ремонт житлового фонду - 1390,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 1390,0 тис.грн.

12.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.11) на суму 1390,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 1390,0 тис.грн. 12.1.Управлінню освіти – 980,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 980,0 тис.грн. 12.1.1.(070101) Дошкільні заклади – 562,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 562,0 тис.грн. 12.1.2.(070201) Загальноосвітні школи – 255,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 255,0 тис.грн. 12.1.3 (070401) Позашкільні заклади освіти – 87,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 87,0 тис.грн. 12.1.4.(070602) Вищі заклади III-IV акредитації – 76,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 76,0 тис.грн. 12.2.Управлінню охорони здоров»я – 410,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 410,0 тис.грн. 12.2.1.(150114) Проведення невідкладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю – 310,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 310,0 тис.грн. 12.2.2.(080209)) Станція швидкої медичної допомоги – 100,0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 100,0 тис.грн.

13.Внести зміни в додаток №5 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком (додається).

14.Зобовязати головних розпорядників коштів забезпечити виплату заробітної плати згідно чинного законодавства в межах затверджених асигнувань на утримання установ.

15. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 22.12.2009 р. №5/31/2
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2009 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 23.01.2009 №5/24/9"Про бюджет м. Тернополя на 2009 р."  зі змінами (об’єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	80
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	 
	20700,0
	80
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	 
	-1390,0
	19310,0

	100102
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань планування,бюджету та фінансів)
	7100,0
	100102
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань планування,бюджету та фінансів)
	-1390,0
	5710,0

	020
	Управління освіти
	 
	1780,0
	020
	Управління освіти
	 
	980,0
	2760,0

	070201
	ТЗОШ №8
	Капітальний ремонт фасаду і штукатурні роботи
	-33,0
	070201
	ТЗОШ №8
	Капітальний ремонт по встановленню віконних блоків
	33,0
	33,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №11
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №12
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	10,0
	10,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №15
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	25,0
	25,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №16
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	35,0
	35,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №30
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	НВК №1
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	НВК №7
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	48,0
	48,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	НВК №28
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	25,0
	25,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	НВК №35
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	22,0
	22,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №2
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	11,0
	11,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №6
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №13
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	12,0
	12,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №14
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	32,0
	32,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №18
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	40,0
	40,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №19
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	70,0
	70,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №21
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	80,0
	80,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №24
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	70,0
	70,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №25
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	17,0
	17,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №29
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	120,0
	120,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №33
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	20,0
	20,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №36
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	ДНЗ №38
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	070401
	Школа допризивної підготовки
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	40,0
	40,0

	 
	 
	 
	 
	070401
	Міська станція юних техніків
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	32,0
	32,0

	 
	 
	 
	 
	070401
	Центр дитячої творчості дітей та юнацтва
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	15,0
	15,0

	 
	 
	 
	 
	070602
	Галицький інститут ім.В.Чорновола 
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	76,0
	76,0

	30
	Управління охорони здоров"я
	 
	3000,0
	30
	Управління охорони здоров"я
	 
	410,0
	3410,0

	80209
	Міський комунальний центр швидкої допомоги
	Капітальний ремонт приміщення
	200,0
	80209
	Міський комунальний центр швидкої допомоги
	Капітальний ремонт приміщення
	100,0
	300,0

	150114
	Міська комунальна лікарня №3
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією
	1200,0
	150114
	Міська комунальна лікарня №3
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією
	310,0
	1510,0

	 
	Всього
	 
	26880,0
	 
	 
	 
	 
	26880,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан
	
	


5/31/3

Про внесення змін до рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/15 “Про призупинення рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації”

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/15 “Про призупинення рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації, а саме: замість слів “до 31.12.2009 року” читати “до 31.12.2010 року”. 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/31/4

Про Програму приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік

Керуючись Законами України “Про державну програму приватизації”, “Про приватизацію державного майна”, “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток
до рішення міської ради
від 22.12.2009 р. №5/31/4
ПРОГРАМА

приватизації об'єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік

1. Загальна частина
1.1. Програма визначає основні цілі, пріоритети, завдання та способи приватизації об'єктів комунальної власності міста, передбачених Законами України "Про державну програму приватизації", "Про приватизацію державного майна", "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)" (далі – Закон), "Про місцеве самоврядування в Україні".
1.2. Основною метою приватизації у 2010 році є створення умов для підвищення ефективності діяльності підприємств, установ, організацій, створення конкурентного середовища, а також забезпечення надходження коштів від приватизації до міського бюджету.

1.3. Основними завданнями приватизації є:

· приватизація об’єктів комунальної власності виключно за грошові кошти;

· забезпечення інформаційної відкритості процесу приватизації;

· формування попиту на об’єкти приватизації вітчизняних та іноземних інвесторів;

· залучення коштів для розвитку та структурної перебудови економіки міста;

· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку приватизованого об’єкта та здійснюють ефективне управління ним.

1.4. Для реалізації цих завдань департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном (орган приватизації): 

· залучає суб’єктів оціночної діяльності до проведення незалежної оцінки майна;

· проводить конкурси, аукціони під час продажу об’єктів малої приватизації.

2. Об'єкти малої приватизації

2.1. Об'єктами малої приватизації є:

· цілісні майнові комплекси комунальних, орендних підприємств, їх структурні підрозділи, віднесені Державною програмою приватизації до групи А;

· окреме індивідуально визначене майно;

· об'єкти незавершеного будівництва та законсервовані об'єкти;

· нежилі будівлі (споруди, приміщення) або їх окремі частини.

3. Способи малої приватизації

3.1. Приватизація об'єктів малої приватизації здійснюється шляхом:

- викупу;

- продажу на аукціоні, за конкурсом.

4. Продавці

4.1. Продавцем об’єктів комунальної власності міста виступає департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном.

5. Покупці

5.1. Покупцями об'єктів малої приватизації можуть бути фізичні та юридичні особи, які визнаються покупцями відповідно до Закону України “Про приватизацію державного майна”. 

6. Джерела коштів

6.1. Об’єкти приватизації можуть бути придбані покупцями за рахунок власних чи позичених грошових коштів.

6.2. Оплата проводиться виключно в національній валюті шляхом її безготівкового перерахування з відкритих у банках України рахунків.

7. Визначення способів приватизації
7.1. Тернопільська міська рада самостійно визначає доцільність застосування того чи іншого способу приватизації та затверджує за поданням органу приватизації:

· переліки об'єктів приватизації, які перебувають у комунальній власності міста та можуть бути приватизовані;

· переліки об'єктів приватизації, які перебувають у комунальній власності міста та підлягають приватизації;
· переліки об'єктів комунальній власності міста, які не підлягають приватизації.
Попередньо зазначені переліки погоджуються постійною комісією міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
7.2. Включення об'єктів комунальної власності міста до одного з переліків, зазначених в пункті 7.1., здійснюється з ініціативи органу приватизації або покупців.
7.3. Викуп застосовується щодо об'єктів малої приватизації:
- не проданих на аукціоні, за конкурсом;
- включених до переліку об’єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу;

- нежитлових приміщень, доступ до яких можливий лише через приватизовані (власні) приміщення, або використання яких можливе лише конкретною фізичною чи юридичною особою.
7.4. Право на викуп мають:

- орендарі, якими за згодою орендодавця, здійснено за рахунок власних коштів поліпшення орендованого майна, яке неможливо відокремити від відповідного об'єкта без заподіяння йому шкоди, вартістю не менш як 25 відсотків залишкової (відновної за вирахуванням зносу) вартості майна (будівлі, споруди, приміщення);

· орендарі, власники приватизованого майна, розташованого в орендованій будівлі (споруді, приміщенні);
- орендарі окремого індивідуально визначеного майна, будівель (споруд, приміщень).
Першочерговій приватизації підлягають:

· підвальні приміщення;

· площі спільного користування та приміщення в будівлях за адресами: вул. Руська, 21, вул. М.Грушевського, 23, вул. Київська, 2;

· нежитлові будівлі (споруди, приміщення), відновлення та реконструкція яких потребує значних капіталовкладень та утримання яких є збитковим для бюджету міста.


7.5. Не мають права на викуп орендарі цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, будівель (споруд, приміщень), які:

- допускали заборгованість по орендній платі протягом терміну дії договору оренди;

- не використовують приміщення за цільовим призначенням (в т. ч. здача в суборенду);

- не виконують умов договору оренди (страхування, сплата орендної плати за землю та комунальних платежів, дотримання пожежної безпеки, тощо). 

7.6. Конкурс, як спосіб приватизації, застосовується при продажу об'єктів малої приватизації, що мають соціально важливе значення для міста.
7.7. Аукціон, конкурс застосовуються щодо:

- об'єктів малої приватизації, включених до переліку об'єктів, що підлягають приватизації шляхом продажу на аукціоні, за конкурсом за погодженням постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна. 

- нежитлових приміщень комунальної власності, які перебувають в оренді (користуванні), орендарями (користувачами) яких систематично допускалась заборгованість по орендній платі (за фактичне користування).
7.8. Орган приватизації зобов'язаний повідомити адміністрацію підприємства про включення даного підприємства або його структурного підрозділу до одного із зазначених переліків у місячний строк з дня прийняття відповідного рішення.

7.9. У разі, якщо орган приватизації звертається до орендаря з пропозицією приватизувати орендоване майно, а орендар не погоджується на викуп такого майна, орган приватизації може запропонувати зазначене майно для продажу на конкурентних засадах. Продаж нежилих приміщень, будівель та споруд, незалежно від відомчого підпорядкування, здійснюється шляхом приватизації, відповідно до законодавства України. 
8. Продаж об'єктів приватизації шляхом викупу
8.1. Орган приватизації публікує в місцевих засобах масової інформації перелік об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу. 

Зазначений перелік публікується у 15 денний термін з дня прийняття міською радою рішення про затвердження переліку об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу.

8.2. Незалежна оцінка вартості об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу, здійснюється відповідно до Методики оцінки майна, затвердженої Кабінетом Міністрів України (далі – Методики) із залученням суб’єктів оціночної діяльності, які відбираються на конкурсній основі.
8.3. Звіт про оцінку майна підлягає обов’язковому рецензуванню незалежним оцінювачем у відповідності до Закону України “Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”. 

Звіт про оцінку майна та рецензія на звіт розглядається та погоджується постійною комісією міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

8.4. Орган приватизації затверджує висновок про вартість майна та готує проект договору купівлі-продажу, який підлягає нотарільному посвідченню. 

8.5. Договір купівлі-продажу підлягає реєстрації в міській раді та державний реєстрації.

8.6. Протягом 15 календарних днів з дня нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу орган приватизації публікує інформацію в місцевих засобах масової інформації про здійснення викупу.
9. Продаж об'єктів малої приватизації на аукціоні, за конкурсом

9.1. Підготовка до проведення аукціону, конкурсу.

9.1.1. Початкова вартість продажу об'єкта малої приватизації на аукціоні, за конкурсом визначається відповідно до Методики із залученням суб’єктів оціночної діяльності, які відбираються на конкурсній основі.

9.1.2. Орган приватизації публікує інформаційне повідомлення про об'єкти, затверджені для продажу на аукціоні, за конкурсом в місцевих засобах масової інформації, не пізніше як за 30 календарних днів до дати проведення аукціону, конкурсу. В інформаційному повідомленні вміщуються відомості, визначені статтею 15 Закону.

9.1.3. Для участі в аукціоні, конкурсі з продажу об'єктів приватизації юридичні та фізичні особи подають до органу приватизації заяву встановленої форми та визначені нею документи.

Разом із заявою покупці - фізичні особи подають до органу приватизації декларацію про доходи.

9.1.4. Відомості про учасників аукціону, конкурсу повинні відповідати частині 6 статті 16 Закону.

9.1.5. Після опублікування інформаційного повідомлення, орган приватизації дає можливість попередньо ознайомитися з об'єктом приватизації всім юридичним і фізичним особам, які бажають взяти участь в аукціоні, конкурсі.

9.1.6. Прийом заяв на участь в аукціоні припиняється за три дні до початку аукціону, на участь у конкурсі - за сім днів до початку проведення конкурсу.

9.1.7. До початку проведення аукціону, конкурсу кожний їх учасник повинен бути ознайомлений з правилами проведення аукціону, конкурсу.

9.1.8. Продаж об'єктів приватизації на аукціоні, за конкурсом здійснюється за наявності не менш як двох покупців.

9.1.9. Орган приватизації складає переліки об'єктів, не проданих або знятих з аукціонів, конкурсів та приймає рішення щодо даних об'єктів відповідно до статті 21 Закону.

9.1.10. Якщо на участь в аукціоні, конкурсі подав заяву один покупець, орган приватизації може прийняти рішення про приватизацію об'єкта шляхом викупу цим покупцем. При цьому покупець нову заяву не подає, а вартість об'єкта змінюється з урахуванням вимог Методики, для неконкурентних способів приватизації.

9.2. Порядок проведення аукціону визначений ст. 17 Закону.

9.3. Порядок проведення конкурсу визначений ст. 18 Закону.

9.4. Повторний продаж об’єкта на аукціоні, конкурсі.

9.4.1. Орган приватизації складає переліки об'єктів, не проданих або знятих з аукціонів, конкурсів, та приймає рішення про повторний їх продаж на аукціоні, за конкурсом або про їх приватизацію шляхом викупу іншими покупцями, ліквідацію об'єкта тощо.

Об'єкт приватизації може бути запропонований для продажу на аукціоні, за конкурсом не більше двох разів, якщо власник майна або орган приватизації не прийме іншого рішення.

9.4.2. У разі повторного проведення аукціону, конкурсу можлива зміна умов продажу, включаючи початкову ціну. В цьому разі початкову ціну може бути зменшено до початку торгів не більш як на 30 відсотків.

Повторний аукціон, конкурс проводиться відповідно до порядку, визначеного Законом.

9.5. Протягом 15 календарних днів з дня нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу орган приватизації публікує інформацію про здійснення продажу в місцевих засобах масової інформації.
10. Вступ у право власності і порядок розрахунків за придбане майно
10.1. Право володіння, користування і розпорядження об'єктом приватизації переходить до покупця з моменту сплати повної вартості придбаного об’єкта приватизації.

10.2. Після придбання об'єкта його новий власник стає правонаступником прав і обов'язків приватизованого підприємства.

10.3. До набуття покупцем права власності на придбаний об'єкт приватизації, відповідальність за збереження зазначеного майна у встановленому порядку несе керівник підприємства, що приватизується, або підприємства (установи, організації), на балансі якого знаходиться об'єкт приватизації.

10.4. Право власності на комунальне майно підтверджується договором купівлі-продажу, який укладається між покупцем та уповноваженим представником відповідного органу приватизації, а також актом приймання-передачі зазначеного майна.

Договір купівлі-продажу комунального майна підлягає нотаріальному посвідченню.

У разі придбання об'єкта приватизації на аукціоні, за конкурсом договір купівлі-продажу між покупцем і продавцем укладається не пізніш як у п'ятиденний термін з дня затвердження органом приватизації результатів аукціону, конкурсу.

10.5. До договору включаються зобов'язання сторін, які були визначені умовами аукціону, конкурсу чи викупу, відповідальність та правові наслідки їх невиконання.

Зобов'язання покупця, передбачені договором купівлі-продажу, зберігають свою дію для осіб, які придбають об'єкт у разі його подальшого відчуження протягом терміну дії цих зобов'язань.

10.6. Договір купівлі-продажу є підставою для внесення коштів у банківську установу на обумовлений договором рахунок як оплату за придбаний об'єкт приватизації.

Покупець зобов'язаний внести зазначені платежі протягом 30 календарних днів з моменту нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу. Термін оплати може бути продовжено ще на 30 календарних днів за умови сплати не менш як 50 відсотків ціни продажу об'єкта.

10.7. Після сплати повної вартості придбаного об’єкта приватизації уповноважений представник органу приватизації і новий власник підписують акт передачі приватизованого об'єкта.

10.8. Договір купівлі-продажу підлягає реєстрації у міській раді.

10.9. Орган приватизації здійснює контроль за виконанням покупцем умов договору купівлі-продажу, а в разі їх невиконання застосовує санкції, передбачені чинним законодавством, та може у встановленому порядку порушувати питання про розірвання договору.

Секретар ради 








 Т.Б.Білан
5/31/5

Про програму зайнятості населення м. Тернополя на 2010-2011 роки

З метою сприяння зайнятості населення, відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про зайнятість населення”, «Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення», Указу Президента України від 11.07.2005р. №1073/2005 “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”, програми діяльності Кабінету Міністрів України «Подолання впливу світової фінансово-економічної кризи та поступальний розвиток», наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 30 липня 2009 року №290 «Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства та сім'ї, соціального захисту населення, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити програму зайнятості населення м. Тернополя на 2010-2011 роки, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства та сім'ї, соціального захисту населення.

Додаток

до рішення міської ради

від 22.12.2009р.

№5/31/5
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Тернополя
на 2010 – 2011 роки
Мета програми та головні концептуальні положення

Програма зайнятості населення м. Тернополя на 2010-2011 роки (надалі - Програма) є складовою програми зайнятості населення Тернопільської області на 2010-2011 роки.

Програма містить комплекс заходів, які спрямовані на підвищення трудової активності населення, якості та конкурентоспроможності робочої сили, збереження і ефективне використання наявних та створення нових робочих місць, підтримку розвитку малого та середнього бізнесу, самозайнятості населення та забезпечення соціального захисту безробітних. В основу прогнозу зайнятості та безробіття на 2010-2011 роки закладені тенденції економічного розвитку міста Тернополя, перспективи щодо пожвавлення інвестиційної діяльності, реформування освітньої та наукової бази.

Основною метою Програми є сприяння зайнятості в сферах економічної діяльності і на цій основі поступова стабілізація ринку праці.

Заходи Програми сформовані виходячи з того, що єдиним чинником, який може перебороти безробіття, є вихід економіки з кризи при ефективній реструктуризації її галузей.

Програмою передбачений також комплекс заходів з соціального забезпечення та надання послуг, відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, який спрямований на пом’якшення соціальної напруги в суспільстві.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення м. Тернополя на 2008-2009 роки
Виконання завдань і заходів, передбачених програмою зайнятості населення м. Тернополя на 2008-2009 роки, спільно з реалізацією інших міських програм створило умови для соціально-економічного зростання та розвитку ринку праці.

Протягом  останніх років спостерігається чітка тенденція до покращення інвестиційного клімату міста та росту темпів залучення як внутрішніх так і зовнішніх інвестицій.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених на 1.10.2009р. склав 22997,0 тис.дол., що на 0,9% більше обсягів інвестицій на початок 2009р. і в розрахунку на одну особу становить 106,5 дол. та складає 34,6% загального обласного обсягу.
У січні-вересні 2009р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 146,4 тис.дол. США прямих інвестицій (у січні-вересні 2008р. –688,4 тис.дол.). 

Приріст сукупного обсягу іноземного капіталу з урахуванням його переоцінки, утрат курсової різниці склав 202,2 тис.дол.

Приріст обсягів іноземних інвестицій спостерігався на підприємствах сфери транспорту та зв'язку – на 124,9 тис.дол., будівництва – 65,0 тис.дол.
На підприємствах промисловості зосереджено – 8622,9 тис.дол. (37,5% загального обсягу прямих інвестицій) , у т. ч. переробної – 8620,2 тис.дол., добувної - 2,7 тис.дол. Серед підприємств переробної промисловості суттєві обсяги інвестицій внесено у підприємства з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – 4530,1 тис.дол., машинобудування – 2073,1 тис.дол., легкої промисловості – 1110,3 тис.дол.

На підприємствах транспорту та зв'язку акумульовано 10673,7 тис.дол. (46,4% загального обсягу прямих інвестицій).
Про наявність прямих іноземних інвестицій прозвітувало 51 підприємство.

Суттєва девальвація гривні, падіння попиту на зовнішніх ринках збуту продукції, відсутності кредитів та зниження платіжоспроможного попиту зумовили значне скорочення зовнішньоторгівельої активності підприємств міста. 

Обсяг експорту товарів по м. Тернополю в січні-вересні 2009р. становить 17,5 млн.дол, США, в загальному обсязі області становить 24,6%. Експорт здійснюється  59 підприємствами міста. Обсяг імпорту за січень-вересень  2009р. становить 43,6 млн.дол.США (в загальному обсязі області  39,5% ) і здійснювався на 124 підприємствах міста. 

З метою забезпечення формування привабливого інвестиційного іміджу здійснюється аналіз зовнішньоекономічної та інвестиційної діяльності промислових підприємств міста, поновлюється реєстр спільних підприємств за участю іноземних інвесторів.

В цілому ж, стабілізація макроекономічних показників, нарощення обсягів виробництва товарів (робіт, послуг) у попередніх роках позитивно вплинули на роботу служби зайнятості.

За 9 місяців 2009 року Тернопільським міськрайонним центром зайнятості:

· працевлаштовано 1974 незайнятих громадян (у відповідному періоді 2008 року – 3912 чол.)
· у громадських  роботах  взяли участь 363 чол. (687 чол.);

· з початку 2009 року 388 безробітних проходило професійне навчання та підвищення кваліфікації (у 2008 році – 987 чол. );

· працевлаштовано на постійне місце роботи після закінчення навчання та підвищення кваліфікації – 211 осіб.

У зв’язку з обмеженим фінансуванням, в серпні-вересні 2009 року укладено 6 договорів із 6 підприємствами на працевлаштування безробітних з наданням дотацій  роботодавцям, на які працевлаштовано 6 чол.

Відсоток виконання завдання Програми зайнятості на 2009 рік з працевлаштування становить 42,8%, з організації громадських робіт – 40,3%, з направлення на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 35,3%. Бюджетом Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на 2009 рік не передбачено фінансування одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю та зменшено фінансування на укладення нових угод для працевлаштування на додаткові робочі місця з наданням дотацій роботодавцю (3,6%).

Відповідно до „Порядку реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою – суб’єктом підприємницької діяльності”  за період з 01 січня 2009 року по 30 вересня 2009 року зареєстровано 2637 договорів. Станом на 01 жовтня 2009 року у 2869 фізичних осіб-підприємців працювало за трудовими угодами  8789 осіб, що на 339 чол. менше ніж на відповідну дату минулого року (9128 чол.). За даними статистичної звітності поданої роботодавцями, за січень-серпень  2009 року створено 3393 нових робочих місця.

Середня тривалість зареєстрованого безробіття зменшилася з 7,6 місяців у 2008 році до 7,3 - у 2009 році. Середньомісячна допомога по безробіттю зросла з початку року на 8,8 % і складає на 1 жовтня 603,67 грн.

За даними обстеження з питань економічної активності населення віком 15– 70 років , рівень безробіття, як зареєстрованого, так і не зареєстрованого в обласній службі зайнятості, збільшився із 8,9% у І півріччі 2008 році до 11,7% у І півріччі 2009 року. В той же час, рівень зайнятості населення в області зменшився з 54,1% до 53,9%. 

Під впливом вищезгаданих факторів збільшилися обсяги зареєстрованого безробіття: за станом на 1 жовтня 2009 року на обліку в Тернопільському міськрайонному центрі зайнятості перебувало 3010 незайнятих осіб, що на 162 чол. або 5,4 % менше, ніж на відповідну дату минулого року (2848 чол.).

Послугами  служби зайнятості користується більшість безробітних. Цьому сприяє вдосконалення роботи  служби зайнятості у відповідності з Єдиною технологією обслуговування населення та впровадження Єдиної інформаційно-аналітичної системи „Служба зайнятості”, розширення можливостей пошуку роботи через Internet, телефонний операторський центр Державної служби зайнятості .

Поряд з тим, існує ряд факторів, які негативно чи специфічно впливають на формування ринку праці. Серед них:

- тіньова зайнятість. Протягом 9 місяців 2009 року службою зайнятості зареєстровано 2637 трудових угод між найманими працівниками та фізичними особами, що на 24,2 % менше рівня 2008 року (3276). Проте, значна частина працюючих громадян, господарюючих суб’єктів та підприємців продовжує уникати реєстрації трудових відносин;

- значне перевиробництво спеціалістів з окремих профілів, у тому числі й тих, які готуються за державним замовленням. В результаті виникла невідповідність професійно-кваліфікаційної структури пропозиції та попиту на місцевих ринках праці, ускладнена низькою трудовою мобільністю населення. Невирішеною залишається проблема прогнозу потреби ринків праці у спеціалістах. При цьому починає проявлятися дефіцит кваліфікованих працівників за робітничими професіями;

- недостатня мотивація до праці: низький рівень середньомісячної заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку м. Тернополя та розвитку ринку праці

За підсумками січня–вересня 2009 року обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами м. Тернополя становить 1205,6 млн.грн., що складає 5547,0 грн. на одну особу в місті. Частка реалізованої продукції міста у підсумку до загальнообласної реалізації складає 45,8%.

Обсяг реалізованої продукції добувної і обробної промисловості по м. Тернополю за січень–вересень  2009р. становить 547,1 млн. грн., з неї: сировинної продукції – 243,5 млн.грн., або 44,5%, інвестиційної продукції – 83,6 млн. грн. або 15,3 %, товари широкого використання –169,6 млн.грн. або 31,0%, товарів тривалого використання –54,1 млн.грн. або 9,2%.

За 9 місяців 2009 р. від суб’єктів господарювання надійшло в місцевий бюджет 410,9млн.грн., що становить  90,3% минулорічних поступлень, в тому числі  від промислових підприємств поступило 26,6 млн.грн., (92,7% до відповідного періоду 2008 року).

У розвиток економіки міста підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування вкладено 253,9 млн.грн.. капітальних інвестицій. Найвагомішу частку з них (90,1%) займають інвестиції в основний капітал, обсяг яких до січня-червня 2008 р. становив 36,0%. На одну особу населення міста припадає 1059,7 грн. капіталовкладень.

У будівництво житла було вкладено 148,6 млн.грн.., що становить 64,9% інвестицій в основний капітал міста. Інвестувалось житлове будівництво на 91,6% за рахунок коштів населення на будівництво власних квартир.

За січень-вересень 2009р. будівельними підприємствами м. Тернополя виконано будівельних робіт на суму 294478,0 тис.гривень, що на 43,6% менше проти січня-вересня 2008р., що становить 82,7% до загальнообласного показника.

У січні-червні 2009 р. за рахунок усіх джерел фінансування збудовано 9 житлових будівель загальною площею 26575 м.кв, що на 20,9% менше, ніж у січні-червні 2008 р. і становить 69,3% загально обласного обсягу.

Вартість основних фондів, введених у дію в січні-червні 2009 р., становить 73132 тис.грн.

В обласному центрі велось тільки нове будівництво.

Зростає частка житла, збудованого фізичними особами-суб’єктами підприємницької діяльності, і становить 17,4% у січні-червні 2009 р. проти 8,3% у січні-червні 2008 р.

У Тернополі функціонує розгалужена мережа закладів сфери торгівельного та побутового обслуговування населення. Станом на 01.10.2009р. торгово-побутова мережа міста включає понад 1400 об’єктів.

Роздрібний товарооборот (розрахунковий) за 9 місяців 2009 р. склав  1470,5 млн. грн., що становить 91,2% до 9 місяців 2008р.

Спостерігаються позитивні тенденції розвитку  галузі міста:

· зростання товарообороту;

· покращення структури товарообороту;

· зростання конкурентоспроможності закладів торгівлі та побуту;

· ріст кількості крупно-масштабних сучасних підприємств торгівлі;

· покращення торгівельного та побутового обслуговування населення.

За період з 01.01.09р. по 01.10.09р. відкрито 41 новий магазин,  8 закладів сфери ресторанного господарства, 24 заклади сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів у різного роду товарах та послугах.

Здійснюється контроль за дотриманням дисципліни цін та граничного рівня торговельних надбавок. Питання стабілізації цінової ситуації в місті знаходиться на постійному контролі у виконавчому комітеті. Відповідними структурними підрозділами проводиться робота щодо налагодження співпраці між місцевими реалізаторами і товаровиробниками, збільшення асортименту та покращення якості товарів місцевого виробника.

Станом на 01.10.2009 року  в м. Тернополі спожито паливно-енергетичних ресурсів на суму 277,9 млн.грн., оплачено 275,0 млн.грн., що становить 98,9 відсотків.

В бюджетній сфері м. Тернополя оплата за енергоносії з врахуванням заборгованості минулих років в процентному відношенні складає:

· за електроенергію – 100,0%;

· за теплоенергію – 55,5%;

· за природний газ – 99,3%.

Протягом 9 місяців 2009 року за рахунок енергозберігаючих заходів в м. Тернополі досягнуто економії паливно-енергетичних ресурсів в розмірі 8,2 тис. т.у.п.  на суму 9,7 млн.грн

Тернопільським міськвиконкомом постійно проводиться робота щодо забезпечення раціонального скорочення споживання та максимально ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів як у виробничій так і в бюджетній сферах.

Суттєвим фактором успішного розвитку ринкових відносин та стабілізації економіки є активізація малого підприємництва. 

Динаміка росту малого бізнесу свідчить про те, що при відповідній підтримці мале підприємництво відіграє суттєву роль в стабілізації економіки міста, зростає кількість діючих малих підприємств, їх частка і роль у переважній більшості галузей економіки міста.

Розроблена Програма розвитку малого підприємництва в м. Тернополі на 2009-2010 роки, яка спрямована на його підтримку в різних секторах економіки і створення таких правових, організаційно-економічних умов для розвитку і формування механізму регулювання та координації.

На виконання Програми фінансово-кредитної підтримки вітчизняного виробника та малого підприємництва рішенням міської ради в бюджеті на 2009 рік передбачено 100,0 тис.грн.

Інформація про діючу фінансово-кредитну підтримку малого підприємництва періодично розміщується в засобах масової інформації та на сайті міської ради. 

З міського бюджету за 9 місяців виділено 80,0 тис.грн. на часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва.

Однак, через призупинення механізму кредитування СПД та за відсутності заяв від суб’єктів малого бізнесу –у січні-вересні відшкодування відсотків за кредитами не проводилось

Постійно оновлюється на сайті міської ради інформація щодо державних закупівель, інвестиційних пропозицій, діяльності «Єдиного дозвільного офісу». Забезпечено ефективну діяльність Єдиного дозвільного офісу та відділу державних реєстраторів, в т.ч. їх матеріально-технічне забезпечення. Протягом січня-вересня адміністраторами Єдиного дозвільного офісу зареєстровано 2755 звернень суб’єктів господарювання, видано 2665 дозвільних документів. Державними реєстраторами зареєстровано: юридичних осіб – 139, фізичних осіб-підприємців – 1053.

Одним із головних завдань в галузі транспорту є забезпечення мешканців та гостей нашого міста якісними та безпечними транспортними послугами. Маршрутну мережу нашого міста щоденно обслуговує 225 автобусів і 49 тролейбусів.

Автотранспортними підприємствами м. Тернополя за січень-вересень 2009р. перевезено 529,9 тис.тонн вантажів, що на 6,1% більше, ніж у січні- вересні 2008р. Вантажооборот за січень-вересень  2009р. становить 192,4 млн.тоннокілометрів  , що на 14,8% менше, ніж за відповідний період 2008р.

Обсяг перевезених пасажирів з урахуванням перевезень   фізичними особами автотранспортними підприємствами за січень-вересень 2009р. становить31236,8 тис.  пасажирів, що на 11,3% менше, ніж за січень- вересень 2008р. Пасажирооборот за січень-вересень 2009р. склав 246,6 млн. пасажирокілометрів, що на 9,9% менше, ніж за січень- вересень  2008р.

Міським електротранспортом в січні- вересні  2009р. в м. Тернополі було перевезено 13,6 млн.пасажирів, що на 4,4 % більше, ніж у січні – вересні 2008р. Пасажирооборот на електротранспорті   в січні- вересні  2009р.склав 31,2 млн.,  пасажиро-кілометрів, що на 4,4% більше за відповідний період минулого року.

Особлива увага приділяється питанням своєчасної виплати заробітної плати найманим працівникам та дотримання мінімальних соціальних гарантій в оплаті праці. Проведено 31 перевірка з питань оплати праці, копії довідок з виявленими порушеннями норм трудового законодавства, що стосуються оплати праці  направлено в Територіальну державну інспекцію праці в Тернопільській області для реагування. 

З початку 2009 року  проведено 4 засідання  комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків , внесення обов’язкових платежів та вивчення збиткової діяльності суб’єктів господарювання, заслухано звіти 26 керівників підприємств-боржників, надано терміни погашення боргів, зобов’язано розробити графіки погашення боргів. За рішенням комісії підготовлено подання в прокуратуру міста по ВАТ „Тернопільагроспецмонтаж”, ТзОВ „СПМК6”, охоронна фірма ТзОВ „Ксеко”, ВАТ „Свемон-Волинь”.

Станом на 01.10.2009 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати на 37 економічно-активних підприємствах складала 4017,2тис. грн., що на 2178,1 тис.грн. більше в порівнянні з початком року. Збільшення заборгованості зумовлюється в основному відсутністю ринків збуту виробленої продукції та послуг, що приводить до відсутності обігових коштів.

Станом на 01.10.2009р. погасили борги, які були 01.01.2009р. наступні підприємства: „Спецбуд” ВАТ „Тернопільбуд”, ВТО „Алтек”, ТзОВ „Технічна охорона”, ТОВ „Мак-Тернопіль”,  ТОВ „Тотус-трейд”, ТОВ „Стандарт-парк”, ТзОВ „Нива-буд”, ВТО „Алтек”, ВАТ «Тернопільагроспецмонтаж», ВАТ «Опілля», ПП «Звязкобуд», ПП «Денека», ВАТ «Тернопільський кар’єр», ДП «Тернопільське лісове господарство», ТОВ «Комфорт-сервіс», ТзОВ «Центр нерухомості», ВАТ «Опілля», ВКП ДП «Укрдіпродор», КП «Тернопільська міська ШЕД», ВАТ «Тернопільський радіозавод Оріон», СП «Тернопіфльський завод залізобетонних виробів і будівельних конструкцій Тернопільської ОСС», ЗАТ «Тернопільський завод ЗБК»   та ряд інших.

Спільно з представниками наглядових органів Держпромнагляду та інших зацікавлених служб проводилась відповідна робота щодо реалізації державної політики в галузі охорони праці, життя і здоров’я населення, поліпшення роботи з питань профілактики травматизму.

За підсумками січня-липня 2009 року 45,4% підприємств працювали збитково, загальна сума  збитків – 122,9 млн.грн.
Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування по місту за січень-липень 2009 року негативний і становить – -40,8 млн.грн. збитків, з них: 

· промисловість – -24,7 млн.грн.;

· торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та особистого вжитку – -9,9 млн.грн.;

· торгівля автомобілями та мотоциклами, їх технічне обслуговування та ремонт - -13,8 млн.грн.;

· роздрібна торгівля, ремонт побутових виробів та предметів особистого вжитку - -5,2 млн.грн.;

· будівництво – -7,9 млн.грн.;  

· операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям –

     -0,6 млн.грн.; 

Проведено аналіз стану фінансово-господарської діяльності підприємств від яких надійшла інформація.

Основними причинами збиткової діяльності визначено наступні:

· збільшення витрат по сплаті відсотків за взяті банківські кредити;

· неможливе додаткове залучення нових кредитів;

· зменшення попиту на продукцію, збільшення сум дебіторської і кредиторської заборгованості;

· зростання розміру мінімальної заробітної плати і, відповідно, нарахувань на заробітну плату до Пенсійного фонду і фонду соціального страхування;

· збільшення транспортних витрат, здорожчення енергоносіїв.

З метою покращення фінансових показників діяльності суб’єктів господарювання визначено антикризові заходи:

- запровадження інноваційних технологій;

- впровадження енергозберігаючих технологій;

- введення у виконання нових видів робіт та постійний пошук замовників;

- активізація маркетингових служб та розширення ринків збуту.

ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку  міста

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)


	            2009 рік
	2010 рік

(прогнозні

    дані)
	2011 рік

(прогнозні

    дані)

	
	  перше   півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані

дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	…*
	х
	5347,9
	5358,6
	5385,4

	2.Індексфізичного обсягу валового регіо​нального продукту, у % до попере​днього періоду
	х
	…*
	х
	102,6
	100,2
	100,5

	3. Індекси проми​слової продукції, у %  до попереднього періоду
	140,2
	121,4
	Х**
	98,8
	100,5
	101,0

	4. Темп зростання (зниження) валової про​дукції сільського господарства, у відсотках до попереднього періоду
	95,8
	101,9
	98,9
	100,0
	100,1
	100,5

	5.Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн. 
	2510,1
	5666,7
	1059,7
	4420,0
	4464,2
	4495,0

	6.   Індекси   інвестицій     в

основний капітал, у % до попереднього періоду
	154,2
	112,2
	36,0
	90,0
	101,0
	102,0

	7.Прямі іноземні інвестиції на одну особу, дол. США 
	120,4
	105,4
	106,5
	117,2
	116,0
	120,0

	8. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць ***
	х
	88
	х
	106
	107
	108

	9. Чисельність наявного населення, ( у середньому за період), тис. осіб
	217,3
	217,3
	217,3
	217,3
	217,3
	217,3

	10.  Наявний дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	1391,97
	1481,08
	1454,66
	1455,0
	2071,6
	2382,3


· * 
Дані будуть у травні 2010р.

· ** 
З 2009 року інформація по районах та м. Тернополю не розробляється.
· ***
Законодавчо малих.
· ІУ. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)


	            2009 рік
	2010 рік

(прогнозні

    дані)
	2011 рік

(прогнозні

    дані)

	
	  перше   півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані

дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15-70 ро​ків  (у   середньому     за    період), 

тис. осіб – усього
	92983
	93912
	91100
	91100
	90800
	91150

	з неї зайнятого населення

працездатного віку
	78483
	78915
	76592
	76592
	75920
	76760

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності насе​лення: 

  віком 15-70 років
	42,7
	43,2
	41,9
	41,9
	42,0
	42,5

	  працездатного віку
	36,1
	43,2
	35,2
	35,2
	35,2
	35,5

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, ви​значена за методологією МОП  ( в серед​ньому за період) , осіб – усього
	2717
	3627
	3405
	3390
	3280
	3140

	4. Рівень безробіття, визначений за методоло​гією МОП, у % до чисельності економічно актив​ного населення:   віком 15-70 років
	2,4
	2,5
	2,5
	2,5
	2,3
	2,2


У. Показники  професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)


	2009 рік
	2010 рік

(прогнозні   дані)
	2011 рік

(прогнозні  дані)

	
	 перше           півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів,одиниць - усього
	х
	18
	х
	17
	17
	17

	у тому числі:

-вищих навчальних закладів

  ІІІ-ІУ рівнів акредитації
	х
	8
	х
	7
	7
	7

	-вищих навчальних закладів

  І-ІІ  рівнів акредитації
	х
	4
	х
	4
	4
	4

	- професійно-технічних

навчальних закладів
	х
	6
	х
	6
	6
	6

	2.Кількість випускників навчальних закладів, тис.осіб-  усього
	х
	13,6
	х
	14,9
	15,0
	15,0

	у тому числі:

-    випускників        вищих навчальних   закладів    ІІІ-ІУ рівнів акредитації
	х
	10,4
	х
	11,7
	11,8
	11,8

	-    випускників        вищих навчальних   закладів    І-ІІ рівнів акредитації
	х
	0,7
	х
	0,7
	0,7
	0,7

	- випускників  професійно-технічних              навчальних закладів
	х
	2,5
	х
	2,5
	2,5
	2,5

	3.Середньооблікова кількість

штатних працівників ( без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у  фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	79,0
	78,9
	76,6
	77,0
	77,0
	77,0

	4.Середньомісячна заробітна плата  штатних працівників

( без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у  фізичних осіб-підприємців), грн. – усього


	1391,9
	1481,06
	1454,66
	1500,0
	1500,0
	1500,0

	у тому числі за видами економічної діяльності:

- сільське господарство, мисливство та пов’язані з ним послуги
	561,32
	631,46
	676,65
	680,00
	680,00
	680,00

	- промисловість
	1216,22
	1270,09
	1232,36
	1250,0
	1250,0
	1250,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис.осіб
	2,7
	3,9
	4,0
	4,0
	3,8
	3,8

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	3,4
	4,9
	5,2
	5,2
	4,8
	4,8

	6. Кількість працівників, які знаходяться у режимі неповного робочого дня  (тижня ), тис.осіб
	4,4
	8,1
	15,5
	15,7
	15,0
	14,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	5,5
	10,3
	20,3
	20,4
	19,8
	18,6

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	0,5
	х
	0,5
	0,5
	0,5

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	3,8
	х
	3,8
	3,8
	3,8

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	0,4
	х
	0,4
	0,4
	0,5

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	2,8
	х
	2,8
	2,8
	2,9

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	14,8
	х
	14,7
	14,7
	14,8

	10. Середньомісячна заробітна

плата  найманих працівників малих підприємств, грн..
	х
	882,25
	х
	900,00
	950,00
	1000,0


УІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

створення нових робочих місць

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	            2009 рік
	2010 рік

(прогнозні

    дані)
	2011 рік

(прогнозні

    дані)

	
	  перше           півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані

дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення нових робочих місць у цілому в області

	1.      Створено робочих місць, осіб – усього
	5427
	9249
	3217
	7100
	6000
	5950

	з них:

- юридичними особами

(на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно–правових форм господарювання):

 осіб  у % до загальної кількості 

 створених робочих місць
	2104

38,8
	2921

31,6
	760

23,6
	1000

14,1
	1250

20,8
	1200

20,2

	  - фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб 

( включаючи робочі місця для найманих працівників) 

 осіб  у % до загальної кількості 

 створених робочих місць
	3323

61,2
	6328

68,4
	2457

76,4
	6100

85,9
	4750

79,2
	4750

79,8

	2. Створено робочих місць за

видами економічної діяльності, осіб*: 
	5427
	9249
	3217
	7100
	6000
	5950

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	10
	21
	6
	25
	21
	17

	Рибальство, рибництво
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	Добувна промисловість
	9
	13
	8
	10
	8
	6

	Переробна промисловість
	523
	936
	589
	653
	574
	541

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	5
	22
	14
	9
	5
	3

	Будівництво
	249
	486
	124
	369
	348
	296

	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	3020
	5153
	1453
	4293
	3425
	3564

	Діяльність готелів та ресторанів
	230
	507
	255
	420
	389
	381

	Діяльність транспорту та зв’язку
	350
	632
	291
	546
	522
	498

	Фінансова діяльність
	30
	44
	4
	70
	58
	55

	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	234
	419
	272
	208
	195
	183

	Державне управління
	65
	71
	25
	48
	45
	42

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	464
	502
	26
	62
	61
	58

	Освіта
	8
	40
	19
	6
	5
	4

	Надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту
	227
	400
	131
	381
	344
	302

	Діяльність домашніх господарств
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Діяльність екстериторіальних організацій
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 року № 512

УІІ. Показники  руху робочої сили через державну службу зайнятості

                                                                                                                                                                  ( тис. осіб)

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)


	            2009 рік
	2010 рік

(прогнозні

    дані)
	2011 рік

(прогнозні

    дані)

	
	  перше           півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані

дані)
	
	

	1. Чисельність незайнятих грома​дян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на по​чаток періоду
	3159
	3159
	3794
	3794
	3100
	3050

	2. Чисельність незайнятих грома​дян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у пра​цевлаштуванні протягом періоду  -  усього
	3725
	8596
	334
	7100
	8500
	8600

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	 -осіб, звільнених у зв’язку із змі​нами в організації виробництва і праці
	70
	170
	312
	460
	450
	450

	- осіб, звільнених з причин плинно​сті кадрів
	524
	1152
	509
	1000
	1100
	1150

	- випускників вищих навчальних  закладів
	72
	339
	113
	350
	400
	400

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	6
	47
	12
	45
	50
	50

	-  випускників   загальноосвітніх навчальних закладів
	20
	49
	7
	15
	20
	20

	-осіб, звільнених зі строкової військової або альтернативної 

(невійськової) служби
	9
	24
	4
	20
	25
	25

	- осіб, звільнених на підставі причинення трудового договору або за угодою сторін
	1659
	3938
	1405
	2800
	4000
	4000

	- інших категорій незайнятого

населення


	1365
	2877
	984
	2410
	2455
	2505

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали статус безробітної особи протягом періоду
	5047
	8054
	5981
	8100
	8300
	8500

	4. Чисельність незайнятих грома​дян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кі​нець періоду – 

усього
	2810
	3794
	3477
	3100
	3050
	3000

	з них мали статус безробітної особи
	2717
	3627
	3405
	2975
	2925
	2850


УІІІ. Показники надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                                                                                                                                                   ( тис. осіб)

	Найменування

показника
	2008 рік

(звітні дані)
	            2009 рік
	2010 рік

(прогнозні

    дані)
	2011 рік

(прогнозні

    дані)

	
	  перше           півріччя
	у          цілому

за рік
	перше

півріччя

(звітні

дані)
	у цілому

за рік

(очікувані

дані)
	
	

	                                      Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1.      Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприянням державної служби зайнятості – усього (1.1+1.2+1.3)
	2390
	4692
	1198
	2750
	2800
	2825

	 у тому числі:

  1.1) на вільних та створених робочих місцях - усього
	2223
	4360
	1198
	2742
	2800
	2825

	з них:
	
	
	
	
	
	

	  - на заброньованих робочих місцях
	10
	13
	3
	7
	55
	60

	 - на сезонних роботах
	12
	16
	12
	17
	20
	25

	- на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	х
	х
	х
	0
	0**
	0**

	 1.2) шляхом надання дотацій роботодавцям
	93
	183
	0
	8
	0*
	0*

	1.3) шляхом  надання одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	74
	149
	0
	0
	0*
	0*

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили  професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	736
	1295
	340
	500
	550**
	575**

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнтаційні послуги 
	6440
	1297
	6714
	10350
	10500
	10600

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах 
	455
	916
	247
	520
	575**
	580**

	· * обсяги надання соціальних послуг службою зайнятості можуть бути скореговані, виходячи з фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

· ** збільшення обсягів передбачається за рахунок коштів роботодавців та бюджетних асигнувань

	                                    Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою

                                                  запобігання настанню безробіття

	4. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків - усього
	х
	х
	0
	0
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	4.1. Чисельність працівників, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово   переведено на іншу роботу

( до 6 місяців протягом року ), із збереженням за ними основного місця роботи
	х
	х
	0
	0
	0
	0

	4.2.Чисельність працівників, яких з метою недопущення вивільнення направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи
	х
	х
	0
	0
	0
	0


Обсяги надання соціальних послуг службою зайнятості можуть бути скореговані, виходячи з фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

ІХ. Показники  сприяння зайнятості інвалідів

                                                                                                                                          ( осіб )

	Найменування

показника
	   2008 рік  ( звітні дані)
	     2009рік  (очікувані  дані)
	2010 рік

 (прогнозні дані)
	2011 рік

 (прогнозні  дані)

	1.Чисельність працюючих інвалідів*
	7164
	7500
	7570
	7610

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	9
	14
	7
	9

	3.  Чисельність інвалідів, працевлаштованих за  сприяння державної служби зайнятості
	46
	50
	55
	15

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання :

- за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	30
	11
	0**
	0**

	- за направленням державної служби зайнятості – усього 
	26
	10
	0**
	0**

	з них за рахунок коштів Фонду

соціального захисту інвалідів
	4
	1
	0**
	0**


    * Визначається на основі звітних даних за формою №10-ІІІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці   від   10  лютого  2007  року   №42     за      погодженням    з     Держкомстатом     та Держкомпідприємництвом    (  зареєстрований   у   Мінюсті      13    лютого    2007    року    за № 117/13384).

** Обсяги надання соціальних послуг службою зайнятості можуть бути скореговані, виходячи з фінансових можливостей Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, та фонду соціального захисту інвалідів.

Х. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення,  мінімізації впливу  фінансово-економічної кризи на стан  ринку праці м. Тернополя на 2010-2011 роки

	Найменування

заходу
	Виконавці


	Термін        виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами



	Вивчення обсягів підготовки та стан працевлаштування випускників вищих та професійних навчальних закладів 2010-2011 років
	Управління освіти, управління праці та соціальної політики, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	2010-2011 роки

	Здійснення контролю за працевлаштуванням молодих спеціалістів – випускників державних навчальних закладів, потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями
	Управління освіти, вищі та професійні навчальні заклади
	2010-2011 роки

	Продовження роботи щодо перепрофілювання навчальних закладів, у першу чергу, професійно-технічних, для підготовки робітників з урахуванням потреб ринку праці міста
	Управління освіти, департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном
	Постійно 

	Забезпечення здійснення заходів щодо проведення належної профорієнтаційної роботи з врахуванням реального стану ринку праці та потреби в фахівцях
	Управління освіти, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	Постійно

	Забезпечення підготовки спеціалістів та робітників масових професій, враховуючи перспективну потребу в кадрах та професійний склад безробітних
	Управління освіти, управління праці та соціальної політики, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	Постійно

	Забезпечення інноваційного характеру розвитку вищої освіти, впровадження активних інформаційних, телекомунікаційних технологій, інтерактивних форм і методів навчання, гнучких навчальних програм перепідготовки, вивчення, узагальнення та обміну позитивним вітчизняним та зарубіжним досвідом, нарощуванням та модернізацією обчислювальної техніки і програмного забезпечення, підвищення ефективності їх використання в навчальному процесі
	Управління освіти, вищі навчальні заклади
	Постійно

	Здійснення комплексу заходів щодо вдосконалення системи підготовки та перепідготовки безробітних, зокрема молоді , віком до 35 років, враховуючи потребу у кадрах на ринку праці міста
	Управління освіти, вищі та професійні навчальні заклади Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, 

підприємства та організації


	2010-2011 роки

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	Здійснення моніторингу фінансово-економічної діяльності підприємств та організацій міста з метою визначення перспектив їх подальшого розвитку
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном
	Постійно

	Забезпечення розширення сфери прикладання праці за рахунок створення робочих місць 

· у 2010 році –  6000  тис.;

· у 2011 році –   5950 тис.
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном, управління праці та соціальної політики,  підприємства, установи та організації
	Постійно

	У межах чинного законодавства вжиття заходів щодо економічного стимулювання та зменшення податкового тиску на підприємства і фізичних осіб - підприємців, що створені колишніми безробітними, в т.ч. за рахунок отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності   
	Тернопільська об‘єднана державна податкова інспекція в м. Тернополі, департамент економіки, управління праці та соціальної політики 
	Постійно

	Проведення інвентаризації недіючих об’єктів комунальної власності, які можуть бути використані підприємцями для організації власної справи або розширення виробництва. Вироблення механізму пільгового надання зазначених об’єктів у довгострокову оренду.
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном
	Постійно

	Налагодження обміну інформацією про обсяги використання фізичними особами – підприємцями у місті Тернополі найманих працівників
	Тернопільська об‘єднана державна податкова інспекція, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	Щоквартально

	Активізація роботи Єдиних реєстраційних офісів та центрів з видачі дозволів суб’єктам підприємницької діяльності на ведення господарської діяльності
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном 
	Постійно

	В ході структурної перебудови народногосподарського комплексу області з метою створення додаткових робочих місць забезпечення режиму найбільшого сприяння реалізації пріоритетних напрямків розвитку малого підприємництва, а саме:

·  надання населенню комунальних, побутових та інших послуг та виробництво товарів споживання, в тому числі з місцевої сировини;

·  виробництво будівельних матеріалів з місцевої сировини та розвиток індивідуального житлового будівництва; 

· розробка та впровадження природоохоронних технологій, переробка та утилізація вторинної сировини та відходів;

· розробка та впровадження наукомістких конкурентоспроможних технологій у сфері енергозбереження, виробництво нових матеріалів, тощо
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном 
	Постійно

	При приватизації (продажу) збереження існуючої кількості робочих місць
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном 
	Постійно

	З метою забезпечення ефективної зайнятості працівників та їх соціального захисту забезпечити:

- попередню професійну перепідготовку працівників, які підлягають вивільненню, з метою їх подальшого використання на інших ділянках виробництв як діючих, так і новостворених;

- перепрофілювання окремих виробничих дільниць з метою створення на них нових робочих місць для працівників
	Управління праці та соціальної політики, підприємства та організації спільно з профспілковими комітетами 
	Постійно

	Активізація співпраці з міжнародними організаціями, які проводять фінансову, технічну та методично-консультаційну діяльність в галузі інвестування комерційних структур. Організація та проведення міжнародних виставок-ярмарок
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном 
	Постійно

	Здійснення моніторингу щодо наявності вакансій на підприємствах, в установах та організаціях міста з метою скорочення термінів їх укомплектування
	Тернопільський 

міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Здійснення моніторингу щодо вивільнення та соціального захисту військовослужбовців, звільнених у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України для ефективного їх соціального захисту
	 Тернопільський міський  військкомат, міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	Сприяння забезпечення державного нагляду і контролю за безумовним виконанням на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності діючих законодавчих актів про працю та зайнятість з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями та дотримання трудових прав працівників при зміні форм власності
	 Управління праці та соціальної політики
	Постійно

	Відповідно до ст.2 Закону України «Про колективні договори» сприяння прийняттю на підприємствах взаємних зобов'язань про першочергові заходи щодо зниження спаду виробництва, запобігання безробіттю, соціального захисту своїх працівників та здійснювати аналіз їх виконання
	  Управління праці та соціальної політики
	Постійно 

	Сприяння здійснення контролю за правильністю оплати простоїв на підприємствах усіх форм власності, дотриманням вимог щодо законності і обґрунтованості надання роботодавцями відпусток без збереження заробітної плати та вживати відповідні заходи щодо усунення порушень
	 Управління праці та соціальної політики
	Постійно

	Підвищення професійної якості працівників

	Організація підготовки, перепідготовки, підвищення професійної кваліфікації громадян із числа безробітних за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці які забезпечать їх подальше зайняття підприємницькою діяльністю
	Управління освіти, Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості , вищі та професійні навчальні заклади
	Постійно

	Забезпечення здійснення заходів щодо проведення належної профорієнтаційної роботи першочергове направлення на професійне навчання неповнолітніх осіб, а також дітей – сиріт, які звернулися за послугами до  служби зайнятості
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечення здійснення моніторингу щодо стану професійного навчання кадрів на виробництві для підвищення якості робочої сили
	Управління освіти, вищі та професійні навчальні заклади
	Постійно

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних  умовах конкурувати на ринку праці

	Забронювати не менше 52 робочих місць для соціального захисту громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в т.ч. для молоді, яка закінчила загальноосвітні школи, професійні навчально-виховні заклади і не отримала направлення на роботу 
	 Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості, підприємства, установи і організації
	У встановлені терміни

	Вжиття заходів, спрямованих на збільшення працюючих з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями, відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації
	Обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечення можливості навчання інвалідів для здобуття професії, в тому числі за направленням служби зайнятості
	Обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	Постійно

	Здійснення контролю за додержанням підприємствами та організаціями всіх форм власності нормативів робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів. Активізувати роботу щодо працевлаштування інвалідів  
	Управління праці та соціального захисту населення, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості  
	Постійно

	Організація оплачуваних громадських робіт в будинках-інтернатах і територіальних центрах по обслуговуванню громадян похилого віку та інвалідів
	Управління праці та соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Забезпечення надання інвалідам консультацій з питань законодавства про працю та зайнятість
	Обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, прикордонне співробітництво

	Здійснення підбору робітників відповідно до вимог роботодавців для роботи за кордоном у країнах, які уклали відповідні угоди з Урядом України про взаємне працевлаштування
	Міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Проведення семінарів щодо працевлаштування за кордоном 


	Міськрайонний центр зайнятості
	Постійно

	Надання пропозицій щодо використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства на підприємствах району


	Міськрайонний центр зайнятості, відповідні комісії
	По мірі 

необхідності

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним 

та профілактика настання безробіття

	З метою зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням та ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами передбачити:

· інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці, гарантії соціального захисту, тощо; 

· удосконалення профорієнтаційної роботи з безробітними;

· систематичну актуалізацію та поповнення банків вакансій, проведення спеціалізованих заходів, організація комп’ютерних класів;

- проведення наукових досліджень з найбільш актуальних проблем ринку праці
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	Постійно



	 З метою підвищення конкурентноздатності на ринку праці забезпечити професійне нав​чання та перенавчан​ня безробітних  в першу чергу за замовленнями роботодавців та для організації підприємницької діяльності і самозайнятості, а також офіцерів та прапорщиків, вивільнених у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України, за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці 
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	Постійно



	Для розширення можливостей працевлаштування молоді, особливо на перше робоче місце, практикувати її першочергове направлення на навчання та перенавчання за професіями згідно з кон’юнктурою ринку праці
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	Постійно



	Організація стажування на підприємствах, установах та організаціях безробітних з числа випускників професійно – технічних училищ і вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації з метою набуття ними практичних умінь та навичок з виконання професійних обов’язків
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	Постійно



	З метою зменшення тривалості пошуку роботи безробітними та ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами передбачати:

 - інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці, наявність вакансій в інших регіонах України, гарантії соціального захисту;

 -  удосконалення профорієнтаційної роботи з безробітними;

 - систематичну актуалізацію та поповнення банків вакансій, проведення спеціалізованих заходів, облаштування комп’ютерних класів.
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	

	Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 2800 незайнятих громадян у 2010 році та 2825 осіб у 2011 році,  які звернуться за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості.
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	Постійно



	Проведення роботи з орієнтації безробітних громадян на самостійну зайнятість. 
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	Постійно



	Надання дотацій роботодавцям для створення робочих місць для працевлаштування безробітних 
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	Постійно



	Організація оплачуваних громадських та сезонних робіт для незайнятого населення та працівників, що перебувають у стані вимушеної неповної зайнятості
	 Тернопільський міськрайонний центр  зайнятості, підприємства, установи, організації
	Постійно

	Забезпечення належного функціонування Єдиної технології обслуговування незайнятого населення та Єдиної інформаційно–аналітичної системи.
	 Тернопільський міськрайонний центр  зайнятості
	Постійно


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/31/6

Про зняття з контролю та перенесення терміну виконання рішень і протокольних доручень міської ради

Розглянувши клопотання заступника міського голови, враховуючи висновки профільних постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Зняти з контролю:

1.1.Пункт 3 протокольних доручень міської ради від 07.06.2007 р.: «При підготовці проекту рішення по третьому етапу щодо розташування виробничо-складських приміщень товариству з обмеженою відповідальністю «Л.А.К.» за адресою вул. Подільська, 38а передбачити виконання робіт по реконструкції дороги на розі вулиць Микулинецької та Подільської».

2. Перенести термін виконання: 2.1. Пункту 1 протокольних доручень міської ради від 07.06.2007р.: «Виконавчому комітету вжити заходів до суб'єктів підприємницької діяльності, які добудовують мансардний поверх за адресою бульвар Шевченка, 3, з метою недопущення затоплення приміщень, орендованих Конгресом українських націоналістів та Спілкою політв'язнів та репресованих» до 01.06.2010 року; 2.2. Рішення міської ради від 21.08.2009 р. №5/28/111 «Про впорядкування використання території Тернопільського регіонально-ландшафтного парку «Загребелля» до 01.02.2010 року.

5/31/7

Про надання пільг по оплаті за земельну ділянку комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон»

Розглянувши звернення державного комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон», керуючись ст. 5 Законом України “Про внесення змін та доповнень до Закону України «Про плату за землю» та враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань планування, бюджету та фінансів міська рада ВИРІШИЛА:

1.Звільнити у 2010 році комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон» (ід.код 23590837) від сплати земельного податку за земельну ділянку площею 3,7343 га, за адресою вул. С.Бандери, 15, в частині надходжень, що належить міському бюджету (75 відсотків поступлень).

2.Просити Тернопільську обласну раду надати пільгу по земельному податку по долі платежу, який підлягає поступленню до обласного бюджету (25 відсотків).

3. Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/31/8
Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради
Враховуючи неефективність здійснення господарської діяльності комунальним автотранспортним підприємством Тернопільської міської ради, керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Ліквідувати комунальне автотранспортне підприємство Тернопільської міської ради, місцезнаходження: м. Тернопіль, вул. Тролейбусна,7а.
2.Створити ліквідаційну комісію в складі згідно з додатком (додається).
3.Ліквідаційній комісії здійснити в установленому порядку та у визначений законодавством термін заходи по ліквідації комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою і надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради










від 22.12.2009 р. №5/31/8

СКЛАД

ліквідаційної комісії

	Соколовський Олег Іванович

(ід.номер 1149002233)
	- начальник управління житлово-комунального господарства та екології-голова комісії 

	                                                   ЧЛЕНИ КОМІСІЇ :

	Лобурак Оксана Василівна

(ід.номер 2345506540)
	начальник відділу благоустрою управління житлово-комунального господарства та екології 

	Кабанова Наталя Федорівна 

(ід.номер 2643802681)
	Начальник відділу бухгалтерського обліку - головний бухгалтер управління житлово-комунального господарства та екології

	Дерень Тетяна Михайлівна

(ід.номер 3194810206)
	головний юрисконсульт управління житлово-комунального господарства та екології

	Зелененький Іван Йосипович 

(ід.номер 1826315133)
	- директор комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради

	Боднар Тетяна Юріївна 

 (ід.номер 2153410267)
	- головний бухгалтер комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради

	Коженівський Василь Євгенович 

(ід.номер 2423905312)
	- головний спеціаліст відділу обліку майна управління комунальної власності

	Демакова Алла Володимирівна 

(ід.номер 2274803540)
	- начальник відділу державних реєстраторів-державний реєстратор


Секретар ради






 Т.Б.Білан 
5/31/9
Про внесення змін до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" Тернопільської міської ради
Розглянувши клопотання КП "Тернопільміськсвітло", керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" Тернопільської міської ради виклавши п.4.2. в новій редакції, згідно з додатку (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток1

до рішення міської ради

від 22.12.2009 р.

№ 5/31/9

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

від 22.12.2009 р.

№5/31/9

Зміни до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" Тернопільської міської ради
п.4.2. Розмір статутного фонду становить 955500 грн. (дев’ятсот п’ятдесят п’ять тисяч п’ятсот гривень).

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/31/10
Про звільнення у 2010 році від плати за землю
Розглянувши звернення підприємств та організацій, які надають послуги з управління або утримання житлових будинків та прибудинкових територій, приймаючи до уваги те, що плата за землю не включена в тарифи на послуги по утриманню житла і немає механізму визначення даного податку для кожного мешканця квартири, керуючись Законами України „Про плату за землю” та „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Звільнити у 2010 році від плати за землю підприємства та організації, які надають послуги з управління або утримання житлових будинків та прибудинкових територій, по земельних ділянках зайнятих житловим фондом, в частині надходжень до міського бюджету (75 відсотків).
2.Просити Тернопільську обласну раду звільнити у 2010 році від плати за землю підприємства та організації, вказані в п.1 рішення, по земельних ділянках зайнятих житловим фондом, в частині надходжень до обласного бюджету (25 відсотків).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/31/11
Про звільнення від сплати державного мита та судового збору підприємств, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста
Розглянувши звернення підприємств та організацій, які надають послуги з управління або утримання житлових будинків та прибудинкових територій, враховуючи рішення постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, керуючись ст. 5 Декрету Кабінету Міністрів України „Про державне мито” та Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Звільнити на 100 відсотків від сплати державного мита до міського бюджету на 2010 рік підприємства, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста за позовними заявами про стягнення заборгованості по оплаті житлово-комунальних послуг та про розірвання договорів на реструктуризацію заборгованості за житлово-комунальні послуги.
2.Звільнити на 100 відсотків від сплати судового збору до міського бюджету на 2010 рік підприємства, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста за подання заяв про видачу судового наказу про стягнення з мешканців міста заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/31/12
Про внесення зміни до рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/7 ”Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій”
Враховуючи рішення обласної ради від 17.06.2009р. №611 “Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій ОУН-УПА”, враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/7 “Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій”: 1.1.В назві рішення читати “Про надання пільг дітям реабілітованих осіб та дружинам (чоловікам) померлих учасників бойових дій ОУН-УПА” 1.2.Пункт 1 рішення читати: “Надати дітям осіб, реабілітованих за статтею 1 Закону України “Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні”, які народилися під час перебування матері у тюрмі, під слідством або на примусовому лікуванні і в таборах, право на зниження оплати житлової площі та комунальних послуг на 50 відсотків в межах норм, передбачених чинним законодавством. Вважати, що документом, який дає право на отримання пільг, є довідка, видана Тернопільською міською радою на підставі: довідки про реабілітацію матері, свідоцтва про народження дитини, паспорта громадянина України заявника”. 1.3.Пункт 2 рішення читати: “Поширити на дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій ОУН-УПА, визнаних такими комісією з питань визначення статусу ветеранів ОУН-УПА та гарантії їх соціального захисту на території Тернопільської області, пільги, що мають вдови загиблих учасників війни. Вважати, що документом, який дає право на отримання пільг, є довідка, видана Тернопільською міською радою на підставі: посвідчення учасника бойових дій ОУН-УПА, свідоцтва про одруження, свідоцтва про смерть та паспорта громадянина України заявника”.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

від 22.12.2009р. №5/31/59

Про надання дозволу на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки в м.Тернополі

Внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/87, від 17.03.2014р. №6/45/51, від 28.11.2014р. №6/53/75

Розглянувши звернення громадян міста Тернополя, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, керуючись ст.12,116,118,121 Земельного Кодексу України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл громадянам на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки згідно додатку (додається).

                                                                                                                                                    Додаток до рішення міської ради

від  22.12.2009р. №5/31/59

п.33 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/87, п. 24 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 28.11.2014р. №6/53/75
С П И С О К

Громадян, яким надано дозвіл на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та перелік рішень міської ради і виконавчого комітету, що втратили чинність.
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	Рішення міської ради та виконавчого комітету, що втратили чинність
	№  пункту додатку до рішення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	2284915720

2617301858
	Велика Марія Іванівна

Погрібний Володимир Іванович
	вул.Карпенка,8/5

вул.Мостова бічна,9
	вул.Мостова бічна,9
	Рішення міської ради №4/14/129 від 14.04.05р.
	7

	2. 
	2385210855
	Окрутний Володимир Васильович
	вул.Енергетична,9
	вул.Енергетична,9
	
	

	3. 
	1480201478
	Комаровський Юрій Богданович
	вул.Федьковича,4
	вул.Федьковича,4
	
	

	4. 
	1789992257
	Бедрій Іван Петрович
	вул.Лисенка,24/1
	вул.Лисенка,24
	
	

	5. 
	2788611839
	Завіднюк Юрій Вікторович
	вул.Л.Українки,10/76
	вул.Вітовського,4
	Рішення МВК №745 від 11.08.1999р.
	12

	6. 
	1862938733

1753507776
	Дручок Тарас Іванович

Соротюк Роман Євстафійович
	вул.Вільхова,13/1

вул.Вільхова,13/2
	вул.Вільхова,13
	
	

	7. 
	2422715926
	Гайда Ольга Тимофіївна
	вул.Мирна,20
	вул.Проектна,52
	
	

	8. 
	1936103554

3408504257
	Гавурський Степан Васильович

Мельник Андрій Ярославович
	вул.Паркова,8/2

вул.Паркова,8
	вул.Паркова,8
	
	

	9. 
	1111816891
	Галушка Ілля Миколайович
	вул.Квітова,22
	вул.Квітова,22
	
	

	10. 
	1570735881

2668715368
	Вербіцька Марія Петрівна

Вишневська Катерина Володимирівна
	вул.Весела,52

вул.Весела,52/2
	вул.Весела,52
	
	

	11. 
	2396917871
	Кошелінський Борис Євстахійович
	вул.Низинна,13
	вул.Низинна,13
	
	

	12. 
	1841806150
	Суский Михайло Федорович
	вул.Мирна,42а
	вул.Мирна,42а
	
	

	13. 
	1839302663
	Веселовська Валентина Дмитрівна
	вул.Микулинецька,95
	вул.Микулинецька,95
	
	

	14. 
	1779303154

1830402575
	Тимчук Олександр Йосипович

Тимчук Юрій Йосипович
	вул.Виговського,36

вул.Виговського,36а
	вул.Виговського,36
	
	

	15. 
	2292502095
	Юник Андрій Богданович
	вул.Мостова,6
	вул.Мостова,6
	
	

	16. 
	1393807885
	Яцик Стефанія Олексіївна
	вул.Калинова,4
	вул.Калинова,4
	
	

	17. 
	1088502844
	Балюк Стефанія Романівна
	вул.Глубочанська,54
	вул.Глубочанська,54
	
	

	18. 
	2098615660
	Цьонь Галина Василівна
	вул.Пирогова,42
	вул.Пирогова,42
	
	

	19. 
	1590801207

0728203648
	Олашин Богдана Романівна

Решетуха Марія Яківна
	вул.Шагайди,10
	вул.Шагайди,10
	
	

	20. 
	1880702030
	Цюрик Микола Миколайович
	вул.Південна,20
	вул.Південна,20
	
	

	21. 
	2535601867

1514902903
	Мединська Ольга Ярославівна

Мединська Кароліна Петрівна
	вул.Бережанська,9
	вул.Бережанська,9
	
	

	22. 
	1628707056
	Гудяк Роман Іванович
	вул.Микулинецька,69
	вул.Микулинецька,69
	
	

	23. 
	1807910474
	Теслюк Борис Олімпович
	вул.Татарська,23
	вул.Татарська,23
	
	

	24. 
	2819109356
	Древницький Володимир Зіновійович
	вул.15 Квітня,9/60
	вул.Гніздовського,6
	
	

	25. 
	2303203112
	Кузьма Дмитро Васильович
	вул.Подільська,8
	вул.Подільська,8
	
	

	26. 
	1167902643
	Синевська Катерина Степанівна
	вул.Низинна,8
	вул.Низинна,8
	
	

	27. 
	1377206241
	Товарніцька Ольга Ігнатівна
	вул.Підгородня,46А
	вул.Підгородня,46А
	
	

	28. 
	2350423094
	Далекорей Василь Федорович
	вул.Золотогірська,2/гурт.
	вул.Калинова,27
	
	

	29. 
	1036413145
	Колодій Марія Дмитрівна
	вул.Новий Світ-бічна,7
	вул.Новий Світ-бічна,7
	
	

	30. 
	2614802224
	Ратушна Галина Богданівна
	вул.Нечая,29/132
	вул.Фестивальна,20
	Рішення міської ради №5/10/32 від 07.06.2007
	10

	31. 
	1967002706
	Пастернак Надія Петрівна
	вул.Чумацька,12
	вул.Чумацька,12
	Рішення міської ради №5/10/32 від 07.06.2007
	49

	32. 
	1511002899

1811203086

2613415570

2759612445

1207603899

1380418065

2270402853
	Брощак Михайло Іванович

Брощак Неоніла Андріївна

Брощак Андрій Михайлович

Дінгер Олександра 

Козицький Олексій Антонович

Козицька Ганна Миколаївна

Козицький Олег Олексійович
	вул.Бордуляка,3А/1

вул.Бордуляка,3А/1

вул.Бордуляка,3А/1

Федеративна Республіка Німеччина

вул.Бордуляка,3А/2

вул.Бордуляка,3/2

вул.Бордуляка,3/2
	вул.Бордуляка,3А
	
	

	33. 
	2288402235
	Сампара Олег Ярославович
	вул.Глінки,45
	вул.Глінки,45
	
	

	34. 
	1206014701
	Косенко Ярослава Іванівна
	вул.Голубовича,1/2
	вул.Голубовича,1
	
	

	35. 
	1219302154
	Стешин Ярослав Михайлович
	вул.Фестивальна,14
	вул.Фестивальна,14
	
	

	36. 
	1644301707
	Метельська Теодозія Григорівна
	вул.Микулинецька-бічна,1
	вул.Микулинецька-бічна,1
	
	

	37. 
	1293501347

2196106037
	Оробчук Парасковія Василівна

Оробчук Василь Григорович
	вул.Загребельна,11
	вул.Загребельна,11
	
	

	38. 
	2374907485
	Бомок Марія Зіновіївна
	вул.Стадникової,48
	вул.Стадникової,48
	
	

	39. 
	2329313932

1338317183

1072600932

1521501894

1601901662

2507614306

2569217887

2678217932
	Грендаш Микола Володимирович

Грендаш Марія Павлівна

Грендаш Володимир Миколайович

Кінаш Юрій Олексійович

Кінаш Галина Михайлівна

Кінаш Галина Юріївна

Кінаш Лілія Юріївна

Кінаш Роман Юрійович
	вул.Бригадна,31/2

вул.Бригадна,31/2

вул.Бригадна,31/2

вул.Бригадна,31/1

вул.Бригадна,31/1

вул.Бригадна,31/1

вул.Бригадна,31/1

вул.Бригадна,31/1
	вул.Бригадна,31
	
	

	40. 
	1924603227
	Струхляк Богдана Григорівна
	вул.Глибока,47
	вул.Глибока,47
	
	

	41. 
	3450401726

2748015600

1450002207
	Кізілова Анастасія Вячеславівна

Кізілова Галина Олександрівна

Лобецька Олена Євгенівна
	вул.Ст рімка,22
	вул.Стрімка,22
	
	

	42. 
	2177202333

1711223673
	Пилипчук Василь Андрійович

Кушлак Богдан Вікторович
	вул.Дністрянського,8

м.Збараж вул.Б.Харчука,8
	Вул.Дністрянського,8
	
	

	43. 
	1008821881

3585103055
	Чубата Клавдія Дмитрівна

Крупник Богдан Олексійович
	вул.Монюшка,20
	вул.Монюшка,20
	Рішення міської ради №4/11/110 від 24.06.2004р.
	66

	44. 
	2067118462
	Кордуба Віра Маркіянівна
	вул.Стадникової,40
	вул.Стадникової,40
	
	

	45. 
	1451101725
	Попович Ірина Іванівна
	вул.Б.Лепкого,8/55
	вул.Подільська,30
	
	





Секретар ради





Т.Б.Білан

