5/28/1

Про внесення змін до рішення міської ради від 29.05.2008р. №5/17/128 "Про внесення змін до статуту комунального підприємства "Тернопільелектротранс"

Враховуючи клопотання комунального підприємства "Тернопільелектротранс", з метою ефективного та стабільного функціонування підприємства, керуючись Законами України " Про місцеве самоврядування в Україні", "Про міський електричний транспорт", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань промисловості, транспорту, зв'язку та енергозбереження, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до рішення міської ради від 29.05.2008р. №5/17/128 "Про внесення змін до статуту комунального підприємства "Тернопільелектротранс" та викласти статут комунального підприємства "Тернопільелектротранс" в новій редакції (додається). 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань промисловості, транспорту, зв'язку та енергозбереження.

“ЗАРЕЄСТРОВАНО” 
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Тернопіль – 2009 р.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство “Тернопільелектротранс”, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законом України “Про власнiсть”, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом. 

1.2. Підприємство є правонаступником Державно-комунального підприємства «Тернопільелектротранс» .
1.3. Власником Підприємства є територіальна громада міста Тернополя, представником якої є Тернопільська міська рада. Засновником підприємства є Виконавчий комітет Тернопільської міської ради.

1.4. Власник та Засновник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника та Засновника.

1.5. Найменування Підприємства:

· повна назва – Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс»;

· скорочена назва – КП «Тернопільелектротранс»

1.6. Юридична адреса Підприємства:

· 46027, Україна, м. Тернопіль, вул. Тролейбусна, 7.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою забезпечення здійснення пасажирського перевезення електричним транспортом населення на території міста Тернополя та Тернопільського району, а також здійснення іншої комерційної діяльності. 
2.2. Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1. надання транспортних послуг населенню включаючи послуги регулярного електротранспорту, діяльність фунікулерів та підвісних канатних доріг;

2.2.2. надання послуг по перевезенню пасажирів річковим транспортом, діяльність рейсового пасажирського річкового транспорту;

2.2.3. функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;

2.2.4. внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів автомобільним транспортом;

2.2.5. технічне обслуговування та ремонт автомобілів;

2.2.6. утримання автостоянок, які належать підприємству, та надання послуг по зберіганню та охороні транспортних засобів на обладнаних цілодобових стоянках юридичним та фізичним особам ;

2.2.7. виконання будівельно-монтажних робіт, пов’язаних із розвитком підприємства та його соціально-побутової сфери ;

2.2.8. електромонтажні роботи, технічне випробування та дослідження, будівництво і монтаж тролейбусних контактних мереж, як господарським, так і на договірній основі способом;

2.2.9. проводити квартальні та річні тиражі міської речової лотереї по разових абонентних талонах;

2.2.10. надавати послуги по охороні державної та іншої власності ;

2.2.11. надавати послуги по ремонту, іншому технічному обслуговуванню транспортних засобів, які належать юридичним та фізичним особам ;

2.2.12. надавати побутові послуги у вигляді мийки транспортних засобів юридичних і фізичних осіб;

2.2.13. надавати послуги в проведенні передрейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів юридичних та фізичних осіб та проведення передрейсових технічних оглядів транспортних засобів;

2.2.14. організація та діяльність їдалень;

2.2.15. діяльність інших видів наземного пасажирського транспорту, підпорядкованого розкладу;

2.2.16. діяльність автомобільного вантажного транспорту;

2.2.17. функціонування інших видів наземного транспорту;

2.2.18. розширення функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;

2.2.19. здавати в оренду власне нерухоме та рухоме майно;

2.2.20. запровадити і проводити роздрібну торгівлю хлібом, хлібобулочними виробами , кондитерськими виробами , одягом, взуттям, шкіряними виробами, товарами для дому , побутовими електротоварами, радіо та телеапаратурою, іншими не продовольчими товарами, з лотків на ринках ;

2.2.21. проводити ремонтні роботи;

2.2.22. улаштування покрівель;

2.2.23. бетонні роботи;

2.2.24. проводити цегляну та кам’яну кладку;

2.2.25. інші спеціальні будівельні роботи;

2.2.26. монтаж – електропроводки і арматури;

2.2.27. роботи з електро-устаткуванням будівель;

2.2.28. малярні роботи;

2.2.29. монтаж та встановлення верстатів різних видів;

2.2.30. проводити діяльність у сфері інформатизації; 

2.2.31. рекламна діяльність;

2.2.32. надання юридичних послуг;

2.2.33. вирішення питань щодо реконструкції діючих транспортних електричних мереж;
2.2.34. розробка перспективних планів та проектів транспортного електричного сполучення міста Тернополя та навколишніх сіл;

2.2.35. здійснення зовнішньо-економічної діяльності, відповідно до норм чинного законодавства України;

2.2.36. здійснення іншої господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України;

2.3. У всiх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволiв або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволiв та/або лiцензiй.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.

3.3. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банках. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

3.4.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно з нормами чинного законодавства України.

3.5. До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, лабораторії, служби, тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби, тощо).

3.6. Підприємство може бути учасником різних об’єднань. Підприємство на даний час є учасником Корпорації підприємств міського електричного транспорту України.

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО ФОНДУ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний фонд, у передбаченому законодавством України порядку.

4.2. Розмір статутного фонду становить 9 316 923,70грн. (дев’ять мільйонів триста шістнадцять тисяч дев’ятсот двадцять три гривні 70 коп. ). Зміни (зменшення або збільшення) розміру статутного фонду відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться відповідні зміни. 
4.3. Статутний фонд підприємства формується з:

· комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного рішення Власника та/або Засновника;

· коштів та іншого майна, одержаного від реалізації продукції (робіт, послуг) Підприємства;

· цільових коштів, виділених з Державного, обласного та/або місцевого бюджетів України;

· кредитів банків та інших кредитних установ;

· частини доходів Підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, передбаченої даним Статутом;

· інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.

4.4. У разі зміни розміру статутного фонду та у випадку виникнення такої необхідності, Підприємство проводить обов'язкову державну реєстрацію зміни розміру статутного фонду, на підставі норм чинного законодавства України, шляхом внесення відповідних змін до записів Єдиного державного реєстру.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5. 2. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами чинного законодавства України.

5.3. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане йому Засновником та Власником;

· прибутки одержані від реалізації послуг по пасажироперевезенню та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів; 

· кредити банків та інших кредитних установ;

· доходи від цінних паперів;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому нормами чинного законодавства України порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5.Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади 
чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

5.6. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до чинного законодавства України.
VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Підприємство надає послуги пасажирського перевезення електричним транспортом споживачам (фізичним та юридичним особам) за економічно обґрунтованими цінами (тарифами), затвердженими в установленому нормами чинного законодавства України порядку.

6.1.3. Послуги щодо іншої діяльності, продукцію, матеріальні цінності Підприємство реалізовує за цінами (тарифами), які встановлює самостійно або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавством - за регульованими цінами (тарифами).

6.1.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормам чинного законодавства України.

6.1.5. Підприємство має право:

· створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;

· здавати рухоме та нерухоме майно в оренду та/або спільне користування юридичним та фізичним особам у порядку, встановленому нормами чинного законодавства України;

· виступати замовником по капітальному будівництву житлового та не житлового фонду ;

· користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті;

· здійснювати самостійно або через посередників зовнішньо-економічну діяльність;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

6.2. Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2. Забезпечувати безперебійне транспортне забезпечення для перевезення пасажирів по місту Тернополю;

6.2.3. Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

6.2.4. Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт оборотних фондів;

6.2.5. Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.6. Придбавати необхідні товарно-матеріальні ресурси в юридичних осіб, незалежно від форм власності, та у фізичних осіб;

6.2.7. Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.8. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства по заробітній платі;

6.2.9. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.10. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення та договори про надання послуг, укладені із споживачами та договори на виконання робіт. 

7.2. Власник майна не має права втручатися в оперативну та господарську діяльність Підприємства.

7.3.  Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему укладених прямих угод, договорів (контрактів).

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

7.5.  Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в повному розпорядженні Підприємства.

7.6.  Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.7.  Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.8.  Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.9.  Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою міста Тернополя та директором Підприємства.

7.10.  Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.11.  Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

7.12.  Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.

7.13.  Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими актами України.

7.14. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

8.1.  Управління Підприємством здійснює директор на основі поєднання прав Власника та Засновника щодо використання свого майна і самоврядування трудового колективу згідно з цим Статутом.

8.2.  Директор Підприємства призначається згідно розпорядження міського голови міста Тернополя за поданням начальника управління транспорту та зв’язку, шляхом укладення трудового контракту. У контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом Підприємства, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.

8.3. Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його
виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.4. Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

· укладати господарські та інші договори (угоди);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України;

· самостійно затверджувати штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.

8.5. Головний інженер та головний бухгалтер Підприємства приймаються та звільняються з посад директором підприємства за погодженням начальника управління транспорту та зв’язку.

8.6. Директор Підприємства самостійно вирішує питання щодо прийняття та звільнення з роботи всіх інших працівників Підприємства.

ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.



9.2.
Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією представників трудового колективу. Конференція трудового колективу правочинна, якщо на ній присутні більш 50 відсотків представників. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

9.3.  Інтереси трудового колективу Підприємства представляє профспілковий комітет.

9.4.  Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

9.5.  Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

9.6.  Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу - профспілковому комітету.

9.7.  Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.8. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.9. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 

9.10. Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених для працівників Підприємства.

9.11. Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12. Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію та надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13. Підприємство самостійно розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15. Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника та/або уповноваженого ним органу або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється власником майна та/або уповноваженим ним органом.

10.3. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» з урахуванням особливостей, встановлених для підприємств комунальної форми власності.

10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його як юридичної особи з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження сесією Тернопільської міської ради та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.
5/28/2

Про розгляд звернення Тернопільської обласної асоціації по бджільництву ім. М.Михалевича

Розглянувши звернення Тернопільської обласної асоціації по бджільництву ім. М.Михалевича, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 

Дозволити Тернопільській обласній асоціації по бджільництву ім. М.Михалевича встановлення декоративної скульптурної садово-паркової композиції "Бджілка" на розі вулиць Ю.Словацького-Т.Шевченка згідно схеми (схема додається).

5/28/3

Про затвердження угоди про побратимські стосунки

З метою утвердження партнерських зв’язків між містами Хожув та Тернопіль, налагодження культурних та економічних стосунків, запровадження активного спілкування та громадянських ініціатив, міська рада ВИРІШИЛА: 

Затвердити угоду про побратимські стосунки між містами Хожув та Тернопіль (додається).

5/28/4

Про виконання бюджету міста Тернополя за перше півріччя 2009 року

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за перше півріччя 2009 року, міська рада ВИРІШИЛА:

Затвердити звіт про виконання бюджету міста за перше півріччя 2009 року по доходах в сумі 211842,1 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 189645,9 тис.грн. та по спеціальному фонду – 22196,2 тис.грн. і по видатках в сумі 214100,6 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 193848,8 тис.грн. та по спеціальному фонду – 20251,8 тис.грн. згідно з додатками №№ 1,2 та звітом управління Державного казначейства в м. Тернополі "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.07.2009 року.

	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	до рішення сесії міської ради

	
	
	від 21.08.2009 р.№5/28/4

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 

	за  І -е півріччя 2009 року

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2009р. 
	Факт        за               6 місяців 2009 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	218547,9
	107218,6
	49,1

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	           
	171661,5
	85106,9
	49,6

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	170481,5
	84662,1
	49,7

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	1180,0
	444,8
	37,7

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	1180,0
	444,8
	37,7

	Збори за спеціальне використання природніх ресурсів
	13000000
	15891,1
	7726,4
	48,6

	Плата за користування надрами місцевого значення
	13030200
	40,0
	20,1
	50,3

	Плата за землю
	13050000
	15851,1
	7706,3
	48,6

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	7080,0
	2691,0
	38,0

	Податок на промисел
	14060100
	140,0
	66,4
	47,4

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	60,5
	43,2

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької  діяльності
	14070000
	6800,0
	2564,1
	37,7

	Інші податки
	16000000
	23915,3
	11694,3
	48,9

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6900,0
	3611,7
	52,3

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	0,3
	0,1
	33,3

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	17015,0
	8082,5
	47,5

	Неподаткові надходження
	20000000
	11025,0
	7765,0
	70,4

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	1325,0
	1861,5
	140,5

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	600,0
	127,7
	21,3

	Інші надходження
	21080500
	 
	33,6
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	65,0
	33,6
	51,7

	Адмінштрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху
	21081300
	660,0
	1666,6
	252,5

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	9550,0
	5772,7
	60,4

	Плата за оренду майнових комплексів та ін.майна, що у комунальній власності
	22080400
	8000,0
	4771,2
	59,6

	Державне мито
	22090000
	1550,0
	1001,5
	64,6

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	150,0
	130,8
	87,2

	Інші надходження
	24060300
	150,0
	130,8
	87,2

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	60,0
	2,8
	4,7

	Надходження коштів від реалізації безхазяйного майна
	31010200
	60,0
	2,8
	4,7

	Дотації
	41020000
	65612,2
	27632,1
	42,1

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	64367,7
	27258,0
	42,3

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1244,5
	374,1
	30,1

	Субвенції 
	41030000
	104428,1
	47027,4
	45,0

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	104428,1
	47027,4
	45,0

	Разом доходів загального фонду
	 
	399673,2
	189645,9
	47,5

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9870,0
	3969,9
	40,2

	Податки на власність
	12000000
	9700,0
	3888,4
	40,1

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9700,0
	3888,4
	40,1

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	170,0
	81,5
	47,9

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	170,0
	81,5
	47,9


	Неподаткові надходження
	20000000
	20928,5
	10215,2
	48,8

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	15,0
	51,7
	344,7

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г  вироб-ва
	21110000
	 
	2,9
	 

	Відсотки за користування довгостроковим кредитом
	24110900
	 
	1,5
	 

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього приподного середовища
	24062100
	15,0
	47,3
	315,3

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	20913,5
	10163,5
	48,6

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	27200,0
	4859,3
	17,9

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	6500,0
	2750,5
	42,3

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	20700,0
	2108,8
	10,2

	Субвенції 
	 
	 
	 
	 

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	15348,2
	2017,1
	13,1

	Кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	43010000
	50,0
	50,0
	100,0

	Цільові фонди
	50000000
	3070,0
	1084,7
	35,3

	Збір за забруднення навколишнього природнього середовища
	50080000
	220,0
	154,6
	70,3

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2850,0
	930,1
	32,6

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	76466,7
	22196,2
	29,0

	Всього доходів бюджету
	 
	476139,9
	211842,1
	44,5

	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	Т.Б.Білан
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	Додаток № 2
	

	
	
	
	
	
	
	до рішення  сесії міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	від 21.08.2009 р. №5/28/4
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання
	

	видаткової частини бюджету міста за I-ше півріччя  2009 року
	

	за функціональною структурою
	

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.
	

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на 2009 р.
	Фактично використано
	 
	

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану
	

	 
	 
	

	010000
	Державне управління
	17801,3
	4,4
	7487,8
	3,9
	42,1
	

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	207,4
	0,1
	88,4
	0,0
	42,6
	

	070000
	Освіта
	153476,1
	38,3
	80874,9
	41,7
	52,7
	

	080000
	Охорона здоров’я
	76975,0
	19,2
	34655,2
	17,9
	45,0
	

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	100378,7
	25,1
	47230,9
	24,4
	47,1
	

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	11800,0
	2,9
	7600,5
	3,9
	64,4
	

	110000
	Культура і мистецтво
	14816,7
	3,7
	6935,6
	3,6
	46,8
	

	120000
	Засоби масової інформації
	305,0
	0,1
	199,9
	0,1
	65,5
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	7394,9
	1,8
	4126,1
	2,1
	55,8
	

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	250,0
	0,1
	 
	0,0
	0,0
	

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	13329,8
	3,3
	3782,5
	2,0
	28,4
	

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	100,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	100,0
	0,0
	37,0
	0,0
	37,0
	

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	3593,7
	0,9
	830,0
	0,4
	23,1
	

	 
	Всього видатків загального фонду:
	400528,6
	100,0
	193848,8
	100,0
	48,4
	

	 
	Видатки спеціального фонду
	

	010000
	Державне управління
	169,1
	0,2
	 
	0,0
	0,0
	

	070000
	Освіта
	16534,1
	20,8
	6819,5
	33,7
	41,2
	

	080000
	Охорона здоров’я
	8381,4
	10,6
	3985,4
	19,7
	47,6
	

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	15202,5
	19,2
	2022,6
	10,0
	13,3
	

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	20100,0
	25,3
	453,8
	2,2
	2,3
	

	110000
	Культура і мистецтво
	1653,2
	2,1
	712,3
	3,5
	43,1
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	531,9
	0,7
	201,6
	1,0
	37,9
	

	150000
	Будівництво
	3450,0
	4,3
	1177,8
	5,8
	34,1
	

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	9971,4
	12,6
	3975,0
	19,6
	39,9
	

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	300,0
	0,4
	300,0
	1,5
	100,0
	

	240000
	Цільові фонди
	3085,0
	3,9
	603,8
	3,0
	19,6
	

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 
	

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	235,0
	0,3
	61,8
	0,3
	26,3
	

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	2850,0
	3,6
	542,0
	2,7
	19,0
	

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	

	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	79378,6
	100,0
	20251,8
	100,0
	25,5
	

	 
	Разом видатків  
	479907,2
	 
	214100,6
	 
	44,6
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	Т.Б.Білан


5/28/5

Про внесення змін до рішення міської ради від 23.01.2009 року № 5/24/9 "Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України, рішенням обласної ради від 18.08.2009р., враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів , міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету на 2100,0 тис.грн. 1.1.(11010100) Податок з доходів найманих працівників – 2100,0 тис.грн. 

2.Збільшити видатки загального фонду по головних розпорядниках коштів за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету на 2100,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 1500,0 тис.грн. 2.1.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 1000,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 500,0 тис.грн. 2.1.1. (100203) Благоустрій міста – 1000,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 500,0 тис.грн. 2.2. Управлінню охорони здоров»я – 100,0 тис. грн.. 2.2.1.(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 50,0 тис. грн.. 2.2.2.(080101)Лікарні – 50,0 тис.грн. 2.3. Управлінню фінансів та бюджету – 1000,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 1000,0 тис.грн. 2.2.1.(250306) Кошти, що передаються з загального фонду бюджету до бюджету розвитку(спеціальний фонд) – 500,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 500,0 тис.грн. 2.2.2.(250308) Інші субвенції ( виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво сміттєпереробного заводу) – 500,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 500,0 тис.грн. 

3.Спрямувати на видатки загального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.2009 року в сумі 1653,5 тис. грн.. з них: оплата праці- 679,9 тис.грн. капітальні видатки- 21,0 тис.грн. енергоносії – 20,0 тис.грн. 3.1.Міській раді – 90,0 тис.грн. 3.1.1.(010116) Органи місцевого самоврядування – 40,0 тис.грн. 3.1.2.(090412) Допомога на поховання – 50,0 тис.грн. 3.2.Управлінню освіти- 1014,3 тис.грн. з них: оплата праці - 679,9 тис.грн. капітальні видатки- 21,0 тис.грн. енергоносії – 20,0 тис.грн. 3.2.1.(070401) Позашкільна освіта – 408,8 тис.грн. з них: оплата праці- 307,3 тис.грн. 3.2.2.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 555,5 тис.грн. з них: оплата праці- 349,6 тис.грн. капітальні видатки- 21,0 тис.грн. 3.2.3.(070202) Вечірні школи - 50,0 тис.грн. з них: оплата праці- 23,0 тис.грн. енергоносії – 20,0 тис.грн. 3.3.Управлінню сім»ї , молоді та спорту - 49,2 тис.грн. 3.3.1. (130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 49,2тис.грн. 3.4.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 500,0 тис.грн. 3.4.1. (100203) Благоустрій міста – 500,0 тис.грн. 

4.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету передбачені за рахунок вільних залишків бюджетних коштів по надходженнях від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва по головних розпорядниках коштів на суму – 487,3 тис.грн. з них: капітальні видатки – 390,3 тис.грн. 4.1.Управлінню культури і туризму – 487,3 тис.грн. з них: капітальні видатки – 390,3 тис.грн. 4.1.1.(110502)Благоустрій парків культури та відпочинку – 487,3 тис.грн. з них: капітальні видатки – 390,3 тис.грн. 

5.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках бюджетних коштів на суму 487,3 тис. грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів ( п.4) 5.1.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 487,3 тис.грн. з них: капітальні видатки – 299,2 тис.грн. 5.1.1. (200200) Охорона та раціональне використання земель – 487,3 тис.грн. з них: капітальні видатки – 299,2 тис.грн. 

6.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на 5586,3 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету – 5083,4 тис.грн. 6.1.(41035000) Інші субвенції – 5083,4 тис.грн. 6.2.(21110000) Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва – 2,9 тис.грн. 6.3.(430100000) Кошти, передані із загального фонду бюджету до розвитку (спеціальний фонд) – 500,0 тис.грн. 

7.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 5586,3 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету 5083,4 тис.грн. та за рахунок коштів, переданих із загального фонду – 500,0 тис.грн. з них: капітальні видатки -2440,0 тис.грн. 7.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 5586,3 тис.грн. з них: капітальні видатки -2440,0 тис.грн. 7.1.1.(170703) Видатки на фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг – 5083,4 тис.грн. з них: капітальні видатки -1940,0 тис.грн. 7.1.2. (200200) Охорона та раціональне використання земель – 2,9 тис.грн. 7.1.3. (150101) Капітальні вкладення (виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво сміттєсортувального комплексу) - 500,0 тис.грн. з них : капітальні видатки – 500,0 тис.грн. 

8.Спрямувати на видатки спеціального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.2009р.по надходженнях збору за забруднення навколишнього середовища в сумі 160,0 тис.грн. 8.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 160,0 тис.грн. 8.1.1.(240604) Інша діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища – 160,0 тис.грн. 

9.Внести зміни в додаток №5 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком №1 (додається). 

10.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування , бюджету та фінансів.

Додаток №1

до рішення міської ради

від 21.08.2009 р. №5/28/5

ПЕРЕЛІК

об'єктів, видатки на які у 2009 р. будуть

проводитися за рахунок бюджету розвитку

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 23.01.2009 №5/24/9"Про бюджет м. Тернополя на 2009 р." зі змінами (об’єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	020
	Управління освіти
	 
	1780,0
	020
	Управління освіти
	 
	 
	1780,0

	070201
	ТЗОШ №7
	Капітальний ремонт санвузлів
	20,0
	070201
	ТЗОШ №17
	Капітальний ремонт опалювальної системи 
	3,46
	3,46

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №7
	Капітальний ремонт вікон в майстернях школи
	16,54
	16,54

	070201
	ТЗОШ №27
	Капітальний ремонт санвузлів
	-30,0
	070201
	ТЗОШ №27
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	30,0
	30,0

	 
	Всього
	 
	26880,0
	 
	 
	 
	 
	26880,0


Секретар ради







Т.Б.Білан

5/28/6

Про внесення зміни до рішення міської ради від 29.03.2007 р. №5/8/14 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”

Розглянувши звернення начальника Управління Пенсійного фонду України в м. Тернополі В.Я.Михалюка, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 29.03.2007 р. №5/8/14 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”: 1.1. Виключити зі складу комісії Толуб’яка Віталія Семеновича. 1.2. Включити до складу комісії Заїку Тетяну Петрівну - завідувача сектору по роботі із зверненнями громадян Управління Пенсійного фонду України в м. Тернополі.

5/28/7

Про затвердження Статуту Тернопільської комунальної міської лікарні №2 в новій редакції

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення, міська рада Вирішила: 

Внести доповнення до Статуту Тернопільської комунальної міської лікарні №2 затвердженого рішенням міської ради від 23.06.2003р. №4/7/175 "Про затвердження статутів закладів охорони здоров"я комунальної форми власності м. Тернополя" з доповненнями, внесеними відповідно до рішення міської ради від 07.06.2007р. №5/10/101р. та затвердити його в новій редакції згідно з додатком (додається).

Додаток 

до рішення міської ради 

від 21.08.2009 р. №5/28/7

	
	Затверджено 

рішенням міської ради 

від 21.08. 2009 року

№ 5/28/7


Статут

Тернопільської комунальної міської лікарні №2

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Тернопільська комунальна міська лікарня №2, надалі “лікарня”, створена на підставі рішення Тернопільської міської ради від 23.06.2003 року №4/7/175.

Засновником лікарні є Тернопільська міська рада.

Власником майна є Тернопільська міська рада.

Лікарня підзвітна і підконтрольна засновнику чи уповноваженому ним органу – управлінню охорони здоров’я.

1.2 В своїй діяльності лікарня керується Конституцією України, Основами законодавства України про охорону здоров’я, законодавчими нормативами і нормативними актами України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, даним Статутом.

1.3 Тернопільська комунальна міська лікарня №2 є юридичною особою, має свій баланс, рахунки в установі банку, печатку із власною назвою, фірмові бланки, інші реквізити.

Лікарня може відкривати в установі банку рахунок по спец коштах.

Повна назва лікарні: Тернопільська комунальна міська лікарня №2.

Юридична адреса: 46023 м. Тернопіль
Вул. Р.Купчинського

2. СТРУКТУРА, ЗАВДАННЯ, МЕТА ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ.

Тернопільська комунальна міська лікарня №2 є комунальним багатопрофільним лікувально-профілактичним закладом із структурними підрозділами, підпорядкованими їй, діяльність яких координується єдиним планом і метою.

Основним завданням Тернопільської комунальної міської лікарні №2 являється:

- надання спеціалізованої і кваліфікованої терапевтичної, акушерсько-гінекологічної, хірургічної, урологічної допомоги в стаціонарах;

- амбулаторно-поліклінічної допомоги;

- проведення необхідних профілактичних і протиепідеміологічних робіт;

- проведення ефективних методів діагностики, лікування і профілактики серед населення;

- систематичні заходи по підвищенню кваліфікації лікарів і медпрацівників;

- придбання, використання, перевезення, зберігання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

- забезпечення потреб населення в медичній невідкладній допомозі і здійснення комплексу профілактичних, санітарно-гігієнічних і протиепідеміологічних заходів по оздоровленню населення та попередження захворювань;

- постійний розвиток і вдосконалення спеціалізованої стаціонарної допомоги шляхом інтенсифікації та впровадження нових технологій;

- розширення обсягу та підвищення якості амбулаторно-поліклінічної допомоги, поліпшення стану здоров’я населення;

- забезпечення послідовності в спостереженні, лікуванні і профілактики на всіх етапах від 15-річного віку;

- здійснення профілактичних і оздоровчих заходів по підвищенню народжуваності та плануванню сім’ї;

- організація заходів по профілактиці захворюваності, інвалідності і смертності серед працездатного населення зони обслуговування;

- медична реабілітація хворих серцево-судинними захворюваннями, наслідками порушення мозкового кровообігу, захворювання та пошкодження опорно-рухового апарату, хворих з легеневими захворюваннями, ураження сечо-статевої сфери;

- розширення та поліпшення матеріально-технічної бази струк​турних підрозділів лікарні, забезпечення діагностичною та лікувальною апаратурою, в тому числі за рахунок залучен​ня коштів промислових підприємств, широке впровадження платних послуг, визначене законодавчими директивними доку​ментами; 

- впровадження елементів страхової медицини за рахунок доб​ровільного медичного страхування населення та працівників підприємств та організацій;

- створення інституту родинного лікаря з наступним переходом на цю систему повністю;

- забезпечення підвищення кваліфікації лікарів і середнього медперсоналу в вітчизняних клініках;

- забезпечення сучасного рівня обліку і аналізу діяльності на базі комп'ютерної техніки.

2.2. До складу лікарні входить:

а) 3 лікувальних корпуси (хірургічний, терапевтичний, пологовий);

б) поліклінічний корпус;

в) харчоблок, гаражі, приміщення для подачі кисню в відділи, морг, овочесховище, корпус дитячого інфекційного відділення, котельня.

2.3. Лікарня обслуговує населення міста та області, а поліклініка - закріплену зону (Східний, Сонячний та Північний мікрорайони міста).

2.4 Метою діяльності лікарні є:

- надання населенню міста висококваліфікованої, стаціонарної невідкладної та планової медичної допомоги;

- проведення і впровадження в практику наукових розробок, нових форм і методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації хворих;
- надання населенню платних послуг відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства охорони здоров'я та інших нормативних актів.
2.5. Основні напрямки діяльності:
- проведення широкого комплексу реабілітаційних заходів;
- зміцнення матеріально-технічної бази;
- підвищення кваліфікації медичних працівників;
1. медичне страхування.

2.6 Види медичної практики:

організація і управління охороною здоров’я, хірургія, ендоскопія, анестезіологія, інфекційні хвороби, ортопедія і травматологія, торакальна хірургія, нейрохірургія, ультразвукова діагностика, ендокринологія, функціональна діагностика, терапія, психотерапія, комбустіологія, клінічна лабораторна діагностика, клінічна біохімія, рентгенологія, фізіотерапія, лікувальна фізкультура, стоматологія, дієтологія, акушерство і гінекологія, урологія, отоларингологія, гастроентерологія, кардіологія, ревматологія, пульмонологія, загальна практика – сімейна медицина, геріатрія, проктологія, онкологія, офтальмологія, неврологія, рефлексотерапія, психіатрія, дерматовенерологія, народна і нетрадиційна медицина, мікробіологія і вірусологія, нефрологія, онкогінекологія, онкоотоларингологія, онкохірургія, клінічна імунологія, медична психологія, медицина невідкладних станів, медична сестра фізіотерапії, медична сестра з масажу, медична сестра з лікувальної фізкультури, медична сестра з функціональної діагностики, медична сестра з дієтичного харчування, медична сестра з стоматології, медичний статистик, операційна медична сестра, рентгенлаборант, лаборант з бактеріології, лаборант клініко-діагностичної лабораторії.

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНІ.

3.1 Управління лікарнею здійснюють: засновник, в особі управління охорони здоров’я Тернопільської міської ради, головний лікар, трудовий колектив.

3.2 Засновник вирішує питання:

· реорганізації та ліквідації лікарні;

· відчуження майна лікарні, здачі його в оренду;

· затверджує статут, вносить зміни і доповнення до нього;

· призначає на посаду та звільняє з посади керівника – головного лікаря.

3.3 Головний лікар призначається на посаду міським головою шляхом укладення контракту.

3.4 Головний лікар лікарні:

· самостійно визначає структуру управління лікарні, складає штатний розпис, згідно діючих нормативних документів, затверджує кошторис, здійснює прийом та звільнення з роботи, вирішує всі питання, за винятком таких, що віднесені Статутом до виключної компетенції іншого органу;

· без доручення діє від імені лікарні, представляє її інтереси з іншими юридичними та фізичними особами, укладає угоди, видає доручення, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки, розпоряджається майном та коштами лікарні;

· видає накази та розпорядження, обов’язкові для всіх працівників;

· підписує колективний договір з трудовим колективом;

· встановлює кількість спеціалізованих відділень, ліжок в стаціонарі і кабінетів в поліклініці (на основі нормативів Мінохорони здоров’я України).

3.5 Трудовий колектив:

· розглядає і затверджує колективний договір;

· відповідно до чинного законодавства вирішує питання самоврядування.

3.6 Трудовий колектив реалізує свої повноваження на загальних зборах (конференціях). Загальні збори (конференції) є правомочними , якщо на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу (делегатів). Рішення зборів (конференції) приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

4.МАЙНО І КОШТИ ЛІКАРНІ.

4.1 Майно лікарні складають основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, котрі передані на правах оперативного управління засновником, вартість яких відображається в балансах.

4.2 Джерелами формування майна є:

· грошові і матеріальні внески засновника;

· доходи, одержані від реалізації робіт, а також інших видів господарської діяльності;

· кредити банків;

· дотації з бюджету;

· благодійні внески;

· інші джерела, які не заборонені законодавчими актами України.

4.3 Зобов’язання перед бюджетом лікарня здійснює самостійно.

5.ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

5.1 Лікарня самостійно здійснює власне матеріально-технічне забезпечення.

5.2 Лікарня здійснює з дозволу власника продаж, обмін і здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списання з балансу майна, віднесеного до основних фондів.

5.3 Оплата праці працівників лікарні здійснюється на підставі законодавчих актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективного договору у межах бюджетних асигнувань та інших позабюджетних коштів.

5.4 Лікарня самостійно встановлює форми, систему та розміри оплати праці, а також інші види стимулювання праці працівників, залежно від професії, кваліфікації , складності та умов виконуваних робіт, відповідно до чинного законодавства та фонд заробітної плати.

5.5 Працівники лікарні підлягають соціальному страхуванню соціальному забезпеченню в порядку, який передбачений чинним законодавством України.

6.ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

6.1 Лікарня здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерський облік та статистичну звітність у встановленому порядку.

6.2 Посадові особи лікарні за перекручення, несвоєчасність звітності несуть дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність.

6.3 Ревізія або перевірка фінансово-господарської діяльності лікарні проводиться засновником або аудиторською організацією не рідше одного разу на рік.

6.4 Перевірка діяльності лікарні іншими контролюючими органами здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ УСТАНОВИ.

7.1 Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) лікарні проводиться згідно законодавства України.

При реорганізації і ліквідації лікарні працівникам, які будуть звільнятись гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.2 Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс і подає його на затвердження засновнику.

Майно і кошти, які залишились після погашення зобов’язань за договорами і заборгованості, переходять у власність засновника.

7.3 Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Єдиного державного реєстру підприємств, організацій України.

8. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ.

8.1 Даний Статут, а також зміни і доповнення до нього підлягають реєстрації у Тернопільській міській раді.

8.2 Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради


 


Т.Б. Білан

5/28/8

Про затвердження Статуту державно-комунального підприємства "Загребелля" в новій редакції

З метою збереження типових для міста природних комплексів та об’єктів, створення умов для організованого відпочинку населення, розвитку туризму, рекреаційної діяльності та сприяння екологічно-просвітницькій та навчально-виховній роботі серед населення, враховуючи звернення Державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області вх. №07-2473/05-01 від 19.12.2006р. «Про створення спеціальної адміністрації регіонального ландшафтного парку «Загребелля», від 24.06.2008р. №2-1 2838 «Щодо створення спеціальної адміністрації РЛП «Загребелля» та від 05.05.2008р. № 2-1/2077 «Про погодження Положення про регіональний ландшафтний парк «Загребелля», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни та доповнення до статуту державно-комунального підприємства "Загребелля" та затвердити статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

	
	Затверджено:

рішенням Тернопільської міської ради

від 21.08.2009р. № 5/28/8


“
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«Загребелля»

(нова редакція)

Тернопіль – 2009 р. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Загребелля» Тернопільської міської ради, надалі –Підприємство, засноване Тернопільською міською радою відповідно до Господарського та Цивільного кодексів України та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Підприємство. 

1.2. Засновником Підприємства та власником майна Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м. Тернополя.

Засновник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу, не відповідає за зобов’язаннями Засновника.

1.3. Управління Підприємством здійснює виконавчий комітет Тернопільської міської ради (уповноважений орган).

1.4. У своїй діяльності Підприємство керується Законами України «Про природно-заповідний фонд України», «Про охорону навколишнього природного середовища», іншими нормативно-правовими актами України, з врахуванням особливостей, передбачених цим Статутом.

1.5. Найменування Підприємства:

· повна назва – Комунальне підприємство «Загребелля» Тернопільської міської ради;

· скорочена назва – КП «Загребелля».
У зв’язку зі зміною найменування комунальне підприємство «Загребелля» Тернопільської міської ради є правонаступником майнових прав та обов’язків державно-комунального підприємства «Загребелля».

1.6. Юридична адреса Підприємства: 46000, Україна, м. Тернопіль, вул. Виговського,13.

2. МЕТА та ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою забезпечення обслуговування Тернопільського регіонального парку «Загребелля» задля збереження типових для міста природних комплексів та об’єктів, створення умов для організованого відпочинку населення, розвитку туризму, рекреаційної діяльності та сприяння екологічно- та освітньо-виховній роботі.

2.2. Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1.
відновлення, збереження і раціональне використання ландшафту, водних об’єктів, рослинного і тваринного світу, пам’яток живої та неживої природи, історії та культури;

2.2.2.
виявлення і взяття на облік особливо цінних об’єктів живої та неживої природи;

2.2.3. 
організація бази для навчально-виховної, наукової роботи серед навчальних закладів на територіях природно-заповідного фонду;

2.2.4. 
організація та проведення семінарів, зустрічей, конференцій тощо;

2.2.5. 
популяризація природоохоронних знань;

2.2.6. 
розробка і проведення науково-дослідних, проектно-конструкторських та інших природоохоронних робіт, досліджень, 

2.2.7. 
створення лабораторії для контролю за станом навколишнього природного середовища,

2.2.8. 
створення кадастрів та банків даних у сфері екології, проведення екологічних експертиз,

2.2.9. 
контроль за дотриманням правил використання природно-заповідного фонду,

2.2.10. 
розробка та реалізація заходів щодо розвитку та збереження рекреаційних зон,

2.2.11. 
створення сприятливих умов для розвитку туризму та сфери відпочинку,

2.2.12. 
надання послуг українським та іноземним фізичним та юридичним особам в галузі туризму та дозвілля,

2.2.13. 
організація і проведення культурно-масових заходів з організації відпочинку та змістовного дозвілля населення, 

2.2.14. 
виготовлення і реалізація в установленому порядку рекламної та сувенірної продукції, друкованих матеріалів, товарів народного промислу, туристського спорядження тощо,

2.2.15. 
 участь у вітчизняному та міжнародному співробітництві з актуальних проблем охорони навколишнього середовища,

2.2.16. 
надання інформаційних, консультаційних, маркетингових та інших видів послуг;
2.2.17. 
організація благоустрою території, закріпленої за підприємством, в т.ч. із залученням коштів та матеріально-технічних ресурсів, виділених з бюджету, а також наданих інвесторами, благодійних внесків тощо,

2.2.18. 
забезпечує належне збереження, утримання та експлуатацію майна Підприємства,

2.2.19. 
здійснює будiвництво нових, а також ремонт, відновлення, заміну та реконструкцію існуючих будівель, споруд, проїзних частин шляхів, шляхових споруд, мереж та іншого майна, необхідного для господарської діяльності Підприємства,

2.2.20. 
 влаштування автостоянок,
2.2.21. 
вивчення потреб населення, підприємств та організацій міста, розробка відповідних пропозицій до поточних та перспективних планів розвитку у своїй сфері та їх подання міській раді,

2.2.22. 
розробка i реалiзацiя інвестиційних проектів;
2.2.23. 
здійснення інших видів господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України.

2.3. В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволів або лiцензiй для здійснення певного виду дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволів та/або лiцензiй.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку, кутовий та інші штампи, відповідні бланки із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, інші атрибути та реквізити, необхідні для діяльності юридичної особи, може мати товарний знак, що підлягає реєстрації в установленому порядку.

3.3. Підприємство має право від свого імені укладати угоди, договори та здійснювати інші правочини.

3.4. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.
4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

· Майно Підприємства складають основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

· Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами чинного законодавства України. 

· Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України.

· Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане Засновником або Уповноваженим органом;

· прибутки одержані від реалізації товарів, надання послуг, виконання робіт та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

· інвестиції;

· капітальні вкладення, в т.ч. з бюджетів різних рівнів;

· субсидії та поточні трансферти;

· кредити банків та інших кредиторів

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому нормами чинного законодавства України порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

· Підприємство може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, установам, організаціям та громадянам, здавати майно в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування відповідно до вимог чинного законодавства та за погодженням з Засновником та/або Уповноваженим органом.

· Відчуження майна Підприємства, що є комунальною власністю і закріплене за Підприємством, здійснюється за погодженням із Засновником або Уповноваженим органом згідно з чинним законодавством України і в порядку, визначеному Засновником.

· Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до чинного законодавства України.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Права Підприємства:

5.1.1. Підприємство за погодженням із Уповноваженим органом планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

5.1.2. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання, громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормам чинного законодавства України, нормативним актам Засновника або Уповноваженого органу, положенням Статуту.
5.1.3. Підприємство має право:

· за рішенням Засновника може бути учасником інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об’єднань.

· за погодженням із Уповноваженим органом створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків, затверджувати Положення про них;

· за згодою Уповноваженого органу здійснювати зовнішньоекономічну діяльність;

· за згодою Засновника випускати відповідно до діючого законодавства акції та інші цінні папери підприємства;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

5.2. Обов’язки Підприємства:

5.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

5.2.2. Здійснювати матеріально-технічне забезпечення діяльності підприємства;

5.2.3. Здійснювати належне утримання майна, будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт основних фондів, 

5.2.4. Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

5.2.5. Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

5.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства;

5.2.7. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.2.8. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

6. ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення та договори про надання послуг, виконання робіт. 

6.2. Втручання в господарську та іншу діяльність Підприємства з боку держави, політичних партій та організацій, приватних структур тощо не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. 

6.3. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах статутної діяльності здійснюється на основі договорів.

6.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

6.5. Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в розпорядженні Підприємства, яке самостійно визначає напрямки використання прибутків.
6.6. Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

6.7.  Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади, як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

6.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.

6.9. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, інвестиції, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

6.10. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими актами України.

6.11. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

· Управління Підприємством здійснює Уповноважений Засновником орган, директор Підприємства.

·  Уповноважений орган:

· погоджує штатний розпис працівників Підприємства;

· затверджує перспективний, річний та місячний плани Підприємства;

· контролює використання Підприємством бюджетних цільових коштів ;

· погоджує проекти і кошториси надходжень і видатків, розроблені Підприємством;

· проводить інспектування фінансової та господарської діяльності Підприємства;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки на Підприємстві;

· проводить атестацію працівників Підприємства; 

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку Підприємства.

· Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор, який призначається міським головою і працює за трудовим контрактом.

· Директор у своїй діяльності підзвітний Засновнику та уповноваженому органу.

· Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством та організовувати його діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести відповідальність за стан діяльності Підприємства.

· Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами, судових інстанціях;

· укладати господарські та інші договори (угоди);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України;

·  готувати та подавати на затвердження міському голові штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· розподіляти обов’язки між працівниками Підприємства, заохочувати до праці та винагороджувати за результатами роботи у звітному періоді, у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства, Положення про преміювання та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.

8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Трудовий колектив Підприємства об’єднує всіх громадян, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

8.2. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу, які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 усіх членів трудового колективу. Рішення приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

8.3. Загальні збори трудового колективу:

· Розглядають та затверджують проект колективного договору;

· Розглядають і вирішують питання самоврядування;

· Розглядають разом з Засновником зміни та доповнення до Статуту.

8.4. Інтереси трудового колективу Підприємства може представляти профспілкова організація Підприємства.

8.5. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

8.6. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

8.7. Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – уповноваженому трудовим колективом (або голові профспілкової організації Підприємства, якщо така створена).

8.8. Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

8.9. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

8.10. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення, відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України.
8.11. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем.

9. ЗОВНІШНЬО - ЕКОНОмІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
9.1. Підприємство має право здійснювати зовнішньо - економічну діяльність згідно з вимогами чинного законодавства, у т.ч. з метою налагодження та розвитку наукових, культурних та ділових зв’язків із зарубіжними партнерами.

9.2.  Зовнішньо – економічна діяльність здійснюється Підприємством на принципах валютної самоокупності та самофінансування або за рахунок коштів бюджету, відповідно до чинного законодавства України у цій сфері.

9.3. Основними напрямками зовнішньо - економічної діяльності Підприємства є:

· здійснення експортно-імпортних операцій,

· укладення договорів про спільне виробництво та експлуатацію, будівництво споруд, об’єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, 

· укладення договорів про спільну діяльність,

· обмін досвідом роботи;

· надання зарубіжним партнерам інформаційно-обчислювальних послуг з доступом до банку даних, за винятком тих, які становлять державну чи комерційну таємницю;

· надання зарубіжним партнерам послуг з маркетингу, інжинірингу та реклами,

· здійснення інших видів діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

9.4. Основними видами робіт, послуг, які здійснюються на зовнішніх ринках є ті, що вказані в п.п.2 цього Статуту.

9.5. Усі перелічені заходи здійснюються після оформлення документів на провадження зовнішньо – економічної діяльності.

9.6. Підприємство несе відповідальність за здійснення зовнішньо – економічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

X. Припинення ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації.

10.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.3. Порядок припинення Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

10.4. Оголошення про припинення Підприємства підлягає опублікуванню реєструючим органом в офіційному друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування упродовж 10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про припинення Підприємства.

10.5. При припиненні Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.6. Підприємство вважається припиненим з моменту виключення його, як юридичної особи, з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

10.7. При реорганізації Підприємства його права та обов’язки переходять до правонаступника в частині та на умовах, передбачених діючим законодавством.

10.8. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або Уповноваженим органом і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

10.9. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження засновником та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Питання, які не знайшли відображення в цьому статуті, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради







Т.Б.Білан

5/28/9
Про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за перше півріччя 2009 року

Розглянувши інформацію департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за І півріччя 2009 року, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за перше півріччя 2009 року взяти до відома (додається).
ІНФОРМАЦІЯ

про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за І півріччя 2009 року
Оренда комунального майна

Станом на 01.07.2009 року на обліку управління комунальної власності департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном перебуває:

· 321 договір оренди нежилих приміщень загальною площею 38,7 тис.кв.м;

· 2 договори оренди цілісних майнових комплексів загальною вартістю 552,78 тис.грн (в т.ч. нерухоме майно загальною площею 1717,1 кв.м) ;

· 5 договорів оренди окремого індивідуально визначеного майна загальною вартістю 
57,9 тис.грн. (в тому числі рухоме майно та нерухоме площею 6,4 кв.м.);

· 181 договір безоплатного користування нежилими приміщеннями та майном загальною площею 34,5 тис.кв.м.

Станом на 01.07.2009 року 275 орендарів переведено на нову методику нарахування орендної плати, проведено незалежну оцінку по 317 об’єктах оренди комунального майна.

За звітний період управлінням проведена робота по підготовці вільних об’єктів для передачі в оренду на конкурсних засадах. Рішеннями виконавчого комітету погоджено передачу в оренду 11 об’єктів нерухомості загальною площею 1113,6 кв.м. 

Станом на 01.07.2009 р. проведено конкурси та рішеннями виконавчого комітету передано в оренду 14 об’єктів нерухомості загальною площею 2602,62 кв.м.

План поступлень орендної плати на І півріччя 2009 року складає 4 075,0 тис.грн, фактично поступило 4 634,7 тис.грн, що складає 113,7 відсотків до планових завдань. 

Динаміка поступлень коштів від оренди комунального майна за І півріччя 2008-2009 років подана в таблиці 1.

Таблиця 1

	Місяць
	2008 рік
	2009 рік

	
	План 

(тис.грн)
	Факт 

(тис.грн)
	План 

(тис.грн)
	Факт

 (тис.грн)

	Січень 
	730,0
	700,69
	765,0
	805,5

	Лютий 
	500,0
	839,72
	665,0
	728,9

	Березень 
	500,0
	877,28
	665,0
	827,9

	Всього за І кв.
	1 730,0
	2 417,69
	2 095,0
	2 362,3

	Квітень
	500,0
	790,81
	660,0
	593,6

	Травень
	500,0
	931,24
	660,0
	836,5

	Червень
	500,0
	893,90
	660,0
	842,3

	Всього за ІІ кв.
	1 500,0
	2 615,95
	1 980,0
	2 272,4

	Разом за І півріччя 
	3 230,0
	5 033,64
	4 075,0
	4 634,7


Департаментом економіки, підприємництва та управління комунальним майном ведеться постійний контроль за виконанням умов договорів оренди нежилих приміщень, цілісних майнових комплексів та окремого індивідуально визначеного майна. З метою забезпечення поступлення коштів до міського бюджету проводиться щоденний аналіз поступлень таких коштів і, у разі потреби, претензійно-позовна робота, яка направлена на зменшення заборгованості по орендній платі.

Кожного місяця направляються претензії боржникам, заборгованість за оренду яких становить 3 місяці і більше.

За перше півріччя 2009 року судами прийнято рішення про стягнення 226 тис. грн. заборгованості з орендної плати, пені та плати за фактичне користування приміщеннями комунальної власності, з них 22 тис. грн. добровільно сплачено боржниками за рішеннями судів. 

В період січень-червень 2009р. за позовами департаменту прийнято 12 рішень господарських судів щодо звільнення нежитлових приміщень комунальної власності, з них 4 приміщення звільнено добровільно.

Накази господарського суду на стягнення коштів з боржників та примусове звільнення приміщень комунальної власності знаходяться на виконанні у відділах ДВС Тернопільського міського управління юстиції.
Приватизація комунального майна

На 2009 рік затверджено до приватизації 55 об’єктів комунальної власності, в т.ч. 6 об’єктів - шляхом продажу на аукціоні, та заплановано отримати коштів від приватизації в сумі 6500 тис.грн, в т.ч. за І півріччя 2009 р. – 2900 тис.грн. 

Всього за звітний період укладено 10 договорів купівлі-продажу нежитлових приміщень на суму 2 624,8 тис.грн., в т.ч. ПДВ 437,5 тис.грн. Фактично за І півріччя 2009 року від приватизації об’єктів комунальної власності до міського бюджету перераховано 2 750,5 тис.грн та до державного бюджету – ПДВ в сумі 550,1 тис.грн., що становить 94,8 відсотка до планових завдань. 

Від приватизації у І-му кварталі нежитлового приміщення комунальної власності за адресою вул. Ю.Словацького, 6 шляхом продажу на аукціоні до міського бюджету перераховано кошти на суму 111,9 тис.грн. Двічі оголошувався аукціон з продажу нежитлового приміщення за адресою вул. Транспортна, 10. Заяв на участь в аукціоні не поступало.

Незначну активізацію покупців по укладанню договорів купівлі-продажу спричинило прийняття міською радою рішення про скасування коефіцієнта 1.3 для об’єктів приватизації. 

Фактично з початку поточного року з коефіцієнтом 1.3 було укладено 6 договорів купівлі-продажу на загальну суму 2 026,6 тис. грн. Після відміни, протягом червня-липня – 9 договорів купівлі-продажу на суму 1 712,0 тис.грн. 

Актуальною залишається проблема оформлення кредитів потенційними покупцями для сплати за викуплені об’єкти комунальної власності.

Саме неможливість сплати коштів за об’єкти приватизації у встановлені терміни зупиняє покупців від укладання договору купівлі-продажу, оскільки чинним законодавством передбачено короткий термін, лише 30 днів, на сплату за об’єкт приватизації. У разі сплати 50 відсотків вартості об’єкту, термін оплати може бути продовжений ще на 30 днів.

У разі несплати покупцем за об’єкт приватизації протягом 60 днів, договір купівлі-продажу підлягає розірванню, а об’єкт поверненню у комунальну власність.

Основні показники стану приватизації об’єктів комунальної власності за І півріччя 2009 року подані в таблиці 2.

Таблиця 2

	№

п/п
	
	Одиниця

виміру
	За І півріччя 2009 року

	І
	Укладено договорів

на загальну суму

в тому числі ПДВ
	шт.

грн.

грн.
	10

2 624 778,40

437 463,07

	ІІ
	Поступило коштів всього

в тому числі ПДВ
	грн.

грн.
	3 320 289,24

553 356,13

	ІІІ
	Перераховано до бюджету

- міського

 - державного
	грн.

грн.
	2 750 457,86

550 059,21


Динаміка поступлень коштів в міський бюджет від продажу об’єктів приватизації за І півріччя 2008-2009 рр. подана в таблиці 3.

Таблиця 3
(тис. грн.)

	Місяць
	2008 рік
	2009 рік

	
	
	

	
	План 


	Факт

 
	План


	Факт

 

	Січень 
	0,0
	31,3
	300,0
	328,4

	Лютий 
	150,0
	545,4
	550,0
	1 117,9

	Березень 
	150,0
	231,1
	700,0
	581,6

	Всього за І кв.
	300,0
	807,8
	1 550,0
	2 027,9

	Квітень
	300,0
	805,1
	300,0
	305,7

	Травень
	600,0
	0,0
	350,0
	0,0

	Червень
	900,0
	0,1
	700,0
	416,9

	Всього за ІІ кв.
	1 800,0
	805,2
	1 350,0
	722,6

	Разом за І півріччя 2009 р
	2 100,0
	1 613,0
	2 900,0
	2 750,5


Заступник директора департаменту економіки, 

підприємництва та управління комунальним майном – 

начальник управління комунальної власності 




М.П.Бобришова

5/28/10

Про внесення змін та доповнень до рішень міської ради щодо надання в безоплатне користування майна комунальної власності

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Скасувати: 1.1. п. 21. додатку 2 до рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень» 1.2. п. 1.3. рішення міської ради від 21.08.2008 р. № 5/20/14 «Про внесення змін в рішення міської ради, надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста, стан оренди та хід приватизації за перше півріччя 2008 року» 
2.Внести зміни: 2.1. в п. 10 додатку до рішення міської ради від 26.02.2009 р. № 5/25/8 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень міської ради» і в колонці «Адреса приміщення» замість: «вул. Князя Острозького, 45» читати: «бульвар Тараса Шевченка, 1», в колонці «Загальна площа, кв.м.» замість: «66,60» читати: «52,0/18,6». 2.2. в п. 19 додатку 2 до рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень» і в колонці «Адреса приміщення» читати: «вул. Князя Острозького, 45», в колонці «Загальна площа, кв.м.» читати: «66,60». 
3.Доповнити: 3.1. додаток 2 до рішення міської ради від 18.12.2008 р. № 5/23/13 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін в рішення міської ради» пунктами наступного змісту: «22. Громадська організація «Болгарський культурно-просвітницький клуб «Трендафіл» надати при наявності вільних приміщень» 23. Тернопільська обласна організація Організації ветеранів України за адресою вул.. Грушевського, 23 площею 36,21/4,14 кв.м» 24. Тернопільській обласній організації Національної спілки журналістів України за адресою вул. Князя Острозького, 3 площею 18,7/2,0 кв.м» 25. Тернопільській обласній громадській організації « Мальовниче Тернопілля» за адресою бульвар Тараса Шевченка,23 площею 45,0/13,1 кв.м. 26. Тернопільській міській молодіжній громадській організації «К’Вест» за адресою вул. Живова, 28 площею 81,3 кв.м. 27. Тернопільській обласній федерації боксу України за адресою бульвар Д.Галицького,2 площею 448,7 кв.м. 28. Благодійному фонду “Ідея і чин України” за адресою вул. Князя Острозького,3 площею 79,6/8,1 кв.м». 3.2. додаток 2 до рішення міської ради від 31.08.2007 р. № 5/12/15 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста» пунктом наступного змісту: «6. Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області за адресою пр. Злуки, 9 площею 28,4 кв.м. 7. Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області за адресою пр. Ст.Бандери, 88 площею 39,5 кв.м.» 
4.Надати в безоплатне користування Тернопільській обласній організації національної спілки письменників України за адресою вул. Кардинала Сліпого, 3 площею 98 кв.м. терміном на п’ять років. 
5.Організаціям, вказаним в пп. 2, 3 укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень. 
6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/28/11

Про організацію видачі дозволів на торгівлю та надання в безоплатне користування приміщень суб'єктам підприємницької діяльності, які займаються організацією харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя
Враховуючи рішення виконавчого комітету від 13.08.2008р. №1544 "Про організацію харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виховних комплексів, учнів, які займаються в спеціалізованих спортивних класах з різних видів спорту у 2008-2009 навчальному році", розглянувши звернення суб'єктів підприємницької діяльності, що займаються організацією харчування учнів, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дозволити управлінню в справах регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів видати безкоштовно дозволи на право торгівлі у шкільних їдальнях суб'єктам підприємницької діяльності терміном на один рік, згідно з додатком (додається).
2.Надати в безоплатне користування приміщення харчоблоків їдалень загальноосвітніх навчальних закладів суб'єктам підприємницької діяльності, які займаються організацією харчування учнів терміном на один рік, згідно з додатком (додається). 
3.Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів укласти договори безоплатного користування на вказані в п.2 приміщення. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань планування, бюджету, фінансів та з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

5/28/12

Про внесення змін в додаток до рішення міської ради від 27.11.2008р. № 5/22/20 “Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств та створення комунального підприємства "Палац Спорту"

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою розвитку фізичної культури та спорту у м. Тернополі, враховуючи пропозиції управління сім’ї, молоді та спорту, висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/27 “Про внесення змін в додаток до рішення міської ради від 27.11.2008р. № 5/22/20 “Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств”, а саме замінити назву “Комунальне підприємство “Молодіжний центр “Червона рута”, виклавши її в новій редакції “Комунальне підприємство "Палац Спорту" згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури і спорту.

Додаток до рішення міської ради

від 21.08..2009р. №5/28/12

“ПОГОДЖЕНО”





“ЗАТВЕРДЖЕНО”

Управлінням сім’ї, молоді та 



рішенням Тернопільської міської

спорту Тернопільської міської ради


 ради

Начальник __________Ю.З.Юрик



від 21.08.2009 р.

“______”________________2009 р.


№ 5/28/12

СТАТУТ

комунального підприємства

„Палац Спорту”

(нова редакція)

м. Тернопіль

2009 р

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство “Палац Спорту”, надалі в тексті “Підприємство” засноване Тернопільською міською радою, надалі “Засновник” створене шляхом реорганізації державно-комунального підприємства “Культурно-мистецький центр “Мальви” і є його правонаступником.

1.2. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради, надалі “Уповноважений орган”.

1.3. У своїй діяльності “Підприємство” керується Конституцією України, нормативно-правовими актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законами України "Про фізичну культуру і спорт" та іншими законами України, нормативно-правовими актами, даним Статутом.
1.4. Майно, передане “Засновником” “Підприємству”, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.

1.5. “Підприємство” є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

1.6. “Підприємство” функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою “Підприємства”, фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи “Підприємство” набуває з дня його державної реєстрації.

1.7. “Підприємство” здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

1.8. “Підприємство” може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених “Засновником” та з його погодженням.

1.9. Найменування “Підприємства”:

Повне - Комунальне підприємство “Палац Спорту”.

Скорочене – КП “Палац Спорту”.

1.10. Юридична адреса “Підприємства”: Україна, 46011, м. Тернопіль, бульвар Д.Галицького, 2, тел. 24-54-56.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

2.1. Метою діяльності “Підприємства” є:

2.1.1. Забезпечення на місцевому та регіональному рівнях реалізації державної молодіжної політики, розвитку фізичної культури і спорту, науки та дозвілля на засадах національно-патріотичного виховання, сприяння гармонійному поєднанню інтересів молоді і суспільства.

2.1.2. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для молоді.

2.2. Основними напрямами діяльності “Підприємства” є:

· реалізація державної молодіжної політики з питань організації дозвілля молоді;

· надання послуг з організації відпочинку, культурно-видовищних спортивно-масових заходів, організації спортивних клубів та їх філій;
- надання послуг в сфері фізичної культури та спорту;
· проведення спортивно-масової та оздоровчої роботи серед широких верств населення;
· проведення спортивних, навчально-тренувальних занять, змагань, спортивних свят;
· організація та проведення заходів соціального спрямування для підлітків і молоді;

· організація спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів для дітей та молоді;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· надання послуг, пов’язаних з кіно -, відео – та концертною діяльністю;

· організація та проведення спільно з зацікавленими організаціями та установами конференцій, семінарів, тренінгів, тематичних заходів;

· створення індустрії розваг шляхом організації і проведенню видовищних програм, шоу, ярмарків, лотерей, конкурсів, аукціонів, фестивалів тощо;

· відкриття молодіжного кафетерію;

· організація зустрічей з цікавими людьми, проведення творчих вечорів, всебічна підтримка молодих талантів;

· відкриття клубів за інтересами та інших;

· організація програм з надання українським та іноземним фізичним та юридичним особам комплексу послуг в галузі фізичної культури і спорту, туризму та дозвілля.

· “Підприємство” надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням;

· “Підприємство” має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України;

· для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, “Підприємство” одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ “ПІДПРИЄМСТВА”.
“Підприємство” має право:

Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

Укладати договори про співпрацю з молодіжними організаціями міста.

Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком.

Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення “Підприємства”.

Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи у відповідності до Закону України “Про підприємства в Україні”.

Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління і штати, формувати фонд оплати праці.

Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права.

Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

“Підприємство” зобов’язане:

Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

Вести і подавати у встановленому порядку статистичну, бухгалтерську та іншу звітність про свою діяльність.

Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи “Підприємства”.

Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи “Підприємства”.

“Підприємство” здійснює бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

“Підприємство” може використовувати свої приміщення для торгівельного і побутового обслуговування населення, згідно чинного законодавства України.

4. УПРАВЛІННЯ “ПІДПРИЄМСТВОМ”.

4.1. Управління “Підприємством” здійснює безпосередньо управління сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради.

4.2.„Засновник” або „Уповноважений орган”:

· затверджує штатний розпис працівників „Підприємства”;

· затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;
· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку „Підприємства”.

4.3.Безпосереднє керівництво “Підприємством” здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління сім’ї, молоді та спорту і працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний “Засновнику”.

4.6.Директор “Підприємства”:

· самостійно вирішує питання діяльності “Підприємства” за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції “Засновника”.

· без доручення діє від імені “Підприємства”, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків, укладає угоди

· несе персональну відповідальність перед “Засновником”, “Уповноваженим органом” і трудовим колективом працівників за діяльність “Підприємства”.

· розпоряджається майном та коштами “Підприємства” в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників “Підприємства”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників.

· зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод).

4.7.Заступники директора, керівники та спеціалісти „Підприємства” призначаються і звільняються з посад директором.

4.8. Трудовий колектив:

· трудовий колектив “Підприємства” становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з “Підприємством”.

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України.

· вищим органом самоврядування “Підприємства” є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

· на загальних зборах трудовий колектив “Підприємства“ розглядає і затверджує проект колективного договору.

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією “Підприємства”, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність “Підприємства” з боку держави, політичних партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе “Підприємство” внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при “Підприємстві” можуть створюватися органи колективного самоврядування ( профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).

5. МАЙНО “ПІДПРИЄМСТВА” ТА КОШТИ.

5.1.Майно “Підприємства” належить до комунальної власності міста і закріплюється за “Підприємством” на праві господарського відання.

5.2.Майно “Підприємства” становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові ( в т.ч. валютні ) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі “Підприємства”.

5.3.Джерелами формування майна і коштів “Підприємства” є:
· майно, передане “Засновником”;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, надання платних послуг, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових та спортивних заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела, передбачені законодавством України.

5.4. За згодою “Засновника” “Підприємству” надається право здавати в оренду приміщення, засоби виробництва та інші матеріальні цінності, або списувати їх з балансу в установленому порядку, якщо вони зношені або морально-застарілі.

5.5.”Підприємство” реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно, або на договірній основі. В розрахунок із зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно умов і цін світового ринку.

5.6. Статутний фонд “Підприємства” становить 759 955,34 ( сімсот п’ятдесят дев’ять тисяч дев’ятсот п’ятдесят п’ять грн., 34 коп.), відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками “Засновника”. Розмір статутного фонду “Підприємства” може бути змінений.

5.7.Відносини “Підприємства” з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на основі договорів.

6. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.

6.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень “Підприємство” отримує прибуток.

6.2.Прибуток “Підприємства” утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

6.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні “Підприємства” формуються його фонди:

· фонд економічного стимулювання;

· фонд матеріального заохочення;

· резервний фонд та ін.

6.4.Положення про фонди затверджуються директором.

6.5.Порядок розподілу прибутку, формування фондів та їх використання визначаються “Підприємством” спільно з “Засновником” або “Уповноваженим органом” .

7. ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

7.1. Між працівниками і директором „Підприємства” укладається трудова угода (договір).

7.2.„Засновник” або „Уповноважений орган” зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників „Підприємства” згідно трудового законодавства України.

7.3.Оплата праці працівників „Підприємства” здійснюється в межах фонду оплати праці, фінансується за рахунок прибутку „Підприємства” і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюється „Підприємством” самостійно.

7.4.Заробітна плата працівників „Підприємства” не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1.“Підприємство” має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності “Підприємства”.

8.2.Використовуючи міжнародні зв’язки, “Підприємство” має право укладати угоди з зарубіжними організаціями про творчий обмін , створення спільних підприємств, проведення міжнародних заходів, надавати іноземним суб’єктам господарської діяльності туристичні послуги.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ “ПІДПРИЄМСТВА”.

9.1.Припинення діяльності „Підприємства” здійснюється рішенням „Засновника”, або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2.Реорганізація „Підприємства” проводиться за рішенням “Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1.У випадку злиття „Підприємства” з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного суб’єкта господарювання.

9.2.2.У випадку приєднання „Підприємства” до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки „Підприємства”. У випадку приєднання до „Підприємства” іншого суб’єкта господарювання до „Підприємства” переходять усі майнові права і обов’язки цього суб’єкта.

9.2.3.У випадку поділу „Підприємства” усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним (актом) балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.2.4.У випадку виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки „Підприємства”.

9.2.5.У випадку перетворення „Підприємства” в інший суб’єкт господарювання, до новоствореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки „Підприємства”.

9.3.„Підприємство” ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.

9.4.Для ліквідації „Підприємства” створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4.1.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами „Підприємства”. 

9.4.2.Орган, який прийняв рішення про ліквідацію „Підприємства”, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.5.Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію„Підприємства” та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості „Підприємства”, яке ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію „Підприємства”.

9.6.Ліквідаційна комісія оцінює майно „Підприємства”, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.7.„Підприємство” вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9.8. При реорганізації і ліквідації „Підприємства” працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України

Секретар ради







Т.Б.Білан

5/28/13

Про затвердження Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло” Тернопільської міської ради в новій редакції

До рішення та додатку до нього внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 24.02.2011 р. №6/6/36, від 16.12.2011 р. №6/16/30, від 16.02.2012 р. №6/19/34, від 05.10.2012р. №6/25/95, від 15.02.2013. № 6/29/26.

Беручи до уваги клопотання комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло”, керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло”, та затвердити Статут вказаного підприємства в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради

від 21.08.2009р.

№ 5/28/13

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради

від 21.08.2009р.

№ 5/28/13
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

електромереж зовнішнього освітлення

«Тернопільміськсвітло»

Тернопільської міської ради
(нова редакція)
м. Тернопіль 2009р. 

Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

В Статут внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.02.2011 р. №6/6/36, від 15.02.2013. № 6/29/26.

1.1. Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" Тернопільської міської ради створене з метою забезпечення належного утримання, експлуатації, ремонту електромереж зовнішнього освітлення міста, розподілення і постачання електроенергії, перетворення електричної енергії в світ​лову.

1.2. Засновником і власником майна комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" є Тернопільська міська рада.

1.3. Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло" підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому ко​мітету Тернопільської міської ради.

1.4. Координація діяльності підприємства здійснюється уповноваженим органом засно​вника – управлінням житлово-комунального господарства та екології Тернопіль​ської міської ради.

1.5. У своїй діяльності комунальне підприємство електромереж зовнішнього освіт​лення "Тернопільміськсвітло", надалі Підприємство, керується чинним законодав​ством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, наказами управління житлово-комунального господарства та екології Тернопіль​ської міської ради, даним Статутом та іншими нормативними документами.

1.6. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокут​ний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.7. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності.

1.8. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособ​лені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.9. Підприємство набуває майнові і немайнові права та обов’язки, виступає позива​чем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях усім належним майном у відповідності з чинним законодавством України. 

1.10.В питаннях не врегульованих даним Статусом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.11.Назва підприємства:

повна назва – комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення "Тернопільміськсвітло";

скорочена назва –  КП "Тернопільміськсвітло".
1.12 Юридична адреса підприємства: 

46001, Україна, м. Тернопіль, вул. Князя Острозького, 32

Телефон: (0352) 523173

Розділ 2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

2.1. Основною метою діяльності підприємства є здійснення належного утримання світ​лоточки (обслуговування, експлуатація та поточний ремонт електромереж зовніш​нього освітлення міста, розподілення і постачання електроенергії, переведення електричної енергії в світлову).

2.2. Предметом діяльності підприємства є :

1.  утримання світлоточки;

2.  забезпечення належної експлуатації і своєчасного ремонту електромереж зовніш​нього освітлення міста;

3.  розподілення та постачання електроенергії;

4.  переведення електричної енергії в світлову;

5.  розробка планів, підготовка технічної документації, розробка проектно-кошторисної, конструкторської, технологічної, нормативно-технічної, довідкової документації;

6.  здійснення електроосвітлення, реконструкції, капітального ремонту і будівництва нових електричних мереж;

7.  утримання електромереж зовнішнього освітлення міста і їх споруд в стані, відповідно до технічних умов, норм і правил експлуатації;

8.  підвищення технічного рівня експлуатації електричних мереж на основі впровадження досягнень науки і техніки;

9.  постійний контроль за якістю і рівнем освітлення міських вулиць, парків, скверів згідно діючих норм і правил;

10.  встановлення, експлуатація і утримання зовнішньої реклами та архітектурно-декоративного освітлення міста;

11.  виконання будівельних, ремонтно-будівельних, монтажних, електромонтажних робіт, обслуговування електромереж та надання послуг електролабораторії юридичним і фізичним особам на платній основі;

12.  монтаж внутрішніх і зовнішніх інженерних мереж, систем, споруд, приладів і засобів вимірювання;

13.  здійснення перевезень вантажів і пасажирів автомобільним транспортом;

14.  інформаційні, довідкові, орендні та інші послуги на платній основі;

15.  організація та/або здійснення навчання і підготовки працівників;

16.  інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

2.3. По мірі розвитку і розширення виробничо-господарських функцій перелік робіт і послуг може бути доповнений.

Розділ 3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.

3.1. Управління підприємством здійснює керівник, який призначається на посаду (на умовах контракту) і звільняться міським головою за поданням начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради, а заступник, головний інженер і головний бухгалтер призначається керівником підприємства за погодженням на​чальника управління житлово-комунального господарства та екології Тернопіль​ської міської ради. Штатний розпис ІТП і службовців підприємства погоджується засновником або уповноваженим органом.

3.2. Засновник, здійснює свої права по управлінню підприємством через керівника під​приємства.

3.3. До компетенції засновника належить:

- визначення основних напрямків діяльності підприємства, затвердження перспек​тив​них планів та звітів про їх виконання;

- затвердження Статуту, внесення змін та доповнень до нього;

- встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;

- відчуження майна, здачу в оренду;

- прийняття рішень про реорганізацію або припинення діяльності підприємства;

- призначення на посаду і звільнення з посади керівника підприємства.

- інші питання, що не суперечать чинному законодавству.

3.4. Керівник підприємства керує діяльністю підприємства, забезпечує виконання по​кладених на підприємство завдань відповідно до чинного законодавства.

3.5. Керівник підприємства: 

- без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх уста​новах незалежно від форми власності;

- укладає угоди, в тому числі трудові;

- видає доручення та накази згідно з чинним законодавством  та рішеннями Засновника;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків; 

- приймає на роботу і звільняє з роботи працівників, відповідно до чинного зако​нодавства;

- видає в межах компетенції накази по Підприємству;

- розпоряджається коштами в межах кошторису витрат;

- приймає інші рішення по питаннях роботи Підприємства, що не суперечать чин​ному законодавству України. 

3.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.

Збори трудового колективу повноважні, якщо на них присутні не менше 2/3 тру​дового колективу підприємства. Рішення зборів трудового колективу приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів трудового колективу.

До компетенції зборів трудового колективу входить: 

- розгляд і затвердження колективного договору;

- розгляд і вирішення, згідно Статутом Підприємства, питань самоврядування тру​дового колективу;

- визначення та затвердження переліку і порядку надання працівникам підприємс​тва соціальних пільг.

Розділ 4. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.

4.2. Розмір статутного капіталу становить 3 497 900,00 грн. (три мільйони чотириста дев’яносто сім тисяч дев’ятсот грн. 00 коп.). (в п.4.2. внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 24.02.2011 р. №6/6/36, від 16.12.2011 р. №6/16/30, від 16.02.2012 р. №6/19/34, від 05.10.2012р. №6/25/95), від 15.02.2013. № 6/29/26.
4.3. Підприємство має право змінювати (збільшувати, зменшувати) розмір статутного капіталу. Збільшення або зменшення розміру статутного капіталу здійснюється за погодженням з власником (Засновником).

4.4. Зміни (зменшення або збільшення) розміру статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться відповідні зміни.  

4.5. Статутний капітал підприємства формується з:

1. комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного рішення Власника (Засновника);

2. інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.

Розділ 5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО 

ВИКО​РИС​ТАННЯ. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ.

5.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Для забезпечення діяльності підприємства може утворюватись статутний капітал.

5.2. Джерелами формування майна підприємства є:

- майно та\або кошти передані засновником, власником;

- доходи від фінансово-господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації бюджетів;

- придбання майна інших підприємств, установ, організації;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і гро​мадян;

- доходи від іншої діяльності;

- інші джерела не заборонені законодавчими актами України. 

5.3. Прибуток Підприємства утворюється з усіх надходжень після покриття матеріаль​них та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибу​тку Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а та​кож вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

5.4. Прибуток, який залишається після сплати податків і інших обов’язкових платежів, розподіляється згідно порядку визначеному засновником.

5.5. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях усім своїм майном. Збитки Під​приємства відшкодовуються за рахунок коштів, які є у підприємства. При нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

5.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями засновника, а засновник - за зобов’язаннями Підприємства.

Розділ 6. ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

6.1. Трудові доходи кожного працівника визначаються на підставі колективних догово​рів, складених на підставі генеральної та галузевих угод, його трудового вкладу з вра​хуванням кінцевих результатів роботи Підприємства і не можуть бути ниж​чими від мінімуму встановленого законодавством України.

6.2. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці за погодженням з засновником або уповноваженим органом, виходячи з вимог чин​ного законодавства та у відповідності до нормативних документів галузі в якій здійснюється діяльність. 

6.3. Працівники підлягають медичному та соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Розділ 7. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ.
7.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів  своєї ді​яльності, веде статистичну звітність.

7.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідними законодавчо – нормативними актами.

7.3. Підприємство щоквартально подає засновнику або уповноваженому ним органу звіт про результати своєї діяльності .

7.4. Ревізія і перевірка фінансово – господарської діяльності Підприємства проводиться засновником або уповноваженим ним органом на менше як один раз на рік.

7.5. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійсню​ється у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

Розділ 8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із засновником.

8.2. Підприємство має право одержувати кредити у іноземній валюті від зарубіжних партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з засновником або уповноваженим ним органом, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Під​приємства і використовуються ним самостійно.

8.3. По одержаних підприємством кредитах держава відповідальності не несе.

8.4. Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, еко​логічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.

Розділ 9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

9.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням засновника чи за рішенням суду.

9.2. При реорганізації і ліквідації підприємства вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.3. Підприємство ліквідується:

а) за рішенням власника;

б) на підставі рішення суду або господарського суду;

в) у разі визнання його банкрутом;

г) в інших випадках передбачених чинним законодавством України.

9.4. Реорганізація підприємства відбувається за рішенням власника.

9.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією призначеною засно​вником.

9.6. Ліквідаційна комісія 

Ліквідація підприємства провадиться призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності підприємства за рішен​ням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управ​лінню справами підприємства. 

Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інфор​мацію підприємства в одному з офіційних /республіканському і місцевому/ органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

9.7. Майно і кошти, які залишаються після погашення зобов’язань, переходять у влас​ність засновника.

9.8. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виклю​чення його з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій.

9.9. У разі реорганізації Підприємства його права і обов’язки переходять до правона​ступників. 

Розділ 10. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ.

10.1. Даний  Статут, а також зміни до нього підлягають державній реєстрації.

10.2. Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.
          Секретар ради


                                              
Т.Б.Білан

5/28/14

Про внесення доповнення в додаток 1 до рішення міської ради від 07.03.2007р. №5/7/13 “Про затвердження правил торгівлі на ринках м. Тернополя”

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи лист Тернопільської обласної державної адміністрації від 29.04.2009 р. №02-1875/26-22, висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій, міська рада ВИРІШИЛА: 
Доповнити додаток 1 до рішення міської ради від 07.03.2007р. №5/7/13 “Про затвердження правил торгівлі на ринках м. Тернополя” підпунктами: 12.4.7. скуповування риби, ікри, водних безхребетних та продуктів їх переробки без наявності документів, які підтверджують законність їх придбання та сертифікатів якості. 13.5.10. фізичними та юридичними особами, які не мають на це дозволу, сіткових матеріалів, знарядь лову і пристосувань до них (неводів, ятерів, “павуків”, “телевізорів”, “електровудок”, багрів тощо), застосування яких заборонено правилами рибальства.

5/28/15

Про внесення змін до Положення про управління містобудівного та архітектурного комплексу Тернопільської міської ради

У відповідності до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо сприяння будівництву», постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок надання вихідних даних для проектування об’єктів містобудування», керуючись ст.31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни до Положення про управління містобудівного та архітектурного комплексу Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 28.09.2006 р. №5/2/48 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти в новій редакції (додається).

Додаток до рішення міської ради

від 21.08.2009 р. №5/28/15

ПОЛОЖЕННЯ

про управління містобудівного та архітектурного комплексу Тернопільської міської ради

I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Управління містобудівного та архітектурного комплексу (надалі -управління) у межах своїх повноважень здійснює організаційно-функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері, визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою. 
2. Управління утворене на підставі рішення міської ради від 11.08.2006 р. № 5/1/11 “Про виконавчі органи та структури міської ради“ з метою упорядкування структури та забезпечення реалізації виконавчо-розпорядчих функцій у сфері організації роботи виконавчих органів міської ради.
3. Управління керується у своїй роботі Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.
4. Управління у своїй роботі підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови з питань містобудування та архітектури, регулювання земельних відносин.

Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 01.02.2007 р. № 5/6/9).

5. Місце знаходження управління: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ.

Управління у межах своїх повноважень забезпечує:

1. Виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови. 

2. Реалізацію державної політики у сфері містобудування та архітектури;

3. Аналіз стану містобудування, організацію розроблення, експертизи та подання на затвердження у встановленому порядку генерального плану міста, правил використання та забудови території м. Тернополя, іншої містобудівної документації;

4. Координацію діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду, раціонального використання територій міста, координацію діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного планування і сталого розвитку міста;

5. Дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, правил використання та забудови територій м. Тернополя, затвердженої містобудівної документації;

6. Реалізацію міських програм у сфері містобудування;

7. Взаємодію з органами державної влади, місцевого самоврядування і самоорганізації населення;

3. ФУНКЦІЇ:

1. Бере участь у реалізації державної політики, політики міської ради та її виконавчих органів як в цілому, так і за відповідними напрямами, розробляє механізми її реалізації.

2. Організовує розробку міських містобудівних програм, генерального плану забудови міста, правил використання забудови територій м. Тернополя та іншої містобудівної документації, та подає їх на розгляд виконавчого комітету та затвердження ради у встановленому порядку.

3. Готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста для розгляду міською радою, подає до відповідних органів виконавчої влади пропозиції до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території міста, розглядає інвестиційні містобудівні програми, пропозиції і бізнес-плани юридичних осіб щодо розвитку окремих територій та будівництва об'єктів архітектури, готує висновки з цих питань для міської ради і замовників.

4. Розглядає пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, приватизації, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до міської ради висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності. 

5. Визначає та проводить вибір у встановленому законом порядку і надання відповідно до рішень ради землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією, вилучення (викуп) за рішенням ради цих земель.

6. Розглядає пропозиції щодо встановлення та зміни меж міста, готує висновки щодо затвердження у встановленому законом порядку меж міста, координує діяльність суб’єктів містобудування щодо узгодження територіального розвитку міста, комплексного планування і сталого розвитку приміської агломерації.

7. Вирішує відповідно до законодавства спори у сфері містобудування.

8. Готує містобудівні умови і обмеження забудови земельних ділянок на будівництво, розширення, реконструкцію важливих об'єктів житлово-цивільного, виробничого та іншого призначення, створення інженерної та транспортної інфраструктури. 

9. Розробляє пропозиції та готує висновки щодо розміщення, будівництва і реконструкції житлово-цивільних, виробничих, інженерно-транспортних та інших об'єктів, розглядає і погоджує проекти конкретних об'єктів, складає та надає замовникам висновки щодо їх затвердження.
11. Координує виконання науково-дослідних робіт і вишукувальних робіт у сфері містобудування.

12. Погоджує проекти розміщення та архітектурні рішення об'єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами у межах своєї компетенції.

13. Організовує розроблення та затвердження локальних схем розміщення малих архітектурних форм для підприємницької діяльності, розглядає пропозиції юридичних і фізичних осіб.

14. Сприяє впровадженню у проектування і будівництво прогресивних планувальних і технічних рішень.

15. Надає дозволи на виконання топографо-геодезичних робіт, інженерно-геологічних та інших видів розвідувань, організує реєстрацію, збереження, систематизацію, створення і оновлення топографо- геодезичних та інженерно-геологічних матеріалів, призначених для складання генеральних планів ділянок будівництва об'єктів архітектури, підземних мереж і споруд, прив'язки будівель та споруд до ділянок будівництва, а також вирішення інших інженерних питань, проведення розмічувальних робіт (крім встановлення меж земельних ділянок у натурі), винесення в натуру осей будівель, споруд і ліній інженерних комунікацій, червоних ліній вулиць, доріг.

16. Організовує ведення містобудівного кадастру міста, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок територій та виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів.

17. Створює та веде архів містобудівної документації, матеріалів містобудівного кадастру. 

18. Організує та проводить у встановленому порядку архітектурні і містобудівні конкурси, громадське обговорення проектів містобудівної документації, місцевих правил забудови.

19. Інформує через засоби масової інформації населення про містобудівні програми розвитку міста, розміщення важливих об'єктів.

20. Сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури.

21. Веде прийом громадян, розглядає в межах повноважень звернення громадян, підприємств, установ та організацій і приймає відповідні рішення.

22. Координує у межах своєї компетенції діяльність підприємств, установ та організацій, які виконують роботи з підготовки і комплектування вихідних даних на проектування, надають інші послуги у сфері містобудування та архітектури.

23. Розробляє проекти нормативно-правових актів.

4. ПРАВА

1. Залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій в тому числі спеціалізованих проектних і будівельних, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань у сфері містобудування та архітектури.

2. Одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

3. Одержувати від замовників (забудовників), проектних і будівельних організацій, підприємств, які виготовляють будівельні матеріали, вироби і конструкції, нормативно технічну, проектну та іншу документацію, а також звітних даних про введення в дію основних фондів, реалізацію готової продукції, що необхідно для виконання покладених на управління функцій.

4. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції.

5. Подавати відповідним органам пропозиції щодо зупинення проведення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які ведуться з порушенням державних стандартів, норм і правил.

6. Для розгляду містобудівної і проектно-кошторисної документації, наукових рекомендацій, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності та вирішення інших питань при управлінні створюється архітектурно-містобудівна рада. При необхідності можуть бути створені також й інші ради у межах компетенції управління. Склад цих рад та положення про них затверджує начальник управління, якщо інше не передбачено встановленим порядком.
5. КЕРІВНИЦТВО,

Керівництво діяльністю управління здійснює начальник управління.

Начальник управління:

1. Представляє управління у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, підприємствами установами та організаціями, громадянами й іншими особами як в Україні, так і за її межами.

2. Інформує громадськість міста про стан виконання повноважень, покладених на управління.

3. Утворює консультативні, дорадчі та інші допоміжні робочі групи і комісії, визначає їх завдання, функції та персональний склад.

4. Видає довіреності для представлення інтересів управління у судах та правоохоронних органах.

5. У встановленому законом порядку приймає рішення в межах повноважень делегованих управлінню міською радою.

6. Здійснює оперативне управління функціонально підпорядкованими комунальними підприємствами.

7. Подає у встановленому порядку на затвердження структури та штатний розпис управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників. 

8. Затверджує положення про структурні підрозділи і посадові інструкції працівників.

9. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління.

10. У відповідності з Законодавством України та цим положенням розпоряджається майном управління. 

11. Здійснює інші функції, передбачені Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України.

12.Накази начальник управління видає одноособово і несе за них відповідальність згідно із законодавством.

Накази начальника управління, прийняті у межах його повноважень, набирають чинності з моменту їх прийняття, якщо самими актами не встановлений інший термін введення їх у дію. Ці акти доводяться до їх виконавців, а при потребі оприлюднюються у засобах масової інформації

13.Начальник управління призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови за поданням заступника міського голови з питань містобудування та архітектури, регулювання земельних відносин.

Начальник управління підзвітний та підконтрольний міському голові та заступнику міського голови з питань містобудування та архітектури, регулювання земельних відносин.

14.Начальник управління за посадою є головним архітектором міста.

6ЛІКВІДАЦІЯ.

6.1 Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється на основі діючого законодавства.

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/28/17

Про внесення змін в рішення міської ради від 15.01.2002 р. «Про делегування повноважень виконавчому комітету »

Керуючись ст. 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в рішення міської ради «Про делегування повноважень виконавчому комітету »від 15.01.2002 р. і викласти його в наступній редакції: "
1.Делегувати виконавчому комітету міської ради повноваження з питань надання містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок, що належать фізичним та юридичним особам на праві власності чи користування. 
2.Надати право заступнику міського голови з питань містобудування та архітектури, регулювання земельних відносин підписувати від імені виконавчого комітету міської ради містобудівні умови і обмеження забудови земельних ділянок."

5/28/18

Про внесення змін в п.2.1 умов договору купівлі-продажу земельної ділянки не сільськогосподарського призначення, затверджених рішенням міської ради від 18.12.08р. №5/23/4 „Про продаж земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 11,34га під будівництво гіпермаркету за адресою вул. 15 Квітня-Підволочиське шосе”

Керуючись ст. 12,134-137 Земельного кодексу України із внесенням змін та доповнень, Законом України „Про експертну грошову оцінку”, Постановою Кабінету Міністрів від 22.04.09р. №381 „Про затвердження Порядку здійснення розрахунків з розстроченням платежу за придбання земельної ділянки державної та комунальної власності”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни до п.2.1 умов договору купівлі-продажу земельної ділянки не сільськогосподарського призначення, затверджених рішенням міської ради від 18.12.08р. № 5/23/4 „Про продаж земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 11,34га під будівництво гіпермаркету за адресою вул. 15 Квітня-Підволочиське шосе” та викласти його в наступній редакції : „2.1. Згідно протоколу №_________ від __________р. аукціону (земельних торгів) стартова ціна земельної ділянки становила 19 998 151,80 грн.. (Дев’ятнадцять мільйонів дев’ятсот дев’яносто вісім тисяч сто п’ятдесят одна гривня 80 коп), ціна продажу становить _______________ грн. із них Покупець сплатив Гарантійний внесок в сумі 1 999 815 ,18грн. (один мільйон дев’ятсот дев’яносто вісім тисяч вісімсот п’ятнадцять гривень 18 коп.) (10% від стартової ціни) на рахунок____________________________________________________ Згідно договору, кошти в сумі _________________ гривень покупець оплачує з розстрочкою платежу строком на два роки шляхом перерахування обумовленої суми на розрахунковий рахунок 33111327700002 в УДК у Тернопільській області МФО 838012 одержувач бюджет м. Тернополя код платежу 33010101. - Перший платіж в розмірі 50% „Покупець” ” здійснює в сумі __________в строк не пізніше 30 календарних днів з моменту підписання Сторонами цього Договору; -Наступні платежі у розмірі _________ „Покупець вносить з моменту заключення договору купівлі-продажу відповідно до графіку (згідно додатку 1) - кожні 90 календарних днів, 180 календарних днів, 270 календарних днів, 360 календарних днів, 450 календарних днів, 540 календарних днів, 630 календарних днів, 720 календарних днів з врахуванням індексу інфляції.”

5/28/66

Про надання в користування земельної ділянки площею 0,4654га за адресою вул. Степана Будного,20а об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «С.Будного,20а

В рішення внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/90

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку „С.Будного,20а”, керуючись ст. 12,120,124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, та з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку площею 0,4654га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, для обслуговування 88-квартирного житлового будинку з вбудованими промисловим магазином, перукарнею, офісними приміщеннями, творчими майстернями та гаражами-автостоянками за адресою вул.Степана Будного,20а об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку „С.Будного,20а”.

2.Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю „Тернопільбуд” (ід.код) земельну ділянку площею 0,4654 га за адресою вул.Степана Будного,20а , враховуючи письмову згоду землекористувача.

3.Надати в оренду терміном на п’ять років об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку „С.Будного,20а” (ід.код) земельну ділянку площею 0,4654га для обслуговування 88-квартирного житлового будинку з вбудованими промисловим магазином, перукарнею, офісними приміщеннями, творчими майстернями та гаражами-автостоянками за адресою вул.Степана Будного,20а.

3.1.Після державної реєстрації договору оренди землі віднести земельну ділянку площею 0,4654 га до земель житлової та громадської забудови. 

4.Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в книзі записів договорів оренди землі від 29.06.2004р. за №1364 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства “Центр державного земельного кадастру” від 29.06.2004р. за №040464400255 – розірвати за взаємною згодою сторін. (пункт 4 скасовано відповідно до рішення міської ради від 02.10.2009 р. №5/29/31).

5.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку „С.Будного,20а”в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

5/28/100

Про погодження місця розміщення об’єкту на земельній ділянці, право оренди якої набуватиметься на аукціоні

Розглянувши матеріали попереднього погодження місця розміщення об’єкту, керуючись Земельним кодексом України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Постановою Кабінету Міністрів України від 31.03.2004р. №427 „Про затвердження порядку вибору земельних ділянок для розміщення об’єктів”, рішенням від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Терннополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Погодити місце розміщення багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,8га, за рахунок земель житлової та громадської забудови, під будівництво та обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Яреми. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/28/101

Про затвердження переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди яких набуватиметься на аукціоні

З метою створення конкурентності у набутті права оренди на землю, керуючись ст. 12, 127, 134-137 Земельного кодексу України, відповідно до рішення міської ради від 10.02.2005р. №4/14/51 „Про затвердження Положення про організацію аукціонів в м. Тернополі”, від 29.05.2008р. №5/17/122 „Про затвердження Положення про порядок продажу права оренди земельних ділянок в м. Терннополі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, право оренди яких набуватиметься на аукціоні, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.

5/28/107

Про визначення єдиного виконавця на послуги водопостачання та водовідведення

Рішення вважати таким, що втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/34, від 20.08.2014 р. №6/50/11

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою належного врегулювання питання оплати за послуги з водопостачання та водовідведення, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Скасувати п.4 рішення виконавчого комітету № 547 від 27.12.2006р. «Про визначення виконавців послуг централізованого опалення, гарячого, холодного водопостачання та водовідведення» (зі змінами і доповненнями).

2.Визначити єдиним виконавцем з надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення у м. Тернополі комунальне підприємство «Тернопільводоканал» з 01.09.2009 року.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.
5/28/108

Про внесення доповнень до додатку 2 до рішення виконавчого комітету міської ради №1017 від 02.07.2009р.

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести доповнення в додаток 2 до рішення виконавчого комітету міської ради №1017 від 02.07.2009р.: включити до складу комісії з відбору суб’єктів підприємницької діяльності для виконання робіт щодо управління, обслуговування, утримання та ремонту житлового фонду та нежитлових будівель (приміщень) комунальної власності членів постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій Богуна Ігоря Богдановича, Дмитрука Олександра Семеновича, Малецького Юрія Богдановича, Макогона Олега Васильовича, голову постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій Яворського Ігоря Богдановича. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій

5/28/109

Про затвердження угоди на співфінансування

На виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 рр. по місту Тернополю, затвердженої рішенням міської ради від 27.11.2008 р. № 5/22/18, Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малишівці Зборівського району, затвердженої рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 27.03. 2009 р. № 421, з метою прискорення вирішення питання видалення твердих побутових відходів із селітерної зони міста Тернополя, та керуючись статею 107, 104 Бюджетного Кодексу України , ст. 16, 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
Затвердити угоду між Тернопільською обласною та Тернопільською міською радами про співфінансування видатків на проектування сміттєпереробного заводу (додається).

5/28/112

Про поводження з твердими побутовими відходами

Утилізація й знешкодження міських побутових відходів, що утворюються в результаті життєдіяльності населення у м. Тернополі є однією з найгостріших екологічних проблем. Відходи з території міста вивозились на міське сміттєзвалище в с. Малашівці, яке 
існує з 1977 року. Даний об’єкт не обладнаний відповідно до сучасних вимог і нормативів та згідно висновків державного підприємства «Інститут гігієни та медичної екології ім. О.М.Марзєєва» його ресурс практично вичерпаний. 

Тому, одним з основних завдань виконавчого комітету міської ради є вироблення стратегії поводження з муніципальними відходами для оптимального використання їх властивостей та мінімізації негативного впливу на довкілля. 

Критична ситуація, що склалася з твердими побутовими відходами, вимагає прийняття виваженої, екологічно та економічно-оціненої системи поводження з ТПВ у м. Тернополі. 

Міською радою прийнято рішення від 27.11.08р. №5/22/18 «Про затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки по м. Тернополю» та від 30.04.09р. №5/26/17 «Про затвердження Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району».

Основними напрямками даних Програм є впровадження ефективного сортування, переробки і майже повної утилізації твердих побутових відходів та проведення робіт з рекультивації міського сміттєзвалища в трьохрічний термін.

Проблеми, що мають місце у сфері поводження з побутовими відходами, потребують невідкладного розв’язання та фінансування заходів як на державному, так і на місцевому рівні. Питання інвестування цієї сфери повинне вирішуватися комплексно за рахунок усіх можливих джерел фінансування (державний і місцевий бюджети, кошти підприємств, які забезпечують санітарне очищення населених пунктів).
Однак, ситуація кардинально змінилася після запровадження територіальними громадами сіл Малашівці, Горішній Івачів та Ігровиця акцій щодо заборони захоронення ТПВ на діючому сміттєзвалищі.

З метою недопущення створення надзвичайної санітарно-епідеміологічної ситуації на 
території м. Тернополя, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Виконавчому комітету міської ради: 1.1. активізувати виконання рішень міської ради від 27.11.08р. №5/22/18 «Про Затвердження Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки по м. Тернополю» та від 30.04.09р. №5/26/17 «Про затвердження Програми поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району»; 1.2. спільно з Тернопільською державною адміністрацією і Тернопільською обласною радою прискорити вирішення питання видалення відходів з території міста та забезпечення співфінансування на виконання вищезазначених Програм 1.3. вжити термінових заходів щодо виходу з критичної ситуації у сфері поводження з твердими побутовими відходами та недопущення повторення її в подальшому.

2.Виконання робіт з видалення твердих побутових відходів з території міста, проведених виконавчим комітетом в ситуації, що склалась, визнати правильними.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.
5/28/113

Про влаштування індивідуальних (автономних) систем опалення і гарячого водопостачання

Враховуючи тенденції постійного зростання ціни на природній газ та з метою забезпечення мешканців міста вибором щодо альтернативних джерел теплопостачання, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

1.Доручити виконавчому комітету міської ради затвердити Положення про порядок влаштування в житлових будинках міста Тернополя індивідуальних (автономних) систем опалення і гарячого водопостачання з врахування реконструкції існуючих інженерних мереж, конструктивних елементів та обладнання.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою і надзвичайних ситуацій

