5/20/1
Про внесення змін в рішення міської ради щодо структури Тернопільської міської ради

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування" у зв'язку з розширенням та уточненням функцій окремих структурних підрозділів, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань економіки, зовнішніх зв'язків та залучення інвестицій та з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни в додаток №1 до рішення міської ради від 11.08.2006р. №5/1/11 "Про виконавчі органи та структуру міської ради", згідно з додатком №1. 

2.Внести зміни в додатки №1, 2 до рішення міської ради від 11.08.2006р. №5/1/11 "Про виконавчі органи та структуру міської ради" і вилучити з переліку самостійних відділів та управлінь відділ державних реєстраторів та в додатку №2 до апарату міської ради та виконавчого комітету включити відділ державних реєстраторів. 

3.Затвердити Положення про департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном згідно з додатком №2. 

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв'язків та залучення інвестицій та з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту.

Додаток 1

до рішення міської ради

від 21.08.2008р. №5/20/1

Перелік виконавчих органів міської ради

	Управління та відділи, які підлягають реорганізації
	Самостійні департаменти, управління та відділи, що створюються

	Управління економічного розвитку. Управління комунальної власності.
	Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном.


Секретар ради






Т.Б.Білан

Додаток №2

до рішення міської ради
від 21.08.2008р. №5/20/1

Положення

про Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1.Департамент економіки, підприємництва та управління комунальним майном (надалі - Департамент) є виконавчим органом міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2.У своїй діяльності Департамент керується Конституцією України, Законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ДЕПАРТАМЕНТУ

2.1.Департамент є юридичною особою.

Юридична адреса Департаменту: 46001, м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1.

2.2.Структурні підрозділи департаменту не мають статусу юридичної особи, діють у його складі, керуються цим Положенням та положеннями про них.

2.3.Департамент має самостійний баланс, розрахункові рахунки, передбачені чинним законодавством України, печатку, штампи, відповідні бланки із своїм найменуванням, інші атрибути та реквізити, необхідні юридичній особі.

2.4.Департамент є правонаступником управління економічного розвитку та управління комунальної власності, може набувати майнові й немайнові права та зобов’язання.

2.5.Департамент є органом приватизації міської ради відповідно до чинного законодавства України.

2.6.Майно Департаменту належить йому на праві оперативного управління. Розпорядження майном здійснюється відповідно до чинного законодавства у встановленому порядку.

2.7.Утримання та матеріально-технічне забезпечення діяльності Департаменту здійснюється за рахунок міського бюджету та інших коштів, передбачених чинним законодавством.

3. Основні завдання Департаменту

3.1.Координація забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів;

3.2.Підготовка програм економічного і соціального розвитку міста, цільових програм з інших питань місцевого самоврядування. Організація виконання і подання міській раді звітів та інформації про хід і результати їх виконання;

3.3.Реалізація державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму, розвитку малого підприємництва;

3.4.Створення сприятливих умов для розвитку різних форм господарювання в місті;

3.5.Спрощення та впорядкування дозвільних, узгоджувальних та реєстраційних процедур для суб’єктів господарської діяльності;

3.6.Створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку м. Тернополя;
3.7.Сприяння розвитку міжнародного співробітництва в галузі економіки, підтримка зовнішньоекономічної діяльності суб'єктів господарювання;

3.8.Проведення аналізу та прогнозів динаміки цін і тарифів, розробка пропозицій по формуванню і реалізації цінової політики в місті;

3.9.Сприяння реалізації в місті державної політики у сферах енергозабезпечення та енергозбереження;

3.10.Облік та контроль за використанням комунального майна міста;

3.11.Управління майном, що належить до комунальної власності міста.

3.12.Здійснення функцій по укладенню, пролонгації, припиненню договорів оренди та безоплатного користування.

3.13.Виступати продавцем об'єктів комунальної власності міста, які затверджені до приватизації міською радою.

3.14.Інформування ради, виконавчого комітету та територіальної громади міста з питань своєї роботи.

4. ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

4.1.Департамент відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції: 

Підготовка програм соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм з інших питань самоврядування, організація виконання і подання міській раді звітів про хід і результати виконання цих програм;

Координація та надання методичної допомоги виконавчим органам ради щодо складання і виконання галузевих та територіальних програм;

Залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, до участі в реалізації програм комплексного соціально-економічного розвитку міста, координація цієї діяльності на території міста;

Аналіз стану і тенденцій економічного та соціального розвитку м. Тернополя, внесення пропозицій щодо визначення його пріоритетів, проведення структурних змін, а також у формування напрямів інвестиційної політики;

Розгляд проектів планів підприємств та організацій, які належать до комунальної власності, надання відповідних пропозицій;
Аналіз економічного стану підприємств, установ та організацій комунальної власності, результатів їх діяльності;

Внесення пропозиції щодо встановлення розмірів і ставок місцевих податків і зборів та інших платежів, які надходять до бюджету м. Тернополя, в межах, визначених законодавством;

Здійснення координаційної роботу щодо забезпечення виконання дохідної частини бюджету міста;
Участь в підготовці проектів рішень міської ради щодо випуску місцевих позик;

Залучення на конкурсних засадах і координація виконання науково-дослідних та інших робіт, спрямованих на реалізацію державних програм з питань соціально-економічного та культурного розвитку міста, цільових програм з інших питань самоврядування на рівні міста;
Сприяння рівноправному розвитку всіх форм господарювання на території м. Тернополя, участь в розробці цільових міських та регіональних програм підтримки підприємництва та сприяння їх виконанню;
Надання методичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності щодо створення бізнес-планів, інноваційних та інвестиційних проектів та з інших питань;

Надання допомоги в організації освітніх, інформаційних та інших заходів з підприємницькими структурами;

Аналіз статистичних даних про розвиток підприємництва, інвестицій та зовнішньоекономічної діяльності в місті, надання відповідні пропозиції;
Підготовка відповідних інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу та інвестиційних можливостей м. Тернополя;

Сприяння розвитку науки і техніки, впровадженню нових технологій, підвищенню технічного рівня виробництва і якості продукції, створенню територіальних інноваційних центрів, технопарків тощо;
Сприяння розширенню міжнародних контактів суб’єктів підприємницької діяльності та їх об'єднань, використанню зарубіжних технологій і досвіду;

Підготовка пропозицій щодо інвестиційної та інноваційної діяльності в місті;

Координація міжнародної діяльності управлінь, відділів, служб і підрозділів виконавчого комітету, суб’єктів комунальної власності, надає методичну і організаційну допомогу в цих питаннях;

Участь у вирішенні питань щодо проведення у місті заходів міжнародного характеру, у виконанні програм перебування іноземних делегацій, груп та окремих представників зарубіжних країн;

Аналіз існуючого стану забезпечення міста енергоресурсами;

Участь у розробці заходів щодо економії паливно-енергетичних ресурсів, місцевих програм з енергозбереження;

Контроль за здійсненням процедур закупівель товарів, робіт, послуг за державні кошти (тендерних закупівель);

Участь у підготовці рішень про встановлення тарифів щодо оплати побутових, комунальних, транспортних та інших послуг, які надаються підприємствами та організаціями комунальної власності міста;

Надання методичної та консультаційної допомоги з цих питань підприємствам, установам та організаціям, які не належать до комунальної власності;

Подання пропозицій про перегляд регульованих цін і тарифів у разі необґрунтованого їх підвищення підприємствами, організаціями, установами;

Формування та подання на затвердження міської ради переліків об'єктів, що підлягають приватизації відповідними способами, забезпечення виконання прийнятих програм приватизації;

Підготовка пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проектів місцевих програм приватизації та переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організація виконання цих програм;

Подання оперативної інформації виконавчим структурам та депутатським комісіям міської ради про проведену підготовчу роботу по приватизації, а також інформування мешканців міста про хід приватизації, стан оренди, обліку та контролю за використанням комунального майна;

Внесення на розгляд виконавчого комітету пропозиції щодо надання в оренду цілісних майнових комплексів підприємств, їх структурних підрозділів (філій, цехів, дільниць), організацій, нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) та іншого окремого індивідуально визначеного майна;

Проведення підготовчої роботи до приватизації об'єктів комунальної власності, організація конкурсів, аукціонів з продажу об'єктів, оформлення відповідних актів, документів, розробка умов, на яких здійснюється передача прав власності;

Здійснення контролю за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів, організація приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди, в тому числі внесення зміни в договори оренди;

Організація роботи по надходженню коштів, одержаних від об'єктів оренди комунальної власності міста та приватизації, та забезпечення їх обліку;

Формування та ведення бази даних наявних основних засобів комунальної власності міста на основі матеріалів інвентаризації майна;

Укладання договорів, набуття майнових і немайнових прав, виступ позивачем та відповідачем в суді з питань приватизації, оренди, обліку комунальної власності та інших питань, що належать до компетенції Департаменту;

Вирішення згідно чинного законодавства питання про визнання недійсними актів передачі, купівлі-продажу комунальної власності;

Проведення консультаційної роботи з питань оренди, приватизації, обліку майна та інше;

Підготовка звітів на сесії міської ради про хід приватизації, стан оренди та надходження грошових коштів;

Внесення на розгляд міської ради пропозицій щодо методики розрахунку і порядку використання плати за оренду комунального майна, по наданню пільг в орендній платі, періодичне проведення аналізу доцільності і ефективності від зданих в оренду об'єктів комунальної власності;

Вирішення питань про відчуження комунального майна в порядку, передбаченому чинним законодавством;

Створення комісії та робочих груп для розробки пропозицій з питань, що входять до компетенції Департаменту;

Виконання інших функції відповідно до покладених на Департамент завдань.

4.2.Департамент має право:

Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого органу Тернопільської міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

Вимагати обов'язкового виконання наказів, розпоряджень, вказівок тощо, виданих у межах своїх повноважень та в порядку і на підставах, визначених чинним законодавством;

Утворювати за погодженням з іншими зацікавленими органами виконавчої влади в межах своєї компетенції комісії та експертні групи, в тому числі із залученням до них фахівців на договірній основі;

Залучати у встановленому порядку до здійснення контролю за виконанням зобов’язань, передбачених у договорах купівлі-продажу або оренди об’єктів комунальної власності, експертів і представників місцевих органів виконавчої влади;

В межах компетенції вести переговори від імені виконавчого органу Тернопільської міської ради з міжнародними фінансовими та кредитними організаціями, іноземними та вітчизняними підприємствами;
Представляти за відповідним дорученням інтереси Тернопільської міської ради у міжнародних організаціях;
У межах своєї компетенції укладати договори, контракти, угоди тощо для забезпечення діяльності Департаменту.

Здійснювати інші повноваження, які випливають із завдань Департаменту.

4.3.На вимогу ради, її виконавчого комітету звітувати про свою роботу, виконання покладених на Департамент завдань.

4.4.У випадку розробки проекту рішення з питань у сфері економіки, що є регуляторним актом, попереднє надання постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв`язків, залучення інвестицій проекту рішення для винесення комісією рекомендацій або висновків;

4.5.У випадку розробки проекту рішень з питань управління комунальним майном, попереднє надання постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв`язків, залучення інвестицій проекту рішення для винесення комісією рекомендацій або висновків;

5. Керівництво і організація діяльності Департаменту

5.1.Очолює Департамент директор, який призначається і звільняється з посади міським головою.

5.2.Директор Департаменту:

· здійснює постійне керівництво діяльністю Департаменту і несе відповідальність за виконання покладених на Департамент завдань;

· координує організаційне, інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення Департаменту;
· видає накази та розпорядження по Департаменту з питань, віднесених до його компетенції та контролює їх виконання;

· затверджує положення про структурні підрозділи Департаменту,
· розподіляє посадові обов’язки між працівниками Департаменту, затверджує їх посадові інструкції;

· є розпорядником бюджетних та інших коштів, що у встановленому порядку передані Департаменту;

· відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

· без доручення діє від імені Департаменту та представляє його у взаємовідносинах з фізичними і юридичними особами;

· укладає в межах своєї компетенції договори, контракти, угоди тощо для забезпечення діяльності Департаменту, видає довіреності;

· звітує про роботу Департаменту перед міською радою та міським головою;

· інформує територіальну громаду м. Тернополя з питань, віднесених до компетенції Департаменту;

· складає план та кошториси з питань діяльності Управління;

· здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства України.

· у своїй діяльності підпорядковується заступнику міського голови з питань економіки.

5.3.Працівники Департаменту приймаються та звільняються з посади міським головою, відповідно до чинного законодавства.

5.4.Структура Департаменту, його кошторис, штатний розпис, гранична чисельність та фонд оплати праці затверджуються міським головою.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Ліквідація та реорганізація Департаменту здійснюється за рішенням міської ради чи у встановленому нею порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, установленому для його прийняття.

Секретар ради






Т.Б. Білан

5/20/2

Про виконання бюджету міста Тернополя за перше півріччя 2008 року

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за перше півріччя 2008 року та враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
Затвердити звіт про виконання бюджету міста за перше півріччя 2008 року по доходах в сумі 197616, 6 тис.грн., в тому числі по загальному фонду –177230, 4 тис.грн. та по спеціальному фонду – 20386, 2 тис.грн. і по видатках в сумі 196715, 6 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 174788, 3 тис.грн. та по спеціальному фонду – 21927, 3 тис.грн., згідно з додатками №№ 1, 2, 3 та звітом управління Державного казначейства у м. Тернополі "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.07.2008 р. (додаються).

Додаток №1
до рішення міської ради
від 21.08.2008р. №5/20/2
Звіт

про виконання дохідної частини бюджету м. Тернополя 
за І -е півріччя 2008 року

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2008р.
	Факт за 6 місяців 2008 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	212251,0
	106862,6
	50,3

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	
	174060,0
	85834,7
	49,3

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	173236,0
	85383,4
	49,3

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	824,0
	451,3
	54,8

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	824,0
	451,3
	54,8

	Збори за спеціальне використання природних ресурсів
	13000000
	10910,0
	6305,5
	57,8

	Плата за землю
	13050000
	10910,0
	6305,5
	57,8

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	5605,0
	3200,6
	57,1

	Податок на промисел
	14060100
	120,0
	66,3
	55,3

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	73,4
	52,4

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності
	14070000
	5345,0
	3060,9
	57,3

	Інші податки
	16000000
	21676,0
	11521,8
	53,2

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6700,0
	3375,3
	50,4

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	6,0
	0,1
	1,7

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	14970,0
	8146,4
	54,4

	Неподаткові надходження
	20000000
	7950,0
	6812,2
	85,7

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	250,0
	815,7
	326,3

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	
	679,7
	

	Інші надходження
	21080500
	
	103,9
	

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	250,0
	32,1
	12,8

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	7636,0
	5919,3
	77,5

	Плата за оренду майнових комплексів та ін. майна, що у комунальній власності
	22080400
	6386,0
	5135,2
	80,4

	Державне мито
	22090000
	1250,0
	784,1
	62,7

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	64,0
	77,2
	120,6

	Інші надходження
	24060300
	64,0
	77,2
	120,6

	Дотації
	41020000
	44187,7
	20446,1
	46,3

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	42202,7
	19904,6
	47,2

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1985,0
	541,5
	27,3

	Субвенції 
	41030000
	97887,8
	43109,5
	44,0

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	97887,8
	43109,5
	44,0

	Разом доходів загального фонду
	
	362276,5
	177230,4
	48,9

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9474,0
	4817,4
	50,8

	Податки на власність
	12000000
	9319,0
	4735,8
	50,8

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9319,0
	4735,8
	50,8

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	155,0
	81,6
	52,6

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	155,0
	81,6
	52,6

	Неподаткові надходження
	20000000
	15965,7
	9214,9
	57,7

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	15,0
	5,2
	34,7

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г вироб-ва
	21110000
	
	2,4
	

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища
	24062100
	15,0
	2,8
	18,7

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	15950,7
	9209,7
	57,7

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	21122,0
	4783,0
	22,6

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	5142,0
	1613,0
	31,4

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	15980,0
	3170,0
	19,8

	Субвенції 
	
	
	
	

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	1284,8
	
	0,0

	Кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)
	43010000
	3948,3
	107,5
	2,7

	Цільові фонди
	50000000
	2655,0
	1463,4
	55,1

	Збір за забруднення навколишнього природного середовища
	50080000
	155,0
	86,2
	55,6

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2500,0
	1377,2
	55,1

	Разом доходів спеціального фонду
	
	54449,8
	20386,2
	37,4

	Всього доходів бюджету
	
	416726,3
	197616,6
	47,4


Секретар ради 






Т.Б. Білан
5/20/3

Про внесення змін до рішення міської ради від 11.01.2008р. № 5/п6/3 "Про бюджет м. Тернополя на 2008 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України та враховуючи пропозиції постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету на 3000, 0 тис.грн. 1.1.(11010000) Податок з доходів фізичних осіб - 1600, 0 тис.грн. 1.2.(16050000) Єдиний податок для суб’єктів малого підприємництва - 300, 0 тис.грн. 1.3. (21040000) Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів - 700, 0 тис.грн. 1.4. (13050000) Плата за землю - 200, 0 тис.грн. 1.5. (14070000) Плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності - 200, 0 тис.грн. 

2.3більшити видатки загального фонду по головних розпорядниках коштів за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету на 3000, 0 тис.грн., в тому числі: оплата праці - 73, 4 тис.грн. енергоносії - 18, 0 тис.грн. капітальні видатки - 1890, 0 тис.грн. 2.1.Управлінню освіти - 720, 0 тис.грн., з них: оплата праці - 73, 4 тис.грн. енергоносії - 18, 0 тис.грн. капітальні видатки - 560, 0 тис.грн. 2.1.1. (070101) Дошкільні заклади - 150, 5 тис.грн., з них: капітальні видатки - 150, 5 тис.грн. 2.1.2. (070201) Загальноосвітні школи - 414, 5 тис.грн., з них: оплата праці - 73, 4 тис. грн. енергоносії-18, 0тис.грн. капітальні видатки - 274, 5 тис. грн. 2.1.2.(070401) Позашкільні заклади освіти - 15, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 15, 0 тис. грн. 2.1.3.(070802) Методична робота та інші заходи по народній освіті - 70, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 70, 0 тис. грн. 2.1.4.(130107) Утримання та навчально - тренувальна робота та дитячо-юнацьких спортивних шкіл - 50, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 50, 0 тис. грн. 2.1.5. (120201) Періодичні видання (журнал Освітянин ) - 20, 0 тис. грн. 2.2.Управлінню охорони здоров’я - 800, 0 тис.грн., з них: капітальні видатки -700, 0 тис.грн. 2.2.1.(080101) Лікарні - 565, 0 тис.грн., з них: капітальні видатки - 515, 0 тис.грн. 2.2.2.(080209) Станція швидкої медичної допомоги - 200, 0 тис.грн., з них: капітальні видатки -150, 0 тис.грн. 2.2.3. (080500) Загальні та спеціалізовані стоматполіклініки - 35, 0 тис.грн., з них: капітальні видатки - 35, 0 тис.грн 2.3. Міській раді - 130, 0 тис.грн., з них: капітальні видатки - 30, 0 тис. грн 2.3.1.(120201) Періодичні видання (редакція газети "Тернопіль вечірній")- 50, 0 тис.грн. 2.3.2.(010116) Органи місцевого самоврядування - 80, 0 тис. грн . з них: капітальні видатки - 30, 0 тис. грн. 2.4.Управлінню житлово-комунального господарства та екології - 700, 0.грн.. 2.4.1. (100203) Благоустрій міста - 700, 0 тис.грн. 2.5. Управлінню фінансів та бюджету - 549, 8 тис.грн., з них: капітальні видатки – 499, 8 тис. грн. 2.5.1. (250306) Кошти, що передаються з загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціальний фонд) - 499, 8 тис.грн., з них: капітальні видатки – 499, 8 тис. грн. 2.5.2.(250344) Субвенція з міського бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів (Програма "Правопорядок") - 50, 0 тис. грн. 2.6.Управлінню культури і туризму -100, 2 тис. грн., з них: капітальні видатки - 100, 2 тис. грн. 2.6.1.(110502) Фінансова підтримка об'єднання парків культури і відпочинку - 100, 2 тис. грн., з них: капітальні видатки - 100, 2 тис. грн. 

3.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 553, 5 тис. грн., з них: оплата праці - 315, 0 тис.грн. енергоносії - 7, 2тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис.грн 3.1. Міській раді -194, 6 тис. грн., з них: оплата праці - 143, 0 тис.грн. 3.1.1.(010116) Органи місцевого самоврядування - 194, 6 тис. грн., з них: оплата праці - 143, 0 тис.грн. 3.2. Управління комунальної власності - 258, 9 тис. грн., з них: оплата праці - 172, 0 тис.грн. енергоносії - 7, 2тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис.грн 3.2.1.(010116) Органи місцевого самоврядування - 232, 9 тис. грн., з них: оплата праці - 172, 0тис.грн. енергоносії - 7, 2тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис.грн 3.2.2.(250404) Видатки пов’язані з приватизацією комунального майна - 26, 0 тис. грн. 3.3. Резервний фонд - 100, 0 тис. грн. 3.3.1.(250102) Резервний фонд - 100, 0 тис. грн. 

4.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 553, 5 тис. грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів ( п. 3), з них: оплата праці - 315, 0 тис.грн. енергоносії - 7, 2 тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис.грн 4.1 .Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном - 453, 5 тис. грн. з них: оплата праці - 315, 0 тис.грн. енергоносії - 7, 2 тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис.грн 4.1.1.(010116) Органи місцевого самоврядування - 427, 5 тис. грн., з них: оплата праці - 315, 0 тис.грн. енергоносії - 7, 2тис.грн. капітальні видатки - 0, 5 тис. грн. 4.1.2.(250404) Видатки пов’язані з приватизацією комунального майна - 26, 0 тис. грн. 4.2. Міській раді - 100, 0 тис. грн. 4.2.1.(250404) Фінансова підтримка громадських та інших організацій і заходів - 100, 0 тис. грн. 

5.3більшити доходи спеціального фонду міського бюджету на 2499, 8 тис.грн. 5.1. (31030000) Надходження коштів від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності міста - 2000, 0 тис.грн. 5.2.(43010000). Кошти, передані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціальний фонд) - 499, 8 тис. грн. 

6.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 2499, 8 тис. грн., в тому числі за рахунок збільшення дохідної частини спеціального фонду - 2000, 0 тис. грн. та коштів переданих із загального фонду бюджету - 499, 8 тис. грн. 6.1.Управлінню житлово-комунального господарства та екології - 2499, 8 тис.грн. з них: капітальні видатки - 2499, 8 тис.грн. 6.1.1. (100208) Видатки на впровадження засобів обліку витрат та регулювання споживання води та теплової енергії - 331, 0 тис.грн. з них: капітальні видатки - 331 тис.грн. 6.1.2.(150122) Інвестиційні проекти - 2168, 8 тис.грн., з них: капітальні видатки - 2168, 8 тис.грн. 

7.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму - 190, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 190, 0 тис.грн. 7.1. Управління комунальної власності - 190, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 190, 0 тис.грн. 7.1.1. (250404) Видатки на капітальний ремонт об’єктів комунальної власності - 190, 0 тис. грн., з них: капітальні видатки - 190, 0 тис.грн. 

8.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках бюджетних коштів на суму 190, 0 тис. грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів (п.7), з них: капітальні видатки - 190, 0 тис. грн. 8.1.Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном - 190, 0 тис. грн. з них: капітальні видатки - 190, 0 тис.грн. 8.1.1. (250404) Видатки на капітальний ремонт об’єктів комунальної власності - 190, 0 тис. грн. з них: капітальні видатки - 190, 0 тис.грн. 

9.3атвердити перелік об'єктів, виконання по яких буде здійснюватися з міського бюджету на умовах співфінансування, згідно з додатком № 1 (додається). 

10.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

Додаток №1
до рішення міської ради
від 21.08.2008р. №5/20/3
Перелік

об'єктів, виконання робіт по яких буде здійснюватися на умовах
співфінансування за рахунок коштів міського бюджету
	Найменування об'єкта та його місцезнаходження
	Кошторисна вартість об'єкта, тис.грн.
	Обсяг фінансування за рахунок коштів Державного бюджету
	Кошти, що виділ. з м/б на умовах співфін. усього

	
	усього
	залишок на 01.01.2008р.
	
	

	Каналізаційний колектор з очисними спорудами обласної протитуберкульозної лікарні, м. Тернопіль (будівництво) 
	5542,0
	2191,0
	1188,5
	218,0

	Каналізаційний колектор Д 200-500 по вул. Б.Лепкого (до пр. Злуки) в м. Тернополі, реконстр.
	992,0
	605,0
	372,2
	232,8

	Котельня по вул. Київська, 3а (рекон.)
	3816,0
	1475,0
	660,0
	350,0

	Реконструкція бойлерної під котельню по вул. С.Бандери,47
	2473,0
	1326,0
	480,5
	300,0

	Теплові мережі з влаштуванням котельні по вул. Шкільній, 2а (рекон.)
	2697,0
	2183,0
	1678,0
	400,0

	Теплова мережа по вул. Лесі Українки, 4 (рекон.)
	2895,0
	2895,0
	2227,0
	668,0

	Оснащення системи обліку та запровадження регулюв. хол. води інжен. вводів багатокварт. будинків
	223,0
	223,0
	155,0
	68,0

	Оснащення інжен. мереж вводів багатокварт. житл. будинків засобами обліку споживання води і тепл. енергії
	1140,0
	1140,0
	877,2
	263,0

	РАЗОМ
	19778,0
	12038,0
	7638,4
	2499,8


Секретар ради 






Т.Б.Білан
5/20/5

Про прийняття в комунальну власність міста житлового фонду ВАТ "Тернопільський комбайновий завод"

На виконання Закону України „Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності”, з метою вирішення проблемних питань, що виникли у житловому фонді ВАТ "Тернопільський комбайновий завод", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА 
1.Погодити прийняття гуртожитків за адресами вул. Бродівська, 50, 54, вул. Д.Лук’яновича, 1, 3, просп. Степана Бандери, 74 та житлового будинку за адресою вул. Д.Лук’яновича, 2 відкритого акціонерного товариства "Тернопільський комбайновий завод" у комунальну власність міста. 
2.Доручити виконавчому комітету, спільно з ВАТ "Тернопільський комбайновий завод" та регіональним відділенням Фонду державного майна України по Тернопільській області провести прийняття-передачу житлового фонду, вказаного у п.1. рішення, в комунальну власність міста та передати безкоштовно відповідним службам на баланс і технічне обслуговування будівлі, інженерні мережі з оформленням відповідних документів. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/20/6

Про внесення змін до складу адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради

Розглянувши пропозиції виконавчого комітету міської ради та керуючись ст. 215 Кодексу України про адміністративні правопорушення, міська рада, ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 1.02.2007 року №5/6/7 «Про створення адміністративної комісії» і виключити зі складу Балика Руслана Михайловича та включити в склад Петрика Володимира Володимировича.

5/20/7

Про затвердження рішення виконавчого комітету від 11.07.2008 р. № 1330 „Про погашення заборгованості по оплаті за житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям”

З метою посилення соціального захисту та підтримки багатодітних сімей в умовах підвищення цін та тарифів, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги, враховуючи рішення постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 11.07.2008 р. № 1330 „Про погашення заборгованості по оплаті за житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям” та від 30 липня 2008р. №1513 "Про внесення змін і доповнень до рішення виконавчого комітету від 11.07.2008р. № 1330 „Про погашення заборгованості по оплаті за житлово-комунальні послуги багатодітним сім’ям”. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/20/8

Про прийняття в комунальну власність міста гуртожитків та котельні ВАТ „Текстерно”

На виконання Закону України „ Про передачу об'єктів права державної та комунальної власності”, та вирішення проблемних питань, що виникли у гуртожитках відкритого акціонерного товариства „Текстерно”, міська рада ВИРІШИЛА 
1.Погодити прийняття гуртожитків за адресами вул. Текстильна, 2, 10, 14, просп. Злуки, 3, 5, 9, 11, 15, 17, 19, 21, 23, 25, вул. Чалдаєва, 13, 17, вул. Б.Лепкого, 3, просп. Ст.Бандери, 88 та котельні відкритого акціонерного товариства „Текстерно” у комунальну власність міста. 
2.Доручити виконавчому комітету, спільно з ВАТ „Текстерно”, провести прийняття-передачу гуртожитків, вказаних у п.1. рішення, в комунальну власність міста та передати безкоштовно відповідним службам на баланс і технічне обслуговування будівлі гуртожитків, інженерні мережі з оформленням відповідних документів. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлового–господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/20/9

Про затвердження рішення виконавчого комітету від 16.07.2008р. №1349

Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 16.07.2008р. №1349 „Про звільнення від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж (споруд) водопроводу та каналізації Тернопільський обласний комунальний клінічний онкологічний диспансер ”. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/20/10

Про затвердження статуту комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради в новій редакції

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити статут комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Рішення міської ради «Про затвердження статуту комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради в новій редакції» від 05.07.2007 р. №5/11/6 вважати таким, що втратило чинність. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської з питань економіки, зовнішніх зв’язків та залучення інвестицій.

Додаток
до рішення міської ради
від 21.08.2008р. №5/20/10

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської

міської ради

від 21.08.2008р. №5/20/10

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

"Адміністративно-технічна інспекція"

Тернопільської міської ради

(Нова редакція)

м. Тернопіль 2008р.

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Засновником і власником майна комунального підприємства "Адміністративно-технічна інспекція" є Тернопільська міська рада. Комунальне підприємство "Адміністративно-технічна інспекція" Тернопільської міської ради створено відповідно до рішення Тернопільської міської ради «Про створення державно-комунальної госпрозрахункової адміністративно-технічної інспекції» та засновано на комунальній власності і є правонаступником комунального підприємства «Госпрозрахункова адміністративно-технічна інспекція».

1.2.Комунальне підприємство "Адміністративно-технічна інспекція" Тернопільської міської ради підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

1.3.У своїй діяльності комунальне підприємство "Адміністративно-технічна інспекція" Тернопільської міської ради, надалі - Підприємство, керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету міської ради та розпорядженнями міського голови, даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.4.Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.5.Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності.

1.6.Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.7.Підприємство набуває майнові і немайнові права та обов’язки, виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях усім належним майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.

1.8.В питаннях, не врегульованих даним Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.9.Назва підприємства:

- повна назва – комунальне підприємство "Адміністративно-технічна інспекція" Тернопільської міської ради;

- скорочена назва –КП "Адмінтехінспекція" ТМР.

1.10.Юридична адреса (місце знаходження) Підприємства: 46001, Україна, Тернопільська область, місто Тернопіль, вул. Родини Барвінських, 4.

РОЗДІЛ 2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

2.1.Підприємство створюється для здійснення господарської діяльності з метою надання послуг та одержання прибутку.

2.2.Предметом діяльності підприємства є:

2.2.1.Виготовлення топогеодезичних матеріалів знімання місцевості (М 1:500) з прив’язкою місця розташування наземного рекламного засобу та позначенням виду робіт

2.2.2.Здійснення контролю за станом благоустрою в місті згідно Правил благоустрою м. Тернополя, в частині розміщення об’єктів зовнішньої реклами.

2.2.3.Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів згідно заявок підприємств та організацій.

2.2.4.Розроблення проектно-технічної документації для розташування складних (дахових) рекламних засобів.

2.2.5.Здійснення контролю за порядком розміщення зовнішньої реклами у відповідності з Законом України «Про рекламу».

2.2.6.Надання розповсюджувачам зовнішньої реклами інформації про можливі місця розташування рекламних засобів.

2.2.7.Надання вихідних даних на проектування та розроблення проектно-кошторисної документації для розташування складних (дахових) рекламних засобів.

2.2.8.Погодження питання щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами із заінтересованими органами (особами).

2.2.9.Видавнича та поліграфічна діяльність, тиражування записаних носіїв інформації.

2.2.10.Здійснення діяльності, на яку уповноважує Засновник, та яка не заборонена законодавством України.

2.2.11.У випадках, передбачених чинним законодавством, інспекція одержує ліцензії на здійснення окремих видів діяльності, на які уповноважує Засновник.

2.3.На інспекцію покладаються наступні повноваження:

2.3.1.Впровадження встановленого порядку розміщення зовнішньої реклами на території міста та оперативного демонтажу самовільно встановлених конструкцій. 

2.3.2.Приймання, реєстрація та розгляд заявок від розповсюджувачів зовнішньої реклами на надання дозволів.

2.3.3.Розроблення проекту рішення виконавчого комітету міської ради про надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами щодо спеціальних рекламних конструкцій загальною площею інформаційного поля більше 4 кв.м. Видача дозволу на розміщення зовнішньої реклами на підставі рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради. Щомісячне інформування виконавчого комітету Тернопільської міської ради про видачу розповсюджувачам дозволів на розміщення зовнішньої реклами площею інформаційного поля до 4 кв.м.
2.3.4.Оформлення, реєстрація та видача розповсюджувачам зовнішньої реклами дозволів на розміщення зовнішньої реклами.
2.3.5.Ведення інформаційного банку даних місць розташування спеціальних конструкцій, плану їх подальшого розміщення.

2.3.6.Подання виконавчому комітету інформації про порушення розповсюджувачами зовнішньої реклами правил розміщення зовнішньої реклами для звернення з вимогою про їх усунення.

2.3.7.Підготовка для подання управлінню у справах захисту споживачів матеріалів про порушення законодавства про рекламу та правил розміщення зовнішньої реклами.

2.3.8.Підготовка і подання виконавчому комітету для затвердження обґрунтованих пропозицій щодо розмірів плати за послуги Інспекції.

2.3.9.Укладання у встановленому законодавством порядку договорів на тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності з розповсюджувачами.

2.3.10.Надання платних послуг згідно з встановленим порядком розміщення зовнішньої реклами у м. Тернополі, іншими рішеннями Засновника.

2.3.11.Здійснення контролю за станом благоустрою в місті, згідно Правил благоустрою м. Тернополя, в частині розміщення об’єктів зовнішньої реклами.
2.3.12.Складання протоколів про адміністративні правопорушення у встановленому законодавством порядку.

2.3.13.Проведення демонтажу власними силами спеціальних конструкцій – виносних рекламних щитів, що встановлені із порушенням правил розміщення зовнішньої реклами у м. Тернополі.

2.3.14.У зв’язку із розвитком та розширенням виробничо-господарських функцій перелік робіт і послуг може бути доповнений.

2.3.15.Здійснення інших повноважень, що покладаються на інспекцію рішеннями Тернопільської міської Ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

2.4.Підприємство має право:
2.4.1.Укладати договори з юридичними та фізичними особами, в тому числі іноземними, в установленому законодавством порядку. 

2.4.2.Здійснювати господарську діяльність на основі повної господарської самостійності.
2.4.3.Планувати свою діяльність з урахуванням завдань, визначених рішеннями Засновника.
2.4.4.Користуватися банківськими кредитами, отримувати інвестиції в порядку, передбаченому законодавством України.
2.4.5.Передавати іншим організаціям і установам, обмінювати, здавати в оренду, передавати безоплатно або в позику закріплені за ним будинки, споруди, устаткування та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу підприємства з дозволу власника або уповноваженого ним органу.

2.4.6.Залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів.
2.4.7.Створювати в установленому законом порядку, за згодою власника свої філії, структурні підрозділи з відкриттям окремих поточних рахунків, які сприяли б виконанню поставлених перед Підприємством завдань.

2.4.8.Брати участь у публічних торгах, аукціонах, тендерах.
2.4.9.Купувати, орендувати у юридичних та фізичних осіб споруди та інші об’єкти.
2.4.10.Купувати іноземну валюту згідно з чинним законодавством.

2.4.11.Встановлювати ціни та тарифи на окремі види робіт та послуг, за виключенням тих, які належать до повноважень Засновника. 

РОЗДІЛ 3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.

3.1.Управління підприємством здійснює керівник, який призначається на посаду (на умовах контракту) і звільняться міським головою.

3.2.Засновник здійснює свої права щодо управління підприємством через керівника підприємства.

3.3.До компетенції засновника належить:

· визначення основних напрямків діяльності підприємства, затвердження перспективних планів та звітів про їх виконання;

· затвердження Статуту, внесення змін та доповнень до нього;

· встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;

· відчуження майна, здача в оренду;

· прийняття рішень про реорганізацію або припинення діяльності підприємства;

· інші питання, що не суперечать чинному законодавству.

3.4.Керівник підприємства керує діяльністю підприємства, забезпечує виконання покладених на підприємство завдань відповідно до чинного законодавства.

3.5.Керівник комунального підприємства "Адміністративно-технічна інспекція" Тернопільської міської ради:
· без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх установах, незалежно від форми власності;

· укладає угоди, в тому числі трудові;

· видає доручення та накази згідно з чинним законодавством та рішеннями Засновника;

· несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків; 

· затверджує штатний розпис;

· приймає на роботу і звільняє з роботи працівників, відповідно до чинного законодавства;

· видає в межах компетенції накази на Підприємстві;

· розпоряджається коштами в межах фінансового плану, затвердженого виконавчим комітетом;

· приймає інші рішення стосовно питань роботи Підприємства, що не суперечать чинному законодавству України.
3.6.Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.

Збори трудового колективу повноважні, якщо на них присутні не менше 2/3 трудового колективу підприємства. Рішення зборів трудового колективу приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів трудового колективу.

До компетенції зборів трудового колективу входить:
· розгляд і затвердження колективного договору;

· розгляд і вирішення, згідно Статутом Підприємства, питань самоврядування трудового колективу.

РОЗДІЛ 4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ.

4.1.Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Для забезпечення діяльності підприємства може утворюватись статутний фонд.

4.2.Джерелами формування майна підприємства є:

· майно передане засновником;

· доходи від фінансово-господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення та дотації бюджетів;

· придбання майна інших підприємств, установ, організації;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· доходи від іншої господарської діяльності;

· інші джерела не заборонені законодавчими актами України.
4.3.Прибуток, отриманий за результатами фінансово-господарської діяльності, після сплати усіх податків та загальнообов’язкових зборів, підлягає розподілу: шістдесят п’ять відсотків використовується на підставі рішення виконавчого комітету, залишок невикористаного прибутку станом на 1 число наступного кварталу перераховується до цільового фонду міської ради, тридцять п’ять відсотків залишається в повному розпорядженні інспекції, напрями використання визначаються начальником інспекції.

4.4.Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях усім своїм майном. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок коштів, які є у підприємства. При нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

4.5.Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями засновника, а засновник - за зобов’язаннями Підприємства.

РОЗДІЛ 5. СТАТУТНИЙ ФОНД (СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ) ПІДПРИЄМСТВА.

5.1.Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний фонд у розмірі 1000,00 (одна тисяча гривень) грн. Статутний фонд формується за рахунок майна та грошових коштів.

5.2.Статутним фондом Підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об‘єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі і в іноземній валюті. 

5.3.Розмір статутного фонду Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

РОЗДІЛ 6. ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА.

6.1.Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим вкладом з врахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства і не можуть бути нижчими від мінімуму, встановленого законодавством України.

РОЗДІЛ 7. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ.

7.1.Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

7.2.Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідними законодавчо – нормативними актами.

7.3.Підприємство щоквартально подає засновнику звіт про результати своєї діяльності .

7.4.Ревізія і перевірка фінансово – господарської діяльності Підприємства проводиться засновником або уповноваженим ним органом не менше, як один раз на рік.

7.5.Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

РОЗДІЛ 8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

8.1.Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

8.2.Підприємство має право одержувати кредити у вільноконвертованій валюті від зарубіжних партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з засновником або уповноваженим ним органом, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним самостійно.

8.3.За одержаними підприємством кредитами держава відповідальності не несе.

8.4.Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.

РОЗДІЛ 9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

9.1.Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням засновника чи за рішенням суду.

9.2.При реорганізації і ліквідації підприємства вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.3.Підприємство ліквідується:

а) за рішенням засновника;

б) на підставі рішення суду або господарського суду;

в) у разі визнання його банкрутом;

г) у разі систематичного або грубого порушення законодавства за поданням органів, що контролюють діяльність підприємства,;

д) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

9.4.Реорганізація підприємства відбувається за рішенням засновника.

9.5.Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною засновником.

9.6.У випадках банкрутства та припинення діяльності підприємства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цим органом.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами підприємства. 

Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію підприємства в одному з офіційних (республіканському і місцевому) органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

9.7.Майно і кошти, які залишаються після погашення зобов’язань, переходять у власність засновника.

9.8.Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій.

9.9.У разі реорганізації Підприємства його права і обов’язки переходять до правонаступників. 

РОЗДІЛ 10. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ.

10.1.Даний Статут, а також зміни до нього підлягають державній реєстрації.

10.2.Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради 






 Т.Б.Білан

5/20/11

Про Програму підтримки парків міста на 2008 – 2011 роки

З метою створення сприятливих передумов для розвитку парків міста Тернополя на 2008 – 2011 роки, відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про благоустрій населених пунктів”, „Про природно-заповідний фонд України”, „Про охорону навколишнього природного середовища”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму підтримки парків міста на 2008-2011 роки, згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради при формуванні бюджетів на відповідні роки передбачати кошти на виконання Програми. 
3.Координацію роботи щодо виконання Програми та використання виділених коштів покласти на управління культури та туризму. 
4.Інформацію про хід виконання Програми заслуховувати щорічно в І півріччі на сесіях міської ради. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 21.08.2008р. №5/20/11

Програма підтримки парків міста на 2008-2011 роки

Загальні положення Програми

Складовою частиною економіки та культури міста є парки культури та відпочинку, в яких створено умови для відпочинку населення.

Парки міста є єдиним цілісним природоохоронним комплексом, найбільш доступним місцем відпочинку і культурного дозвілля всіх верств населення.

Парки міста є власністю Тернопільської міської ради і включають в себе :

- Старий парк площею 7га;

- Парк ім. Т.Г.Шевченка площею 22 га ;

- Парк „Топільче” площею 66 га ;

- Парк „Національного відродження” площею 54 га ;

- Тернопільський став площею 290 га.

Загальна площа складає – 439 га.

Старий парк – найстаріший парк, пам’ятка садово-паркового мистецтва - закладений в 1861 році. Проте, роком заснування вважається 1977 рік.

У 1970 - 1991 роках - це „Парк Слави”. Зокрема, на його території відкрито меморіальний комплекс та споруджено Пагорб Слави як пам`ять про загиблих воїнів у Другій світовій війні. З 1991 року він називається Старим Парком.

У парку знаходиться Алея Героїв. На ній встановлено 6 бронзових бюстів Героїв Радянського Союзу, які загинули при визволенні міста та області. Біля Алеї Героїв розміщене військове кладовище. Тут поховані 4 Герої Радянського Союзу, 226 воїнів-визволителів. Усього 27 горизонтальних плит з темно-сірого граніту в три ряди, на яких викарбувані імена загиблих. 

Алея Героїв підводить до монументу на Пагорбі Слави. Композиція з 6 бетонних пілонів, що символізують переможний салют, розташована на пагорбі, висотою 6,5 м і діаметром в основі 35м. У центрі – Вічний вогонь і подвійний пілон з орденом Вітчизняної війни. Нижня частина пілонів скріплена бетонним поясом у формі обруча. З двох боків сходи ведуть на гранітну трибуну. Перед монументом – надгробна плита на могилі Невідомого солдата.

Старий парк є заповідним об’єктом розташованим в м. Тернополі, в межах вулиць Генерала Шухевича, Євгена Петрушевича, Клінічної, біля центрального міського стадіону, входить до складу природно-заповідного фонду України, який охороняється як національне надбання, і є складовою частиною світової системи природних територій та об’єктів, що перебувають під особливою охороною.

Парк ім Т.Г.Шевченка міста Тернополя розташований біля Тернопільського ставу та займає площу 22 га. Парк засновано в 50-х роках минулого століття, офіційне відкриття і присвоєння імені Т.Г. Шевченка відбулось у 1953 році. В свою чергу, територія ставу з гребним каналом складає 470 га, площа плеса становить – 290 га.

На території парку розміщені такі будівлі і споруди: Літня естрада, дитячий майданчик, дитячий майданчик „Рошен”, острів „Чайка”, острів на озері, пляж, 2 фонтани, шахово-шашковий клуб, більярдна, Літній кінотеатр.

На території парку зростає біля 50 видів дерев та чагарників, постійно здійснюється реконструкція зелених насаджень парку, яка передбачає заміну старих пошкоджених дерев на більш цінні декоративні види. 

Парк став місцем проведення багатьох культурно-мистецьких заходів, фестивалів, зупинки мандрівних цирків. Популярністю серед населення користуються два острови, розташовані на його території.

Парк „Топільче” – наймолодший парк міста і улюблене місце відпочинку дітей та молоді. Роком заснування вважається 1983 рік, площа парку становить 66 га.

Парк є привабливим для відвідувачів, адже на його території розміщені такі об’єкти, як водяний млин, дитячі атракціони, дитячий майданчик, космічне містечко, фортечне містечко, клуб зимового плавання „Нептун”, острів „Козацьких розваг”, зоокуток.

Таким чином, у заболоченій раніше долині Серету виросло містечко з кількома зонами. Зона тихого відпочинку об’єднує Поляну казок, комплекс зоокутка, в якому можна побачити фазанів, качок, лебедів, павичів, кіз, осла, поні, коней, лань, страусів. А також є мальовничі острівці, канали і водойми з декоративними плаваючими птахами. Поруч – зони атракціонів, активних ігор, культурно-видовищних заходів. У спортивній зоні є аквадром, картингдром, тенісні корти.

За останні роки в парку здійснено ряд робіт, які покращили його функціонування. Висаджено багато дерев і кущів, реконструйовано водообмін та водопостачання парку, побудовано склад сухих кормів, допоміжні приміщення, водяні декоративні млини, три футбольні поля із штучними газонами, побудований громадський туалет, відбулась реконструкція фортечного містечка на островах активних ігор, оновлено доріжки та алеї, встановлено міст-альтанку на острів „Слов’янське капище”, реконструкція огорожі зоокутка, побудовано приміщення для павичів, приміщення для птиць і екіпажу, вольєр для страусів, відремонтовано щитову підстанцію.

В парку „Топільче” є гідрологічна пам’ятка природи „Тернопільські джерела”. Творці гідропарку врахували рельєф місцевості. Дерев’яні скульптури, вежі, хатки, фортеці, видові майданчики, плетені з гілля тини, виконані в єдиному стилі, залишають неповторне враження.

Парк „Національного відродження” є найбільшим серед парків міста, його площа складає 54 га. Заснований у 1978 році, створений методом народної будови, тому багато тернополян середнього покоління причетні до цієї справи. Парк відрізняється з поміж інших природним рельєфом, чудовими краєвидами з оглядового майданчика із сторони проспекту Степана Бандери. 

Парк „Національного відродження” налічує біля 60-ти видів дерев, кущів. На території парку споруджене перше в Україні Співоче поле. П’ять тисяч глядачів розміщуються в амфітеатрі, стільки ж – на видових майданчиках. У парку діють атракціони, дитячі та спортивні майданчики, тенісний корт, фонтан.

Неподалік Співочого поля з крутого схилу б’є джерело – гідрологічна пам’ятка природи.

У парку побудовано пам’ятники льотчикам-визволителям м. Тернополя з боку проспекту С.Бандери та могила Січовим стрільцям, пам’ятник „Воїнам-афганцям” зі сторони проспекту Злуки, та пам’ятник „Жертвам Чорнобильської трагедії”, біля яких відбуваються мітинги-реквієми, зустрічі, вшанування пам’яті загиблих.

Парк „Національного відродження” – місце проведення, багатьох культурно-масових заходів, фестивалів, свят зими, весни, Дня міста та інших.

Парки міста мають значний рекреаційний, відпочинковий потенціал, який при здійсненні належних заходів можна реалізувати у повній мірі.

Ця Програма покликана сприяти ефективному використанню наявних рекреаційних ресурсів, стимулювати розвиток паркової зони міста. 

Програмою передбачається здійснення комплексу заходів по утриманню парків в належному санітарному стані та покращенню відпочинку відвідувачів.

Програма розроблена відповідно до Законів України:

„Про місцеве самоврядування в Україні”;

„Про благоустрій населених пунктів”;

„Про природно-заповідний фонд України”;

„Про охорону навколишнього природного середовища”.

Мета та завдання Програми

Метою Програми є створення передумов для розвитку та підтримки парків міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів, виконання організаційних та технічних заходів, забезпечення ефективного використання коштів. 

Основними завданнями Програми є:

Забезпечення належних умов для відпочинку відвідувачів.

Утримання благоустрою та належного санітарного стану парків.

Забезпечення екологічної чистоти рекреаційних зон.

Зниження техногенного впливу на довкілля.

Забезпечення безпеки, збереження здоров’я і працездатності працівників парків.

Забезпечення ефективного використання коштів.

Напрями реалізації Програми

1.Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт, щорічне фарбування.

2.Санітарне очищення території парків.

3.Відновлення території після стихійних природних явищ, аварій, в інших випадках.

4.Будівництво нових та реконструкція існуючих споруд з метою розширення інфраструктури парків.

5.Утримання у належному стані будівель, споруд та їх фасадів, що розташовані на території парків, рекреаційних зон. 

6.Встановлення та утримання обладнання. 

7.Розширення та оновлення атракціонної техніки, забезпечення її роботи. 

8.Утримання території пам’ятників і пам'яток культурної та історичної спадщини.

9.Збереження зон зелених насаджень.

10.Проведення заходів, що забезпечують збереження квітників та газонів.

11.Утримання в належному стані покриття площ, алей, у тому числі їх санітарне очищення.

12.Створення сприятливих умов щодо організації безпечних режимів роботи працівників, для відпочинку відвідувачів парків.

13.Організація та утримання зоокутків.

14.Влаштування автостоянок і парковок.

Заходи щодо реалізації Програми

1.Своєчасний ремонт об’єктів, які знаходяться на території парків.

2.Прибирання території парків, укладення договорів зі спеціалізованими підприємствами на вивезення сміття та побутових відходів.

3.Утримання в належному стані зон зелених насаджень парків, рекреаційних зон, майданчиків для дозвілля та відпочинку. Догляд, обрізання, знесення, висадка зелених насаджень (квітів, дерев, кущів, трави, інших насаджень).

4.Проведення робіт з косіння трави, зрізка сухих та аварійних дерев, засівання газонів, висадка розсади квітників, санітарна чистка та формування крон дерев, насадження нових дерев та чагарників, обробка насаджень проти хвороб і шкідників, укладення договорів зі спеціалізованими підприємствами, які мають досвід у сфері поводження з зеленими насадженнями.

5.Санітарне очищення території парків: механізоване та ручне прибирання території об’єктів благоустрою, збір та вивезення у встановленні місця відходів, сміття, листя, гілля, догляд за парковими урнами (видалення сміття, прибирання від бруду, миття, фарбування). Кратність догляду визначається залежно від інтенсивності експлуатації.

6.Збереження об’єктів культурної та історичної спадщини відповідно до реставраційних норм.

7.Забезпечення належних умов відпочинку та дозвілля на майданчиках для дозвілля та відпочинку, підтримання їх у належному стані, своєчасне очищення від бруду, сміття, снігу, льоду.

8.Здійснення ремонту асфальтобетонного покриття алей парків.

9.Залучення юридичних та фізичних осіб до добровільного вчинення дій, спрямованих на утримання парків міста у належному санітарному стані.

10.Укладання інвестиційних договорів, з метою залучення додаткових коштів для реалізації Програми та розширення інфраструктури парків.

11.Придбання мінітехніки для утримання парків в належному санітарному стані та для полегшення праці працівників парків.

12.Оновлення атракціонної техніки з метою забезпечення культурного відпочинку.

13.Обладнання радіотрансляційними мережами зон відпочинку в парках.

14.Розширення та облаштування зоокутка, придбання нових тварин.

Очікуваний результат

Виконання заходів Програми дасть змогу:

1.Забезпечити сталу та ефективну роботу парків міста. 

2.Поліпшити якість обслуговування населення.

3.Забезпечити ефективне використання та збереження зелених насаджень парків. 

4.Покращити умови праці. 

5.Покращити санітарно-технічний стан земельних ділянок.

6.Підтримувати в належному стані паркові доріжки, алеї, споруди, будівлі, які знаходяться на території парків. 

7.Створити умови сталого розвитку парків міста.

Фінансове забезпечення Програми

Фінансове забезпечення Програми передбачає залучення коштів різних джерел фінансування:

- цільове виділення коштів з міського бюджету;

- інші джерела, незаборонені законодавством.

Виділені кошти будуть спрямовані на подальший розвиток парків, утримання їх в належному санітарному стані, покращення умов праці, поновлення мінітехніки та атракціонної техніки, а також на реалізацію організаційних заходів Програми.

Організаційні заходи

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Кошти

тис.грн.

(міський бюджет, інші кошти)
	Відповідальні

	1.
	Проведення інвентаризації дерев в парках міста
	2008-2009
	
	КП „ОПКІВ м. Тернополя”

	2.
	Виготовлення технічної документації по встановленню зовнішніх меж землекористування території парків
	2008-2011
	0,5
	Відділ використання земельних ресурсів

	3.
	Виготовлення інвентарних справ з реєстрацією існуючої забудови та малих архітектурних форм
	2009
	
	Відділ використання земельних ресурсів

	4.
	Виготовлення проектної документації укріплення берегів Тернопільського ставу
	2009
	100,0
	ВАТ „Тернопільводпроект”

	5.
	Виготовлення проектної документації на будівництво причалів
	2011
	150,0
	ВАТ „Тернопільводпроект”

	
	
	
	Всього: 250,5
	


Парк ім. Т.Г.Шевченка
	1.
	Реконструкція з добудовою існуючого приміщення дирекції парків
	2011
	2500,0
	

	2.
	Реконструкція більярдної
	2011
	1800,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	3.
	Спорудження зимової ковзанки
	2009
	1750,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	4.
	Будівництво дискоклубу на острові „Чайка”
	2009-2010
	1800,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	5.
	Реконструкція альтанки на великому острові
	2009
	900,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	6.
	Знесення аварійного Літнього кінотеатру
	2008
	
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	7.
	Будівництво розважально-ігрового комплексу на місці Літнього кінотеатру
	2009-2010
	6000,0
	

	8.
	Влаштування стежки „Здоров’я”
	2009
	220,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	9.
	Спорудження скейт-майданчика
	2011
	875,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	10.
	Спорудження двох волейбольних майданчиків для пляжного волейболу (біля „Динамо”)
	2010
	55,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	11.
	Придбання нових водних велосипедів та водних атракціонів
	2009-2011
	
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	
	
	
	Всього: 15900,0
	


Старий парк
	1.
	Встановлення лавок
	2008
	10,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	2.
	Капітальний ремонт Пагорбу Слави
	2009
	500,0
	КП „Тернопільбудінвестзамовник”

	
	
	
	Всього: 510,0
	


Парк „Національного відродження”
	1.
	Проведення ремонту туалету
	2010
	200,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	2.
	Будівництво туалетів біля Співочого поля
	2009
	2500,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	3.
	Виготовлення проектної документації на добудову гримерних Співочого поля
	2008
	
	

	4.
	Реконструкція Співочого поля
	2011
	
	

	5.
	Будівництво молодіжного центру дозвілля
	2009-2011
	5000,0
	РБУ

	6.
	Будівництво адміністративно-господарського приміщення дирекції парку
	2009-2011
	
	

	7.
	Реконструкція, забезпечення інженерною інфраструктурою майданчика для пересувного цирку
	2009
	70,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	8.
	Будівництво парашутної вишки
	2009
	200,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	9.
	Будівництво центру прокату інвентарю
	2009
	
	

	10.
	Благоустрій джерела
	2009
	
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	11.
	Будівництво більярдної
	2011
	1500,0
	

	12.
	Спорудження стежки здоров’я
	2009
	20,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	13.
	Відновлення спортмайданчика
	2009
	30,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	14.
	Реконструкція та відбудова службового приміщення та ігрового центру
	2009-2010
	
	

	15.
	Встановлення нових атракціонів
	2009-2011
	2000,0-3000,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	16.
	Будівництво платної автостоянки для відвідувачів парку
	2009
	500,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	17.
	Облаштування лижної траси
	2009
	
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	
	
	
	Всього:13020,0
	


Парк „Топільче”
	1.
	Поповнення зоокутка тваринами
	постійно
	
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	2.
	Спорудити водно-слаломну трасу біля зоокутка
	2009
	500,0
	Тернопільархпроект 

	3.
	Будівництво автостоянки для відвідувачів парку
	2009
	200,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	4.
	Реконструкція підвісного моста
	2009
	
	КП „ТМШЕД”

	5.
	Спорудити зимову ковзанку
	2009
	350,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	6.
	Спорудити скейт-майданчик
	2009
	175,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	7.
	Спорудження спортмайданчику на місці тенісних кортів
	2009-2010
	1215,0-2187,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	8.
	Будівництво кафе-морозиво на майданчику шлюза „Млин”
	2009-2011
	2000,0
	

	9.
	Будівництво молодіжно-відпочинкового комплексу на островах активних ігор (кафе-острів „Фортеця”, дискотека – на острові „Козацький степ”, відпочинково-театральна група – на острові „Слов’янське капище” )
	2011
	3000,0
	

	10.
	Влаштування містечка для відпочинку, придбання дерев’яних будиночків (10 шт.)
	2009-2010
	350,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	11.
	Висипання доріжок
	2009
	150,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	12.
	Укладка тротуарною бруківкою в парках по 1000 м 
	2009-2011
	900,0
	КП „ОПКІВ м.Тернополя”

	
	
	
	Всього: 9812,0
	

	
	
	
	ВСЬОГО: 39492,5
	


Секретар ради






Т.Б. Білан

5/20/12

Про Програму розвитку галузі культури м. Тернополя на 2008 – 2011 роки

З метою створення необхідних умов для відродження, збереження і розвитку галузі культури міста, підвищення творчого рівня професійних та самодіяльних колективів, організації змістовного дозвілля жителів міста, сприяння проведенню фестивалів та конкурсів, відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, „Основ законодавства про культуру”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму розвитку галузі культури м. Тернополя на 2008 – 2011 роки, згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради при формуванні бюджетів на відповідні роки передбачати кошти на виконання Програми. 
3.Координацію роботи щодо виконання Програми та використання виділених коштів покласти на управління культури та туризму. 
4.Інформацію про хід виконання Програми заслуховувати щорічно в І півріччі на сесіях міської ради. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, планування бюджетів та фінансів.

Додаток

до рішення міської ради

від 21.08.2008р. №5/20/12

Програма розвитку галузі культури м. Тернополя на 2008 – 2011 роки
1.Загальні положення

За останні роки в місті Тернополі було проведено чимало роботи для адаптації сфери культури до нових соціально-економічних умов. З цією метою створено відповідні умови для функціонування закладів культури, підприємств та установ у цій сфері, надавалася підтримка творчим мистецьким колективам, творчій молоді, майстрам народного мистецтва.

Однак сфера культури в місті перебуває у стані, що не повною мірою задовольняє потреби культурного та духовного відродження українського народу. Кризові явища в економіці протягом останніх років негативно позначилися насамперед на стані матеріально – технічної бази у сфері культури.

Потребують реформування законодавча база у сфері культури, механізми фінансування, залучення інвестицій, підтримки установ культури комунальної власності міста. 

Усе це зумовлює необхідність прийняття «Програми розвитку галузі культури у м. Тернополі на 2008 – 2011 роки» (далі Програма).
2.Мета та завдання Програми

Метою Програми є: створення необхідних умов для відродження, збереження і розвитку галузі культури міста, підвищення творчого рівня професійних та самодіяльних колективів, організація змістовного дозвілля жителів міста, сприяння проведенню фестивалів та конкурсів. 

Завдання Програми:

1.Організація змістовного дозвілля жителів міста, насамперед дітей, підлітків та молоді, заохочення їх до застосування творчих здібностей у колективах художньої самодіяльності, клубах за інтересами, навчання в позашкільних спеціалізованих мистецьких навчальних закладах.

2.Підтримка обдарованих дітей та молоді, створення умов для їх подальшого творчого зростання. 

3.Сприяння проведенню міських фестивалів, конкурсів та участі кращих творчих колективів і окремих виконавців в обласних, всеукраїнських, міжнародних фестивалях.

4.Проведення міських культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, знаменних подій, пам’ятних дат.

5.Створення умов для збереження та використання архівного фонду мистецької діяльності міста, фондів міського музею Ігоря Герети, поліпшення охорони об’єктів культурної спадщини, музеїв та бібліотек, проведення необхідних ремонтних і реставраційних робіт.

6.Покращання бібліотечного обслуговування жителів міста, пропаганди української книги.

7.Сприяння всебічному висвітленню культурно - мистецького життя міста в засобах масової інформації.

8.Сприяння в організації кінолекторіїв, проведенню пільгових кіносеансів для категорії людей з особливими потребами, багатодітних та малозахищених сімей. 

9.Удосконалення пропаганди здорового способу життя, форм проведення масових культурно-мистецьких акцій з громадянського та правового виховання підростаючого покоління.

10.Сприяння в організації благодійних театральних та циркових вистав, концертів для малозабезпечених верств населення. 

3. Заходи щодо реалізації Програми

3.1.Забезпечення підготовки та проведення культурно-мистецьких заходів: 

- постійно проводити вечори – зустрічі, урочисті академії, круглі столи, читацькі конференції, виставки літератури до ювілейних дат видатних українських та зарубіжних класиків, вчених, відомих людей, які внесли значний внесок у розбудову України та міста Тернополя;

- постійно підтримувати тісні зв’язки з політичними та громадськими організаціями, молодіжними рухами;

- сприяти розвитку культур національних меншин, які проживають на території міста, залучати творчі колективи до участі у масових заходах;

- з метою відродження українського національного мистецтва, народної творчості започаткувати на базі Палацу культури «Березіль» нові творчі колективи: квартети, вокальні ансамблі, фольклорно - етнографічний колектив та ін.;

- продовжити пошук молодих обдарованих виконавців, перспективних груп, колективів, сприяти їх розвитку та самовдосконаленню;

- продовжити реалізацію абонементних концертів муніципального Галицького камерного оркестру та муніципального духового оркестру «Оркестра волі», вокальних колективів музичних шкіл із залученням відомих тернопільських поетів та виконавців;

- сприяти участі обдарованих учнів початкових спеціалізованих навчальних мистецьких закладів культури, творчих колективів міста, колективів художньої самодіяльності та окремих виконавців м. Тернополя у міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах і фестивалях;

- сприяти підготовці нових прем’єрних вистав, музичних програм, організовувати проведення гастролей;

- забезпечувати проведення семінарів, нарад, майстер-класів, заходів щодо обміну досвідом між працівниками закладів культури міста та інших регіонів України;

- відзначати і заохочувати кращих працівників культури та туризму, а також ветеранів галузі в рамках проведення професійних свят; 

- висвітлювати хід подій культурного життя міста через засоби масової інформації;

- забезпечувати укомлектацію музичними інструментами, костюмами творчі колективи;

- забезпечити протягом 2008 – 2011 років установи управління предметами довгострокового користування;

- впроваджувати сучасні форми кіномистецтва: кінопрем'єри, кіновечори, кінопрограми, фестивалі, тематичні покази, творчі зустрічі тощо. При наявності вітчизняних фільмів формувати репертуар із кінострічок української національної художньої культури та мистецтва;

- для задоволення потреб громадян в аматорській мистецькій творчості, організації відпочинку та дозвілля утримувати базову мережу культурно – дозвіллєвих закладів, а також сприяти, в тому числі фінансово, створенню та діяльності недержавних культурно – дозвіллєвих закладів;

- розпочати роботу з паспортизації пам’яток археології міста, історії, монументального мистецтва та з укладення охоронних договорів на об’єкти культурної спадщини; забезпечити проведення ремонтних робіт на об’єктах культурної спадщини та заміну пам’яток з недовговічних матеріалів на нові; здійснювати матеріально-технічне забезпечення виконання всіх напрямків роботи із збереження культурної спадщини; 

- впорядкувати програмно-методичне забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів;

- поповнити фонди бібліотек та класів музично – теоретичних дисциплін новою нотною літературою українських та зарубіжних композиторів – класиків та сучасних відомих авторів;

- дотримуватись навчальних планів, затверджених Міністерством культури і туризму України, та Міністерством освіти України;

- проводити підбір кваліфікованих спеціалістів;

- перейняти досвід роботи провідних викладачів вищих навчальних закладів Львівської Академії мистецтв ім. М. Лисенка та Київської консерваторії;

- створити при художній школі кабінет історії мистецтв;

4. Культурно – масова діяльність

4.1.Заходи до державних свят:
	№ пп
	Заходи
	Термін виконання

	1.
	До Дня Перемоги у Другій Світовій війні: 

тематичні вечори;

мітинги – реквієми біля Пагорба Слави, місцях поховань на Микулинецькому кладовищі та біля пам’ятника загиблих односельчан мікрорайону Пронятин;

зустрічі з ветеранами війни;

концерти для ветеранів ІІ-ї Світової війни;

організовувати в бібліотеках міста виставки літератури, читацькі конференції, фотовиставки, години пам’яті;

демонстрація в кінотеатрі сімейного відпочинку «Перемога» документальних та художніх фільмів про правдиві події Другої Світової війни 1941 – 1945 рр.
	травень 
2009 – 2011рр.

	2.
	До Дня Конституції України

урочисті збори громадськості міста та святкові концерти в закладах культури м. Тернополя;

тематичні концерти на Співочому полі та Літній естраді парку ім. Т.Г. Шевченка;

концерти та святкові дефіле духових оркестрів міста і мажореток П/К «Березіль»;

читацькі конференції, правові години, зустрічі з народними обранцями та представниками юстиції.
	червень 
2009 – 2011рр.

	3.
	До Дня незалежності України

 урочисті збори громадськості міста та святкові концерти в закладах культури м. Тернополя;

тематичні концерти на Співочому полі та Літній естраді парку ім. Т.Г. Шевченка;

концерти зірок української естради;

 читацькі конференції, усні журнали, правові години, зустрічі з народними депутатами України, представниками органів місцевого самоврядування в бібліотеках міста, закладах культури.
	серпень 
2008 – 2011рр.


4.2.Заходи до релігійних свят
	№ пп
	Заходи
	Термін виконання

	1.
	Виготовлення нових фігур для різдвяної шопки; 
	2008 – 2009 рр.

	2.
	Різдвяні концерти на відкритих майданчиках міста
	січень 2009 – 2011 рр.

	3.
	Парад вертепів м. Тернополя та області на Театральному майдані
	січень 2009 – 2011 рр.

	4.
	Розважально – пізнавальна шоу – програма до Дня Св. Валентина
	лютий 2009 – 2011 рр.

	5.
	Народні гуляння до свята Стрітення Господнього
	лютий 2009 – 2011 рр.

	6.
	Великодні забави, гаївки
	квітень 2009 – 2011 рр.

	7.
	Виховна розважально – пізнавальна програма до Дня Матері
	травень 2009 – 2011 рр.

	8.
	Фольклорно – театралізоване дійство, народні гуляння до свята Івана Купала
	липень 2009 – 2011 рр.

	9.
	«Андріївські вечори»- розважальна народознавча програма для молоді
	грудень 2008 – 2011 рр.


4.3.Заходи для дітей
	№ пп
	Заходи
	Термін виконання

	1.
	Новорічно – різдвяні ранки, вистави, концерти
	грудень – січень

2008 – 2011 рр.

	2.
	Благодійна „Ялинка міського голови” для дітей малозахищених сімей та особливо обдарованих дітей
	січень

2009 – 2011 рр.

	3.
	Концерти дитячої художньої самодіяльності для учнів загальноосвітніх шкіл м. Тернополя
	протягом

2008 – 2011 рр.

	4.
	Музичні абонементи для школярів
	протягом

2008 – 2011 рр.

	5.
	Ігрові дитячі розважальні програми
	протягом

2008 – 2011 рр.

	6.
	«Моя матуся і я» - конкурсно – розважальні програми до Дня Матері
	травень

2009 – 2011 рр

	7.
	Конкурси дитячих малюнків на асфальті, приурочені дню Довкілля, Дню Матері, Міжнародному дню захисту дітей, Дню міста, Дню Батька…
	протягом

2008 – 2011 рр.

	8.
	Дитячі конкурсно – розважальні програми до Дня Батька
	протягом

2009 – 2011 рр.

	9.
	Пізнавально – виховні програми, зустрічі з правоохоронними органами, представниками служби неповнолітніх дітей в рамках програми «Правова освіта» в установах культури, бібліотеках міста
	протягом

2008 – 2011 рр.

	10.
	Танцювальні вечори для дітей
	протягом

2009 – 2011 рр.

	11.
	Козацькі забави
	жовтень

2008 – 2011 рр.

	12.
	Благочинні театралізовані ранки для дітей малозахищених сімей, військовослужбовців, учасників бойових дій на території інших держав та правоохоронних органів, батьки яких загинули при виконанні службових обов’язків, дітей чорнобильців до Св. Миколая
	грудень

2008 – 2011 рр.

	13.
	Продовжити набір дітей на навчання у студіях, гуртках, клубах, у музичні та художню школу.
	постійно

2008 – 2011 рр.


4.4.Щорічно розробляти та здійснювати заходи, присвячені: 
	№ пп
	Заходи
	Термін виконання

	1.
	До дня народження Степана Бандери
	Січень 2009 – 2011рр

	2.
	до Дня соборності України
	січень 2009 – 2011рр

	3.
	до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	лютий 2009 – 2011рр

	4.
	до Дня визволення міста від фашистських загарбників
	квітень 2009 – 2011рр

	5.
	до річниць від дня народження Т.Г.Шевченка
	березень 2009 – 2011рр

	6.
	до Всеукраїнського дня працівників культури та аматорів народного мистецтва
	березень 2009 – 2011рр

	7.
	до Дня Довкілля
	квітень 2009 – 2011рр

	8.
	до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії
	квітень 2009 – 2011рр

	9.
	до Дня слов’янської писемності і культури 
	травень 2009 – 2011рр

	10.
	до Дня Матері
	травень 2009 – 2011рр

	11.
	до Дня Європи
	травень 2009 – 2011рр

	12.
	до Міжнародного дня захисту дітей
	червень 2009 – 2011рр

	13.
	до Дня боротьби з наркоманією
	червень 2009 – 2011рр

	14.
	до Дня молоді
	червень 2009 – 2011рр

	15.
	до Дня народження Р.Шухевича
	червень 2008 - 2011рр

	16.
	до Дня Державного Прапора України
	серпень 2008 – 2011рр

	17.
	до Дня міста
	серпень 2008 – 2011рр

	18.
	до Дня українського кіно
	вересень 2008 – 2011рр

	19.
	до Всеукраїнського дня бібліотек
	вересень 2008 – 2011рр

	20.
	до Всесвітнього дня туризму
	вересень 2008 – 2011рр

	21.
	до Міжнародного дня музики
	жовтень 2008 – 2011рр

	22.
	до Дня створення УПА
	жовтень 2008 – 2011рр

	23.
	до Дня українського козацтва
	жовтень 2008 – 2011рр

	24.
	до Дня визволення України від фашистських загарбників
	жовтень 2008 – 2011рр

	25.
	до Міжнародного дня людей похилого віку
	листопад 2008 – 2011рр

	26.
	до 90 – ї річниці проголошення ЗУНР 
	

	27.
	до Дня місцевого самоврядування
	листопад 2008 – 2011рр

	28.
	до Дня української писемності та мови
	листопад 2008 – 2011рр

	29.
	до Міжнародного дня інвалідів
	листопад 2008 – 2011рр

	30.
	до річниць пам'яті жертв голодоморів та політичних репресій
	травень, листопад 
2008 – 2011рр

	31.
	до Дня Збройних сил України
	грудень 2008 – 2011рр

	32.
	до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	грудень 2008 – 2011рр

	32.
	до Новорічних та різдвяних свят
	грудень – січень 
2008 – 2011рр


4.5.Проводити у місті Тернополі фестивалі та конкурси: 

а) Міжнародного значення:
	1.
	Міжнародний фестиваль - конкурс дитячого та юнацького пісенного мистецтва «Кришталевий жайвір»
	щорічно (травень)

	2.
	Міжнародний фестиваль джазової музики "Джаз без"


	щорічно (листопад)

	3.
	Міжнародний конкурс трубачів ім. М. Старовецького
	щорічно (листопад – грудень)


б) Всеукраїнського значення:

	1.
	Всеукраїнський фестиваль – конкурс молодих виконавців «Соколята Лемківщини»
	2008 – 2010 рр.

	2.
	 Всеукраїнський фестиваль духовної пісні «О, Мати Божа, о, Райський цвіте»
	щорічно

	3.
	Всеукраїнський фестиваль – конкурс народної та сучасної хореографії «Галицькі фрески»
	щорічно

	4.
	Всеукраїнський фестиваль народного танцю «Червона калина»
	щорічно

	5.
	Всеукраїнський фестиваль козацької пісні «Байда» 
	щорічно 
вересень – жовтень

	6.
	Всеукраїнський фестиваль рок – музики «Нівроку»
	щорічно

	7.
	Всеукраїнський фестиваль української вишивки та костюма «Цвіт вишиванки»
	щорічно

	8.
	Всеукраїнський фестиваль мистецтв України
	2008 – 2009 рр

	9.
	Всеукраїнський конкурс викладацької майстерності серед викладачів позашкільних спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.
	2008 – 2010 рр.


в) Обласного значення:
	1.
	Обласний конкурс юних піаністів ім. В. Барвінського
	лютий
2009 – 2010 рр.

	2.
	Обласний конкурс класичної та камерної музики «Консонанс»
	квітень

2009 – 2011рр

	3.
	Обласний фестиваль фольклорно – етнографічних колективів та народних ремесел
	серпень

2008 – 2011 рр.

	4.
	Обласний фестиваль – конкурс національних меншин
	2009 – 2011 рр.

	5.
	Обласний марш – парад духових оркестрів та мажореток
	2008 – 2011 рр.


г) Регіональні конкурси:
	1.
	Регіональний конкурс диригентів духових оркестрів ім. Г.М. Марченка
	2009 – 2011 рр.


д) Місцевого значення:
	1.
	Міський конкурс «Сміх, та й годі»
	квітень

2009 – 2011 рр.

	2.
	Міський конкурс за різними жанрами мистецтва «Таланти Тернополя»
	протягом
2008 – 2011 рр.

	3.
	Міський фестиваль - конкурс молодіжних ініціатив
	2009 – 2011 рр.

	4.
	Міський фестиваль - конкурс співаної поезії
	2010 – 2011 рр.

	5.
	Міський фестиваль сучасної хореографії
	2009 – 2011 рр.

	6.
	Міський конкурс патріотичної пісні, присвячений Дню Героїв України
	травень

2009 – 2011 рр.

	7.
	Міський конкурс дитячих малюнків «Місто мого дитинства» 
	2009 – 2011 рр.


4.6.Налагодити творчу співпрацю з колективами міст – побратимів та колективами країн європейської співдружності.
4.7.Очікувальні результати:

Реалізація Програми має на меті отримання таких результатів:

- підвищення ролі культури у контексті сталого розвитку міста Тернополя:

- переорієнтація органів державної влади та органів місцевого самоврядування на досягнення поставлених цілей, залучення громадськості до процесів управління та контролю в галузі культури;

- розробка ефективної моделі фінансового та матеріально – технічного забезпечення культурного розвитку міста із залученням коштів державного та місцевих бюджетів, благочинної допомоги, спонсорських та меценатських коштів;

- поступове формування споживчого ринку культурно – мистецьких послуг;

- створення цілісного інформаційно – культурного простору України;

- активізація участі міста в міжнародних культурних проектах з країнами Європи та світу.

4.7.Фінансове забезпечення Програми:

Фінансове забезпечення Програми передбачає залучення коштів різних джерел фінансування:

- цільове виділення коштів з міського бюджету;

- інші джерела, незаборонені законодавством.

Виділені кошти будуть спрямовані на подальший розвиток культури міста, покращання умов праці, зміцнення матеріально – технічної бази, а також на виконання заходів Програми.

Секретар ради






Т.Б. Білан

5/20/13

Про внесення змін в рішення міської ради від 13.03.2008 року № 5/16/23 “ Про приватизацію об’єктів комунальної власності“

П.1 додатку 1 та п.5 додатку 3 втратили чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/13, пункт 1 додатку 4 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/31

Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні” та на підставі поданих документів, беручи до уваги лист Тернопільської обласної державної адміністрації від 04.07.2008 року № 662/02/2-9, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Скасувати пункти 197, 222 додатку 1 до рішення міської ради від 13.03.2008 року №5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“.

2.Доповнити:

2.1.Додаток 2 до рішення міської ради від 13.03.2008 року № 5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“ об’єктами комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані в 2008 році, згідно з додатками 1, 2 (додаються).

2.2.Додаток 3 до рішення міської ради від 13.03.2008 року № 5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“ об’єктами комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатками 3, 4 (додаються).

3.Затвердити до приватизації шляхом викупу обслуговуючим кооперативом “Пенза.Тер.Сервіс“ нежитлові приміщення ( площі спільного користування) за адресою вул. Руська. 21, загальною площею 863,3кв.м.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
                                                                                                              Додаток 1

до рішення міської ради 

від 21.08.2008р. №5/20/13

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані в 2008 році

П. 1  втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/13

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

кв. м

	1
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Вітоль”
	вул. Руська, 10
	48,5

	2
	Приміщення, орендоване підприємцем Романюком Романом Михайловичем
	просп. С. Бандери, 84
	127,6

	3
	Приміщення, орендоване підприємцем Івановою Надією Миколаївною
	вул. Миру, 5
	92,4

	4
	Приміщення, орендоване ПП “Агенство Тернопільські новини“
	вул. Кн.Острозького, 45 
	92,2

	5
	Будівля, орендована підприємцем Дупаєм Романом Миколайовичем
	вул. Новий Світ, 19
	58,3


Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан
                                                                                                           Додаток 2
                  до рішення міської ради 

від 21.08.2008р. №5/20/13

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані в 2008 році

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

кв. м

	1


	Будівля, орендована приватним підприємством “Кромвель”
	м-н Мистецтв, 4
	4521,6


Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан
      Додаток 3
до рішення міської ради 

від 21.08.2008р. №5/20/13

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем

П. 5  втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/13

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

кв. м

	1
	Приміщення, орендоване підприємцем Ганцем Сергієм Володимировичем
	просп. Злуки, 1
	30,3

	2
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Конструкторський відділ Формат“ 
	вул. В.Чорновола, 2
	119,9

	3
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Світ”
	вул. Камінна, 4
	88,3



	4
	Будівля, орендована приватним малим підприємством “Разан”
	вул. Волинська, 40
	67,0

	5
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Вітоль”
	вул. Руська, 10
	48,5

	6
	Приміщення, орендоване підприємцем Романюком Романом Михайловичем
	просп. С. Бандери, 84
	127,6

	7


	Приміщення, орендоване підприємцем Івановою Надією Миколаївною
	вул. Миру, 5
	92,4

	8
	Приміщення, орендоване ПП “Агенство Тернопільські новини“
	вул. Кн.Острозького, 45 
	92,2

	9
	Будівля, орендована підприємцем Дупаєм Романом Миколайовичем
	вул. Новий Світ, 19
	58,2


Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан
Додаток 4
до рішення міської ради 

від 21.08.2008р. №5/20/13

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем*

пункт 1 додатку 4 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/31

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа приміщення

кв. м

	1


	Будівля, орендована приватним підприємством “Кромвель”
	м-н Мистецтв, 4
	4521,6


* -  приватизацію об’єкта розпочати при умові підписання орендарем  додатку до договору про перехід на нову методику нарахування орендної плати з 01.01.2008 року.  

Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан
5/20/14

Про внесення змін в рішення міської ради, надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста, стан оренди та хід приватизації за перше півріччя 2008року

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА 
1.Внести зміни в рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 “Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень”: 1.1.Доповнити додаток 4 до рішення пунктом наступного змісту: «8.Тернопільський обласний комунальний методичний центр народної творчості за адресою вул.. Медова, 3 загальною площею 150, 3 кв.м.». 1.2.Доповнити додаток 2 до рішення пунктом наступного змісту: «26.Тернопільсько-Бучацька Єпархія Української православної церкви Київського патріархату за адресою вул. Федьковича, 14 загальною площею 105, 6 кв.м.». 1.3.В п.19 додатку 2 до рішення в колонці «Адреса приміщення» читати: «бульв. Т.Шевченка, 1», в колонці «Загальна площа приміщення/ в т.ч. площі спільного користування, кв.м.» читати: «52, 0/18, 6». 1.4.В п. 20 додатку 2 до рішення в колонці «Загальна площа приміщення/ в т.ч. площі спільного користування, кв.м.» читати: «195, 0/22, 4». 
2.Внести зміни в додаток 1 до рішення міської ради від 31.08.2007 р. № 5/12/15 “Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста”: 2.1.в. п. 7 в колонці «Загальна площа приміщення/ в т.ч. площі спільного користування, кв.м.» замість: «305, 7/15, 3» читати: «249, 2/13, 6». 2.2.в п. 38 в колонці «Загальна площа приміщення/ в т.ч. площі спільного користування, кв.м.» замість: «124, 0/13, 6» читати: «143, 5/13, 6». 
3.Підприємствам, установам, організаціям, юридичним особам, вказаним в пп. 1, 2 укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень. 
4.Інформацію про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за про стан оренди та хід приватизації за І півріччя 2008 року взяти до відома (додається). 
5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/20/72

Про нагородження відзнаками Тернопільської міської ради

Керуючись рішенням міської ради від 25.06.2004р. №4/11/170 "про затвердження положення "Про нагороди Тернопільської міської ради", за заслуги перед містом, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Присвоїти звання "Почесний громадянин міста Тернополя" і нагородити відзнаками Тернопільської міської ради першого, другого та третього ступенів, згідно з додатком (додається). 
2.Міському голові вручити нагороди Тернопільської міської ради в урочистій обстановці при святкуванні Дня міста.

Додаток
до рішення міської ради
від 21.08.2008р. №5/20/72

Список

громадян для нагородження відзнаками Тернопільської міської ради

Почесний громадянин міста:

Марчук Іван – художник;

Відзнака І ступеня:

Владика Василь Семенюк – Єпарх Тернопільсько-Зборівської єпархії УГКЦ;

Отець Анатолій Зінкевич - настоятель Святотроїцького духовного центру на честь Данила Галицького;

Гром’як Богдан Іванович - головний архітектор проектів ТК ТВП2 Тернопільархпроект», член національної спілки архітекторів України; 

Караванський Олег Іванович - голова правління ВАТ "Тернопільгаз";

Мельник Богдан Миколайович - начальник будівельного управління «Житлобуд-1»;

Новосельський Зіновій Мар'янович - заступник міського голови з фінансових питань - начальник управління фінансів та бюджету; 

Фліссак Ярослав Антонович – голова тернопільського земляцтва в Києві.;

Ясній Петро Володимирович – ректор Тернопільського державного технічного університету ім. І.Пулюя.
Відзнака II ступеня:

Отець Мар’ян Ференц – Ігумен Монастиря Отців-Редемптористів, настоятель церкви Успення Пресвятої Богородиці;

ВасилишинГалина Богданівна – заступник прокурора м. Тернополя; 

Гора Борис – заступник голови тернопільського туристичного клубу «Кристал»;

Гринчишин Любов Володимирівна – керуюча Тернопільською філією АКБ «Укрсоцбанк»;

Мархівка Василь Степанович - директор фабрика «Нова»;

Сушкевич Володимир Леонович – заслужений журналіст України; 

Шинке Володимир Володимирович - приватний підприємець, меценат.

Відзнака III ступеня:

Кислинський Едуард – фотохудожник, володар двох золотих медалей фотоконкурсу «Тріренберг Супер Цірквіт -2007»

Кміта Віктор Вікторович - головний лікар Тернопільської міської лікарні швидкої допомоги;

Колос Ольга Степанівна – директор ТОВ «Інтеграл»;

Нацюк Надія Іванівна - водій тролейбуса КП "Тернопільелектротранс";

Ніколайчук Руслан Петрович – голова правління ВАТ «Тернопільська кондитерська фабрика «Терра»;

Пазізін Микола Іванович - член Національної Спілки художників України;

Проць Лілія Петрівна - президент Тернопільської міської молодіжної громадської організації "Фізкультурно-спортивний клуб "Спорт-Клас"; 

Сеньковська Ганна Романівна - начальник житлового відділу управління житлово-комунального господарства та екології;

Храпцьо Роман Іванович – голова Тернопільської міської організації Спілки ветеранів Афганістану;

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/20/73

Про внесення змін в рішення міської ради від 29.12.1999р. “Про приватизацію об’єктів комунальної власності міста“

Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в рішення міської ради від 29.12.1999 року “Про приватизацію об’єктів комунальної власності міста“, виклавши п.1 додатку 3 в наступній редакції: будівля комунальної власності за адресою бульв. Т.Шевченка, 23, загальною площею 5064, 0кв.м, в тому числі приміщення магазину промислових товарів площею 106, 3кв.м, приміщення ресторану площею 1358, 2кв.м, нежитлові офісні приміщення 1-3 поверхів площею 2745, 5кв.м, приміщення прибудови площею 352, 2кв.м, приміщення магазину продовольчих товарів площею 501, 8 кв.м. 
2.Управлінню комунальної власності провести підготовчу роботу до приватизації вказаного в п.1 об’єкта та подати на затвердження міської ради уточнену площу та висновки про вартість об’єкта приватизації. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/20/74

Про внесення змін в рішення міської ради від 9.11.2006р. №5/3/63 «Про погодження місця встановлення пам’ятника Соломії Крушельницької»

З метою комплексного вирішення питання монументального оформлення центральної частини м. Тернополя, враховуючи протоколи засідання художньої ради при управлінні містобудування та архітектури Тернопільської облдержадміністрації від 12.08.2008р. та від 20.03.2008р., враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
Пункт 1 рішення міської ради від 9.11.2006р. №5/3/63 «Про погодження місця встановлення пам’ятника Соломії Крушельницької» викласти в наступній редакції: «Погодити місце встановлення пам’ятника Соломії Крушельницької по осі бульвару Т.Шевченка, між фонтаном та вул. Руською».

5/20/75

Про внесення змін до складу виконавчого комітету Тернопільської міської ради

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та враховуючи висновки постійної депутатської комісії з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Вивести зі складу виконавчого комітету міської ради Манастирського Михайла Олександровича та Воробця Богдана Михайловича. 
2.Включити в склад виконавчого комітету міської ради: Сидягу Володимира Володимировича – начальника міського відділу управління міністерства внутрішніх справ України в Тернопільській області; Гамалевич Аллу Василівну - начальника Тернопільської об'єднаної інспекції в місті Тернополі.

5/20/76

Про оголошення конкурсу на кращу інвестиційну пропозицію щодо будівництва сміттєпереробного комплексу

З метою недопущення створення надзвичайної ситуації щодо поводження з муніципальними відходами, забезпечення санітарно-епідеміологічної безпеки територіальної громади міста, керуючись законами України '' Про місцеве самоврядування, '' Про відходи '', та Правилами благоустрою м. Тернополя, враховуючи висновки постійної депутатської комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Доручити виконавчому комітету міської ради: 1.1. Оголосити конкурс на кращу інвестиційну пропозицію щодо будівництва сміттєпереробного комплексу. 1.2.Розробити комплексну програму сегрегації муніципальних відходів. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/20/86

Про організацію видачі дозволів на торгівлю та надання в безоплатне користування приміщень суб'єктам підприємницької діяльності, які займаються організацією харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя

Враховуючи рішення виконавчого комітету від 13.08.2008р. №1544 "Про організацію харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, навчально-виховних комплексів, учнів, які займаються в спеціалізованих спортивних класах з різних видів спорту у 2008-2009 навчальному році", розглянувши звернення суб'єктів підприємницької діяльності, що займаються організацією харчування учнів, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дозволити управлінню в справах регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів видати безкоштовно дозволи на право торгівлі у шкільних їдальнях суб'єктам підприємницької діяльності терміном на один рік, згідно з додатком (додається). 
2.Надати в безоплатне користування приміщення харчоблоків їдалень загальноосвітніх навчальних закладів суб'єктам підприємницької діяльності, які займаються організацією харчування учнів терміном на один рік, згідно з додатком (додається). 
3.Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів укласти договори безоплатного користування на вказані в п.2 приміщення. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань планування, бюджету, фінансів та з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради 

від 21.08.2008р. №5/20/86

СПИСОК

суб'єктів підприємницької діяльності,

які займаються організацією дитячого харчування

в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя
	№ п/п
	Назва суб'єктів підприємницької

діяльності
	Назва загальноосвітніх 

навчальних закладів
	Площа безоплатного користування приміщень харчоблоків їдалень, кв.м.

	1.
	Підприємець
Фука Олександра Миколаївна
	Українська гімназія ім. І.Франка,
	110

	
	
	ТЗОШ №12
	135,21

	
	
	ТЗОШ № 15
	120,0

	
	
	Спеціалізована початкова школа повного дня з поглибленим вивченням іноземних мов
	110,0

	2.
	Підприємець

Шеременда Олександра Володимирівна
	ТЗОШ №4
	273,8

	3.
	Підприємець

Дмитрів Марія Михайлівна
	ТЗОШ №20
	116,6

	
	
	ТЗОШ № 28
	72,0

	
	
	ТСШ №29
	135,0

	4.
	Підприємець

Романець Надія Михайлівна
	ТСШ №18
	102,5

	5.
	Підприємець

Корчинська Наталія Михайлівна
	ТЗОШ №9
	132,0

	6.
	Підприємець

Жукорський Мирослав Ілярійович
	ТЗОШ №19
	95,0

	
	
	ТЗОШ № 25
	48,0

	
	
	ТЗОШ № 30
	40,1

	7.
	Підприємець

Жукорський Михайло Мирославович
	ТЗОШ №10
	112,0

	
	
	ТЗОШ № 16
	111,0

	
	
	Спеціальна загальноосвітня школа
	81,0

	8.
	Підприємець

Хомич Марія Йосипівна
	ТЗОШ №13
	102,8

	9.
	Підприємець

Константінов Дмитро Ігорович
	ТСШ №7
	84,0

	10.
	Підприємець

Костів Орися Петрівна
	ТСШ №3
	114,8

	
	
	ТЗОШ №23
	128,3

	11.
	Підприємець

Похиляк Роман Степанович
	ТЗОШ №2
	98,2

	
	
	ТЗОШ №8
	72,2

	12.
	Підприємець

Козлова Галина Андріївна
	ТСШ №17
	125,2

	13.
	Підприємець

Стрільчук Марія Степанівна
	ТСШ №5
	221,7

	14.
	Підприємець

Летун Наталія Олександрівна
	ТЗОШ №11
	124,0

	
	
	ТЗОШ № 26
	169,9

	
	
	Галицький інститут ім. В’ячеслава Чорновола
	36,0

	15.
	Підприємець

Їжак Валентина Петрівна
	ТЗОШ №27
	139,2

	16.
	Підприємець

Бобик Ольга Григорівна
	ТЗОШ №21
	130,2

	17.
	Підприємець

Сенишин Олег Ярославович
	ТЗОШ №22
	124,0

	18.
	Підприємець

Бойків Ганна Василівна
	ТЗОШ №6
	207,0

	19.
	Підприємець

Бойко Ігор Васильович
	ТЗОШ №14
	112,0

	20.
	Підприємець

Онуферко Ольга Петрівна
	ТЗОШ №24 
	126,0

	
	
	Класична гімназія 
	87,0

	
	
	Педагогічний ліцей
	111,0


Секретар ради 






Т.Б. Білан

5/20/87

Про затвердження Положення про Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”

Керуючись п.12 Указу Президента України від 01.09.1998р. №936/98 “Про затвердження Цільової комплексної програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”, постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2003р. №49 “Про утворення центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, з метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності через розгалужену інфраструктуру фізкультурно-оздоровчих клубів, секцій, гуртків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку, формування у населення понять щодо ведення здорового способу життя, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Положення про Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». 
2.Доручити виконавчому комітету Тернопільської міської ради до 15.09.2008року розробити кошторис діяльності Тернопільського міського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 21.08.2008р. № 5/20/87

ПОЛОЖЕННЯ

про Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”

1. Загальні положення

1.1.Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” (надалі – центр) створюється на виконання п.12 Указу Президента України від 01.09.1998р. №936/98 “Про затвердження Цільової комплексної програми “Фізичне виховання – здоров’я нації” згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2003 р. №49 “Про утворення центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

1.2.Центр – це бюджетна організація, уповноважена брати участь у реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту шляхом залучення широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання фізкультурно-оздоровчих послуг, поєднання масових та індивідуальних форм організації фізкультурно-спортивної роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення, проведення відповідної роботи з удосконалення рухової активності населення для профілактики захворювань, підвищення резервів здоров’я, продовження активного творчого довголіття, змістовного дозвілля та профілактики асоціальної поведінки.

1.3.Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами профільного міністерства, рішеннями та розпорядженнями Тернопільської міської ради, Всеукраїнського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

1.4.Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки, печатку, штампи та відповідні бланки і атрибутику.
2. Мета діяльності центру

Основною метою центру є створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності через розгалужену інфраструктуру фізкультурно-оздоровчих клубів, секцій, гуртків за місцем проживання та в місцях масового відпочинку, формування у населення понять щодо ведення здорового способу життя.
3. Основними завданнями і функціями центру є:

3.1.Участь у реалізації національних, державних, міських, галузевих, регіональних програм, розробці комплексних і цільових програм оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту.

3.2.Створення мережі фізкультурно-оздоровчих закладів, спортивних клубів, секцій оздоровчих груп для різних вікових категорій населення.

3.3.Організація і проведення змагань, конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних свят та інших заходів.

3.4.Проведення просвітницької роботи з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту.

3.5.Координація роботи та здійснення організаційно-методичного керівництва діяльністю міських центрів.

3.6.Організація і забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів різних напрямків фізкультурно-оздоровчої роботи.

3.7.Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з населенням в соціально-побутовій сфері, в тому числі в місцях масового відпочинку населення.

3.8.Організація роботи щодо дослідницької діяльності з питань сучасних оздоровчих технологій для різних груп населення.

3.9.Забезпечення впровадження нових форм і методів, інноваційних технологій оздоровчої, рекреаційної та реабілітаційної роботи.

3.10.Забезпечення інформаційної та видавничої діяльність фізкультурно-оздоровчої направленості.

3.11.Надання послуг різним групам населення засобами фізичної культури.

3.12.Співпрацює у межах своїх повноважень місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту.

3.13.Подає пропозиції управлінню з питань фізичної культури і спорту обласної державної адміністрації стосовно включення фізкультурно-масових заходів до календарного плану фізкультурних та спортивних заходів регіону, спрямовує кошти місцевого бюджету та залучені фінансові і матеріальні ресурси на забезпечення його виконання.

3.14.Забезпечує участь збірних команд відповідних адміністративно-територіальних центрів у Всеукраїнських фізкультурно-спортивних заходах.

3.15.За встановленими нормативами забезпечує житлом, харчуванням, автотранспортом учасників Всеукраїнських та регіональних фізкультурно-спортивних заходів, які проводяться центром фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, орендує для проведення цих заходів спортивні бази та інші об’єкти.

3.16.Забезпечує організацію проведення державного тестування фізичної підготовленості та оцінки фізичного розвитку різних вікових груп населення України.

3.17.Пропагує серед населення фізичну культуру і спорт, здоровий спосіб життя, спільно з зацікавленими організаціями здійснює моніторинг рівня фізичного здоров’я, надає консультації з валеології.

3.18.Підтримує прямі міжнародні зв’язки, укладає відповідні угоди про конкретне співробітництво в межах своєї компетентності, узагальнює та поширює передовий міжнародний та вітчизняний досвід організації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з населенням в соціально-побутовій сфері, а також бере участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням Комітету.

3.19.Готує та подає структурному підрозділу з питань фізичної культури і спорту обласної державної адміністрації статистично-аналітичні, інформаційні матеріали, пропозиції щодо вдосконалення системи обліку та звітності з питань, що входять до його компетенції.

3.20.Створює інформаційний банк даних з питань, що відповідають основним завданням та напрямкам діяльності центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

3.21.Здійснює заходи щодо інформаційно-наукового і методичного забезпечення фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності в соціально-побутовій сфері шляхом проведення територіальних науково-практичних конференцій, семінарів, нарад з питань оздоровлення населення.

3.22.Вживає заходів щодо створення міських центрів здоров’я населення “Спорт для всіх”.

3.23.Вивчає потребу у фахівцях для організації і проведення фізкультурно-оздоровчої роботи в соціально-побутовій сфері.

3.24.Для виконання статутних завдань здійснює необхідну господарську та комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій із статутом юридичної особи, заснування підприємств.

3.25.Подає відповідному структурному підрозділу з фізичної культури і спорту державної адміністрації пропозиції до проекту місцевого бюджету з метою вирішення питань організації фізкультурно-оздоровчої роботи в соціально-побутовій сфері.

3.26.Здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства та цього Положення.

4. Кошти та майно

4.1.Діяльність центру фінансується за рахунок коштів передбачених в обласному бюджеті на розвиток фізичної культури і спорту.

4.2.Добровільних внесків державних і громадянських організацій, окремих осіб, благодійних внесків спонсорів, які не заборонені чинним законодавством.

4.3.Кошти використовуються для реалізації мети та завдань центру.

4.4.Центр може мати у своїй власності спортивні бази, спортивно-оздоровчі табори і бази відпочинку, транспортні засоби, готелі та інші об’єкти, які використовуються для виконання завдань центру.

4.5.Кошториси та штатний розпис працівників центру затверджує структурний підрозділ з питань фізичної культури і спорту обласної державної адміністрації.

5. Організаційна побудова та керівні органи центру

5.1.Центр очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з неї наказом міського голови Тернополя за погодженням з Всеукраїнським центром фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”.

5.2.Начальник міського центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”:

– є розпорядником кредитів, відкриває рахунки в банківських установах, керує діяльністю центру, організовує його роботу і персонально відповідає за виконання покладених на нього завдань і функцій;

– розробляє обов’язки працівників відділів та служб, визначає їх відповідальність за окремі ділянки роботи і виконання конкретних доручень;

– затверджує положення про відділи та служби, що входять до складу центру або створюється ними, посадові інструкції його працівників;

– укладає з дотримуванням законодавства України угоди, забезпечує придбання майна, інвентарю в межах асигнувань, а також інших надходжень на проведення відповідних спортивних та інших заходів;

– видає в межах своєї компетенції накази, організує і контролює їх виконання;

– здійснює прийом на роботу та звільнення з посади працівників центру;

– вдосконалює стиль і методи роботи центру, забезпечує зміцнення виконавської дисципліни, підвищення професійної кваліфікації його працівників;

– здійснює особистий прийом громадян і вживає заходів щодо своєчасного розгляду пропозицій, заяв та скарг, які надходять до них;

–представляє центр в державних органах, інших організаціях, установах, на підприємствах під час розгляду і вирішення питань, що входять до компетенції центру;

– погоджує положення про міські центри фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, призначення та звільнення керівників цих центрів;

– установлює доплати, надбавки до посадових окладів, за показниками роботи, премією працівників центру відповідно до законодавства України;

– здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України. 

6. Права Центру:

6.1.Центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” надається право вирішувати всі питання, що стосуються його діяльності з державними установами, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

6.2.Одержувати в установленому законодавством порядку від міських центрів фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх”, державних та інших установ інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

6.3.Залучати вчених, спеціалістів медичних та наукових установ до розробки актуальних питань фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.

6.4.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

6.5.В установленому законодавством України порядку створювати госпрозрахункові організації, підприємства, фонди, здійснювати діяльність спрямовану на відновлення, акумуляцію позабюджетних коштів для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.

6.6.Укладати договори та угоди з установами та організаціями на виконання робіт, що сприяють діяльності центру.

6.7.Надавати в установленому порядку платні послуги засобами фізичної культури і спорту.

6.8.Створювати дорадчі органи для координації питань, пов’язаних з розвитком фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.

6.9.Вносити пропозиції Всеукраїнському центру фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” та відповідному структурному підрозділу з фізичної культури і спорту міської ради щодо вирішення проблем фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в соціально-побутовій сфері.

6.10.Залучати міжнародну фінансову та технічну допомогу, міжнародні гранти на виконання програм і заходів фізкультурно-оздоровчої діяльності різних груп населення.

7. Заключні положення

Центр може бути ліквідований або реорганізований за рішенням Тернопільської міської ради у порядку, передбаченому законодавством.

Секретар ради
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