5/23/1

Протокольні доручення

Міська рада ВИРІШИЛА:

Звернутися до прокуратури м. Тернополя надати інформацію щодо правомірності приватизації приміщення поліклініки ВАТ "ТКЗ".

5/23/2

Про звернення щодо присвоєння С.Бандері звання "Герой України" та визнання ОУН-УПА борцями за незалежність України на державному рівні

Міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити звернення щодо присвоєння С.Бандері звання "Герой України" та визнання ОУН-УПА борцями за незалежність України на державному рівні (текст звернення додається). 

2.Направити звернення до Президента України В.А.Ющенка.

Президенту України

В.А. Ющенку

Звернення

Шановний Вікторе Андрійовичу!

Тернопільська міська рада зверталася до Вас з проханням визнати провідника української нації Степана Бандеру Героєм України.

Проте і сьогодні, на 17-му році незалежності, Степана Бандеру не визнано національним героєм.

Вважаємо, що визнання Степана Бандери Героєм України стане ще одним кроком до відновлення національної справедливості, а висвітлення правдивих сторінок історії тільки сприятиме єднанню українців. Ми маємо знати та вшановувати правдивих героїв нашої держави.

А тому, зважаючи на роль Степана Бандери для українців та на його вагомий вклад у національно-визвольну боротьбу за незалежність, звертаємося до Вас, пане Президенте, до 100-річчя з дня народження присвоїти Степанові Бандері звання Герой України, а також визнати ОУН-УПА борцями за незалежність України на державному рівні. 
Прийнято на двадцять третій сесії Тернопільської міської ради 18 грудня 2008 року.

Секретар ради







Т.Б.Білан

5/23/3

Про грошову оцінку земель м. Тернополя

Розглянувши матеріали грошової оцінки земель м. Тернополя розроблені Державним інститутом проектування міст „Діпромісто”, керуючись Законами України „Про плату за землю” з внесеними змінами та доповненнями, "Про оцінку земель", наказом Держкомзему України, Мінагрополітики України, Мінбудом України, „Про Порядок нормативної грошової оцінки земель сільськогосподарського призначення та населених пунктів” від 27.01.2006р. №18/15/21/11, зареєстрованого в Мінюсті України від 05.04.2006р. №388/12262, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста та з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити технічну документацію з нормативної грошової оцінки земель м. Тернополя, розроблену Державним інститутом проектування міст „Діпромісто” на підставі договору від 25.06.2008р. №551-07-2008 (додається). 

2.Затвердити економіко-планувальне зонування території та грошову оцінку одного квадратного метра земель міської забудови різного функціонального використання в розрізі економіко-планувальних зон (додатки 1, 2). 

3.Затвердити значення локальних коефіцієнтів, що враховують функціонально-планувальні, інженерно-інфраструктурні, інженерно-геологічні, історико-культурні, природно-ландшафтні та санітарно-гігієнічні особливості, місце розташування земельної ділянки в межах економіко-планувальної зони (додаток 3). 

4.Затвердити грошову оцінку 1га земель сільськогосподарського призначення в межах міста по агровиробничих групах (додаток 4). 

5.Встановити, що при визначенні плати за землю, за землі сільськогосподарського використання локальних коефіцієнтів не враховуються і грошова оцінка проводиться на підставі середньозважувальних показників агрогруп в розрізі сільськогосподарських угідь. 

6.Встановити, що плата за землі під залізницею та лінійними інженерними комунікаціями справляється без врахування локальних коефіцієнтів. 

7.Виконавчому комітету до 01.03.2009р. розробити та затвердити розміри орендної плати на основі затвердженої грошової оцінки земель міста. 

8.Визначити, що кошти від плати за землю, які надходять на спеціальні бюджетні рахунки використовуються для цілей передбачених Законом України „Про плату за землю” із внесеними змінами та доповненнями. 

9.Вважати рішення міської ради від 29.12.1996р. „Про грошову оцінку земель м. Тернополя” – таким, що втратило чинність. 

10.Дане рішення міської ради вступає в дію після отримання висновку державної експертизи щодо технічної документації з нормативно-грошової оцінки земель м. Тернополя. 

11.Контроль за виконанням рішення покласти постійні комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста та з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі.
Додаток № 1

до рішення міської ради 

від 18.12.2008 року №5/23/3

Опис меж економіко-планувальних зон

	Економіко-планувальні зони 
	Опис меж

	1
	Вул. Руська – вул. Кардинала Сліпого – вул. Грушевського – бульвар Шевченка

	2
	Вул. Руська – бульвар Т.Шевченка – вул. Грушевського – вул. Б. Хмельницького – смуга відводу залізниці

	3
	Вул. Грушевського – бульвар Шевченка – вул. Качали – смуга відводу залізниці

	4
	Вул. Грушевського – вул. Крушельницької – смуга відводу залізниці – вул. Качали – бульвар Шевченка

	5
	Вул. Руська – межа зеленої зони парку ім. Шевченка – вул. Грушевського – вул. Листопадова – вул. Кардинала Сліпого

	6
	Вул. Руська – вул. Шашкевича – вул. Живова

	7
	Вул. Руська – вул. Острозького – вул. Шептицького – вул. Живова – вул. Шашкевича


	8
	Вул. Руська – смуга відводу залізниці – вул. Пирогова – вул. Шпитальна – вул. Острозького

	9
	Вул. Острозького – вул. Замонастирська – вул. Живова – вул. Шептицького

	10
	Вул. Острозького – вул. Шпитальна – смуга відводу залізниці – вул. Мостова – вул. Замонастирська

	11
	Тернопільський став – парк ім. Шевченка

	12
	Вул. Крушельницької – вул. Білецька – вул. Д. Нечая – вул. Броварна – вул. Котляревського – смуга відводу залізниці

	13
	Вул. Котляревського – вул. Броварна – вул. Д. Нечая – вул. Білецька – вул. Наливайка

	14
	Смуга відводу залізниці – вул. Микулинецька – вул. Замонастирська – вул. Мостова

	15
	Смуга відводу залізниці – вул. Тиха – вул. Оболоня – вул. Шептицького – вул. Живова – вул. Микулинецька

	16
	Вул. Руська – вул. Живова – проїзд – вул. Миру – вул. Дружби (парк «Топільче»)

	17
	Вул. Живова – вул. Шептицького – р. Серет – проїзд

	18
	Межа міста – вул. Шептицького – вул. Оболоня – вул. Тиха – смуга відводу залізниці

	19
	Межа міста – проїзд – вул. Карпенка – вул. Миру – проїзд – р. Серет

	20
	Вул. Винниченка – вул. Миру – вул. Карпенка

	21
	Вул. Кривоноса – вул. Мазепи – вул. Дружби – вул. Миру

	22
	Вул. Мазепи – вул. Львівська – межа парку «Загребелля» - Тернопільський став

	23
	Вул. Наливайко – вул. Білецька – вул. Березова – вул. Новий Світ – вул. Вільхова – смуга відводу залізниці

	24
	Вул. Вільхова – вул. Новий Світ – вул. Березова – вул. Новий Світ-бічна – смуга відводу залізниці

	25
	Тернопільський став – межа підприємства – смуга відводу залізниці – вул. Новий Світ-бічна – вул. Березова

	26
	Тернопільський став – межа водозабору – міська межа – смуга відводу залізниці

	27
	Смуга відводу залізниці – вул. Городня – вул. Північна – вул. Весела – вул. Бандери

	28
	Вул. Бандери – вул. Весела – вул. Петрушевича – вул. Коцюбинського – вул. Рудницького – вул. Безкоровайного – вул. Самчука

	29
	Вул. Весела – вул. Галицька (межа ГК) – вул. Під Яром – вул. Ломоносова – вул. Рудницького – вул. Коцюбинського – вул. Петрушевича

	30
	смуга відводу залізниці – вул. Збаразька – проїзд – вул. Галицька – вул. Північна – вул. Городня

	31
	Злуки проспект – вул. Коновальця – проїзд – вул. Ломоносова – вул. Під Яром – вул. Галицька (межа ГК) – проїзд

	32
	Вул. Самчука – вул. Безкоровайного – вул. Ломоносова – проїзд – вул. Коновальця – вул. Бандери

	33
	Вул. Академіка Дністрянського – вул. Бандери – вул. Слівенська – вул. Л.Українки – вул. Малишка

	34
	Вул. Бандери – вул. Академіка Дністрянського – вул. Глибока – смуга відводу залізниці

	35
	Смуга відводу залізниці – вул. Глибока – вул. Малишка – вул. А.Монастирського

	36
	Смуга відводу залізниці – вул. А.Монастирського – вул. Л.Українки – вул. Піскова – проїзд

	37
	Смуга відводу залізниці – вул. Піскова – проїзд – вул. Л.Українки – вул. Довженка – проїзд

	38
	Смуга відводу залізниці – проїзд – вул. Довженка – вул. Протасевича

	39
	Вул. Довженка – вул. Л.Українки – вул. Протасевича

	40
	Вул. Слівенська – вул. Бандери – бульвар Д.Галицького – вул. Л.Українки

	41
	Бульвар Д.Галицького – вул. Бандери – вул. Протасевича – вул. Л.Українки

	42
	Вул. Коновальця – проспект Злуки – вул. Чубинського – межа парку Національного Відродження – вул. Бандери

	43
	Злуки проспект – Збаразьке шосе – вул. Бандери - межа парку Національного Відродження – вул. Чубинського

	44
	Злуки проспект – вул. Генерала Тарнавського – вул. Пушкіна – вул. Б.Лепкого

	45
	Злуки проспект – вул. Б.Лепкого – проїзди у багатоквартирній забудові – вул. Київська – вул. 15 Квітня

	46
	Вул. Тарнавського –вул. Київська – проїзд у багатоквартирній забудові – вул. Пушкіна

	47
	Вул. Тарнавського – проїзд – вул. Київська

	48
	Злуки проспект – проїзд – мажа ВАТ «Текстерно» - проїзди

	49
	Злуки проспект – вул. Текстильна – смуга відводу залізниці – межа ВАТ «Текстерно» - проїзд

	50
	Смуга відводу залізниці – вул. Текстильна – вул. Лозовецька

	51
	Смуга відводу залізниці – вул. Лозовецька – вул. Збаразька

	52
	Смуга відводу залізниці – вул. Лук’яновича – межа комбайнового заводу

	53
	Смуга відводу залізниці – вул. Поліська – вул. Лозовецька

	54
	Смуга відводу залізниці – вул. Лозовецька – вул. Поліська – межа агрокомбінату

	55
	Вул. Поліська – вул. Промислова – межа комбайнового заводу

	56
	Смуга відводу залізниці – вул. Грига – межа комбайнового заводу – вул. Лук’яновича

	57
	Смуга відводу залізниці – межа міста – межа комбайнового заводу – вул. Грига

	58
	Вул. Промислова – межа міста – смуга відводу залізниці – межа учбово-виробничого технологічного комбінату

	59
	Вул. Промислова – межа учбово-виробничого технологічного комбінату – межа міста – вул. Поліська

	60
	Смуга відводу залізниці – межа агрокомбінату – вул. Поліська – міська межа

	61
	Смуга відводу залізниці – ЛЕП – вул. Текстильна

	62
	Вул. Текстильна – ЛЕП – смуга відводу залізниці – межа митниці

	63
	Вул. Текстильна – межа митниці – смуга відводу залізниці – міська межа

	64
	смуга відводу залізниці – вул. Текстильна – проїзди

	65
	Вул. Текстильна – вул. Володимира Великого – межа СТ - проїзди

	66
	Вул. Текстильна – міська межа – вул. Л.Курбаса – вул. Володимира Великого

	67
	Межа ВАТ «Текстерно» - проектні проїзди

	68
	Вул. Київська – межа СТ – вул. Володимира Великого – вул. Симоненка

	69
	Вул. Симоненка – вул. Володимира Великого – вул. Л.Курбаса – міська межа

	70
	Вул. Київська – вул. Симоненка – межа СТ – бульвар Куліша – вул. 15 Квітня

	71
	Бульвар Куліша – межа СТ – вул. Симоненка – міська межа

	72
	Вул. 15 Квітня – міська межа – вул. Стуса

	73
	Вул. Купчинського – вул. 15 Квітня – вул. Стуса – міська межа

	74
	Вул. Академіка Сахарова – Збаразьке шосе – вул. Купчинського – міська межа

	75
	Збаразьке шосе – вул. Академіка Сахарова – міська межа

	76
	Смуга відводу залізниці – міська межа

	77
	Смуга відводу залізниці – смуга відводу залізниці (район вул. Гайова)

	78
	Смуга відводу залізниці – міська межа – межа ВАТ «Техномаш» - межа Микулинецького кладовища – вул. Подільська

	79
	Смуга відводу залізниці – вул. Подільська – межа обласної станції юних натуралістів - межа Микулинецького кладовища – міська межа – об’їзна дорога – вул. Микулинецька

	80
	Смуга відводу залізниці – вул. Микулинецька – об’їзна дорога

	81
	Смуга відводу залізниці – межа підприємств – межа міських очисних споруд і відстійників

	82
	Смуга відводу залізниці – об’їзна дорога – вул. Микулинецька – проїзд – межа відстійників

	83
	Об’їзна дорога – вул. Микулинецька – проїзд – міська межа

	84
	Смуга відводу залізниці – проїзд між відстійниками і ВАТ «Ватра» - вул. Микулинецька – межа сільськогосподарського об’єкту

	85
	Вул. Микулинецька – проїзд – міська межа

	86
	Смуга відводу залізниці – межа відстійників і сільськогосподарського об’єкту – міська межа – межа складів

	87
	Межа складів – вул. Микулинецька – міська межа

	88
	Вул. Микулинецька – межа відстійників – міська межа

	89
	Межа відстійників – міська межа

	90
	Територія обмежена з усіх боків смугою відводу залізниці

	91
	Межа міста (біля р. Серет) – смуга відводу залізниці

	92
	Вул. Лучаківського – вул. Надзбручанська – вул. М.Кривоноса – вул. Винниченка – міська межа

	93
	Вул. Бережанська – вул. М.Кривоноса – вул. Надзбручанська – вул. Лучаківського

	94
	Вул. Бережанська – межа парку і садибної забудови – вул. Львівська

	95
	Вул. Лучаківського – вул. Бережанська –вул. Будного – міська межа

	96
	Межа парку – вул. Будного – міська межа

	97
	Вул. Будного – вул. Бережанська – межа парку – вул. Львівська – міська межа

	98
	Межа парку «Загребелля» - вул. Львівська – межа парку – вул. Чумацька – Тернопільський став

	99
	Вул. Тернопільська – вул. Яблунева – вул. Чумацька – межа парку

	100
	Вул. Львівська – вул. Тернопільська – вул. Яблунева – вул. Чумацька – межа лісопарку – міська межа (вул. Бригадна)

	101
	Міська межа (вул. Бригадна) – лісова дорога – Тернопільський став – вул. Чумацька – межа лісопарку

	102
	Межа міста – р. Серет – лісова дорога

	103
	Межа лісопарку – р. Серет – проїзди в садибній забудові – міська межа

	104
	Р. Серет – проїзди в садибній забудові – міська межа

	105
	Р. Серет – Тернопільський став – міська межа

	106
	Смуга відводу залізниці
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Т.Білан

Додаток № 2

до рішення міської ради
від 18.12.2008 р. №5/23/3
Грошова оцінка земель різного функціонального призначення у розрізі

економіко-планувальних зон (грн. за 1 м2)

Землі комерційного використання - 2, 50

Землі промисловості, досліджень та розробок - 1, 20

Землі транспорту, зв’язку, житлової забудови - 1, 00

Землі гірничої промисловості і гірничих розробок - 1, 00

Землі громадського призначення - 0, 70

Землі технічної інфраструктури - 0, 65

Землі рекреаційного призначення та інші відкриті землі - 0, 50

Землі змішаного використання - розрахунково

	Номер зони
	Кф = 2, 5
	Кф = 1, 2
	Кф = 1, 0
	Кф = 0, 7
	Кф =0, 65
	Кф = 0, 5

	1
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	2
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	3
	1028, 57
	493, 71
	411, 43
	288, 00
	267, 43
	205, 71

	4
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	5
	1010, 52
	485, 05
	404, 21
	282, 95
	262, 74
	202, 10

	6
	987, 96
	474, 22
	395, 19
	276, 63
	256, 87
	197, 59

	7
	987, 96
	474, 22
	395, 19
	276, 63
	256, 87
	197, 59

	8
	1024, 05
	491, 55
	409, 62
	286, 74
	266, 25
	204, 81

	9
	983, 45
	472, 06
	393, 38
	275, 37
	255, 70
	196, 69

	10
	879, 69
	422, 25
	351, 88
	246, 31
	228, 72
	175, 94

	11
	721, 80
	346, 46
	288, 72
	202, 10
	187, 67
	144, 36

	12
	915, 78
	439, 58
	366, 31
	256, 42
	238, 10
	183, 16

	13
	762, 40
	365, 95
	304, 96
	213, 47
	198, 22
	152, 48

	14
	690, 22
	331, 31
	276, 09
	193, 26
	179, 46
	138, 04

	15
	766, 91
	368, 12
	306, 77
	214, 74
	199, 40
	153, 38

	16
	699, 24
	335, 64
	279, 70
	195, 79
	181, 80
	139, 85

	17
	708, 27
	339, 97
	283, 31
	198, 31
	184, 15
	141, 65

	18
	613, 53
	294, 49
	245, 41
	171, 79
	159, 52
	122, 71

	19
	672, 18
	322, 64
	268, 87
	188, 21
	174, 77
	134, 44

	20
	726, 31
	348, 63
	290, 52
	203, 37
	188, 84
	145, 26

	21
	730, 82
	350, 79
	292, 33
	204, 63
	190, 01
	146, 16

	22
	735, 33
	352, 96
	294, 13
	205, 89
	191, 19
	147, 07

	23
	703, 76
	337, 80
	281, 50
	197, 05
	182, 98
	140, 75

	24
	685, 71
	329, 14
	274, 28
	192, 00
	178, 28
	137, 14

	25
	631, 58
	303, 16
	252, 63
	176, 84
	164, 21
	126, 32

	26
	523, 31
	251, 19
	209, 32
	146, 53
	136, 06
	104, 66

	27
	739, 85
	355, 13
	295, 94
	207, 16
	192, 36
	147, 97

	28
	663, 15
	318, 31
	265, 26
	185, 68
	172, 42
	132, 63

	29
	572, 93
	275, 01
	229, 17
	160, 42
	148, 96
	114, 59

	30
	766, 91
	368, 12
	306, 77
	214, 74
	199, 40
	153, 38

	31
	699, 24
	335, 64
	279, 70
	195, 79
	181, 80
	139, 85

	32
	645, 11
	309, 65
	258, 04
	180, 63
	167, 73
	129, 02

	33
	613, 53
	294, 49
	245, 41
	171, 79
	159, 52
	122, 71

	34
	685, 71
	329, 14
	274, 28
	192, 00
	178, 28
	137, 14

	35
	640, 60
	307, 49
	256, 24
	179, 37
	166, 56
	128, 12

	36
	586, 46
	281, 50
	234, 59
	164, 21
	152, 48
	117, 29

	37
	473, 68
	227, 37
	189, 47
	132, 63
	123, 16
	94, 74

	38
	460, 15
	220, 87
	184, 06
	128, 84
	119, 64
	92, 03

	39
	600, 00
	288, 00
	240, 00
	168, 00
	156, 00
	120, 00

	40
	636, 09
	305, 32
	254, 43
	178, 10
	165, 38
	127, 22

	41
	618, 04
	296, 66
	247, 22
	173, 05
	160, 69
	123, 61

	42
	640, 60
	307, 49
	256, 24
	179, 37
	166, 56
	128, 12

	43
	559, 40
	268, 51
	223, 76
	156, 63
	145, 44
	111, 88

	44
	672, 18
	322, 64
	268, 87
	188, 21
	174, 77
	134, 44

	45
	649, 62
	311, 82
	259, 85
	181, 89
	168, 90
	129, 92

	46
	663, 15
	318, 31
	265, 26
	185, 68
	172, 42
	132, 63

	47
	532, 33
	255, 52
	212, 93
	149, 05
	138, 41
	106, 47

	48
	604, 51
	290, 16
	241, 80
	169, 26
	157, 17
	120, 90

	49
	627, 06
	300, 99
	250, 83
	175, 58
	163, 04
	125, 41

	50
	640, 60
	307, 49
	256, 24
	179, 37
	166, 56
	128, 12

	51
	699, 24
	335, 64
	279, 70
	195, 79
	181, 80
	139, 85

	52
	663, 15
	318, 31
	265, 26
	185, 68
	172, 42
	132, 63

	53
	708, 27
	339, 97
	283, 31
	198, 31
	184, 15
	141, 65

	54
	658, 64
	316, 15
	263, 46
	184, 42
	171, 25
	131, 73

	55
	654, 13
	313, 98
	261, 65
	183, 16
	170, 07
	130, 83

	56
	563, 91
	270, 68
	225, 56
	157, 89
	146, 62
	112, 78

	57
	541, 35
	259, 85
	216, 54
	151, 58
	140, 75
	108, 27

	58
	627, 06
	300, 99
	250, 83
	175, 58
	163, 04
	125, 41

	59
	600, 00
	288, 00
	240, 00
	168, 00
	156, 00
	120, 00

	60
	415, 04
	199, 22
	166, 01
	116, 21
	107, 91
	83, 01

	61
	590, 97
	283, 67
	236, 39
	165, 47
	153, 65
	118, 19

	62
	482, 70
	231, 70
	193, 08
	135, 16
	125, 50
	96, 54

	63
	455, 64
	218, 71
	182, 25
	127, 58
	118, 47
	91, 13

	64
	478, 19
	229, 53
	191, 28
	133, 89
	124, 33
	95, 64

	65
	460, 15
	220, 87
	184, 06
	128, 84
	119, 64
	92, 03

	66
	550, 37
	264, 18
	220, 15
	154, 10
	143, 10
	110, 07

	67
	455, 64
	218, 71
	182, 25
	127, 58
	118, 47
	91, 13

	68
	514, 28
	246, 86
	205, 71
	144, 00
	133, 71
	102, 86

	69
	586, 46
	281, 50
	234, 59
	164, 21
	152, 48
	117, 29

	70
	586, 46
	281, 50
	234, 59
	164, 21
	152, 48
	117, 29

	71
	604, 51
	290, 16
	241, 80
	169, 26
	157, 17
	120, 90

	72
	523, 31
	251, 19
	209, 32
	146, 53
	136, 06
	104, 66

	73
	600, 00
	288, 00
	240, 00
	168, 00
	156, 00
	120, 00

	74
	554, 88
	266, 34
	221, 95
	155, 37
	144, 27
	110, 98

	75
	518, 79
	249, 02
	207, 52
	145, 26
	134, 89
	103, 76

	76
	270, 68
	129, 92
	108, 27
	75, 79
	70, 38
	54, 14

	77
	523, 31
	251, 19
	209, 32
	146, 53
	136, 06
	104, 66

	78
	460, 15
	220, 87
	184, 06
	128, 84
	119, 64
	92, 03

	79
	478, 19
	229, 53
	191, 28
	133, 89
	124, 33
	95, 64

	80
	581, 95
	279, 34
	232, 78
	162, 95
	151, 31
	116, 39

	81
	500, 75
	240, 36
	200, 30
	140, 21
	130, 19
	100, 15

	82
	541, 35
	259, 85
	216, 54
	151, 58
	140, 75
	108, 27

	83
	532, 33
	255, 52
	212, 93
	149, 05
	138, 41
	106, 47

	84
	419, 55
	201, 38
	167, 82
	117, 47
	109, 08
	83, 91

	85
	383, 46
	184, 06
	153, 38
	107, 37
	99, 70
	76, 69

	86
	266, 16
	127, 76
	106, 47
	74, 53
	69, 20
	53, 23

	87
	329, 32
	158, 07
	131, 73
	92, 21
	85, 62
	65, 86

	88
	455, 64
	218, 71
	182, 25
	127, 58
	118, 47
	91, 13

	89
	311, 28
	149, 41
	124, 51
	87, 16
	80, 93
	62, 26

	90
	600, 00
	288, 00
	240, 00
	168, 00
	156, 00
	120, 00

	91
	180, 45
	86, 62
	72, 18
	50, 53
	46, 92
	36, 09

	92
	685, 71
	329, 14
	274, 28
	192, 00
	178, 28
	137, 14

	93
	676, 69
	324, 81
	270, 68
	189, 47
	175, 94
	135, 34

	94
	654, 13
	313, 98
	261, 65
	183, 16
	170, 07
	130, 83

	95
	609, 02
	292, 33
	243, 61
	170, 53
	158, 34
	121, 80

	96
	545, 86
	262, 01
	218, 34
	152, 84
	141, 92
	109, 17

	97
	473, 68
	227, 37
	189, 47
	132, 63
	123, 16
	94, 74

	98
	527, 82
	253, 35
	211, 13
	147, 79
	137, 23
	105, 56

	99
	514, 28
	246, 86
	205, 71
	144, 00
	133, 71
	102, 86

	100
	473, 68
	227, 37
	189, 47
	132, 63
	123, 16
	94, 74

	101
	306, 77
	147, 25
	122, 71
	85, 89
	79, 76
	61, 35

	102
	252, 63
	121, 26
	101, 05
	70, 74
	65, 68
	50, 53

	103
	315, 79
	151, 58
	126, 32
	88, 42
	82, 10
	63, 16

	104
	225, 56
	108, 27
	90, 23
	63, 16
	58, 65
	45, 11

	105
	261, 65
	125, 59
	104, 66
	73, 26
	68, 03
	52, 33

	106
	451, 13
	216, 54
	180, 45
	126, 32
	117, 29
	90, 23

	107
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	108
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	109
	1028, 57
	493, 71
	411, 43
	288, 00
	267, 43
	205, 71

	110
	1037, 59
	498, 04
	415, 04
	290, 52
	269, 77
	207, 52

	111
	1010, 52
	485, 05
	404, 21
	282, 95
	262, 74
	202, 10

	112
	987, 96
	474, 22
	395, 19
	276, 63
	256, 87
	197, 59

	113
	987, 96
	474, 22
	395, 19
	276, 63
	256, 87
	197, 59

	114
	1024, 05
	491, 55
	409, 62
	286, 74
	266, 25
	204, 81

	115
	983, 45
	472, 06
	393, 38
	275, 37
	255, 70
	196, 69

	116
	879, 69
	422, 25
	351, 88
	246, 31
	228, 72
	175, 94

	117
	721, 80
	346, 46
	288, 72
	202, 10
	187, 67
	144, 36

	118
	915, 78
	439, 58
	366, 31
	256, 42
	238, 10
	183, 16

	119
	762, 40
	365, 95
	304, 96
	213, 47
	198, 22
	152, 48

	120
	690, 22
	331, 31
	276, 09
	193, 26
	179, 46
	138, 04

	121
	766, 91
	368, 12
	306, 77
	214, 74
	199, 40
	153, 38

	122
	699, 24
	335, 64
	279, 70
	195, 79
	181, 80
	139, 85

	123
	708, 27
	339, 97
	283, 31
	198, 31
	184, 15
	141, 65

	124
	613, 53
	294, 49
	245, 41
	171, 79
	159, 52
	122, 71

	125
	672, 18
	322, 64
	268, 87
	188, 21
	174, 77
	134, 44

	126
	726, 31
	348, 63
	290, 52
	203, 37
	188, 84
	145, 26

	127
	730, 82
	350, 79
	292, 33
	204, 63
	190, 01
	146, 16

	128
	735, 33
	352, 96
	294, 13
	205, 89
	191, 19
	147, 07

	129
	703, 76
	337, 80
	281, 50
	197, 05
	182, 98
	140, 75

	130
	685, 71
	329, 14
	274, 28
	192, 00
	178, 28
	137, 14

	131
	631, 58
	303, 16
	252, 63
	176, 84
	164, 21
	126, 32

	132
	523, 31
	251, 19
	209, 32
	146, 53
	136, 06
	104, 66

	133
	739, 85
	355, 13
	295, 94
	207, 16
	192, 36
	147, 97

	134
	663, 15
	318, 31
	265, 26
	185, 68
	172, 42
	132, 63

	135
	572, 93
	275, 01
	229, 17
	160, 42
	148, 96
	114, 59

	136
	766, 91
	368, 12
	306, 77
	214, 74
	199, 40
	153, 38

	137
	699, 24
	335, 64
	279, 70
	195, 79
	181, 80
	139, 85

	138
	645, 11
	309, 65
	258, 04
	180, 63
	167, 73
	129, 02

	139
	613, 53
	294, 49
	245, 41
	171, 79
	159, 52
	122, 71
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Т.Б.Білан

Додаток № 3

до рішення міської ради
від 18.12.2008 р. №5/23/3

Значення локальних факторів

	№ п/п
	Назва локального коефіцієнту
	Значення

	1. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в зоні пішохідної доступності до громадських центрів
	1, 10

	2. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в зоні магістралей підвищеного містоформуючого значення
	1, 10

	3. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в зоні пішохідної доступності швидкісного зовнішнього пасажирського транспорту: залізничного вокзалу, автовокзалу та автостанції
	1, 10

	4. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в зоні пішохідної доступності до парків-пам’яток садово-паркового мистецтва, заказників, парків, лісопарків, лісів, зелених зон, пляжів
	1, 10

	5. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в прирейковій зоні (ділянка знаходиться або примикає до відводу залізниці, має під‘їзну залізничну колію)
	1, 10

	6. 
	Земельна ділянка примикає до вулиці без твердого покриття
	0, 95

	7. 
	Земельна ділянка не забезпечена централізованим водопостачанням
	0, 95

	8. 
	Земельна ділянка не забезпечена каналізацією
	0, 95

	9. 
	Земельна ділянка не забезпечена централізованим теплопостачанням
	0, 95

	10. 
	Земельна ділянка не забезпечена централізованим газопостачанням
	0, 95

	11. 
	Земельна ділянка знаходиться в межах території, що має схил поверхні понад 20%
	0, 90

	12. 
	Земельна ділянка розташована в зоні залягання ґрунтових вод менше 3 метрів
	0, 95

	13. 
	Земельна ділянка знаходиться у зоні затоплення паводком понад 4% забезпеченості (шар затоплення понад два метри)
	0, 95

	14. 
	Земельна ділянка знаходиться у зоні значної заболоченості з ґрунтовим живленням, що важко осушуються
	0, 95

	15. 
	Земельна ділянка знаходиться у зоні небезпечних геологічних процесів (зсуви, яружна ерозія – яри понад 10 м)
	0, 95

	16. 
	Земельна ділянка знаходиться в межах заповідної території
	1, 10

	17. 
	Місцезнаходження земельної ділянки в межах території природоохоронного призначення (парків-пам’яток садово-паркового мистецтва, заказників)
	1, 11

	18. 
	Земельна ділянка розташована в межах території рекреаційного призначення (земель туризму та відпочинку, парків та зелених зон)
	1, 09

	19. 
	Земельна ділянка розташована в водоохоронній зоні
	1, 02 – 1, 05

	20. 
	Земельна ділянка розташована в санітарно-захисній зоні від промислових та комунальних підприємств
	0, 80 - 0, 95

	21. 
	Земельна ділянка розміщена в зоні обмеження забудови за рівнем напруження електромагнітного поля
	0, 90 – 0, 95

	22. 
	Земельна ділянка розміщена в зоні перевищення припустимого рівня шуму від залізниці, автодоріг та електропідстанцій
	0, 90 – 0, 97
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Т.Б.Білан

Додаток № 4

до рішення міської ради
від 18.12.2008 р. №5/23/3
Грошова оцінка земель сільськогосподарського призначення

по агровиробничих групах

	Шифри агрогруп
	Грошова оцінка 1 га (у гривнях)

	
	Рілля
	Багаторічні насадження
	Сіножаті
	Пасовища

	40д
	10770, 7
	24068, 3
	6613, 8
	4503, 2

	41д
	13164, 2
	27388, 1
	8083, 5
	5503, 9

	49д
	9813, 3
	20333, 6
	6025, 9
	4102, 9

	50д
	6701, 8
	11619, 2
	3674, 3
	2401, 7

	53д
	14360, 9
	22823, 4
	8818, 4
	6004, 3

	56д
	8616, 6
	13279, 1
	4556, 2
	2902, 1

	134’д
	9574, 0
	-
	7495, 6
	4303, 1

	141’
	2632, 8
	415, 0
	1616, 7
	1000, 7

	Середньозважена вартість
	12135, 6
	22316, 5
	7197, 6
	4788, 0
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Т.Б.Білан

5/23/4

Про продаж земельної ділянки несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 11, 34га під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе

Керуючись ст. 12, 127, 134 -137 Земельного кодексу України, Законом України „Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”, рішенням міської ради від 10.02.2005 р. №4/14/51 „Про затвердження Положення про організацію аукціонів в м. Тернополі” та від 24.11.2006 р.№ 5/4/21 „Про затвердження складу аукціонної комісії”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Продати земельну ділянку несільськогосподарського призначення на аукціоні площею 11, 34га під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе. 

2.Затвердити: 2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 11, 34га під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе. 2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначену для продажу на аукціоні під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе. 2.3.Технічний паспорт земельної ділянки, яка виставляється на земельні торги за адресою Підволочиське шоссе під будівництво гіпермаркету. 2.4.Стартову ціну продажу земельної ділянки площею 11, 34га під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе в розмірі 19 998 151, 80 грн. з розрахунку 176, 35 грн. за 1 кв.м. 2.5.Затвердити умови договору купівлі-продажу земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 11, 34га під будівництво гіпермаркету за адресою 15 Квітня-Підволочиське шоссе. 

3.Пункт 1.2 рішення міської ради від 29.05.2001 р. "Про видачу документів на право користування землею" - скасувати. 3.1. Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований 15.10.2001 року за №619 - вважати таким, що втратив чинність. 

4.Рішення міської ради від 29.09.2005 р. №4/16/135 "Про затвердження проекту детального планування мікрорайону №6 в м. Тернополі" - скасувати. 

5.Рішення міської ради від 14.02.2006 р. №4/18/47 "Про надання дозволу комунальному підприємству фірмі "Тернопільбудінвестзамовник" на складання проекту відведення земельної ділянки під будівництво багатоквартирного житлового будинку для громадської організації "Об'єднання сиріт міста Тернополя" за адресою вул. Корольова" - скасувати. 

6.Виконавчому комітету міської ради передбачити кошти на відшкодування затрат, понесених комунальним підприємством фірмою "Тернопільбудінвестзамовник". 

7.Виконавчому комітету опублікувати в місцевих засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельного аукціону. 

8.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Дідича В.Є. та постійні комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.

5/23/5

Про внесення змін до рішення міської ради від 11.01.08р. № 5/п6/3 "Про бюджет м. Тернополя на 2008 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України, розпорядженням голови облдержадміністрації від 01.12.2008р. №888, враховуючи перевиконання дохідної частини бюджету міста за 10 місяців 2008 року і пропозиції постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада вирішила:
1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 5569, 5тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з державного бюджету на 308, 0 тис.грн. та перевиконання дохідної частини бюджету на 5261, 5 тис.грн. 1.1. (41035800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на утримання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях – 8, 0 тис.грн. 1.2. (41030600) Субвенція з державного місцевим бюджетам на виплату допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям - інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям – 300, 0 тис.грн. 1.3. За рахунок перевиконання дохідної частини бюджету на суму 5261, 5 тис.грн. 1.3.1.(11020200) Податок на прибуток підприємств та організацій комунальної власності – 1970, 0 тис.грн. 1.3.2. (13050000) Плата за землю – 401, 5 тис.грн. 1.3.3.(14070000) Плата за торговий патент на деякі види підприємницької діяльності – 1000, 0 тис.грн. 1.3.4.(16050000) Єдиний податок суб’єктів малого підприємництва – 1000, 0 тис.грн. 1.3.5.(21040000) Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів – 280, 0 тис.грн. 1.3.6.(22080400) Плата за оренду майнових комплексів та іншого майна, що у комунальній власності – 450, 0 тис.грн. 1.3.7. (22090000) Державне мито – 100, 0 тис.грн. 1.3.8. ( 24060300) Інші надходження – 60, 0 тис.грн. 

2.Збільшити видатки загального фонду за рахунок субвенції з державного бюджету по головних розпорядниках коштів на суму – 308, 0 тис.грн. 2.1. Управлінню праці та соціальної політики – 308, 0тис.грн. 2.1.1.(070303) Дитячі будинки ( в тому числі сімейного типу, прийомні сім’ї) – 8, 0 тис.грн. 2.1.2. (090304) Одноразова допомога при народженні дитини – 300, 0 тис.грн. 

3.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок перевиконання дохідної частини бюджету 5261, 5 тис.грн. з них: - оплата праці - 1620, 5 тис.грн. - енергоносії – 1581, 2 тис.грн. - капітальні видатки – 654, 7 тис.грн. 3.1.Управлінню освіти – 4128, 8тис.грн. з них: - оплата праці - 1576, 0 тис.грн. - енергоносії – 1471, 7 тис.грн. - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 3.1.1. ( 070101) Дошкільні заклади - 1789, 5 тис.грн. з них: - оплата праці - 934, 9 тис.грн. - капітальні видатки – 10, 0тис.грн. - енергоносії – 493, 0 тис.грн. 3.1.2.( 070201) Загальноосвітні школи – 1958, 6 тис.грн. з них: - оплата праці - 575, 1тис.грн. - капітальні видатки – 255, 0тис.грн. - енергоносії – 864, 6 тис.грн. 3.1.3.(070401) Позашкільні заклади освіти – 60, 5тис.грн. з них: - оплата праці - 11, 0 тис.грн. - капітальні видатки – 35, 0 тис.грн. - енергоносії – 11, 5 тис.грн. 3.1.4.(070804) Централізована бухгалтерія міських відділів освіти – 57, 7 тис.грн. з них: - оплата праці - 45, 0 тис.грн. 3.1.5.(070602) Вищі заклади III-IV акредитації – 117, 8 тис.грн. 3.1.6.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 120, 5 тис.грн. з них: - оплата праці - 10, 0 тис.грн. - енергоносії – 102, 6 тис.грн. 3.1.7.(070808) Допомога дітям-сиротам, яким виповнюється 18 років – 24, 2 тис.грн. 3.2.Управлінню сім’ї, молоді та спорту – 130, 5 тис.грн. з них: - оплата праці – 5, 5 тис.грн. - енергоносії – 15, 5 тис.грн. - капітальні видатки – 8, 7 тис.грн. 3.2.1.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – 1, 0 тис.грн з них: - енергоносії – 1, 0 тис.грн. 3.2.2.(091105) Методичний центр по роботі з сім’єю та молоддю – 12, 4 тис.грн. з них: - енергоносії – 12, 4 тис.грн. 3.2.3. (091106) ДЮПЦ "Пласт" – 2, 1 тис.грн. з них: - енергоносії – 2, 1 тис.грн. 3.2.4. (091103) Заходи та соціальні програми у справах молоді – 40, 0 тис.грн. 3.2.5. (130102) Проведення навчально - тренувальних зборів і змагань – 60, 0 тис.грн. 3.2.6.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 15, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 5, 5 тис.грн. - капітальні видатки – 8, 7 тис.грн. 3.3.Управлінню охорони здоров’я – 901, 2 тис.грн. з них: - оплата праці – 39, 0 тис.грн. - енергоносії – 94, 0 тис.грн. - капітальні видатки – 346, 0 тис.грн. 3.3.1.(080101) Лікарні – 495, 0тис.грн. з них: - оплата праці – 39, 0 тис.грн. - енергоносії –77, 0 тис.грн. - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 3.3.2.(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 374, 7 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 46, 0 тис.грн. 3.3.3.(080400) Спеціалізовані поліклініки – 5, 5 тис.грн. 3.3.4.(080500)Загальні і спеціалізовані стоматполіклініки – 26, 0 тис.грн. з них: - енергоносії – 17, 0 тис.грн. 3.4.Управлінню житлово-комунального господарства та екології -101, 0 тис.грн. 3.4.1.(100101) Житлово-експлуатаційне господарство – 101, 0 тис.грн. 

4.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 1047, 898 тис.грн. з них: - оплата праці - 88, 9 тис.грн. - капітальні видатки – 600, 0 тис.грн. 4.1. Управлінню праці та соціальної політики – 30, 198 тис.грн. з них: - оплата праці - 10, 0 тис.грн. 4.1.1. (010116) Утримання апарату управління - 13, 0 тис.грн. з них: - оплата праці - 10, 0 тис.грн. 4.1.2.(090203) Інші пільги ветеранам війни, дітям – війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами – 5, 498 тис.грн. 4.1.3.(090214)Пільги окремим категоріям громадян з послуг зв’язку – 11, 7 тис.грн. 4.2.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 12, 0 тис.грн. з них: - оплата праці - 10, 0 тис.грн. 4.2.1. (010116) Утримання апарату управління – 12, 0 тис.грн. з них: - оплата праці - 10, 0 тис.грн. 4.3.Управлінню освіти – 307, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 4.3.1. (010116) Утримання апарату управління – 7, 0 тис.грн. 4.3.2.(070802)Методична робота та інші заходи по народній освіті – 300, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 4.4.Управлінню охорони здоров’я – 6, 8 тис.грн. з них: - оплата праці – 5, 9 тис.грн. 4.4.1. (010116) Утримання апарату управління – 6, 8 тис.грн. з них: - оплата праці – 5, 9 тис.грн. 4.5.Управлінню культури і туризму – 20, 2 тис.грн. з них: - оплата праці – 13, 0 тис.грн. 4.5.1. (010116) Утримання апарату управління – 20, 2 тис.грн. з них: - оплата праці – 13, 0 тис.грн. 4.6.Управлінню сім’ї, молоді та спорту – 2, 7 тис.грн. 4.6.1. (010116) Утримання апарату управління – 2, 7 тис.грн. 4.7.Управлінню транспорту та зв’язку – 16, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 12, 0 тис.грн. 4.7.1. (010116) Утримання апарату управління – 16, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 12, 0 тис.грн. 4.8. Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном – 26, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 20, 0 тис.грн. 4.8.1. (010116) Утримання апарату управління – 26, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 20, 0 тис.грн. 4.9.Управлінню фінансів та бюджету – 194, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 18, 0 тис.грн. 4.9.1. (010116) Утримання апарату управління – - 24, 0 тис.грн. з них: - оплата праці – 18, 0 тис.грн. 4.9.2.(091207) Пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці, військовослужбовців) на оплату житлово-комунальних послуг – 170, 0 тис.грн. 4.10.Міській раді – 433, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 4.10.1.(070303) Дитячі будинки ( в тому числі сімейного типу, прийомні сім’ї) – 300, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 4.10.2.(160101) Землеустрій – 20, 0 тис.грн. 4.10.3.(180404) Підтримка малого та середнього підприємництва – 100, 0 тис.грн. 4.10.4.(250404) Містобудівний кадастр – 13, 0 тис.грн. 

5.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.4) на суму 1047, 898 тис.грн. з них: - оплата праці – 108, 2 тис.грн. - капітальні видатки – 332, 5 тис.грн. 5.1.Управлінню транспорту та зв’язку – 17, 198 тис.грн. 5.1.1.(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електричним транспортом окремим категоріям громадян – 17, 198 тис.грн. 5.2. Управлінню освіти – 434, 2 тис.грн. з них: - оплата праці –108, 2 тис.грн. - капітальні видатки – 300, 0 тис.грн. 5.2.1.( 070101) Дошкільні заклади – 252, 3 тис.грн. з них: - оплата праці –108, 2 тис.грн.( за рахунок зменшення видатків на органи управління) - капітальні видатки – 118, 1 тис.грн. 5.2.2.(070201)Загальноосвітні школи – 177, 5 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 177, 5 тис.грн. 5.2.3.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 4, 4 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 4, 4 тис.грн. 5.3. Управлінню культури і туризму – 17, 5 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 17, 5 тис.грн. 5.3.1.(110205) Школи естетичного виховання дітей – 17, 5 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 17, 5 тис.грн. 5.4. Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном – 17, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 15, 0 тис.грн. 5.4.1.(250404)Інші видатки – 17, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 15, 0 тис.грн. 5.5. Управлінню охорони здоров’я – 297, 0 тис.грн. 5.5.1.(080101) Лікарні – 297, 0 тис.грн. ( за рахунок зменшення видатків на придбання будинку) 5.6.Управлінню праці та соціальної політики – 265, 0 тис.грн. 5.6.1.(090412) Допомога одиноким малозабезпеченим громадянам – 265, 0 тис.грн 

6.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на 2668, 2 тис.грн. 6.1.(33010000) Надходження від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення – 1746, 2 тис.грн. 6.2.(50110000) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади – 222, 0 тис.грн. 6.3.(12020000) Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів – 500, 0 тис.грн. 6.4.(21110000) Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва – 200, 0 тис.грн. 

7.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 2668, 2 тис.грн. з них: - капітальні видатки - 2126, 2 7.1.Управлінню житлово-комунального господарства – 2626, 2 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 2126, 2 тис.грн. 7.1.1.(150101) Капітальні вкладення – 57, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 57, 0 тис.грн. 7.1.2.(100102) Капітальний ремонт житлового фонду – 219, 5 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 219, 5 тис.грн. 7.1.3.(100203) Благоустрій міста – 1669, 7 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 1669, 7 тис.грн. 7.1.4.(170703) Видатки на фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг – 500, 0 тис.грн. 7.1.5.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування – 180, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 180, 0 тис.грн. 7.2.Міській раді – 42, 0 тис.грн. 7.2.1.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування – 42, 0 тис.грн.

8.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 370, 0 тис.грн. (Додаток №2) з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 8.1. Управлінню житлово-комунального господарства – 370, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 8.1.1.(150122) Інвестиційні проекти – 370, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 

9.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету на 370, 0 тис.грн. за рахунок зменшення видатків по головних розпорядниках коштів (п.8) (Додаток№1) з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 9.1. Управлінню житлово-комунального господарства – 370, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 9.1.1.(100102) Капітальний ремонт житлового фонду – 370, 0 тис.грн. з них: - капітальні видатки – 370, 0 тис.грн. 

10.Внести зміни в додатки №5 до рішення міської ради від 11.01.2008р. №5/п6/3 "Про бюджет міста Тернополя на 2008 рік" згідно з додатком №1 (додається). 

11.Затвердити перелік об’єктів, виконання по яких буде здійснюватися з міського бюджету на умовах спів фінансування згідно з додатком № 2 (додається). 

12.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2008 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 11.01.2008 №5/п6/3"Про бюджет м. Тернополя на 2008 р." зі змінами (об’єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об’єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	80
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	17927, 8
	80
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	2116, 2
	20044, 0

	100203
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	640, 0
	100203
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Капітальний ремонт та замощення тротуарів, технічних полос, дощових каналізацій на вулицях міста, озеленення міста та ремонт світлофорних об’єктів
	1469, 7
	2109, 7

	100102
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією)
	980, 0
	100102
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету )
	589, 5
	1569, 5

	150101
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	1500, 0
	150101
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	Будівництво котельні по вул. Фабричній
	57, 0
	1557, 0

	60
	Управління сім"ї, молоді та спорту
	 
	250, 0
	60
	Управління сім"ї, молоді та спорту
	 
	 
	250, 0

	130107
	Гірськолижна спортивна школа 
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	26, 7
	130107
	Гірськолижна спортивна школа 
	Капітальний ремонт м"якої покрівлі даху
	-9, 2
	17, 5

	 
	 
	 
	 
	130107
	Гірськолижна спортивна школа 
	Капітальний ремонт гірськолижної траси
	9, 2
	9, 2

	 
	Всього
	 
	29197, 0
	 
	 
	 
	2116, 2
	31313, 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	
	
	 Т.Б.Білан
	
	


	Перелік
об'єктів, виконання робіт по яких буде здійснюватися на умовах 
співфінансування за рахунок коштів міського бюджету 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.

	Найменування об'єкта та його місцезнаходження
	Кошторисна вартість об'єкта, тис.грн.
	Обсяг фінансування за рахунок коштів Державного бюджету
	Виділено з міського бюджету, всього
	Внести зміни до рішення
	Виділено з урахуванням змін

	
	усього
	залишок на 01.01.2008р.
	
	
	Зменшити (-)
	Збільшити (+)
	

	Каналізаційний колектор з очисними спорудами обласної протитуберкульозної лікарні, м. Тернопіль (будівництво) 
	5542, 0
	2191, 0
	1188, 5
	218, 0
	 
	 
	218, 0

	Каналізаційний колектор Д 200-500 по вул. Б.Лепкого (до пр. Злуки) в м. Тернополі, (реконстр.)
	992, 0
	605, 0
	372, 2
	232, 8
	 
	 
	232, 8

	Котельня по вул. Київській, 3а (реконстр.)
	3816, 0
	1475, 0
	660, 0
	815, 0
	370, 0
	 
	445, 0

	Реконструкція бойлерної під котельню по вул. С.Бандери, 47
	2473, 0
	1326, 0
	480, 5
	700, 5
	 
	 
	700, 5

	Теплові мережі з влаштуванням котельні по вул. Шкільній, 2а (реконстр.)
	2697, 0
	2183, 0
	1678, 0
	505, 0
	 
	 
	505, 0

	Теплова мережа по вул. Л.Українки, 4 (реконстр.)
	2895, 0
	2895, 0
	2227, 0
	668, 0
	 
	 
	668, 0

	Оснащення системи обліку та запровадження регулюв.хол.води іежен.вводів багатокварт.будинків
	223, 0
	223, 0
	155, 0
	68, 0
	 
	 
	68, 0

	Оснащення інжен.мереж вводів багатокварт.житл.будинків засобами обліку споживання води і тепл.енергії
	1140, 0
	1140, 0
	877, 2
	263, 0
	 
	 
	263, 0

	Реконструкція бойлерної під котельню по булв. Д.Галицького, 4а (ІІ черга)
	6250, 0
	3141, 0
	1421, 3
	828, 2
	 
	 
	828, 2

	РАЗОМ
	26028, 0
	15179, 0
	9059, 7
	4298, 5
	370, 0
	 
	3928, 5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан
	
	


5/23/6

Про передачу в комунальну власність трансформаторної підстанції ВАТ ”Цукровий завод „Поділля” за адресою вул. Ярмуша, 2

5/23/7

Про передачу житлового будинку за адресою вул. Весела, 10 у приватну власність

5/23/8

Про звільнення у 2009 році від плати за землю

Розглянувши звернення підприємств та організацій, які надають послуги з управління або утримання житлових будинків та прибудинкових територій, приймаючи до уваги те, що плата за землю не включена в тарифи на послуги по утриманню житла і немає механізму визначення даного податку для кожного мешканця квартири, керуючись Законами України «Про плату за землю» та «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Звільнити у 2009 році від плати за землю підприємства та організації, які надають послуги з управління або утримання житлових будинків та прибудинкових територій, по земельних ділянках зайнятих житловим фондом, в частині надходжень до міського бюджету (75 відсотків). 

2.Просити Тернопільську обласну раду, звільнити у 2009 році від плати за землю підприємства та організації, вказані в п.1 рішення, по земельних ділянках зайнятих житловим фондом, в частині надходжень до обласного бюджету (25 відсотків). 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/23/9

Про звільнення від сплати державного мита та судового збору підприємств, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста

Розглянувши звернення управління житлово-комунального господарства та екології, враховуючи рішення постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, керуючись ст. 5 Декрету Кабінету Міністрів України „Про державне мито” та Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Звільнити на 100 відсотків від сплати державного мита до міського бюджету на 2009 рік підприємства, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста за позовними заявами про стягнення заборгованості по оплаті житлово-комунальних послуг та про розірвання договорів на реструктуризацію заборгованості за житлово-комунальні послуги. 

2.Звільнити на 100 відсотків від сплати судового збору до міського бюджету на 2009 рік підприємства, що надають житлово-комунальні послуги населенню міста за подання заяв про видачу судового наказу про стягнення з мешканців міста заборгованості за спожиті житлово-комунальні послуги. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/23/10

Про затвердження рішень виконавчого комітету

Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити рішення виконавчого комітету від 19.11.2008р. № 2285 „Про звільнення від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж (споруд) водопроводу та каналізації комунальне підприємство „Тернопільміськтеплокомуненерго” та від 26.11.2008 р. № 2362 „Про звільнення від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж (споруд) водопроводу та каналізації державний професійно-технічний навчальний заклад „Тернопільське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі”. 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/23/11

Про передачу майна в безоплатне користування ТОВ “Керуюча компанія “Коменерго-Тернопіль”

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення виконавчого комітету міської ради від 01.08.2008р. №1518 “Про затвердження договору на виконання робіт з утримання житлових будинків та прибудинкових територій”, висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Управлінню комунальної власності передати ТОВ “Керуюча компанія “Коменерго-Тернопіль” в безоплатне користування майно комунальної власності згідно додатку (додається) терміном до 31.12.2009 р. 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток
до рішення міської ради

від18.12.2008р. № 5/23/11

Перелік майна, що передається в безоплатне користування

ТОВ “ Керуюча компанія” Коменерго-Тернопіль”

	№ п/п
	Перелік основних засобів
	Інвентарний №
	Первісна вартість, грн.
	Всього знос, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	1
	Адмінприміщення, вул. Д.Нечая, 31, пл.331, 6 м.кв, 
господарське приміщення пл.592, 2м.кв.
	10310069
	122584, 71
	68606, 68
	53978, 03

	2
	Підмітальна машина
	10420560
	10653, 73
	10653, 73
	0, 00

	3
	Станок деревообробний
	10420561
	5994, 12
	5994, 12
	0, 00

	4
	Віброустановка
	10420562
	1487, 32
	1487, 32
	0, 00

	5
	Станок деревообробний. СКН-4
	10420563
	1700
	1683, 56
	16, 44

	6
	Станок деревообробний.

 К-10 М1
	10420564
	3750
	3699, 05
	50, 95

	7
	Аспіратор
	10440565
	1137, 6
	1137, 60
	0, 00

	8
	Ксерокс КЕНОН-РС-22
	10480566
	179, 16
	179, 16
	0, 00

	9
	Касовий апарат
	10460567
	1040
	1040, 00
	0, 00

	10
	Комп’ютер НПДх2166
	10480568
	4460, 21
	4460, 21
	0, 00

	11
	Комп’ютер 486 ДХ4100/8
	10480569
	1439, 39
	1439, 39
	0, 00

	12
	Принтер EPSON LX 300 №2610
	10480579
	307, 94
	307, 94
	0, 00

	13
	Автомашина
	10510017
	2561, 28
	2561, 28
	0, 00

	14
	Трактор
	10510016
	2113, 44
	2113, 44
	0, 00

	15
	Трактор Т-25
	10510015
	5789, 92
	5789, 92
	0, 00

	16
	Автомобіль ГАЗ-2410
	10510087
	41527, 59
	41527, 59
	0, 00

	17
	Моторолер “Муравей”
	10510096
	1467, 57
	1467, 57
	0, 00

	18
	Трактор Т-25-11Ф
	10510097
	27333, 33
	20499, 33
	6834, 00

	19
	Набір меблів Юність
	10630205
	142, 45
	142, 45
	0, 00


	20
	Фреза
	10610206
	652
	652, 00
	0, 00

	21
	Риштування
	10620207
	562, 28
	562, 28
	0, 00


Секретар ради








Т.Б.Білан

5/23/12

Про надання майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, які виконують роботи з утримання житлових будинків, ліфтів та диспетчерських систем

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи звернення управління житлово-комунального господарства та екології, рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Надати в безоплатне користування майно (нежитлові приміщення) комунальної власності суб’єктам господарської діяльності, які виконують роботи з утримання житлових будинків, ліфтів та диспетчерських систем, згідно з додатком (додається). 

2.Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном укласти договори безоплатного користування майна з суб’єктами господарської діяльності, зазначеними в п.1 рішення з 01.01.2009р. по 31.12.2009р. 

3.Котроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток
до рішення міської ради

від18.12.2008р. № 5/23/12

Перелік

приміщень комунальної власності, що надаються в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, які виконують роботи з утримання житлових будинків, ліфтів та диспетчерських систем.

	№ п/п
	Користувач


	Адреса

приміщення
	Площа

приміщення

м.кв

	1
	ПП “Дружба сервіс житло-1”
	вул. Миру, 9
	32, 4

	2
	КЖЕП “Сонячне”
	проспект Злуки, 53
	15, 5

	3
	КЖЕП “Сонячне”
	проспект Злуки, 57
	15, 5

	4
	КЖЕП “Сонячне”
	вул. 15 Квітня, 3
	35, 7

	5
	КЖЕП “Сонячне”
	бульвар С.Петлюри, 2
	43, 0

	6
	КЖЕП “Сонячне”
	вул. Василя Стуса, 4
	65, 0

	7
	КЖЕП “Сонячне”
	вул. Леся Курбаса, 4
	18, 0

	8
	ПП “Люкс”
	проспект Злуки, 31
	15, 9

	9
	ПП “Люкс”
	вул. Є.Кновальця, 10
	13, 8

	10
	ПП “Люкс”
	вул. Є.Коновальця, 6
	46, 1

	11
	ПП “Люкс”
	проспект Злуки, 41
	17, 5

	12
	ПП “Люкс”
	вул. 15 Квітня, 21
	15, 3


Секретар ради 









Т.Білан

5/23/13

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін в рішення міської ради

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Вважати такими, що втратили чинність: 1.1. п. 6 рішення міської ради від 07.06.2007 р. № 5/10/15 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 01.02.2007 р. № 5/6/10 «Про надання нежитлових приміщень комунальної власності міста в безоплатне користування». 1.2. п. 5 рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності та внесення змін до рішень». 

2.Внести зміни в п. 8 рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності та внесення змін до рішень» і замість слів «з Тернопільською обласною радою» читати: «з комунальним закладом Тернопільської обласної ради «Тернопільський обласний перинатальний центр «Мати і дитина». 

3.Надати в безоплатне користування нежитлові приміщення терміном до 31.12.2009року: 3.1. Підприємствам, установам, організаціям, які фінансуються з обласного бюджету згідно з додатком 1 (додається). 3.2. Громадським, благодійним, релігійним організаціям згідно з додатком 2 (додається). 3.3. Головному управлінню юстиції у Тернопільській області нежитлове приміщення комунальної власності за адресою вул. Коперника, 1 загальною площею 199, 9 кв.м. 

4.Підприємствам, установам, організаціям, юридичним та фізичним особам, вказаним в п. 3 укласти договори з відповідними підприємствами про сплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельних ділянок, які визначені для обслуговування користованих приміщень.

5.Органам, уповноваженим укладати договори, укласти договори оренди на займані приміщення з підприємствами, установами та організаціями, яким даним рішенням не надано в безоплатне користування приміщення комунальної власності. 

6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

	
	
	
	Додаток 1
	

	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	від18.12.2008р. № 5/23/13

	
	
	
	
	

	Перелік підприємств, установ, організацій, які фінансуються з обласного бюджету

	
	
	
	
	

	№ пп
	Назва користувача
	Адреса приміщення
	Загальна площа/в т.ч. площі спільного користування, кв.м.
	Примітка

	1
	Дитячо - юнацька спортивна школа "Буревісник"
	вул. 15 Квітня, 43
	95, 50
	 

	2
	Дитячо - юнацька спортивна школа "Буревісник"
	вул. Танцорова, 10
	60, 40
	 

	3
	Тернопільське обласне управління з фізичного виховання та спорту 
	вул. Київська, 12
	225, 7
	 

	4
	Тернопільська обласна дитячо-юнацька спортивна школа "Спартак"
	вул. Чубинського, 3
	481, 4
	 

	5
	Тернопільський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та учнівської молоді
	вул. Качали, 3
	295, 60
	 

	6
	Тернопільська обласна комунальна експериментальна комплексна школа мистецтв
	вул. Живова, 30
	649, 80
	 

	7
	Навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Тернопільської області
	бульв. Т.Шевченка, 1
	80, 79/19, 79
	 

	8
	Тернопільський обласний комунальний методичний центр народної творчості
	вул. Медова, 3
	150, 3
	 

	9
	Обласна дитячо-юнацька спортивна школа
	вул. Лепкого, 1
	433, 1
	 

	10
	Головне управління охорони здоров'я облдержадміністрації
	вул. Замкова, 10
	16, 0
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	Т.Б.Білан
	


	
	
	
	Додаток 2
	

	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	від 18.12.2008 р №5/23/13

	
	
	
	
	

	Перелік громадських, благодійних, релігійних організацій

	
	
	
	
	

	№ пп
	Назва користувача
	Адреса приміщення
	Загальна площа/в т.ч. площі спільного користування, кв.м.
	Примітка

	1
	Клуб спортивного танцю "Мальви"
	бульвар Данила Галицького 2
	241, 4/75, 9
	 

	2
	Тернопільське товариство творчої молоді "Відродження"
	бульвар Тараса Шевченка 1
	45, 00
	 

	3
	Громадська молодіжна організація "Братерство сиріт"
	бульвар Тараса Шевченка 23
	44, 3/12, 9
	 

	4
	Тернопільська міська громадська організація "Клуб спелеологiв "Подiлля"
	вул. Листопадова, 8
	75, 10
	 

	5
	Тернопільське міське товариство українських студентів-католиків "Обнова"
	бульв. Т.Шевченка, 23
	17, 2/5, 0
	 

	6
	Польське культурно-освітнє товариство Тернопільської області
	бульвар Тараса Шевченка 21
	53, 40
	 

	7
	Тернопільське обласне товариство "Бойківщина"
	вул. 15 Квітня 37а
	49, 5/19, 1
	 

	8
	Тернопільська обласна громадська організація "Центр реабілітації інвалідів і підтримки інвалідного руху"
	вул. 15 Квітня 37а
	40, 3/12, 7
	 

	9
	Тернопільський обласний центр з фізичної культури і спорту інвалідів "Iнваспоpт"
	вул. За Рудкою 14
	75, 70
	 

	10
	Тернопільське обласне літературно-пpосвiтницьке товариство iм. Б.Лепкого
	вул. І.Фpанка 10 a
	35, 90
	 

	11
	Тернопільське крайове Братство Святого Апостола Андpiя Пеpвозванного Української (автокефальної) Православної Церкви Київського Патріархату
	вул. М.Грушевського 5
	49, 40
	 

	12
	Тернопільська обласна організація ветеранів-учасників миротворчих операцій
	бульв. Т.Шевченка 23
	25, 2/7, 3
	 

	13
	Тернопільська міська громадська організація "Асоціація споживачів житлово-комунальних послуг"
	бульв. Т.Шевченка, 1
	43, 2/15, 8
	 

	14
	Тернопільська обласна організація ветеранів Збройних сил України
	бульв. Т.Шевченка, 23
	20, 1/5, 8
	 

	15
	Тернопільська обласна організація Союзу українок
	 
	 
	надати при наявності вільних приміщень

	16
	Тернопільська міська громадська організація "Тернопільський прес-клуб"
	бульв. Т.Шевченка, 23
	39, 52
	 

	17
	Міська громадська організація "Інститут Національного відродження ім. Ігоря Герети"
	вул. М.Коперніка, 1
	97, 80
	 

	18
	Тернопільська благодійна організація "Українська Родина"
	 
	 
	надати при наявності вільних приміщень

	19
	Тернопільське обласне відділення жінок інвалідів "Донна"
	 
	 
	надати при наявності вільних приміщень

	20
	Тернопільська міська молодіжна організація "Товариство "Вертеп"
	вул. І.Франка, 8
	14, 1
	 

	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	Т.Білан
	


5/23/14

Про приватизацію об’єктів комунальної власності

Пункт 2 додатку 4 до рішення втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 05.10.2012р. № 6/25/13, пункт 6 додатку 3 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/15

Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Скасувати:

1.1 Пункт 16 додатку до рішення міської ради від 14.04.2005 р. № 4/14/118 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“.

1.2.Пункти 45, 81, 129, 182, 183 додатку 1 до рішення міської ради від 13.03.2008 р. №5/16/23 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“.

2.Внести зміни в рішення міської ради від 23.11.2006р. № 5/4/13 “Про Програму приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2007 рік”, виклавши додаток 2 в новій редакції, згідно з додатком 1 (додається).

3.Затвердити:

3.1.Перелік об’єктів комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані, згідно з додатком 2 (додається).

3.2.Перелік об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатком 3 (додається).

3.3.Перелік об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом продажу на аукціоні, згідно з додатком 4 (додається).

4.Затвердити до приватизації шляхом викупу підприємцем Войтович Світланою Микитівною нежитлове приміщення (сходова клітка) за адресою вул. Чалдаєва, 10А площею 24,9 кв.м. 
5.Внести зміни в п.1, 2 додатку 1, 2 до рішення міської ради від 27.11.2008р. № 5/22/26 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності“, а саме: в колонці “Назва об'єкта приватизації” замість “Тантал” читати: “Тантал – 7”. 
6.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток 1
до рішення міської ради
від18.12.2008р. № 5/23/14

ПЕРЕЛІК

підприємств, установ, організацій комунальної власності міста, 

майно яких не підлягає приватизації

	№ п/п
	Назва підприємства (установи, організації)
	Юридична адреса

	І
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	вул.Коперника,1 

	1
	Міське бюро технічної інвентаризації
	бульв.Тараса Шевченка, 1

	2
	Комунальне підприємство “Тернопільводоканал”
	вул.Танцорова, 7

	3
	Комунальне підприємство “Міськшляхрембуд”
	вул.А.Манастирського,8

	4
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 1
	вул.М.Карпенка, 12

	5
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 2
	просп. Степана Бандери, 92

	6
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство "Залізничник"
	бульв.Тараса Шевченка, 31

	7
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 4
	вул. Полковника Д.Нечая, 31

	8
	Комунальне підприємство "Новий світ"
	вул. Полковника Д.Нечая, 31

	9
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 5
	вул. Князя Острозького, 24

	10
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 6
	вул.Чалдаєва, 1

	11
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 7
	вул. Є.Коновальця, 6

	12
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство "Фаворит"
	вул.Спадиста, 8

	13
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 8
	вул.15 Квітня, 6

	14
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 9
	вул.Клима Савури,      3

	15
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство "Житловик"
	вул.Клима Савури, 3

	16
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство "Сонячне"
	бульв.С.Петлюри, 6

	17
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 11
	вул.Є.Коновальця, 6

	18
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 12
	вул.15 Квітня, 15

	19
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство "Вікторія"
	вул. Київська, 7а

	20
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 13 ЖБК 
	вул. О. Довженка, 13

	21
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 14 ЖБК 
	просп. Злуки, 55

	22
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 15 ЖБК 
	вул. 15 Квітня, 10

	23
	Комунальне підприємство "Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця"
	вул.Тролейбусна, 7

	24
	Комунальне підприємство “Тернопільміськтеплокомуненерго”
	вул.І.Франка, 26

	25
	Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення “Тернопільміськсвітло”
	вул.Князя Острозького, 32

	26
	Комунальне підприємство "Тернопільліфт"                                                                                                            
	вул. С.Стадникової, 1          

вул. 15 Квітня, 3                                            

	27
	Спеціалізоване  комунальне підприємство "Ритуальна служба"
	вул. Микулинецька, 29

	28
	Комунальне автотранспортне підприємство Тернопільської міської ради 
	вул. Тролейбусна, 7а

	
	
	

	ІІ
	Управління транспорту та зв’язку
	вул. Коперника, 1 

	1
	Комунальне підприємство  "Міськавтотранс"
	вул.Тролейбусна, 9а

	2
	Комунальне підприємство “Тернопільелектротранс”
	вул.Тролейбусна, 7

	 
	 
	 

	ІІІ
	Управління охорони здоров'я
	бульв. Тараса Шевченка,1  

	1
	Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги
	вул.Шпитальна, 2

	2
	Тернопільська комунальна міська лікарня № 2
	вул.Романа Купчинського,14

	3
	Тернопільська комунальна міська лікарня № 3
	вул.Волинська, 40

	4
	Комунальний центр швидкої медичної допомоги
	вул.І.Репина, 11

	5
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	вул.Клінічна, 1а

	6
	Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка
	вул.Генерала Шухевича, 10

	7
	Міська комунальна дитяча стоматологічна поліклініка
	вул.15 Квітня, 1а

	8
	Медико-санітарна частина ВАТ "Тернопільький комбайновий завод"
	вул. Бродівська, 53 

	9
	Тернопільська міська комунальна медико-санітарна частина ВАТ "Ватра"
	вул. Микулинецька, 46

	 
	 
	 

	IV
	Управління культури та туризму
	вул.Миру, 6 

	1
	Комунальна установа початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу Тернопільської музичної школи № 1
	вул.Камінна, 3

	2
	Комунальна установа початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу Тернопільської музичної школи № 2
	вул.Пушкіна, 4

	3
	Комунальна установа початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу Тернопільської художньої школи
	вул.Братів Бойчуків, 3

	4
	Комунальна установа “Тернопільський міський Палац культури “Березіль” ім. Л.Курбаса
	вул.Миру, 6

	5
	Комунальна установа “Будинок культури "Кутківці”
	вул.Агрономічна, 1

	6
	Комунальна установа “Будинок культури "Пронятин”
	вул.Мирна, 43

	7
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	вул.Руська, 31

	8
	Комунальне підприємство “Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя”
	вул.Білецька, 11

	9
	Комунальне підприємство “Кінотеатр сімейного відпочинку "Перемога”
	бульв.Тараса Шевченка, 27

	10
	Комунальне підприємство "Молодіжний центр "Червона рута"
	бульв.Данила Галицького, 2

	11
	Комунальна установа Тернопільський муніципальний духовий оркестр “Оркестр Волі”
	вул.Миру, 6

	12
	Комунальна установа муніципальний Галицький камерний оркестр
	вул. Миру, 6

	 
	 
	 

	V
	Управління регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів
	вул. Коперника, 1 

	1
	Комунальне підприємство сфери послуг “Чайка”
	вул.Глибока, 18

	2
	Комунальне проектно-конструкторське бюро "Еней"
	просп.Степана Бандери, 2

	 
	 
	 

	VI
	Управління сім'ї, молоді та спорту
	бульв. Тараса Шевченка,1   

	1
	Комунальне підприємство"Центр дозвілля і молодіжних ініціатив ім. О.Довженка"
	просп. Злуки, 45

	2
	Дитячо-юнацький пластовий центр
	вул.Ю.Федьковича, 11

	3
	Міський центр соціальних служб для молоді
	вул.С.Стадникової, 22

	4
	Методичний центр по роботі з сім'єю і молоддю за місцем проживання
	бульв.Тараса Шевченка,1

	5
	Комунальне підприємство “Тернопільський міський стадіон”
	просп.Степана Бандери, 15

	 
	 
	 

	VII
	Управління освіти
	бульв. Тараса Шевченка,1   

	1
	Українська гімназія ім.І.Франка
	вул. Коперника, 14

	2
	Класична гімназія м. Тернополя
	вул.М.Вербицького, 3

	3
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2
	вул.Новий Світ, 9

	4
	Спеціалізована середня загальноосвітня школа ступенів № 3 з поглибленим вивченням іноземних мов
	вул.М.Грушевського, 3

	5
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4
	вул.М.Грушевського, 2

	6
	Спеціалізована середня загальноосвітня школа ступенів № 5 з поглибленим вивченням іноземних мов
	вул.Камінна, 2

	7
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 ім.Н.Яремчука
	вул.Руська, 6

	8
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 7
	вул.Юності, 2

	9
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8
	вул.Шкільна, 2

	10
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9
	вул.Макаренка, 2

	11
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 10
	вул.Лесі Українки, 3а

	12
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 11
	вул.Генерала М.Тарнавського, 6

	13
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12
	вул.Юності, 3

	14
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13
	вул.Князя Острозького, 51

	15
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 ім. Б.Лепкого
	вул.Клима Савури, 1

	16
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 15
	вул.Лесі Українки, 23

	17
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 16 ім. В.Левицького
	вул.В.Винниченка, 2

	18
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 17 з поглибленим вивченням іноземних мов
	вул. Протасевича, 6а

	19
	Спеціалізована середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 18 з поглибленим вивченням іноземних мов
	просп.Степана Бандери, 14

	20
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 19
	вул.Братів Бойчуків, 2

	21
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 20
	вул.Братів Бойчуків, 4 а

	22
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 21
	просп.Злуки, 51

	23
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 22
	бульв.С.Петлюри, 8

	24
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 23
	вул.П.Чубинського, 3

	25
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24
	вул.Живова, 30

	26
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 25
	вул.Хліборобна, 26

	27
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26
	бульв.П.Куліша, 9

	28
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 27
	бульв.П.Куліша, 7

	29
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 28
	бульв.Дмитра Вишневецького, 8

	30
	Спеціалізована середня загальноосвітня школа ступенів № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов
	бульв.Дмитра Вишневецького, 10

	31
	Середня загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 30
	вул.Калинова, 46

	32
	Дитячо-юнацька спортивна школа № 1
	бульв.Дмитра Вишневецького, 8

	33
	Дитячо-юнацька спортивна школа № 2 та спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з спортивної гімнастики
	вул.Князя Острозького, 22

	34
	Дитячо-юнацька спортивна школа № 3
	вул.Василя Стуса, 10

	35
	Тернопільський технічний ліцей
	вул.15 Квітня, 33

	36
	Дитяча хорова школа "Зоринка"
	вул.М.Грушевського, 2а

	37
	Тернопільська школа допризовної підготовки
	вул.Багата, 7

	38
	Центр дитячої творчості
	вул.М.Грушевського, 2а

	39
	Школа народних ремесел
	вул.Новий Світ, 13

	40
	Тернопільська спеціальна загальноосвітня школа 
	вул.Академіка Сахарова, 4

	41
	Тернопільська спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа олімпійського резерву з греко-римської боротьби
	вул.Замкова, 12

	42
	Міська станція юних техніків
	вул. Київська, 3а

	43
	Комунальна вечірня школа м. Тернополя
	вул.Підгородня, 1


	44
	Гірськолижна дитяча спортивна школа
	вул.Генерала М.Тарнавського, 22а

	45
	 Спеціалізована дитячо-юнацька  спортивна школа олімпійського  резерву з футболу
	вул.Метрополита Шептицького, 26

	46
	Навчально-виховне об'єднання "Школа-дитячий садок" № 1
	вул.Живова, 2 а

	47
	Дошкільний навчальний  заклад № 2
	вул.Лесі Українки, 10а

	48
	Спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради
	вул.Лесі Українки, 12а

	49
	Спеціалізована початкова школа повного дня з поглибленим вивченням основ економіки
	бульв.Данила Галицького, 3а

	50
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 5
	вул.Наливайка, 2

	51
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 6
	вул.Т.Протасевича, 8а

	52
	Навчально-виховне об'єднання школа-дитячий садок № 7
	вул.Василя Стуса, 6

	53
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 8
	вул.Гетьмана І.Виговського, 5

	54
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 9
	вул.15 Квітня, 33

	55
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 10
	вул.М.Паращука, 1

	56
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 11
	вул.Шкільна, 3

	57
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 12
	вул.Паркова, 7

	58
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 13
	вул.Юності, 1

	59
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 14
	вул.Київська, 1а

	60
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 15
	вул.Шота Руставеллі, 1

	61
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 16
	вул.Миру, 9а

	62
	Навчально-виховне об'єднання школа-дитячий садок № 17
	вул.В.Симоненка, 22

	63
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 18
	вул.Юності, 5

	64
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 19
	вул.Надзбручанська, 3а

	65
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 20
	бульв.Данила Галицького, 1а

	66
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 21
	бульв.Дмитра Вишневецького, 6

	67
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 22
	вул.Б.Лепкого, 1

	68
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 23
	вул.Б.Лепкого, 13

	69
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 24
	вул.Князя Острозького, 31

	70
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 25
	вул.Академіка І.Горбачевського,5

	71
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 26
	вул.Лесі Українки, 7а

	72
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 27
	вул.Братів Бойчуків, 8

	73
	Навчально-виховний комплекс № 28
	вул.Братів Бойчуків, 10

	74
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 29
	вул.Глиняна, 25

	75
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 30
	бульв.С.Петлюри, 5

	76
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 31
	просп.Злуки, 15а

	77
	Навчально-виховний комплекс № 32
	вул.Бригадна, 46

	78
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 33
	вул.М.Вербицького, 8

	79
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 34
	вул.Громницького, 5

	80
	Навчально-виховне об'єднання школа-дитячий садок № 35
	вул.С.Будного, 26

	81
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 36
	вул.Клима Савури, 13

	82
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 37
	вул.Макаренка, 1

	83
	Дошкільний навчальний виховний заклад № 38
	вул.С.Стадникової, 22

	84
	Група по обслуговуванню дитячих дошкільних закладів
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	85
	Інформаційний центр освіти м. Тернополя
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	86
	Редакція журналу "Освітянин"
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	87
	Педадогічний ліцей
	вуль. Юності, 1

	 
	 
	 

	VIII
	Управління містобудівного та архітектурного комплексу
	вул. Коперника, 1 

	1
	Комунальне підприємство "Місто"
	вул. Коперника, 1

	2
	Комунальне підприємство фірма "Тернопільбудінвестзамовник"
	вул. Юліана Опільського,6

	 
	 
	 

	IX
	Відділ використання земельних ресурсів

	вул. Коперника, 1

	1
	Комунальне підприємство "Земельно-кадастрове бюро"
	вул. Коперника, 1

	 
	 
	 

	Інші

	1
	Комунальне підприємство "Центр інформаційних технологій"
	вул. Листопадова, 5

	2
	Комунальна установа - місцева пожежна команда м. Тернополя
	вул. І. Котляревського, 22а

	3
	 Редакція газети "Тернопіль вечірній"
	вул. Родини Барвінських, 4

	4
	Комунальне підприємство  "Госпрозрахункова адміністративно-технічна інспекція"
	вул. Родини Барвінських, 4


Секретар ради 






Т.Б.Білан

Додаток 2
до рішення міської ради
від18.12.2008р. № 5/23/14

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які можуть бути приватизовані

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна площа приміщення

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Приміщення, орендоване підприємцем Білоусом Василем Івановичем
	вул. Б.Лепкого, 5
	17,4

	2
	Приміщення, орендоване Акціонерним банком “Брокбізнесбанк”
	вул. С.Стадникової, 1
	422,25 / 4,85

	3
	Приміщення, орендоване Тернопільською міською громадською організацією “Правозахисна організація “Аквітас”
	вул. М.Гоголя, 2
	54,7 / 5,0

	4
	Приміщення, орендоване товариством з обмеженою відповідальністю заводом “Ремпобуттехніка”
	вул. Князя Острозького, 7
	24,7 / 3,1

	5
	Приміщення, орендоване приватним підприємством “Радіо Бонус”
	вул. О.Кульчицької, 3-5
	179,0 / 13,8

	6
	Приміщення, орендоване громадською організацією “Тернопільський медіа-клуб”
	вул. О.Кульчицької, 3-5
	12,4

	7
	Приміщення, орендоване підприємцем Онищуком Василем Олеговичем
	вул. Слівенська, 15
	575,2


Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан
Додаток 3
до рішення міської ради
від18.12.2008р. № 5/23/14

Пункт 6 додатку 3 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/15

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна площа приміщення

в т. ч. площа спільного користування 

кв. м

	1


	Приміщення, орендоване товариством з обмеженою відповідальністю Архітектурно-проектним бюро “ГАЛАРХ”
	вул. С.Крушельницької, 1а
	47,07 / 12,07

	2
	Будівля, орендована товариством з обмеженою відповідальністю “Гал-Друк”
	вул. Новий Світ, 19 
	39,0

	3
	Приміщення, орендоване архітектором Сокульським Ярославом Миколайовичем
	вул. Коперника, 18
	18,25 / 2,45

	4
	Приміщення, орендоване підприємцем Качаном Юрієм Анатолійовичем
	вул. Князя Острозького, 45
	109,7

	5
	Приміщення, орендоване Акціонерним банком “Брокбізнесбанк”
	вул. С.Стадникової, 1
	422,25 / 4,85

	6
	Приміщення, орендоване архітектором Будзиком Василем Михайловичем
	вул. Гетьмана І.Виговського,13
	50,7

	7
	Приміщення, орендоване архітектором Сокульським Олегом Миколайовичем
	вул. Руська, 39
	110,8 / 14,3

	8
	Приміщення, орендоване підприємцем Дупаєм Романом Миколайовичем
	вул. 15 Квітня, 15
	60,2

	9
	Приміщення, орендоване Тернопільською міською молодіжною громадською організацією “К’ВЕСТ”
	вул. Живова, 28
	81,3

	10
	Приміщення, орендоване підприємцем Онищуком Василем Олеговичем
	вул. Слівенська, 15
	575,8


Секретар ради                                                                                  Т.Б.Білан

Додаток 4
до рішення міської ради
від18.12.2008р. №5/23/14

П.2 втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/13
ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом продажу на аукціоні

	№ 

п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Площа приміщення кв. м

	1
	Приміщення, орендоване підприємцем Косінським Ігорем Васильовичем
	вул. Князя Острозького, 1
	592,8


Секретар ради                                                                                  Т.Б. Білан

5/23/15

Про затвердження міської програми "Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах" на 2009-2012 роки

Відповідно до Законів України "Про соціальну роботу з дітьми та молоддю", "Про соціальні послуги", Указу Президента України від 11.07.2005 року № 1086 "Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей", Постанови Кабінету Міністрів України від 19.02.2007 року № 244 “Про затвердження Державної програми підтримки сім’ї на період до 2010 року", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити міську програму "Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах" на 2009-2012 роки згідно з додатком (додається). 

2.Управлінню фінансів та бюджету міської ради при розробці річних проектів міського бюджету передбачати кошти на виконання даної програми по коду 091102 „Програми і заходи центрів соціальних служб сім’ї, молоді”. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від18.12.2008р. № 5/23/15

Міська програма 

"Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах" 
на 2009-2012 роки 
Загальна частина

Попри позитивні демократичні тенденції, які відбуваються останнім часом в українському суспільстві, залишається напруженою соціально-економічна ситуація, за якої частина громадян проживає в складних матеріальних умовах. Економічне неблагополуччя посилюється негативними тенденціями в демографічних процесах, морально-психологічній ситуації, поширенням небезпечних епідемій туберкульозу, ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму. В таких умовах все більше сімей та осіб опиняються в складних життєвих обставинах, а система державної підтримки таких сімей та окремих громадян лише вибудовується. 

Складні життєві обставини можуть бути зумовлені різними причинами: станом здоров’я, економічними чинниками, насильством, конфліктами в сім’ї, сирітством, стихійним лихом тощо. І в більшості випадків, сім’я чи особа, яка опинилася складній ситуації, не можуть подолати свої проблеми самостійно.

Крім того, соціальної допомоги потребують не лише ті сім’ї, які вже перебувають в складних життєвих обставинах, а й такі, які можна віднести до категорії соціального ризику: сім’ї, в яких виховується нерідна дитина (сім’ї опікунів, усиновителів, прийомні сім’ї, ДБСТ, сім’ї, в яких дітей виховує вітчим або мачуха), малозабезпечені, багатодітні, неповні сім’ї, сім’ї, в яких виховуються діти з особливими потребами, сім’ї, створені вихованцями інтернатних закладів і т.д.
В м. Тернополі проживає велика кількість таких сімей: 
1. близько 800 сімей виховують дитину інваліда;
2. нараховується майже 100 багатодітних сімей, в яких народилося 5 і більше дітей, та ще понад 500 сімей, де підростає троє-четверо неповнолітніх;
3. 200 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування виховуються в сім’ях опікунів, будинках дитини, прийомних сім’ях;
4. 68 студентів з числа сиріт навчаються в середніх спеціальних та вищих навчальних закладах Тернополя;
5. неповні, малозабезпечені, студентські сім’ї.

Саме тому зусилля органів влади, громадськості міста мають бути спрямовані на підтримку сім’ї, посилення її ролі як первинного осередку суспільства.

Мета програми

Створення умов для всебічного зміцнення моральних та матеріальних засад сімейного життя, забезпечення підтримки сім’ї та особи в обставинах, що об’єктивно порушують її нормальну життєдіяльність.

Завдання програми:

3 запровадження системи комплексної соціально-правової та економічної допомоги різним категоріям сімей;
4 оптимізація надання соціальних послуг сім'ям та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах та сім’ям категорії соціального ризику;
5 удосконалення системи запобігання насильству в сім’ї;
6 профілактика раннього соціального сирітства, підтримка розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
7 підвищення рівня підготовки молоді до подружнього життя, відповідального батьківства;
8 розв’язання питань створення умов для сімейного дозвілля, пропаганда здорового способу життя;
9 підтримка волонтерського руху та діяльності громадських організацій соціального спрямування.

Очікувані результати:

1. створення в м. Тернополі інтегрованої соціальної допомоги, заснованої на сприянні реалізації сім’єю та особою її власних потенційних можливостей для подолання труднощів;

2. удосконалення механізму надання допомоги сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах;

3. поліпшення системи запобігання насильству в сім’ї та допомоги жертвам насильства;

4. зменшення кількості біологічних та соціальних сиріт, поширення сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених піклування батьків;

5. підвищення рівня готовності молоді міста до створення сім’ї та виконання функцій батька і матері;

6. задоволення основних соціальних потреб дітей, які виховуються в сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах;

7. підвищення ефективності діяльності об’єднань громадян, створених з метою соціальної підтримки різних категорій сімей.

Основні виконавці програми:

5 міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

6 управління сім’ї, молоді та спорту;

7 служба у справах дітей;

8 управління праці та соціальної політики;
9 міський центр зайнятості
Партнери реалізації програми:

1 громадські організації соціального спрямування;

2 благодійні фонди

Для забезпечення реалізації Програми передбачається щорічне виділення цільових коштів з бюджету міста Тернополя, залучення благодійних внесків та гуманітарної допомоги.

Заходи на виконання програми
	1.

	Забезпечити формування, ведення та використання Місцевого банку даних сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	2.

	Сприяти діяльності групи з питань координації дій щодо Порядку взаємодії та соціальної роботи з сім'ями, які опинилися у складних життєвих обставинах

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	3.

	Забезпечити надання комплексу соціальних послуг (психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, соціально-медичних, інформаційних, соціально-економічних) особам та сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту; управління праці та соціальної політики



	4.

	Забезпечити надання адресної матеріальної допомоги сім'ям та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах

управління праці та соціальної політики



	5.

	Здійснювати ефективний соціальний супровід сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	6.

	Продовжити практику соціального інспектування та посилити контроль за діяльністю функціонально неспроможних сімей з дітьми 

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей



	7.

	Посилити просвітницьку роботу серед населення міста з метою профілактики насилля в сім'ї, заборони жорстокого поводження з дітьми. Налагодити механізм надання соціально-психологічних послуг жертвам сімейного насильства

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту; служба у справах дітей



	8.

	Сприяти працевлаштуванню та профорієнтації членів сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, та сімей групи соціального ризику

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, міський центр зайнятості



	9.

	Активізувати роботу Телефону Довіри по наданню консультативних послуг різним категоріям населення

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	10.

	Забезпечити роботу консультативних пунктів при пологових будинках, будинках дитини з метою надання комплексу соціальних послуг жінкам, які потрапили в складні життєві обставини і мають намір відмовитися від новонароджених дітей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	11.

	Надавати юридичну, психологічну та соціальну допомогу дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, їх біологічним батькам, опікунам, прийомним батьками, батькам-вихователям, усиновлювачам, а також молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; служба у справах дітей



	12.

	Здійснювати соціальний супровід молоді з числа дітей-сиріт, яка проживає у міському соціальному гуртожитку

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	13.

	Удосконалити механізм надання комплексу соціальних послуг сім'ям, яких торкнулася проблема ВІЛ/СНІДу, наркоманії; підтримувати діючі групи взаємо- та самодопомоги сімей, членами яких є алкоголіки, ін'єкційні наркомани, ВІЛ-інфіковані

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	14.

	Створити Центр соціально-психологічної реабілітації для дітей-інвалідів

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	15.

	Продовжити практику групової та індивідуальної допомоги сім'ям, в яких виховуються діти-інваліди та діти з розумовою відсталістю

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	16.

	Поліпшити проведення сімейних таборів соціально-психологічної реабілітації для сімей, які виховують дітей-інвалідів, прийомних сімей, сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах 

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді 

	17.

	Сприяти в організації та проведенні сімейної іпотерапії для дітей з дитячим церебральним паралічем

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	18.

	Забезпечити соціальною підтримкою осіб, які постраждали від торгівлі людьми

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	19.

	Проводити семінари, тренінги, круглі столи з метою профілактики соціального сирітства, безвідповідального батьківства

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	20.

	Надавати консультаційні послуги батькам з питань виховання дітей, вирішення сімейних конфліктів

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	21.

	Сприяти наданню молодим парам, які вирішили одружитися, дошлюбної медичної, психологічної, юридичної допомоги

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	22.

	Удосконалити систему надання комплексу соціально-медичних послуг дружніх до молоді

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	23.

	Посилити просвітницьку роботу з питань планування сім'ї, збереження репродуктивного здоров'я, особливо серед молоді, поновити систему тренінгових занять для підготовки до сімейного життя молоді з числа дітей-сиріт випускників інтернатних закладів, інших кризових категорій

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	24.

	Поширювати інформаційні матеріали з питань запобігання ранньому сирітству, пропаганди поширення сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Проводити семінари, круглі столи, тренінги на дану тематику.

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	25.

	Запровадити систему інформаційно-просвітницьких заходів щодо подолання гендерних стереотипів щодо розподілу соціальних ролей у сім’ї

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	26.

	Посилити просвітницьку роботу, забезпечити розробку та розповсюдження інформаційних матеріалів з питань пропаганди здорового способу життя та профілактики тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, хвороб, що передаються статевим шляхом

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	27.

	Забезпечити виготовлення та розповсюдження соціальної реклами на тему пропаганди сімейних цінностей, позитивного іміджу сім’ї, шляхів вирішення сімейних проблем тощо

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту

	28.

	Інформувати населення міста про діяльність державних установ, благодійних фондів та громадських організацій щодо організації допомоги сім’ям та особам, які опинилися в складних життєвих обставинах

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту; управління праці та соціальної політики 



	29.

	Організовувати мандрівки вихідного дня, екскурсійні поїздки для сімей, які виховують дітей-інвалідів, опікуються дітьми-сиротами, багатодітних сімей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	30.

	Відновити та активізувати практику проведення сімейних вікторин, сімейних спортивних естафет, конкурсів творчих сімей, сімейних мандрівок, екскурсій, походів.

управління сім’ї, молоді та спорту



	31.

	Організовувати безоплатний перегляд кінофільмів, вистав, лялькових вистав для членів багатодітних, неповних, малозабезпечених сімей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	32.

	Забезпечити щорічне відзначення Дня сім'ї, Дня матері та Дня захисту дітей, урочисте нагородження кращих матерів та батьків міста

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	33.

	Залучати дітей, підлітків, молодь, доросле населення до волонтерської діяльності. Активізувати роботу Школи волонтерів та залучати дітей та молодь з кризових сімей до волонтерської праці як усвідомленої форми підготовки до самостійної роботи

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді



	34.

	Сприяти діяльності державних та недержавних центрів психологічної та соціальної допомоги сім'ї, розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, клубів за місцем проживання, гуртків, секцій

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту



	35.

	Підтримувати діяльність міських громадських організацій, благодійних фондів спрямованих на покращення надання соціальних послуг сім'ям. Систематично проводити конференції, семінари, тренінги, круглі столи для громадських активістів з метою підвищення їх правового та освітнього рівня

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; управління сім’ї, молоді та спорту


Секретар ради 








 Т.Б.Білан
5/23/16

Про міську комплексну програму "Молодь" на 2009-2012 роки

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Звіт про виконання міської комплексної програми „Молодь” на 2006-2008 роки прийняти до відома (додається). 

2.Затвердити міську комплексну програму „Молодь” на 2009 – 2012 роки згідно з додатком (додається). 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток №1

до рішення міської ради
від18.12.2008р. № 5/23/16

Міська комплексна програма "Молодь" на 2009-2012роки

І. Необхідність прийняття міської комплексної програми "Молодь" на 2009-2012 роки

В Тернополі проживає понад 49, 3 тис. молодих громадян, які становлять 23 відсоток населення міста. Молодь як соціально-демографічна група характеризується не лише віковими ознаками, але й специфікою соціального становлення, особливим місцем у структурі суспільства.
Для України одним із найважливіших завдань є громадянське, національно-патріотичне виховання дітей та молоді, їх залучення до соціально-політичних та економічних перетворень, процесу інтеграції України до світової спільноти.
Проте проблеми, пов'язані з бездуховністю, бідністю, безробіттям, насильством, відсутністю змістовного дозвілля, що загострилися в останні роки, справили негативний вплив на молодь. Загрозливого поширення серед молоді набули такі соціальне небезпечні хвороби, як туберкульоз, СНІД, наркоманія, хвороби, що передаються статевим шляхом. Порівняно з початком 90-х років скоротилася кількість молоді, що займається фізичною культурою та спортом. Рівень злочинності та правопорушень серед молоді зріс у 1, 5 раза порівняно з початком 90-х років.
Зменшується інтерес молоді до літератури, мистецтва, культурної спадщини, негативно впливають на неї недоброякісні зразки вітчизняної та іноземної масової культури.
Тому забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних прав та свобод потребує посилення координації зусиль держави і громадськості в цьому напрямі, обумовлює необхідність прийняття Тернопільською міською радою міської комплексної програми "Молодь" на 2009-2012 роки (далі — Програма).
II. Мета та основні завдання Програми
Мета Програми—створення сприятливих політичних, соціальних, економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для життєвого самовизначення і самореалізації молоді, розв'язання її нагальних проблем.

Основними завданнями Програми є:
- сприяння ініціативі та активності молоді в усіх сферах життєдіяльності суспільства, розширення її участі у формуванні та реалізації державної політики у місті Тернополі щодо розв'язання соціальних проблем молоді;
- поліпшення координації зусиль органів місцевого самоврядування та громадських організацій у сфері реалізації державної молодіжної політики;
- підвищення ефективності державної молодіжної політики на місцевому рівні;
- зміцнення матеріально-технічного та фінансового забезпечення установ, закладів, громадських організацій, що працюють з дітьми та молоддю;
- підтримка молодіжних і дитячих громадських організацій та їх спілок у реалізації програм, спрямованих на вирішення проблем молоді.
III. Основні напрями виконання Програми
(№п/п 

 Зміст заходів 


Відповідальні 


Термін реалізації)
1. Створення умов для доступності якісної освіти, сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді.
1.1 Сприяння участі молодих науковців у семінарах? симпозіумах, конференціях і т.п.
управління сім'ї, молоді та спорту
управління освіти і науки міської ради

Постійно

1.2 Створення умов для інформування молоді, яка бажає здобути відповідну освіту.

управління сім'ї, молоді та спорту

2009р

1.3 Запровадження системи цільового забезпечення талановитої студентської молоді працевлаштуванням в установах комунальної власності.
управління освіти і науки
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

Постійно

1.4 Підтримка друкованих видань студентської молоді.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

Постійно

1.5 Створення умов для реалізації творчих ініціатив учнівської та студентської молоді.
управління сім’ї, молоді та спорту
управління освіти і науки,
управління культури та туризму міської ради

Постійно

1.6 Удосконалення виховної роботи у навчальних закладах, використання українських національних традицій навчання та виховання.
 управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно

1.7 Впровадження у навчальних закладах системи учнівського та студентського самоврядування. 
управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

2009р

1.8 Підтримка програм, спрямованих на співпрацю навчальних закладів з молодіжними та дитячими громадськими організаціями, їх спілками, органами шкільного та студентського самоврядування.

 управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно

1.9 Сприяння поліпшенню умов проживання учнів та студентів у гуртожитках навчальних закладів
 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

1.10 Удосконалення системи пільг на проїзд у транспорту для учнів і студентів 
управління сім’ї, молоді та спорту
держпартамент житлово-комунального
 господарства, екології

 та транспорту міської ради

2009-2012р

1.11. Активізація роботи дитячо-підліткових клубів за місцем проживання

 управління сім'ї, молоді та спорту
 міської ради

 Постійно

2. Забезпечення зайнятості та розвиток підприємницької діяльності молоді

2.1 Сприяння
гарантованому забезпеченню молоді першим робочим місцем, стимулювання створення роботодавцями додаткових робочих місць для молоді.

міський центр зайнятості
управління економіки міської ради
2009-2012р

2.2 Сприяння підрозділам вищих навчальних закладів у та працевлаштування студентів та випускників.

управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 2009-2012р
2.3 Забезпечувати молодь міста професійної орієнтації достовірною інформацією про можливості працевлаштування та вторинної зайнятості через спеціалізовану соціальну службу міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді „Молодіжна біржа праці”

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

2.4 Нормативно-правове, фінансове та організаційне забезпечення вторинної зайнятості молоді, діяльності молодіжних трудових загонів.

міський центр зайнятості
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

2.5 Створення умов для професійної орієнтації та молоді. 
управління сім'ї, молоді та спорту
міський центр зайнятості
управління освіти і науки міської ради
 Постійно

2.6 Інформаційне та правове забезпечення молоді, яка здійснює трудову міграцію за межі України.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

2.7 Підтримка програм молодіжних громадських організацій та їх спілок спрямовані на вирішення проблем зайнятості молоді та реалізацію її підприємницьких ініціатив.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

2.8 Проводити моніторингові дослідження щодо вивчення професійних орієнтацій та уподобань молоді.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.Формування здорового способу життя молоді.

3.1 Підвищення якості проведення щорічного медичного обстеження молоді. 
управління охорони здоров’я
 та санітарно-епідеміологічного

благополуччя населення

 Постійно

3.2 Підтримка діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей, молоді та їх спеціалізованих формувань.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.3 Використання в навчальних закладах програм, курсів, навчальних посібників, дидактичних та відеоматеріалів з питань здорового способу життя.

 управління освіти і науки,
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно
3.4 Забезпечення інформаційними матеріалами профілактичного спрямування педагогічних, медичних, соціальних працівників, учнів та студентів, представників груп ризику, залучення засобів масової інформації до цієї діяльності.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.5 Підтримка програм, спрямованих на створення та забезпечення діяльності спортивно-оздоровчих центрів молоді.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.6 Здійснення пропагандистської діяльності, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, запобіганню тютюнопалінню та вживанню наркотиків, дотримання безпечної сексуальної поведінки.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.7 Створення умов для сезонного оздоровлення дітей та молоді, підтримка дитячих та молодіжних оздоровчих центрів.

 управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно

3.8 Підтримка заходів спрямованих на популяризацію любительського спорту, проведення міських змагань з різних видів спорту серед непрофесійних молодіжних команд.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

3.9 Реалізація програм, на запобігання захворювання на ВІЛ/СНІД, підтримку та соціальну інтеграцію молоді. 
управління охорони здоров’я
 та санітарно-епідеміологічного

благополуччя населення

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

Постійно

3.10 Сприяння діяльності спеціалізованого соціального 
формування „Дружня клініка для молоді”
 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 управління охорони здоров’я
 та санітарно-епідеміологічного

благополуччя населення

Постійно

3.11 Сприяння діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій, їх спілок щодо формування здорового способу життя, залучення дітей та підлітків, молоді до занять фізичною культурою, спортом і туризмом.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

4.Підготовка молоді до сімейного життя та підтримка молодих сімей.

4.1Сприяння діяльності центру планування сім’ї, та центру „Родинний дім” 
управління охорони здоров’я
 та санітарно-епідеміологічного

благополуччя населення

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

Постійно

4.2 Розвиток альтернативних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема створення дитячих будинків сімейного типу, підтримку дітей з прийомними дітьми.

 управління сім'ї, молоді та спорту,
служба у справах дітей
 управління освіти і науки міської ради

 Постійно

4.3 Подальший розвиток пільгового довгострокового державного кредитування молоді і молодих сімей, які бажають будувати ( реконструювати) житло.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

4.4 Інформаційне забезпечення роботи з молодими сім’ями. 
 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

4.5 Пропаганда українських традицій подружнього життя, виховання дітей. 
 управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно

4.6 Залучення громадських організацій ( у тому числі молодіжних, жіночих, релігійних, благодійних), до проведення заходів щодо підготовки молоді до сімейного життя та соціальної підтримки молодих сімей.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

5. Сприяння вихованню патріотизму, розвитку духовності, моральності дітей та молоді, організації їх змістовного дозвілля.

5.1 Сприяння утвердженню у свідомості молодих людей притаманних Українському народові моральних цінностей, засвоєнню кращих зразків вітчизняної та світової культурної спадщини, вихованню любові до батьківщини.

управління культури і туризму

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

5.2 Підтримка професійної та самодіяльної художньої творчості, діяльності творчих спілок та об’єднань, військово-патріотичних об’єднань, просвітницьких, спортивних закладів та секцій, технічних станцій для школярів, фізкультурно-оздоровчих клубів, центрів та інших позашкільних навчальних закладів, молодіжних та дитячих клубів за місцем проживання.

управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму
 управління освіти і наук міської ради

 Постійно

5.3 Поліпшення військово-патріотичного виховання молоді, залучення до цього представників збройних сил України. 
 управління освіти і науки
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно
5.4 Організація та проведення молодіжних культурно-мистецьких спортивних та дозвіллєвих, туристично країзнавчих заходів, спрямованих на розвиток інтелектуальних, творчих і спортивних здібностей молоді.

управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму
 управління освіти і наук міської ради

 Постійно

5.5 Сприяння проведенню державних, народних та традиційних свят із залученням молоді. 
 управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму
 управління освіти і наук міської ради

 Постійно

5.6 Сприяння діяльності центрів дозвілля молоді та інших форм 
організації змістовного дозвілля молоді. 
 управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму
 управління освіти і наук міської ради

 Постійно

5.7 Проведення заходів присвяченим визначним подіям історії. 
 управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму
 управління освіти і наук міської ради

 Постійно

5.8 Підтримка діяльності молодіжних та дитячих громадських організацій, їх спілок, які сприяють розвитку духовності, патріотизму, організації духовного дозвілля молоді.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

5.9 Підтримка програм молодіжних громадських організацій спрямованих на встановлення міжконфесійного взаєморозуміння.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

5.10 Розвиток та підтримка молодіжного екологічного громадського руху.

 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

6.Формування у молоді поваги до закону та запобігання негативними явищами у молодіжному середовищі.

6.1 Створення умов для соціальної, психологічної, педагогічної, медичної, правової підтримки і реабілітації підлітків та молоді з девіантною поведінкою, зокрема шляхом їх залучення до діяльності у молодіжних громадських організаціях участі у фізкультурно-спортивних, туристичних, інформаційно-розважальних програм і заходах, таборах праці та відпочинку молодіжних трудових загонах.

 управління сім'ї, молоді та спорту
служба у справах дітей
 управління освіти і науки міської ради

 Постійно
6.2 Забезпечити діяльність консультаційного центру безкоштовної правової підтримки із залученням до його створення та діяльності молодіжних та інших громадських організацій.

управління сім'ї, молоді та спорту
служба у справах дітей
 управління освіти і науки міської ради

 Постійно
6.3Активізація роботи з функціонально неспроможними сім’ями з метою виявлення дітей та підлітків які перебувають у складних, морально-психологічних умовах.

управління сім'ї, молоді та спорту
служба у справах дітей
 управління освіти і науки міської ради

 Постійно
6.4 Проведення загальнодержавних та регіональних оперативно- профілактичних заходів, щодо запобігання негативним проявам у молодіжному середовищі. 
 служба у справах дітей
 міський відділ управління Міністерства внутрішніх справ

 України в Терн.обл.
 управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

6.5 Підтримка програм молодіжних громадських організацій та їх спілок спрямованих на формування у молоді правової культури, пропаганду соціально-безпечної поведінки молоді, співпрацю з органами внутрішніх справ, залучення студентської молоді до надання правової допомоги соціальнонезахищеним громадянам.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

6.6 Запровадження реклами з соціальних питань, спрямованої на запобігання негативним проявам серед молоді.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

7.Розвиток громадянської активності молоді, забезпечення постійної співпраці органів державної влади та органів місцевого самоврядування з молодіжними та дитячими громадськими організаціями.

7.1 Організаційна та фінансова підтримка програм, проектів молодіжних і дитячих громадських організацій, та їх спілок

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

7.2 Сприяння
розвитку волонтерського молодіжного громадського руху.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

7.3 Стимулювання розвитку механізму соціального партнерства між органами державної влади та молодіжними і дитячими громадськими організаціями стосовно розробки і реалізації рішень з питань державної політики щодо дітей та молоді.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

7.4 Сприяти наданню молодіжним і дитячим організаціям у пільгове або безоплатне користування приміщень, споруд, іншого майна необхідних для проведення їх статутної діяльності. 
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

управління обліку та контролю за використанням

комунального майна міської ради
 Постійно

7.5 Забезпечення діяльності ресурсно-інформаційного центру підтримки молодіжних і дитячих громадських організацій.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

з 2009р
7.6 Організація навчання лідерів та активістів молодіжних і дитячих громадських організацій, організаторів молодіжного руху.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

2009-2012р
7.7 Проведення щорічного конкурсу "Лідер молодіжного руху", "Молодіжна та дитяча громадська організація року".
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

2009-2012р
 7.8 Забезпечення участі молодіжних громадських організацій, спілок у розробці і впровадженні міських програм, що стосуються молодіжної проблематики.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

2009-201р.
7.9 Створення умов для обговорення молодіжним загалом подій і процесів, які відбуваються в суспільно-політичному житті країни.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

8. Залучення молоді до роботи в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування.

8.1 Розширення просвіти молоді з питань державного управління, державної служби, необхідність підготовки державних службовців.

управління сім'ї, молоді та спорту

відділ кадрів та мобілізації роботи міської ради

Постійно

8.2 Сприяти стажуванню соціально активної, талановитої молоді в органах влади з подальшим залученням до роботи на службі в органах місцевого самоврядування та кадрового резерву.

управління сім'ї, молоді та спорту

відділ кадрів та мобілізації роботи міської ради

Постійно

8.3 Підтримка спільних програм молодіжних громадських організацій з міською радою, спрямованих на стажування, здобуття фахових навичок, залучення молоді до роботи в органах місцевого самоврядування, виховання суспільних лідерів.

управління сім'ї, молоді та спорту

відділ кадрів та мобілізації роботи міської ради

Постійно

8.4 Підтримка та сприяння організації молодіжних органів місцевого самоврядування.

управління сім'ї, молоді та спорту

відділ кадрів та мобілізації роботи міської ради

Постійно

9.Інтеграція молоді до світової та європейської молодіжної спільноти.

9.1 Сприяння міжнародному молодіжному обміну між містами-побратимами. 
 управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму міської ради
 Постійно

9.2 Сприяння в організації і проведенні міжнародних музичних, фольклорних, театральних фестивалів, конкурсів і концертів, спортивних змагань, а також міжнародних наукових, інформаційно методичних та інших заходів для молоді.
управління сім'ї, молоді та спорту
управління культури і туризму міської ради
 Постійно

9.3 Підтримка програм молодіжних і дитячих громадських організацій щодо співпраці молоді України та української діаспори.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10. Формування інформаційного простору для реалізації державної молодіжної політики

10.1 Висвітлення у друкованих та електронних засобах масової Інформації, комп’ютерній мережі Інтернет ходу реалізації державної молодіжної політики.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10.2 Створення в мережі Інтернет єдиної інформаційної бази даних про вакансії дня молоді, яка шукає роботу, інтернет-порталу для молоді, центру правової допомоги "оп-лапе".

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10.3 Проведення опитування молоді з питань реалізації регіональної молодіжної політики, вивчення інтересів, запитів, настроїв та уподобань молоді.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10.4 Підтримка інформаційних та видавничих проектів дитячих та молодіжних громадських організацій.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10.5 Сприяння впровадженню програм, спрямованих на розширення доступу молоді до мережі Інтернет.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

10.6. Підтримка програм молодіжних організацій, спрямованих на дослідження проблем молоді.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

11.Забезпечення реалізації прав молоді з особливими потребами.

11.1 Створення системи інформування про суспільні події молодих інвалідів шляхом доступу до мережі Інтернет.

управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

з 2009 р
11.2 Сприяння у професійній самореалізації молодих людей з обмеженими фізичними можливостями.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

11.3 Сприяння підприємницькій діяльності молоді з особливими потребами, запровадження її навчання навичкам підприємницької діяльності.

міський центр зайнятості
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно

11.4 Забезпечення оздоровлення дітей та молоді з особливими потребами. 
 управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно

11.5 Сприяння організації дозвілля молоді та дітей з особливими потребами
управління сім'ї, молоді та спорту, управління
 освіти і науки міської ради

 Постійно
11.6 Підтримка програм, спрямованих на соціальне відновлення та допомогу молоді, яка перебуває у місцях позбавлення волі.

 управління сім'ї, молоді та спорту, 
служба у справах дітей міської ради

 Постійно

11.7 Сприяння ресоціалізації, психологічній реабілітації молоді, яка звільнилася з місць позбавлення волі.
управління сім'ї, молоді та спорту міської ради

 Постійно
IV. Механізм виконання та контроль за здійсненням Програми
Координацію діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов'язаної з виконанням цієї Програми, здійснює відділ у справах сім'ї та молоді Тернопільської міської ради.
Програма здійснюється за участю молодіжних громадських організацій, їх спілок.
Контроль за виконанням Програми здійснюють органи державної влади, органи місцевого самоврядування відповідно до їх компетенції.
Управління сім’ї, молоді та спорту щорічно інформує сесію міської ради про виконання Програми.
Інформація про виконання Програми публікується в газеті "Тернопіль вечірній" та інших засобах масової інформації.

V. Очікувані результати виконання Програми
В результаті виконання Програми очікується:
- сприяння підвищенню ефективності реалізації державної молодіжної політики в місті, забезпечення необхідних умов для соціального становлення та розвитку молоді;
- створення сприятливих умов для безпосередньої участі молоді у суспільних перетвореннях на засадах соціального партнерства;
- поліпшення рівня навчальної та виховної роботи в закладах освіти, створення більш ефективної системи пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованих дітей та молоді, залучення учнів та студентів до наукової і науково-технічної діяльності, розширення співпраці закладів освіти з молодіжними та дитячими громадськими організаціями щодо реалізації освітньо-виховних програм, удосконалення діяльності органів студентського самоврядування, поліпшення умов про у гуртожитках, розв'язання побутових проблем;

- позитивні зрушення у розв'язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості для неї, забезпечення бажаючих тимчасовою
роботою у вільний від навчання час, студентів та безробітної молоді до громадських робіт, створення умов для підприємницької діяльності молоді, посилення контролю, в тому числі громадського, за якістю робочих місць, які бронюються для молоді, заохочення роботодавців, які беруть на роботу випускників навчальних за молодь, забезпечують студентські та учнівські трудові загони необхідним обсягом розвиткові мережі служб працевлаштування молоді;
- поліпшення соціальної роботи з молоддю, зокрема з молодими сім'ями, мол сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, з особами, що позбавлення волі, залучення до цієї роботи молодіжних громадських організацій;

- здійснення заходів щодо задоволення потреб молоді у житлі, вдосконалення механізму обсягів надання за рахунок коштів міського бюджету пільгових довгострокових кредиті! придбання житла молодим сім'ям і молодим громадянам;
- формування у молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності ви культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження почуття патріотизму самосвідомості;
- залучення юнаків та дівчат до оволодіння культурними цінностями Українського розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, посилення роботи І об'єднань, клубів за інтересами, розвиток сучасної індустрії дозвілля молоді;
- створення умов для поліпшення здоров'я молоді, усунення перепон, що зава: медичного обслуговування, посилення профілактичної роботи щодо запобігання нарком, на ВІЛ/СПІД, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттями фізичні спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді, формування способу життя;
- зниження рівня антигромадських, негативних проявів серед молоді, поліпшення пі молодих людей, підвищення ефективності діяльності суб'єктів соціального та правове молодіжних громадських організацій щодо профілактики правопорушень серед юк соціальної реабілітації в суспільстві;
- активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності взаємодії органів місцевого самоврядування і громадськості у сфері молодіжної п< матеріальної бази та розширення фінансування програм молодіжних громадських о\ міських програм і заходів стосовно дітей, молоді, жінок, сім'ї;
- зміцнення і стабілізація структури установ та організацій, які займаються розв'язанням проблем, постійне збільшення обсягів фінансування програм у молодіжній сфері, уваги на проблеми реалізації державної молодіжної політики на регіональному рівні;
- удосконалення механізму добору та залучення молоді до професійного зростання молоді по службі, поглиблення діяльності громадських організацій, статутним завдання молодими депутатами та молодими державними службовцями;
- розширення масштабу наукового, культурного, туристичного, спортивного молодіжного поліпшення співпраці молодіжних і дитячих громадських організацій з партнерами за кордоном;

- створення системи інформаційного забезпечення реалізації молодіжної молодіжних і дитячих громадських організацій до засобів масової інформації, відпрацьованого механізму впровадження соціальної реклами у молодіжній сфері.
Виконання Програми сприятиме тому, що державна молодіжна політика стане одним із найважливіших напрямів діяльності міської ради і постійно здійснюватиметься з урахуванням її можливостей на політичному, соціальному, економічному, законодавчому та організаційному рівнях.

VI. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законом.
Під час розроблення проекту міського бюджету на 2009 рік та на наступні роки виконавчий комітет міської ради передбачає видатки на підтримку заходів, здійснюваних на виконання Програми управлінням сім’ї, молоді та спорту, молодіжними та дитячими громадськими організаціями.
Управління сім’ї, молоді та спорту може делегувати молодіжним та дитячим громадським організаціям повноваження щодо реалізації заходів, спрямованих на виконання Програми. У цьому випадку він надає І молодіжним та дитячим організаціям, їх спілкам фінансову та організаційну допомогу, здійснює контроль за реалізацією наданих повноважень.

Секретар ради








Т.Б.Білан

5/23/17

Про внесення доповнень в додаток №1 до рішення міської ради від 28.09.2006р. №5/2/48 “Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради”

Відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, ст.28 Закону України “Про захист прав споживачів”, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Доповнити додаток №1 до рішення міської ради від 28.09.2006р. №5/2/48 “Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради” пунктами наступного змісту: 2.6.Реалізація державної політики у сфері захисту прав споживачів на території міста: - розгляд звернень споживачів, консультування їх з питань захисту прав споживачів у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування. - виявлення умов договорів між продавцями, виконавцями та надавачами послуг із споживачами, які обмежують права споживачів. - клопотання перед виконавчим комітетом про вирішення питання щодо призупинення чи дострокового анулювання дозволу господарюючого суб’єкту на певний вид діяльності в разі систематичного порушення ним прав споживачів. - повідомлення територіальних органів, що здійснюють контроль і нагляд про виявлення товарів (робіт, послуг) неналежної якості, фальсифікованих, небезпечних для життя, здоров’я, майна споживачів чи/та навколишнього природного середовища при отриманні звернень від споживачів. - усунення порушень у випадках виявлення продажу товарів (виконання робіт, надання послуг), які не супроводжуються доступною, достовірною, необхідною інформацією та відповідними супровідними документами або з простроченим терміном придатності. - висвітлення у засобах масової інформації стану дотримання законодавства про захист прав споживачів, інформування населення про порядок реалізації прав споживачів. 4.9.У сфері захисту прав споживачів: - організовувати прийом і надавати консультації громадянам з питань дії чинного законодавства у сфері захисту прав споживачів; - терміново повідомляти територіальні органи у справах захисту прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції про товари (роботи, послуги): неналежної якості, фальсифіковані, небезпечні для життя, здоров’я, майна споживачів чи/та навколишнього природного середовища; на які відсутні документи, що засвідчують їх відповідність вимогам нормативних документів; на які законодавчими актами або нормативними документами встановлено обов’язкові вимоги щодо безпеки життя, здоров’я, майна споживачів і охорони навколишнього природного середовища; завезені на територію України без документів, які підтверджують їх належну якість. - в межах, визначених законодавством, перевіряти умови організації продажу та аналізувати умови договорів на виконання робіт і послуг на відповідність вимогам чинного законодавства при розгляді отриманих скарг та звернень споживачів та по завданнях обласного управління у справах захисту прав споживачів; - у випадках, передбачених законодавством, вирішувати питання про призупинення дії дозволу на здійснення відповідного виду діяльності чи про дострокове його анулювання у разі систематичного порушення прав споживачів. 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань розвитку малого та середнього бізнесу, захисту прав споживачів.

5/23/19

Про включення в перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу в 2008-2009 роках, земельної ділянки площею 0, 2970 га за адресою вул. С.Будного, 15суб’єкту підприємницької діяльності 

5/23/20

Про включення в перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу в 2008-2009 роках земельну ділянку площею 0, 0955 га за адресою вул. Текстильна, 32а суб’єкту підприємницької діяльності 

5/23/21

Про включення в перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу в 2008-2009 роках, земельної ділянки площею 231, 0кв.м за адресою вул. Білогірська, 2 суб’єкту підприємницької діяльності 

5/23/22

Про вилучення та надання в оренду земельних ділянок

5/23/23

Про вилучення та надання земельної ділянки площею 0, 794га за адресою вул. Вербицького, 8 ОСББ „Співоче поле”

5/23/24

Про вилучення та надання земельної ділянки площею 0, 4694га за адресою вул. Ломоносова, 60 ТОВ „Добродій”
5/23/25

Про включення в перелік земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що підлягають продажу у власність в 2009 році, земельної ділянки площею 0, 08га за адресою вул. Микулинецька суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/26

Про надання земельної ділянки в оренду суб’єкту підприємницької діяльності за адресою вул. Гетьмана Мазепи

5/23/27

Про надання в оренду земельної ділянки площею 8, 00кв.м за адресою вул. Живова суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/28

Про надання земельної ділянки площею 6, 00кв.м за адресою вул. Київська суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/29

Про надання в оренду земельної ділянки за адресою бульв. П.Куліша суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/30

Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0, 9136га для обслуговування викуплених будівель за адресою вул. Галицька, 38

5/23/31

Про надання земельної ділянки в оренду приватному малому підприємству „Буртник” за адресою вул. Київська

5/23/32

Про надання земельних ділянок в оренду ТОВ „Тернопільхлібпром”

5/23/33

Про надання земельної ділянки площею 0, 0060 га за адресою вул. Тролейбусна суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/34

Про вилучення та надання земельної ділянки площею 0, 0120га за адресою просп. Злуки суб’єкту підприємницької діяльності 

5/23/35

Про надання в оренду земельних ділянок

5/23/36

Про надання в оренду земельної ділянки

5/23/37

Про надання в оренду земельних ділянок

5/23/38

Про надання земельної ділянки площею 18, 00кв.м за адресою вул. Київська суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/39

Про надання земельної ділянки площею 3, 43га для обслуговування незавершених будівництвом споруд по термообробці і механічному обезводненню сирого осаду за адресою вул. Об’їзна КП „Тернопільводоканал”

5/23/40

Про надання земельної ділянки площею 137, 0кв.м за адресою вул. Живова гаражному кооперативу „Тепловик”

5/23/41

Про надання земельної ділянки в оренду суб’єкту підприємницької діяльності за адресою вул. Вербицького

5/23/42

Про надання земельних ділянок в оренду

5/23/43

Про надання в оренду земельних ділянок (ТОВ „Дарт”)

5/23/44

Про надання в оренду земельної ділянки за адресою вул. Слівенська суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/45

Про надання в оренду земельної ділянки за адресою вул. Слівенська суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/46

Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0, 1030га для обслуговування викупленої частини майстерні за адресою вул. Текстильна, 32а приватному малому підприємству „Альянс”

5/23/47

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0128га для розширення території по обслуговуванню магазину продовольчих товарів за адресою вул. Тролейбусна, 11Б суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/48

Про затвердження проекту землеустрою щодо зміни цільового призначення земельної ділянки під розташування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Зарічна, 46

5/23/49

Про затвердження проекту із землеустрою щодо відведення земельної ділянки під розширення території для обслуговування споруд за адресою вул. Бродівська, 44 приватному малому підприємству „Лотос”

5/23/50

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0070га для розширення території по обслуговуванню крамниці за адресою вул. Дівоча суб’єкту підприємницької діяльності 

5/23/51

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 2659га для обслуговування та реконструкції викупленого незавершеного будівництвом цеху по виробництву взуття та пошиттю одягу під офісно-складські приміщення за адресою вул. Поліська, 12 суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/52

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 2606га для обслуговування та реконструкції викупленого незавершеного будівництвом цеху по виробництву взуття та пошиттю одягу під офісно-складські приміщення за адресою вул. Поліська, 12 суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/53

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0890га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. Б.Хмельницького, 5

5/23/54

Про затвердження проекту відведення земельної ділянки площею 0,4443га для будівництва та обслуговування християнського навчально-виховного центру громадській організації „Товариство Християнських сімей „Християнська родина” за адресою вул. Лучаківського

До рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/97


Розглянувши звернення громадської організації „Товариство Християнських сімей „Християнська родина”, керуючись ст.12, 120, 124 Земельного кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, враховуючи висновки постійних комісій з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити проект відведення земельної ділянки площею 0,4443га для будівництва та обслуговування християнського навчально-виховного центру з багатоквартирним житловим будинком, приміщеннями громадського призначення, творчими майстернями та побутово-оздоровчим корпусом (1 та 2 черги будівництва) за адресою вул.Лучаківського громадській організації „Товариство Християнських сімей „Християнська родина” (ід код).

2.Надати в оренду громадській організації „Товариство Християнських сімей „Християнська родина” (ід код) терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,4443га для будівництва та обслуговування християнського навчально-виховного центру з багатоквартирним житловим будинком, приміщеннями громадського призначення, творчими майстернями та побутово-оздоровчим корпусом (1 та 2 черги будівництва) за адресою вул.Лучаківського.

3.Зобов’язати громадську організацію „Товариство Християнських сімей „Християнська родина” в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
5/23/55

Про затвердження проекту із землеустрою щодо відведення земельної ділянки для обслуговування викупленої адміністративної будівлі за адресою вул. Глиняна, 27 ТОВ „Спецмонтажбуд-1”

5/23/56

Про надання земельної ділянки площею 0, 10га під розташування та обслуговування будівлі офісу з вбудованими житловими приміщеннями за адресою вул. Білогірська, 16 суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/57

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0, 2157га для обслуговування будівель за адресою вул. Танцорова, 11

5/23/58

Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0, 2935га для обслуговування гаража-стоянки за адресою вул. 15 Квітня – Академіка Сахарова ПП „Східний масив”

5/23/59

Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0, 6652га для обслуговування блокованих котеджів на 17 квартир за адресою вул. Вербицького, 14 ПП „Східний масив”

5/23/60

Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 1020, 0кв.м для обслуговування викупленої АЗС за адресою вул. Галицька, 38 суб’єкту підприємницької діяльності

5/23/61

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0, 1770га для обслуговування 20-квартирного житлового будинку з вбудованими гаражами за адресою вул. Лучаківського, 3б об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку „Лучаківського, 3б”

5/23/62

Про передачу в спільну приватну власність та надання в оренду земельних ділянок громадянам

5/23/63

Про передачу в приватну власність та надання в оренду земельних ділянок громадянам

5/23/64

Про внесення змін в рішення міської ради від 21.08.08р. №5/20/82

5/23/65

Про скасування рішення від 19.07.2005р. №4/16/76 „Про затвердження Положення про порядок набуття на конкурентних засадах права на оренду земельних ділянок у м. Тернополі”

5/23/66

Про затвердження проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0, 10га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Проектна, 333

5/23/67

Про затвердження проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0, 0748га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Проектна, 335

5/23/68

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 1665га для будівництва та обслуговування 32-квартирного житлового будинку за адресою вул. Березова ПМП „Софіт”
5/23/69

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0033 га для розширення території по обслуговуванню та реконструкції викуплених приміщень під торговий заклад за адресою вул. Живова, 9

5/23/70

Про затвердження проекту із землеустрою щодо відведення земельної ділянки під розширення території для проведення добудови до хімчистки за адресою вул. Збаразька, 39 приватному підприємству „Італійська хімчистка”

5/23/71

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 0284га під розширення території для будівництва та обслуговування житлового будинку, надвірних будівель і споруд за адресою вул. Степова, 55б

5/23/72

Про внесення змін в рішення міської ради від 2.10.2008р. №5/21/97 „ Про продаж земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0, 1746 га за адресою вул. Поліська, 8 ПП „Сінакс”

5/23/73

Про затвердження проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0, 01га для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку за адресою вул. Студинського

5/23/18

Про затвердження висновку про вартість нежитлового приміщення

5/23/74

Про погодження місця розташування земельної ділянки під будівництво житлового будинку та надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0, 1 га під будівництво та обслуговування житлового будинку за адресою вул. Проектна

5/23/76

Про передачу в комунальну власність міста гуртожитку за адресою вул. Вояків дивізії „Галичина”, 18

На виконання Закону України “Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності”, приймаючи до уваги клопотання управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2 державного територіально - галузевого об’єднання „Львівська залізниця”, враховуючи висновок постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Погодити прийняття гуртожитку за адресою вул. Вояків дивізії „Галичина”, 18 управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2 державного територіально - галузевого об’єднання „Львівська залізниця” у комунальну власність міста. 

2.Доручити виконавчому комітету прийняти гуртожиток, вказаний в п.1 рішення, у комунальну власність міста та передати безкоштовно відповідним службам на баланс і технічне обслуговування будівлю та інженерні мережі з оформленням відповідних документів. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/23/77

Про затвердження статуту Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 24 в новій редакції

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни та доповнення до статуту Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 24 Тернопільської міської ради Тернопільської області та затвердити статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток
до рішення міської ради

від 18.12.2008р. №5/23/77
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 МІСЬКОЇ РАДИ 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 24 Тернопільської міської ради Тернопільської області (далі – Школа), створена рішенням Тернопільської міської ради від 05 липня 1988 року № 302, знаходиться у комунальній власності міста і є правонаступником комунальної середньої загальноосвітньої школи № 24 м. Тернополя.

1.2. Школа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер, може мати бланки зі своєю назвою, власну емблему та інші засоби індивідуалізації.

1.3. Школа є пілотним навчальним закладом , який здійснює дослідно-експериментальну роботу за темою „Формування розвивального соціально-педагогічного простору загальноосвітнього навчального закладу „Школа-місто” в умовах регіональної освіти” на виконання Державної цільової соціальної програми “Школа майбутнього”.

1.4. Юридична адреса Школи:

вул. Живова,30, м. Тернопіль, Тернопільської області, 46008

тел. 52-40-14, 52-40-22, 25-55-90, 25-55-02

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ

2.1. Головною метою Школи є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

2.2. Головними завданнями Школи є:

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої, підготовленої до професійного самовизначення особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості; 
- організація навчально-виховного процесу за персоніфікованими навчально-розвивальними і виховними програмами у відповідності з тими типами природних ключових компетентностей, які характерні для дітей шкільного віку та конкретним видом таланту, який поступово формується з відповідного типу природних задатків її таланту.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Школа, як загальноосвітній навчальний заклад має ІІІ ступені:

3.2. І ступінь – початкова школа (1-4 класи). Початкова школа надає початкову загальну освіту, основною метою якої є забезпечення всебічного розвитку нахилів, здібностей, талантів дитини, подальше становлення її особистості через розвиваючі технології навчання. Навчання ведеться з врахуванням індивідуальних особливостей дитини, мотивів, інтересів, соціальних установок при збереженні її психічного і фізичного здоров’я.

3.2.1. Відповідно до індивідуальних та вікових особливостей учнів, їх здібностей до засвоєння знань, на початковому етапі шкільної освіти визначається індивідуальний темп просування їх у навчанні. З огляду на це формуються три види динамічних навчальних груп: “В” - з високим(прискореним), “Б” – нормальним, “А” – зниженим темпом навчання.
3.2.2. Індивідуалізація темпу навчання забезпечується організацією освітнього процесу, за якої учні можуть закінчувати вивчення матеріалу з того або іншого навчального предмета за певний клас у будь-який період навчального року і без перерви продовжувати опанування предмета за програмою наступного класу.

3.2.3. Робота з учнями диференціюється також за змістом навчального матеріалу та рівнями його засвоєння учнями. Диференціація за змістом навчального матеріалу забезпечується використанням трьох видів програм: базової, що відповідає вимогам державного стандарту загальної середньої освіти; підвищеного рівня складності для обдарованих учнів та персональних. Рівневі засвоєння школярами змісту освіти реалізуються шляхом застосування в освітньому процесі навчально-пізнавальних завдань трьох рівнів: “С” (репродуктивного), “В” (частково-пошукового), “А” (творчого).

3.3. ІІ ступінь – основна школа (5-9 класи). Основна школа забезпечує базову загальну середню освіту і допрофільну підготовку, розвиває індивідуальні здібності учнів, їх творче, теоретичне мислення, сприяє формуванню загальнолюдської моралі, гуманістичних основ світогляду, особистих якостей, професійному самовизначенню.

3.3.1.Починаючи з 5-го класу, учням надається можливість вибору одного з трьох напрямів навчання, що забезпечують пріоритетний розвиток відповідного типу мислення шляхом коригування навчального змісту та спрямованості індивідуальних і групових занять. З метою попереднього виявлення і підтримки допрофесійних інтересів школярів, що закінчили шість класів, створюються динамічні диференційовані групи гуманітарного, фізико-математичного та природничого профілів. Організовується поглиблене вивчення школярами окремих предметів. Воно здійснюється у навчальних групах, що формуються з учнів паралельних класів відповідно до їх інтересів.

3.4. ІІІ ступінь – старша школа (10-12 класи). Старша школа забезпечує повну загальну середню освіту та профільну підготовку і є основним етапом, на якому завершується оволодіння учнями загальноосвітніми та професійними знаннями, необхідними для отримання професійної освіти.

3.5. Практична реалізація та прогресивний розвиток відповідного типу природних ключових задатків таланту дитини забезпечується наявністю в складі Школи навчально-виховних освітніх центрів:

- Центр розвитку академічних здібностей дитини;

- Центр розвитку мистецьких здібностей дитини;

- Центр розвитку спортивних здібностей дитини;

- Центр розвитку ручного таланту дитини;

- Центр розвитку соціально-духовного таланту дитини.

Усі центри працюють у тісній співпраці з відповідними структурними управліннями Тернопільської міської ради

4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ

4.1. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Актами Президента України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями органів місцевого самоврядування, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, державними санітарно-епідеміологічними правилами і нормами, іншими нормативно-правовими актами та цим статутом.
4.2. Мова навчання у Школі визначається Конституцією України та законодавством України.
4.3. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.

4.4. Школа несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

4.5. Школа має право:

- проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

- встановлювати єдину учнівську форму для учнів;

- реалізовувати освітні програми, надавати платні освітні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;

- вести госпрозрахункову діяльність в галузі освіти;

- здійснювати реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

- об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ і організацій, як на Україні, так і за її межами;

- бути власником і розпорядником рухомого майна згідно з чинним законодавством та власним Статутом;

- налагоджувати і підтримувати міжнародні зв’язки із закладами освіти.

4.6. Школа планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного і річного планів. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Школи, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою Школи.

4.7. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України. Індивідуалізація і диференціація навчання у Школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин державного стандарту загальної середньої освіти. Конкретизація варіативної частини та профілю навчання відбувається з урахуванням інтересів і побажань учнів, їхніх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону.

Робочий навчальний план погоджується радою Школи і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради. У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи.

4.8. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники Школи самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

4.9. Мережа класів у Школі формується на підставі нормативів їх наповнюваності та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу. 

4.10. Поділ класів на групи з окремих предметів загальноосвітнього циклу здійснюється згідно з нормативами, установленими Міністерством освіти і науки України.

В експериментальних класах з кількістю 24 учні і більше при проведенні уроків іноземної мови, української мови (І-ІІІ ступінь навчання), фізкультури, трудового навчання (ІІ-ІІІ ступінь навчання), інформатики (ІІІ ступінь навчання) допускається поділ класів на дві групи, якщо їх наповнюваність менша за нормативи, установлені Міністерством освіти і науки України.

4.11. Школа здійснює навчально-виховний процес за денною, індивідуальною, екстернатною формами навчання.

4.12. Зарахування учнів до Школи здійснюється відповідно до чинного законодавства. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 

4.13. У Школі для учнів першого ступеня навчання за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.

Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора Школи на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).

Режим роботи груп продовженого дня визначається наказом директора Школи. 

4.14. У Школі працює підготовча група для вступу до школи.
4.15. Структура навчального року, тижневе навантаження учнів встановлюються Школою в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України.

4.16. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

4.17. За погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради, з урахуванням місцевих умов, специфіки навчального закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

4.18. Тривалість уроків у навчальному закладі становить: у перших класах - 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих - дванадцятих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради та Тернопільською міською санітарно - епідеміологічною станцією.

4.19. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою Школи і затверджується директором. 

Тижневий режим роботи Школи затверджується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Школі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

4.20. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

4.21. У Школі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).

4.22. Переведення і випуск учнів навчального закладу здійснюється відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.
4.23. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Міністерством освіти і науки України.
4.24. Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
· по закінченні початкової школи – табель успішності;

· по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

· по закінченні навчального закладу – атестат про повну загальну середню освіту.

 4.25. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: грамота, подяка, похвальний лист, похвальна грамота, грошова премія (в межах коштів, передбачених на ці цілі). 

4.26. У Школі можуть створюватися та функціонувати:

методичні об’єднання вчителів-предметників, класних керівників, вчителів початкових класів, творчі групи вчителів, психологічна та соціальна служби.

4.27. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Тернопільською міською клінічною лікарнею.

4.28. Взаємовідносини Школи з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

4.29. Школа є некомерційною організацією. У ній не допускається створення і діяльність організаційних структур політичних партій, суспільно-політичних і релігійних рухів і організацій. 

5. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі є учні, керівники; педагогічні працівники; батьки або особи, які їх замінюють, інші спеціалісти школи.

5.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов’язки визначаються Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом

5.3.Учні Школи мають право на:

- доступність і безоплатність загальної середньої освіти;

- вибір форми навчання, предметів варіативної частини навчального плану, предметів за вибором, спецкурсів, позакласних занять;

- користування навчально-виробничою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи;

- участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

- участь у роботі органів громадського самоврядування, вільне вираження власних поглядів, переконань;

- участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують їх честь, гідність;

- моральне і матеріальне заохочення за успіхи у навчанні та творчій роботі;

- безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

5.4. Учні Школи зобов’язані: 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі, визначеному державними стандартами загальної середньої освіти, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку та особистої гігієни;

- дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого майна; 

- дотримуватися моральних, етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

- виконувати розпорядження класного керівника, вихователя, вчителів, адміністрації навчального закладу.;

5.5. Учні Школи залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і правил охорони здоров’я. 

5.6. Педагогічними працівниками Школи можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.

5.7. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

5.8. Педагогічні працівники Школи мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів;

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогічної ініціативи;

- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

- участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації; 

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

- матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства

- об’єднання у професійні спілки, інші організації, діяльність яких не заборонена законодавством України;

5.9. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.10. Педагогічні працівники Школи зобов’язані:

- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

- сприяти зростанню іміджу навчального закладу;

- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність. загальну і політичну культуру; 

- виконувати статут Школи, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- виконувати накази і розпорядження директора Школи, органів управління освітою;

- брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, психолого-педагогічних семінарів, творчих груп;

- щорічно до початку нового навчального року проходити медичне обстеження і представляти адміністрації школи відповідний медичний висновок про допуск до роботи;

- дотримуватися правил техніки безпеки та охорони праці, забезпечувати під час занять охорону життя та здоров’я учнів;

- зберігати в належному стані закріплене за ними майно Школи;

- організовувати батьків на посильну допомогу в ремонті шкільного обладнання, меблів, кімнат.

5.11. У Школі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

5.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують вимоги Статуту, правила внутрішнього розпорядку Школи, не виконують посадових обов’язків, умов контракту чи трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

 - обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

 - звертатись до управління освіти Тернопільської міської ради, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;

5.14. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

- відшкодовувати заподіяні їхніми дітьми матеріальні збитки Школі.

5.15. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Школі;

- керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню Школи;

- проводити консультації для педагогічних працівників; 

- брати участь в організації навчально-виховного процесу

5.16. Представники громадськості зобов’язані:

 - дотримуватися статуту Школи, виконувати накази та розпорядження директора Школи, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

6. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

6.1. Управління школою здійснюється управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Безпосереднє керівництво Школою здійснює її директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки.

Директор школи призначається і звільняється з посади начальником управління освіти Тернопільської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.

6.2. Вищим органом громадського самоврядування Школи є збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

- працівників Школи - зборами трудового колективу;

- учнів Школи другого-третього ступеня - класними зборами;

- батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників Школи 25, учнів 25, батьків і представників громадськості 25 .

Термін їх повноважень становить 3 роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради Школи, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Школи, засновник.

Загальні збори:

- обирають раду Школи, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

- заслуховують звіт директора і голови ради Школи;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Школи;

- затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Школи;

- приймають рішення про введення курсів, предметів варіативної частини навчального плану (за наявності розбіжностей у цьому питанні між адміністрацією Школи, органами управління і радою Школи;

- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

6.3. У період між загальними зборами діє рада Школи. 

6.3.1. Метою діяльності ради є:

- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку Школи та удосконалення навчально-виховного процесу;

- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Школою;

- розширення колегіальних форм управління Школою;

- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу;

6.3.2. Основними завданнями ради є:

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

- формування навичок здорового способу життя;

- створення належного педагогічного клімату в Школі;

- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду; 

- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;

- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

- зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та Школою з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу;

- затвердження навчального плану, запровадження нових курсів, факультативів, предметів варіативної частини.

6.3.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами Школи.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину. 

6.3.4. Рада Школи діє на засадах:

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. 

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Школи, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту навчального закладу, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. 

У разі незгоди адміністрації Школи з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Школи.

6.3.5. Очолює раду Школи голова, який обирається із складу ради. 

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності навчального закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

6.3.6. Рада Школи:

- організовує виконання рішень загальних зборів;

- вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;

- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Школи;

- затверджує режим роботи Школи;

- сприяє формуванню мережі класів Школи, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчального закладу золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю “За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів (вихованців), а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік; 

- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

- вносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями; 

- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

- розглядає питання родинного виховання;

- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

- сприяє педагогічній освіті батьків;

- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

- розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;

- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

- розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи навчального закладу;

- вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою. 

6.4. При Школі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада 

6.5. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

6.5.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

- сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у навчальному закладі;

- зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно-відновної, та лікувально-оздоровчої бази навчального закладу;

- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;

- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;

- запобігання дитячій бездоглядності;

- сприяння працевлаштуванню випускників Школи;

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та Школою.

6.5.2. Піклувальна рада формується у складі 15 осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.

Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах Школи шляхом голосування простою більшістю голосів.

Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.

Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес без згоди директора Школи.

У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

6.5.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

- дотримання вимог законодавства України;

- самоврядування;

- колегіальності ухвалення рішень;

- добровільності і рівноправності членства;

- гласності.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.

Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу загальноосвітнього навчального закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

6.5.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

- скликає і координує роботу піклувальної ради;

- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

 Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

6.5.5. Піклувальна рада має право:

- вносити на розгляд органів виконавчої влади, директора Школи, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, бази навчального закладу;

- залучати додаткові джерела фінансування Школи;

- вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Школи;

- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;

- брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи Школи, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку. 

- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

6.6. Директор Школи:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників навчального закладу;

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, органами місцевого самоврядування тощо;

6.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором навчального закладу і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

6.8. У Школі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган — педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор Школи.

6.9. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи Школи;

- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального та матеріального заохочення учнів та працівників Школи.

6.10. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

6.11. У Школі можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
7.1. Майно Школи складають основні фонди (будівлі, споруди, земля, комунікації, обладнання), інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Школи.

7.2. Майно належить Школі на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства. Власником майна Школи є Тернопільська міська рада.

7.3. Школа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

7.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Школи проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Школі внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

7.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база Школи складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, токарної, обслуговуючої праці тощо), а також спортивного, актового залів, бібліотеки, медичного, комп’ютерного кабінетів, їдальні та буфету, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Фінансово-господарська діяльність Школи здійснюється на основі її кошторису.

8.2. Джерелами формування кошторису Школи є:

- кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

- благодійні внески фізичних, юридичних осіб, у тому числі з інших держав;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

8.3. Кошти, основні фонди, нематеріальні активи та інші необоротні матеріальні цінності , що надходять безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних пожертвувань юридичних та фізичних осіб для здійснення статутної діяльності Школи, не вважаються прибутком і не оподатковуються.

8.4. У Школі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку Школи в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором Школи.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування, управління освіти Тернопільської міської ради.

8.5. Школа має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

8.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Школі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та органів місцевого самоврядування. За рішенням засновника бухгалтерський облік Школа може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.

8.7. Звітність про діяльність Школи встановлюється відповідно до законодавства.

9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями, освітніми асоціаціями та навчальними закладами.

9.2. Школа має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

9.3. Напрямами міжнародного співробітництва Школи є:

- участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну учнями, педагогічними працівниками;

- проведення спільної експериментально-дослідницької роботи;

- організація міжнародних конференцій та інших заходів; 

- участь у міжнародних освітніх програмах.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ

10.1. Державний контроль за діяльністю Школи здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти Тернопільської міської ради.

10.3. Основною формою державного контролю за діяльністю Школи є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Школи з питань, пов’язаних з її навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться засновником Школи відповідно до чинного законодавства. 

11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ

11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Школи приймає засновник. 

Реорганізація Школи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Школою.

11.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Школи, виявляє її дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

11.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання Школи переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства, або визначених навчальних закладів.
Секретар ради







Т.Б.Білан

5/23/78

Про Тернопільський міський Центр дитячої творчості

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Змінити найменування Тернопільський міський Центр дитячої творчості на комунальний заклад Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва».

2.Затвердити статут комунального закладу Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва» згідно з додатком (додається).

3.Вважати таким, що втратив чинність п. 1.29. рішення виконавчого комітету міської ради від 06.11.1996р. № 770 „Про затвердження Статутів середніх загальноосвітніх закладів м. Тернополя ”. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додоток 








     до рішення міської ради

  
      від  18.12.2008р. №5/23/78
ЗАРЕЄСТРОВАНО                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ВИКОНАВЧОГО                       РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

КОМІТЕТУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ                     МІСЬКОЇ РАДИ

МІСЬКОЇ РАДИ

ВІД                                                                                  ВІД 18.12.2008р. №5/23/78
С Т А Т У Т

комунального закладу Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва»  

          ПОГОДЖЕНО                                                  ПОГОДЖЕНО
 рішенням загальних зборів                                 Начальник управління освіти

 протокол №_____________                                 Тернопільської міської ради

 від ____________________                                  _________________________

                                                                                                       О.Остапчук

І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва», який надалі буде називатись ЦТДЮ - правонаступник Тернопільського міського Центру дитячої творчості, зареєстрованого розпорядженням Тернопільської міської ради народних депутатів № 78 від 17.06.1992 року, і є комунальною власністю міста.

 1.2. ЦТДЮ здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України, Конвенцією ООН “Про права дитини”, власним статутом.

1.3. ЦТДЮ знаходиться у підпорядкуванні управління освіти Тернопільської міської  ради.

1.4. ЦТДЮ є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі займатися наданням платних послуг відповідно до переліку затвердженого Кабінетом Міністрів України.

1.5. У Центрі можуть діяти освітні та інші підрозділи, які надають допрофесійну та початкову професійну підготовку в залежності від державних та суспільних інтересів.

1.6. ЦТДЮ є юридичною особою, може мати розрахунковий, валютний та інші рахунки в кредитних установах та банках, власну печатку, бланк встановленого зразка, штамп і вивіску зі своєю назвою; бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

1.7. ЦТДЮ самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання і виховання, зміст, відповідно до мети та завдань закладу.

1.8. Юридична адреса міського Центру творчості дітей та юнацтва – 

       м. Тернопіль, вул. Грушевського, 2А, тел/факс: 25-05-42.

ІІ. Мета і завдання ЦТДЮ

2.1.Головною метою Центру є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді у вільний від навчання час; впровадження нових форм і методів організації позашкільної діяльності дітей, підлітків, молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, художньої, декоративно-прикладної, еколого-натуралістичної, туристсько-краєзнавчої, спортивно-краєзнавчої, оздоровчої та відпочинкової діяльності. (п.2.1 викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12)
2.2. ЦТДЮ є широкодоступним, комплексним, багатопрофільним, деполітизованим міським позашкільним навчальним закладом, який створює умови для цілісного гармонійного розвитку дітей та молоді, віком від 5 до 21 року.

2.3. Пріоритетною метою ЦТДЮ є сприяння становленню творчої особистості дитини, підлітка, молодої людини.

2.4. Завдання міського ЦТДЮ:

- виховання громадянина України;

- реалізація державної політики у галузі освіти, здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

- створення оптимальних умов для інтелектуального, духовного та фізичного розвитку та задоволення інтересів вихованців закладу, їх національної самосвідомості і самовизначення, потреби у безперервному духовному самовдосконаленні;

- удосконалення  механізму передачі культурних традицій через систему національно-громадянської освіти і виховання;

- забезпечення цілеспрямованого виховного впливу на дітей та молодь у вільний час та надання методичної допомоги організаторам оздоровлення дітей у літній період щодо організації різних форм дозвілля та пошуку його нових форм;

- формування здорового способу життя вихованців, учнів, слухачів, свідомого ставлення до власної безпеки;

- взаємодія з різними дитячими, юнацькими та іншими культурно-просвітницькими організаціями, що працюють на національне відродження;

- запровадження інноваційної системи передового досвіду роботи позашкільного закладу у методику викладання вокально-хорового, театрального, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва та організацію масової роботи з дітьми та підлітками; туристсько-краєзнавчу та спортивно-краєзнавчу роботу;

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей;

- розробка і реалізація програми соціального та психолого-педагогічного захисту дітей, підлітків та юнацтва, організація їх змістовного дозвілля;

- задоволення потреб підлітків і молоді у їх професійному самовизначенні. (п.2.4 викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12)
                        ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. ЦТДЮ функціонує як міський методичний та навчально-виховний центр.

3.2. Колектив ЦТДЮ розробляє програми та концепцію своєї діяльності спільно з міським управлінням освіти. При цьому враховуються інтереси і нахили дітей, підлітків і юнацтва, потреби сім’ї, трудового колективу, громадських організацій.

3.3. Учасниками навчально-виховного процесу ЦТДЮ є:

· вихованці, учні, слухачі;

· директор, заступник директора, завідуючі відділами позашкільного навчального закладу;

· педагогічні працівники, методисти, бібліотекар, психолог, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу.

3.4. Права та обов’язки вихованців, учнів і слухачів ЦТДЮ визначаються Конституцією України, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільну освіту”, Положенням про позашкільний навчальний заклад та іншими нормативно-правовими актами.
         Вихованці, учні і слухачі ЦТДЮ мають гарантоване державою право на :

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір позашкільного закладу та виду діяльності;

· навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях ЦТДЮ;

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

· участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах  та інших масових заходах;

· представлення в органах громадського самоврядування закладу;

· вільне вираження поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства з боку педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

    3.5.Творчі об’єднання позашкільного закладу класифікуються за трьома рівнями:

початковий рівень – творчі об’єднання загально розвиваючого спрямування, що

сприяють виявленню здібностей, обдарувань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до творчої діяльності;

основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих

вихованців, учнів і слухачів. Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності творчого об’єднання, його чисельний склад, кількість годин для опанування програми.

       Основна діяльність дітей, підлітків та молоді в ЦТДЮ – участь в одновікових і різновікових творчих об’єднаннях за інтересами (гурток, секція, клуб, студія, ансамбль, театр і т.д.).
    Діяльність об’єднань визначається окремими положеннями.

    Заняття можуть проводитись як за програмою одного, двох профілів, так і комплексно, залежно від характеру діяльності об’єднання (театр, музика, економіка і т.д.), а також індивідуально, групами, об’єднаннями.

     Індивідуальні заняття проводяться також з дітьми-інвалідами за місцем їхнього проживання та у гуртках ЦТДЮ, які займаються з даною категорією дітей.

3.6. Наповнюваність об’єднань визначається керівником установи, відповідно до характеру діяльності, віку дітей, умов праці, програм гуртка (студії); індивідуально в групах, спільними заняттями, які можуть змінюватись кожного року в межах щорічних асигнувань, передбачених на утримання закладу.

Зарахування в туристські, хореографічні об’єднання проводиться  за  висновком лікувально-фізкультурного диспансеру  про стан здоров’я дітей і підлітків.

Набір до творчих об’єднань відбувається як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє ЦТДЮ.

Середня наповнюваність гуртків, груп, відділень, студій та інших творчих об’єднань у ЦТДЮ становить, як правило, 10 – 15 вихованців, учнів, слухачів.

3.7. Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об’єднань установлюється директором позашкільного навчального закладу залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня майстерності вихованців, учнів, слухачів і становить не більше як 25 вихованців, учнів і слухачів.

3.8. Навчально-виховний процес у ЦДТЮ здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів, слухачів у різноманітних організаційних формах:  заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, семінар, читання,  вікторина, концерт, змагання , тренування, репетиція, похід, екскурсія, практична робота.

Мета, завдання і зміст діяльності різнопрофільних дитячих об’єднань базуються на педагогічно обґрунтованому виборі форм, засобів і методів роботи, навчальних планів і програм, розроблених Міністерством освіти і науки України, та робочих програм, затверджених управлінням освіти міської ради, обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.

3.9. З дозволу адміністрації в діяльності творчого об’єднання разом з дітьми можуть брати участь батьки, які надають організаційну, практичну допомогу тощо.

3.10. Початок і закінчення занять, масових заходів, режим роботи ЦТДЮ, його працівників визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими адміністрацією та профспілковим комітетом, а у святкові та неробочі дні за окремим планом.

Тривалість занять у ЦТДЮ визначається навчальними  планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів, слухачів:

                  віком від 5 до 6 років – 30 хв., віком від 6 до 7 років – 35 хв.,  інших – 45 хв.

Навчальний рік у позашкільному навчальному закладі починається 1 вересня.  Комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань здійснюється  у період з 1 до 15 вересня,  який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання позашкільного навчального закладу. Закінчуються заняття в гуртках та творчих об’єднаннях, як правило, 31 травня.

3.11. ЦТДЮ організовує роботу дітей і підлітків протягом календарного року.

Виходячи з потреб в ньому можна створювати короткотермінові гуртки із змінним складом гуртківців, дотримуючись установлених норм наповненості гуртків.

Протягом навчального року та в канікулярний період ЦТДЮ проводить різноманітну масову роботи з дітьми та підлітками в гуртках, студіях, інших об’єднаннях на своїй базі та на базі оздоровчих таборів з денним перебуванням, за місцем їх проживання; організовує концертні поїздки, походи, екскурсії, подорожі, змагання, огляди-конкурси, фестивалі. У літній час на базі орендованих приміщень може працювати профільний табір для гуртківців позашкільної установи.

3.12. Розклад занять складається заступником директора з навчально-виховної роботи з урахуванням особливостей  режиму роботи закладу, вікових особливостей, встановлених санітарно-гігієнічними нормами.

3.13. З метою розвитку інтересів підлітків, їх обдарованості та самовизначення у майбутній професії ЦТДЮ укладає договори з вищими навчальними закладами про співпрацю, проводить роботу спільно з науковими творчими організаціями, створюючи на власній та їх базах лабораторії для експериментальної, наукової діяльності та різнопрофільні об’єднання дітей та підлітків, прогнозує шляхи і перспективи позашкільного закладу.

3.14. ЦТДЮ проводить міські, обласні, Всеукраїнські, міжнародні фестивалі, конкурси, олімпіади, змагання. Розробляє положення. Має право збору вступних внесків, які використовуються для харчування та проживання учасників і нагородження переможців.

3.15. ЦТДЮ може організовувати платні концерти, театралізовані та фольклорно-обрядові дійства, конкурсно-розважальні програми, ярмарки-продажі виробів декоративно-прикладного мистецтва, надавати послуги з пошиття концертних костюмів. Залучені кошти використовуються на розвиток дитячої творчості.

3.16. ЦТДЮ організовує і проводить очно-заочні масові заходи: свята, змагання, конкурси, олімпіади, огляди; створює необхідні умови для організації дозвілля, спілкування дітей та їх батьків; апробації різних форм економічної та підприємницької діяльності, надає методичну допомогу дитячим та юнацьким організаціям, об’єднанням і рухам.

У масовій роботі ЦТДЮ взаємодіє з сім’єю, культурно-освітніми, громадськими об’єднаннями, навчально-виховними закладами, які сприяють національному та духовному відродженню.

3.17. ЦТДЮ проводить методичну роботу щодо удосконалення змісту, форм і принципів виховного процесу, їх реалізації в програмах і методах навчання та виховання підростаючого покоління; через систему інформаційної служби ознайомлює працівників з новими програмами і методичними рекомендаціями, надає їм допомогу в організації практичної роботи з гуртківцями (за профілями і видами діяльності).

3.18. ЦТДЮ несе відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей і учнівської молоді під час навчально-виховної роботи з ними.

3.19.ЦТДЮ видає своїм випускникам відповідні документи про позашкільну освіту.

ІV. УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

4.1. Керівництво центром творчості дітей та юнацтва здійснюється управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Основною формою контролю за діяльністю ЦТДЮ є атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України (наказ № 553 від 24.07.2001 р.)

4.2.Безпосереднє керівництво Центром творчості дітей та юнацтва здійснює директор, який призначається і звільняється наказом начальника управління освіти міської ради.

4.3.Директор ЦТДЮ:

1) Керує діяльністю ЦТДЮ, є його представником, забезпечує раціональний  добір і  розстановку кадрів;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу;

· укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку, відкриває рахунки в установах або органах Державного казначейства;

· розробляє і затверджує функціональні обов’язки працівників у відповідності до чинного законодавства, цього статуту та кваліфікаційних характеристик;

· спільно з профспілковим комітетом розробляє правила внутрішнього трудового розпорядку;

· затверджує нормативні документи, які регламентують діяльність структурних підрозділів Центру, структуру навчально-виховного процесу, господарських та інших робіт;

· представляє ЦТДЮ в усіх установах і організаціях та відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному  процесі;

· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

2.Видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження та інші документи, які є обов’язковими для виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

· затверджує посадові обов’язки працівників ЦТДЮ;

· здійснює прийом і звільнення з роботи працівників згідно чинного законодавства;

· здійснює зміни до штатного розпису.

4.4.Директор ЦТДЮ є головою педагогічної ради постійно діючого колегіального органу управління закладом.

4.5.Педагогічна рада ЦТДЮ:

· розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

Педагогічна рада Центру творчості дітей та юнацтва проводить збори (засідання) 3 рази на рік, а в разі необхідності і частіше. ЇЇ члени виконують свої обов’язки на громадських засадах в позаурочний час.

4.6.Органом громадського самоврядування позашкільного навчального закладу є загальні збори колективу ЦТДЮ.

У період між загальними зборами діє рада ЦТДЮ. За рішенням загальних зборів або ради можуть створюватись і діяти учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

4.7. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників у позашкільному закладі на правах дорадчого органу створюється методична рада.

Методична рада Центру творчості дітей та юнацтва:

· розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, масової та методичної роботи;

· обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи ЦТДЮ та програму реалізації головних напрямків діяльності;

· сприяє розвитку творчої ініціативи педагогів, впровадження досягнень науки і передового педагогічного досвіду в учбовий процес;

· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників.

Члени методичної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом. Кількість засідань методичної ради визначається їх доцільністю і становить не менше чотирьох на рік.

4.8.У закладі може бути створена економічна рада.

 Економічна рада:

· допомагає в організації діяльності з економічного виховання членів творчих об’єднань;

· організовує і контролює проведення платних послуг в ЦТДЮ;

· контролює діяльність відповідального за платні послуги;

· бере участь у плануванні витрат коштів, зароблених платними послугами;

· встановлює і обґрунтовує ціни на квитки, сценарії, вироби на визначений період (з урахуванням інфляції);

· переводить кошти від платних послуг на розрахунковий рахунок ЦТДЮ.

Кількість членів економічної ради 5 – 7 чоловік. До складу ради входять: представник адміністрації, методист з економічного виховання, голова економічної ради, члени колективу, відповідальні за дану ділянку роботи.


Економічна рада скликається в міру необхідності, але не рідше, ніж 1 раз на квартал. Вона підзвітна педагогічній раді ЦТДЮ, яка затверджує план її роботи, заслуховує звіти про діяльність економічної ради.

4.9.Художня рада (обирається на зборах колективу):

· затверджує репертуар художніх  колективів, сценарії масових заходів;

· відбирає номери у концертні програми центру дитячої творчості;

· приймає концертні програми, спектаклі та інші видовищні заходи;

· переглядає та відбирає експонати на виставки декоративно-прикладного мистецтва;

· затверджує ескізи декорацій та костюмів до театральних вистав.

V. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНЧНА БАЗА
5.1. Фінансово-господарська діяльність позашкільного навчального закладу проводиться відповідно до законодавства та статуту позашкільного навчального закладу.

5.2. Фінансування комунального позашкільного навчального закладу здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів, за рахунок  коштів засновника (власника).

5.3. Фінансування комунальних позашкільних навчальних закладів може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

5.4. Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки: від реалізації продукції, виробів, виготовлених гуртківцями і педагогічними працівниками; від здачі за узгодженням з власником в оренду приміщень, споруд і т.д.;

· добровільні внески і матеріальні цінності, спонсорські пожертвування  від державних, кооперативних й інших громадських підприємств, установ, організацій, а також окремих громадян;

· інші надходження (прокат костюмів, ярмарки-продажі, платні ранки, виставки, концерти, складання сценаріїв, художнє оформлення, виконання інших замовлень);

· кошти від діяльності структур, що утворюються, або засновуються Центром з метою здобуття додаткових надходжень;

· кошти одержані від реалізації залишків застарілого і бувшого у використанні обладнання;

· кошти одержані за надання платних послуг в організацій дозвілля;

· батьківська плата за отримання окремих освітньо-виховних послуг в окремих структурах Центру.

Всі матеріальні цінності, що надійшли з різних джерел, крім грошових сум, що належать конкретним виконавцям за трудовими угодами, складають майно ЦТДЮ. 

Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування Центру творчості дітей та юнацтва. Бюджетні асигнування на освіту та позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, не підлягають вилученню.

5.5. При наявності вільних приміщень, робочих місць, обладнання ЦТДЮ надає платні послуги у відповідності з переліком, який затверджений кабінетом Міністрів України від 20 січня 1997 року за № 38.

Платні послуги у ЦТДЮ здійснюються на підставі окремого Положення, яке обговорюється загальними зборами трудового колективу, погоджується з управлінням освіти та затверджується директором ЦТДЮ.

Виконання договірних робіт виконується в основному за профілями ЦТДЮ.

Платні послуги не можуть виконуватися замість основної діяльності з дітьми, підлітками та юнацтвом, що фінансуються з державних коштів (не за рахунок зниження рівня безкоштовного обслуговування). При цьому платні послуги не можуть надаватись, якщо показники основної діяльності (виконання програм і планів роботи, гурткові заняття, охоплення ними дітей та їх якісний показник, трудова дисципліна) знижуються.

Платні послуги здійснюються за договірними цінами, інші джерела надходжень – за договірними тарифами.

Встановлення керуючими організаціями планових завдань на платні послуги не дозволяється.

Суми бюджетних асигнувань ЦТДЮ в разі надання ними додаткових послуг не зменшується, а надходження з різних джерел включається в загальний бюджет (спецрахунок) і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

Кошти, одержані за надання платних послуг, використовуються: на розвиток  навчальної, матеріальної бази, соціально-культурні заходи та матеріальне заохочення працівників та дітей згідно затвердженого кошторису; встановлення  працівникам надбавки за творчі досягнення у навчально-виховній роботі та високий професійний рівень занять з підлітками та юнацтвом, збереження складу учнів в об’єднаннях, виконання особливо важливих робіт.

Розміри надбавок встановлюються в залежності від особистого внеску кожного працівника у якісне проведення заходів, виконуваних робіт (послуг). Вказані надбавки зменшуються або знімаються повністю в разі погіршення якості роботи, зниження наповнюваності об’єднань, гуртків, невиконання навчальних планів і програм.

Доплати працівникам встановлюються:

· за присвоєння колективам звання “народний” та “зразковий”;
· за суміщення посад, розширення зон обслуговування або збільшення об’єму виконуваних робіт, а також за виконання поряд із основною роботою обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

Преміювання  педагогічних та інших працівників здійснюється на підставі окремого Положення.

Надбавки за високі творчі і виробничі досягнення в роботі та розміри премій керівнику ЦТДЮ затверджуються ухвалою керівного органу, а працівникам наказом директора ЦТДЮ.

5.6. ЦТДЮ має право брати плату за навчання в окремих гуртках. Платні групи проводять свою роботу на основі самоокупності згідно кошторису, складеному і затвердженому дирекцією ЦТДЮ.

5.7.Розмір плати за навчання в платних гуртках встановлюється дирекцією ЦТДЮ. Плата за навчання вноситься батьками, іншими громадянами на розрахунковий рахунок ЦТДЮ.У випадку вибуття з групи плата не повертається.

5.8. Госпрозрахункові групи мають право на матеріально-технічне забезпечення, придбання товарів, необхідних для своєї діяльності по безготівковому рахунку.

5.9. ЦТДЮ приймає благодійні внески від окремих громадян, організацій і установ на розвиток дитячої творчості (рахунок за дорученням).

VІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Центр творчості дітей та юнацтва при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право користуватися пільгами, встановленим чинним законодавством для закладів системи освіти.

6.2.Керівнику ЦТДЮ надається право вирішувати такі питання організації праці:

· приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних працівників та робітників адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу.

При цьому заробітна плата працівників встановлюється у відповідності до діючого законодавства. На преміювання працівників закладу, а також на встановлення їм різного виду доплат(надбавок) не можуть бути використані кошти, зароблені гуртківцями.

6.3.Бухгалтерський облік самостійний.

Порядок ведення бухгалтерського і статистичного обліку в позашкільному закладі визначається діючим законодавством.

6.4.Кошти ЦТДЮ використовуються на:

· заробітну плату, премії, грошову матеріальну допомогу на оздоровлення, 

· матеріальну грошову допомогу;

· проведення біжучого і капітального ремонту;

· придбання обладнання на навчальні цілі;

· видатки на екскурсії, походи, організаційно-масові заходи;

· придбання обладнання та устаткування класів та кабінетів, меблів, оргтехніки.

6.5. Всі фінансові операції здійснює головний бухгалтер, який діє у відповідності до положення про головного бухгалтера.

6.6.Банківські та платіжні документи підписуються директором.

6.7.Звітність позашкільного закладу подається у відповідності до державних вимог обліку і статистики в установах освіти і у порядку, встановленому власником майна.

 6.8.Покладання на педагогічних працівників ЦТДЮ інспекторських чи інших невластивих їм функцій ( крім методичних) забороняється.

6.9. Документація ЦТДЮ ведеться відповідно до вимог інструкцій та положень, затверджених Міністерством освіти і науки України.
УІІ.  МАЙНО ЦТДЮ

7.1.Майно ЦТДЮ складають основні і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі.

7.2. Центр творчості дітей та юнацтва самостійно володіє і користується майном, не має права без згоди власника розпоряджатися майном, тобто передавати, продавати, здавати в оренду, списувати, виконувати будь-які інші дії по  відношенню до майна, що стають причиною погіршення його стану.

7.3. Центр  творчості дітей та юнацтва при здійсненні фінансово-господарської діяльності  має право:

· отримувати споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

· розвивати  власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований.

7.4.ЦТДЮ забезпечує збереження майна, що передається в користування, утримує, експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки.

7.5.Матеріально-технічна база включає в себе будинки ЦТДЮ за адресою: вул. Грушевського 2а (з прибудовою): склад завгоспа, майстерні, приміщення акваріумістів, художника, костюмерна), вул.Нечая.4, вул.Л.Українки,16, вул.Купчинського,3а, вул.Симоненка,18.

УІІІ. ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ

8.1. ЦТДЮ несе відповідальність перед керівним органом за реалізацію поставлених перед ним цілей і завдань, відповідність застосованого змісту, форм і методів діяльності, охорону життя і здоров’я учнів, результати фінансово-господарської діяльності.

8.2. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентаря позашкільного закладу в межах, встановлених законодавством.

Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці, здоров’я вихованців і працівників позашкільного закладу визначається відповідно до законодавства.

8. 3. Педагогічні працівники мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально – виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· проведення в установленому порядку дослідно – експериментальної, пошукової роботи;

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність, яких не заборонна законодавством.

8.4. Педагогічні працівники ЦТДЮ підлягають атестації у відповідності до Положення про атестацію педагогічних працівників.

ІХ. ПРАВА ТА ОБОВ”ЯЗКИ ГУРТКІВЦІВ ТА ЇХ БАТЬКІВ

9. 1. Гуртківці мають права:

· вносити пропозиції по вдосконаленню роботи гуртка, клубу ЦТДЮ;

· обирати органи дитячого самоврядування та бути обраним до них;

· брати участь в оглядах, конкурсах, змаганнях, виставках, що проводять працівники ЦТДЮ;

· користуватись навчальною базою, обладнанням та приміщенням;

· при виявлених здібностях в окремих видах діяльності одержувати від керівництва ЦТДЮ характеристику-рекомендацію для вступу в середні та вищі навчальні заклади.

9.2. Гуртківці зобов’язані:

· регулярно відвідувати заняття гуртків, клубні заходи;

· наполегливо оволодівати знаннями та навичками;

· брати участь в громадській роботі та трудових справах колективу, проявляти ініціативу в навчанні;

· відповідально виконувати доручення, дані керівником чи колективом;

· зміцнювати традиції колективу, дружбу і взаємодопомогу;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку і техніки безпеки, підтримувати дисципліну і порядок, бережливо ставитися до державного майна та обладнання;

· вести роботу по популяризації гуртка;

· використовувати знання та вміння, набуті в гуртках ЦТДЮ, в школі та вдома.

9.3. Гуртківцям категорично забороняється брутально висловлюватися, курити, розпивати спиртні напої, вживати наркотики, принижувати людську гідність, нищити народне добро.

9.4. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх заміняють мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування ЦТДЮ;

· звертатися до органів управління освіти, директора ЦТДЮ та органів громадського самоврядування;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності ЦТДЮ;

· захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування ЦТДЮ та у відповідних державних, судових органах. 

Х. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. ЦТДЮ має право брати участь у міжнародній діяльності.

10.2. ЦТДЮ здійснює підбір працівників і учнів для направлення їх за кордон ( з метою обміну досвідом та участі в різних заходах, конкурсах, оглядах, змаганнях, олімпіадах та ін.).

10.3. ЦТДЮ здійснює прийом іноземних делегацій при наявності відповідних умов.

10.4. ЦТДЮ має право використовувати міжнародні зв’язки, укладати угоди із зарубіжними установами та організаціями з обміну педагогічними працівниками й учнями та проведення спільних заходів (свят, оглядів тощо), а також вступати в міжнародні організації згідно з діючим законодавством.

10.5.Позашкільний заклад може в установленому порядку одержати право зовнішньоекономічної діяльності. Для розрахунків з іноземними контрагентами ЦТДЮ в установленому законом  порядку може бути відкритий валютний рахунок. 

10.6. Навчальне обладнання, приладдя, що надходить з-за кордону для Центру творчості дітей та юнацтва, звільняється від ввізного мита та митних зборів відповідно до чинного законодавства.

ХІ.  ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦТДЮ
11.1.  Ліквідація та реорганізація (злиття, поділ, відділення, перетворення) закладу проводиться за рішенням власника, а у випадках, передбачених  діючим законодавством України , за рішенням суду або господарського суду.

11.2.При ліквідації та реорганізації закладу звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
11.3. У разі ліквідації ЦТДЮ його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
Секретар ради




Т.Б.Білан   
5/23/79

Про програму розвитку психологічної служби освіти м. Тернополя на 2008-2012 роки

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити: 1.1. Програму розвитку психологічної служби освіти м. Тернополя на 2008-2012 роки згідно з додатком (додається). 

2.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів спрямованих на виконання Програми. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток
до рішення міської ради

від 18.12.2008р. №5/23/79
ПРОГРАМА 

РОЗВИТКУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ ОСВІТИ 

МІСТА ТЕРНОПОЛЯ НА ПЕРІОД ДО 2012 РОКУ.

Актуальність психологічного супроводу навчально-виховного процесу зумовлена новими соціальними вимогами, відповідними стратегічними змінами розвитку освіти України та загальносвітовими тенденціями. Забезпечуючи психологічну складову організації освітнього середовища, працівники психологічної служби системи освіти повинні забезпечити умови, які б сприяли розвиткові індивідуальності кожної дитини, збереженню її здоров'я, формуванню у неї готовності до самостійного життя в суспільстві після завершення навчання.

Питання забезпечення високої якості освіти безпосередньо пов'язане з такими категоріями як розвиток, самореалізація, самоповага, здоров'я, адаптивність, самооцінка. Врахування визначених понять в ході реалізації навчального процесу має стати пріоритетом у наближенні системи освіти України до європейських стандартів.

Психологічну службу системи освіти необхідно розглядати як багаторівневу організаційну систему, яка включає основні структурні одиниці і забезпечує надання ефективної психологічної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу. Спектр завдань на різних рівнях функціонування цієї системи має бути диференційованим. При цьому цільовий напрямок діяльності психологічної служби залишається єдиним.

Практичний психолог і соціальний педагог є головними ланками системи соціального і психологічного забезпечення на рівні навчального закладу і долучені до вирішення основних завдань цієї системи.

Основною метою діяльності психологічної служби системи освіти є підвищення якості і забезпечення доступності послуг у сфері практичної психології і соціальної роботи, спрямованих на збереження і укріплення здоров'я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу, посилення розвивального і виховного компонентів системи освіти.

Сучасні тенденції розвитку освіти формують загальне спрямування діяльності психологічної служби, яка повинна сприяти вирішенню освітніх і виховних задач, професійної гнучкості молоді, формуванню готовності до особистісного, професійного, політичною вибору, формуванню соціальної компетентності як передумови ефективної соціалізації молоді.

Важливим завданням діяльності психологічної служби є забезпечення супроводу дітей з особливими освітніми потребами, захист психічного і соціального здоров'я дитини на всіх рівнях навчання.

Діяльність спеціалістів психологічної служби повинна бути спрямована на забезпечення, захист прав і свобод дітей, створення умов комфортного освітнього середовища. За такого підходу основну увагу у вибудовуванні траєкторії розвитку служби слід приділити питанню формування професійної компетентності у спеціалістів, готовності до виконання не лише функціональних завдань, а й надання системи послуг, які потребують учасники навчально-виховного процесу: учні, батьки, педагогічні працівники, представники громади.
Процес розбудови психологічної служби стреми освіти має відповідати принципам плановості, цілісності, відповідності стану розвитку освіти і суспільства, перспективності. 

На даний час психологічна служба освіти міста Тернополя налічує 47психологів, з них-36 у загальноосвітніх навчальних закладах, 11 -у дошкільних навчальних закладах., 11 соціальних педагогів. Структуру психологічної служби, в основному, приведено у відповідність до нормативів чисельності практичних психологів закладів та установ освіти (Згідно з листом Міністерства освіти і науки України від 15.08.2007р.№1/9-479 „Про нормативи чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів ”.), зокрема, у ЗНЗ. 

Поте, практично не введено посади психологів у ДНЗ загального типу, посадами соціальних педагогів забезпечено навчальні заклади всього на 36%. Відсутні посади психолога у школах з малою наповнюваністю( ТЗОШ№25, 30)

Не забезпечено діяльність міської психолого-медико-педагогічної консультації на постійній основі.

Потребує уваги організаційне забезпечення діяльності психологічної служби, зокрема, забезпечення належних умов праці відповідно до Положення про психологічний кабінет. (68% психологів працює у пристосованих приміщеннях, 14, 5% мають суміщене робоче місце, у 8, 5% в- відсутні кабінети взагалі. )

Програма розвитку психологічної служби системи освіти міста Тернополя складена з метою реалізації Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2012 року і орієнтована на посилення ролі і значимості психологічної складової освітнього процесу, підвищення ефективності діяльності психологів, соціальних педагогів, спеціалістів психолого-медико-педагогічної консультації.

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Мета Програми полягає у підвищенні ефективності надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби, налагодження роботи міського центру практичної психології і соціальної роботи, збільшенні кількості практичних психологів і соціальних педагогів у навчальних закладах, як ключових спеціалістів забезпечення адаптивного і комфортного освітнього простору.

Основними завданням Програми є:

· створення психолого-педагогічних умов для повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального і фізичного потенціалу учнів на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психологічної науки;
· підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, педагогічних працівників, батьків, представників громадськості;

· розробка інноваційних форм і методів роботи спеціалістів щодо подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної і делінквентної поведінки;

-
розробка та запровадження інноваційних моделей діяльності психологічної служби і психолого- медико-педагогічної консультації, 
-
підвищення фахового рівня спеціалістів психологічної служби і психолого- медико-педагогічної консультації;

-
моніторинг та оцінка ефективності діяльності психологічної служби.

Зусилля працівників психологічної служби мають, бути спрямовані на: 
· підвищення власної психологічної і професійної компетентності, безперервна освіта і самовдосконалення, опанування інноваційними методами і технологіями надання психологічних і соціальних послуг;
· інформаційно-методичне забезпечення системи управління освітою (профілактика і усунення факторів негативного впливу освітнього середовища на розвиток особистості учнів, студентів);
· психологічне проектування (система психологічних, педагогічних, соціальних дій щодо створення розвивального освітнього середовища);
· психологічну експертизу педагогічних інновацій (оцінка відповідності освіти поставленим завданням та віковим і психологічним можливостям учнів);
· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг (система дій, спрямованих на контроль якості послуг).

Зусилля управління освіти та керівників навчальних закладів мають бути спрямовані на:

· забезпечення якості і доступності психологічних і соціальних послуг усім учасникам навчально-виховного процесу шляхом розвитку мережі психологічної служби, особливо це стосується шкіл з малою наповнюваністю;
· створення належних організаційних, психолого-педагогічних, матеріальних та інших умов для діяльності практичних психологів, соціальних педагогів, консультантів психолого- медико-педагогічної консультації;
· організацію заходів з підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, педагогічних працівників, батьків і своєї власної;
· кваліфіковану оцінку якості роботи працівників психологічної служби та психолого-медико-педагогічної консультації

реалізація Програми дасть змогу:
-
забезпечити необхідні нормативно-правові, наукові, методичні, організаційні, кадрові, інформаційні та інші умови розвитку психологічної служби системи освіти міста та підвищення ефективності її діяльності;

-
задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в необхідності отримання психологічної і соціальної допомоги, особливо з системі дошкільної, та спеціальної освіти, у школах з малою наповнюваністю;

· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;

Для досягнення поставленої мети і завдань необхідно реалізувати заходи, що передбачені у Плані дій
ПЛАН ДІЙ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

	№
	НАПРЯМОК ТА ЗАВДАННЯ
	ТЕРМІН
	ВИКОНАВЦІ
	ФІНАНСУВАННЯ
	ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

	І
	Розвиток мережі та підвищення ефективності управління психологічною службою

	1
	Довести чисельність працівників психологічної служби відповідно до нормативної потреби

	До 2012р.
	Управління освіти
Керівники навчальних закладів
	згідно штатних розписів навчальних закладів
	100% забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними педагогами

	2
	Розробити модель психологічного забезпечення шкіл з чисельністю дітей менше 300
	до2012р.
	Управління освіти
ІМЦО

Керівники навчальних закладів
	
	Задоволення потреби у практичних психологах навчальних закладів на 100%

	3
	Створити міський центр практичної психології та соціальної роботи
	До 2012р.
	Управління освіти
ІМЦО


	Згідно штатного розпису центру
	Створення міського центру практичної психології та соціальної роботи

	4
	Сприяти забезпеченню належних умов для реалізації завдань психологічної служби у навчальних закладах, зокрема забезпечити психологам кабінети та сприяти їх укомплектуванню згідно Положення про психологічний кабінет ...
	2009-2010р.р.
	Управління освіти ІМЦО

Керівники навчальних закладів
	3500грн
	Укомплектовано психологічні кабінети навчальних закладів

	5
	Започаткувати проведення конкурсу на кращий психологічний кабінет, передбачивши 2 номінації: „Кращий психологічний кабінет”, „Кращий кабінет соціального педагога”
	2009-2012
	Управління освіти ІМЦО

Керівники навчальних закладів
	1000грн щорічно
	Укомплектовано психологічні кабінети навчальних закладів
Підвищення ефективності діяльності фахівців служби

	6
	Розробити плани та забезпечити щорічне проведення семінарів для керівників навчальних закладів з питань організації діяльності та моніторингу ефективності роботи працівників психологічної служби
	Щорічно, починаючи з 2009р.
	Управління освіти
ІМЦО


	
	Накази про затвердження планів семінарів на кожен рік

Підвищення компетентності керівних кадрів освіти

	7
	Запровадити кампанію щодо інформування громадськості про діяльність психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації
	постійно
	Управління освіти 
ІМЦО

Керівники навчальних закладів
	
	Створення окремих рубрик у ЗМІ

Підняття престижу працівників служби серед широких кіл громадськості

Популяризація результатів діяльності служби

	8
	Розробити та запровадити технологію оцінки якості діяльності міської психологічної служби, ( центру), працівників служби

( за методиками УНМЦППСР)
	До 01.03.2009р.
	Управління освіти
ІМЦО


	
	Розробка та запровадити технології оцінки якості діяльності міської психологічної служби, ( центру), працівників служби

Стимулювання надання якісних послуг



	9
	Вдосконалити механізм проведення атестації практичних психологів та соціальних педагогів відповідно до нормативних документів
	2009р
	Управління освіти
ІМЦО


	
	Налагоджено дієвий механізм атестації спеціалістів психологічної служби

	10
	Передбачити конкурсний відбір при прийомі на роботу на посаду практичного психолога та соціального педагога
	2009-2012
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Впроваджено конкурсний відбір при прийомі на роботу на посаду практичного психолога та соціального педагога

Підвищення ефективності діяльності працівників служби

	11
	Щорічно проводити моніторинг розвитку і діяльності служби та психолого-медико-педагогічної консультації, рівня забезпечення навчальних закладів практичними психологами та соціальними педагогами
	щорічно
	Управління освіти
ІМЦО


	
	Щорічні аналітичні звіти

Визначення реального стану розбудови психологічної служби та шляхів її удосконалення

	II
	Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічної служби освіти міста та міської психолого-медико-педагогічної консультації
	
	Покращення методичного забезпечення діяльності працівників психологічно служби освіти міста

	1
	Направляти в заклади освіти списки рекомендованої літератури, методичних посібників і методик для фахівців психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації
	щорічно
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Методичні листи

	2
	Узагальнювати кращий досвід діяльності працівників психологічної служби
	щорічно
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Опис досвіду. Запровадження кращого передового досвіду в діяльності працівників служби соціальних педагогів навчальних закладів

	3
	Створити та щорічно оновлювати каталоги кращого досвіду роботи працівників служби
	щорічно
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Каталоги кращого досвіду роботи окремо практичних психологів та соціальних педагогів

	4
	Не рідше 2 разів на рік проводити тематичні конференції, семінари та наради для працівників служби
	щорічно
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Розробка та затвердження плану проведення заходів

	III
	Супровід реформування освітньої галузі
	
	

	1
	Готувати та розповсюджувати переліки ліцензійних :

Психологічних методик та методик для соціально-психологічних досліджень

· просвітницьких програм на електронних носіях

· електронних посібників для педагогів, учнів і батьків з питань практичної психології та соціальної роботи
	До 01.09.20010р.
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Забезпечення діяльності практичних психологів та соціальних педагогів шліхом розповсюдження переліків методик, просвітницьких програм, посібників тощо

	2
	Розробити та впроваджувати методики щодо забезпечення психологічного супроводу випускників ЗНЗ під час зовнішнього незалежного оцінювання
	До 01.04.2009р
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Розробка технології психологічного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання

Підготовка випускників до тестування, зняття психічного напруження

	3
	Впроваджувати в практику педагогічної діяльності інноваційні методики і технології профілактичної роботи з учнями з девіантної поведінкою
	До 01.01.2011р.
	Управління освіти
ІМЦО

Навчальні заклади
	
	Підготовка методичних рекомендацій з питань соціально-психологічного супроводу дітей з девіантної поведінкою.

Підвищення якості профілактичної роботи

	4
	Впроваджувати в практику роботи методики і технології психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання
	2009-2012
	Управління освіти
ІМЦО

Навчальні заклади
	
	Методичні рекомендації

Диференціювання психологічного супроводу дітей в залежності від профілю навчання

	IV
	Розвиток психологічної служби у дошкільних, позашкільних, спеціальних навчальних закладах та закладах нового типу
	
	

	1
	Привести чисельність працівників служби у дошкільних навчальних закладах комбінованого та компенсуючого типу відповідно до нормативів чисельності
	2009-2010 нр.
	Управління освіти

	Згідно штатних розписів навчальних закладів
	100% забезпечення навчальних закладів практичними психологами, соціальними педагогами

створення сприятливого освітнього середовища, відповідного до потреб і можливостей дітей

	2
	Ввести посади фахівців психологічної служби у дошкільні навчальні заклади загального типу згідно з нормативами чисельності практичних психологів
	До 2012 р
	Управління освіти

	Згідно штатних розписів навчальних закладів
	забезпечення дошкільних навчальних закладів практичними психологами, 

	3
	Ввести посади фахівців психологічної служби у позашкільні навчальні заклади
	До 2012 р
	Управління освіти

	Згідно штатних розписів навчальних закладів
	забезпечення позашкільних навчальних закладів практичними психологами

	4
	Узагальнити передовий досвід діяльності психологічної служби у дошкільних, спеціальних навчальних закладах та закладах нового типу
	Протягом 2010р.
	Управління освіти
ІМЦО
	
	Опис досвіду. Запровадження кращого передового досвіду в діяльності працівників служби

	V
	Оптимізація діяльності міської психолого-медико-педагогічної консультації
	
	

	1
	Забезпечити діяльність міської психолого-медико-педагогічної консультації на постійній основі
	З 2009р
	Управління освіти
ІМЦО
	5000грн
	Наказ управління освіти

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК

	2
	Вирішити питання фінансування міської психолого-медико-педагогічної консультації на постійній основі
	З 2009р
	Управління освіти
ІМЦО
	Згідно штатного розпису

МПМПК
	Наказ управління освіти

Організаційне, нормативно-правове і фінансове забезпечення діяльності ПМПК

	VІ
	Підвищення кваліфікації працівників психологічної служби і психолого-медико-педагогічної консультації
	
	

	1
	Проводити навчальні семінари для фахівців психологічної служби із залученням необхідних фахівців, у тому числі і на умовах погодинної оплати праці
	2009-2012
	Управління освіти
ІМЦО
	1000грн щорічно
	Підвищення кваліфікації фахівців служби

	2
	Щорічно проводити конкурс на звання „Кращий працівник психологічної служби” у 2-х номінаціях: „Психолог року” та „соціальний педагог року”
	2009-2012
	Управління освіти
ІМЦО
	1000грн щорічно
	Підвищення кваліфікації фахівців служби

Вивчення передового досвіду психологів та соціальних педагогів навчальних закладів




Секретар ради





Т.Б.Білан

5/23/80

Про склад тимчасової контрольної комісії щодо питань функціонування ринків міста

Заслухавши інформацію депутата міської ради І.Й.Бурди, міська рада ВИРІШИЛА: 

Затвердити склад тимчасової контрольної комісії щодо питань функціонування ринків міста: голова комісії - А.І.Лазар, члени комісії - Г.М.Бурбеза, І.Й.Юурда, Б.Д.Дригуш, А.В.Куриляк, Р.Д.Левчук.

5/23/81

Про внесення змін в рішення міської ради від 02.10.08р. №5/21/95 „Про затвердження проекту відведення земельної ділянки площею 0, 4652га для обслуговування та реконструкції викупленої будівлі під готельно-офісний та торгівельний комплекс за адресою вул. Текстильна, 28 ТзОВ „Теркурій-2”

5/23/82

Про передачу майна в безоплатне користування комунальному автотранспортному підприємству міської ради

Керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном передати в безоплатне користування комунальному автотранспортному підприємству Тернопільської міської ради терміном до 31.12.2009р. майно згідно додатку (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій та з питань контролю за використанням комунального майна.

5/23/83

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0, 1115га для обслуговування викуплених приміщень за адресою вул. Гайова, 54

