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     Додаток  
до рішення міської ради  від 16.12.2016р.№ 7/1317
ПРОГРАМА РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В М. ТЕРНОПОЛІ НА 2017-2018 РОКИ

Вступ

 Мале і середнє підприємництво займає важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого підприємництва є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та новітніх технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов.
Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з урахуванням особливостей, економічних і соціальних проблем міста,а також згідно Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджені наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 №44, та з урахуванням «Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Тернопільської області на 2016-2020 роки».

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення  правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва, з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної Програми попереднього періоду. Виконання цієї Програми є послідовним продовженням роботи міської ради, громадськості, ділових та наукових кіл міста Тернополя щодо створення умов для розвитку малого і середнього підприємництва відповідно до загальнодержавних пріоритетів.

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер

відповідного рішення)
	Рішення Тернопільської міської ради

«_____» ____________

	3
	Розробник Програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	4
	Співрозробники Програми
	Управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області ДПС, Тернопільський національний економічний університет

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	
	Учасники програми
	Управління економіки, промисловості та праці, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, управління стратегічного розвитку міста, квартирний відділ,  відділ «Єдиний дозвільний центр», Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області ДПС, Тернопільський національний економічний університет

	6
	Мета Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Тернополі на 2017-2018 роки.
	Розвиток МСП – запорука добробуту населення м. Тернополя.

Забезпечення стабільних умов для розвитку  підприємництва, насамперед в пріоритетних напрямках економічної діяльності, підвищення ролі малого та середнього бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста, зростання його виробничого потенціалу, інвестиційної та інноваційної активності, сприяння створенню нових робочих місць

	7
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	Пріоритетні завдання Програми:

- формування сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності; 

- підтримка ділової та інвестиційної активності, створення умов для розвитку добросовісної  конкуренції на ринку товарів та послуг;

- впровадження ефективних фінансових механізмів підтримки малого та середнього бізнесу;

- вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- забезпечення продуктивної зайнятості  населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості; 

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу;

- стимулювання підприємницьких ініціатив за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів;

- ресурсне та інформаційне забезпечення.

- підтримка місцевого виробника;

- наповнення міського бюджету

	8
	Термін реалізації програми
	2017-2018 роки

	9
	Сума коштів, необхідних для виконання Програми
	2017 – 250,0 тис.грн.

2018 – 250,0 тис.грн.


І. СТАН І АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В М.ТЕРНОПОЛІ

Стан розвитку малого і середнього підприємництва в місті

Мале підприємництво є невід’ємною складовою економіки міста. Ця форма бізнесу надає економіці гнучкості, мобілізує фінансові та виробничі ресурси, створює сприятливе середовище для конкуренції, що в результаті підвищує якість товарів та послуг, а також є важливим фактором перебудови та раціонального використання ресурсів й вирішення соціальних проблем.

За підсумками 2016 року малими та середніми підприємствами міста Тернополя очікується реалізувати продукції (товарів, послуг) на суму 12040,0 млн. грн., що на 2401,8 млн грн. більше, ніж у 2015 році (9638,2 млрд. грн.).

В м. Тернополі  здійснює діяльність 23,7 тис. одиниць суб’єктів малого підприємництва. Кількість працюючих 39,8 тис..

Станом на 01.09.2016 року зареєстровано 364 суб’єкти господарювання-юридичних осіб та 649 фізичних осіб-підприємців.

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету суб’єктами малого  та середнього підприємництва. 

Структура платежів в надходженнях від малого та середнього бізнесу до бюджету міста 

(тис. грн..):

	
	2015 рік
	9 місяців 2016 року

	єдиний податок
	71808,0
	74137,3

	податок з доходів фізичних осіб
	43913,2
	45416,8

	плата за землю
	28642,1
	29707,8

	місцеві податки і збори
	70532,4
	74717,4

	інші надходження
	13737,3
	14450,4


Зменшено регуляторні бар’єри для підприємницької діяльності - через спрощення процедур отримання підприємцями нормативно-правових документів (передусім документів дозвільного характеру), видача яких належить до компетенції органів місцевого самоврядування продовжує свою роботу Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП). 

В центрі надаються 33 адміністративні послуги, а також 2 електронні послуги. Уся актуальна інформація з питань надання послуг через ЦНАП розміщена на сайті ЦНАП, на інформаційних терміналах та дошках у приміщенні ЦНАП та на сторінці ЦНАП у мережі «Фейсбук». 

У приміщенні ЦНАП встановлено скриньку для анкетування та моніторингу громадської думки, також є книга скарг і пропозицій.

За результатами проведеного анкетування вживаються заходи щодо покращення якості надання адміністративних послуг.

Державними адміністраторами сектору дозвільних процедур відділу «Єдиний дозвільний центр» ЦНАП протягом  2015 року зареєстровано 24435 звернень, надано консультацій – 12974, надано послуг – 20114.    

За 9 місяців 2016 року зареєстровано 17214 звернень, надано консультацій – 7840, надано послуг – 14189.

За 2015 рік державними реєстраторами зареєстровано 219 юридичних і 946 фізичних осіб-підприємців.

За 9 місяців 2016 року державними реєстраторами зареєстровано 303 юридичних і 714 фізичних осіб-підприємців.

Ринок праці та зайнятості населення

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості.

Протягом  2015 року проведено: 716 семінарів „ Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає ” з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 5947 чол., які проживають в м. Тернополі,  69 семінарів з жінками на теми: „Жінка на ринку праці”, „З гендерних питань” - в яких взяли участь 546 жінок, 186 семінарів із роз’яснення законодавства про зайнятість населення – 1639 осіб, 63 семінари з профорієнтації на актуальні на ринку праці професії « Оволодій новою професією», в яких були задіяні 286 чол., 21 семінар для студентської молоді « Ярмарок кар’єри» з відновлення престижу робітничих професій  – 887 осіб, 30 семінарів для зареєстрованої молоді на ринку праці – 177 чол. 49 інформаційно-просвітницьких семінарів на тему « Здоровий спосіб життя» – 365 чол., 55 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми – 399 чол., 25 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями – 111 осіб, 26 семінарів з основ комп’ютерної грамотності – 128 чол., 21 семінар з орієнтації на службу у Збройних Силах України – 164 чол., 31 семінар для осіб старше 45 років – 178 осіб 710 тренінг - семінарів для довготривалих безробітних, до яких були залучені 543 особи.  

За січень-грудень 2015 року проведені 42 інформаційних семінари „Як почати свій бізнес” – 219  осіб  і  38  семінарів  з  основ  організації  сільського  зеленого туризму  – 58 осіб.

54 особи отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності склав  15861,2 грн.

За січень – вересень 2016 року проведено 480 семінарів „ Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає ” з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 3652 чол., які проживають в  м. Тернополі,  38  семінарів з жінками  на  гендерні теми, в яких взяли участь 276 жінок, 135 семінарів із роз’яснення законодавства про зайнятість населення – 866 осіб, проведені 36 семінарів з профорієнтації на актуальні на ринку праці професії « Оволодій новою професією», в яких були задіяні 172 чол. Протягом 9 місяців 2016 року міськрайонним центром зайнятості проведені 6 семінарів для студентської молоді « Ярмарок кар’єри» з відновлення престижу робітничих професій  – 246 осіб, 10 семінарів для зареєстрованої молоді на ринку праці – 57 чол. У 2016 році проведені 21 інформаційно-просвітницький семінар на тему « Здоровий спосіб життя» – 138 чол., 26 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми – 150 чол., 14 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями – 68 осіб, 18 семінарів з основ комп’ютерної грамотності – 90 чол., 32 семінари з орієнтації на службу у Збройних Силах України – 294 чол., 16 семінарів для осіб старше 45 років – 71 особа та 28 тренінг - семінарів для довготривалих безробітних, до яких були залучені 199 осіб.

За цей же період 2016 року проведені 8 інформаційних семінарів з орієнтації на громадські та інші роботи тимчасового характеру, в яких взяли участь 45 осіб.                               

 За січень-вересень 2016року проведені 21  інформаційний семінар „Як почати свій бізнес” – 112 осіб і 15 семінарів з основ  організації сільського зеленого туризму – 30 осіб, в результаті яких 16 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі 4 жінки, 8 чол. з числа молоді віком до 35 років.
Споживчий ринок міста

Основними завданнями в сфері споживчого ринку є: розширення мережі торговельних підприємств та підвищення ефективності їх діяльності, запровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування, створення умов для залучення іноземних та вітчизняних інвестицій у розвиток матеріально-технічної бази внутрішньої торгівлі, наближення до сільського покупця реалізації товарів складного асортименту, підвищення територіальної доступності послуг ресторанного господарства та ряд інших.
За 9 місяців 2016 року за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації у м. Тернополі було відкрито 15 закладів торгівлі,  4 заклади громадського харчування, 2 заклади сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів різного роду товарах та послугах.
Проводяться заходи щодо залучення суб’єктів господарювання (з числа підприємців-переселенців з окупованих територій та зони бойових дій) для здійснення підприємницької діяльності на території міста. В Тернополі продовжує реалізовуватися  грантовий проект ТМР та ЄС «Соціально-економічна адаптація тимчасово переміщених осіб у  м.Тернопіль». З початку 2016 року використано 5 347 099,3 грн. на реалізацію 7 бізнес проектів підприємців з числа переселенців та на  будівництво коворкінг центру.
Зовнішньоторговий оборот товарами за I півріччя 2016 року склав 74,2 млн. дол. США, що становить 90,1% до відповідного періоду минулого року. Обсяги експорту становлять 35,3 млн. дол. США, що становить 168,9% до відповідного періоду 2015 року, імпорту - 38,9 млн. дол. США, що становить 108,8%  до відповідного періоду 2015 року.

Зовнішньоторговельні операції товарами протягом I півріччя 2016 року місто здійснювало із партнерами із 68 країнами світу. До країн СНД було експортовано 14,8 % усіх товарів,  до країн Європи – 63,2 %.

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювалися до Польщі – 20,3%, Іспанії – 9,5%, Швейцарії – 6,2%, Ізраїлю – 4,8%, Литви – 5,3%. В порівнянні з відповідним періодом 2015 року, серед головних торгових партнерів країн Європи експортні поставки найбільше зросли до Словаччини – в 7 разів, до Німеччини – в 2,3 рази, до Литви – в 5 разів, до Швейцарії – в 1,6 рази. 

Оренда та приватизація комунальної власності

Для реалізації власної справи підприємці мають можливість використовувати вільні земельні ділянки, приміщення комунальної власності. 

У 2015 році було передано в оренду суб’єктам господарювання 39 об’єктів комунальної власності загальною площею 3104,8 кв. м. 

Протягом 2015 року в засобах масової інформації було оприлюднено 21 оголошення виконавчого комітету про намір передати в оренду 51 об’єкт комунальної власності загальною площею 3323,2 кв. м та 3 оголошення про конкурс на право оренди об’єкта комунальної власності загальною площею 181,34 кв. м.

Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюдено оголошення 13-ти аукціонів щодо продажу 17 об’єктів комунальної власності.
Також, за 2015 рік складено 21 акт передачі комунального майна у власність суб’єктам малого підприємництва. З них – 14 актів передачі комунального майна приватизованого шляхом викупу орендарем, 7 актів передачі комунального майна, проданого на аукціоні.
З метою формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого та середнього бізнесу систематично оприлюднюється у засобах масової інформації базу даних об’єктів комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам підприємництва. 

Протягом 9-ти місяців 2016 року в засобах масової інформації було оприлюднено 17 оголошень виконавчого комітету про намір передати в оренду 24 об’єктів комунальної власності загальною площею 3368,16 кв. м, 2 оголошення конкурсу на право оренди 2 об’єктів комунальної власності загальною площею 182,6 кв. м.

Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюдено оголошення 7-ох аукціонів щодо продажу 11 об’єктів комунальної власності.

В звітному періоді згідно прийнятих рішень виконавчим комітетом, передано в оренду 15 об’єктів комунальної власності загальною площею 2892,28 кв. м та передано в оренду 8 одиниць окремого індивідуально визначеного майна вартістю 80 тис. грн. 

Також, за 9 місяців 2016 року складено 5 актів передачі комунального майна у власність суб’єктам малого підприємництва, проданого на аукціоні та 3 акти передачі майна шляхом викупу орендарем.
В 2016 році проведено 2 аукціони по продажу землі. Загальна сума продажу становить 4,1млн.грн., з них:  на аукціоні продано у власність 2 з/д на суму 1,1млн. грн.; та продано право оренди на 1 з/д (річний розмір орендної плати) на суму 890147,77 грн.

Аналіз виконання програми підтримки малого підприємництва за 2015–2016 роки 

В результаті виконання заходів Програми вдалося досягнути наступних результатів:

· кількість малих та середніх підприємств - 5565 одиниць, що на 133 одиниці або на 2,4% більше, ніж на початок дії Програми;

· чисельність працюючих на підприємствах – 39,7тис. осіб, що на 7,2 тис. осіб або на 22,3% більше, ніж на початок дії Програми;

· обсяги реалізованої продукції ( товарів, послуг)малими і середніми підприємствами – 12040,0 млн.грн., що на 4476,1  млн.грн або на 41,5% більше, ніж на початок дії Програми;

· надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва за січень-грудень 2015 р. – 228,6 млн. грн.;

· надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва за 9 місяців 2016 р. – 238,4 млн. грн.;

Вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності

У напрямку вдосконалення нормативно-правового регулювання сфери підприємництва, подальшого вдосконалення системи відносин між державою і суб’єктами підприємницької діяльності забезпечено дотримання визначених процедур розробки і затвердження регуляторних актів, які проходять обов’язкове попереднє оприлюднення.

Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2016 рік затверджено рішеннями Тернопільської міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/137-виконавчого комітету міської ради від 09.12.2015 р. № 69. За 9 місяців 2016 року проведено 17 відстежень результативності регуляторних актів. Звіт про їх виконання оприлюднено на сайті міської ради в розділі «Регуляторна політика». Прийнято 5 регуляторних актів, а саме: про затвердження маршрутів громадського  транспорту, встановлення тарифів на перевезення,про місцеві податки і збори, про розміщення та порядок облаштування об’єктів літньої торгівлі,про приймання стічних вод у міську каналізаційну мережу.

Нормативно-правові акти, спрямовані на регулювання правовідносин між органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання, постійно оприлюднюються на сайті міської ради. Підготовка та прийняття проектів регуляторних актів здійснюється з врахуванням зауважень та пропозицій суб’єктів господарювання, громадськості та відповідно до затвердженого плану.

Ефективність впливу регуляторних актів:

- створення сприятливих умов для впровадження інвестиційної діяльності;

- впорядкування системи ставок податків відповідно до діючих нормативно-законодавчих документів;

- розширення мережі дрібно-роздрібної торгівлі;

- спрощення порядку отримання документів дозвільного характеру;

- врегулювання відносин, що виникають у зв’язку з розміщенням зовнішньої реклами у м.Тернополі;

- підвищення якості пасажирських перевезень та задоволення зростаючих потреб населення в перевезеннях;

- регулювання ставок орендної плати за землю ;

- впорядкування порядку встановлення нічного режиму роботи закладам торгівлі,побуту, ресторанного господарства та закладам дозвілля, та ін.

Для забезпечення прозорості та передбачуваності регуляторної діяльності, проекти регуляторних актів та аналізи їх регуляторного впливу постійно оприлюднюються на сайті міської ради та в газеті «Тернопіль вечірній» відповідно до Законів України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про доступ до публічної інформації».

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Для інформування суб’єктів підприємництва управлінням сформовано та оприлюднено на сайті міської ради в розділі «Підприємництво та інвестиції» базу даних банківських установ, а також перелік їх послуг у сфері мікрокредитування, яка періодично оновлюється. 

З метою створення сприятливих умов для впровадження інвестиційної діяльності, забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста розроблено Положення про порядок проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації тощо об’єктів житлового та нежитлового призначення, незавершеного будівництва, інженерно-транспортної інфраструктури міста.

Розроблено проект  рішення про  можливість автоматичного поновлення договорів оренди землі, термін, яких закінчується в період з 01.10.2016 року по 01.04.2017 року, терміном на 5 років з моменту їх закінчення за умови відсутності боргу перед бюджетом м. Тернополя.

З метою стимулювання будівництва об’єктів виробничого призначення на території міста підготовлено проект рішення про надання пільг щодо розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста шляхом встановлення понижуючого розміру внесків суб’єктам господарювання  та проект рішення про зменшення відсотку сплати 

В рамках виконання заходів Програми розроблено та розміщено на сайті міської ради інвестиційний паспорт м.Тернополя, який щороку оновлюється.

Суб’єкти малого підприємництва постійно залучаються до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій.

Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва

Ресурсне та інформаційне забезпечення спрямоване на надання суб’єктам малого підприємництва відповідної допомоги, що передбачає комплекс заходів з матеріально-технічної підтримки суб’єктів господарювання; забезпечення їх актуальною інформацією з питань ведення бізнесу.

Для ресурсного забезпечення і ефективного використання суб'єктами підприємницької діяльності наявних ресурсів інформація про об’єкти комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду оприлюднюється в газеті «Тернопіль вечірній».

Для постійного інформування суб’єктів підприємництва та висвітлення актуальних питань, що стосуються малого бізнесу та інвестиційної діяльності на офіційному сайті міської ради створено розділ «Підприємництво та інвестиції».

Налагоджено співпрацю з Тернопільським міськрайонним центром зайнятості та Тернопільською ОДПІ  в частині організації консультаційних пунктів. 

З серпня 2015 року у приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості працює центр підтримки підприємницьких ініціатив для бажаючих розпочати власну справу.

З початку 2016 року надано 58 таких консультацій, з них 36 особам, що проводять підприємницьку діяльність.

Активну участь в реалізації заходів Програми взяв Тернопільський національний економічний університет. За 9 місяців 2016 року проведено курси з підвищення кваліфікації 19 безробітних громадян за навчальною програмою «Менеджмент малого підприємництва» за денною формою, направлених на навчання Тернопільським обласним центром зайнятості.   

За 9 місяців 2016 року Тернопільською ОДПІ в рамках інформаційного забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва проведено 99 семінарів для платників податків, здійснено випуск та розповсюджено власну друковану продукцію з питань роз’яснення норм податкового законодавства, проведено 18сеансів прямого телефонного зв’язку «гаряча лінія».

З метою доведення до платників інформації про діяльність ДПС та зміни у податковому законодавстві з початку 2016 року було проведено 83  брифінгів (прес-конференцій), інтерв’ю, коментарів та інших публічних заходів .

Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва

З метою покращення підприємницького клімату в м.Тернополі, надання широкого спектру послуг консультаційно-методичної, юридичної, кадрової, маркетингової, інформаційної підтримки суб’єктам малого бізнесу подовжує діяти Клуб Ділових людей, де проводяться заходи для підприємців ( майстер-класи, тренінги, семінари). 

З початку 2016 року було проведено більше 26 заходів для підприємців, в яких взяло участь понад 600 осіб.

У приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості працює центр підтримки підприємницьких ініціатив для бажаючих розпочати власну справу, шляхом проведення тренінгів із самозайнятості, професійного навчання та гарантованого супроводу у рамках програми із виплатою коштів для започаткування власної справи, а також « Клуб Бізнес – Подій», в якому спеціалістами відділу активної підтримки безробітних центру зайнятості проведено 2 заходи (тренінги) для працівників ПрАТ «Тернопільський молокозавод». 

З початку 2016 року в центрі підтримки підприємницьких ініціатив надано 90 консультацій, з них 67 особам, що проводять підприємницьку діяльність.

Проводяться заходи по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи. За січень – вересень 2016 року проведені 21 інформаційний семінар „Як почати свій бізнес” – 112 осіб і 15 семінарів з основ організації сільського зеленого туризму – 30 чол., в результаті яких 16 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі 4 жінки, 8 чол. з числа молоді віком до 35 років.
Проблемні питання розвитку малого і середнього підприємництва визначені шляхом опитування малого та середнього бізнесу  та проведеного аналітичного звіту «Щорічної оцінки ділового клімату 2015 року за сприянням агентства США з міжнародного  розвитку (USAID у партнерстві з громадськими організаціями «Інститут економічних досліджень та політичних консультацій», «Центр соціально-економічних досліджень «CASE-Україна» в рамках Програми  «Лідерство в економічному врядуванні».  

Проблемні питання та перешкоди для зростання бізнесу та розвитку підприємництва наведено на графіку 1.

Графік 1

Фактори, які обмежують зростання бізнесу (% опитаних)
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ІІ. МЕТА ПРОГРАМИ

Мета програми – створення умов для сталого розвитку МСП, результатом якого буде зростання зайнятості та збільшення добробуту населення.

Основні завдання Програми:

- покращення регуляторного становища;

- розбудова інфраструктури підтримки МСП в місті;

- полегшення та розширення доступу МСП до фінансових ресурсів;

- покращення якості бізнес-процесів у діяльності МСП;

- сприяння виходу МСП на нові ринки;

- розвиток підприємницької культури та формування довіри суспільства до підприємців;

- активізація діалогу між бізнесом та владою;

- активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності.

III. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

ЦІЛЬ 1. Покращення регуляторного середовища.

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності направлене на удосконалення нормативно-правових актів загальнодержавного та місцевого рівня, організації контролю за дотриманням законів та інших нормативно-правових актів, спрямованих на розвиток підприємництва. Зокрема, це стосується спрощення процедур отримання підприємцями нормативно-правових документів( передусім, документів дозвільного характеру).

Оптимізація таких процедур та зменшення рівня їхньої забюрократизованості є інструментом зниження регуляторного тиску на місцевому рівні.

Іншим напрямком зменшення регуляторних бар’єрів є перегляд чинних нормативно-правових актів на предмет їхнього впливу на бізнес із метою їх зміни або скасування тих із них, які реально перешкоджають нормальному розвитку підприємницької діяльності

	Завдання 1.1. Зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності

	№ з/п
	Заходи
	Термін вико-нання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1.
	Забезпечення дотримання вимог чинного законодавства при прийняті регуляторних актів
	2017-2018 роки
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	Не потребує фінансування
	Одержання пропозицій та коментарів від громадськості щодо проектів регуляторних актів

	2.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	щороку

до15 грудня
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики

	3.
	Підготовка та затвердження плану-графіка відстежень результативності регуляторних актів 
	2017-2018 роки
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	4
	Перегляд (інвентаризація) чинних нормативно-правових актів на предмет їхньої лояльності до бізнесу
	до 01.03.2017
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,
	
	
	
	Покращення розвитку підприємницької діяльності

	5
	Удосконалення процедур отримання документів, видача яких належить до повноважень органу місцевого самоврядування
	Щокварталу
	Структурні підрозділи міської ради  
	
	
	
	Удосконалення системи видачі документів дозвільного характеру 

	6
	Запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу
	Протягом року
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру та  спрощення процедури отримання послуг 

	7
	Запровадження електронного документообігу між ЦНАПом та суб’єктами надання адміністративних послуг
	До 01.07.17
	відділ «Єдиний дозвільний центр», структурні підрозділи міської ради-надавачі адміністративних послуг
	
	
	
	Спрощення

системи видачі документів дозвільного характеру

	8
	Удосконалення роботи  сайту ЦНАП 
	2017-2018
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	25,0

(щорічно)
	
	Спрощення процедури отримання послуг

	9
	Перегляд діючого Положення  щодо розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста 
	1 квартал 2017
	квартирний відділ, управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	Стимулювання будівництва об’єктів виробничого призначення


ЦІЛЬ 2 Розбудова інфраструктури  підтримки МСП в місті

В місті нараховується 11 об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва. За оцінками підприємців діяльність цих установ носить формальний характер. В рамках досліджень, серед основних потреб – необхідність створення єдиного інформаційного ресурсу, який міститиме інформацію про чинні правила та умови ведення бізнесу.

	Завдання 2.1. Вдосконалення системи інформаційного забезпечення діяльності  МСП

	№ з/п
	Заходи
	Термін вико-нання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1.
	Актуалізація інформації на сайті рубрики «Підприємництво та інвестиції»
	Постійно
	управління економіки,промисловості та праці
	Не потребує фінансування
	Інформування бізнесу

	2.
	Створення мережі консультаційних пунктів
	2017-2018
	Тернопільська ОДПІ
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	3.
	Залучення успішних підприємців до надання безкоштовних професійних консультацій та порад щодо відкриття та ведення власної справи
	2017-2018 
	Тернопільська

ОДПІ
	
	Сприяння розвитку підприємництва

	Завдання 2.2 Перезапуск наявної інфраструктури підтримки МСП

	1.
	Аналіз діяльності об’єктів інфраструктури підтримки МСП
	Протягом дії програми
	Управління економіки промисловості та праці
	
	Сприяння розвитку підприємництва

	2
	Обмін досвідом щодо розвитку інфраструктури підтримки МСП з іншими містами України
	Протягом дії програми
	Управління економіки промисловості та праці
	
	


ЦІЛЬ 3.  Полегшення та розширення доступу до фінансових ресурсів

Доступ до фінансових, у тому числі, кредитних ресурсів, є одним із найважливіших чинників розвитку МСП.  

Одним із найбільш затребуваних підприємцями інструментів у сфері фінансової підтримки є компенсація державою відсотків за кредитами. Враховуючи стан української банківської системи, пошук та використання альтернативних джерел фінансування набуває особливого значення.

Важливим джерелом розвитку підприємництва є розробка нових механізмів, спрямованих на покращення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів. Для реалізації цього завдання необхідно провести об'єднання фінансових можливостей всіх джерел підтримки підприємництва в місті, створити оптимальні механізми ефективного цільового використання фінансових та інвестиційних ресурсів, залучення іноземних кредитів та інвестицій. 

На сьогоднішній день в Україні діє значна кількість грантових програм, а також реалізується низка проектів міжнародних фінансових інституцій, які передбачають фінансову (кредитну) та консультаційну підтримку МСП. Інформування про наявні можливості й допомога в підготовці грантових і кредитних заявок є важливим інструментом залучення відповідних коштів та ресурсів для фінансування виробничо-комерційної діяльності МСП.

	Завдання 3.1. Мобілізація фінансових ресурсів на рівні міста для підтримки МСП

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Інформування підприємців про грантові та кредитні програми
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці
	-
	
	
	Сприяння розвитку підприємництва; 

оприлюднення 

інформації на веб-сайті

	2
	Проведення тренінгів  для  МСП із підготовки грантових і кредитних заявок
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Інформування бізнесу

	3
	Проведення інформаційно-агітаційної кампанії, спрямованої на позиціонування міста як інвестиційного та регуляторного раю для МСП
	По мірі надходження заявок
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Залучення інвестиційних коштів до фінансування міських МСП

	4
	Оновлення  інвестиційного паспорту та рейтингу  міста
	до 1.05.17 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	65,0

(щорічно)
	
	Підвищення інвестиційної привабливості міста

	5
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем.
	По мірі надходження заявок
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	
	
	
	Інвестиційна підтримка  підприємництва

	6
	Залучення суб’єктів підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах ділового партнерства

 
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	7
	Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам господарювання  
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці,відділ обліку та фінансового забезпечення 
	
	100,0

(щорічно)
	
	Компенсація відсотків за кредитами переможцям конкурсу в розмірі не більше розміру  відсоткової ставки НБУ

	8
	Автоматичне поновлення договорів оренди землі, термін, яких закінчується в період з 01.10.2016 року по 01.04.2017 року, терміном на 5 років з моменту їх закінчення за умови відсутності боргу перед бюджетом м. Тернополя.
	Протягом дії програми
	Відділ земельних ресурсів
	-
	-
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу

	9
	Переукладати договори оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна  комунальної власності, з орендарями, які належним чином виконували свої обов’язки за договорами оренди 
	Протягом дії програми
	Уповноважені органи по укладенню договорів оренди
	-
	-
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу


ЦІЛЬ 4 Покращення якості бізнес-процесів у діяльності МСП

Окрім створення зовнішніх умов,сприятливих для розвитку підприємництва , не менш важливо підвищувати внутрішню спроможність МСП до рівня ефективного бізнесу, впровадження інновацій та покращувати їхнє кадрове забезпечення. За результатами досліджень третина представників МСП зазначили потребу  в консультаціях та тренінгах із питань започаткування та ведення бізнесу. Крім того кожен п’ятий представник МСП стикається з проблемою недостатньої кваліфікації працівників.

	3авдання 4. 1.Посилення спроможності підприємців ефективно організовувати сучасні бізнес-процеси 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального

Страхування України на випадок безробіття
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	2
	Проведення  тематичних семінарів «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	

	3
	Проведення заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд

загально-

обов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	

	4
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	Протягом дії програми
	ТНЕУ

(Відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій
	
	
	За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.


	

	5
	Надання якісних податкових послуг з використанням нових сервісів податкової служби через центр обслуговування платників податку та через телефон інформаційно-довідкової служби “15-07”
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	6
	Проведення семінарів, круглих столів, зустрічей з платниками податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	7
	Проведення, прес-конференції з метою доведення до платників інформації про зміни у податковому законодавстві
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	8
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюдження її серед платників податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	9
	Проведення «Днів відкритих дверей» на підприємствах міста
	Протягом дії програми
	Міськрайонний центр зайнятості

Управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	Покращення кадрового забезпечення МСП



	10
	Надання консультації на запити та звернення платників податків, проведення Інтернет-конференцій з платниками податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання  ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	11
	Проведення анкетування суб’єктів малого бізнесу 
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,

відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Вивчення ситуації щодо наявності перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність

	12
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі та сфери послуг
	Протягом дії програми
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	13
	Вживання заходи щодо впорядкування ринкової торгівлі


	Протягом дії програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	14
	Розробка єдиного підходу  до встановлення малих архітектурних форм
	1 квартал 2017
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,відділ земельних ресурсів, управління з питань містобудування ,архітектури та кадастру
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	15
	Виявлення та залучення до оподаткування суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність без державної реєстрації
	Протягом дії програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	Завдання 4.2 Покращення іміджу підприємництва

	1
	Відзначити кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	Щороку

(вересень
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці
	
	20,0

(щорічно)
	
	Створення позитивного іміджу підприємництва

	2
	Вивчення та поширення успішного іноземного досвіду ведення підприємницької діяльності
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва


 ЦІЛЬ 5. Сприяння виходу на нові ринки

Вихід на нові ринки є інструментом розширення попиту на продукцію та послуги, які надаються МСП. Брак попиту посідає друге місце серед перешкод ведення бізнесу. Вихід на нові ринки реалізується  через вихід підприємств на ринки суміжних галузей та вихід на ринки інших міст.

	Завдання 5.1Сприяння виходу МСП міста на ринки інших регіонів

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки, обмін досвідом та співробітництво
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	2
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у конкурсах


	Протягом дії програми 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	2017р.-40,0
2018р.- 40,0
	
	Підтримка місцевого виробника 

Організація участі в 4 конкурсах,

зокрема

конкурс «Ексклюзив »

конкурс «Фієрія краси»

конкур «Чарівна зачіска»

Конкурс «Калинове намисто»

Тернопільські дні моди

	3
	Формування інформаційної бази товарів (послуг),виготовлення (надання) яких здійснюється підприємствами міста та поширення цієї інформації за його межами
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці


	
	
	
	-/-

	4
	Інформування про можливості взаємодії з підприємствами  інших міст України  чи за кордоном
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Інформування

суб’єктів малого і середнього підприємництва

	5
	Організація постійно діючої виставки товарів місцевих виробників,надавачів послуг
	Протягом дії програми 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління економіки, промисловості та праці,


	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	6
	Інформування МСП про проведення тренінгів з питань виходу МСП на зовнішні ринки
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці


	
	
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	7
	Ведення рубрики на сайті міської ради з питань підприємництва та інвестицій для розміщення роз’яснень щодо ведення підприємницької діяльності та інформування підприємців стосовно умов участі в ярмарках, виставках тощо.
	Протягом дії програми 
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Налагодження діалогу між місцевою владою та представниками малого та середнього бізнесу



ЦІЛЬ 6 Активізація залучення окремих верств населення

Підприємництво є важливим чинником розвитку економіки, яке може виконувати суттєву соціальну функцію. Розвиток підприємництва є інструментом сприяння зайнятості  серед окремих категорій населення(зокрема жінок,молоді, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб)

	Завдання 6.1 сприяння розвитку жіночого підприємництва

	
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Проведення семінарів,тренінгів та навчальних курсів для жінок, які планують розпочати свою справу


	Протягом дії програми
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості

управління економіки, промисловості та праці,


	
	
	
	Підтримка жінок-підприємців

	Завдання 6.2 сприяння розвитку молодіжного підприємництва

	1
	Проведення інформаційних кампаній для молоді за участю успішних підприємців міста, відомих українських та іноземних бізнесменів
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,ТНЕУ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 6.3 залучення учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб до підприємницької діяльності

	1
	Проведення заходів щодо залучення суб’єктів господарювання (з числа підприємців-переселенців з окупованих територій та зони бойових дій) для здійснення підприємницької діяльності на території міста 
	2017-2018
	Управління економіки,промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	 Збільшення надходжень до міського бюджету , соціальний захист переселенців 


IV.Очікувані результати 

Реалізація заходів Програми підтримки малого підприємництва у м. Тернополі  на 2017 - 2018 роки дозволить досягти збільшення:
· кількості діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва до 2549одиниць;

· кількості малих і середніх підприємств на 10 тис. чол. населення до 116 одиниць;
· чисельності працюючих на малих підприємствах до 13873 осіб.; 
· чисельності працюючих на середніх підприємствах до 27830осіб.;
· кількості підприємців-фізичних осіб до 17120 осіб;
· надходження до міського бюджету  від діяльності малих і середніх підприємств у сумі:
2017 рік – 380,0 млн.грн.;
2018 рік – 400,9 млн.грн.
V. Моніторинг та контроль за реалізацією заходів Програми

Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради, яке визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямків Програми та наявності фінансових та інших ресурсів.
Механізм реалiзацiї заходів Програми вимагає:

– постійного аналізу за ходом виконання Програми;

– вiдповiдальності виконавців, що беруть участь у реалiзацiї заходів програми.

Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 10 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки, промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує  міського голову  та обласну державну адміністрацію про хід виконання Програми.  

Додаток 1

до Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Тернополі на 2017-2018 роки

	            
	
                                               ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва м. Тернопіль



	
	Показники
	Один.

виміру
	2015


	2016

( очікуване

виконання)
	Прогнозні результати

	
	
	
	
	
	2017
	2018

	1.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва ,всього
	один.
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	5428
	5565
	5615
	5665

	
	- діючих в т.ч.:

- середні

- малі
	-//-
	2267

108

2159
	2337

112

2225
	2526

      114

      2412
	2549

     115

     2434

	2.
	Кількість суб’єктів – фізичних осіб, всього
	один.
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	16851
	16960
	17040
	17120

	
	- діючих (платників податків)
	-//-
	8426
	8480
	8690
	8730

	3.
	Обсяги реалізованої продукції ( товарів , послуг) в т. ч.

- середні

-  малі
	млн.. грн..
	9637,8

5000,0

4637,8
	12040,0

5200,0

6840,0
	13365,0

5621,2

7743,8
	14100,1

5930,4

8169,6

	4.
	Кількість діючих малих та середніх підприємств на 10 тис.чол. наявного населення в т. ч.:

-середні

- малі
	
	104

5

99
	107

5

102
	115

5

110
	116

5

111

	5.
	Кількість діючих підприємців – фізичних осіб  на 10 тис.чол. наявного населення
	один.
	386
	388
	398
	400

	6.
	Чисельність працюючих у сфері малого та середнього підприємництва, в т.ч.

- середні

- малі
	осіб
	38458

26140 12318
	39790

27108

12682
	41336

27588

13748
	41703

27830

13873

	7.
	Сума надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до міського бюджету
	млн. грн
	228,6
	320,0
	380,0
	400,9

	
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2017-2018

	
	Джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій 

	
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Щоквартальний аналіз результатів та їх підсумки


Міський голова





С.В.Надал
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