7/13/1

Про підтримку звернення ГО "Максимівська ініціатива"

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:

1.Підтримати звернення ГО "Максимівська ініціатива" щодо присвоєння звання Героя України (посмертно) Юрію Горайському (додається).

2.Надіслати дане рішення до Тернопільської обласної ради та Тернопільської обласної державної адміністрації.

7/13/2

Т.Б.Білан

Про підтримку депутатського звернення Т.Б.Білана

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатське звернення Т.Б.Білана до начальника Головного управління Національної поліції в Тернопільській області Богомола О.М., щодо публікації про банкрутство МШЕД на інформаційному ресурсі "Репортер" (додається).
2.Надіслати звернення до начальника Головного управління Національної поліції в Тернопільській області Богомола О.М.

7/13/3

Н.В.Зелінка

Про депутатський запит Н.В.Зелінки

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатський запит депутата Зелінки Н.В. щодо відкритості та прозорості Тернопільської міської ради (додається).
2.Надіслати депутатський запит секретарю міської ради В.В.Шумаді та міському голові С.В.Надалу.

7/13/4

О.Б.Нитка

Про депутатський запит О.Б. Нитки

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Доручити виконавчому комітету розглянути депутатський запит депутата О.Б.Нитки щодо отримання одноразової грошової допомоги громадянам, відібраним і направленим Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України з 01.01.2016 року (додається).
2.Надіслати депутатський запит депутата О.Б.Нитки виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

7/13/5

А.П.Шкула

Про депутатський запит А.П. Шкули

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатський запит депутата А.П.Шкули щодо створення до 01.03.2017р. на офіційному сайті Тернопільської міської ради, в розділі "Нормативні документи" підрозділу "Містобудівні умови і обмеження. Паспорти прив’язки" (додається).
2.Надіслати депутатський запит депутата А.П.Шкули міському голові С.В.Надалу.

7/13/6

Н.М.Редьква

Про депутатський запит Н.М.Редькви

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатський запит депутата Н.М.Редькви щодо звернення учасника бойових дій, голови ГО "Медичний загін спецпризначення "Білі берети" Салагорника А.В. (додається).
2.Надіслати депутатський запит депутата Н.М.Редькви до міського голови С.В.Надала.

7/13/7

В.В.Шумада

Про депутатський запит В.В.Шумади

Керуючись ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатський запит депутата В.В.Шумади до в.о. начальника УСБУ в Тернопільській області І.Малярика щодо перевірки інформації, наведеної в ЗМІ (додається).
2.Надіслати депутатський запит депутата В.В.Шумади до в.о. начальника УСБУ в Тернопільській області І.Малярика.

7/13/8

М.Р. Ібрагімов

Про депутатський запит М.Р. Ібрагімова

Керуючись ст.21,22 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати депутатський запит депутата М.Р.Ібрагімова щодо:
- підготовки уповноваженими органами по управлінню комунальним майном (управління обліку та контролю за використанням комунального майна, управління культури і мистецтв, управління освіти і науки, відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, управління містобудування, архітектури та кадастру, управління транспорту, комунікацій та зв’язку, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології) на чергову сесію міської ради проектів рішень про продовження до 31.12.2017 року дії договорів оренди, термін дії яких закінчується у 2016 році,
- підготовки на чергову сесію міської ради аналізу ринкової вартості оренди майна комунальної власності та пропозицій щодо змін та доповнень до порядку надання в оренду майна комунальної власності,
- належного виконання рішень постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму управлінням обліку та контролю за використанням комунального майна.
2.Надіслати депутатський запит депутата М.Р.Ібрагімова до міського голови С.В. Надала.

7/13/9

М.М.Круть

Про Програму розвитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на 2017-2020 роки

До рішення внесено зміни та доповнення відповідно до рішення міської ради від 02.06.2017р. №7/15/12

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/29 
 Керуючись Законом України «Про фізичну культуру і спорт», Указом Президента України від 09.02.2016 року №42/2016 «Про Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність - здоровий спосіб життя — здорова нація», рішеннями міської ради від 24.11.2015р. № 7/2/9 «Про затвердження комплексної міської програми «Здоров'я тернополян» на 2016–2018 р.р.», від 05.01.2012р. № 6/18/3 «Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернополі на 2012-2016 роки», від 26.04.2013 р. №6/31/17 «Про затвердження Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року», з метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності, формування у населення уявлення та навичок щодо ведення здорового способу життя та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити «Програму розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки» (додається). 

2.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування заходів для виконання даної Програми в межах коштів, передбачених бюджетом протягом року.

3.Інформацію про виконання Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2012-2016 роки взяти до відома (додається).

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

В додаток внесено зміни та доповнення відповідно до рішення міської ради від 02.06.2017р. №7/15/12

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/29

Додаток до рішення міської ради від 16.12.2016р. №7/13/9

Програма розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки

1. Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення міського голови від 08.11.2016 р. №69

	3.
	Розробник програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	6.
	Учасники програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення, 

Управління стратегічного розвитку міста, Управління освіти і науки,

Управління містобудування, архітектури та кадастру, Управління житлово –комунального господарства, благоустрою та екології, Відділ зв’язків з громадськістю, 

Федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби,

комунальні ДЮСШ міста,

КП "Тернопільський міський стадіон",

КП "ФК "Тернопіль", КП "Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2020 роки 


	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	197720 тис. грн

	8.1.
	коштів міського бюджету
	106470 тис. грн

	8.2.
	коштів інших джерел
	91250 тис. грн


2.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма


Стан здоров’я і спосіб життя населення м. Тернополя, зокрема, та України загалом, потребує окремої уваги держави і владних структур. 


Особливу тривогу викликає низький рівень залучення населення до занять фізичною культурою і спортом. Лише кожен п’ятий школяр та кожен десятий студент мають належний рівень рухової активності оздоровчої спрямованості, що є одним із найнижчих показників у Європі. Більше половини школярів не спроможні виконати вимогу загальноєвропейських тестів з фізичної підготовленості “Єврофіт”.


Дотепер в українському суспільстві не сформовано сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і масового спорту, як важливого чинника фізичного та соціального благополуччя, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і продовження його тривалості.


Основні проблеми, пов’язані з кризовою ситуацією у сфері фізичної культури і спорту характеризуються такими факторами:

-  низький рівень освіти населення щодо усвідомлення цінності здоров’я та неефективна система стимулювання населення до збереження свого здоров’я;

- недостатній рівень якості послуг для населення, що надаються засобами фізичної культури і спорту за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

- обмежена рухова активність, травматизм, поширення нікотинової, наркотичної, алкогольної залежності, асоціальна поведінка молоді, нераціональне та незбалансоване харчування;

-  слабка фізична підготовка молоді;

- посилення негативного впливу на здоров'я людини внаслідок зменшення обсягу та інтенсивності рухової активності через впровадження автоматизованого виробництва, збільшення частки розумової праці у структурі трудової діяльності, а також через підвищення комфортності транспортних засобів, удосконалення побутової техніки, розвиток сфери комунальних послуг тощо;

- низький рівень ресурсного забезпечення дитячо-юнацького та резервного спорту;

- невідповідність спортивних баз та об’єктів європейським та світовим стандартам;

-  не налагоджена скоординована робота між суб’єктами фізичної культури і спорту, зокрема федераціями з видів спорту та фізкультурно-спортивними організаціями;

- недосконалість організаційно-правових та економічних механізмів державної політики у сфері фізичної культури і спорту;

- недостатнє бюджетне фінансування та неефективне залучення позабюджетних коштів.


За таких умов пріоритетним напрямом гуманітарної політики міста має стати розвиток сфери фізичної культури і спорту, що дасть можливість забезпечити оптимальну рухову активність кожної людини впродовж усього життя, створити умови для організації змістовного дозвілля мешканців.


Політика підтримки фізичної культури і спорту повинна спрямовуватися на вияв повсюдної уваги до дитячо-юнацького спорту, фізичної культури за місцем проживання, масового відпочинку населення, забезпечення функціонування системи контролю і оцінки всієї системи фізичної культури і спорту. Рухова активність є генеруючим та стимулюючим чинником у системі здорового способу життя.

По місту Тернополю спостерігається позитивна тенденція постійного збільшення питомої ваги учнів, які відвідують заняття із фізичної культури. Зростання цих показників пояснюється тим, що в школах міста особлива увага приділяється збільшенню кількості гуртків спортивного, туристичного та спортивно-мистецького спрямування. 

Позитивні зрушення в частині проведення масових фізкультурно-оздоровчих заходів. Так, якщо у 2012 році таких заходів було проведено лише 28, то у 2016 більше 150.  Також майже вдвічі збільшилась середня кількість учасників на 1 захід – з 27 у 2012 до 58 у 2016 році. 

Значна увага приділяється підготовці спортивних резервів. 

У 5 дитячо-юнацьких спортивних школах міста займається 4692 дітей та підлітків, включаючи оздоровчі групи, дітей з ДНЗ, ЗНЗ. З ними працюють більше 150 висококваліфікованих фахових працівників. У 2016 році рішенням сесії міської ради створена нова комунальна спортивна школа з водних видів спорту.

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів виплачуються стипендії міської ради провідним спортсменам.

Як результат, членами збірних команд України, кандидатами та резервом у збірні з літніх, зимових олімпійських та неолімпійських видів спорту є щороку біля 60 спортсменів міста.

Загалом, спортом в м. Тернополі займається біля 10000 осіб (звітність 2 ФК).


Для систематичних занять фізичною культурою і спортом у місті є відповідна матеріально-спортивна база: - Стадіон з трибунами на 15000 місць – 1; Спортивні майданчики – 119; тенісні корти – 11; футбольні поля – 8; стрілецькі тири криті і напівкриті на дистанцію не менше 25 м – 5; плавальні басейни – всього 4 (криті);Спортивні зали площею не менше 162 кв.м – 65; Легкоатлетичні доріжки у критих приміщеннях – 1; Майданчики (гімнастичні містечка) з тренажерним обладнанням – 26;Приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – всього – 111 з них: з тренажерним обладнанням – 48; Веслувально-спортивні бази – 2.

Тернопільська міська рада посилену увагу приділяє інфраструктурі спортивних та ігрових майданчиків. Так, з 2014 по 2016 року встановлено 10 універсальних спортивних майданчиків із штучним уніфікованим покриттям.


У м. Тернополі створена розгалужена мережа вуличних тренажерів, які є практично у кожному мікрорайоні міста.


Проводиться активна робота із залучення громадськості міста до фізкультурно-спортивної діяльності за місцем проживання. Останнім часом в м. Тернополі спостерігається позитивна тенденція до зростання кількості осіб, які використовують різні види та форми оздоровчої рухової активності.


Проте, система підготовки спортсменів високого класу та спортивного резерву до складу національних збірних команд потребує удосконалення, необхідно зробити спорт натхненням для молоді з тим, щоб вони усвідомили його значимість у своєму житті. 


Створення необхідної спортивної інфраструктури спеціалізованих закладів стане запорукою бажання дітей займатися у спортивних секціях, а також покращення інфраструктури у  окремих мікрорайонах міста, для залучення більшої кількості населення до рухової активності.

3.Мета Програми.

Мета Програми полягає у створенні сприятливих умов для впровадження культури здорового способу життя серед населення м. Тернополя, залучення всіх верств населення до активних занять фізичною культурою та спортом, активації руху за духовне збагачення та моральне очищення суспільства, як важливої складової покращення якості і тривалості активного життя населення та розвитку спорту вищих досягнень, підготовки молоді до захисту Батьківщини.

Завданням Програми є реалізація першочергових та перспективних заходів, спрямованих на  розвиток сфери фізичної культури і спорту, а саме  створення умов для наступних дій:

· залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації, втілення  в життя на місцевому рівні засад «Конвенції про права дитини», максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень.

· подальший розвиток фізичної культури і спорту шляхом  концентрації зусиль органів місцевого самоврядування, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, інших суб'єктів сфери фізичної культури і спорту із залученням коштів бюджетів усіх рівнів, інших джерел фінансування на виконання пріоритетних завдань.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

З метою реалізації Програми необхідно продовжити роботу по удосконаленню механізму, який поєднує зусилля органів місцевого самоврядування, громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, інших суб’єктів сфери фізичної культури і спорту.

Основними шляхами і засобами розв’язання проблеми є: 

- пропаганда фізичної культури і спорту із залученням засобів масової інформації  для роз’яснення проблем, пов’язаних із галуззю та забезпечення інформаційної підтримки розвитку спорту;

- інтеграція олімпійської освіти в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів та поліпшення фізкультурно-оздоровчої роботи в усіх навчальних закладах;

- організація та проведення спортивно-масових заходів, під час проведення яких залучатимуться всі верстви населення і провідні спортсмени тренери, ветерани спорту, фахівці галузі фізичної культури і спорту;

- розроблення системи заохочення молоді до занять фізичною культурою і спортом, особливо у навчальних закладах;

- збільшення кількості молоді, що займається фізичною культурою і спортом, покращення роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, формування системи відбору спортивного резерву;

- створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки та удосконалення системи формування та підготовки збірних команд міста з олімпійських та неолімпійських видів спорту. 

Для фінансування Програми залучаються в установленому порядку кошти міського бюджету, а також кошти інших джерел фінансування, не заборонені чинним законодавством. Фінансування витрат на виконання заходів Програми здійснюються в межах наявного фінансового ресурсу міського бюджету при затвердженні та уточненні міського бюджету на відповідний бюджетний рік.

Додаток 1










до рішення міської ради










від 15.12 2017 р.










№7/21/29

№

Ресурсне забезпечення програми на 2017 -2020 роки











         (тис. грн)

	Обсяги коштів, які пропонується

залучити на виконання програми
	Виконання програми
	Усього витрат на виконання програми 



	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,

у тому числі:
	40775
	111175
	23680
	22090
	197720

	міський бюджет
	29525
	51175
	13680
	12090
	106470

	кошти інших джерел


	11250
	60000
	10000
	10000
	91250


Міський голова 








С.В. Надал

5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Основними завданнями Програми є:

- сприяння реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту;

  - формування у населення міста традицій та мотивації щодо занять фізичною культурою і спортом як важливих складових забезпечення здорового способу життя, популяризація здорового способу життя та подолання стану суспільної байдужості до здоров'я нації;

  - удосконалення системи дитячо-юнацького спорту,  створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки; удосконалення системи формування та підготовки збірних команд міста з олімпійських, паралімпійських, дефлімпійських та неолімпійських видів спорту;

- розвиток олімпійської освіти та олімпійського руху в закладах дошкільної, загальноосвітньої, професійно-технічної та вищої освіти;

-  сприяння розвитку видів спорту в дитячо-юнацьких спортивних школах;

- підвищення рівня спортивної майстерності вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

- сприяння спортивним організаціям у поліпшенні матеріально-технічної бази для занять фізичною культурою і спортом, забезпечення оснащення інвентарем та обладнанням провідних баз підготовки спортсменів з олімпійських видів спорту, а також забезпечення екіпіровкою провідних спортсменів  на рівні сучасних вимог;

- відбір талановитих спортсменів до складу збірних команд області, України з видів спорту та забезпечення належних умов навчально-тренувального процесу, участі у місцевих, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

- вжиття заохочувальних заходів щодо підвищення спортивних результатів;

- робота з ветеранами фізкультурно-спортивного руху та розвиток спорту інвалідів. 

У результаті виконання заходів Програми будуть визначені стратегічні пріоритети розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі відповідно до напрямів державної політики у сфері фізичної культури і спорту; створені організаційні, нормативно-правові, матеріально-технічні та соціально-економічні умови для комплексного вирішення  поставлених завдань та переорієнтації практичної діяльності на розв’язання пріоритетної проблеми – зміцнення здоров’я та тривалості життя, працездатності населення засобами фізичної культури і спорту.

Виконання Програми дасть можливість:

- підвищити рівень охоплення населення руховою активністю на 
1-2 відсотки щороку;

- підвищити рівень заінтересованості дітей та молоді до соціальних, профілактичних акцій, спрямованих на мотивацію свідомого ставлення до власного здоров’я;

- підвищити рівень поінформованості та обізнаності різних груп населення щодо формування здорового способу життя та профілактики негативних явищ серед дітей та молоді;

- забезпечити надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами та фізкультурно-оздоровчими закладами, які функціонуватимуть відповідно до встановлених стандартів;

- залучити до 13 відсотків дітей та молоді віком від 6 до 18 років до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах, створити умови для розвитку резервного спорту та ефективного поповнення складу національних збірних команд;

- забезпечити збереження провідних позицій спортсменів м. Тернополя у змаганнях різного рівня для піднесення авторитету міста у спортивному співтоваристві;

- забезпечити збереження та створення розгалуженої мережі сучасних спортивних споруд (спортивні зали, плавальні басейни, спортивні майданчики тощо), які відповідають національним та міжнародним стандартам, зокрема із залученням коштів інвесторів.

Показники оцінки ефективності (основні результативні показники, які будуть досягнуті у ході виконання Програми)
	№ з/п
	Показник продукту
	Збільшення по рокам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Кількість змагань з видів спорту
	75
	80
	85
	90

	2.
	Кількість людино/днів по участі у змаганнях
	10000
	10500
	11000
	11500

	3.
	Середньорічна кількість вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл 
	4700
	4750
	4800
	4900

	4.
	Відсоток осіб, що займаються фізкультурно – оздоровчою діяльність до загальної чисельності постійного населення області віком від 5 до 60 років
	11%
	12%
	13%
	14%

	5.
	Кількість заходів з популяризації здорового способу життя (рухова активність)
	170
	185
	200
	210

	6.
	Кількість спортсменів, яких забезпечено  стипендіями за спортивні досягнення
	15
	18
	20
	25


6. Напрями діяльності та заходи програми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Усього, тис. грн.
	Орієнтовний обсяг фінансування 

тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Залучення мешканців міста до участі у спортивних та оздоровчих заходах, організація та проведення заходів та акцій з популяризації фізичної культури, спорту, здорового способу життя, рухової активності
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення, інші організації фізкультурно-спортивного  спрямування 
	Міський бюджет
	1600
	400
	400
	400
	400
	Збільшення кількості осіб, які займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності до 14% від загальної чисельності постійного населення міста віком від 5 до 60 років.

	2
	Збереження та розвиток мережі фізкультурно-оздоровчих закладів за місцем проживання, роботи та в місцях масового відпочинку населення з використанням механізмів державно-приватного партнерства як умови залучення різних верств населення до оздоровчого дозвілля.
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення
	не потребує коштів
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Виготовлення та розміщення соціальної реклами щодо переваг здорового способу життя, рухової активності, формування відповідальності за власне здоров'я та утвердження національної ідеї про соціально активну, фізично здорову та духовно багату особистість.
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Управління стратегічного розвитку міста, Відділ зв'язків з громадськістю
	Міський бюджет
	400
	100
	100
	100
	100
	Підвищення поінформованості жителів міста щодо переваг здорового способу життя, рухової активності, формування відповідальності за власне здоров'я та утвердження національної ідеї про соціально активну, фізично здорову та духовно багату особистість. Збільшення щороку на 10%  рівня інформованості населення області щодо розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі.

	4
	Проведення інформаційно-просвітницької роботи з метою популяризації серед тернополян здорового способу життя, занять фізичною культурою і спортом, досягнень видатних українських спортсменів, утвердження патріотизму
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, 

Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення

Управління стратегічного розвитку міста, Відділ зв'язків з громадськістю
	Міський бюджет
	80
	20
	20
	20
	20
	

	5
	Модернізація  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, забезпечення необхідним обладнанням та інвентарем
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту
	Міський бюджет
	2990
	995


	995
	500
	500
	Значне покращення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, забезпечення їх необхідним обладнанням та інвентарем. Оновлення матеріально-технічної бази та інвентарю дитячо-юнацьких спортивних шкіл щороку до 10% від наявного. 

	6
	Проведення навчально-тренувальних зборів з олімпійських видів спорту, в т.ч. для команд спортивних федерацій, товариств, клубів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	3200
	800
	800
	800
	800
	Підвищення рівня готовності спортсменів, збірних команд міста з олімпійських видів спорту, та покращення шансів на завоювання спортсменами міста призових місць на всеукраїнських та міжнародних змаганнях в олімпійських видах програм. Проведення щороку до 50 навчально-тренувальних зборів із залученням до них близько 750 спортсменів міста.

	7
	Проведення Чемпіонатів, турнірів, змагань з олімпійських видів спорту міжнародного, всеукраїнського та місцевого рівнів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	1600
	400
	400
	400
	400
	Моніторинг готовності спортсменів, збірних команд міста з олімпійських видів спорту до участі у змаганнях вищого рівня. Збільшення зацікавленості населення міста до спортивних активностей. Проведення щороку близько 60 змагань та турнірів з олімпійських видів спорту із залученням до них більше 7000 спортсменів.

	8
	Проведення навчально-тренувальних зборів з неолімпійських видів спорту, в т.ч. для команд спортивних федерацій, товариств, клубів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	1600
	400
	400
	400
	400
	Підвищення рівня готовності спортсменів, збірних команд міста з неолімпійських видів спорту та покращення шансів на завоювання спортсменами міста призових місць на всеукраїнських та міжнародних змаганнях в неолімпійських видах програм. Проведення щороку до 50 навчально-тренувальних зборів із залученням до них близько 750 спортсменів міста.

	9
	Проведення Чемпіонатів, турнірів, змагань з неолімпійських видів спорту міжнародного, всеукраїнського та міського рівнів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	1200
	300
	 300
	 300
	300
	Моніторинг готовності спортсменів, збірних команд міста з неолімпійських видів спорту до участі у змаганнях вищого рівня. Проведення щороку близько 30 змагань та турнірів з олімпійських видів спорту із залученням до них близько 5000 спортсменів. 

	10
	Проведення міських етапів змагань, профільних спартакіад трудових колективів. Організація любительських змагань для дітей, юнацтва, молоді та аматорів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Управління освіти і науки,  Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення
	Міський бюджет
	400
	100
	100
	100
	100
	Залучення щороку до 3000 членів трудових колективів дітей, юнацтва, молоді та аматорів до змагань, занять фізичною культурою, спортом, руховою активністю. 

	11
	Участь спортсменів, збірних команд міста у чемпіонатах, турнірах, змаганнях з олімпійських видів спорту всеукраїнського, міжнародного рівнів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	1600
	400
	400
	400
	400
	Виконання спортсменами спортивних розрядів та нормативів.
Виконання нормативів вихованцями дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста: 

Майстер спорту України – 12 спортсменів;

кандидат у майстри спорту України – 50 спортсменів;

Перший розряд – більше 120 спортсменів.

	12
	Участь спортсменів, збірних команд міста у чемпіонатах, турнірах, змаганнях з неолімпійських видів спорту всеукраїнського, міжнародного рівнів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, федерації (асоціації, спілки тощо) з видів спорту, спортивні клуби


	Міський бюджет
	800
	200
	200
	200
	200
	

	13
	Відзначення грошовими персональними виплатами видатних спортсменів та їх тренерів, стипендії провідним спортсменам  (згідно окремих положень)
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту
	Міський бюджет
	3840
	960
	960
	960
	960
	Збільшення кількості спортсменів, яких забезпечено  стипендіями за спортивні досягнення до 25 осіб. Можливість для відзначення спортсменів та їх тренерів за значні досягнення у спорту. Поліпшення матеріального забезпечення спортсменів.

	14
	Будівництво нових, капітальний ремонт, реконструкція існуючих об’єктів спортивної інфраструктури міста (у тому числі виготовлення проектно-кошторисної документації)
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту,

Управління освіти і науки,

Управління містобудування, архітектури та кадастру
Комунальні ДЮСШ міста, КП "Тернопільський міський стадіон",

КП "ФК "Тернопіль", КП "Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"
	Міський бюджет
	64260
	17850
	34000
	7000
	5410


	Значне покращення спортивної інфраструктури міста, доступність населення до занять ігровими видами спорту на європейському рівні, можливість проведення офіційних змагань з видів спорту всеукраїнського та міжнародного рівнів. Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу та будівництво центру веслування та водних видів спорту «Водна арена» в м. Тернополі.  Будівництво спортивного комплексу на 3000 глядацьких місць з універсальним ігровим залом та залами для боротьби, спортивного комплексу для лижного фрістайлу, спортивної бази з водних видів спорту з інфраструктурою тощо, виготовлення проектно-кошторисної документації. Забезпечення капітального ремонту:  

· тренувального поля та стадіону КЗ "КДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту";

· футбольного поля, бігових доріжок та секторів спортивного ядра стадіону та спортивного майданчика  КП "Тернопільський міський стадіон";

· стадіонів  ЗОШ №29, КП "ФК "Тернопіль" (вул.Д.Лук’яновича ),

"Текстерно", тощо.

	
	
	
	Кошти інших джерел
	91250
	11250
	60000
	10000
	10000
	

	15
	Встановлення нових вуличних тренажерів, капітальні  та поточні ремонти, модернізація універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту,

Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський бюджет
	900
	600
	100
	100
	100
	Покращення та відновлення  функціоналу універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами, збільшення кількості осіб, які займаються руховою активністю.

	16
	Капітальний ремонт, модернізація приміщень комунальних ДЮСШ міста 
	Комунальні ДЮСШ міста
	Міський бюджет
	22000
	6000


	12000
	2000
	2000
	Значне покращення спортивної інфраструктури міста, доступність населення до занять  спортом, можливість проведення офіційних змагань всеукраїнського та міжнародного рівнів.




Міський голова 








С.В. Надал

7.Координація та контроль за ходом виконання програми

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

Безпосередній контроль за здійсненням заходів, визначених  Програмою та інформування покладається на управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради щорічно звітує про хід виконання Програми за звітний період на засіданні виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

 Після закінчення встановленого строку виконання Програми управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд до Тернопільської міської ради разом із пояснювальною запискою не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання. 

Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради публікує основні результати реалізації  Програми у засобах масової інформації.
Міський голова





С.В.Надал

7/13/10

О.І.Смик

Про Програму збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017- 2020 роки

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 28.07.2017р. №7/16/24, від 18.08.2017 р. №7/17/74, від 20.04.2018 р. №7/24/20, від 15.06.2018р. №7/25/33

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону культурної спадщини», «Про благоустрій населених пунктів», «Про природно-заповідний фонд України», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, з питань містобудування, з метою забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, напрямків діяльності, раціонального використання, та гармонійного функціонування об’єктів культурної спадщини,з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017 - 2020 роки, згідно з додатком (додається).

2.Виконавчому комітету міської ради при складанні проектів бюджету на відповідні роки передбачити кошти на виконання Програми.

3.Координацію роботи щодо виконання Програми та використання виділених коштів покласти на управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, управління культури і мистецтв, управління економіки, промисловості і праці.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, з питань містобудування.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 28.07.2017р. №7/16/24, від 18.08.2017 р. №7/17/74, від 20.04.2018 р. №7/24/20, від 15.06.2018р. №7/25/33

Додаток  до рішення міської ради  від 16.12.2016р. №7/13/10 

        ПРОГРАМА

збереження культурної спадщини

міста Тернополя на 2017-2020 роки

1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення наради при міському голові № 53 п.5 від 16.08.2016р., № 70 п.1 від 16.11.2016р.

	3. 
	Розробник програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	5.
	Учасники програми
	Управління культури і мистецтв; фінансове управління; управління з питань містобудування, архітектури  та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління стратегічного розвитку міста; управління економіки, промисловості та праці; релігійна організація «Парафія Храму Різдва Христового місто Тернопіль Тернопільської Єпархії Української Автокефальної Православної Церкви»; релігійна громада «Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці»



	6.
	Термін реалізації програми
	2017-2020 роки



	7.
	Етапи виконання програми
	I - етап: 2017-2018 роки

II - етап: 2019-2020 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,  всього тис. грн.:
	62 796,155



	
	коштів міського бюджету, тис. грн.
	12 792,155



	
	інші джерела, тис. грн.
	50 004,0




2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Охорона культурної спадщини в сучасних умовах набуває особливого значення. Пам’ятки культурної спадщини місцевого, національного чи всесвітнього значення – є світовим культурним загальнолюдським надбанням. Питання охорони пам’яток розглядається, як процес утворення і розвитку державної системи в пам’ятко-охоронній галузі, становлення охоронних структур як на державному, так і на реґіональному рівнях. З прийняттям Законів України «Про охорону культурної спадщини», інших постанов та інструкцій, що регламентують облік, охорону та використання нерухомих пам’яток – почався новий етап пам’ятко-охоронного процесу. Більшість пам’яток потребують термінових ремонтних робіт різного ступеня та облаштування. Програма збереження культурної спадщини створена для проведення перевірки стану та оперативного реагування на загрозу руйнування пам’яток культурної спадщини національного, місцевого значення, пам’яток монументального мистецтва з метою проведення реставраційних і консерваційних робіт, збереження пам’яток та подальшого їх залучення до туристичних маршрутів та розвитку туристично-екскурсійного руху приведення пам’ятко-охоронної справи у відповідність  до європейських стандартів. 


Відповідно до п.2 рішення виконавчого комітету від 18.04.2012 року № 657 «Про взяття на облік і утримання об’єктів монументального мистецтва міста Тернополя»  створено відповідний реєстр об’єктів, а саме:

- пам’ятки архітектури національного значення – 5 (п’ять) одиниць,  на які стоїть питання  проведення протиаварійних, реставраційних та консерваційних робіт, це

- Тернопільський замок;

- Архикатедральний собор Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці;

- Келії Монастиря домініканів;

- Храм Церкви Різдва Христового;

- Храм Церкви Воздвиження  Чесного Хреста (Надставна церква);

- пам’ятки археології місцевого значення – 6 (шість) одиниць;

- пам’ятки та пам’ятні знаки - 32 (тридцять дві) одиниці;

- меморіальні таблиці - 80 (вісімдесят) одиниць; 

- «Алея зірок» - 18 (вісімнадцять) одиниць; 

- анотаційні таблиці – 16 (шістнадцять) одиниць;

- меморіальний комплекс «Старий парк» - 11 (одинадцять) одиниць;

- садово-паркові скульптурні композиції – 7 (сім) одиниць.

Потребують здійснення ремонтно-реставраційних робіт пам’ятки архітектури національного значення, а саме Архикатедральний собор Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці та Тернопільський Замок.

Пам’ятка архітектури Домініканського костелу 1749-1779 рр. (ох. № 637 Н) - Архикатедральний собор Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці знаходиться в незадовільному технічному стані, потребує опорядження фасаду, що за характером барокової архітектури не відповідає історичному вигляду. Покрівля знаходиться в незадовільному стані, потребує повної заміни, естетичний вигляд не відповідає вимогам часу, форма даху, веж та купола видозмінені, не відповідають історичному вигляду.

Пам’ятка архітектури національного значення Тернопільський замок (ох. № 634) знаходиться в незадовільному технічному стані, потребує опорядження, ліквідації аварійного стану окремих конструктивних та архітектурно-художніх елементів будівлі, проведення дослідницьких, археологічних та реставраційних робіт, реконструкції та благоустрою прилеглої території.

З огляду на непрості виклики, які постали перед завданням збереження історичного спадку нашого міста є встановлення оптимального балансу між довгостроковими цілями та запитами сьогодення. На сьогоднішній день актуальним є питання освоєння підземного простору та відновлення історичного середовища міста. Виникає необхідність у проведенні послідовної політики зі збереження, адаптації і доцільного використання історико-культурного ресурсу нашого краю, проведення ряду заходів з відновлення історичного середовища міста, що дасть змогу поліпшити туристичну привабливість  та перспективу розвитку м. Тернополя в подальшому. 


3.  Мета програми

Головною метою програми є:

- забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, відомих пам’яток архітектури, містобудування, монументального мистецтва, археологічних та історичних пам’яток;

-  дослідження підземних споруд, відновлення історичного середовища міста;

- створення умов для покращання туристичної привабливості міста через його історико-культурну спадщину;

- виконання першочергових протиаварійних та консерваційних робіт у першу і другу чергу, удосконалення ведення обліку об’єктів культурної спадщини, участь у забезпеченні їх паспортизації, шляхом занесення до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, ведення електронної бази даних.

4. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування. Строки та етапи реалізації програми

Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017-2020 роки спрямована на здійснення місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування ефективного управління науково-дослідницькою, економічною, просвітницькою, технічною та виробничою частинами галузі охорони культурної спадщини. 

Реалізація міської програми охорони культурної спадщини передбачає поетапне досягнення її цілей та завдань, а саме:


1. Участь у проведенні археологічних, історико-архітектурних, екологічних, інженерно-геологічних досліджень, вивчення технічного стану споруд, об’єктів благоустрою та озеленення, обстеження інженерної і транспортної інфраструктури.


2. Участь у забезпеченні науково-обґрунтованих заходiв, які сприятимуть збереженню автентичностi пам’яткок культурної спадщини, приведення їх в стан, що придатний для подальшого експонування та екскурсiйного вiдвiдування.


3. Участь у забезпеченні проведення ремонтно-будівельних робіт для виведення споруд, їх окремих конструкцій з аварійного стану, а також реставраційних робіт на пам’ятках архітектури, заходів з метою збереження окремих художніх, декоративних та архітектурних елементів на об’єктах, де виникла загроза їх втрати, удосконалення інженерної інфраструктури. 


4. Внесення пропозицій для коригування історико-архітектурного опорного плану, розроблення необхідної містобудівної і проектно-кошторисної документації.


5. Створення інформаційного поля про об’єкти культурної спадщини  та забезпечення їх гармонійного функціонування.


Обсяги фінансування програми встановлюються під час затвердження міського бюджету на відповідний рік з врахуванням реальних можливостей бюджету. 
Програма розрахована на реалізацію протягом 2017-2020 років та її виконання у два етапи:
І етап: 2017 р. - забезпечення розробки проектно-кошторисної документації:

-  на пам’ятку архітектури національного значення Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці;

- на пам’ятку архітектури національного значення Тернопільського замку;

- проведення археологічних досліджень на пам’ятку архітектури національного значення Тернопільського замку;

- здійснення дослідних, археологічних, архітектурних та ремонтно-реставраційних робіт підземних ходів, старих комунікацій міста, середньовічних оборонних споруд та інших об’єктів історичного ареалу м. Тернополя;


ІІ етап: 2018-2020 рр. - забезпечення виконання першочергових протиаварійних робіт, їх реставрації та реабілітації на пам’ятках архітектури  національного значення,  а саме:

 - Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці;

- Тернопільського замку;

- ліквідація передаварійного стану та реставрація фасадів і даху пам’ятки архітектури 17 ст. Храму Церкви Різдва Христового;

- проведення археологічних досліджень (розкопок) біля  пам’ятки архітектури національного значення Тернопільського замку

4. Ресурсне забезпечення програми (тис. грн.)
	Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	I


	II
	

	
	2017 рік 
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Обсяг ресурсів усього, в тому числі:
	4 734,455
	25 649, 50
	22 352,00
	10 060,20
	62 796,155


	міський бюджет
	4 734,455
	5 647,50
	2 350,00
	60,20
	12 792,155


	кошти інших джерел
	-
	20 002,00
	20 002,00
	10 000,00
	50 004,00


5. Перелік завдань та заходів програми та результативні показники


Для забезпечення реалізації Програми визначаються такі головні завдання:


- практичне використання історико-архітектурного опорного плану і проекту зон охорони та визначення меж і режимів використання історичних ареалів м. Тернополя з урахуванням вимог містобудівної документації;


- ведення обліку пам’яток археології, пам’яток архітектури національного та місцевого значення, пам’ятників та пам’ятних знаків, меморіальних та анотаційних таблиць, пам’яток монументального мистецтва Микулинецького кладовища, меморіального комплексу Старий Парк;


- ведення електронної бази даних про об’єкти культурної спадщини міста, в тому числі: бібліографічні, архівні матеріали, фотографії об’єктів;


- проведення обліку аварійних пам’яток та досліджень з виявлення причин руйнування історичної забудови міського середовища;


- участь у паспортизації об’єктів культурної спадщини (археологічні, історичні, монументального мистецтва, архітектури, містобудування);



- підготовка проектно-кошторисної документації та її погодження у встановленому законом порядку;


- проведення реставраційних робіт, реконструкції прилеглої території до пам’яток культурної спадщини;


- ліквідація аварійного стану історичної забудови, інженерних мереж, окремих конструктивних та архітектурно-художніх елементів будівель і споруд; 


- забезпечення комплексного  виконання консерваційних та реставраційних робіт;


- організаційно-правове забезпечення та здійснення контролю за реалізацією заходів програми;

         - здійснення дослідних, археологічних, архітектурних та ремонтно-реставраційних робіт підземних ходів, старих комунікацій міста, середньовічних оборонних споруд та інших об’єктів історичного ареалу м. Тернополя;


- вжиття заходів щодо відновлення історичного середовища міста, знакування пам’яток археології.



Для реалізації Програми  необхідно здійснити наступні заходи:


1.  Здійснення ремонтно-реставраційних робіт пам’ятки  архітектури національного значення Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці:
- виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію пам’ятки;

- проведення робіт по опорядженню фасадів відповідно до історичного вигляду;

- проведення антикорозійних робіт;

- проведення гідроізоляційних робіт;

- проведення консерваційних робіт;

- здійснення ремонтно-реставраційних робіт;

- реставраційні роботи по покрівлі з відтворюванням первісної форми веж та купола;

- приведення технічних показників відповідно до діючих норм та правил;

2. Здійснення ремонтно-реставраційних робіт пам’ятки  архітектури національного значення Тернопільського Замку:

- виготовлення проектно-кошторисної, технічної документації, робочого проекту на реконструкцію пам’ятки;

- проведення археологічних досліджень; 

- здійснення ремонтно-реставраційних робіт; 

- ліквідація аварійного стану, проведення робіт по благоустрою та внутрішніх опоряджувальних робіт;

- відтворення історичного середовища призамкової території з пониженням рівня ґрунту;

- відтворення в’їзної брами та валів;

- реконструкція внутрішніх приміщень з подальшим експонуванням.


3. Здійснення дослідних, проведення археологічних досліджень, архітектурних та ремонтно-реставраційних робіт підземних ходів, старих комунікацій міста, середньовічних оборонних споруд та інших об’єктів історичного ареалу м. Тернополя:

· по вул. Листопадовій на площі 20 кв. м.;

· по вул. Руській (від магазину «Неотек» до церкви Воздвиження Чесного Хреста  

       (Надставної церкви) площею 60 кв. м.;

· по вул. Валовій на площі 50 кв. м.;

· по вул. Старий Ринок (біля фізкультурно-оздоровчого комплексу) на площі 16 кв. м.;

· по вул. Замковій  на площі 250 кв. м. біля Тернопільського замку;

· по вул. Замковій (поблизу пологового будинку) на площі 34 кв. м.

     -  проведення дослідницьких робіт з археології; 

     - виготовлення проектно-кошторисної, технічної документації, робочого проекту по проведенню робіт з археології;
- проведення розкопок;

- відтворення історичного середовища міста;
- проведення архітектурно-археологічних обмірів;
- проведення першочергових реставраційних робіт;

- проведення консервації.


4. Відновлення історичного середовища міста Тернополя:

       - створення історичної  зони «Тернопільські Золоті ворота»;

      - cтворення зони відпочинку з встановленням помпової колонки  біля  арки по  вул. Валовій;

      - створення туристичної зони – «На валу 16 ст., колонка на валу», (подвір’я вул. Валової);

      - створення та відкриття художньої алеї-ретроспекції – «Тернопіль в роках», вул. Брюкнера або вул. Валова;

        -  виготовлення та встановлення меморіальних таблиць:

· Степану Сапеляку на фасаді по вул. Коперника, 1;

· Степану Шагайді та Ярославу Гелясу по вул. Франка;

· Гетьману І.Мазепі по вул. І.Мазепи, 2;

· виготовлення пам’ятників архітектури м. Тернополя в бронзових моделях (6 об’єктів - Тернопільський Замок, Парафіяльний костел, Надставна церква, церква Різдва Христового,  Ратуша, Катедральний собор) ;

· відновлення пам’ятника-фігури  Святій Теклі;

· виготовлення та встановлення пам’ятника гімназисту по  вул. Сагайдачного;

· виготовлення та встановлення скульптурних композицій:

· скульптурна композиція хлопчика чистильника взуття;

· скульптурна композиція хлопчика-пастушка по вул.Чорновола ;

·  скульптури скрипаля  по вул. О.Кульчицької ;

· виготовлення та встановлення Мозаїчного панно «Сопільче» в поєднанні з археологічними артефактами (між вул. Багата і вул. Руська). 
5. Ліквідація передаварійного стану та реставрація фасадів і даху пам’ятки архітектури 17 ст. Храму Церкви Різдва Христового (охоронний № 636), по вул. Руська, 22 в місті Тернополі

Очікувані результати Програми:

- проведення протиаварійних та реставраційних робіт на двох пам’ятках архітектури національного значення: Архикатедральному собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці та Тернопільському замку;
- участь у проведенні паспортизації об’єктів культурної спадщини:

 пам’ятків архітектури національного значення – 5 (п’ять) одиниць,

 пам’ятків археології місцевого значення – 6 (шість) одиниць,

 пам’ятників та пам’ятних знаків – 35( тридцять п’ять) одиниць;

- залучення об’єктів культурної спадщини до туристичних маршрутів та розвитку туристично-екскурсійного руху;

- увічнення визначних історичних подій, видатних постатей, пов’язаних з історією міста;

- актуалізація інформації про пам’ятки культурної спадщини задля туристичної привабливості міста;

- проведення дослідних, археологічних, архітектурних та ремонтно-реставраційних робіт підземних ходів, старих комунікацій міста, середньовічних оборонних споруд та інших об’єктів історичного ареалу м. Тернополя.

6. Напрями діяльності та заходи з реалізації програми

	№

з/п
	Назва напряму діяльності
	Перелік заходів програми
	Термін

виконання
	Виконавці
	Джерела 

фінансува

ння
	Орієнтовний обсяг фінансування, тис. грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	
	I етап


	II етап
	

	
	
	
	
	
	
	2017р.
	2018р.
	2019р.
	2020р.
	

	1.
	Здійснення ремонтно-реставраційних робіт

пам’ятки 

архітектури

національного значення Архикатедраль-ного собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці (ох. № 637 Н)
	1.1. Розробка проектно-кошторисної документації  


	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління культури і мистецтв; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	284,154
	- 
	-
	-
	Один документ

	
	
	1.2. Проведення робіт по  опорядженню фасадів
	2018-

2020
	Управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління культури і мистецтв; управління економіки, промисловості та праці; релігійна громада «Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці»
	Міський

бюджет

	-
	587,50
	587,50
	15,05
	Опорядження фасадів 

	
	
	
	
	
	кошти інших джерел
	-
	5 000,50
	5 000,50
	2 500,00
	

	
	
	1.3.Реставраційні роботи по покрівлі
	2018-

2020
	Управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління культури і мистецтв; управління економіки, промисловості та праці; релігійна громада «Архикатедрального собору Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці»
	Міський

бюджет

	-
	587,50
	587,50
	15,05
	Провести  реставрацію покрівлі, облаштування оглядового майданчика

	
	
	
	
	
	кошти інших джерел
	-
	5 000,50
	5 000,50
	2 500,00
	

	2.
	Здійснення ремонтно-реставраційних робіт

пам’ятки архітектури

національного значення Тернопільського замку 

 (ох. № 634)
	2.1.Розробка проектно-кошторисної документації 

	2017


	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління культури і мистецтв; управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський

бюджет
	611,351 


	-
	-
	-
	Один документ

	
	
	2.2. Проведення археологічних досліджень 
	2017


	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління культури і мистецтв; управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський

бюджет
	612,620
	-
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях (620 кв. м)

	
	
	2.3. Ліквідація аварійного стану, роботи по благоустрою, внутрішні опоряджувальні роботи підвальних приміщень
	2018-

2020
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління культури і мистецтв; управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський

бюджет  

	-
	587,50
	587,50
	15,05
	Провести  роботи  з реставрації

	
	
	
	
	
	кошти інших джерел
	-
	5 000,50
	5 000,50
	2 500,00
	

	
	
	2.4. Проведення робіт по реконструкції благоустрою території відтворення оборонних споруд, опоряджувальні роботи
	2018-

2020
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління культури і мистецтв; управління стратегічного розвитку міста; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	Міський

бюджет

	-
	587,50
	587,50
	15,05
	Провести  роботи  з реставрації

	
	
	
	
	
	кошти інших джерел
	-
	5 000,50
	5 000,50
	2 500,00
	

	3.
	Здійснення дослідних, археологічних, архітектурних та ремонтно-реставраційних робіт

підземних ходів, старих комунікацій міста, середньовічних оборонних споруд та інших об’єктів історичного ареалу м. Тернополя
	3.1. Проведення (розкопок) археологічних досліджень біля Тернопільського замку по вул. Замковій на площі 250 кв. м.
	2017,

2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	191,444
	200,00
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 250 кв. м.



	
	
	3.2. Проведення археологічних досліджень по вул. Листопадовій на площі 20 кв. м.
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;  управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	17,03
	-
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 20 кв. м.

	
	
	3.3. Проведення археологічних досліджень по вул. Руській на площі 60 кв. м. 
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;  управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	89,30
	-
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 60 кв. м.

	
	
	3.4. Проведення археологічних досліджень по вул. Валовій на площі 50 кв. м.
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	-
	81,30
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 50 кв. м.



	
	
	3.5. Проведення археологічних досліджень по вул. Старий Ринок на площі 16 кв. м.
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	-
	26,30
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 16 кв. м.



	
	
	3.6. Проведення археологічних досліджень по вул. Замковій на площі 34 кв. м.
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	-
	49,90
	-
	-
	Здійснити  роботи  по археологічних дослідженнях на 34 кв. м

	4.
	Відновлення історичного середовища міста Тернополя


	4.1.Створення історичної  зони «Тернопільські Золоті ворота»


	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	В межах проектно-кошторисної документації
	Провести роботи по створенню історичної зони

	
	
	4.2.Створення зони відпочинку з встановленням помпової колонки  біля  арки по  вул. Валовій


	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	903,556
	-
	-
	-
	Провести роботи по створенню зони відпочинку з встановленням помпової колонки  біля  арки по  вул. Валовій

	
	
	4.3.Створення туристичної зони – «На валу 16 ст., колонка на валу», (подвір’я вул. Валової) - імітація-символ валу; мапа-макет Тернополя 16 ст., реконструкція існуючої колонки, заходи по благоустрою, підключення електромереж (ліхтар), архітектурно-проектні роботи та документація, вишукувальні роботи
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	470,0
	-
	-
	-
	Провести роботи по створенню туристичної зони – «На валу 16 ст., колонка на валу», (подвір’я вул. Валової), 



	
	
	4.4.Створення та відкриття художньої алеї-ретроспекції –«Тернопіль в роках», вул. Брюкнера або вул. Валова


	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет


	-
	215,0
	-
	-
	Відкриття художньої алеї-ретроспекції –«Тернопіль в роках», 

	
	
	4.5. Виготовлення та встановлення барельєфу Володимиру Громницькому на фасаді історичного факультету ТНПУ по вул.Громницького1а
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	-
	110,0
	-
	-
	Встановлення барельєфу Володимиру Громницькому

	
	
	4.6. Виготовлення та встановлення меморіальних таблиць Степану Шагайді та Ярославу Гелясу по вул.Франка
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	185,0
	-
	-
	-
	Встановлення меморіальних дошкок Степану Шагайді та Ярославу Гелясу 

	
	
	4.7. Виготовлення та встановлення меморіальної таблиці Гетьману І.Мазепі по вул. І.Мазепи, 2


	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;  управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	-
	190,0
	-
	-
	Встановлення меморіальної дошки Гетьману І.Мазепі 

	
	
	4.8. Виготовлення пам’ятників архітектури м.Тернополя в бронзових моделях  (6 об’єктів: Тернопільський Замок, Парафіяльний костел, Надставна церква,  Храм Різдва Христового, Ратуша, Катедральний собор) 
	2017-2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	170,0
	170,0
	-
	-
	Встановлення пам’ятників архітектури м.Тернополя в бронзових моделях  

	
	
	4.9. Відновлення пам’ятника-фігури Святої Теклі


	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;  управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	900,00
	-
	-
	-
	Встановлення пам’ятника-фігури Святої Теклі

	
	
	4.10. Виготовлення та встановлення скульптурної композиції-пам’ятника гімназисту по  вул. Сагайдачного
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	-
	390,0
	-
	-
	Встановлення пам’ятника 

	
	
	4.11. Виготовлення та встановлення скульптурної композиції -

хлопчика  чистильника взуття
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	-
	235,0
	-
	-
	Встановлення скульптурної композиції



	
	
	4.12. Виготовлення та встановлення скульптурної композиції -

хлопчика-пастушка по вул. В.Чорновола
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці


	Міський

бюджет
	-
	330,0
	-
	-
	Встановлення скульптурної композиції



	
	
	 4.13. Виготовлення та встановлення скульптурної композиції - скрипаля  по вул. О.Кульчицької 


	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;  управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці


	Міський

бюджет
	-
	320,0
	-
	-
	Встановлення скульптурної композиції  

	
	
	4.14. Виготовлення та встановлення Мозаїчного панно «Сопільче» в поєднанні з археологічними артефактами(між вул. Багата і вул. Руська
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	-
	380,0
	-
	-
	Встановлення Мозаїчного панно «Сопільче» 

	
	
	4.15. Знакування пам’яток археології
	2017
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління економіки, промисловості та праці
	Міський

бюджет
	300,0
	-
	-
	-
	Знакування пам’яток археології

	5.
	Створення інформаційного поля про об’єкти культурної спадщини
	Встановлення та облік в базі  даних пам’ятників та пам’ятних знаків; участь в паспортизації 


	2017-

2020
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	В межах кошторисних призначень
	Створення бази даних на об’єкти культурної спадщини:

у 2017 році - 5,

у 2018 році - 6, 

у 2019 році -15,

у 2020 році – 20

	6.
	Забезпечення гармонійного функціонування об’єктів культурної спадщини
	Проведення обстеження стану 
	2017-

2020
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	Міський

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації

	Визначення необхідності проведення реставраційних та консерваційних робіт об’єктів культурної спадщини

	7.
	Ліквідація перед аварійного стану та реставрація фасадів і даху пам’ятки архітектури 17 ст. Храму Різдва Христового (охоронний № 636), по вул. Руська, 22 в місті Тернополі
	Ліквідація аварійного стану, роботи по реставрації фасадів та дахового покриття
	2018
	Управління стратегічного розвитку міста; управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління культури і мистецтв; управління економіки, промисловості та праці; релігійна організація «Парафія Храму Різдва Христового місто Тернопіль Тернопільської Єпархії Української Автокефальної Православної Церкви»
	Міський

бюджет
	-
	600,0
	-
	-
	Провести  роботи  з реставрації


Заходи Програми розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, які визначають правові, організаційні та фінансові засади у збереженні історико-культурної спадщини, а саме: Постанова Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014р. № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», Законів України «Про охорону культурної спадщини» № 1805-ІІІ від 8 червня 2000 року, «Про охорону археологічної спадщини» № 1626-ІV від 18 березня 2003 року.

7. Координація та контроль за виконанням Програми

Управління культури і мистецтв, відповідальні виконавці, забезпечують реалізацію заходів програми в повному обсязі та у визначені терміни.

Основними функціями управління культури і мистецтв в частині виконання заходів програми та контролю є:

- координація виконання заходів програми;

- організація моніторингу реалізації заходів програми;

- аналіз виконання програмних заходів;

- у разі необхідності, підготовка пропозицій та їх обґрунтування стосовно внесення змін і доповнень до програми. 

За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням загальної соціально-економічної ситуації в місті та змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в ході реалізації програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою дотримання диференційованого підходу до виконання основних заходів. 

Звіт про виконання програми виноситься на розгляд міської ради по закінченні дії програми.

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України. 

Міський голова                                                                                                        С.В.Надал

7/13/11

О.І.Соколовський

Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального 

господарства міста Тернополя на 2017-2018 роки

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.10.2017р. №7/19/124, від 15.12.2017р. №7/21/25

З метою здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства, забезпечення комплексного благоустрою та належного санітарно-технічного стану шляхово-мостового господарства міста Тернополя, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, з питань бюджету та фінансів міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2017-2018 роки, згідно з додатком (додається).

2.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування заходів спрямованих для виконання Програми.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.10.2017р. №7/19/124, від 15.12.2017р. №7/21/25

Додаток

до рішення міської ради

від 16.12.2016 року

№ 7/13/11

ПРОГРАМА

реформування і розвитку житлово-комунального господарства

міста Тернополя на 2017-2018 роки

І. Паспорт Програми. 
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Міський голова 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення наради при міському голові від 08.11.2016р. № 69 п.1.9.

	3.
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	4.
	Співрозробники Програми
	-КП «Тернопільводоканал»
-комунальне підприємство теплових  мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради
-комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»

-СКП «Ритуальна служба»

-відділ технічного нагляду 

Тернопільської міської ради


	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	6.
	Учасники Програми
	-КП «Тернопільводоканал»
-комунальне підприємство теплових  мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради
-комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»

-СКП «Ритуальна служба»

-відділ технічного нагляду 

Тернопільської міської ради
-підприємства, які утримують та обслуговують житловий фонд міста 
-управління та відділи Тернопільської міської ради

	7.
	Термін реалізації Програми
	2017-2018 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, в т.ч.:
	1311309,0 тис. грн.

	8.1.
	Коштів міського бюджету

	1058751,4 тис. грн.

	8.2.
	Коштів державного бюджету
	 246657,6 тис. грн.

	8.3.
	Коштів підприємств
та інших джерел
	5900,0 тис. грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Сучасний стан житлово-комунального господарства

2.1.  Житлове господарство

   Житлово-комунальне господарство – одна з найважливіших галузей господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

   Підприємствами, підзвітними управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології експлуатується 1108 житлових будинків, загальна площа яких складає 3,12 млн.м2. Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6%– гарячим водопостачанням, 96,7% – центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

    В даний час є: одноповерхових будинків – 120 загальною площею 13066 м2, двохповерхових – 202 загальною площею 60814 м2, трьохповерхових – 112 загальною площею 69691 м2, чотирьохповерхових – 69 загальною площею 105776 м2, п’ятиповерхових – 367 загальною площею 1231824 м2, шестиповерхових – 21 загальною площею 74487 м2, семиповерхових –  1 загальною площею 1676 м2, восьмиповерхових – 2 загальною площею 1368 м2, дев’ятиповерхових 166 загальною площею 1116170 м2, десятиповерхових – 44 загальною площею 416809 м2, чотирнадцятиповерхових – 1 загальною площею 4267 м2, шістнадцятиповерхових – 2 загальною площею 9850 м2.

   Ветхих будинків – 19, квартир – 40, загальна площа 1505,7 м2, 100 зареєстрованих осіб.

    147 житлових будинків перебуває в переліку застарілого житлового фонду міста.

   У місті Тернополі на ринку послуг з управління та утримання житлових будинків і прибудинкових територій створено конкурентне середовище, що в свою чергу призвело до надання більш якісних послуг.

    Роботи з утримання та обслуговування житлових будинків та прибудинкових територій міста виконують підприємства різної форми власності, а саме: приватні підприємства та житлово-експлуатаційна контора №13 житлово-будівельних кооперативів.

   Станом на 01.10.2016 року у 413 будинках функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та додатково 47 органів самоорганізації населення-будинкових комітетів, члени яких беруть участь у контролі за якістю та повнотою надання житлово-комунальних послуг, створюють умови для належного утримання будинків та прибудинкових території, забезпечують своєчасне надходження коштів для сплати всіх платежів.

2.2.  Ліфтове господарство

    Ліфти відносяться до вертикального транспорту підвищеної небезпеки, і відповідно до вимог Державних стандартів термін їх експлуатації складає 25 років.

   Ліфтове господарство має високий рівень фізичного та морального зносу конструкцій і електрообладнання, а його заміна чи модернізація через брак коштів проводиться на недостатньому рівні.

   У 217 житлових будинках комунальної та кооперативної форми власності міста, які перебувають на утриманні підприємств, підвідомчих управлінню житлово-комунального господарства та екології, експлуатується 761 ліфт, з них термін експлуатації 408 ліфтів перевищує 25 років.

   Крім того, обладнання 61-го ліфта потребує проведення капітального ремонту за висновками експертного обстеження та повного технічного огляду.
   На проведення експертного обстеження, повного технічного огляду та капітального ремонту ліфтів щорічно виділяються відповідні кошти, передбачені міським бюджетом на капітальний ремонт житлового фонду.
Проблемні моменти:

- необхідність оновлення матеріально-технічної бази підприємств галузі;

· фізичне старіння житлового фонду, руйнування виступаючих конструкцій будинків                          (балконів, дашків, парапетів, карнизів тощо),  зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття  прибудинкових територій;

· нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, значна енергозатратність; 

· незадовільний технічний стан міжбудинкових проїздів та заїздів до житлових будинків;

· недосконалість існуючої системи збору ТПВ та великогабаритних відходів;
· відсутність інституту управителів;
· відсутність в структурі витрат на утримання будинків та прибудинкових територій послуг  «як управитель».

2.3. Водопостачання та водовідведення
Система водопостачання складається із 2-х водозаборів, 2-х насосних станцій ІІ-го підйому, станції знезалізнення води «Тернопільського» водозабору, насосної станції ІІІ-го підйому та 14-ти резервуарів чистої води із збірного залізобетону  загальним об’ємом 44,2 м3. 
Водопостачання міста здійснюється з 30 артезіанських свердловин, розташованих на двох  майданчиках.
Водозабір «Тернопільський» – складається з 14 свердловин продуктивністю 100 м3/годину кожна. 

 Водозабір «Верхньо-Івачівський» - складається з 16 свердловин, 4 з них – продуктивністю 350-400 м3/годину кожна, а решта 12 – продуктивністю 250 м3/годину кожна. 

Середньодобовий обсяг поданої у мережу води у 2015 році становить 42,3 тис. м3/добу.
Протяжність водопровідних мереж (станом на 01.01.2016р.) – 347,3 км.
Система водовідведення складається із самопливних колекторів, каналізаційних насосних станцій (КНС), напірних трубопроводів та каналізаційних очисних споруд (КОС).           

     Стічні води самопливними колекторами надходять до восьми каналізаційних насосних станцій. Три КНС (№1, 2, 8) перекачують стоки напірними трубопроводами в системи самопливних колекторів інших басейнів каналізування, на інші КНС, а п'ять КНС (№4, 5, 7, 9, 10) перекачують стічні води на каналізаційні очисні споруди. Після очисних споруд очищені води скидаються у річку Серет.  

Середньодобовий обсяг очищених стоків у 2015 році становив 45,9 тис. м3/добу
Загальна довжина каналізаційних мереж (станом на 01.01.2016р.) – 281,2 км.
Основними проблемами підгалузі є:
-зношеність основних фондів систем питного водопостачання та водовідведення;
-висока енергоємність централізованого питного водопостачання та водовідведення;
-обмеженість інвестицій та недостатність фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та водовідведення;
-підвищений вміст заліза у воді з В.Івачівського водозабору через відсутність станції знезалізування;
-недосконалість обліку споживання води;
-переповнення мулових карт сирим осадом та надлишковим активним мулом, що утворюється в процесі очищення стічних вод.
-відсутність системи дощової каналізації міста;
-відсутність каналізаційних мереж в деяких мікрорайонах міста;
-будівництво в охоронних зонах водопровідних та каналізаційних мереж.

2.4. Шляхово-мостове господарство

Шляхово-мостове господарство м. Тернополя включає:

Вулично - дорожню мережу                                                                            

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Протяж-

 ність

   км.
	Площа 

тис.кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч. 
	244
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці і дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Магістралей загальноміського значення – 4 шт., магістралей в мікрорайонах – 34 шт.

Майданів (площ) – 3 шт., бульварів – 6 шт., скверів – 5 шт. Доріг місцевого значення у пішохідній зоні – 8 шт. та у житловій зоні – 213 шт. 

Доріг місцевого значення у промислово-складських зонах – 9 шт.

Площа тротуарів – 595159,8 м2.

Станом на 01.10.2016 року паспортизовано 87 вулиць.

Штучні споруди 

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Довжина,

       м.
	Площа 

кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	
	
	2212

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	32500
	


За останні роки відбулося суттєве збільшення обсягів робіт з капремонту шляхово-мостового господарства міста. Основна увага надавалась ремонту асфальтного покриття проїжджих частин основних транспортних магістралей міста та вулиць. Всього у 2011-2016 роках відремонтовано поточним ремонтом дорожнє покриття загальною площею 229,34 тис.м2, відремонтовано капітальним ремонтом – 164,9 тис.м2.

Проблемні питання:

· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі міста;

· несуча здатність основ доріг не відповідає існуючому збільшенню ваги транспортних засобів;

· невідповідність розмірів виділених бюджетних коштів необхідним витратам на ремонт шляхово-мостового господарства міста.

2.5. Благоустрій

На території міста знаходиться близько 700 контейнерних майданчиків, з них понад 500 облаштовано стаціонарними архітектурними формами.

Для роздільного збору ресурсоцінних відходів – пластику на території міста розміщено 1000 шт. спеціальних ємкостей.

2.6. Кладовища

У місті Тернополі утримання кладовищ, організація поховання померлих та надання ритуальних послуг здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Ритуальна служба», у відповідності до вимог порядку утримання кладовищ та інших місць поховань, затвердженого наказом Держжитлокомунгоспу України від 19.11.2003 року №193 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо реалізації Закону України «Про поховання та похоронну справу».

У підпорядкуванні підприємства знаходяться 7 міських кладовищ, зокрема, на вул. Микулинецькій, 29, на вул. Микулинецькій (іудейське поховання), на вул. Бережанській, що біля с. Підгороднє, в житловому мікрорайоні «Кутківці» на вулицях Приміській та Хліборобній, а також в житловому мікрорайоні «Пронятин» на вул. Мирній та облаштовується нове кладовище на вул. Бригадній, 46.

Утримання міських кладовищ передбачає виконання робіт у відповідності до наказу Міністерства з питань житлово-комунального господарства України від 12.05.2009 року №138 «Про затвердження Методичних рекомендацій для визначення норм часу з прибирання території місць поховань», що також передбачає косіння трави на газонах, зрізку самосіву та аварійних дерев, а також належну охорону місць поховань.

2.7. Бездомні тварини

Відповідним підрозділом ТОВ «ЗООЦЕНТР» проводяться роботи у сфері регулювання чисельності бродячих тварин та утримання центру стерилізації і тимчасового їх утримання, який після проведення реконструкції житлового будинку та надвірних будівель і споруд здано в експлуатацію.

2.8. Охорона навколишнього природного середовища

Охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини – невід’ємна умова сталого розвитку міста Тернополя.

Екологічну ситуацію повітряного басейну міста Тернополя визначають два основні джерела забруднюючих речовин: автотранспорт, промислові підприємства. Близько 72% забруднюючих речовин місцевого походження припадає на викиди автотранспорту, 28% – на промислові об’єкти і комунально-побутове господарство.

Серед забруднюючих речовин найпоширенішими залишаються оксиди вуглецю, оксиди азоту, формальдегід, сполуки хлору. Оксиди вуглецю та азоту утворюються при згорянні палива, тому основними джерелами їх надходження в атмосферу є комунальні та промислові котельні міста. Рідше зафіксовано свинець, аміак, сірчистий газ. Свинець викидається в повітря з вихлопними газами при згорянні етильованого бензину.

В місті Тернополі перевищень радіоактивного забруднення не виявлено, рівень кислотності атмосферних опадів – в межах норми.

Ґрунти міста Тернополя належать до найбільш родючих ґрунтів області. Основними ґрунтоутворюючими породами в місті є леси, лесовидні суглинки, вапняки, глини, алювіальні відклади.

2.9. Природно-заповідний фонд
У місті Тернополі нараховується десять об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 724,91 га, що становить 12% території міста.

Природно-заповідний фонд Тернополя представлений одним регіональним ландшафтним парком «Загребелля» (630,0 га), одним ботанічним заказником місцевого значення «Чагарі Кутківецькі» (87,0 га), двома гідрологічними пам’ятками природи місцевого значення «Тернопільські джерела» (0,01 га) та «Тернопільське джерело» (0,01 га), трьома ботанічними пам’ятками природи місцевого значення «Заповідний куточок імені Миколи Чайковського» (0,03 га), «Тернопільська липа» (0,01 га) та «Тернопільський дуб» (0,02 га), а також трьома парками-пам’ятками садово-паркового мистецтва місцевого значення «Старий парк» (6,35 га), «Сквер на вул. В’ячеслава Чорновола» (0,5 га), «Сквер ім. Тараса Шевченка» (1,0 га). Загальна площа зелених насаджень – 1888,0 га.

2.10. Вуличне освітлення

У Тернополі утримання електромереж зовнішнього освітлення здійснюється 

КП «Тернопільміськсвітло», у відповідності до вимог порядку проведення ремонту та утримання об’єктів благоустрою населених пунктів, затвердженого наказом Мінжитлокомунгоспу від 25.02.2009 року №45 «Про затвердження методичних рекомендацій із визначення вартості робіт з утримання об’єктів зовнішнього освітлення населених пунктів».

    Освітлювальна мережа міста складається з таких елементів:

 повітряні лінії; кабельні лінії; шафи управління И-710; освітлювальні прилади; системи керування зовнішнім освітленням міста.

    На обслуговуванні підприємства знаходиться 336,5 км. ліній зовнішнього освітлення:

- кабельних – 166,9 км;

- повітряних – 169,6 км. 

    Кількість світлоточок за типами джерел світла – 8590 шт., в т.ч.: лампи розжарювання – 56 шт., ртутні – 1741 шт., натрієві – 6446 шт., світлодіодні та люмінесцентні – 347 шт.

Шаф управління – 81 шт.  Опори:  металічних – 1118 шт., залізобетонних – 2625 шт.

  Проблемні питання:

   -зношеність вуличних мереж міста, які потребують ремонту;

-проведення ремонту вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій.

2.11. Теплопостачання

   Система централізованого теплопостачання м. Тернопіль охоплює приблизно 80%  території забудови міста та забезпечує тепловою енергією житловий фонд, комунально-побутові, соціально-культурні та інші господарські об'єкти міста.

   Підприємство постачає теплову енергію в гарячій воді та парі 601-ій юридичній особі, в т.ч. 148-ми споживачам, що належать до соціальної сфери та 40797 -ми фізичним особам (квартиронаймачам 778 житлових будинків). 

    Джерелами теплопостачання для споживачів є 40 котелень та паливних, із водогрійними і паровими котлами (135 од.) встановленою потужністю 653,307 Гкал/год та 47 центральних теплових пунктів і бойлерних.

     Загальна довжина теплових мереж, що перебувають на балансі комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради в двохтрубному вимірі становить 151,34 км. 

    Рівень зношеності мереж централізованого опалення та гарячого водопостачання                           м. Тернополя становить близько 60%. Частина з них знаходиться в стані близькому до аварійного і потребує негайної заміни.

Найважливіше завдання, яке стоїть перед підприємством – це скорочення виробничих витрат за рахунок:
-    зменшення споживання енергоносіїв шляхом вдосконалення принципової схеми виробництва та транспортування теплової енергії, регулювання режимів їх роботи, реконструкції котелень;
-     скорочення втрат тепла та води (шляхом реконструкції трубопроводів системи централізованого теплопостачання), 
-     диверсифікація видів палива.

 3. Мета Програми

Мета Програми полягає у підвищенні ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства міста Тернополя, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів.

Основними завданнями Програми є:

- каналізування приватного житлового фонду мікрорайонів міста Тернополя
- створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
- забезпечення належного функціонування підприємств житлово-комунального господарства;
- збереження організаційно-правової форми діяльності комунальних підприємств, зокрема, 
КП «Тернопільводоканал» та комунального підприємства теплових  мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго»  Тернопільської міської ради; 
-технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого та прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;
- поступове впровадження схеми централізованого теплопостачання, виведення з експлуатації економічно неефективних джерел тепла із впровадженням сучасних високоефективних  водогрійних котлів потужністю до 5 МВт та одночасним переходом на кількісно-якісний метод центрального регулювання відпуску теплової енергії;

- запровадження приладів обліку на етапах виробництва та споживання теплової енергії на потреби опалення та потреби приготування гарячої води;

- залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями;
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.
Виконання завдань Програми потребує реалізації заходів інституціонального, організаційного, фінансового, нормативно-правового та науково-технічного забезпечення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування 

Передбачається здійснення заходів Програми в таких сферах:
- виготовлення проектно-кошторисної документації на влаштування каналізаційних мереж та каналізаційних насосних станцій в мікрорайонах та на вулицях міста; 

- будівництво самопливних та напірних каналізаційних колекторів в наступних мікрорайонах: «Пронятин», «Кутківці», «Дружба», «Центр», «Новий Світ», «Східний»;

 - будівництво каналізаційних мереж по вулицях : Сонячна,  А.Манастирського, С.Шагайди, Дівоча, Довбуша, пр.Дівочий, Академіка С.Балея, С.Чарнецького, Марка Вовчка, Стадникової, Садова, Є.Гребінки, Подільська, Білогірська, Чернівецька, Мостова, Мостова-бічна, Циганська, Межова, Бережанська, Микулинецька, Агрономічна, Болюха, Вишнева, Лісова, Підгірна, Приміська, Урожайна, Яблунева, провулок Микулинецький, Енергетична, Козацька, Гірняка, Підгородня, Фестивальна.».

- у тому числі проведення реконструкції застарілого житлового фонду;ремонту приміщень, будинків та споруд, прибудинкових територій та міжквартальних проїздів, 

-ліфтового господарства;

-надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення; 
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виробництва, транспортування, постачання теплової енергії, надання послуг з централізованого опалення та постачання гарячої води, у тому числі з використанням альтернативних джерел енергії та видів палива;
-утримання та ремонт благоустрою території міста;
-утримання та ремонт об’єктів шляхово-мостового господарства міста;

-та ін.

Індикатори реформування житлово-комунального господарства:

-рівень зносу комунальної інфраструктури;

-забезпеченість житлового фонду будинковими приладами обліку газу, води та електропостачання;

-частка приватних інвестицій у загальному обсязі інвестицій в модернізацію комунальної інфраструктури;

-кількість об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Фінансово-економічне забезпечення реформування житлово-комунального господарства передбачає фінансування Програми за рахунок коштів як міського, так і державного бюджетів, коштів підприємств та інших джерел незаборонених законодавством.

Кошти державного бюджету спрямовуються на фінансування заходів щодо:
-реалізації інвестиційних проектів із реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, систем централізованого тепло-, водопостачання та водовідведення, а також у сфері благоустрою та комунального обслуговування, спрямованих на технічне переоснащення об’єктів житлово-комунального господарства;
-реалізації пілотних проектів у сфері житлово-комунального господарства, спрямованих на удосконалення системи управління житловим фондом, скорочення питомих показників використання енергетичних та матеріальних ресурсів, у тому числі щодо впровадження використання альтернативних джерел енергії та видів палива.
 Визначення одержувачів бюджетних коштів.

Визначити даною Програмою одержувачами бюджетних коштів для виконання робіт по:

-утриманню та поточному ремонту мереж зовнішнього освітлення, електроенергії для потреб зовнішнього освітлення та системи антиобледеніння – комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»;

-утриманню, оренді та поточному ремонту технічних засобів регулювання дорожнього руху (власних і орендованих) та електроенергії для потреб технічних засобів регулювання дорожнього руху  (світлофорів) – комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»;

-утриманню та поточному ремонту об’єктів міського кладовища – СКП «Ритуальна служба»;

-здійсненню технічного нагляду за послугами з утримання та ремонту об’єктів міського благоустрою, шляхово-мостового господарства міста, водо-, теплопостачання і водовідведення – відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради.

Використання виділених бюджетних коштів буде спрямовуватися на поточні видатки, зокрема:

-заробітну плату працівників;

-нарахування на заробітну плату працівників;

-придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, у тому числі обмундирування (паливно-мастильні матеріали, матеріали, будівельних матеріали, обладнання, інвентар та інструменти для господарської діяльності, а також для благоустрою території, комплектуючі і дрібні деталі для ремонту виробничого та невиробничого обладнання, запчастини до транспортних засобів, тощо);

-оплату інших послуг (крім комунальних) (охорона, у т.ч. позавідомча охорона), послуги із страхування транспортних засобів, страхування водіїв відповідно до законодавства, послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування обладнання, техніки, механізмів, будівель, приміщень, тощо);

-інші видатки (сплата податків та зборів, державного мита та інших видів платежів до бюджетів відповідно до законодавства тощо);

-оплату комунальних послуг та енергоносії.

Ресурсне забезпечення
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2017р.
	2018р.
	Усього витрат на виконання Програми 

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	474085,2

тис. грн.
	837223,8

тис. грн.
	1311309,0

тис. грн.

	міський бюджет


	427585,2

тис. грн.
	631166,2

тис. грн.
	1058751,4

тис. грн.

	Державний бюджет


	41600,0

тис. грн.
	205057,6

тис. грн.
	246657,6

тис. грн.

	Підприємства та інші джерела
	4900,0

тис. грн.
	1000,0

тис. грн.
	5900,0 

тис. грн.


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Інституціональне забезпечення виконання завдань Програми включає такі заходи:
-дотримання визначених функцій органів місцевого самоврядування щодо модернізації житлово-комунальної інфраструктури, гарантування надійності, ефективності, високої якості та економічно обґрунтованої вартості житлово-комунальних послуг;
-розмежування функцій управління регулювання у житлово-комунальній сфері, підвищення ролі органів місцевого самоврядування відповідальних за питання житлово-комунального господарства щодо здійснення стратегічного управління галуззю;
-удосконалення реалізації ліцензійної політики у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення щодо посилення відповідальності суб'єктів, які провадять діяльність у зазначеній сфері;
-посилення впливу мешканців будинків на умови свого проживання та якість обслуговування житла шляхом стимулювання створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
   Позиція Тернопільської міської ради щодо реформування житлово-комунального господарства базується на таких основних принципах:
-узгодження економічних інтересів міста та суб’єктів господарювання;

-оптимізації виробничої та територіальної інфраструктури житлово-комунального господарства відповідно до потреб населення;
-створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг за доступними цінами, які стимулюють енергозбереження;
-підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, радикального зниження енергоємності виробництва, підвищення енергоефективності будинків, створення стимулів та умов для переходу економіки на раціональне використання та економне витрачання енергоресурсів;
-стимулювання приватної підприємницької ініціативи у виконанні завдань розвитку житлового фонду та комунальної інфраструктури;
-поліпшення якості управління житлом та комунальною інфраструктурою;
-розроблення прозорого механізму формування цін і тарифів на продукцію та послуги підприємств, що провадять діяльність у житлово-комунальній сфері;
-удосконалення системи управління виробництвом та покращення якості послуг;

-залучення керівників органів самоорганізації населення-будинкових комітетів та голів правлінь об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до процесу планування робіт по будинках та контролю за повнотою, якістю та вартістю наданих послуг, шляхом пільгової оплати за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території чи застосування інших заохочувальних чинників та механізмів;

-забезпечення методичної та організаційної підтримки у розвитку та діяльності інституту «управителя» житлового фонду;

-конкурентні засади в утриманні шляхово-мостового господарства;

-забезпечення освітлення вулиць, дворів будинків, парків у нічний час. Використання енергоощадних ламп;

-громадський контроль за діяльністю підприємств, що обслуговують житловий фонд міста якістю та своєчасністю їх роботи;

-своєчасне санітарне очищення вулиць, доріг та тротуарів міста;

-ремонт і благоустрій зупинок громадського транспорту, обладнання їх навісами;

-відновлення старих дитячих та спортивних майданчиків;

-будівництво нових сучасних дитячих майданчиків в дворах житлових будинків;

-благоустрій парків та місць відпочинку мешканців та гостей міста;

-зовнішня підсвітка фасадів будинків в історичному центрі міста та пам’яток архітектури в нічний час;

-ремонт під’їздів та підвалів житлових будинків;

-утримання та ремонт об’єктів благоустрою міста;

-ремонт об’єктів шляхово-мостового господарства міста, прибудинкових територій та міжбудинкових (міжквартальних) проїздів тощо.

Виконання Програми дасть можливість: 

-забезпечити стале функціонування житлово-комунального господарства в ринкових умовах;

-зробити доступними та якісними послуги із тепло- водопостачання та водовідведення для населення і підприємств, за умови їх своєчасної оплати;
-створити сприятливі умови для залучення позабюджетних коштів у розвиток об’єктів житлово-комунального господарства та ефективного механізму подальшого його реформування із залученням інвестицій, кредитів, коштів фізичних та юридичних осіб;
-провести комплексну модернізацію і технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства, з метою зменшення ресурсоспоживання та дотримання екологічних нормативів і норм протипожежного захисту;
-зменшити до рівня експлуатаційної безпеки зношеність основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрати і втрати під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
-забезпечити сталу та ефективну роботу підприємств житлово-комунального господарства, підвищити рівень безпеки системи життєзабезпечення та благоустрою міста;
-обладнати багатоквартирні житлові будинки побудинковими приладами обліку води та теплової енергії.
-збереження покриття вулично-дорожньої мережі міста після проведеного капітального ремонту або реконструкції;

-покращення технічного стану автомобільних доріг, збільшення їх пропускної здатності, поліпшення екологічного стану у мікрорайонах міста;

-забезпечення належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного та іншого призначення;

-продовження термінів експлуатації складних споруд (мости, гідроспоруди, великі пам’ятники, заглиблені споруди, тощо).

Очікувані результати:

-зменшення до рівня експлуатаційної безпеки зношеності основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрат і втрат під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
-технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

-покращення фізичного стану житлових будинків та прибудинкових територій шляхом проведення капітального ремонту житлового фонду, прибудинкових доріг – 90 житлових будинків, 22 міжквартальних проїздів;

-капітальний ремонт та модернізація ліфтового господарства до 60-70 одиниць;

-влаштування дитячих та спортивних майданчиків на прибудинкових територіях понад 100 одиниць;

-проведення капітального, поточного ремонту системи освітлення прибудинкових територій входів до під’їздів із застосуванням енергозберігаючих технологій;

-покращення рівня благоустрою, покращення естетичного вигляду території міста та прибудинкових територій;

-упорядкування зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, лавок та ін.;

-влаштування  контейнерних майданчиків для запровадження  роздільного збору ТПВ;

-проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 20 вулицях міста загальною площею 23 тис.кв.м;

-ремонт об’єктів шляхово-мостового господарства міста;

-проведення ремонту вуличного освітлення із застосуванням енергозберігаючих технологій

-та ін.

6. Перелік завдань і заходів   програми 

	№

з/п
	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін

виконання заходу
	Відпові

-дальні

за виконання
	Джерела фінансуван-ня
	Орієнтовні обсяги фінансування,

тис. грн.
	Очікуваний 

   результат

	
	
	
	
	
	
	2017-2018

роки
	2017р.
	2018р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Встановлення приладів обліку води
	
	
	МБ
	740,0


	240,0


	    500,0

  
	Надання допомоги у влаштуванні 

приладів обліку води   малозабезпеченим верствам громадян

	
	
	Інші види робіт
	
	
	МБ
	4600,0


	1900,0


	2700,0


	Покращення умов благоустрою житлового фонду та проживання мешканців будинків

	2
	Покращення стану вулично-дорожної мережі (доріг, шляхопроводів, проїздів, тротуарів)
	2.1.Капітальний  ремонт, реконструкція шляхово-мостового господарства  міста
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	112000,0


	42000,0


	70000,0
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста


	
	
	
	
	
	ДБ
	50000,0


	-


	50000,0


	

	
	
	2.2.Капітальний ремонт та реконструкція мостів, шляхопроводів та штучних споруд
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради

	МБ
	25000,0


	5000,0


	20000,0


	- реконструкція шляхопроводу через залізничну колію на вул. Об’їзна в районі вул. Гайової в 

м. Тернополі, 

- на вул. Бродівській, 

- та ін.



	
	
	
	
	
	ДБ
	85000,0


	20000,0


	78371,4


	

	
	
	  2.3.Дамба    

 Тернопільського   

  ставу по вул.   

  Руській у м. Тернополі – 

  реконструкція      

  
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	6693,9


	3693,9
	3000,0


	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста


	
	
	
	
	
	ДБ
	20931,7
	10000,0


	10931,7


	

	
	
	2.6.Капітальний ремонт міжквартальних проїздів та пішохідної мережі міста
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	44000,0


	19000,0


	25000,0
	Відновлення твердого покриття 22 міжквартальних проїздів в мікрорайонах міста

	
	
	3.2.Капітальний ремонт – влаштування, заміна обмежувачів руху та елементів примусового  зниження швидкості (лежачих поліцейських)
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	1000,0


	-


	1000,0
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста


	
	
	3.6.Утримання шляхово-мостового господарства
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	120100,0


	40100,0


	80000,0


	Підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду міських  територій.

	
	
	4.1.Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення міста, декоративного освітлення, ілюмінації  та ін.
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

КП «Тернопіль-міськсвітло»
	МБ
	7100,0


	2600,0


	4500,0
	Заміна 680 світильників, відновлення 

14  км ліній зовнішнього освітлення з метою забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста

Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста

	
	
	4.2.Капітальний ремонт – влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

КП «Тернопіль-міськсвітло»
	МБ
	2400,0


	1600,0


	800,0
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста


	
	
	4.3.Утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення, електроенергія для потреб мереж зовнішнього освітлення та системи антиобледеніння, новорічне утримання міста, ілюмінація
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

КП «Тернопіль-міськсвітло»
	МБ
	40000,0


	15000,0


	25000,0


	Належне освітлення міста у вечірній та нічний час

Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста



	
	
	5.2.Реконструкція набережної Тернопільського ставу 
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	1000,0


	-


	1000,0


	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста


	
	
	5.3. Будівництво дощового колектора по вул.Галицькій в м.Тернополі
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	6771,5


	-


	6771,5


	Зменшення підтоплення прибудинкових територій та аварійності інженерних мереж

	
	
	
	
	
	ДБ
	38371,4


	-


	38371,4


	

	
	
	5.8.Утримання зелених насаджень

(в т.ч. підрізка та видалення сухих (аварійних) дерев на території міста)
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	13720,0


	4820,0


	8900,0
	Підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду міських  територій

	
	
	5.9.Виготовлення проектної документації парку РЛП «Загребелля»
	2017

2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	2480,0


	1490,0


	990,0


	Утримання в належному стані об’єктів ПЗФ та дотримання вимог чинного законодавства

	
	
	5.10.Утримання кладовищ, в т.ч.:
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ, 

СКП «Ритуальна служба»
	МБ
	8000,0


	3000,0


	5000,0


	Облаштування та будівництво міського кладовища на вул. Бригадній площею 40 га вирішить питання захоронення померлих, поховання невідомих

	
	
	Утримання території міських кладовищ, сторожова охорона та ін.
	2017-2018
	
	МБ
	7540,0


	2790,0


	4750,0


	

	
	
	Поховання невідомих
	2017-2018
	
	МБ
	70,0


	20,0
	50,0


	

	
	
	Зрізка аварійних дерев на кладовищах
	2017 - 2018
	
	МБ
	390,0


	190,0
	200,0


	

	
	
	5.11.Облаштування, будівництво міського кладовища на вул. Бригадній
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	15500,0


	2000,0


	13500,0
	

	
	
	5.12.Відведення дощових вод із території міста – першочергові заходи по ліквідації підтоплень на вулицях міста
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	2000,0


	-


	2000,0
	Проведення першочергових заходів по ліквідації підтоплень на вулицях міста

	
	
	5.15.Фінансова підтримка та дотація
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	12000,0


	2000,0


	  10000,0
	

	
	
	5.17.Поточний ремонт, утримання  об’єктів шляхово-мостового господарства та об’єктів благоустрою  (в т.ч. вулиць і доріг, міжбудинкових проїздів,  зупинок громадського транспорту, мостів і шляхопроводів, доріжок, тротуарів, колесовідбійних та перильних огороджень, знаків, виготовлення проектно-кошторисної документації, схем, проведення обстеження, зрізка і підрізка дерев, демонтаж тимчасових споруд та ін.)
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	100000,0
	40000,0


	60000,0


	Покращення ШМГ та благоустрою міста та покращення естетичного вигляду території міста

Зменшення аварійності на вулицях міста, ремонт 150 вулиць  
Поточний ремонт доріг та вулиць: проспект Злуки, проспект С. Бандери, вул. Бережанська, вул. Лучаківського, вул. 

Л. Українки, вул. 

Кн. Островського, вул. 

15 Квітня, вул. Протасевича, вул. 

Микулинецька та інші.



	
	
	5.21.Реконструкція теплових мереж 
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

КП «ТМТКЕ»
	МБ
	9021,5


	3021,5


	6000,0
	Зменшення аварійності мереж теплопостачання

	
	
	6.4. Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення, каналізаційних колекторів, в т.ч. на не каналізованих вулицях міста  
	2017-2018
	Управління 

ЖКГБ та Е 

 КП «Тернопіль

-

водоканал»
	МБ
	10000,0


	2000,0


	8000,0
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водопостачання та водовідведення, а також будівництво каналізаційних мереж за адресами : вул. С.Стадникової, Межова, Никифора Гірняка і будівництво каналізаційного колектора на вул.Урожайній. 

	
	
	7.2.Виконання робіт з рекультивації земель учасників АТО по вул. Микулинецькій
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	3000,0


	1500,0


	1500,0


	Вирішить питання вирівнювання земельних мас, зніме соціальну напругу учасників АТО  

	
	
	7.4.Коригування балансу земельних мас щодо будівництва та підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій в м.Тернополі
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	500,0


	-


	500,0


	Дасть змогу вирішити питання підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій в м.Тернополі

	
	
	7.5.Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ
	МБ
	1500,0
	-


	1500,0


	Вирішить питання видалення побутових відходів, зніме соціальну напругу серед населення

	
	
	
	
	
	ДБ
	7000,0
	-


	7000,0


	

	
	
	7.10.Будівництво та підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій в м.Тернополі
	2017-2018
	Управління ЖКГБтаЕ,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	МБ
	24100,0


	6600,0


	17500,0


	Дасть змогу вирішити питання підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій в м.Тернополі

	8
	Реалізація концепції комплексного озеленення
	8.1.Проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об’єктів зеленого господарства
	2018
	Управління ЖКГБтаЕ


	Кошти міського бюджету, кошти міського

фонду ОНПС
	100,0


	-


	100,0


	Облік міських зелених насаджень та дотримання вимог чинного законодавства



	
	   ...
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Міський бюджет
	1058751,4
	427585,2
	631166,2
	

	
	Державний бюджет
	246657,6
	41600,0
	205057,6
	

	
	Разом
	1311309,0
	474085,2
	837223,8
	


ПРИМІТКА: МБ – міський бюджет, ДБ – державний бюджет.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

      Координація діяльності, спрямованої на виконання заходів Програми здійснюється  управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.

      Основними функціями управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології в частині виконання заходів Програми та контролю є:

-       проводити оплату заходів Програми, як головний розпорядник коштів;

·  координація виконання заходів Програми;

·  організація моніторингу реалізації заходів Програми;

·  аналіз виконання програмних заходів;

·  у разі необхідності, підготовка пропозицій стосовно внесення змін і доповнень до Програми;

· щоквартально надавати управлінню економіки, промисловості та праці звіт про виконання заходів Програми.
       За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням зміни фінансово-економічних показників, що можуть мати місце в ході реалізації Програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою виконання основних заходів. 

Звіт про виконання Програми виноситься на розгляд міської ради по закінченні дії програми.

Контроль за використанням бюджетних коштів,  спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України.

Міський голова                                                                                                                         С.В.Надал

7/13/12

В.М.Поворозник

Про затвердження Програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2017-2019 роки

Відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, враховуючи висновок постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології надзвичайних ситуацій, енергозбереження та енергоефективності, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки та території м. Тернополя на 2017-2019 роки, згідно з додатком (додається).
2.Фінансовому управлінню міської ради при розробці річних проектів міського бюджету передбачити кошти на виконання даної Програми.
3.Звіт про виконання Програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2014-2016 роки взяти до відома (додається).
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозбереження та енергоефективності.

Додаток до рішення міської ради від 16.12.2016 р. №7/13/12
Програма попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2017-2019 роки
1. Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Кодекс цивільного захисту України;

Постанови Кабінету Міністрів України: 

- від 16 грудня 2015 р. № 1052 «Про затвердження Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій»; 

- від 9 січня 2014 р. № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»;

- від 26.01.2015 № 18 «Про Державну комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій»;

- від 17 червня 2015 р. № 409 «Про затвердження Типового положення про регіональну та місцеву комісію з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій»; 

	3.
	Розробник програми
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області

	4.
	Співрозробники програми
	- 1 Державний пожежно-рятувальний загін УДСНС України у Тернопільській області;

- управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради.

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	- ТМВ УДСНС України у Тернопільській області;

- 1 Державний пожежно-рятувальний загін УДСНС України у Тернопільській області;

- виконавчі органи Тернопільської міської ради;            

- балансоутримувачі захисних споруд цивільного захисту;

- управління Держпродспоживслужби в м.Тернопіль.

	6.
	Учасники програми
	- ТМВ УДСНС України у Тернопільській області;

- 1 Державний пожежно-рятувальний загін УДСНС України у Тернопільській області;

- виконавчі органи Тернопільської  міської ради;            

- балансоутримувачі захисних споруд цивільного захисту;

- управління Держпродспоживслужби в м.Тернопіль.

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2019 роки

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	міський бюджет та інші джерела фінансування, не заборонені законодавством України.

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,у тому числі:
	6000,0 тис.грн.

	9.1.
	коштів міського бюджету
	6000,0 тис.грн


2. Визначення проблеми на розв’язання якої спрямована Програма

    Запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, зменшення збитків і втрат у разі їх виникнення та ефективна ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій організовується відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту зі змінами, Постанови Кабінету Міністрів України:  від 16 грудня 2015 р. № 1052 «Про затвердження Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій»; - від 26.01.2015 № 18 «Про Державну комісію з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій».;
На території м. Тернополя розташовано 109 потенційно небезпечних об’єктів, у тому числі 5 хімічно- небезпечних, які є об’єктами підвищеної небезпеки й несуть загрозу життю і здоров’ю людей та довкіллю. Унаслідок зношення технологічного обладнання більшості підприємств підвищеної небезпеки складається тенденція до збільшення ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій.

 Можливі аварії з викидом (виливом) небезпечних хімічних речовин, у тому числі при транспортуванні автомобільним та залізничним транспортом.  

Актуальними є завдання забезпечення безпеки населення і територій від наслідків надзвичайних ситуацій, що спричиняються небезпечними природними явищами: підтопленнями, зсувами, ураганами, буревіями, сильними опадами, градом, обледенінням. Також характерні для міста Тернополя надзвичайні ситуації техногенного характеру, а саме виявлення вибухо-небезпечних предметів часів першої та другої Світових війн. 

Висотні будівлі та об’єкти підвищенної поверховості м. Тернополя невповному обсязі обладнана ситемами оповіщення людей про пожежу, несправні системи димовидалення, розукомплектовані пожежні кран комплекти, ліфти не працюють в режимі «пожежна безпека» і це далеко не всі протипожежні заходи які потребують уваги та виконання. В Тернопільському гарнізоні відсутня спеціальна техніка для гасіння пожеж у будівлях підвищенної поверховості.

Протягом останніх років на Тернопільському ставі збільшилась кількість випадків рятування  людей, але актуальним питанням залишається забезпечення пожено-рятувальних підрозділів міста спеціальною технікою та обладнанням, що  збільшить ефективність виконання завдань на водних об’єктах.

3. Визначення мети Програми

Метою Програми є забезпечення державної політики щодо запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру й окремих їх наслідків, проведення пошукових, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, вирішення комплексу завдань щодо розв’язання проблем захисту суспільства, національного надбання і довкілля від надзвичайних ситуацій та подій техногенного і природного характеру, визначення шляхів вдосконалення системи забезпечення техногенної і природної безпеки на території м. Тернополя та організаційних засад її функціонування, зміцнення технічної і ресурсної бази, створення безпечних умов для відпочинку населення м. Тернополя, зменшення кількості загиблих під час надзвичайних ситуацій та подій, що дозволить у повному обсязі виконати завдання, пов’язані з рятуванням людей та збереженням довкілля. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування; строки та етапи виконання Програми

Досягнення вищезазначеної мети можливе при здійсненні впродовж 2017-2019 років комплексу заходів спрямованих на:

-  запобігання виникнення та ліквідація і мінімізація можливих наслідків надзвичайних ситуацій на території міста Тернополя;

-  забезпечення збереження життя та здоров’я населення міста Тернополя,  збереження приватної та комунальної власності під час загрози та виникнення надзвичайних ситуацій (подій) різноманітного характеру на території міста Тернополя;

- підтримання в постійній готовності та забезпечення сталого функціонування Тернопільської міської ланки територіальної підсистеми  єдиної державної системи цивільного захисту ;

-  удосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації;

- здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

- забезпечення функціонування Тернопільської міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту, підвищення ефективності виконання заходів, пов’язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій, захистом населення і територій від них, ліквідацією їх наслідків, а також створення умов для сталого функціонування суб’єктів господарювання і території міста в особливий період;

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, становить  6000,0  тис.грн.

Фінансування витрат на виконання заходів проводиться з міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

Ресурсне забезпечення Програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної

 і техногенної безпеки на території м. Тернополя   на 2017-2019 роки

	Обсяги коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	терміни виконання
	Усього витрат на виконання програми 

(тис. грн.)

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	2017 рік
	    2018 рік
	2019 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,

у тому числі:
	1510,0
	3080,0
	1410,0
	6000,0

	міський бюджет 
	1510,0
	3080,0
	1410,0
	6000,0


5. Перелік завдань, заходів Програми та результативні показники

Основними завданнями і заходами розвитку системи цивільного захисту міста є:

- розроблення проектної документації та будівництво пожежних депо, в тому числі для МПК, ДПК, ін.;

- придбання апаратів на стисненому повітрі спорядження  То спец обладнання забезпечення належного функціонування централізованої бази газодимозахисної служби на території міста;

- оснащення необхідним спеціальним та аварійно-рятувальним споря-дженням та технічними засобами для рятування на воді, забезпечення 1 ДПРЗ Управління необхідним спеціальним та аварійно-рятувальним спорядженням, технічними засобами, ін.; 

- забезпечення спеціальним одягом, медичним обладнанням та медпрепаратами, спорядженням та аварійно-рятувальним обладнанням, утримання аварійно-рятувальної техніки;
- забезпечення паливно-мастильними матеріалами на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та проведення інших рятувальних робіт;

- придбання спеціального пожежного автомобіля з висотою підйому не менше 45 метрів (в т.ч. бувшого в користуванні);

- доукомплектування сучасним технічним аварійно-рятувальним обладнанням для надання допомоги постраждалому населенню при завалах будівель, споруд тощо;

- оснащення оперативно-рятувальної служби цивільного захисту міста засобами пошуку потерпілих та людей, які потребують порятунку в умовах ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

-  забезпечення оперативно-рятувальної служби цивільного захисту піноутворюючими рідинами для гасіння пожеж.

- організація та проведення міського фестивалю дружин юних пожежних, змагань з пожежно-прикладного спорту, а також змагань юних рятувальників “Школа безпеки“, забезпечення участі міських команд в заходах обласного рівня;

- забезпечення сталої роботи об’єктів життєзабезпечення населення міста в умовах обмеження подачі газу та електроенергії, погіршені погодних умов;

- приведення в належний стан пожежної безпеки у висотних будівлях та будівлях підвищеної поверховості м.Тернопіль;

-  забезпечення автономним резервним живленням лікувальних та оздоровчих закладів м.Тернопіль

6. Напрями діяльності та заходи Програми

 Напрями реалізації програми зазначені у додатку

7. Очікуваний результат

Реалізація основних завдань Програми дасть змогу захистити населення і територію міста Тернополя, запобігати виникненню надзвичайних ситуацій та подій, підвищити рівень готовності аварійно-рятувальних служб до дій за призначенням, мінімізувати наслідки надзвичайних ситуацій, покращити стан техногенної безпеки об’єктів, терміново реагувати на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, проводити аварійно-рятувальні та відновлювальні роботи, захистити навколишнє природне середовище та локалізувати зони впливу шкідливих і небезпечних факторів, що виникають під час аварій та катастроф. 

У результаті виконання завдань Програми створиться реальна можливість суттєво підвищити рівень безпеки людей та навколишнього середовища, їх захищеності від впливу шкідливих техногенних, природних, екологічних і соціальних факторів. 

Вирішення вищезазначених завдань без залучення фінансових ресурсів для завчасного виконання заходів цивільного захисту неможливе. 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Безпосередній контроль за здійсненням заходів, визначених Програмою, покладається на ТМВ УДСНС України у Тернопільській області, які раз на рік подають управлінню економіки, промисловості та праці міської ради узагальнену інформацію про стан та результати її виконання. 

Відповідальним за взаємне інформування виконавців Програми є  ТМВ УДСНС України у Тернопільській області.

За результатами здійснення заходів Програми в кінці кожного року уточнюються заходи та обсяги видатків на наступний період.

Додаток 

Напрямки діяльності та заходи Програмиоля 

	№ з/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів 

програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн. у тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	                         2017 рік


	2018 рік
	2019 рік 
	

	1. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Розроблення проектної документації та будівництво пожежних депо, в тому числі для МПК, ДПК, ін. 
	2017 - 

2019 


	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет та інші джерела фінансування не заборонені законодавством
	250
	250
	250
	Оперативне прибуття підрозділів до місця виклику,  в мікрорайонах Дружба, Кутківці та промиссловій зоні м. Тернополя

	2. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Придбання, апаратів на стисненому повітрі, спорядження газодимозахисників, ТО спецобладнання.

Закупівля мультитесту для перевірки засобів захисту органів дихання.
	2017 -

2019
	1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	250
	250
	250
	 Забезпечення належного функціонування централізованої бази газодимозахисної служби на території м.Тернопіль

	3. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Оснащення необхідним спеціальним та аварійно-рятувальним споря-дженням та технічними засобами для рятування на воді:

- човен рятувальний металевий з двигуном;

-причіп для транспортування човна;

-рятувальне обладання (круги рятувальні, мотузка рятувальна , жилети рятувальні, костюми ГТК)
	2017 -

2019
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області


	Міський    бюджет 
	50
	120
	50
	Рятування людей, безпечне проведення  масових заходів на водних обєктах м.Тернопіль.

	4. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Придбання спеціального одягу,

медичного обладнання та медпрепаратів, спорядження та аварійно-рятувального обладнання , утримання аварійно-рятувальної техніки (закупівля запчастин )
	2017 -

2019
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	400
	400
	400
	Оперативне та безпечне  проводення  рятувальних робіт  при ліквідації  НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль 

	5. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Придбання  паливно-мастильних матеріалів на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та проведення інших рятувальних робіт
	2017 -

2019
	1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області

Управління надзвичайних ситуацій

	Міський    бюджет 
	300
	300
	300
	Оперативне реагування при ліквідації  НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль

	6. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Доукомплектування сучасним технічним аварійно-рятувальним обладнанням для надання допомоги постраждалому населенню при опиненні під завалами будівель, споруд а саме:

- гідравлічне та пневматичне рятувальне обладнання для розбирання різного типу конструкцій;

- пристрій для відшукування людей під завалами.(тепловізор)
	2017 -

2019
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	50


	150
	50
	Оперативне надання допомоги постраждалому населенню у м.Тернопіль при опиненні під завалами будівель, споруд 

	7. 
	Покращення матеріально технічного стану
	 Придбання екологічно-безпечного піноутворювача для гасіння пожеж. 


	2017 -

2019
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	50
	50
	50
	Ліквідація пожеж легкозаймистих речовин на території м. Тернопіль

	8. 
	Покращення матеріально технічного стану
	Виділення цільовим призначенням коштів для придбання спеціального пожежного автомобіля з висотою підйому не менше 45 метрів (в т.ч. бувшого в користуванні)
	2017 -

2019
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	
	1500
	
	Гасіння пожеж проведення рятувальних та інших невідкладних робіт на будівлях з підвищеною поверховістю у м.Тернопіль

	9. 
	Покращення обізнаності населення життєдіяльності, діям в  екстремальних ситуаціях
	Проведення міського фестивалю дружин юних пожежних, змагань  пожежно-прикладного спорту, а також змагань юних рятувальників “Школа безпеки“

(закупівля призів та цінних подарунків)
	2017 -

2019
	Управління освіти і науки, 

ТМВ УДСНС України у Тернопільській області,

1 ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	Міський    бюджет 
	10
	10
	10
	Заохочення дітей та підлітків, формування відповідального ставлення до особистої і колективної безпеки, здобуття практичних навичок та умінь поведінки в екстремальних ситуаціях

	10. 
	Заходи з цивільного захисту та техногенної безпеки
	Забезпечення сталої роботи об’єктів життєзабезпечення населення міста в умовах обмеження подачі газу та електроенергії, погіршені погодних умов
	2017 -

2019
	КП «Тернопільміськтеплокомуненерго», Тернопільський міський РЕМ, КП «Тернопільміськсвітло», ПАТ «Тернопільміськгаз», КП «Тернопільводоканал»
	В межах кошторисних призначень
	-
	-
	-
	Попередження НС в осіньо-зимовий період

	11. 
	Заходи з пожежної та техногенної безпеки
	Приведення в належний стан пожежної безпеки у висотних будівлях та будівлях підвищеної поверховості м.Тернопіль
	2017 -

2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.
	В межах кошторисних призначень
	-
	-
	-
	Запобігання виникнення пожеж та їх наслідків у висотних будівлях та будівлях підвищеної поверховості м.Тернопіль

	12. 
	Заходи з цивільного захисту та техногенної безпеки
	Забезпечення автономним резервним живленням лікувальних та оздоровчих закладів м.Тернопіль
	2017 -

2019
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення 
	В межах кошторисних призначень
	-
	-
	-
	Підтримання систем життєзабезпечення пацієнтів на випадок відключення основних систем енергопостачання.

	13. 
	Заходи з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки
	Організація доступу (телекомунікаційні послуни) та обслуговування диспетчерського пункту щодо відеоспостереження міської та прилеглих територій.
	2017 -

2019
	1 ДПРЗ У ДСНС України у Тернопільській області
	Міський бюджет
	50
	50
	50
	Оперативне реагування при ліквідації пожеж, НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль  

	14. 
	Заходи з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки
	Закупівля обладнання для облаштування диспетчерського пункту відео спостереження на два робочі місця (монітори, телевізори, реєстратори, камери та інше телекомунікаційне обладнання)
	2017 -

2019
	1 ДПРЗ У ДСНС України у Тернопільській області
	Міський бюджет
	100
	-
	-
	Оперативне реагування при ліквідації пожеж, НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль  Оперативне реагування при ліквідації пожеж, НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль  

	15. 
	Заходи з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки
	Приведення до належного стану захисних споруд цивільного захисту (сховища, укриття та ін..) на об’єктах м. Тернополя.
	2017 -

2019
	Керівники підприємств, установ, орагнізацій
	В межах кошторисний призначень
	-
	-
	-
	Оперативне реагування при ліквідації пожеж, НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль  

	16. 
	Заходи з цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки
	Здійснення перевірок стану цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки об'єктів м. Тернополя, котрі визначені, як пам’ятки архітектури та мають вік більше 100 років.
	2017 -

2019
	ТМВ У ДСНС України у Тернопільській області (згідно графіку перевірок)
	-
	-
	-
	-
	Оперативне реагування при ліквідації пожеж, НС та подій різного характеру на території м. Тернопіль  


Міський голова






С.В.Надал
7/13/13

С.В.Гаврилюк

Про затвердження міської комплексної програми профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто» на 2017-2018 роки
В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 24.12.2017р. №7/14/14, від 16.03.2018 р. №7/23/22, від 08.08.2018р. №7/26/4
Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про національну поліцію», з метою взаємодії органів поліції з громадськістю шляхом підготовки та виконання спільних проектів, програм та заходів для підвищення безпеки населення та покращення ефективності виконання поліцією покладених на неї завдань, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, з питань бюджету та фінансів міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити міську комплексну програму профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто» на 2017-2018 роки, згідно з додатком (додається).
2.Фінансовому управлінню міської ради при розробці річних проектів міського бюджету передбачити кошти на виконання даної Програми.
3.Інформацію про виконання комплексної програми профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто» на 2016 рік взяти до відома.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.
В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 24.12.2017р. №7/14/14, від 16.03.2018 р. №7/23/22, від 08.08.2018р. №7/26/4

                                                                                         Додаток

              до рішення  міської ради 

               від  16.12.2016 р. №7/13/13

Міська комплексна програма 

профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто»

на 2017-2018 роки.

1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Тернопільський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Постанова Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 р. № 385 “Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року”

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2013 р. №51-р «Про схвалення Концепції Державної цільової правоохоронної програми встановлення сучасних систем безпеки, застосування засобів зовнішнього контролю (спостереження) та швидкого реагування на період до 2016 року». 

Закон України «Про дорожній рух». 

Закон України « Про Національну поліцію»

	3.
	Розробник програми
	Тернопільський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області

	4.
	Співрозробники програми
	Управління економіки, промисловості та праці,управління муніципальної поліції 

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Тернопільський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області

	6.
	Учасники програми
	Тернопільський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області,

Управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції

структурні підрозділи міської ради (фінансове управління , відділ обліку та фінансового забезпечення , управління муніципальної поліції , управління правового забезпечення,   відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації,  управління соціальної політики, управління надзвичайних ситуацій, управління стратегічного розвитку міста, служба у справах неповнолітніх та дітей, управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту,відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, управління освіти і науки, управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій, міське громадське формування «Охорони порядку»

«Тернопільський військовий комісаріат, 44 окрема артилерійська бригада в/ч п/п В1428 Збройних Сил України, Тернопільське зональне відділення Військової служби правопорядку, 2 стрілецький батальйон в/ч 3002 Національної гвардії України, Тернопільський міський відділ Управління Держтехногенбезпеки в Тернопільській області, Тернопільський державний медичний університет ім.І.Горбачевського, КП «Тернопіль Інтеравіа», Регіональний сервісний центр МВС в Тернопільській області.

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2018 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,всього,

у тому числі:
	3500,0 тис.грн

	9.1.
	коштів міського бюджету
	3500,0 тис.грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	-


2. Проблема, на розв’язання якої спрямована програма

Станом на 01 листопада 2016 року для підвищення безпеки населення міста та покращання ефективності виконання поліцією покладених на неї завдань, керівництвом та працівниками Тернопільського  відділу поліції вжито ряд заходів для  підвищення  рівня правосвідомості та обізнаності мешканців міста в отриманні якісних поліцейських послуг. 

Так, у Журналі єдиного обліку заяв та повідомлень про кримінальні правопорушення та інші події Тернопільського відділу поліції зареєстровано 34131 заяв і повідомлень громадян про вчинені кримінальні правопорушення та інші події, що більше ніж за аналогічний період минулого року на 51,31% (+11574, 22557 м.р.). З них:

- до ЄРДР внесено/приєднано -  4794  звернень – понад 24 години до ЄРДР не вносились;

- передано на розгляд до інших підрозділів Національної поліції  або прокуратури – 5463;

- розглянуто у відповідності до вимог Закону України «Про звернення громадян» - 22223;

- притягнуто до адміністративної відповідальності – 1112.

Протягом звітного періоду обліковано 2702 злочинів, що на 17,2% більше кримінальних проваджень, ніж за аналогічний період минулого року (+397, 2305 минулого року). Разом із тим на 32,7% збільшилось кількість тяжких та особливо тяжких злочинів (650 проти 490 минулого року).

Разом із тим не може не турбувати збільшення таких видів злочину:

- розбої – на 11,1% ( 10 проти 9  минулого року);

- грабежі – на 31,3% (84 проти 64 минулого року);

- крадіжок приватного майна – на 55,5% (1647 проти 1059 минулого року);

- у т.ч. квартирних крадіжок – на 4,9% (194 проти 185 минулого року);

- незаконне поводження із зброєю – на 53,8% (20 проти 13 минулого року).

Слід відмітити, що збільшились злочини особами, які раніше вчинили злочини – 60 (9,3%), у стані сп’яніння – 8 (1,2%), та групою осіб вчинено – 6 таких злочини (0,9%).
Однак разом із цим можна відмітити зменшення таких злочинів, як:

· тяжкі тілесні ушкодження -  на 33,3 % (4 проти 6 минулого року);

· незаконне заволодіння транспортним засобом – на 38,7% (19 проти 31 минулого року);

· шахрайств  - на 17,6% (253 проти 307 минулого року);

· хуліганства – на 31,3% (26 проти 38 минулого року);

· тілесні ушкодження середньої важкості – на 66,7% (4 проти 11 минулого року);

· незаконний обіг наркотиків – на 71,7% (30 проти 106 минулого року).   

Протягом 9-ти місяців на території м. Тернополя не зареєстровано жодного вбивства.

У зв’язку з загостренням військового конфлікту на Сході України, збільшенням обігу нелегальної вогнепальної зброї та вибухівки, вразливості об’єктів життєзабезпечення міста, зростання соціально-політичної напруги, недостатньої правової культури населення, питання посилення безпеки громадян, забезпечення нормальної життєдіяльності міста та захисту майна громади потребує підвищеної уваги. 

Одним з механізмів вирішення даної проблеми є налаштування чітко скоординованої взаємодії владних та правоохоронних органів, об’єднань громадян та населення. Пріоритетами стають відпрацювання злагодженого та оперативного реагування на небезпечні ситуації, побудова ефективних алгоритмів вирішення проблем громадян в умовах надзвичайних ситуацій.

Враховуючи розгалужену інфраструктуру міста Тернополя, значну кількість об’єктів життєзабезпечення, завдання впорядкування дорожнього руху, підвищені завдання безпекового супроводу проведення масових заходів, механізми оперативного реагування на небезпеки для населення потребують сучасних методів моніторингу та опрацювання потенційних загроз. 

Створення  Програми обумовлено потребою посилення безпекової взаємодії, підвищення рівня правової культури населення, впровадження комплексу програмно-апаратних та організаційних заходів для посилення безпеки населення, захисту стратегічних об’єктів та об’єктів забезпечення життєдіяльності міста, безпеки дорожнього руху. 

Окрім того, вирішення завдань посилення безпеки міста та громадян потребує зміцнення можливостей системи правоохоронних органів та громадських формувань та об’єднань з охорони громадського порядку.

7 листопада 2015 року набрав чинності Закон України «Про Національну поліцію» (далі – Закон), основною метою якого є створення нового органу, здатного надати якісний правоохоронний сервіс відповідно до вимог суспільства. У зв’язку із прийняттям цього Закону та на реалізацію його положень внесено зміни до 144 законодавчих актів. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 2 вересня 2015 року № 730 створено територіальний орган Національної поліції України – Головне управління Національної поліції в Тернопільській області. 

Незважаючи на те, що законодавцем закладено якісно нові партнерські взаємовідносини громадян та поліцейських, посилено громадський контроль за діяльністю поліції, суспільство ставиться до таких нововведень ще з певною насторогою. 

Основним із чинників, який не дозволяє динамічно вибудовувати нові відносини, є недостатній рівень правосвідомості та обізнаності населення про здійснені законодавчі зміни щодо можливості отримання якісного правоохоронного сервісу.

У першу чергу взаємодію поліції з громадськістю необхідно  направити на вирішення двох основних взаємопов’язаних проблем – задоволення потреб населення у поліцейських послугах та поліпшення ефективності виконання поліцією покладених на неї завдань. 

Таку співпрацю потрібно спрямувати на виявлення та усунення проблем, пов’язаних із здійсненням поліцейської діяльності, сприяння у застосуванні сучасних методів для підвищення результативності та ефективності здійснення такої діяльності, надання підтримки правовому вихованню і пропагуванню правових знань населенню міста, відчуття громадянами власної безпеки, задоволеність ними роботою поліції, сприйняття ефективності роботи поліції бізнес-спільнотами, а також запобігання корупції в підрозділах поліції.

Надання у РСЦ МВС в Тернопільській області (с.Підгородне, Тернопільського району, вул. Стрийська,5) та Територіальному сервісному центрі МВС в Тернопільській області якісних адміністративних послуг населенню Тернопільській області, пов’язаних із реєстрацією, перереєстрацією та зняттям з обліку транспортних засобів, оформлення договорів купівлі продажу, видачею довідок про несудимість, видачею дозволів на перевезення небезпечних вантажів, на встановлення проблискових маячків та інше.

3. Мета і завдання програми 

Метою даної програми є підвищення рівня правосвідомості та обізнаності населення щодо можливості отримання якісних поліцейських послуг, створення умов власної безпеки громадян за місцем проживання, об'єднання зусиль поліції, міської ради, громадськості у запобіганні загрозам публічній безпеці і порядку, сприянні припиненню правопорушень, захисту власності та безпеки здійснення підприємницької діяльності.  

Завданням програми є підвищення ефективності реалізації превентивних і профілактичних заходів поліції щодо забезпечення безпеки громадян, усунення причин і умов, що зумовили вчинення правопорушень, захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб шляхом фінансування з міського бюджету окремих напрямів і заходів, які впливають на стан правопорядку в м. Тернополі, та потребують матеріально-технічного забезпечення.

Надання якісних сервісних послуг жителям Тернопільської області під час проведення реєстраційних операцій із транспортними засобами та інших адміністративних послуг, шляхом облаштування майданчика для стоянки транспортних засобів відвідувачів РСЦ МВС в Тернопільській області та ТСЦ №6141 РСЦ МВС майданчика для огляду транспортних засобів, що прибули для здійснення реєстраційних операцій.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування; строки та етапи виконання програми

Програма розроблена на основі кардинальної трансформації критеріїв оцінки роботи поліцейських – з кількісних на якісні; враховує необхідність вирішення актуальних завдань забезпечення публічної безпеки і порядку, охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, та спрямована на досягнення якісного правоохоронного сервісу, відповідно до вимог суспільства, зміцнення технічної та ресурсної бази цієї роботи. 

      Реалізація програми забезпечується шляхом пріоритетного фінансування визначених заходів з міського бюджету. Це дозволить протягом року підвищити рівень правосвідомості та обізнаності населення щодо можливості отримання якісних поліцейських послуг, сприятиме створенню умов власної безпеки громадян та мінімізації загроз публічній безпеці і порядку в м. Тернополі. 

Обсяги та джерела фінансування

                                                                                                                     (тис. гривень)                                                                                                                                                                    

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2017 р.
	2018 р.
	Усього витрат на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього:
	1500,0
	2000,0
	3500,0

	у тому числі міський бюджет
	1500,0
	2000,0
	3500,0


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

 Програмою передбачені заходи, спрямовані на:

- запобігання вчиненню правопорушень шляхом взаємодії у здійсненні превентивної та профілактичної діяльності; 

- виявлення причин та умов, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністративних правопорушень, та їх узгоджене усунення;

- своєчасне припинення кримінальних та адміністративних правопорушень; 

- усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення кримінального, адміністративного правопорушення;

- своєчасне оперативне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення або події;

- забезпечення публічної безпеки і порядку на вулицях, площах, у парках, скверах, стадіонах, вокзалах, інших публічних місцях;

- фіксація дорожньо-транспортних пригод, подій щодо злочинів і правопорушень у місцях встановлення камер відеоспостереження.

6. Напрями діяльності та заходи програми
	№

з/п
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування

(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2017р.
	2018р.
	Всього
	

	І. Організаційно - практичні  заходи

	1. 
	Випуск соціальної реклами у вигляді інформаційних буклетів, брошур, виготовлення та розміщення рекламних щитів, банерів, сіті-лайтів, відеофільмів, розробка  та випуск  методичних посібників: «Якби я знав закон», «Як не стати жертвою злочинів», «Організація діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку».


	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, управління стратегічного розвитку міста, управління муніципальної поліції
	Кошти міського бюджету,

інші джерела не заборонені законодавством
	60,0
	60,0
	120,0
	Формування правосвідомості та правової культури громадян, правил безпеки та дій в екстремальних ситуаціях,  позитивного іміджу національної поліції в інтернет-середовищі, соціальних мережах, мінімізація злочинного впливу на неповнолітніх  та молодіжне середовище (зменшення вчинення неповнолітніми злочинів на -6% в порівнянні із минулим роком), залучення громадян до охорони громадського порядку .


	2.
	Організувати постійні рубрики та цикли телепрограм на каналах міського телебачення, тематичні круглі столи та громадські слухання про роботу поліції з відображенням вирішених поліцією конкретних проблем, тематичні круглі столи та громадські слухання 
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	Кошти міського бюджету,

інші джерела не заборонені законодавством
	10,0
	10,0
	20,0
	Активізація суспільної думки, формування у мешканців міста почуття власної безпеки у районі проживання

	3.
	Систематично інформувати населення про організації, які надають юридичну, психологічну та соціальну допомогу особам, що постраждали від злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми чи інших насильницьких дій.
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	Без фінансування
	
	
	
	Зменшення  ризику потрапити до сексуального та трудового рабства дітей, молоді та інших категорій населення (очікуваний результат  зменшення таких видів злочинів на -10 %)

	4.
	Проводити зустрічі керівників відділу поліції з колективами навчальних закладів, підприємств, установ, організацій і  особистий  прийом громадян
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції,

управління муніципальної поліції 
	Без 

фінансування
	
	
	
	Підвищення рівня  публічності роботи поліції та органів  влади при наданні послуг населенню

	5.
	Провести оперативно-розшукові і технічні заходи щодо припинення незаконного обігу зброї та вибухівки 
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції
	Без 

фінансування
	
	
	
	Попередження фактів вчинення кримінальних правопорушень (зменшення таких видів злочинів на         -12%)

	6.


	Забезпечити проведення оперативно-профілактичної операції під умовною назвою «Генофонд»:

а) запобігати протиправному  розповсюдженню  наркотичних засобів в начальних закладах;

б) проводити оперативно-профілактичні роботи  по виявленню і ліквідації каналів із розповсюдження наркотичних речовин та прекурсорів;

в) обстежувати  присадибні та інші земельні ділянки (виявлення і знищення посівів нарковмісних рослин).
	Протягом року


	Тернопільський  відділ поліції, 

 міське громадське формування «Охорони порядку»
	Кошти міського

бюджету


	25,0
	25,0
	50,0
	Зменшення рівня розповсюдження наркотичних засобів та прекурсорів серед молоді,

знищення незаконних посівів рослин, що містять наркотичні речовини (зменшення таких видів злочинів на -10%). 

	7.
	Підготовити і провести оперативно-профілактичну операцію під умовною назвою «Берег» 
	червень
	Тернопільський  відділ поліції, 

управління муніципальної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку»
	Кошти міського бюджету
	25,0
	25,0
	50,0
	Зменшення кількості злочинів в громадських місцях та пошкодження державної та комунальної власності (зменшення таких злочинів на -12%).

	8.
	Проводити оперативно-профілактичні операції по  виявленню та вилучення фальсифікованих  алкогольних напоїв.
	постійно
	Тернопільський  відділ поліції, 

управління муніципальної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку» 
	Без 

фінансування
	
	
	
	Зменшення злочинів та правопорушень в стані алкогольного сп’яніння, підвищення свідомості громадян (очікуваний результат зменшення таких злочинів на -1%)

	9.
	Проводити інформаційно-профілактичні і практичні заходи щодо попередження злочинів та правопорушень учнями і студентами навчальних закладів в період канікул.
	Протягом року


	Тернопільський  відділ поліції, 

управління муніципальної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку»,

управління освіти і науки
	Без 

фінансування
	
	
	
	Зменшення злочинів та правопорушень з боку учнів і студентів навчальних закладів (зменшення вчинення неповнолітніми злочинів на -6% в порівнянні із минулим роком).

	10.
	Організовувати  проведення тренувань щодо захисту міста від терористично-диверсійних угрупувань по методології територіальної оборони. 


	щокварта-

льно
	Тернопільський  відділ поліції, Тернопільський міський військовий комісаріат,
 міське громадське формування «Охорони порядку», Центр вишколу
	Без 

фінансування
	
	
	
	Підвищення рівня захисту міста і безпеки громадян від терористично-диверсійних угрупувань



	ІІ. Запровадження інноваційних технологій.

	11.
	Обслуговування доступу до Централізованої системи відеоспостереження міста. Розбудова та розширення Централізованої системи відеоспостереження міста (купівля необхідного обладнання та роботи з його встановлення й налаштування)
	Протягом року


	Тернопільський  відділ поліції, 

КП «Тернопіль Інтеравіа»
	Кошти міського бюджету
	200,0
	200,0
	400,0
	Запровадження  технічних досягнень  в систему фіксації і розкриття злочинних проявів  і підвищення рівня  реагування на повідомлення громадян про їх виникнення

	12.
	Покращити матеріально-технічну базу (меблями,    оргтехнікою, засобами зв’язку, матеріалами):

- поліцейські станції

- громадських пунктів охорони порядку

- управління патрульної поліції

- управління муніципальної поліції
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції, 

Управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку», управління муніципальної поліції, 

фінансове управління
	Кошти міського бюджету 
	200,0

200,0


	200,0

200,0


	400,0

400,0


	Підвищення ефективності діяльності (очікуваний результат підвищення ефективності роботи на +5%)

	13.
	Покращити  забезпечення 

а) паливно-мастильними матеріалами;

б) комунікаційним обладнанням автотранспорту відеореєстраторами та системами GPRS;

в)матеріально-технічне оснащення автотранспорту,автозапчастинами та ремонтом: 

- усіх автомобілів, які передані в Тернопільський відділ поліції для службового користування Головним управління Національної поліції в Тернопільській області;

- автомобілів управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції;

- автомобілів управління муніципальної поліції.
	Протягом року
	Тернопільський  відділ поліції, 

Управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку», управління муніципальної поліції,

управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій, фінансове управління
	Кошти міського бюджету
	400,0

330,0


	400,0

330,0


	800,0

660,0


	Підвищення рівня інформованості мешканців міста про зміни законодавства щодо нових взаємовідносин громадян та працівників поліції, активізація і збільшення кількості 

правоохорон-

них заходів та маршрутів патрулювання

	14.
	Проведення у навчальних закладах міста оперативно-профілактичних заходів  з попередження незаконного обігу наркотичних засобів та їх прекурсорів через роз’яснювальну та профілактичну роботу.
	Протягом 

року
	Тернопільський  відділ поліції, 

управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, управління освіти і науки

	Без 

фінансування
	
	
	
	Зменшення негативного впливу на молодь з боку антисоціального середовища та недопущення вчинення правопорушень дітьми  (зменшення вчинення неповнолітніми злочинів на -6% в порівнянні із минулим роком)

	15.
	Організувати проведення  перевірок розважальних закладів та місць проведення дозвілля молоді.
	Протягом дії програми
	Тернопільський  відділ поліції, управління муніципальної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку»,

управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	Без 

фінансування
	
	
	
	Зменшення злочинів та правопорушень в стані алкогольного сп’яніння (зменшення вчинення таких злочинів на -1%)

	16.
	Створити та забезпечити діяльність Центру вишколу при Тернопільській міській раді. 

Створити скоординовану систему підготовки військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, громадських формувань з охорони громадського порядку та населення для забезпечення правопорядку та законності, домедичної підготовки.

Організувати проведення семінарів, занять, навчань, роз’яснювальної роботи серед населення, польових зборів, вишколів із залученням матеріально-технічної бази Тернопільської міської ради, військових частин та поліції.

Забезпечити участь громадських військово-патріотичних організацій у проведенні вишкільних заходів.


	1 півріччя 2017 року
	Тернопільський  відділ поліції, 

Управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції, 44 окрема артилерійська бригада 

в/ч п/п В1428 Збройних Сил України, 

Тернопільський військовий комісаріат, 

Тернопільське зональне відділення Військової служби правопорядку,

2 стрілецький батальйон в/ч 3002 Національної гвардії України, 

управління муніципальної поліції, Тернопільський міський відділ Управління Держтехногенбезпеки в Тернопільській області,

Тернопільський державний медичний університет ім..І.Горбачевського, міське громадське формування «Охорони порядку», 

управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту,

відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій, управління надзвичайних ситуацій, фінансове управління

	Кошти міського бюджету
	50,0
	50,0
	100,0
	Підвищення якості підготовки фахівців, задіяних до безпекових заходів Програми.

Підвищення рівня оперативності реагування на скоєні правопорушення та злочини.

Побудова скоординованої системи безпеки міста, включно з силами громадських формувань.

Сприяння розвитку і популяризації  військово-прикладних видів спорту,

сприяння реалізації та захисту прав громадян на проведення тренувань і спортивних змагань, володіння та носіння зброї для самооборони та охорони майна, захисту держави.

Поширення серед населення знань та навиків по наданню першої домедичної допомоги, діям в умовах надзвичайних ситуацій.

	17. 
	Облаштування площадки для стоянки транспортних засобів відвідувачів Регіонального сервісного центру МВС в Тернопільській області та Територіального сервісного центру №6141 облаштування майданчику для огляду транспортних засобів,що здійснюють реєстраційні операції, зокрема:

-асфальтування території площадки та майданчика 

-установка загороджувальних конструкцій

-нанесення світло відбивної смуги та інших елементів світло відбивної розмітки для правильного розміщення транспортних засобів
	2018рік
	Регіональний сервісний центр МВС в Тернопільській області
	Кошти міського бюджету,

інші джерела не заборонені законодавством
	
	500,0

400,0

50,0

50,0
	500,0

400,0

50,0

50,0
	Надання якісних адмініст ративних послуг населенню пов’язаних із реєстрацією,перереєстрацією та зняттям з обліку транспортних засобів,видачі та обміну посвідчень водія, довідки про несудимість,дозволів на перевезення небезпечних вантажів.

	
	ВСЬОГО КОШТІВ ЗА ПРОГРАМОЮ:
	
	
	Кошти міського бюджету
	1500,0
	2000,0
	3500,0
	


 7. Очікувані результати виконання заходів програми

        У результаті виконання програми очікується:

- зростання динаміки довіри населення до Тернопільського відділу поліції (на +30 % в порівнянні із минулим роком);

- посилення у громадян почуття власної безпеки в місті;

- підвищення рівня задоволеності потерпілих і свідків злочинів роботою поліції під час виклику і первинного контакту на місці події (на 25% в порівняні із минулим роком);

- поліпшення оперативності реагування поліції на повідомлення про злочини, ефективності роботи з протидії злочинності (на +11% в порівнянні із минулим роком);

- вдосконалення стану матеріально-технічного забезпечення Тернопільського відділу поліції;

- удосконалення Централізованої системи відеоспостереження міста в он-лайн режимі та режимі роботи з архівними записами;
- підвищення ефективності системи надання правоохоронних та інших послуг громадянам Тернопільським відділом поліції (на 16% в порівнянні із минулим роком). 

8. Координація та контроль за ходом виконання програми

       Тернопільський  відділ поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області, виконавчі органи міської ради, забезпечують реалізацію заходів в повному   обсязі та у визначені терміни.

      Координація діяльності, спрямованої на виконання заходів Програми здійснюється  Тернопільським  відділом поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області   
      Основними функціями  Тернопільського  відділу поліції Головного управління Національної поліції в Тернопільській області в частині виконання  заходів програми та контролю є:

·  координація виконання заходів програми;

·  організація моніторингу реалізації заходів програми;

·  аналіз виконання програмних заходів;

· у разі необхідності, підготовка пропозицій та їх обґрунтування стосовно внесення змін і доповнень до програми. 

       За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням загальної соціально-економічної ситуації в місті та змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в ході реалізації програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою дотримання диференційованого підходу до виконання основних заходів. 

Звіт про виконання Програми виноситься на розгляд міської ради по закінченні дії програми.

Міський голова                                                                                                                                                                           С.В. Надал
7/13/14

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою земельної ділянки площею до 3,00га для будівництва та обслуговування спортивного комплексу з інфраструктурними, адміністративно-побутовими приміщеннями за адресою вул. Ген.М.Тарнавського комунальному закладу «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім»

Розглянувши звернення комунального закладу «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім», керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 18.08.2015 року №6/61/258 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою земельної ділянки площею до 0,5га для будівництва та обслуговування адміністративно-побутових, спортивних та житлових приміщень за адресою вул. Тарнавського комунальному закладу «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл комунальному закладу «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» (код ЄДРПОУ __________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 3,00га для будівництва та обслуговування спортивного комплексу з інфраструктурними, адміністративно-побутовими приміщеннями за адресою вул. Ген.М.Тарнавського з наданням в постійне користування.
3.Зобов’язати комунальний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» в шестимісячний термін подати на затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.2 даного рішення.

7/13/15

В.В.Стандрет

Про Програму забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 26.06.2017 р. № 7/15/30

На виконання положень ст. 15 Закону України «Про оборону України», ст. 7, 17, 18 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» та відповідно до п.22 ч.1 ст. 26, п.3 ст. 36 та ч.1 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення заходів, пов’язаних з територіальною обороною та мобілізаційною підготовкою у місті Тернополі, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити «Програму забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік»,згідно з додатком (додається). 

2.Делегувати виконавчому комітету Тернопільської міської ради повноваження щодо внесення змін та доповнень до Програми, зазначеної в п.1.

3.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування заходів для виконання даної Програми в межах коштів, передбачених бюджетом протягом року. 

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності










   Додаток 

до рішення міської ради 

          від 16.12.2016 р. №7/13/15
В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради 
від  26.06.2017 р. № 7/15/30
ПРОГРАМА
забезпечення обороноздатності  військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік

1. Паспорт програми 

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Міський голова

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення № 10\13 від 13.10.2016р.

	3.
	Розробник програми 
	Відділ кадрового забезпечення Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Управління економіки промисловості та праці

Відділ обліку та фінансового забезпечення 

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Тернопільський об’єднаний міський  військовий комісаріат, Виконавчі органи міської ради, Загони оборони міста, Добровольчі батальйони, Рота охорони Тернопільського об’єднаного військового комісаріату, Військові формування, Квартирно–експлуатаційний відділ м. Тернопіль, Тернопільський зональний відділ Військової служби правопорядку  Збройних Сили України, Відділ кадрового забезпечення, Відділ обліку та фінансового забезпечення, Управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Управління надзвичайних ситуацій, інші структурні органи міської ради, структурні підрозділи СБ України, Національної поліції, Національної гвардії України.

	6.
	Учасники програми
	Тернопільський об’єднаний міський  військовий комісаріат, Загони оборони міста, Добровольчі батальйони, Рота охорони Тернопільського об’єднаного військового комісаріату, Військові формування, Квартирно–експлуатаційний відділ м. Тернопіль, Тернопільський зональний відділ Військової служби правопорядку Збройних Сили України, Відділ кадрового забезпечення, Відділ обліку та фінансового забезпечення, Управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Управління надзвичайних ситуацій, інші структурні органи міської ради, структурні підрозділи СБ України, Національної поліції, Національної гвардії України. 

	7.
	Термін реалізації програми
	2017 рік

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	3545,0 тис. грн. 

	8.1.
	Кошти міського бюджету 

(рекомендовані обсяги)
	3545,0  тис.грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма.

      Основною передумовою розробки «Програми забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік» є зростання соціальної напруги в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України та прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів нових військових формувань. 

Відповідно до вимог ст.. 4,5,7,9 Закону України «Про основи національної безпеки України», ст. 3,12,14,18 Закону України «Про оборону України» на підставі розпорядження голови Тернопільської обласної державної адміністрації від 29.09.2014 року №404-од «Про затвердження Плану заходів щодо створення системи оборони населених пунктів Тернопільської області » створено загони оборони м. Тернополя.

    Програма розроблена для забезпечення сталого функціонування військових частин, формувань та підрозділів, загонів оборони, Тернопільського об’єднаного міського військового комісаріату та створення належного рівня безпеки в місті. 

Цільовими групами в процесі реалізації даної програми є: військові формування Тернопільського гарнізону, жителі міста Тернополя, організації, установи та підприємства, які здійснюють свою діяльність на території міста, органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, до повноважень яких віднесено забезпечення безпеки міста. 

3. Мета  Програми:

 -  підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні, необхідному для виконання завдань за призначенням;

- підвищення значення роботи органів місцевого самоврядування в проведенні військово-облікової роботи на території м. Тернополя, залучення до комплектування військ мобілізаційні ресурси міста в повному обсязі, якісне комплектування Збройних Сил України та інших військових формувань молодим поповненням під час призовів громадян на строкову військову службу та військовозобов’язаних  для проходження служби в Збройних Силах України та інших військових формуваннях;

- сприяння матеріально-технічному забезпеченню Збройних Сил України та військових формувань, загонів оборони міста, співпраці Тернопільської міської ради, Тернопільського об’єднаного міського військового комісаріату, правоохоронних органів, органів освіти та охорони здоров’я, обслуговуючих організацій, підприємств і установ  щодо забезпечення роботи призовної комісії та мобілізаційної підготовки місцевого значення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання  Програми.

   Програма покликана сприяти вирішенню проблем забезпечення транспортом та пально-мастильними матеріалами, матеріально – технічними засобами та засобами індивідуального захисту військових формувань на території Тернопільської міської ради, а також для:

- забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів; 

- підвищення обороноздатності військових частин та інших військових формувань міста; 

- сприяння у створенні та матеріально-технічному забезпеченні  військових формувань, а саме: Тернопільського об’єднаного міського військового комісаріату, роти охорони Тернопільського ОМВК, загонів оборони, структурні підрозділи СБ України, МВС України, НГ України.

- забезпечення охорони і оборони території міста . 

    Джерелами фінансування Програми є міський бюджет та інші джерела, які не заборонені чинним законодавством України. 
Фінансування витрат на реалізацію заходів Програми здійснюється в межах фінансових можливостей міського бюджету. 

    В процесі виконання Програми обсяги видатків з окремих напрямків в межах загального обсягу видатків за програмою можуть уточнюватися головним розпорядником коштів із відповідним внесенням змін до паспорту Програми та плану використання бюджетних коштів. Головним розпорядником коштів є відділ обліку та фінансового забезпечення Тернопільської  міської ради. Фінансування може здійснюватись і за рахунок інших джерел, якщо це не суперечить чинному законодавству.
5. Перелік завдань і заходів програм  та результативні показники

     Реалізація заходів Програми дасть змогу забезпечити стале функціонування військових частин та інших військових формувань Тернополя та створити належний рівень безпеки в місті.

    Враховуючи необхідність формування на території міста єдиного військового організму, здатного комплексно вирішувати завдання, пов’язані з мінімізацією ризиків, які стосуються загроз військового характеру та з метою матеріально-технічного забезпечення військових формувань Тернопільського гарнізону, підвищення ефективності та якості виконання функцій покладених на них, захисту військовослужбовців під час несення служби з оборони країни та захисту мешканців міста, кошти виділені з міського бюджету відповідно до заходів Програми, спрямовуються на: 

- проведення ремонту та відновлювальних робіт у приміщеннях;

- придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, для сприяння діяльності військових формувань; 

- придбання засобів зв’язку (рацій, портативних радіостанцій та інше); 

- придбання предметів індивідуального захисту і самооборони (бронежилетів, куле захисних шоломів, захисних окулярів та інше); 

- придбання форменого одягу та маскувальних засобів для забезпечення військовослужбовців; 

- придбання засобів спостереження (біноклів звичайних та нічного бачення, тепловізорів та інше); 

Виконання заходів Програми дозволить: 
-організувати відбір та здійснити набір особового складу загонів оборони м. Тернополя із числа військовозобов’язаних та патріотів - добровольців.   

-підвищити обороноздатність міста Тернополя; 

- забезпечити підсилення охорони важливих (стратегічних) об’єктів і комунікацій, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, території і населення; 

-підтримувати безпеку і правопорядок на території міста Тернополя. 

6.   Напрями діяльності та заходи програми  відображені в додатку  до Програми

                                                                                                                                                                                                Додаток до Програми

6. Перелік   напрямів діяльності  та  заходів програми.

	№ п/п
	Назва напрямку діяльності 
	Перелік заходів програми
	Строк 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікуваний результат

	1
	Проведення інформаційно  – технічних заходів у м. Тернополі:

	1.1
	
	придбання предметів,  обладнання, інвентарю та матеріалів медичного призначення для виконання заходів мобілізації та набору на військову службу за контрактом
	2017 р
	-//-
	міський бюджет
	150,0
	Проведення мобілізаційних  заходів, заходів пов’язаних із прийняттям на військову службу за контрактом та строкову військову службу.
 Забезпечення сталого функціонування військових частин та інших військових формувань міста Тернополя.


	1.2
	
	проведення інформаційного і  технічного супроводу мобілізаційних  заходів, заходів пов’язаних із прийняттям на військову службу за контрактом та строкову військову службу
	2017 р
	-//-
	
	100,0
	

	1.3
	
	придбання комп’ютерної техніки для потреб військових формувань, Тернопільського ОМВК і загонів оборони та придбання розхідних матеріалів (картриджі, папір та інше)
	2017 р
	-//-
	
	70,0
	

	1.4
	
	забезпечення заходів з оповіщення, збору та доставки призовників і військовозобов’язаних у військові частини та інше…
	2017 р
	-//-
	міський бюджет
	50,0


	Забезпечення сталого функціонування військових частин та інших військових формувань міста Тернополя.
Створення належного рівень безпеки в місті.




	2
	Забезпечення  діяльності  загонів оборони, Тернопільського ОМВК та інших  військових формувань на території міста  Тернополя

	2.1
	
	придбання предметів індивідуального захисту і самооборони (бронежилетів, куле захисних шоломів, захисних окулярів та інше)
	2017 р
	-//-
	міський бюджет
	400,0


	Забезпечення сталого функціонування. Загонів оборони, військових частин та інших військових формувань міста Тернополя.
Створення належного рівня безпеки у місті.



	2.2


	
	придбання засобів зв’язку (рацій, портативних радіостанцій та інше), засобів відео спостереження, інших технічних засобів (біноклів звичайних, приборів нічного бачення, тепловізорів та інше) 
	2017 р


	-//-


	
	600,0
	

	2.4
	
	проведення ремонтно – відновлювальних робіт, капітального ремонту в  приміщеннях розташування пунктів оборони міста, Тернопільського ОМВК та інших військових формувань у м. Тернополі
	2017 р
	-//-
	
	550,0
	

	2.5
	
	виготовлення (придбання) мішеней, інших засобів для проведення бойової підготовки  
	2017 р
	-//-
	
	150,0
	

	2.6
	
	проведення навчань по бойовому злагодженню загонів оборони, медико – тактичних навчань
	2017 р
	-//-
	
	125,0
	

	2.7
	
	матеріально – технічне забезпечення облаштування загону оборони міста, Тернопільського ОМВК та інших військових формувань (придбання (виготовлення), столів, ліжок, матраців, карематів, спальльних міщків, постільної білизни, побутових речей, мішків,  оплата за електро-,тепло-, водопостачання у т.ч. інтернет, , та інше)
	2017 р
	-//-
	
	250,0
	

	2.8
	
	закупівля запасних частин та ремонт техніки для військових формувань, Тернопільського ОМВК і загонів оборони
	2017 р
	-//-
	
	300,0
	

	2.9
	
	придбання паливо-мастильних матеріалів для забезпечення заходів програми за п. 1.4, 2.6 та створення незнижуваного запасу ПММ
	2017 р
	-//-
	
	350,0
	


	3.
	Забезпечення продуктами  харчування та засобами першої необхідності військових формувань і загонів оборони :

	3.1
	
	Придбання продуктів харчування, засобів гігієни та інших предметів першої необхідності
	2017 р
	Виконавчі органи Тернопільської міської ради
	міський бюджет
	450,0
	Забезпечення функціонування загонів оборони, військових частин та інших військових формувань міста Тернополя.

	
	ВСЬОГО:                                                                                                                                                                        
	3545.0
	


Міський голова










С.В. Надал
7/13/16

О.П.Похиляк

Про затвердження Програми розвитку освіти м. Тернополя на 2017 - 2019 роки

В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/35

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту », «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», враховуючи Національну стратегію розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Концепцію нової української школи, розпорядження міського голови від 12.03.2011 р. №126 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», на виконання протокольних доручень міського голови від 08.11.2016 № 69 пункти 10, 19, з метою приведення системи освіти міста до вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства та європейських стандартів, забезпечення її доступності, якості і ефективності, постійного оновлення на основі об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування і громади, з урахуванням надбань у розвитку регіонального шкільництва, духовних і національних традицій, соціально-економічних умов, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку освіти м. Тернополя на 2017-2019 роки згідно з додатком (додається).

2.Інформацію про виконання міської програми «Освіта. Тернопіль 2012-2016» та «Програми розвитку дошкільної освіти м. Тернополя на 2012-2016 роки» взяти до відома. 

3.Фінансовому управлінню міської ради забезпечити фінансування заходів, спрямованих на виконання Програми.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/35

                                                                                         Додаток

              до рішення  міської ради 

              від 16.12.2016 р. №7/13/16

Програма розвитку освіти м. Тернополя на 2017-2019 роки

1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольні доручення  наради при міському голові від 08.11.2016 № 69 пункти 10, 19, розпорядження міського голови  від 12.03.2011 р. №126 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання»  

	3.
	Розробник програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради;

Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу, дошкільні, загальноосвітні, позашкільні, професійно-технічні навчальні заклади

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2019 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,

всього,

у тому числі:
	144 098,0тис.грн

	9.1.
	коштів міського бюджету
	140 984,0 тис.грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	3 114,0 тис.грн.


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована програма

  Освіта – один з найважливіших національних пріоритетів. Вона була і надалі залишається основою для розвитку особистості, суспільства та держави. Тому створення високоефективної системи якісної освіти – це об’єктивна вимога часу. Освітня галузь міста Тернополя задовольняє потреби усіх категорій населення в навчанні й вихованні, наданні різних освітніх послуг. 

Програма розвитку освіти м.Тернополя на 2017-2019 роки є логічним продовженням міської програми «Освіта. Тернопіль. 2012- 2016». Передбачає реалізацію системного розвитку освітянської галузі, її вдосконалення з урахуванням  Концепції Нової української школи; являє собою комплекс взаємопов’язаних завдань із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. У програмі максимально враховано суспільні потреби громади міста  щодо рівня освіти, вимоги європейських стандартів, розвиток інформаційно - комунікаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма складається з трьох розділів підпрограм, кожен з яких охоплює стратегічні напрямки розвитку освіти, які   сприятимуть  реалізації таких проблем:

· забезпечення доступу до дошкільної освіти шляхом розширення мережі дошкільних навчальних закладів за рахунок будівництва нових, реконструкції існуючих будівель, сприяння відкриттю приватних дошкільних навчальних закладів та інших форм організації дошкільної освіти;

· забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

· створення умов для інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах;

· розвиток мережі всіх типів загальноосвітніх навчальних закладів, ресурсна підтримка інноваційних закладів;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти та професійної  діяльності;

· розвиток національної системи зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти; забезпечення участі  закладів освіти  міста в міжнародних порівняльних дослідженнях (TIMSS, PISA); 

· інтеграції науково-дослідницької та інноваційної діяльності з навчально-виховним процесом; організації експертизи використання педагогічних інновацій;

· виявлення та розвиток творчого потенціалу особистості учнів, залучення їх до вивчення джерел вітчизняної культури, формування ціннісних орієнтирів, патріотизму, стійких моральних принципів і норм, зміцнення активної життєвої позиції;

· оптимізації навантаження учнів загальноосвітніх навчальних закладів; подальше сприяння профілізації старшої школи;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного й фізичного розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час, підготовці підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки при впровадженні якісно нових форм організації позашкільної життєдіяльності підлітків; 

задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної, еколого - прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості.

Вищеперераховані проблеми сприятимуть забезпеченню рівного доступу до здобуття якісної освіти, адаптації її змісту до соціально орієнтованої ринкової економіки, удосконалення механізмів управління, оптимізації, прогнозуванню та рівномірному фінансування закладів освіти усіх типів, здійсненню заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

3. Мета і завдання програми 

· досягнення високого рівня надання освітніх послуг у м.Тернополі відповідно до сучасних потреб сьогодення;

· формування інноваційного простору міста, підтримка позитивного іміджу освітньої галузі Тернополя та визначення перспектив її розвитку; 

· продовження  програмно - цільового забезпечення подальшого розвитку освіти в місті з урахуванням досягнутого в результаті виконання попередніх програм, а також важливих стратегічних завдань освітньої галузі в соціально - економічному розвитку міста та задоволенні освітніх запитів населення.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування.

Виконання програми здійснюється  на рівні міста і сприятиме вирішенню завдань щодо створення механізму розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти шляхом:

· застосування сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності, забезпечення належного науково - методичного супроводу навчально-виховного процесу при переході  на оновлені державні стандарти, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, створення здоров’язберігаючих умов життєдіяльності дітей;

- продовження реформування загальної середньої освіти, впровадження ефективних моделей профільного навчання, оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

-  продовження реалізації завдань Концепції національно – патріотичного виховання дітей  та молоді; 

·   сприяння стимулюванню талановитої учнівської молоді до участі в інтелектуальних, спортивних, мистецьких масових заходах, роботі відділень Малої академії наук України та інш.;

· продовження інформатизації закладів освіти, завершення комплектування шкіл сучасною комп’ютерною технікою, облаштування шкіл мультимедійними комплексами;

· модернізація навчального обладнання кабінетів природничо-математичних дисциплін, майстерень, спортивних залів, ігрових та спортивних майданчиків, оновлення бібліотечних фондів навчальної, методичної, художньої, науково-популярної, довідникової літератури;

· забезпечення соціального захисту учнів шляхом організації харчування, медичного нагляду, укомплектування штатів практичними психологами та соціальними педагогами відповідного кваліфікаційного рівня;

· продовження створення умов для отримання освіти дітьми з особливими потребами, сприяння функціонуванню міської психолого-медико-педагогічної комісії як центру корекційно - реабілітаційної роботи;

· удосконалення умов навчальних закладів освіти шляхом проведення капітальних ремонтів, у першу чергу, аварійних та передаварійних приміщень, дахів будівель, ремонт огорожі, асфальтування території, встановлення спортивних комплексів, впровадження енергозберігаючих технологій, оновлення меблів, технологічного обладнання, забезпечення належного санітарно-гігієнічного режиму; 

· підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів, забезпечення всебічної підтримки творчих педагогів і педагогічних колективів.


                     Обсяги та джерела фінансування     
                                                                                                        (тис. гривень)                                                                                                                                                                    

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2017 р.


	2018 р.
	2019 р.
	Усього витрат на виконання програми


	Обсяг ресурсів, усього:
	49427,0
	51189,0
	43 482,0
	144 098,0

	у тому числі міський бюджет
	48633,0
	50133,0
	42 218,0
	140 984,0

	інші джерела
	794,0
	1 056,0
	1 264,0
	3 114,0


5.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники 
Основними завданнями Програми є:

· розвиток та функціонування системи дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти;

· збереження та розширення мережі навчальних закладів міста відповідно до освітніх потреб, забезпечення потреб громади міста у відкритті додаткових груп у ДНЗ;

· забезпечення доступності, безперервності та підвищення якості освітніх послуг у місті;

· створення умов для здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· розвиток освітньо - розвивального середовища;

· підвищення якості дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· науково-методичний супровід інноваційного середовища міста;

· створення та удосконалення мережі профільних шкіл, класів із профільним та поглибленим вивченням навчальних предметів на основі аналізу можливостей сучасного ринку праці в аспекті соціально-економічного розвитку Тернополя;

· організація роботи та підтримка талановитої молоді;

· забезпечення здійснення завдань Концепції національно – патріотичного виховання дітей  та молоді; 

· створення умов для безпечної життєдіяльності та здорового способу життя через дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту;

· розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів Тернополя; 

· пошук мобільних підходів щодо вдосконалення інноваційного освітнього середовища;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу; 

· забезпечення безоплатним харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів       і відповідності до чинного законодавства, в т.ч. учнів - дітей учасників АТО, внутрішньо переміщених та інших категорій відповідно до рішень міської ради.

У зв’язку із покращенням демографічної ситуації щороку збільшується кількість дітей дошкільного віку від 0 до 6 років. Значне збільшення дитячого населення та кількості звернень батьків щодо влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади призвело до перевищення норм наповнюваності груп у дошкільних навчальних закладах, відсутності у них вільних місць. 


Реалізація заходів програми (розділ «Розвиток дошкільної освіти») в частині відкриття додаткових груп у діючих ДНЗ протягом трьох років (12 груп) та відкриття нового дошкільного закладу на масиві «Дружба», який на даний час знаходиться в оренді (6 груп), дасть можливість розвантажити групи та охопити дошкільною освітою максимальну кількість дітей.

  
Матеріально-технічна база навчальних закладів міста потребує оновлення та модернізації. Навчально-комп’ютерні комплекси деяких загальноосвітніх навчальних закладів експлуатуються вже більше 10 років і не відповідають вимогам навчальних програм, тому мають бути поступово замінені на сучасні.  У зв‘язку із запровадженням вивчення з 2 класу предмета «Інформатика»,  виникла потреба у забезпеченні навчальних закладів новими комп’ютерними комплексами.

 
Придбання комп’ютерної та мультимедійної техніки для навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах лише на 45% забезпечить потребу закладів. 


Потребує оновлення та модернізація обладнання спортивної бази закладів освіти. Реалізацію даної проблеми вирішить встановлення  9 спортивних комплексів у ЗНЗ.


Більшість будівель закладів освіти, джерел генерації тепла та систем теплопостачання були збудовані в 60-80 роках минулого століття. Тому питання достатнього теплового захисту будівель, ефективної роботи систем теплопостачання та моніторингу споживання енергоносіїв, заміна віконних та дверних блоків на енергозберігаючі залишається актуальним. Впродовж 2017-2019 років планується покращити функціонування систем тепло-, водо-, та електропостачання у 26 ДНЗ , та у 70%  ЗНЗ міста. Будуть забезпечені необхідним електрообладнанням пральні та харчоблоки у 18 ДНЗ; відремонтовані та реконструйовані приміщення  80 % ЗНЗ; приведені у належний стан території (асфальтування)  12 дошкільних навчальних закладів, асфальтування та ремонт огорож у 50 % загальноосвітніх навчальних закладів.


Виконання програми також дасть можливість підвищити якість виховного процесу та рівень організації формування вмінь і навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості у творчій самореалізації, підготовки до активної професійної та громадської діяльності учнів; зростання інтелектуального, культурного, духовно - морального потенціалу учня; запровадження випереджувальних педагогічних методик для згуртування школярів та учнівської молоді навколо сучасних ініціатив, спрямованих на виконання колективних творчих справ; популяризація моделі сучасного розвитку виховної системи міста на основі партнерських відносин з культурно-просвітницькими закладами міста, дитячо - молодіжними громадськими організаціями, місцевою пресою та телебаченням.

                                                                                                6. Напрямки діяльності та заходи програми

Розділ “Розвиток дошкільної освіти” 

	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., в т.ч.
 
	Прогнозовані  результати



	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	I.Забезпечення рівного доступу до отримання дошкільної освіти

	  1.1. Відкриття нових груп у діючих ДНЗ, в т.ч.  у відновлених
	2017-2019
	Управління освіти і науки


	Міський

бюджет
	2100.0
	7400.0
	7400.0
	Відкриття додаткових 12 груп.

Забезпечення потреб громади міста у дошкільній освіті

	  1.2. Відкриття груп з короткотривалим перебуванням дітей у діючих дошкільних закладах


	2019
	Управління освіти і науки

керівники дошкільних навчальних закладів 
	Міський

бюджет
	500 
	400 
	400 
	Охоплення дітей дошкільною освітою, 

(6 груп)

	1.3. Відкриття  інклюзивних груп  та груп компенсуючого типу у діючих дошкільних навчальних закладах з урахуванням фактичного стану здорв’я дітей 
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
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Забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти  дітей з особливими освітніми потребами

	  1.4. Виготовлення прооектно-кошторисної документації ДНЗ 
	2017-2019
	-//-
	Міський

бюджет
	600 
	 
	 
	Відкриття нового ДНЗ 

(1) 

	  1.5. Удосконалювати форму електронного обліку дітей дошкільного віку відповідно   до   вимог чинного законодавства  
	  До 2018
	Управління освіти і науки


	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Забезпечення потреб громади щодо охоплення дітей дошкільною освітою

	1.6. Здійснювати аналіз надання додаткових освітніх послуг дошкільними навчальними  закладами та контроль за змістом їх діяльності
	2017-2019
	-//-,

Тернопільський комунальний методичний центр (ТКМЦ)

 
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Забезпечення дітей доступною, якісною дошкільною освітою



	ІІ. Розвиток та забезпечення функціонування системи дошкільної освіти

	  2.1.Систематично  проводити моніторинг здоров’я дітей дошкільного віку. забезпечити дошкільні навчальні заклади медикаментами та перев’язувальними матеріалами
	2017-2019
	Управління освіти і науки,

керівники дошкільних навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень 


	 
	 
	 
	Створення умов для розвитку здорової особистості

	   2.2.Реконструкція та капітальні ремонти дахів,приміщень,фасадів,заміна віконних та дверних блоків дошкільних навчальних закладів
	2017-2019
	-//-
	Міський

бюджет


	3 000.0 
	3 000.0 
	2 000.0 
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міста (20 ДНЗ)

	   2.3. Придбання електрообладнання,  необхідного технологічного  обладнання, оновлення  ігрових дитячих майданчиків та іншого устаткування.
	2017-2019 
	-//- 
	Міський

бюджет
	2 800.0 
	2 800.0 
	1 300.0 
	Забезпечення  необхідним обладнанням дошкільні навчальні заклади 

(18 ДНЗ)

	2.4. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання)
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	3 000.0 
	3 000.0 
	2 000.0 
	Покращення функціонування систем тепло-, водо- та електропостачання

(26 ДНЗ)

	2.5. Капітальний ремонт огорож та асфальтування територій дошкільних навчальних закладів 
	2017-2019
	-//-


	Міський бюджет


	4 000.0 
	4 000.0 
	4 000.0
	Приведення у належний стан територій 12 дошкільних навчальних закладів
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ІІІ. Розвиток освітньо - розвивального середовища

	  3.1.Поповнити освітньо-розвивальне середовище дошкільних навчальних закладів сучасними дитячими меблями,твердим і м’яким інвентарем, іграшками
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	1 000.0
	1 000.0
	1 000.0
	Створення належних умов 

	  3.2.Забезпечувати дошкільні навчальні   заклади  необхідною навчально- методичною літературою.  Проводити передплату дитячих журналів,газет,педагогічної преси


	2017-2019
	Управління освіти і науки


	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Забезпечення Базового компоненту дошкільної освіти

(100% ДНЗ)

	  3.3.Здійснювати відзначення кращих дошкільних навчальних закладів за результатами їх діяльності та нагородження їх з нагоди святкових і ювілейних дат 


	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники дошкільних навчальних закладів


	Міський

бюджет
	100
	100
	100
	Підтримка та стимулювання працівників дошкільної освіти

	 3.4.Проводити міські конкурси педагогічної майстерності серед вихователів,інструкторів з фізкультури,практичних психологів,методистів,музичних керівників та інших працівників дошкільних закладів, сприяти нагородженню переможців


	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ


	Міський бюджет


	20
	20
	20
	Підвищення професійної компетентності 

(відповідно до наказу УОН ТМР)

	 3.5. Розширення мережі логопедичних пунктів
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних  призначень
	
	
	
	Створення умов для дітей з обмеженими можливостями 

(у 10 ДНЗ)

	3.6. Забезпечити цілодобову охорону приміщень ДНЗ, встановлення камер відеоспостережень системи «Тривожна кнопка» тощо.
	2017-2019
	-//-


	Міський

бюджет
	1 400
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Забезпечення 34-х  ДНЗ та 4-х ТНВК камерами відеоспостереження


Розділ: Загальна середня освіта
	Перелік заходів програми
	Терміни виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн., 

в т.ч.
	Прогнозовані результати

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	І. Збереження та удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до освітніх потреб громади міста



	1.1.Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах  загальноосвітніх навчальних закладів
	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів


	В межах кошторисних призначень 
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.2.Здійснити ресурсне забезпечення запровадження інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно – технічне, кадрове та навчально- методичне забезпечення)
	2017-2019
	-//-


	В межах кошторисних призначень
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Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.3.Охоплення дітей та підлітків шкільного віку різними формами навчання (індивідуальна, вечірня,заочна, екстернат, дистанційна)
	2017-2019
	-//-


	В  межах кошторисних призначень  
	
	
	
	Підвищення якості надання освітніх послуг

	1.4.Реконструкція та капітальні ремонти  приміщень, дахів, фасадів, заміна дверних і віконних блоків 
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	9 000.0
	6 500.0
	6 500.0
	Відремонтовані та реконструйовані приміщення ЗНЗ

(80%)

	1.5. Встановлення нових  та ремонт наявних спортивних комплексів у ЗНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	5 700.0
	6 000.0
	6 200.0
	П’ятнадцять нових спортивних комплексів у ЗНЗ 

	1.6. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання  )
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	3 600.0
	3 000.0
	3 000.0
	Оновлені та реконструйовані системи комунікацій  у ЗНЗ

(70%)

	1.7. Асфальтування територій та ремонт огорож ЗНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет 
	4 000.0
	5 000.0
	6 000.0
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Приведення у належний стан територій ЗНЗ

(50%)

	1.8.Капітальне будівництво ТЗОШ  №25

 
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Інші джерела
	
	
	
	Розширення мережі, охоплення навчанням дітей мікрорайону Кутківці

	ІІ. Підвищення якості загальної середньої освіти


	2.1.Забезпечити проведення проміжної діагностики, експертної оцінки діяльності експериментальних навчальних закладів за пілотними проектами дослідно-експериментальної роботи
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ 


	Не потребує фінансування
	
	
	
	Підвищення якості

надання освітніх

послуг

	2.2.Придбання комп’ютерів, мультимедійних класів, заміна застарілої комп’ютерної техніки.

Придбання іншого обладнання
	2017-2019
	Тернопільська міська рада, управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	Міський бюджет
	2 000.0
	2 000.0
	2 000.0
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Придбання мультимедійної техніки для навчально-виховного процесу ЗНЗ (45%)

	2.3.Забезпечити:

– передплату науково - методичної, педагогічної та літературно - публіцистичної преси для педагогічних

колективів;

– навчальні заклади науковими, навчально – методичними посібниками, підручниками , розробками та іншою методичною літературою
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Підвищення якості

надання освітніх

послуг (100%)

	 2.4.Продовжити впровадження та використання освітніх мереж для  підвищення ролі державно-громадського компоненту в управлінні освітою
	З 2018
	ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Забезпечення прозорості та залучення широкої громадськості до прийняття управлінських рішень.

	 2.5.Використання освітніх мереж "Майкрософт. Партнерство в навчанні"," Intel»,  "Учителі в онлайні", "Щоденник.ua", участь у міжнародних та Всеукраїнських освітніх конкурсах для залучення інвестицій в освітній простір міста
	Постійно
	ТКМЦ
	Не потребує фінансування
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Створення умов для якісного викладання предметів базового компоненту

	2.6.Забезпечити  придбання спеціалізованих кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін для ЗНЗ
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Міський

бюджет
	2 000.0


	2 000.0


	2 000.0


	Формування сучасної матеріально-технічної та телекомунікаційної бази системи освіти ЗНЗ (10%)

	ІІІ. Науково-методичний супровід інноваційного освітнього середовища міста

	3.1. Провести діагностичну оцінку стану та рівня інноваційного розвитку системи освіти міста
	2017
	Управління освіти і науки ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Створення передумов для приведення рівня і якості освітнього потенціалу до вимог інноваційного розвитку системи освіти міста

	3.2. Здійснювати експертизу й моніторинг результативності наукових та інноваційних процесів і продуктів, впроваджуваних у  систему освіти міста


	2018
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Координація та кооперація зусиль кадрового потенціалу системи освіти міста щодо реалізації завдань інноваційного розвитку освітньої галузі

Об’єктивне оцінювання якості освітніх послуг 

	3.3.Здійснювати моніторингові дослідження результативності роботи з обдарованими дітьми.
	2017-2019
	ТКМЦ ЛЯНОД
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Популяризація здобутків та забезпечення ефективності діяльності навчальних закладів.

	3.4. Розширити мережу експериментальних ЗНЗ всеукраїнського та локальних рівнів, щодо розробки, апробації та впровадження інноваційних освітніх технологій


	Щорічно
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Розвиток інноваційної та дослідно-експериментальної інфраструктури системи освіти міста. Розробка та впровадження освітніх інновацій у практику роботи закладів та установ міста.

	3.5. Розробити та реалізувати план дій щодо запровадження:

- Концепції  Нової української школи

· - Базового компонента дошкільної освіти у практику роботи ДНЗ міста

· - Державного стандарту початкової освіти

· - Державного стандарту загальної середньої освіти

· - інноваційних форм управління профільною освітою
	2017-2019
	ТКМЦ 
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Вироблення ефективних шляхів реалізації освітньої політики міста.

	3.6. Реалізувати заходи щодо інформаційного забезпечення інноваційної освітньої  діяльності (організація наукових конференцій, семінарів, виставок та інших науково-просвітницьких заходів)
	 2017-2019
	Ректори вищих навчальних закладів,

управління освіти і науки, ТКМЦ
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Створення  єдиного інформаційного простору системи освіти міста. Правовий захист освітніх інновацій як інтелектуальної власності.

	 3.7. Впроваджувати сучасні технології та методики підвищення професійного рівня педагогів у міжатестаційний період
	Постійно
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Підвищення рівня професійної майстерності педагогів області та якості освіти в цілому.

	3.8. Забезпечити підготовку педагогічних працівників до роботи в умовах профільної школи, класах з поглибленим вивченням навчальних дисциплін
	Щорічно 
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Удосконалення можливостей одержання учнівською молоддю якісної освіти

	3.9.Розширити систему літніх шкіл для викладачів іноземних мов за участю представників міжнародних організацій та фондів
	2017-2019
	ТКМЦ
	Міський бюджет
	5 
	5
	5
	Підвищення якості іншомовної освіти (3 школи)

	3.10. Забезпечувати проведення масових заходів з творчими педагогами міста

(«Учитель року», «Класний керівник року», «Вихователь ГПД року», «Парадигма освітніх інновацій» та інші змагання педагогічних працівників), здійснення нагородження
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	190 
	200 
	250 
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності.

	3.11. Сприяти презентації результатів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяль​ності педагогів міста під час проведення національних і міжнародних освітянських виставок «Сучасні заклади освіти»
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	50 
	50
	50 
	Поширення інноваційних освітніх технологій. Презентація кращих освітянських напрацювань на всеукраїнському та міжнародному рівнях

	3.12. Забезпечити реалізацію в місті національних та регіональних проектів і програм:

-  Моніторинг освітнього процесу (управлінська діяльність, професійна компетентність педагогів, навченість учнів)

-  Інтелект України ( 5 навч.закл.)
Підготовка до ЗНО для малозабезпечених

-  Школа як осередок розвитку

 громади

-  Освіта для сталого розвитку та інші
	2017-2019

 
	Управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень 

нші джерела фінансування
	594.0

140 
	756.0 


	864.0 


	Підвищення якості надання освітніх послуг

Підтримка та розвиток інтелектуально здібних дітей та учнівської молоді. Діти набудуть необхідних навичок роботи  з інформацією, аналізу, гнучкого творчого мислення, самоконтролю та самооцінки.

Часткове задоволення потреб дітей з категорії малозабезпечених

	3.13. Сприяти участі педагогів міста у всеукраїнських заходах, які проводять педагогічні видавництва, громадські організації, фонди та реалізація міських проектів
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності. Реалізація державної освітньої політики




	3.14. Сприяти ефективному навчанню школярів,  стажуванню педагогічних працівників у вітчизняних та зарубіжних вищих навчальних закладах і наукових установах
	Постійно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет


	10
	10
	10
	Входження системи освіти міста  у міжнародний освітній простір.

	3.15. Продовжити організовувати роботу «Школи педагогів нової формації» 
	2017-2019
	ТКМЦ
	Міський бюджет
	5
	5
	5
	Підвищений рівень управлінської компетентності та  співпраця з Центром  нової освіти (3 заходи)

	3.16. Забезпечити проведення спільно з Інститутом обдарованої дитини Національної академії педагогічних наук України всеукраїнської науково-практичної конференції «Проектування розвитку та психолого-педагогічного супроводу обдарованої особистості» 
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	5
	 5 
	 5 
	Презентація  напрацювань освітян міста на всеукраїнському рівні щодо розвитку та психолого-педагогічного супроводу талановитої молоді 

(3 конференції)

	3.17. Забезпечити випуски видань науково-методичного змісту – освітянського альманаху
	Щорічно
	ТКМЦ 
	Міський бюджет


	150 
	150 
	150 
	Зростання рівня інформованості та вільного доступу педагогів до інформаційних джерел. Напрацювання освітянської галузі міста представлені у Книжковій палаті  МОН України.


	ІV. Профільне та професійне навчання як складова інформаційного простору міста 



	4.1. Створення та удосконалення мережі профільних шкіл, класів із профільним навчанням  та поглиблене вивчення окремих предметів на основі аналізу можливостей  сучасного ринку праці в аспекті соціально-економічного розвитку м.Тернополя
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Формування мережі профільних шкіл, класів відповідно до потреб учнів регіонального ринку праці.

Збільшення кількості дітей охопленими цими напрямами

	4.2.Активізувати співпрацю з міським центром зайнятості, забезпечувати проведення спільних заходів, семінарів-практикумів з питань професійного самовизначення старшокласників, підготовки їх до здобуття конкурентоспроможних на ринку праці професій
	Постійно
	-//-
	Не потребує фінансування
	 
	 
	 
	Сприяння самовизначенню школярів щодо обрання майбутньої професії

	4.3.Удосконалювати  форми організації профільного навчання на базі центру міжшкільного профільного навчання (Галицький коледж ім.В.Чорновола), ВПТУ
	2017-2019

 
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, Галицький коледж ім.В.Чорно-

Вола, ВПТУ
	В межах кошторисних призначень
	 
	 
	 
	Збільшення кількості профільних класів і груп. Виявлення та розвиток творчого

та наукового потенціалу учнів. Сприятиме удосконаленню системи допрофільної підготовки та профільного навчання.

 

	4.4.Сприяти створенню академічних та професійних ліцеїв, центрів професійно-технічної освіти відповідно до потреб громади міста та надати пропозиції щодо оптимізації мережі професійно-технічних навчальних закладів
	2018-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Поява нових профільних закладів

	4.5. Забезпечувати профільні навчальні заклади міста спеціальним обладнанням, устаткуванням та навчально-методичними матеріалами
	2017-2019
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів
	Міський бюджет

Інші джерела
	500

200
	600

300
	700

400
	Зміцнення матеріально-технічної бази профільних навчальних закладів

	V. Організація та підтримка талановитої учнівської молоді

	5.1.Організовувати участь  дітей у міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін, альтернативних олімпіадах, інтелектуальних турнірах, конкурсах, змаганнях, фестивалях, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт тощо відповідно до затверджених МОН України планів та заходів
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Не потребує фінансування 
	
	
	
	Виявлення та розвиток інтелектуально обдарованих учнів, якісна самореалізація на заключних етапах олімпіад та інтелектуальних конкурсах. 

	5.2. Продовжити нарахування і вручення щомісячних іменних стипендій міського голови (17 номінацій (51 учень) обдарованим дітям та по номінації «Кращий учень» (всі ЗНЗ)
	2017-2019
	Управління освіти і науки
	Міський бюджет
	22
	22
	22
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності.

	5.3.Продовжити  нарахування одноразових премій переможцям (1 місце) ІІ етапу, переможцям та призерам ІІІ, ІV (1, 2, 3 - місця) етапів Всеукраїнських олімпіад, переможцям, призерам та учасникам Міжнародних учнівських олімпіад  та Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студенської молоді ім. Т. Шевченка, Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості “Об’єднаймося брати мої...” та педагогам відповідно до положення про стимулювання
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Міський бюджет
	350
	350
	350
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності.

	5.4. Організація та проведення інклюзивної альтернативної олімпіади «Ми- чемпіони» та інших конкурсів
	2017-2019
	ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Міський бюджет 
	10
	10
	10
	Реалізуються права і можливості дітей з особливими освітніми потребами, вилучається соціальна ізольованість

	5.5. Забезпечити функціонування літніх шкіл обдарованих учнів за підтримки науково-дослідницької лабораторії якості навчання обдарованої дитини.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	20
	Активна життєва позиція обдарованих учнів, уміння продуктивно спілкуватися (1 табір тривалістю 1 місяць) (180 дітей)

	5.6. Забезпечувати підготовку та друк збірників завдань предметних олімпіад, методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми, альманахів кращих творів учнів тощо.
	2017-2019
	ТКМЦ 
	Міський бюджет
	15
	15
	15
	Забезпечення якості учнів в олімпіадах та конкурсах (1 збірник)

	5.7.Практикувати обмін делегаціями творчої учнівської молоді міста з іншими областями країни та закордонними партнерами
	2018-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини 
	Міський бюджет
	-
	5
	5
	Пошук нових контактів та розширення сфери взаємовпливу

	5.8. Брати участь у радіо- та телепроектах з питань реалізації творчої особистості
	2017-2019
	ТКМЦ, лабораторія якості навчання обдарованої дитини
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Висвітлення здобутків та порушення проблем  постійного самовдосконалення

	VI. Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу



	6.1. Забезпечити надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років
	2017-2019
	Управління освіти і науки

керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Дотримання соціальних гарантій

	6.2. Забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій
	щорічно
	Управління освіти і науки

керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	Міський бюджет
	600
	700
	800
	Забезпечення права дітей на відпочинок та оздоровлення  (до 100 дітей)

	6.3. Забезпечення належних умов для реалізації завдань психологічної служби у навчальних закладах та МПМПК
	щорічно
	-//-

ТКМЦ
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Забезпечення належних умов 

	 6.4. Забезпечити безоплатним харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів у відповідності до чинного законодавства

В межах повноважень організовувати

безкоштовне харчування учнів - дітей учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб та інші категорії відповідно рішення міської ради
	2017-2019
	Тернопільська міська рада,

управління освіти і науки, керівники загальноосвітніхнавчальних закладів
	В межах виділених асигнувань
	
	
	
	Дотримання соціальних

гарантій для окремих категорій учнів

	6.5. Створити умови для безперешкодного доступу осіб, які мають вади фізичного розвитку до будівель та приміщень загальноосвітніх навчальних закладів
	2017-2019
	-//-
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Створення умов для людей з обмеженими можливостями

	Розділ «Розвиток позашкільної освіти. Виховна робота»

	І.Забезпечення здійснення завдань виховної роботи у навчальних закладах

	 1.1.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор, естафет військово-патріотичного спрямування :

· військово-спортивної патріотичної гри "Джура";
· військово-спортивної патріотичної гри "Сокіл";
· міського мистецько-спортивного свята-гри "Козацькі забави";
· міської молодіжної  воєнізованої естафети до Дня Захисника України, УПА ;
·  міського фізкультурно-оздоровчого патріотичого фестивалю школярів України «Нащадки козацької слави»;
·  міських змагань юних рятувальників за програмою ВГДР «Школа безпеки»  тощо. Нагородження переможців.
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, керівники навчальних закладів
	Міський бюджет
	65


	70


	75


	Підвищення рівня військово-патріотичного виховання молоді.

Підготовка учнівської  молоді до захисту Вітчизни.

	1.2.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі  в обласних та  всеукраїнських етапах конкурсів культурно-мистецького спрямування :

- у фестивалі-конкурсі патріотичної пісні, прози та поезії, творів образотворчого мистецтва «Свята Покрова»; 

- у конкурсах театральних колективів, хореографічних колективів і хорових колективів ЗНЗ і ПНЗ; 

- у конкурсі - виставці “Замість ялинки - зимовий букет”,

- конкурсі - виставці “Знай і люби свій край”, 

- у міських фестивалях - конкурсах дитячої творчості “Таланти твої, Україно!”,  

- у конкурсі фольклорних колективів “Від Катерини до Водохреща”. 

Забезпечення нагородження учнів-переможців і колективів-переможців у міських етапах названих вище конкурсах.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	30
	Естетичне виховання дітей та молоді на кращих зразках українського вокального, хореографічного, театрального

мистецтва.

Збереження народних традицій.

 Мотивація учнівської молоді та педагогічних працівників на зростання творчої майстерності та сценічної культури.

	1.3.Забезпечувати:

- проведення міського етапу, участь в обласних та Всеукраїнських етапах конкурсів пошуково-дослідницьких робіт туристсько-краєзнавчого спрямування у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків»;

- проведення міського етапу конкурсу пошукових та науково –дослідницьких робіт  Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна»; 

- проведення учнівської  конференції за підсумками проведення конкурсів пошуково-дослідницьких робіт туристсько-краєзнавчого спрямування у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків» та Всеукраїнської експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина – Україна».
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	30
	40
	40
	Формування соціальних, громадянських, культурологічних компетентностей школярів

	1.4. Проводити художньо-мистецькі пленери,  конкурси образотворчого мистецтва, забезпечувати нагородження переможців.

Організовувати:

- оформлення робіт учасників художньо-мистецьких пленерів;

- проведення щорічної   виставки “Палітра” кращих робіт учасників пленерів - учнів, студентів та художників - наставників.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	20
	20
	25
	Розвиток художньо- мистецьких здібностей дітей, популяризація творчості тернопільських художників, активне творче життя учнівської та студентської молоді

	1.5.Забезпечення діяльності міського учнівського парламенту "Наснага".
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ
	Міський бюджет
	10
	10
	10
	Розвиток дитячого та молодіжного лідерського руху

	1.6.Забезпечення діяльності шкільних музеїв, куточків. Сприяння утворенню і функціонуванню шкільних патріотичних клубів.
	2017-2019
	-//-

керівники навчальних закладів
	
	10
	10
	15
	Підвищення рівня національно-патріотичного виховання молоді.

	1.7.Організація та проведення :

- свята «Випускник»;

- конкурсу на кращий вишиваний костюм.

 Забезпечення нагородження окремих переможців і колективів-переможців у конкурсі на кращий вишиваний костюм.
	2017-2019
	-//- 
	Міський бюджет
	120
	130
	140
	Формування компетентностей, розвиток національно спрямованого   естетизму соціальних, громадянських 

	1.8.Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі  в обласних та  всеукраїнських етапах фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» і марафону «Знати сьогодні, щоб жити завтра».
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	10
	10
	10
	Формування здоров’язбережу-

вальних компетентностей

	1.9.Участь педагогів та вихованців навчальних закладів у всеукраїнських та міжнародних проектах

Обмін делегаціями освітян в рамках співробітництва установ освіти та закладів з міст - побратимів

Проведення Форуму Шкільних Євроклубів, Всеукраїнського форуму «Формула успіху правової держави очима дітей»
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	21
	21
	21
	Міжнародне співробітництво

	1.10.Здійснювати фінансове забезпечення (підготовка, проїзд, харчування, призовий фонд) проведення міських етапів та участі команд  в обласних та  всеукраїнських етапах:

–   Спортивних ігор школярів України

–   Спартакіади допризовної молоді

–   Всеукраїнських змагань «Старти надій» та «Діти – олімпійська надія»

–   Олімпійського тижня

–   Олімпійського дня бігу

–   Фестивалю «Нащадки козацької слави»

–   Всеукраїнської спартакіади учнів ПТНЗ
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	35
	35
	35
	Покращення фізичного здоров’я учнів.

	ІІ. Забезпечення рівних умов до вибору напрямку позашкільної освіти

	2.1.Сприяти збереженню та розширенню мережі гуртків у позашкільних навчальних  закладах
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ 
	В межах кошторисних призначень
	
	
	
	Збереження мережі ПНЗ

	2.2.Проведення інформаційних кампаній щодо залучення дітей до позашкільної освіти , в т.ч. з соціально незахищених категорій дітей, із сімей – учасників АТО та внутрішньо переміщених.
	2017-2019
	Управління освіти і науки, ТКМЦ , керівники позашкільних навчальних закладів
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Рівний доступ до вибору напрямку позашкільної освіти

	2.3.Сприяти організації та діяльності літніх мовних таборів.
	2017-2019
	-//-
	Не потребує фінансування
	
	
	
	Розвиток організаційних та лідерських навичок школярів, мотивація до вивчення іноземних мов

	2.4.Сприяти організації та проведенню науково-практичних конференцій, семінарів –практикумів з питань розвитку та удосконалення позашкільної освіти.
	2017-2019
	-//-
	Не потребує фінансування 
	
	
	
	Мотивація педагогічних працівників на зростання професійної майстерності

	2.5. Сприяти участі вихованців позашкільних навчальних закладів у Всеукраїнських, міжнародних проектах, інтерактивних конкурсах учнівської творчості, турнірах, фестивалях, виставках тощо.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Естетичне виховання дітей та молоді на кращих зразках вокального, хореографічного, театрального

мистецтва.

	III.Розвиток та забезпечення функціонування позашкільної освіти

	3.1.Реконструкція та капітальні ремонти дахів, приміщень, фасадів, заміна віконних та дверних блоків закладів позашкільної освіти
	2017-2019
	Управління освіти і науки,

 керівники позашкільних навчальних закладів
	Міський бюджет
	800
	800
	800
	Покращення стану споруд 4 позашкільних закладів

	3.2.Придбання необхідного технологічного  обладнання, іншого  устаткування.
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Забезпечення 4 закладів позашкільної освіти необхідним обладнанням

	3.3. Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (Тепло-, водо- та електропостачання)
	2017-2019
	-//-
	Міський бюджет
	200
	200
	200
	Покращення функціонування систем тепло-, водо- та електропостачання усіх позашкільних закладів


7.  Координація та контроль  за ходом  виконанням Програми

   
Координацію реалізації Програми здійснює начальник управління освіти і науки Тернопільської міської ради згідно з розподілом обов’язків. Він координує дії виконавців Програми та контролює її виконання, визначає порядок взаємного інформування (із зазначенням конкретних термінів), звітування тощо.

   
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань і заходів співвиконавцями, зазначеними в Програмі, серед яких: структурні підрозділи Тернопільської  міської ради, навчальні заклади міста.

Безпосередній контроль за виконанням завдань і заходів Програми, цільовим й ефективним використанням коштів постійна комісія міської ради з питань освіти, науки, культури. Управління освіти і науки Тернопільської міської ради та Тернопільський комунальний методичний центр науково - освітніх інновацій та моніторингу забезпечує моніторинг виконання Програми й підготовку звітної та аналітичної інформації. Співвиконавці Програми надають  управлінню освіти і науки Тернопільської міської ради  інформацію щодо ходу реалізації її заходів.

Управління освіти і науки Тернопільської міської ради щороку здійснює ґрунтовний аналіз результатів виконання Програми та, у разі потреби, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування, переліку виконавців, термінів виконання Програми та окремих її завдань і заходів тощо.

Проміжний звіт про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань і заходів щорічно розглядається на засіданнях колегії управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

За результатами реалізації Програми управління освіти і науки Тернопільської міської ради складає заключний звіт про її виконання та подає його разом із пояснювальною запискою на розгляд сесії Тернопільської міської ради не пізніше ніж у двомісячний термін після закінчення встановленого строку її виконання.

Міський голова                                                                                                           С.В. Надал
7/13/17

Т.С.Корчак

Про Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 роки

З метою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», враховуючи висновки постійних комісій з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна,зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 років, згідно з додатком (додається).
2.Інформацію про виконання Програми підтримки малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2015-2016 роки взяти до відома.
3.Відповідальним виконавцям забезпечити реалізацію заходів, передбачених Програмою і щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним, надавати управлінню економіки, промисловості та праці узагальнену інформацію про хід виконання заходів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна,зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Додаток  до рішення міської ради  від 16.12.2016 р. №7/13/17

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В М. ТЕРНОПОЛІ НА 2017-2018 РОКИ

Вступ

 Мале і середнє підприємництво займає важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого підприємництва є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та новітніх технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов.
Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з урахуванням особливостей, економічних і соціальних проблем міста,а також згідно Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджені наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 №44, та з урахуванням «Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва Тернопільської області на 2016-2020 роки».

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення  правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва, з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної Програми попереднього періоду. Виконання цієї Програми є послідовним продовженням роботи міської ради, громадськості, ділових та наукових кіл міста Тернополя щодо створення умов для розвитку малого і середнього підприємництва відповідно до загальнодержавних пріоритетів.

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер

відповідного рішення)
	Рішення Тернопільської міської ради

«_____» ____________

	3
	Розробник Програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	4
	Співрозробники Програми
	Управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області ДПС, Тернопільський національний економічний університет

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	
	Учасники програми
	Управління економіки, промисловості та праці, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, управління стратегічного розвитку міста, квартирний відділ,  відділ «Єдиний дозвільний центр», Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області ДПС, Тернопільський національний економічний університет

	6
	Мета Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Тернополі на 2017-2018 роки.
	Розвиток МСП – запорука добробуту населення м. Тернополя.

Забезпечення стабільних умов для розвитку  підприємництва, насамперед в пріоритетних напрямках економічної діяльності, підвищення ролі малого та середнього бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста, зростання його виробничого потенціалу, інвестиційної та інноваційної активності, сприяння створенню нових робочих місць

	7
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	Пріоритетні завдання Програми:

- формування сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності; 

- підтримка ділової та інвестиційної активності, створення умов для розвитку добросовісної  конкуренції на ринку товарів та послуг;

- впровадження ефективних фінансових механізмів підтримки малого та середнього бізнесу;

- вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- забезпечення продуктивної зайнятості  населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості; 

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу;

- стимулювання підприємницьких ініціатив за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів;

- ресурсне та інформаційне забезпечення.

- підтримка місцевого виробника;

- наповнення міського бюджету

	8
	Термін реалізації програми
	2017-2018 роки

	9
	Сума коштів, необхідних для виконання Програми
	2017 – 250,0 тис.грн.

2018 – 250,0 тис.грн.


І. СТАН І АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В М.ТЕРНОПОЛІ

Стан розвитку малого і середнього підприємництва в місті

Мале підприємництво є невід’ємною складовою економіки міста. Ця форма бізнесу надає економіці гнучкості, мобілізує фінансові та виробничі ресурси, створює сприятливе середовище для конкуренції, що в результаті підвищує якість товарів та послуг, а також є важливим фактором перебудови та раціонального використання ресурсів й вирішення соціальних проблем.

За підсумками 2016 року малими та середніми підприємствами міста Тернополя очікується реалізувати продукції (товарів, послуг) на суму 12040,0 млн. грн., що на 2401,8 млн грн. більше, ніж у 2015 році (9638,2 млрд. грн.).

В м. Тернополі  здійснює діяльність 23,7 тис. одиниць суб’єктів малого підприємництва. Кількість працюючих 39,8 тис..

Станом на 01.09.2016 року зареєстровано 364 суб’єкти господарювання-юридичних осіб та 649 фізичних осіб-підприємців.

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету суб’єктами малого  та середнього підприємництва. 

Структура платежів в надходженнях від малого та середнього бізнесу до бюджету міста 

(тис. грн..):

	
	2015 рік
	9 місяців 2016 року

	єдиний податок
	71808,0
	74137,3

	податок з доходів фізичних осіб
	43913,2
	45416,8

	плата за землю
	28642,1
	29707,8

	місцеві податки і збори
	70532,4
	74717,4

	інші надходження
	13737,3
	14450,4



Зменшено регуляторні бар’єри для підприємницької діяльності - через спрощення процедур отримання підприємцями нормативно-правових документів (передусім документів дозвільного характеру), видача яких належить до компетенції органів місцевого самоврядування продовжує свою роботу Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП). 

В центрі надаються 33 адміністративні послуги, а також 2 електронні послуги. Уся актуальна інформація з питань надання послуг через ЦНАП розміщена на сайті ЦНАП, на інформаційних терміналах та дошках у приміщенні ЦНАП та на сторінці ЦНАП у мережі «Фейсбук». 

У приміщенні ЦНАП встановлено скриньку для анкетування та моніторингу громадської думки, також є книга скарг і пропозицій.

За результатами проведеного анкетування вживаються заходи щодо покращення якості надання адміністративних послуг.

Державними адміністраторами сектору дозвільних процедур відділу «Єдиний дозвільний центр» ЦНАП протягом  2015 року зареєстровано 24435 звернень, надано консультацій – 12974, надано послуг – 20114.    

За 9 місяців 2016 року зареєстровано 17214 звернень, надано консультацій – 7840, надано послуг – 14189.

За 2015 рік державними реєстраторами зареєстровано 219 юридичних і 946 фізичних осіб-підприємців.

За 9 місяців 2016 року державними реєстраторами зареєстровано 303 юридичних і 714 фізичних осіб-підприємців.

Ринок праці та зайнятості населення

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості.

Протягом  2015 року проведено: 716 семінарів „ Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає ” з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 5947 чол., які проживають в м. Тернополі,  69 семінарів з жінками на теми: „Жінка на ринку праці”, „З гендерних питань” - в яких взяли участь 546 жінок, 186 семінарів із роз’яснення законодавства про зайнятість населення – 1639 осіб, 63 семінари з профорієнтації на актуальні на ринку праці професії « Оволодій новою професією», в яких були задіяні 286 чол., 21 семінар для студентської молоді « Ярмарок кар’єри» з відновлення престижу робітничих професій  – 887 осіб, 30 семінарів для зареєстрованої молоді на ринку праці – 177 чол. 49 інформаційно-просвітницьких семінарів на тему « Здоровий спосіб життя» – 365 чол., 55 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми – 399 чол., 25 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями – 111 осіб, 26 семінарів з основ комп’ютерної грамотності – 128 чол., 21 семінар з орієнтації на службу у Збройних Силах України – 164 чол., 31 семінар для осіб старше 45 років – 178 осіб 710 тренінг - семінарів для довготривалих безробітних, до яких були залучені 543 особи.  

За січень-грудень 2015 року проведені 42 інформаційних семінари „Як почати свій бізнес” – 219  осіб  і  38  семінарів  з  основ  організації  сільського  зеленого туризму  – 58 осіб.

54 особи отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності склав  15861,2 грн.

За січень – вересень 2016 року проведено 480 семінарів „ Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає ” з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 3652 чол., які проживають в  м. Тернополі,  38  семінарів з жінками  на  гендерні теми, в яких взяли участь 276 жінок, 135 семінарів із роз’яснення законодавства про зайнятість населення – 866 осіб, проведені 36 семінарів з профорієнтації на актуальні на ринку праці професії « Оволодій новою професією», в яких були задіяні 172 чол. Протягом 9 місяців 2016 року міськрайонним центром зайнятості проведені 6 семінарів для студентської молоді « Ярмарок кар’єри» з відновлення престижу робітничих професій  – 246 осіб, 10 семінарів для зареєстрованої молоді на ринку праці – 57 чол. У 2016 році проведені 21 інформаційно-просвітницький семінар на тему « Здоровий спосіб життя» – 138 чол., 26 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми – 150 чол., 14 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями – 68 осіб, 18 семінарів з основ комп’ютерної грамотності – 90 чол., 32 семінари з орієнтації на службу у Збройних Силах України – 294 чол., 16 семінарів для осіб старше 45 років – 71 особа та 28 тренінг - семінарів для довготривалих безробітних, до яких були залучені 199 осіб.

За цей же період 2016 року проведені 8 інформаційних семінарів з орієнтації на громадські та інші роботи тимчасового характеру, в яких взяли участь 45 осіб.                               

 За січень-вересень 2016року проведені 21  інформаційний семінар „Як почати свій бізнес” – 112 осіб і 15 семінарів з основ  організації сільського зеленого туризму – 30 осіб, в результаті яких 16 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі 4 жінки, 8 чол. з числа молоді віком до 35 років.
Споживчий ринок міста

Основними завданнями в сфері споживчого ринку є: розширення мережі торговельних підприємств та підвищення ефективності їх діяльності, запровадження сучасних стандартів торговельного обслуговування, створення умов для залучення іноземних та вітчизняних інвестицій у розвиток матеріально-технічної бази внутрішньої торгівлі, наближення до сільського покупця реалізації товарів складного асортименту, підвищення територіальної доступності послуг ресторанного господарства та ряд інших.
За 9 місяців 2016 року за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації у м. Тернополі було відкрито 15 закладів торгівлі,  4 заклади громадського харчування, 2 заклади сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів різного роду товарах та послугах.
Проводяться заходи щодо залучення суб’єктів господарювання (з числа підприємців-переселенців з окупованих територій та зони бойових дій) для здійснення підприємницької діяльності на території міста. В Тернополі продовжує реалізовуватися  грантовий проект ТМР та ЄС «Соціально-економічна адаптація тимчасово переміщених осіб у  м.Тернопіль». З початку 2016 року використано 5 347 099,3 грн. на реалізацію 7 бізнес проектів підприємців з числа переселенців та на  будівництво коворкінг центру.
Зовнішньоторговий оборот товарами за I півріччя 2016 року склав 74,2 млн. дол. США, що становить 90,1% до відповідного періоду минулого року. Обсяги експорту становлять 35,3 млн. дол. США, що становить 168,9% до відповідного періоду 2015 року, імпорту - 38,9 млн. дол. США, що становить 108,8%  до відповідного періоду 2015 року.

Зовнішньоторговельні операції товарами протягом I півріччя 2016 року місто здійснювало із партнерами із 68 країнами світу. До країн СНД було експортовано 14,8 % усіх товарів,  до країн Європи – 63,2 %.

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювалися до Польщі – 20,3%, Іспанії – 9,5%, Швейцарії – 6,2%, Ізраїлю – 4,8%, Литви – 5,3%. В порівнянні з відповідним періодом 2015 року, серед головних торгових партнерів країн Європи експортні поставки найбільше зросли до Словаччини – в 7 разів, до Німеччини – в 2,3 рази, до Литви – в 5 разів, до Швейцарії – в 1,6 рази. 

Оренда та приватизація комунальної власності

Для реалізації власної справи підприємці мають можливість використовувати вільні земельні ділянки, приміщення комунальної власності. 

У 2015 році було передано в оренду суб’єктам господарювання 39 об’єктів комунальної власності загальною площею 3104,8 кв. м. 

Протягом 2015 року в засобах масової інформації було оприлюднено 21 оголошення виконавчого комітету про намір передати в оренду 51 об’єкт комунальної власності загальною площею 3323,2 кв. м та 3 оголошення про конкурс на право оренди об’єкта комунальної власності загальною площею 181,34 кв. м.

Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюдено оголошення 13-ти аукціонів щодо продажу 17 об’єктів комунальної власності.
Також, за 2015 рік складено 21 акт передачі комунального майна у власність суб’єктам малого підприємництва. З них – 14 актів передачі комунального майна приватизованого шляхом викупу орендарем, 7 актів передачі комунального майна, проданого на аукціоні.
З метою формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого та середнього бізнесу систематично оприлюднюється у засобах масової інформації базу даних об’єктів комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам підприємництва. 

Протягом 9-ти місяців 2016 року в засобах масової інформації було оприлюднено 17 оголошень виконавчого комітету про намір передати в оренду 24 об’єктів комунальної власності загальною площею 3368,16 кв. м, 2 оголошення конкурсу на право оренди 2 об’єктів комунальної власності загальною площею 182,6 кв. м.

Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюдено оголошення 7-ох аукціонів щодо продажу 11 об’єктів комунальної власності.

В звітному періоді згідно прийнятих рішень виконавчим комітетом, передано в оренду 15 об’єктів комунальної власності загальною площею 2892,28 кв. м та передано в оренду 8 одиниць окремого індивідуально визначеного майна вартістю 80 тис. грн. 

Також, за 9 місяців 2016 року складено 5 актів передачі комунального майна у власність суб’єктам малого підприємництва, проданого на аукціоні та 3 акти передачі майна шляхом викупу орендарем.
В 2016 році проведено 2 аукціони по продажу землі. Загальна сума продажу становить 4,1млн.грн., з них:  на аукціоні продано у власність 2 з/д на суму 1,1млн. грн.; та продано право оренди на 1 з/д (річний розмір орендної плати) на суму 890147,77 грн.

Аналіз виконання програми підтримки малого підприємництва за 2015–2016 роки 

В результаті виконання заходів Програми вдалося досягнути наступних результатів:

· кількість малих та середніх підприємств - 5565 одиниць, що на 133 одиниці або на 2,4% більше, ніж на початок дії Програми;

· чисельність працюючих на підприємствах – 39,7тис. осіб, що на 7,2 тис. осіб або на 22,3% більше, ніж на початок дії Програми;

· обсяги реалізованої продукції ( товарів, послуг)малими і середніми підприємствами – 12040,0 млн.грн., що на 4476,1  млн.грн або на 41,5% більше, ніж на початок дії Програми;

· надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва за січень-грудень 2015 р. – 228,6 млн. грн.;

· надходження до міського бюджету від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва за 9 місяців 2016 р. – 238,4 млн. грн.;

Вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності

У напрямку вдосконалення нормативно-правового регулювання сфери підприємництва, подальшого вдосконалення системи відносин між державою і суб’єктами підприємницької діяльності забезпечено дотримання визначених процедур розробки і затвердження регуляторних актів, які проходять обов’язкове попереднє оприлюднення.

Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2016 рік затверджено рішеннями Тернопільської міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/137-виконавчого комітету міської ради від 09.12.2015 р. № 69. За 9 місяців 2016 року проведено 17 відстежень результативності регуляторних актів. Звіт про їх виконання оприлюднено на сайті міської ради в розділі «Регуляторна політика». Прийнято 5 регуляторних актів, а саме: про затвердження маршрутів громадського  транспорту, встановлення тарифів на перевезення,про місцеві податки і збори, про розміщення та порядок облаштування об’єктів літньої торгівлі,про приймання стічних вод у міську каналізаційну мережу.

Нормативно-правові акти, спрямовані на регулювання правовідносин між органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання, постійно оприлюднюються на сайті міської ради. Підготовка та прийняття проектів регуляторних актів здійснюється з врахуванням зауважень та пропозицій суб’єктів господарювання, громадськості та відповідно до затвердженого плану.

Ефективність впливу регуляторних актів:

- створення сприятливих умов для впровадження інвестиційної діяльності;

- впорядкування системи ставок податків відповідно до діючих нормативно-законодавчих документів;

- розширення мережі дрібно-роздрібної торгівлі;

- спрощення порядку отримання документів дозвільного характеру;

- врегулювання відносин, що виникають у зв’язку з розміщенням зовнішньої реклами у м.Тернополі;

- підвищення якості пасажирських перевезень та задоволення зростаючих потреб населення в перевезеннях;

- регулювання ставок орендної плати за землю ;

- впорядкування порядку встановлення нічного режиму роботи закладам торгівлі,побуту, ресторанного господарства та закладам дозвілля, та ін.

Для забезпечення прозорості та передбачуваності регуляторної діяльності, проекти регуляторних актів та аналізи їх регуляторного впливу постійно оприлюднюються на сайті міської ради та в газеті «Тернопіль вечірній» відповідно до Законів України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про доступ до публічної інформації».

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Для інформування суб’єктів підприємництва управлінням сформовано та оприлюднено на сайті міської ради в розділі «Підприємництво та інвестиції» базу даних банківських установ, а також перелік їх послуг у сфері мікрокредитування, яка періодично оновлюється. 

З метою створення сприятливих умов для впровадження інвестиційної діяльності, забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста розроблено Положення про порядок проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації тощо об’єктів житлового та нежитлового призначення, незавершеного будівництва, інженерно-транспортної інфраструктури міста.

Розроблено проект  рішення про  можливість автоматичного поновлення договорів оренди землі, термін, яких закінчується в період з 01.10.2016 року по 01.04.2017 року, терміном на 5 років з моменту їх закінчення за умови відсутності боргу перед бюджетом м. Тернополя.

З метою стимулювання будівництва об’єктів виробничого призначення на території міста підготовлено проект рішення про надання пільг щодо розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста шляхом встановлення понижуючого розміру внесків суб’єктам господарювання  та проект рішення про зменшення відсотку сплати 

В рамках виконання заходів Програми розроблено та розміщено на сайті міської ради інвестиційний паспорт м.Тернополя, який щороку оновлюється.

Суб’єкти малого підприємництва постійно залучаються до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій.

Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва

Ресурсне та інформаційне забезпечення спрямоване на надання суб’єктам малого підприємництва відповідної допомоги, що передбачає комплекс заходів з матеріально-технічної підтримки суб’єктів господарювання; забезпечення їх актуальною інформацією з питань ведення бізнесу.

Для ресурсного забезпечення і ефективного використання суб'єктами підприємницької діяльності наявних ресурсів інформація про об’єкти комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду оприлюднюється в газеті «Тернопіль вечірній».

Для постійного інформування суб’єктів підприємництва та висвітлення актуальних питань, що стосуються малого бізнесу та інвестиційної діяльності на офіційному сайті міської ради створено розділ «Підприємництво та інвестиції».

Налагоджено співпрацю з Тернопільським міськрайонним центром зайнятості та Тернопільською ОДПІ  в частині організації консультаційних пунктів. 

З серпня 2015 року у приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості працює центр підтримки підприємницьких ініціатив для бажаючих розпочати власну справу.

З початку 2016 року надано 58 таких консультацій, з них 36 особам, що проводять підприємницьку діяльність.

Активну участь в реалізації заходів Програми взяв Тернопільський національний економічний університет. За 9 місяців 2016 року проведено курси з підвищення кваліфікації 19 безробітних громадян за навчальною програмою «Менеджмент малого підприємництва» за денною формою, направлених на навчання Тернопільським обласним центром зайнятості.   

За 9 місяців 2016 року Тернопільською ОДПІ в рамках інформаційного забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва проведено 99 семінарів для платників податків, здійснено випуск та розповсюджено власну друковану продукцію з питань роз’яснення норм податкового законодавства, проведено 18сеансів прямого телефонного зв’язку «гаряча лінія».

З метою доведення до платників інформації про діяльність ДПС та зміни у податковому законодавстві з початку 2016 року було проведено 83  брифінгів (прес-конференцій), інтерв’ю, коментарів та інших публічних заходів .

Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва

З метою покращення підприємницького клімату в м.Тернополі, надання широкого спектру послуг консультаційно-методичної, юридичної, кадрової, маркетингової, інформаційної підтримки суб’єктам малого бізнесу подовжує діяти Клуб Ділових людей, де проводяться заходи для підприємців ( майстер-класи, тренінги, семінари). 

З початку 2016 року було проведено більше 26 заходів для підприємців, в яких взяло участь понад 600 осіб.

У приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості працює центр підтримки підприємницьких ініціатив для бажаючих розпочати власну справу, шляхом проведення тренінгів із самозайнятості, професійного навчання та гарантованого супроводу у рамках програми із виплатою коштів для започаткування власної справи, а також « Клуб Бізнес – Подій», в якому спеціалістами відділу активної підтримки безробітних центру зайнятості проведено 2 заходи (тренінги) для працівників ПрАТ «Тернопільський молокозавод». 

З початку 2016 року в центрі підтримки підприємницьких ініціатив надано 90 консультацій, з них 67 особам, що проводять підприємницьку діяльність.

Проводяться заходи по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи. За січень – вересень 2016 року проведені 21 інформаційний семінар „Як почати свій бізнес” – 112 осіб і 15 семінарів з основ організації сільського зеленого туризму – 30 чол., в результаті яких 16 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі 4 жінки, 8 чол. з числа молоді віком до 35 років.
Проблемні питання розвитку малого і середнього підприємництва визначені шляхом опитування малого та середнього бізнесу  та проведеного аналітичного звіту «Щорічної оцінки ділового клімату 2015 року за сприянням агентства США з міжнародного  розвитку (USAID у партнерстві з громадськими організаціями «Інститут економічних досліджень та політичних консультацій», «Центр соціально-економічних досліджень «CASE-Україна» в рамках Програми  «Лідерство в економічному врядуванні».  

Проблемні питання та перешкоди для зростання бізнесу та розвитку підприємництва наведено на графіку 1.

Графік 1

Фактори, які обмежують зростання бізнесу (% опитаних)
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ІІ. МЕТА ПРОГРАМИ

Мета програми – створення умов для сталого розвитку МСП, результатом якого буде зростання зайнятості та збільшення добробуту населення.

Основні завдання Програми:

- покращення регуляторного становища;

- розбудова інфраструктури підтримки МСП в місті;

- полегшення та розширення доступу МСП до фінансових ресурсів;

- покращення якості бізнес-процесів у діяльності МСП;

- сприяння виходу МСП на нові ринки;

- розвиток підприємницької культури та формування довіри суспільства до підприємців;

- активізація діалогу між бізнесом та владою;

- активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності.

III. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

ЦІЛЬ 1. Покращення регуляторного середовища.

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності направлене на удосконалення нормативно-правових актів загальнодержавного та місцевого рівня, організації контролю за дотриманням законів та інших нормативно-правових актів, спрямованих на розвиток підприємництва. Зокрема, це стосується спрощення процедур отримання підприємцями нормативно-правових документів( передусім, документів дозвільного характеру).

Оптимізація таких процедур та зменшення рівня їхньої забюрократизованості є інструментом зниження регуляторного тиску на місцевому рівні.

Іншим напрямком зменшення регуляторних бар’єрів є перегляд чинних нормативно-правових актів на предмет їхнього впливу на бізнес із метою їх зміни або скасування тих із них, які реально перешкоджають нормальному розвитку підприємницької діяльності

	Завдання 1.1. Зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності

	№ з/п
	Заходи
	Термін вико-нання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1.
	Забезпечення дотримання вимог чинного законодавства при прийняті регуляторних актів
	2017-2018 роки
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	Не потребує фінансування
	Одержання пропозицій та коментарів від громадськості щодо проектів регуляторних актів

	2.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 
	щороку

до15 грудня
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики

	3.
	Підготовка та затвердження плану-графіка відстежень результативності регуляторних актів 
	2017-2018 роки
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	4
	Перегляд (інвентаризація) чинних нормативно-правових актів на предмет їхньої лояльності до бізнесу
	до 01.03.2017
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,
	
	
	
	Покращення розвитку підприємницької діяльності

	5
	Удосконалення процедур отримання документів, видача яких належить до повноважень органу місцевого самоврядування
	Щокварталу
	Структурні підрозділи міської ради  
	
	
	
	Удосконалення системи видачі документів дозвільного характеру 

	6
	Запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу
	Протягом року
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру та  спрощення процедури отримання послуг 

	7
	Запровадження електронного документообігу між ЦНАПом та суб’єктами надання адміністративних послуг
	До 01.07.17
	відділ «Єдиний дозвільний центр», структурні підрозділи міської ради-надавачі адміністративних послуг
	
	
	
	Спрощення

системи видачі документів дозвільного характеру

	8
	Удосконалення роботи  сайту ЦНАП 
	2017-2018
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	25,0

(щорічно)
	
	Спрощення процедури отримання послуг

	9
	Перегляд діючого Положення  щодо розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста 
	1 квартал 2017
	квартирний відділ, управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	Стимулювання будівництва об’єктів виробничого призначення


ЦІЛЬ 2 Розбудова інфраструктури  підтримки МСП в місті

В місті нараховується 11 об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва. За оцінками підприємців діяльність цих установ носить формальний характер. В рамках досліджень, серед основних потреб – необхідність створення єдиного інформаційного ресурсу, який міститиме інформацію про чинні правила та умови ведення бізнесу.

	Завдання 2.1. Вдосконалення системи інформаційного забезпечення діяльності  МСП

	№ з/п
	Заходи
	Термін вико-нання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1.
	Актуалізація інформації на сайті рубрики «Підприємництво та інвестиції»
	Постійно
	управління економіки,промисловості та праці
	Не потребує фінансування
	Інформування бізнесу

	2.
	Створення мережі консультаційних пунктів
	2017-2018
	Тернопільська ОДПІ
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	3.
	Залучення успішних підприємців до надання безкоштовних професійних консультацій та порад щодо відкриття та ведення власної справи
	2017-2018 
	Тернопільська

ОДПІ
	
	Сприяння розвитку підприємництва

	Завдання 2.2 Перезапуск наявної інфраструктури підтримки МСП

	1.
	Аналіз діяльності об’єктів інфраструктури підтримки МСП
	Протягом дії програми
	Управління економіки промисловості та праці
	
	Сприяння розвитку підприємництва

	2
	Обмін досвідом щодо розвитку інфраструктури підтримки МСП з іншими містами України
	Протягом дії програми
	Управління економіки промисловості та праці
	
	


ЦІЛЬ 3.  Полегшення та розширення доступу до фінансових ресурсів

Доступ до фінансових, у тому числі, кредитних ресурсів, є одним із найважливіших чинників розвитку МСП.  

Одним із найбільш затребуваних підприємцями інструментів у сфері фінансової підтримки є компенсація державою відсотків за кредитами. Враховуючи стан української банківської системи, пошук та використання альтернативних джерел фінансування набуває особливого значення.

Важливим джерелом розвитку підприємництва є розробка нових механізмів, спрямованих на покращення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів. Для реалізації цього завдання необхідно провести об'єднання фінансових можливостей всіх джерел підтримки підприємництва в місті, створити оптимальні механізми ефективного цільового використання фінансових та інвестиційних ресурсів, залучення іноземних кредитів та інвестицій. 

На сьогоднішній день в Україні діє значна кількість грантових програм, а також реалізується низка проектів міжнародних фінансових інституцій, які передбачають фінансову (кредитну) та консультаційну підтримку МСП. Інформування про наявні можливості й допомога в підготовці грантових і кредитних заявок є важливим інструментом залучення відповідних коштів та ресурсів для фінансування виробничо-комерційної діяльності МСП.

	Завдання 3.1. Мобілізація фінансових ресурсів на рівні міста для підтримки МСП

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Інформування підприємців про грантові та кредитні програми
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці
	-
	
	
	Сприяння розвитку підприємництва; 

оприлюднення 

інформації на веб-сайті

	2
	Проведення тренінгів  для  МСП із підготовки грантових і кредитних заявок
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Інформування бізнесу

	3
	Проведення інформаційно-агітаційної кампанії, спрямованої на позиціонування міста як інвестиційного та регуляторного раю для МСП
	По мірі надходження заявок
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Залучення інвестиційних коштів до фінансування міських МСП

	4
	Оновлення  інвестиційного паспорту та рейтингу  міста
	до 1.05.17 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	65,0

(щорічно)
	
	Підвищення інвестиційної привабливості міста

	5
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем.
	По мірі надходження заявок
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	
	
	
	Інвестиційна підтримка  підприємництва

	6
	Залучення суб’єктів підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах ділового партнерства

 
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	7
	Надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам господарювання  
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці,відділ обліку та фінансового забезпечення 
	
	100,0

(щорічно)
	
	Компенсація відсотків за кредитами переможцям конкурсу в розмірі не більше розміру  відсоткової ставки НБУ

	8
	Автоматичне поновлення договорів оренди землі, термін, яких закінчується в період з 01.10.2016 року по 01.04.2017 року, терміном на 5 років з моменту їх закінчення за умови відсутності боргу перед бюджетом м. Тернополя.
	Протягом дії програми
	Відділ земельних ресурсів
	-
	-
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу

	9
	Переукладати договори оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна  комунальної власності, з орендарями, які належним чином виконували свої обов’язки за договорами оренди 
	Протягом дії програми
	Уповноважені органи по укладенню договорів оренди
	-
	-
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу


ЦІЛЬ 4 Покращення якості бізнес-процесів у діяльності МСП

Окрім створення зовнішніх умов,сприятливих для розвитку підприємництва , не менш важливо підвищувати внутрішню спроможність МСП до рівня ефективного бізнесу, впровадження інновацій та покращувати їхнє кадрове забезпечення. За результатами досліджень третина представників МСП зазначили потребу  в консультаціях та тренінгах із питань започаткування та ведення бізнесу. Крім того кожен п’ятий представник МСП стикається з проблемою недостатньої кваліфікації працівників.

	3авдання 4. 1.Посилення спроможності підприємців ефективно організовувати сучасні бізнес-процеси 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального

Страхування України на випадок безробіття
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	2
	Проведення  тематичних семінарів «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	

	3
	Проведення заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд

загально-

обов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	

	4
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	Протягом дії програми
	ТНЕУ

(Відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій
	
	
	За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.


	

	5
	Надання якісних податкових послуг з використанням нових сервісів податкової служби через центр обслуговування платників податку та через телефон інформаційно-довідкової служби “15-07”
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	6
	Проведення семінарів, круглих столів, зустрічей з платниками податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	7
	Проведення, прес-конференції з метою доведення до платників інформації про зміни у податковому законодавстві
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	8
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюдження її серед платників податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	9
	Проведення «Днів відкритих дверей» на підприємствах міста
	Протягом дії програми
	Міськрайонний центр зайнятості

Управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	Покращення кадрового забезпечення МСП



	10
	Надання консультації на запити та звернення платників податків, проведення Інтернет-конференцій з платниками податків
	Протягом дії програми
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання  ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	11
	Проведення анкетування суб’єктів малого бізнесу 
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,

відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Вивчення ситуації щодо наявності перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність

	12
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі та сфери послуг
	Протягом дії програми
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	13
	Вживання заходи щодо впорядкування ринкової торгівлі


	Протягом дії програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	14
	Розробка єдиного підходу  до встановлення малих архітектурних форм
	1 квартал 2017
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,відділ земельних ресурсів, управління з питань містобудування ,архітектури та кадастру
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	15
	Виявлення та залучення до оподаткування суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність без державної реєстрації
	Протягом дії програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	Завдання 4.2 Покращення іміджу підприємництва

	1
	Відзначити кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	Щороку

(вересень
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці
	
	20,0

(щорічно)
	
	Створення позитивного іміджу підприємництва

	2
	Вивчення та поширення успішного іноземного досвіду ведення підприємницької діяльності
	2017-2018
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва


 ЦІЛЬ 5. Сприяння виходу на нові ринки

Вихід на нові ринки є інструментом розширення попиту на продукцію та послуги, які надаються МСП. Брак попиту посідає друге місце серед перешкод ведення бізнесу. Вихід на нові ринки реалізується  через вихід підприємств на ринки суміжних галузей та вихід на ринки інших міст.

	Завдання 5.1Сприяння виходу МСП міста на ринки інших регіонів

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки, обмін досвідом та співробітництво
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	2
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у конкурсах


	Протягом дії програми 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	2017р.-40,0
2018р.- 40,0
	
	Підтримка місцевого виробника 

Організація участі в 4 конкурсах,

зокрема

конкурс «Ексклюзив »

конкурс «Фієрія краси»

конкур «Чарівна зачіска»

Конкурс «Калинове намисто»

Тернопільські дні моди

	3
	Формування інформаційної бази товарів (послуг),виготовлення (надання) яких здійснюється підприємствами міста та поширення цієї інформації за його межами
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці


	
	
	
	-/-

	4
	Інформування про можливості взаємодії з підприємствами  інших міст України  чи за кордоном
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Інформування

суб’єктів малого і середнього підприємництва

	5
	Організація постійно діючої виставки товарів місцевих виробників,надавачів послуг
	Протягом дії програми 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління економіки, промисловості та праці,


	
	
	
	Підтримка місцевого виробника

	6
	Інформування МСП про проведення тренінгів з питань виходу МСП на зовнішні ринки
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці


	
	
	
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	7
	Ведення рубрики на сайті міської ради з питань підприємництва та інвестицій для розміщення роз’яснень щодо ведення підприємницької діяльності та інформування підприємців стосовно умов участі в ярмарках, виставках тощо.
	Протягом дії програми 
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Налагодження діалогу між місцевою владою та представниками малого та середнього бізнесу



ЦІЛЬ 6 Активізація залучення окремих верств населення

Підприємництво є важливим чинником розвитку економіки, яке може виконувати суттєву соціальну функцію. Розвиток підприємництва є інструментом сприяння зайнятості  серед окремих категорій населення(зокрема жінок,молоді, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб)

	Завдання 6.1 сприяння розвитку жіночого підприємництва

	
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	1
	Проведення семінарів,тренінгів та навчальних курсів для жінок, які планують розпочати свою справу


	Протягом дії програми
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості

управління економіки, промисловості та праці,


	
	
	
	Підтримка жінок-підприємців

	Завдання 6.2 сприяння розвитку молодіжного підприємництва

	1
	Проведення інформаційних кампаній для молоді за участю успішних підприємців міста, відомих українських та іноземних бізнесменів
	Протягом дії програми
	Управління економіки, промисловості та праці,ТНЕУ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 6.3 залучення учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб до підприємницької діяльності

	1
	Проведення заходів щодо залучення суб’єктів господарювання (з числа підприємців-переселенців з окупованих територій та зони бойових дій) для здійснення підприємницької діяльності на території міста 
	2017-2018
	Управління економіки,промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	 Збільшення надходжень до міського бюджету , соціальний захист переселенців 


IV.Очікувані результати 

Реалізація заходів Програми підтримки малого підприємництва у м. Тернополі  на 2017 - 2018 роки дозволить досягти збільшення:
· кількості діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва до 2549одиниць;

· кількості малих і середніх підприємств на 10 тис. чол. населення до 116 одиниць;
· чисельності працюючих на малих підприємствах до 13873 осіб.; 
· чисельності працюючих на середніх підприємствах до 27830осіб.;
· кількості підприємців-фізичних осіб до 17120 осіб;
· надходження до міського бюджету  від діяльності малих і середніх підприємств у сумі:
2017 рік – 343,5 млн.грн.;
2018 рік – 362,4 млн.грн.
V. Моніторинг та контроль за реалізацією заходів Програми

Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради, яке визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямків Програми та наявності фінансових та інших ресурсів.
Механізм реалiзацiї заходів Програми вимагає:

– постійного аналізу за ходом виконання Програми;

– вiдповiдальності виконавців, що беруть участь у реалiзацiї заходів програми.

Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 10 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки, промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує  міського голову  та обласну державну адміністрацію про хід виконання Програми.  

Додаток 1

до Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Тернополі на 2017-2018 роки

	            
	
                                               ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва м. Тернопіль



	
	Показники
	Один.

виміру
	2015


	2016

( очікуване

виконання)
	Прогнозні результати

	
	
	
	
	
	2017
	2018

	1.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва ,всього
	один.
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	5428
	5565
	5615
	5665

	
	- діючих в т.ч.:

- середні

- малі
	-//-
	2267

108

2159
	2337

112

2225
	2526

      114

      2412
	2549

     115

     2434

	2.
	Кількість суб’єктів – фізичних осіб, всього
	один.
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	16851
	16960
	17040
	17120

	
	- діючих (платників податків)
	-//-
	8426
	8480
	8690
	8730

	3.
	Обсяги реалізованої продукції ( товарів , послуг) в т. ч.

- середні

-  малі
	млн.. грн..
	9637,8

5000,0

4637,8
	12040,0

5200,0

6840,0
	13365,0

5621,2

7743,8
	14100,1

5930,4

8169,6

	4.
	Кількість діючих малих та середніх підприємств на 10 тис.чол. наявного населення в т. ч.:

-середні

- малі
	
	104

5

99
	107

5

102
	115

5

110
	116

5

111

	5.
	Кількість діючих підприємців – фізичних осіб  на 10 тис.чол. наявного населення
	один.
	386
	388
	398
	400

	6.
	Чисельність працюючих у сфері малого та середнього підприємництва, в т.ч.

- середні

- малі
	осіб
	38458

26140 12318
	39790

27108

12682
	41336

27588

13748
	41703

27830

13873

	7.
	Сума надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до міського бюджету
	млн. грн
	228,6
	320,0
	380,0
	400,9

	
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2017-2018

	
	Джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій 

	
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Щоквартальний аналіз результатів та їх підсумки



Міський голова





С.В.Надал

7/13/18

Т.С.Корчак

Про Програму економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2017рік

З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 « Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 1 липня 2016 р. № 399 “Про схвалення прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки ”,враховуючи рішення профільних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Програму економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2017 рік, згідно з додатком (додається).
2.Виконавчому комітету міської ради забезпечити виконання заходів, визначених Програмою економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2017 рік.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.
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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя 2017 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», постановою Кабінету Міністрів України від 1 липня 2016 р. № 399 “Про схвалення прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2017 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 і 2019 роки ”, методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого розпорядженням міського голови від 12.03.2011 року № 126, з метою забезпечення виконання Стратегічного плану розвитку м. Тернополя до 2025 року, Стратегії регіонального розвитку Тернопільської області на період до 2020 року, Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року з врахуванням стандартів Європейського Союзу.

В основу Програми покладені ключові завдання та заходи комплексних і галузевих загальнодержавних та міських цільових програм.

Програма враховує основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, структурних підрозділів міської ради, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Тернопільською міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань  економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.
Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку міста. 

Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством України.
Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів управлінням економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми.

І. Головна мета та пріоритетні напрямки розвитку міста на 2017 рік
Метою Програми є 

стабілізація економічного розвитку на основі власного потенціалу, посилення інвестиційної активності та удосконалення механізмів управління розвитком міста, боротьби з корупцією та повернення довіри до органів влади, а внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності міста, підвищення стандартів життя та зростання добробуту населення, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг та дотримання високих екологічних стандартів.

Пріоритетами  економічного та соціального розвитку м. Тернополя у 2017 році є

Розвиток підприємництва – запорука добробуту громади.

Розвиток туризму – залучення інвестицій. 

Енергоефективне місто - зменшення споживання природного газу на 5-10%. 

Тернопіль екологічне місто через впровадження безвідходних та ресурсозберігаючих технологій.

Тернопіль учасник міжнародних програм та проектів.

Тернопіль  лідер в запровадженні електронного урядування

ІІ. Шляхи розв’язання головних проблем розвитку економіки і соціальної

сфери та досягнення поставлених цілей

Розвиток підприємництва - через

- впровадження комунікаційного діалогу між суб’єктами підприємництва і владою з метою опрацювання механізмів сприяння підприємницькому середовищу та усунення певних перешкод у забезпеченні життєдіяльності підприємців; 

·  дерегуляцію підприємницької діяльності;
- впровадження ефективних фінансових механізмів підтримки малого та середнього бізнесу;

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу.

Розвиток туризму через

- створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів;
· промоцію і збереження природної та культурної спадщини;

Енергоефективне місто через 
-
 модернізацію системи теплопостачання об’єктів бюджетної сфери;

· забезпечення скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів;
- покращення роботи з ОСББ з питань енергоефективності

Тернопіль  екологічне місто - 
- проведення реконструкції існуючих зелених насаджень міста на основі функціонального зонування територій;

· облаштування зелених зон та скверів;

· оздоровлення середовища життєдіяльності шляхом санітарного очищення, рекультивації земель, озеленення і благоустрою міста;

- зменшення негативного впливу транспортного комплексу міста на якість довкілля. 

Тернопіль учасник міжнародних програм та проектів через 
· залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;

-співпрацю з міжнародними консалтинговими компаніями та рейтинговими агентствами щодо підтримки кредитного рейтингу міста з метою здійснення зовнішніх запозичень;

· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах.

Тернопіль  лідер в запровадженні електронного урядування через
- запровадження принципів демократичного врядування в управлінську практику, забезпечення прозорості та відкритості у всіх сферах економічного і соціального розвитку міста; 
- впровадження сучасних інформаційних технологій в систему управління містом; 
- забезпечення ефективного управління активами міста та удосконалення системи контролю за діяльністю комунальних підприємств і бюджетних організацій. 
III. Бюджетно-податкова політика та фінансова діяльність
3.1. Податково-бюджетна політика
Формування бюджету міста на 2016 рік відбувалось із врахуванням подальших змін до бюджетного та податкового законодавств, в контексті  політики децентралізації  та зміцнення дохідної бази місцевих фінансів.

Так, позитивною новацією поточного року  стало  збільшення ставки ПДФО з 15-ти до 18-ти відсотків із одночасним зменшенням відсотків нарахувань ЄСВ на фонд оплати праці з 36,4 до 22-х відсотків, зростання ставок  єдиного податку для ІІІ групи платників до 3-х (5-ти відсотків), зміна ставок акцизного податку, а також запровадження нових видів надходжень міського бюджету, таких як адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень та за державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб – підприємців та ін. 

В той же час на утримання міського бюджету було передано витрати на утримання профтехосвіти та  пільговий проїзд  окремих категорій громадян, тобто видатки, які раніше брала на себе держава.

Бюджет міста на 2016 рік був затверджений в сумі 1511,2 млн. грн., в тому числі, по власних доходах – 585,3 млн. грн. та по міжбюджетних трансфертах – 925,9 млн. грн. 

Станом на 01.11.2016 року, із врахуванням внесених змін бюджет міста складає 1636,7 млн. грн., що на 125,5 млн. грн. перевищує початково затверджені планові показники бюджету.

По результатах роботи 9-ти місяців 2016 року дохідна частина бюджету виконана на 110,0%, тобто до міської  казни надійшло 1 262,1 млн. грн., в т.ч., по власних доходах – 608,5 млн. грн та міжбюджетних трансфертах – 653,6 млн. грн.
Основним бюджетоутворюючим джерелом традиційно залишається податок на доходи фізичних осіб, питома вага  якого в бюджеті міста  складає 49,8 відсотків, а планове завдання  9-ти місяців виконане на 123,0 відсотків, внаслідок чого до бюджету додатково мобілізовано 56,8 млн.грн. Його фактичні поступлення склали 302,8 млн.грн.

Складовими власних надходжень бюджету міста також були: акцизний податок з реалізації суб”єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, надходження по яких склали - 76,1 млн.грн, податок на майно – 74,4 млн. грн, єдиний податок – 74,1 млн. грн., плата за надання інших адміністративних послуг – 8,5 млн.грн, надходження від орендної плати за користування комунальним майном – 6,2 млн.грн, державне мито – 6,6 млн.грн та інші надходження – 59,8 млн.грн, по яких забезпечено виконання планових завдань .
Доходи міського бюджету з розрахунку на одного мешканця міста склали  2789,86 грн, що на 805,63 грн  перевищує аналогічний показник 2015 року.    
Кошти, які надійшли до міського бюджету за 9 місяців 2016 року, дали можливість в цілому забезпечити виконання видаткової частини бюджету до річного плану на 73,8 відсотків та спрямувати на фінансування галузей  – 1211,1 млн.грн, в тому числі по загальному фонду – 984,4млн.грн і по спеціальному –226,7млн. грн. 

За рахунок отриманих коштів профінансовано заклади освіти - на 341 млн.грн, охорони здоров’я – на 130,2млн.грн, культури - на 28,4млн.грн,  соціального  захисту – на 412,5млн.грн, на утримання житлово-комунального господарства – на 150,7 млн.грн. Проведено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та здійснено оплату комунальних послуг та спожитих у звітному періоді енергоносіїв, на що направлено відповідно 388,8 млн.грн. та 44,0 млн.грн, або 32,1 та 3,7 відсотків всіх видатків бюджету в порівнянні з відповідним періодом минулого року видатки зросли на 393,3 млн.грн.
Станом на 01.11.2016р. капітальні видатки бюджету м. Тернополя складають 330,6млн.грн., з них:

· по закладах  освіти - 41,7 млн.грн. ;

· по установах охорони здоров’я - 14,3 млн.грн. ;

-  по житлово-комунальному господарству - 235,4 млн.грн.         

                                           Проблемні питання 

· заборгованість із виплати заробітної плати, мінімізація та тінізація зарплати, виплата заробітної плати в розмірі нижче встановленого законодавством рівня;

· наявність податкового боргу ;

· збитковість комунальних підприємств міста, що негативно відображається на поступленнях до бюджету ( ПДФО, податку на прибуток, частини чистого прибутку, тощо);

· ухилення платників  від сплати податків і зборів до бюджету міста, зокрема - транспортного податку, податку на нерухоме майно, відмінне від земельного податку, акцизного податку та ін.;

· доходи бюджету не покривають зростаючих потреб  його видаткової частини.
                    Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· формування збалансованого та реалістичного бюджету міста на наступний бюджетний період у відповідності з чинним законодавством.
· забезпечення виконання бюджету міста у відповідності з доведеним планом, досягнення збільшення обсягів надходжень;

· зменшення заборгованості із виплати зарплати та податкового боргу 

· забезпечення прозорості  показників  міського бюджету;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами, посилення контролю та відповідальності усіх учасників процесу за дотриманням бюджетного законодавства, в контексті програмно-цільового методу бюджетування;

· посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення контрольно-перевірочних заходів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей у 2017 році

· своєчасне доведення до органів стягнення планових показників розпису доходів бюджету міста, а також змін до них,  та здійснення моніторингу за їх виконанням;

· оптимізація надходжень місцевих податків і зборів шляхом аналізу діючих ставок на предмет їх економічної обґрунтованості, співпраця з Тернопільською ОДПІ по збільшенню надходжень;

· здійснення аналізу податкового боргу до міського бюджету та заходів по його ліквідації в межах повноважень 

· активізація роботи із залучення коштів до бюджету міста, використання резервів його наповнення, у тому числі відпрацювання підприємств щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам, яким нараховувалась середньомісячна заробітна плата нижче законодавчого рівня, виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;

· застосування зваженого підходу в питанні надання пільг по податках і зборах, що зараховуються до міського бюджету (земельного податку, місцевих податках і зборах);

· здійснення заходів по забезпеченню повноти сплати  податків і зборів; 

· підвищення рівня податкової культури населення, поінформованості суспільства про важливість  наповнення бюджету ;

· скорочення витрат бюджетних коштів за рахунок оптимізації штатної чисельності працівників бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста;

· дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів, в тому числі,  під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ міста
· оприлюднення показників бюджету міста на сайті Тернопільської міської ради та в місцевих ЗМІ.
· реалізація заходів Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 роки; Програма співпраці Тернопільської міської ради, управління державної казначейської служби України у м. Тернополі Тернопільської області в сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів на 2016-2017 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015 факт
	2016-програма
	2016

очікуване 
	2017 прогноз
	% 2017 до 2016

	Доходи загального фонду (без трансфертів)  
	млн. грн.
	343,2
	543,1
	735,7
	762,8
	975,1
	127,8

	Офіційні трансферти загального фонду 
	млн. грн.
	403,4
	684,9
	877,0
	877,0
	459,2**
	х

	Всього загальний фонд
	
	746,6
	1228,1
	1612,7
	1639,8
	х
	х

	Доходи спеціального фонду ( без трансфертів) 
	млн. грн.
	103,1
	73,1
	60,1
	70,8
	56,9
	80,4

	у тому числі 

бюджет розвитку
	млн. грн.
	68,2
	22,1
	18,0
	21,3
	14,0
	65,7

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	млн. грн.
	14,3
	-
	0,5
	0,5
	х
	х

	Всього спеціальний фонд
	млн. грн.
	117,4
	73,1
	60,6
	71,3
	56,9
	79,8

	Разом доходів
	млн. грн.
	864,0
	1301,2
	1673,3
	1711,1
	х
	

	В тому числі власні доходи ( без трансфертів)
	млн. грн.
	446,3
	616,2
	795,8
	833,6
	1032,0
	123,8


**Сума трансфертів в частині двох субвенцій (освітня, медична) доведених МФУ

Очікуваний результат

забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень до бюджету податків, зборів (обов’язкових платежів), в т.ч. за рахунок детінізації економіки, створення нових робочих місць, легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі та податкового боргу по податках; підвищення рівня прибутковості підприємств.
IV. Розвиток підприємництва, торгівлі та послуг

4.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
В м. Тернополі  здійснює діяльність 22,5 тис. одиниць суб’єктів малого підприємництва, кількість працюючих 39,8 тис.   За підсумками 2016 року малими та середніми підприємствами міста Тернополя очікується реалізувати продукції (товарів, послуг) на суму 12040,0 млн. грн., що на 2401,8 млн. грн. більше, ніж у 2015 році (9638,2 млрд. грн.).

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету від сплати єдиного податку суб’єктами малого та середнього підприємництва. 

Проблемні  питання 

-нестабільна політична ситуація;

- високі ставки податків;

- високий рівень конкуренції;

- високі ставки кредитів;

- корупція;

- недостатньо замовлень, низький попит на продукцію;

- недостатньо виробничих потужностей;

- інфляція;

- високий регуляторний тиск.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
Розвиток МСП – запорука добробуту населення м. Тернополя.

Забезпечення стабільних умов для розвитку  підприємництва, насамперед в пріоритетних напрямках економічної діяльності, підвищення ролі малого та середнього бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста, зростання його виробничого потенціалу, інвестиційної та інноваційної активності, сприяння створенню нових робочих місць.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- формування сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності; 

- підтримка ділової та інвестиційної активності, створення умов для розвитку добросовісної  конкуренції на ринку товарів та послуг;

- впровадження ефективних фінансових механізмів підтримки малого та середнього бізнесу;

- вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- забезпечення продуктивної зайнятості  населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості; 

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу;

- стимулювання підприємницьких ініціатив за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів;

- ресурсне та інформаційне забезпечення;
- підтримка місцевого виробника;
- реалізація заходів галузевої Програми  розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2018 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016,%

	Кількість малих  та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення
	од.
	103
	104
	119
	107
	115
	107,4

	Кількість зайнятих працівників на малих  та середніх підприємствах у загальній кількості працюючих по місту
	осіб
	39878
	38458
	40980
	39790
	41336
	103,8

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами
	млн. грн.
	8724,0
	9637,8
	13455,0
	12040,0
	13365,0
	111,0

	Сума надходжень до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього підприємництва
	млн.грн
	143,9
	228,6
	182,7
	320,0
	380,0
	118,8


Очікувані результати 

- покращення регуляторного становища;

- розбудова інфраструктури підтримки МСП в місті;

- полегшення та розширення доступу МСП до фінансових ресурсів;

- сприяння виходу МСП на нові ринки;

- розвиток підприємницької культури та формування довіри суспільства до підприємців;

- активізація діалогу між бізнесом та владою;

- активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності;
- надходження до міського бюджету  від діяльності малих і середніх підприємств у сумі –380,0 млн.грн.;
· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами на 11%.

4.2. Споживчий ринок 
Сучасний споживчий ринок міста характеризується як стабільний із відповідним рівнем насичення товарами і послугами, достатньо розвиненою мережею підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

На даний час в місті функціонує:

         - 790 стаціонарних торгових підприємств, з них продовольчих – 315, непродовольчих – 344, змішаного типу – 110, в т. ч. 21 супермаркет;

         - 356  закладів ресторанного господарства та громадського харчування; 

         - 690  об’єктів  побутового обслуговування; 

         - 239  тимчасових споруд; 

         - 184  об’єкти дрібнороздрібної торгівлі. 
За розрахунковими даними обсяг роздрібного товарообороту у 2016 році складе 5250,0 млн. грн., що на 14,5% більше, ніж у  2015 році, на одну особу –24071 грн.
         За 2016 рік обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) підприємствами міста складе 2870,0 млн. грн. і збільшиться в порівнянні з  2015 року на 5,8%. У середньому один мешканець міста у 2016 році одержить  різноманітних послуг на 13159 грн.

Проблемні питання
- відсутність законодавства про внутрішню торгівлю, що призводить до відсутності комплексного нормативного регулювання відносин у сфері торгівлі;

- недосконалість системи контролю за якістю і безпекою продукції, робіт, послуг, яка б гарантувала споживачам придбання товарів належної якості;

- несанкціонована та стихійна торгівля.

Цілі та основні ключові завдання розвитку
- задоволення попиту населення міста в якісних товарах і послугах та розвиток мережі закладів торговельного і побутового обслуговування;
- посилення протидії несанкціонованій і стихійній торгівлі.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- сприяння створенню сучасної інфраструктури торгівлі та служби сервісу на рівні європейських стандартів; 

- проведення ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів із залученням сільськогосподарських та переробних підприємств Тернопільської області; 

- сприяння подальшій розбудові інфраструктури міських ринків та перетворенню їх у сучасні торговельно-сервісні комплекси; 

- сприяння виходів суб’єктів господарювання на ринки інших регіонів;

- продовження роботи по впорядкуванню розміщення тимчасових споруд у сфері торгівлі та побутового обслуговування; 

- вжиття заходів щодо ліквідації місць стихійної торгівлі на вулицях міста та прилеглих до ринків територіях, запобігання реалізації неякісних і потенційно небезпечних харчових 

продуктів.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2014 

факт
	2015

факт
	2016 програма
	2016 очікуване 
	2017 прогноз
	% 2017/

2016

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування)
	млн. грн.
	4057,0
	4583,3
	5150,0
	5250,0
	6050,0
	115,2

	- підприємств роздрібної торгівлі 
	млн.
	3943,5
	4445,8
	4950,0
	5045,0
	5800,0
	114,9

	- підприємств ресторанного господарства 
	млн. грн.
	113,5
	137,5
	200,0
	205,0
	250,0
	121,9

	Динаміка роздрібного товарообороту (підприємств – юридичних осіб)
	%
	123,2
	113,0
	112,4
	114,5
	115,0
	

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, всього, в т.ч.
	од.
	788
	800
	790
	790
	795
	100,6

	- продовольчі

- змішаного типу 

- супермаркети 
	од.
	317

102

21
	320

110

21
	315

110

21
	315

110

21
	318

112

21
	101,0

101,8

100,0

	- непродовольчі
	од.
	369
	349
	344
	344
	344
	100,0

	Кількість підприємств ресторанного господарства
	од.
	354
	360
	355
	355
	355
	100,0

	Ринки
	од.
	26
	27
	27
	30
	30


	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, всього, в т.ч.
	од.
	597
	692
	690
	694
	694
	100,0

	- лазні
	од.
	---
	---
	---
	---
	
	

	- сауни
	од.
	32
	32
	33
	33
	33
	100,0

	- перукарні
	од.
	154
	165
	162
	163
	163
	100,0

	- інший перелік
	од.
	411
	428
	495
	498
	498
	100,0

	Реалізовано послуг
	млн. грн.
	1803,1
	2712,8
	2800,0
	2900
	3300
	113,8

	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	8293,0
	12432,6
	11860,0
	13159
	15130,7
	115,0


Очікувані результати:

- забезпечення мешканців міста якісними продуктами харчування за цінами виробників;

·  збільшення  обсягів роздрібного товарообороту на  15,2%;
· збільшення обсягу реалізованих послуг на 13,8 %.

V. Розвиток інфраструктури
5.1. Управління об’єктами комунальної власності
Згідно обліку та звітності, станом на 01.01.2016 року, нежиле нерухоме майно комунальної власності налічує 3402 об’єкти, в тому числі будівлі, споруди, приміщення 534 об’єкти – загальною орієнтовною площею 556,8 тис. кв.м. Житлові будівлі, приміщення, гуртожитки комунальної власності управлінням обліку та контролю за використанням комунального майна не обліковуються.   

Фактично, станом на 01.10.2016 року, виконавчими органами міської ради передано:

· в оренду 309 об’єкти нерухомого майна загальною площею 32,1 тис. кв. м;
· в позичку (безоплатне користування) 227 об’єктів нерухомого майна загальною площею 51,5 тис.кв.м.

В тому числі, в управлінні обліку та контролю за використанням комунального майна обліковується:

· 124 договори оренди нежилих приміщень (будівель, споруд) комунальної власності загальною площею 18,9 тис. кв.м;
· 1 договір оренди цілісного майнового комплексу, до складу якого входить нерухоме майно загальною площею 1,2 тис. кв.м;
· 1 договір оренди окремого індивідуально визначеного майна;

· 175 договорів позички (безоплатного користування) нежилих приміщень комунальної власності загальною площею 41,7 тис. кв.м;

· 19 договорів позички (безоплатного користування) окремого індивідуально визначеного майна. 

Проведена підготовча робота по передачі в оренду 3,1 тис. кв.м вільних нежитлових приміщень та 3,2 тис. кв.м нерухомого майна щодо продажу на аукціонах.

Загальна сума місячного нарахування плати за оренду майна комунальної власності, уповноваженим органом по управлінню яким є управління обліку та контролю за використанням комунального майна, становить  601,2 тис. грн.(без ПДВ).

Кошти від передачі в оренду майна комунальної власності поступають до міського бюджету.

Проблемні питання

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.
Цілі та основні ключові завдання розвитку на 2017 рік

· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;

· встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади м. Тернополя в оренду і подальшої її приватизації;

· поліпшення фінансового забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста;

· сприяння приватизації орендованого майна;
· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· забезпечення планових надходжень до бюджету від оренди та приватизації об’єктів комунальної власності;

· зменшення заборгованості по орендній платі.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів;

· формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах; 
· проведення роботи по інвентаризації майна щодо виявлення об’єктів необлікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності та подальшої їх приватизації або надання в оренду; 

· вжиття заходів щодо своєчасного надходження орендної плати;

· покращення стану об’єктів комунальної власності міста.

· створення єдиної електронної бази об’єктів комунального майна;
· реалізація заходів  Програми  приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2016-2018 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014 факт
	2015

факт
	2016 

програма
	2016

очікув. 
	2017

прогноз
	2017/

2016%

	Надходження до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	5,9
	7,98
	6,7
	7,7
	6,7
	87,0

	Надходження коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	3,2
	4,7
	4,0
	4,0
	3,0
	75,0


Очікувані результати

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 3,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 6,7 млн. гривень.

5.2. Інвестиційна діяльність
Рейтингове агентство «IBI-Rating» у 2016 році оновило і підтвердило місту Тернополю  кредитний рейтинг на рівні uaВВВ зі «стабільним» прогнозом, а також оновило і підтвердило (підвищило) рейтинг інвестиційної привабливості Тернополя на рівні invВВВ+ (достатня інвестиційна привабливість).

У 2016 році  за прогнозними показниками очікується освоїти 1900,0 млн. грн. капітальних інвестицій, що становить 158,3% до програмних показників. В житлове будівництво очікується вкласти 1070,0 млн. грн., що становить 61,0% від усіх інвестицій по місту. 

В місті працює 84 підприємств з іноземними інвестиціями (у відповідному періоді 2015 року їх було 98), провідними з яких є ТзОВ «Шредер», ПП «Режанс полісаж», ПП«ВІК-ПОЛ», ТзОВ «Польтерпак», СП «Діана Інтернаціональ ЛТД».
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених в економіку міста склав 16,1 млн. дол. США, а в розрахунку на одну особу становить 73,8 дол.США.

Інвестиції надійшли з 26 країн світу. До пятірки основних країн - інвесторів, на які припадає 14980,8 тис.дол. США, або 92,9% від загального обсягу прямих інвестицій, входять: Естонія, Польща, Бельгія, Німеччина, Швейцарія. 

Розпочали реалізацію  інвестиційних проектів:
- «Розвиток міської інфраструктури-2» по модернізації систем водопостачання та водовідведення. Кредит від Світового банку та Фонду чистих технологій – КП «Тернопільводоканал» у сумі 36,7 млн дол. США з терміном погашення 20 та 18 років відповідно. На даний час Світовим банком профінансовано 525,0 тис. доларів США, з них використано 244,2 тис. дол. США. 
- «Реконструкція системи теплопостачання» реалізовує КП “Тернопільміськтеплокомуненерго”. Проект фінансується Європейським Банком Реконструкції та Розвитку (ЄБРР) та Фондом Східноєвропейського партнерства з енергоефективності (фонд Е5Р).КП отримає кредит у розмірі 10 млн євро, крім того 5 млн. євро гранту отримує місто безкоштовно, без відсотків,без умови про повернення.
- «Соціально-економічна адаптація переселених осіб у місті Тернополі» в рамках Програми ЄС «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні», загальною вартістю 268 301,17 євро.
У рамках грантової допомоги проектам людської безпеки «Кусаноне» від посольства Японії проект «Забезпеченням необхідним медичним обладнанням для проведення діагностики у пацієнтів Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги №1» визнаний переможцем, сума гранту становить 1,5 млн. гривень.
 Проблемні питання

· недостатній рівень державної підтримки інвестиційних процесів та проектів;

· незначні можливості міста у процесі надання пільг стратегічним інвесторам;

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, їх високою енергомісткістю, незадовільною якістю активів та низькою їх рентабельністю;

· недостатній рівень розвитку фінансово-банківського ринку, що ускладнює отримання доступних кредитних ресурсів;

· нерозвиненість транспортно-логістичної інфраструктури;

· недостатній рівень використання суб’єктами господарювання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій;

· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях;

· складність процедури надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ з розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення офіційних візитів представників міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодженням  зв’язків;

· виготовлення презентаційної, сувенірної продукції, іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Тернополя» для поширення серед потенціальних інвесторів та гостей міста;

· оновлення кредитного рейтингу міста та його боргових зобов’язань, а також рейтингу інвестиційної привабливості;

· інформування суб’єктів господарювання щодо участі в інвестиційних проектах, виставках та презентаціях. 

· створення реєстру вільних земельних ділянок та приміщень;
· виділення земельної ділянки під створення індустріального парку;
· укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;

· організація супроводу інвестиційних проектів через створення стабільних умов для їх реалізації, оперативного вирішення проблемних питань в межах компетенції міської ради; 

· актуалізація інвестиційного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення.
 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015
звіт
	2016

програма
	2016
очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016%

	Освоєння капітальних інвестицій 
	млн.грн
	974,0
	1489,2
	1200,0
	1900,0
	2120,0
	111,5

	Капітальні інвестиції на одну особу 
	грн.
	4509,4
	6878,7
	5595,0
	8024,0
	9261,8
	115,4

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	15,6 
	13,2
	14,5
	16,1
	17,5
	108,7

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	72,5
	61,1
	66,7
	73,8
	80,2
	108,7


Очікувані результати 

- збільшення обсягу капітальних інвестицій на 11,5%;

- залучення прямих іноземних інвестицій в економіку 1,4 млн.дол.США.

5.3. Земельні відносини 

У сфері земельних відносин постійно проводиться значна робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. Загальна площа міста складає 5 5852га., крім того землі міської ради за межами міста – понад 1500 га. Рівень забудови земель м. Тернополя складає орієнтовно  56 % відсотків. 

Грошова оцінка земель в межах м. Тернополя розроблена, затверджена та набрала чинності з 01.01.2014, базова оцінка 1 м. кв. становить 132,62 грн., коефіцієнт індексації грошової оцінки в 2016р. складає 1,79%, що надало можливість збільшити надходження до міського бюджету від плати за землю майже на 30%  порівняно з 2015 роком. 

Проблемні питання 

· фінансове забезпечення;

· недосконалість та невідповідність у нормах земельного законодавства;

· зменшення купівельної спроможності земельних ділянок;
· не прийняття рішень на сесії міської ради.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· збільшення дохідної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування земельного  кадастру;

· нанесення на єдину топографічну основу території міста на підставі даних державного земельного кадастру уточнених меж міста;

· приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· приведення графічних матеріалів генерального плану:

· М 1:5000 у відповідність до вимог містобудівного кадастру;

· М 1:2000 і адаптації з матеріалами державного земельного кадастру;

· формування переліку земельних ділянок, вільних від забудови;

· розробка планів нових мікрорайонів;

· залучення інвестицій з метою реконструкції житлових кварталів та надання земельних ділянок без проведення аукціону; продаж земельних ділянок на земельних торгах у формі аукціону;

· проведення інвентаризації земель;

· продаж земельних ділянок під об’єктами нерухомого майна;

· продаж права оренди на земельні ділянки;

· оформлення документів на земельні ділянки усіх наявних землекористувачів ( учасники АТО, учасники бойових дій, малозабезпечені сім» ї );

· удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади.

-     реалізація заходів галузевої Програми  використання та охорони земель у місті Тернополі на 2016-2018 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації тис.грн.

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

 звіт
	2016р

програма
	2016

очікуване 
	2017

 прогноз 
	2016/

2017,%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	183
	190
	250
	216
	250
	115,74

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду
	га
	32,58
	33,68
	32,00
	24,5
	30,00
	122,5

	Плата за землю (разом), в тому числі:
	тис. грн.
	44989,6
	45214,5
	57600,00
	66000,00
	76000,00
	115,00

	- надходження до бюджету міста орендної плати за землю :

- юридичних осіб

- фізичних осіб
	тис. грн.

тис.грн

тис.грн
	31607,3

25637,9

5969,4
	31765,3

25766,1

5999,2
	40000,00

30000,0

10000,0
	50077,8

43108,4

6969,4
	57000,00

47000,00

10000,00
	114,0

109,3

149,5

	- надходження до бюджету міста земельного податку:

- юридичних осіб

- фізичних осіб
	 тис. грн.

тис.грн

тис.грн
	13382,2

12488,7

893,5
	13435,7

12538,7

897,0
	17600,00

15000,0

2600,0
	15922,2

14728,7

1193,5
	19000,00

15500,00

3500,00
	119,00

105,00

209,55

	Надходження до бюджету міста коштів від продажу землі
	тис. грн.
	2583,2
	3000,0


	5000,0
	8000,0
	5000,0


	62,5


Очікувані результати 

· збільшення надходжень до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 15% відсотків;

· надходження від продажу земельних ділянок коштів в сумі –  5,0 млн. грн.
5.4.Містобудування та житлова політика
Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженого генерального плану міста, плану зонування території міста. З метою прискорення створення баз даних містобудівного кадастру до придбання спеціального програмного забезпечення здійснюється накопичення даних в електронному вигляді про земельні ділянки, містобудівні умови та обмеження, будівельні паспорти, реєстри вулиць та адрес, реєстр декларацій та повідомлень про початок виконання будівельних робіт, декларацій про готовність об’єктів до експлуатації.

Вирішується питання щодо створення топографічних планів у графічних та цифрових формах в масштабі 1:2000, 1:500 на території м. Тернополя для бази даних містобудівного кадастру, які будуть виконуватись спеціалізованою проектною фірмою.

У м. Тернополі розроблений історико-архітектурний опорний план міста, а зараз триває розробка плану екомережі. Окрім того, сьогодні вже є розроблені детальні плани забудови житлових районів «Кутківці», «Пронятин» та мікрорайону «Північний», які забезпечують систематичну забудову, визначають зони відпочинку та місця для будівництва шкіл, дитячих садків та інших закладів інфраструктури. На перспективу заплановано розроблення детальних планів житлового району «Південний» та мікрорайону «Промисловий».

У галузі будівництва у 2016 році організаціями міста очікується виконання будівельних робіт на суму 860,0 млн. гривень. У 2016 році очікується введення в експлуатацію 120,0 тис. кв.м житла. 
Основними забудівниками міста є ТОВ Тернопільбуд», ПП «Креатор-Буд», ТзОВ «Добробуд», ПП «Тернобуд».
Проблемні питання

· недостатнє фінансування програм житлового будівництва на державному рівні;

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

· зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва.

- неврегульованість на загальнодержавному рівні взаємовідносин та механізму забезпечення надходження інформації до містобудівного кадастру про всі об’єкти містобудування, необхідність забезпечення зв’язків з іншими інформаційними системами та базами даних.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· подальша реалізація стратегії Генерального плану м. Тернополя;

· деталізація концепції і рішень Генерального плану м. Тернополя, уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла і інших об’єктів містобудування шляхом розробки проектів детальних планів територій;

· приведення містобудівної діяльності у відповідність до діючого законодавства;

· розбудова міської інфраструктури;

· створення топографічних планів у графічних та цифрових форматах;

· координація діяльності суб’єктів містобудування щодо забудови міста;

· прогнозування перспективного розвитку територій, створення умов моніторингу містобудівної діяльності у місті;
· перехід на електронну обробку інформації, включаючи графічну, із застосуванням передових сучасних технологій. 
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
- організація роботи, пов’язаної із завершенням будівництва багатоквартирних житлових будинків;

· прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів;

· розробка-корегування цифрових детальних планів територій міста;

· створення єдиної цифрової топографічної основи території міста на підставі даних топографо-геодезичних знімань, матеріалів державного земельного кадастру, уточнених меж міста;

· формування кадастрових документів та їх видача у встановленому порядку;
· узагальнення інформації про стан використання території, стан та зміни об'єктів архітектурної, містобудівної і будівельної діяльності на території міста;

· виготовлення і ведення експлуатуючими організаціями цифрових планів інженерних мереж м. Тернополя з наданням інформаційних даних в містобудівний кадастр;
- реалізація заходів Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки та Програми будівництва (придбання) доступного житла у місті Тернополі на 2013 – 2017 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016%

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	540,9
	683,0
	670,0
	860,0
	946,0
	110,0

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис.кв.м
	145,8
	191,8
	120,0
	120,0
	120,0
	100,0

	На 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	670,0
	879,0
	550,0
	550,0
	550,0
	100,0

	Забезпеченість житлом на одного жителя
	кв.м
	25,
	26,0
	26,0
	26,2
	26,4
	100,8


Очікувані результати
·  ремонт і реконструкція фасадів будинків та впорядкування і благоустрій прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств та організацій);

· завершення будівництва розпочатих об’єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста;

· приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· подальше освоєння північно-західного та південного напрямку забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детальних планів територій мікрорайонів«Південний», 6-го мікрорайону);

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм;

· сприяння використанню будівельних матеріалів та виробів підприємств місцевої будівельної індустрії при будівництві житла, об’єктів соціальної сфери та інших об’єктів;

· вирішення питання будівництва соціального житла та забезпечення житлом соціальних незахищених категорій громадян;

· впорядкування розміщення та зовнішнього вигляду тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста;

· будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту;

· подальше впорядкування розміщення та зовнішнього вигляду рекламних засобів (вивісок);
· прогнозований обсяг будівельно-монтажних робіт на 2017 рік - 946,0 млн.грн.;

· передбачається ввести в експлуатацію 120,0 тис.кв.метрів житла.
5.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

Шляхово-мостове господарство м. Тернополя включає:

Вулично - дорожню мережу                                                                            

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Протяжність

   км.
	Площа 

тис.кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч. 
	244
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці і дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Магістралей загальноміського значення – 4 шт., магістралей в мікрорайонах – 34 шт.

Майданів (площ) – 3 шт., бульварів – 6 шт., скверів – 5 шт. Доріг місцевого значення у пішохідній зоні – 8 шт. та у житловій зоні – 213 шт. 

Доріг місцевого значення у промислово-складських зонах – 9 шт.

Площа тротуарів – 595159,8 м2.

Станом на 01.10.2016 року паспортизовано 87 вулиць.

Штучні споруди 
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Довжина,

       м.
	Площа 

кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	
	
	2212

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	32500
	


За останні роки відбулося суттєве збільшення обсягів робіт з капремонту шляхово-мостового господарства міста. Основна увага надавалась ремонту асфальтного покриття проїжджих частин основних транспортних магістралей міста та вулиць. 
Всього у 2011-2016 роках відремонтовано поточним ремонтом дорожнє покриття загальною площею 229,34 тис.м2, відремонтовано капітальним ремонтом – 164,9 тис.м2.

Проблемні питання

· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі міста;

· несуча здатність основ доріг не відповідає існуючому збільшенню ваги транспортних засобів;

· невідповідність розмірів виділених бюджетних коштів необхідним витратам на ремонт шляхово-мостового господарства міста;

· нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів;
· складний фінансовий стан підприємств, відсутність необхідних вільних обігових коштів;
· недосконалість нормативно-правового регулювання діяльності галузі.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
· забезпечення беззбиткового функціонування комунальних підприємств шляхово-мостового  господарства міста;
· технічне переоснащення галузі на основі широкого застосування вітчизняних та зарубіжних науково-технічних досягнень;
· ремонт та утримання доріг і тротуарів, об’єктів вулично-дорожньої мережі, створення безпечних умов для учасників дорожнього руху;
· стимулювання інвестиційних процесів у галузі житлово-комунального господарства;

· пріоритетність інноваційного розвитку систем життєзабезпечення міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення конкурентного середовища на ринку послуг;

· створення сприятливих умов для беззбиткової діяльності підприємств шляхово-мостового господарства;

· накопичення інвестиційних ресурсів для технічного переоснащення та розвитку шляхово-мостового господарства;

· зменшення технологічних витрат та втрат ресурсів, впровадження прогресивних технологій;
· покращення технічного стану доріг міста та мостових споруд;
· здійснення контролю за якістю ремонтних робіт;
· реалізація заходів Програми  реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2017-2018роки.

· Очікувані результати

· цільове та раціональне використання бюджетних коштів на утримання та ремонт вулично-дорожньої мережі міста;

· збереження покриття вулично-шляхової мережі міста після проведеного капітального ремонту або реконструкції;

· проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 10 вулицях міста загальною площею 12,5 тис.кв.м;
· відновлення 50,0 тис.кв.м (50 вулиць) дорожнього покриття прибудинкових доріг та проїздів;
· відновлення орієнтовно 40,0 тис.кв.м   міжквартальних проїздів;
· покращення технічного стану автомобільних доріг, збільшення їх пропускної здатності, поліпшення екологічного стану у мікрорайонах міста;

· розвиток  велосипедної інфраструктури;

· проведення капітальних ремонтів та реконструкції складних споруд (мости, гідроспоруди, великі пам’ятники, заглиблені споруди, шляхопроводів, тощо).

5.6. Житлово-комунальне господарство 

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечувались першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створювались необхідні умови для функціонування всього господарства міста.
Проблемні моменти:

·  необхідність оновлення матеріально-технічної бази підприємств галузі;

· фізичне старіння житлового фонду, руйнування виступаючих конструкцій будинків ( балконів, дашків, парапетів, карнизів тощо),  зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття  прибудинкових територій, міжквартальних проїздів, заїздів до житлових будинків; 

· нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, значна енергозатратність; 

· незадовільний технічний стан між будинкових проїздів та заїздів до житлових будинків;

· недосконалість існуючої системи збору ТПВ та великогабаритних відходів;
· відсутність інституту управителів;
· відсутність в структурі витрат на утримання будинків та прибудинкових територій послуг  «як управитель».

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· задоволення потреб населення та господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів;

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

· забезпечення надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· запровадження згідно Закону України  від 14.05.2015 № 417-VIII «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» інституту управителя ;

· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;

· удосконалення системи управління житловим фондом (створення ОСББ та управителів багатоквартирних будинків );

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· залучення інвестицій та співпраця із різними фінансовими установами та донорськими організаціями;
· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду прибудинкових територій, міжквартальних проїздів упорядкування зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення дитячих майданчиків, лавок та ін.;
· покращення фізичного стану житлових будинків та прибудинкових територій шляхом проведення капітального ремонту житлового фонду, прибудинкових доріг, проїздів, тротуарів;

· влаштування  контейнерних майданчиків для запровадження  роздільного збору ТПВ;

· проведення капітального, поточного ремонту системи освітлення прибудинкових територій входів до під’їздів із застосуванням енергозберігаючих технологій;

· термомодернізація об’єктів житлового фонду на умовах співфінансування не менше 30% коштів мешканців (в т.ч. виготовлення ПКД);

· облаштування дитячих та універсальних спортивних майданчиків за місцем проживання;

· продовження роботи щодо створення ОСББ та визначення управителів багатоквартирних будинків;
- реалізація заходів Програми  реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2017-2018 роки та Програми підтримки та стимулювання створення ефективних об’єднань співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на 2016-2018 роки, Програми «Питна вода» міста Тернополя на 2008-2020 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015

факт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017 прогноз
	2017/

2016, %

	Житловий фонд міста
	тис. кв.м
	5465,0
	5660,8
	5780,0
	5780,0
	5900,0
	102,1

	Кількість дитячих майданчиків
	шт.
	520
	560
	630
	630
	660
	105,0

	Кількість спортивних майданчиків
	шт.
	4
	9
	24
	24
	27
	112,5

	Загальний обсяг води, поданої населенню
	тис. куб.м
	9043,6
	8315,3
	8350,0
	6970,0
	6900,0
	98,9

	Відведено (скинуто) стічних вод від населення
	тис. куб.м
	8495,5
	7782,0
	7800,0
	7300,0
	7235,0
	99,1

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	344,8
	347,0
	350,0
	350,0
	353,0
	100,8

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	278,6
	281,0
	285,0
	283,8
	286,5
	101,0

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж
	км
	149,747
	149,747
	149,747
	151,34
	151,34
	100,0

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників тепла
	шт.
	-
	-
	-
	3
	245
	

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників гарячої води
	шт.
	2
	2
	2
	91
	180
	2р

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників холодної води
	шт.
	721
	810
	1281*/966
	966
	1259
	130,3

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ТПВ
	тис.куб.м
	3,5
	4,7
	4,81
	4,81
	4,97
	103,3

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис.куб.м
	500,0
	500,4
	500,8
	500,9
	502,1
	100,2

	Загальна площа усіх зелених насаджень в місті, в т.ч.:
	га
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	100,0

	газонів, квітників
	га
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	73,9
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	100,0

	Площа зелених насаджень загального користування, всього
	га
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	100,0

	Площа парків культури та відпочинку
	га
	754,7
	754,7
	754,7
	754,7
	754,7
	100,0


	Зелені насадження охоплені доглядом, всього
	од.
	521,2
	521,2
	521,2
	521,2
	521,2
	100,0

	Кількість висаджених дерев
	одиниць
	1700
	1800
	1870
	1870
	1900
	101,6

	Кількість троянд (інших кущів)
	тис. шт.
	1,175
	1,187
	1,2
	1,2
	1,32
	110,0

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення
	км
	346,2
	347,7
	347,7
	347,7
	347,7
	100,0

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення
	одиниць
	8265
	8345
	8425
	8590
	8700
	101,3

	в т.ч. енергозберігаючих
	одиниць
	6321
	6400
	6480
	6635
	6745
	101,7

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади, всього
	км
	209
	209
	209
	209
	209
	100,0

	Протяжність тротуарів та пішохідних доріжок з твердим покриттям
	км
	325
	325
	325
	325
	325
	100,0

	Загальна кількість вулиць
	од.
	244
	244
	244
	244
	244
	100,0

	Кількість світлофорних об’єктів
	од.
	50
	50
	50
	50
	50
	100,0

	Капітальний ремонт доріг
	тис. кв.м
	27,04
	29,33
	32,3
	32,3
	32,3
	100,0

	Будівництво та реконструкція доріг
	тис. кв.м
	-
	-
	-
	1,6
	10,1
	10р


*Оснащення багатоквартирних будинків засобами загально будинкового обліку холодної води передбачено окремим компонентом у реалізації проекту «Розвиток міської інфраструктури – 2». 

Вказані роботи заплановано виконати за кошти Міжнародного банку реконструкції та розвитку. 
Очікувані результати 

- зменшення до рівня експлуатаційної безпеки зношеності основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрат і втрат під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
-  капітальний ремонт ліфтового господарства до 20 одиниць;
· влаштування 30 дитячих майданчиків на прибудинкових територіях ;

· розширення мережі велопарковок та створення велодоріжок в парках міста та вело маршруту до «Дальнього пляжу» 
· забезпечення освітлення усіх прибудинкових територій;
· налагодження обліку води та тепла;

· реалізація заходів інвестиційних проектів;
· покращення рівня благоустрою,покращення естетичного вигляду території міста;
- забезпечення належного утримання та раціонального використання територій, будівель,   інженерних споруд та об’єктів рекреаційного та іншого призначення.
5.7. Розвиток туристичної галузі

Туристична галузь – одна з пріоритетних галузей міста Тернополя і має значний потенціал для розвитку. Зібраний на території міста комплекс природних, історичних, культурних та релігійних цінностей дозволяє нам говорити про досить вагомі передумови для розвитку туристичної галузі. Основними видами туризму, на які робиться наголос у місті, є подієвий (діловий, фестивальний, гастрономічний) та релігійний.

Проблемні  питання
· недостатність методичної, організаційної, інформаційної та матеріальної підтримки суб’єктів підприємництва туристичної галузі;

· політична та економічна нестабільність у країні;

· недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури;

· недостатній рівень забезпечення туристичної галузі висококваліфікованими кадрами;

· недостатній рівень конкурентоспроможності операторів туристичного ринку міста;

· переважна спрямованість операторів туристичного ринку міста на виїзний туризм;

· низький рівень і вузький асортимент пропонованих туристичних послуг та обмежений попит на них;

· низький рівень промоції туристичного потенціалу міста.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· реалізація Плану Стратегічного розвитку м. Тернополя до 2025 року в частині  організації  якісного управління туристичною галуззю та інформаційними потоками, створення конкурентоспроможного туристичного продукту та сучасної туристичної інфраструктури, посилення фінансових можливостей туристичної галузі міста;
· промоція місцевої культури та охорона історичної спадщини;

· реконструкція інфраструктури для збільшення використання природної спадщини в туризмі;
· формування та реалізація комплексного бачення розвитку м. Тернополя як туристичного центру регіону та створення високоефективної системи з просування міста та його туристичних продуктів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· покращення туристичної інфраструктури для забезпечення належних умови для прийому туристів, розширення спектру пропонованих послуг;

· створення системи найбільш ефективного використання туристичного потенціалу міста;
· постійне збільшення кількості заходів регіонального, національного та міжнародного рівнів з метою залучення туристів до міста; 
· створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів завдяки формуванню системи розпізнавальних туристичних знаків (логотипу, бренду, друкованої продукції, сувенірів); 

· посилення брендингової кампанії міста;
· промоція і збереження природної спадщини;
·   здійснення комплексу заходів щодо удосконалення системи управління туристичною галуззю та створення сприятливих умов для розвитку туристичного бізнесу (покращення інвестиційної політики, удосконалення інформаційної підтримки, розробка та вдосконалення туристичних маршрутів);
·   забезпечення ефективної та прибуткової роботи КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»;
·    актуалізація туристичного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення;

· забезпечення туристичного ознакування в місті;

· забезпечення активної співпраці з вищими навчальними закладами, які готують фахівців з туристичного спрямування, з метою популяризації міста як туристичного центру, проведення спільних заходів, підготовки висококваліфікованих фахівців;
· реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015

факт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016 

%

	Кількість заходів
	одиниць
	15
	12
	18
	20
	25
	125,0

	Кількість готелів та аналогічних засобів розміщення
	одиниць
	30
	30
	31
	31
	32
	107,0

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності
	одиниць
	60
	66
	62
	65
	67
	103,1

	Кількість об’єктів культурної спадщини
	одиниць
	345
	345
	345
	345
	345
	100,0

	Кількість туристів, що відвідали місто
	тис. осіб
	60
	75
	95
	160
	192
	120,0


Очікувані результати 

· підвищення туристичної привабливості міста шляхом збільшення використання природної спадщини;

· проведення реконструкції історичних будівель;

· підвищення ефективності функціонування закладів туристичної інфраструктури;
· підвищення рівня сервісу галузі;

·  збільшення туристичного потоку у місті на 20%.

VI. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Промисловість

Виробничий  потенціал міста  складається з понад 120 промислових  підприємств.

Основну частку становлять підприємства харчової, виробництва гумових і пластмасових виробів, машинобудування, легкої,  виробництва електричного та електронного устаткування.
Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) підприємствами у 2016 році досягне рівня  7800,0 млн. гривень, в тому числі за групами: товари проміжного споживання –  22,2 %; споживчі товари короткострокового використання – 26,3%; інвестиційні товари – 2,6%, енергія – 45,2%; споживчі товари тривалого використання – 3,7%.   
Відповідно до потреб ринку промислові підприємства міста збільшують обсяг реалізованої продукції за межі України. Частка зовнішнього обороту  в загальному об’ємі реалізованої продукції складає 4,6% і збільшилася в порівнянні з  2015року на 0,7% .

Проблемні питання:

- нестабільна політична ситуація, війна на сході України;
- складне податкове адміністрування;
- часті зміни економічного  законодавства;
- недостатня кількість кваліфікованих кадрів;
- несприятлива кон’юнктура зовнішніх ринків для основних галузей-експортерів (харчова, машинобудування, хімічна і нафтохімічна);

-   підвищення ціни на енергоносії;

-  значне зростання витрат підприємств у зв’язку з необхідністю здійснення модернізації та технічного переоснащення, впровадження енергозберігаючих технологій;

-  неповне вирішення питань щодо відшкодування ПДВ експортерам;

-  недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

  -  створення умов для подальшого зростання економічного потенціалу міста;

  - залучення стратегічних інвесторів у промисловість міста;

   - стабілізація роботи промислових підприємств;

  - нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· збільшення середньої зарплати, підвищення частини заробітної плати в собівартості продукції;

· підвищення якісних показників та розширення асортименту  продукції за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017 / 2016, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	млн. грн.
	3916,3
	6108,5
	7724,7
	7800,0
	9000,0
	115,4

	Кількість інноваційно активних підприємств
	од.
	21
	22
	24
	25
	26
	104,0

	Впроваджено нових технологічних процесів (технології,види продукції)
	од.
	17
	19
	22
	23
	25
	108,7


Очікувані результати

Прогнозується збільшення обсягів реалізованої промислової продукції у 2017 році у порівнянні із 2016 роком  на 15,4відсотки.

6.2. Транспорт та зв’язок

Структура міського пасажирського транспорту представлена електричним транспортом та автотранспортом комунальної та приватної форми власності. 

Послугами міського комунального електротранспорту та автотранспорту  користуються в першу чергу малозабезпечені, незахищені верстви населення. 
На даний час в м. Тернополі 10 тролейбусних маршрутів обслуговує 64 тролейбуси комунального підприємства «Тернопільелектротранс».

Мережа тролейбусних маршрутів сформована з врахуванням пасажиропотоку та потреб мешканців м. Тернополя в пасажирських перевезеннях електричним транспортом. Тролейбусні маршрути забезпечують перевезення пасажирів між мікрорайонами міста. За 10 місяців 2016 року міськими тролейбусами перевезено 20 482,8 тис. чол.

У 2016 році виділено 5200,0 тис.грн. на придбання тролейбусів б/к чеського виробництва. Укладено договір на  придбання 8-ми тролейбусів, доставка яких відбудеться у 4 кварталі 2016 року.

На реконструкцію контактно-кабельної мережі виділено 2540, 0тис.грн., з яких на виконання вказаних робіт з встановленням 34 опор, придбанням 6970 кг проводу використано 2242,8 тис.грн.

Проведено  капітальний ремонт 4 тролейбусів .

КП «Тернопільелектротранс» успішно здійснюється пілотне впровадження заходів із застосування АСОП та ОП з дотриманням прав та інтересів пасажирів в тестовому режимі до повного налагодження безперебійної роботи всіх складових АСОП та ОП, синхронізації даних інформаційних систем підприємства, що дасть можливість здійснити подальше введення в експлуатацію АСОП та ОП в повному обсязі.  
Завершено підготовчі роботи до запуску АСОП та ОП в тестовому режимі. Впорядковуються питання організації роботи пунктів продажу та поповнення безконтактних карт. 
Також комунальним підприємством «Тернопільелектротранс» протягом навчального року забезпечуються перевезення на навчання та в зворотному напрямку хворих дітей до Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи (вул. Академіка Сахарова).

Побудовано тролейбусну лінію вул. Текстильна-Курбаса протяжністю 2,8 км, встановлено 107 опор, прокладено 3660 м кабелю живлення. Вартість будівництва 8800,0 тис.грн., з яких використано 7022,0 тис.грн. та проплачено аванс на зовнішнє освітлення в сумі 394,1 тис. грн., також 99,9 тис. грн. освоєно на реконструкцію відгалуження для будівництва лінії. 

Вартість на перевезення електротранспортом - 2,00 грн.

У сфері надання телекомунікаційних послуг у м. Тернополі працює 2 оператори кабельного телебачення (ТОВ "Воля", ТОВ "Колумбус"). 
Ринок інтернет-послуг в місті представлений десятьма операторами та провайдерами телекомунікацій найбільшими з них є: ПрАТ "Київстар», ТОВ «Телесвіт», ТОВ «Ланет Телеком».

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Тернопільська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг — вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок, проводове мовлення) до  найсучасніших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо). 

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 21 відділення поштового зв’язку.

 Проблемні питання
· значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· відсутність відшкодування із державного бюджету втрат доходів перевізників від перевезення пасажирів-пільговиків, визначених згідно чинного законодавства громадським пасажирським транспортом міста;

· повільні темпи оновлення рухомого складу  транспорту;

· недостатня кількість автобусів середньої місткості;

· недосконала мережа паркування.

 Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· організація зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування; 
· придбання та впровадження в експлуатацію на міських маршрутах загального руху (соціального транспорту)  10 нових автобусів:

· здійснення контролю за виконанням перевізниками договірних умов;

· забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто - та електротранспорту;

· оновлення рухомого складу пасажирського транспорту;

· створення умов для повноцінного впровадження автоматизованої оплати проїзду у міському громадському транспорті;

· контроль за виконанням Положення про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належить до комунальної форми власності та  договірних умов операторами телекомунікаційних мереж »;

· здійснення контролю за виконанням договірних умов оператором паркування;

· збільшення обсягів задоволення потреб населення по підготовці  водіїв;

· організація перевезення пасажирів з обмеженими руховими можливостями на діючих маршрутах;
· покращення доступності, розвиток надійного та стійкого до кліматичних впливів транспорту , комунікаційних мереж і систем;
·  встановлення технічних засобів на зупинках громадського пасажирського транспорту щодо інформування пасажирів про прибуття маршрутного транспорту громадського користування;

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів державного і міського бюджетів, коштів інвесторів та  кредитних коштів;

· проведення розрахунків щодо обсягів потреби в субвенційних коштах з Державного бюджету для відшкодування втрат доходів перевізників від безоплатного перевезення пасажирів-пільговиків, визначених згідно чинного законодавства та компенсаційних коштах з міського бюджету для відшкодування втрат перевізників від пільгового перевезення учнів/студентів;
· збільшення акредитаційного обсягу навчання по підготовці водіїв;
· організація  навчання водінню маломобільних груп населення; 
     - встановлення і утримання системи відео спостереження всіх комунальних підприємств та установ Тернопільської міської ради, які на даний момент не мають відео нагляду; 

 - впровадження електронного квитка проїзду у міському громадському транспорті;

- покращення і розвиток транспортних послуг та інфраструктури;

     - реалізація заходів  Програми розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки; Програми автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі, Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015

факт
	2016

програма
	2016

очікуване 
	2017 прогноз
	%

2017/

2016

	Кількість пасажирів, перевезених пасажирським транспортом
	тис. осіб
	54800,0
	55000,0
	55000,0
	55000,0
	55000,0
	100,0

	Автобуси, що працюють в режимі маршрутного таксі та звичайному режимі руху 
	од.
	211
	211
	211
	197
	197
	100,0

	Тролейбуси 

(випуск на лінію) 
	од.
	49
	64
	56
	56
	56
	100,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським електротранспортом, у т.ч.
	тис. осіб
	18500,0
	24000,0
	24600,0
	24600,0
	24600,0
	100,0

	з платним проїздом
	тис. осіб
	7165,64
	10000,0
	10400,0
	10400,0
	10400,0
	100,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським автотранспортом
	тис. осіб
	31100,0
	27000,0
	25265,0
	25265,0
	25265,0
	100,0

	Обсяг слухачів з підготовки та перепідготовки водіїв
	осіб
	
	
	
	255
	400
	156,9


Очікувані результати

-      проведення  капітального ремонту  6 одиниць тролейбусів;
· придбання 10 автобусів середньої місткості;

· скорочення часу доїзду; 

· підвищення безпеки, якості та ефективності пасажирських   перевезень; 
· розвиток та вдосконалення екологічно чистих транспортних систем;

· забезпечення доступності до  соціальної та економічної інфраструктури;

· економія енерговитрат;
· розвиток мережі велопарковок;
-     вдосконалення діючої  мережі паркування;

 -    будівництво нових тролейбусних ліній;
-     капітальний ремонт теплоходу «Герой  Танцоров»;

-     встановлення критих зупинок громадського транспорту;


 -     забезпечення надання послуг зв’язку належної якості.
6.3. Зовнішньоекономічна діяльність та співпраця з міжнародними інституціями

Міжнародне співробітництво на рівні муніципальних утворень здатне прискорити оновлення вітчизняної системи місцевої влади, зокрема, органів місцевого самоврядування, що дає їм змогу самостійно брати активну участь в обміні досвідом між фахівцями, знайомитися з прикладами сучасного управління, підвищувати кваліфікацію та шукати нові можливості щодо забезпечення розвитку територіальних громад, окремих населених пунктів та регіонів. 

Міжнародне співробітництво міста Тернополя щороку стає все активнішим. З кожним роком збільшується кількість візитів іноземних делегацій до нашого міста, місто все активніше бере участь у різних міжнародних проектах і заходах, збільшується кількість міст-партнерів та міст-побратимів.
Місто має підписано угоди про співпрацю з 18 закордонними містами. Протягом 2016 року міську раду  відвідали 42 офіційні делегації з закордону. 

Зовнішньоторговельні операції товарами протягом 2016 року місто здійснювало із партнерами із 50 країнами світу. Зовнішньоторговий оборот товарами у 2016 році, за розрахунковими даними очікується 149,0 млн. дол. США. 

Обсяги експорту становлять  71,0  млн.дол.США,  імпорту  - 78,0 млн. дол. США.

Певним компенсатором негативних явищ у зовнішній торгівлі виступило пожвавлення торгівлі, в першу чергу за рахунок поглиблення співпраці з ЄС. До країн СНД було експортовано 9,2 % усіх товарів,  до країн Європи – 49,5%. 

Серед головних торгових партнерів країн Європи експортні поставки найбільше зросли до Нідерландів – в 3,5 рази, до Німеччини – в 1,9 рази, до Польщі – в 2 рази, до Португалії – в 2,6 рази. Експорт до країн Європи  збільшився в 1,8 рази.  Відновилися експортні поставки до країн Азії і зросли в 17,8 раз ( до Ізраїлю, Ірану, Кореї).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м. Тернополі;

· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристичного та культурно-мистецького центру;

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- реалізація заходів  щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;
· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва, розширення присутності міста в інформаційному просторі шляхом публікацій в електронних та паперових виданнях, представлення презентацій;
· активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, регіональних утворень, міжнародних фондів та організацій;

· залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей ;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм. 
· реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/2016

%

	Експорт
	млн.дол.

США
	103,9
	70,0
	95,0
	71,0
	80,0
	112,7

	Імпорт
	
	93,5
	88,0
	78,0
	78,0
	76,0
	97,4

	Зовнішньоторговельний оборот
	
	197,4
	158,0
	173,0
	149,0
	156,0
	104,7

	Сальдо
	
	10,4
	18,0
	17,0
	-7,0
	4,0
	


Очікувані результати 

Через девальвацію національної валюти, соціально-політичну напруженість внаслідок геополітичних проблем та макроекономічну невизначеність у 2017 році  зменшаться показники обсягу імпорту товарів на 2,6% на фоні  зростання експорту на 12,7%. Активізація експорту відбудеться, в першу чергу, за рахунок поглиблення співпраці з країнами – членами Європейського Союзу, що забезпечить найбільший позитивний ефект для переробної і швейної галузей. 

VII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

7.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді 
В м. Тернополі зареєстровано 1337 багатодітних сім’ї, в яких виховуються 4680   дітей. 

В місті проживає 12 прийомних сімей, в яких виховується 14 дітей та 111 опікунських сімей в яких виховується 127 дітей сиріт .
Оздоровлено в УДЦ «Молода гвардія»  - 23дітей , в МДЦ Артек 12 в обласних таборах –295. За кошти міського бюджету оздоровлено 265  дітей вихованців ДЮСШ та пільгових категорій 64 дитини.

Всього надано оздоровчі та відпочинкові послуги 12601 дітям міста, що становить 50,5% від загальної кількості - 20428 дітей  віком від 8 до 16 років, 2319 дітей забезпечено оздоровленням тривалістю 21 день – 18,4 %, 10283 дітей забезпечено відпочинком тривалістю 14 календарних дні – 32,1  %.

Дитячо-юнацьким пластовим центром  проведено курінні табори, де відпочило понад 350 дітей.

В місті проживає   18  жінок,  яким присвоєно почесне звання «Мати – героїня». 

Одним із пріоритетних напрямків діяльності Тернопільського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді є соціальна робота з сім’ями та особами, які опинилися в складних життєвих обставинах. 
В  загальноміського банку даних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах перебуває 1800 сімей, з них 350 сімей учасників бойових дій та 185 сімей переселенців  (292 дитини).

З метою вивчення потреб сімей, які опинилася  в складних життєвих обставинах, здійснювалась наступна робота: 

- проведено 120 соціальних інспектувань;

- охоплено соціальним супроводом 25  сімей;

- охоплено соціальним обслуговуванням 830  сімей;

- надано 13700  соціальні послуги;

- надано 452  консультувань по телефону довіри;

- проведено 16  благодійних акцій, в яких прийняло участь 3150  осіб.

Сформовано новий склад молодіжної міської ради, у кількості 43 представники громадських організацій та представників студентського самоврядування, обрано нового голову молодіжної міської ради.

У 2016 році профінансовано програми переможців конкурсу молодіжних громадських організацій - 100 000 грн. Всього з початку 2016 року,  підтримано 93 заходи громадських організацій на загальну  суму  120  тис. грн.

У Дитячо-юнацькому пластовому центрі діє 42 гуртки, що об`єднають 353 дітей, які проводять регулярні заняття згідно пластової виховної методики, з якими займаються 42 виховники 5 помічників виховників (16-17 р).
За 10 місяців 2016 року проведено 104 заходи різного спрямування, в яких прийняли участь 4421 вихованців.

Проведено 110 таборів міського рівня, прийняло участь 278 осіб.

Проблемні питання
Низький рівень соціальної активності: недостатнє залучення молоді до суспільно-політичної та соціально-економічної діяльності;
Високий рівень безробіття молоді: в молодіжному середовищі панує найвищий рівень безробіття. Значна частина молодих громадян зайнята в тіньовому секторі економіки;
Недостатній рівень реалізації освітнього потенціалу молоді, відзначається тенденція до зниження якості освіти через низьку соціальну престижність робітничих професій, критична застарілість матеріально-технічної бази закладів освіти всіх рівнів та недостатні темпи її модернізації;
Низький рівень патріотизму, духовності та моралі, знижений інтерес молоді до літератури, мистецтва, культурної спадщини;
В молодіжному середовищі відбуваються соціально-негативні явища: швидке поширення шкідливих звичок, соціально-небезпечних хвороб, насамперед туберкульозу, венеричних, ВІЛ/СНІДу, розладів психіки та поведінки через вживання психоактивних речовин (наркологічні розлади), скоєння злочинів.
Соціальна ізольованість молодих людей, що перебувають у важкій життєвій ситуації, відсутність можливостей для повноцінної соціалізації та залучення до трудової діяльності.
Загострення проблем функціонування та розвитку сім’ї, спричинені сукупністю взаємопов’язаних та взаємообумовлених чинників, серед яких розвиток альтернативних форм сімейних союзів, зокрема, поширення практики незареєстрованих шлюбів;
Низький рівень народжуваності, який є наслідками: незадовільного стану здоров’я населення, у тому числі репродуктивного; низької тривалості життя населення, високої смертності чоловіків, низько культурою статевої та репродуктивної поведінки молоді. 
Незадовільний життєвий рівень багатьох сімей, низькі стандарти оплати праці, невирішеність житлової проблеми, поширення бідності та злиденності серед сімей з дітьми, слабка орієнтація на свідоме самозабезпечення. Низький рівень забезпечення молодих сімей власним та соціальним житлом (включно з тими, що мають у своєму складі учасників військових дій, а також загиблих і постраждалих захисників Вітчизни). 
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

-  забезпечення ведення обліку багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей;
- забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;

- створення умов для отримання якісної адресної допомоги та надання соціальних послуг, які відповідають потребам конкретної людини;
 - розширення спектру, забезпечення доступу та якості соціальних послуг і послуг реабілітації для потерпілих від насильства жінок  та чоловік, які вчинили насильство;
 - забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей та молоді з різних категорій населення;
 - збереження та популяризація сімейних цінностей в молодіжному середовищі;

 - розширення можливостей для розвитку творчої, ініціативної та обдарованої молоді;

 - молодіжна зайнятість: профорієнтація, працевлаштування, підприємництво, волонтерство;

 - пропаганда та формування здорового та безпечного способу життя;

 - утвердження патріотизму, громадської свідомості й активної громадянської позиції;

-  надання підтримки інститутам громадянського суспільства, що працюють з молоддю;

-  науково - методичне забезпечення реалізації молодіжної політики;

-  забезпечення розвитку міжнародного молодіжного співробітництва.
    Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- впровадження електронної бази даних багатодітних сімей, та дітей з багатодітних сімей;

- забезпечення апробації та впровадження державних стандартів надання соціальних послуг сім’ям,  дітям, молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах, залежно від причин виникнення таких обставин;
- підвищення рівня правової культури населення та поінформованості про проблему насильства в сім’ї шляхом проведення широкомасштабної інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи;
- створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій;
- забезпечення системної та комплексної політики у сфері сім’ї та демографічного розвитку, спрямованої на формування самодостатньої сім’ї та її здатності до усвідомленого народження і виховання дітей, підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та розвиток дітей, їх життя та здоров’я;
- проведення конкурсу проектів для громадських організацій, щодо надання фінансової підтримки на реалізацію проектів;
- забезпечення зайнятості молоді, розвиток підприємницької активності, оптимізація якості професійного орієнтування й професійної підготовки молоді, підтримка практики надання сезонних і тимчасових робіт для молоді;
- проведення конкурсу на кращу молодіжну організацію, на нагородження «Топ – 10 молодіжних лідерів»;

-  розвиток пластового руху в м. Тернополі;
 - співпраця з молодіжними громадськими організаціями та молодіжною міською радою;

- розвиток волонтерського руху;

- координація зусиль органів місцевого самоврядування та громадських організацій у сфері реалізації молодіжної політики;
- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я дітей, шляхом організації оздоровлення та відпочинку, забезпечення якісної оздоровчої кампанії;

- реалізація заходів  Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016-2019 роки, Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки,Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2014 звіт
	2015 

факт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/2016

в %

	Кількість осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплених соціальними послугами 
	од.
	1342
	1342
	1 778
	1 800
	2 500
	138,9

	Частка сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, у загальній кількості таких сімей 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100,0

	Кількість групових заходів
	од.
	56
	56
	34
	54
	60
	111,1

	Кількість клієнтів, охоплених груповими заходами 
	осіб
	1178
	1 178
	926
	1 885
	2 300
	122,0

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	осіб
	58000
	58000
	60000
	59000
	65000
	110,2

	Кількість жінок,яким присвоєно почесне звання «Мати-героїня»
	осіб
	
	
	
	
	
	100,0

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	62
	62
	65
	70
	78
	111,4

	Кількість заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї 
	од.
	42
	42
	44
	50
	53
	106,0

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	осіб
	11153
	11153
	12601
	12601
	13000
	103,1


Очікувані результати

Збільшення 

- кількості молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів – до 65000 осіб;

- кількості святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів до 78 одиниць;

- кількості заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї до 53 одиниць;

- кількості сімей та осіб охоплених соціальним супроводом до 2500 одиниць;

-  кількості  проведених благодійних акцій до 25 одиниць;

- кількості дітей  залучених до  благодійних акцій до 3000 осіб;

- кількості оздоровлених  вихованців ДЮСШ до 13000 осіб.
7.2. Зайнятість населення та ринок праці
З початку 2016 року чисельність незайнятого населення зареєстрованого у міськрайонному центрі зайнятості склала  7281 осіб,  що на 2694 осіб менше, ніж на 1 листопада 2015 року .

     В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – жовтень 2016 року за сприянням міськрайонного центру зайнятості:

- працевлаштовані 3127незайнятих громадян;  

  -  проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації 699 безробітних; 
  -  отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності 16 осіб; 
-  по 93 підприємствах, які юридично зареєстровані у місті Тернополі та прийняли на роботу 148 безробітних Тернополя та Тернопільського району прийнято рішення про компенсацію роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску;

- 187 осіб направлені на роботи тимчасового характеру для збору вторсировини  у ТОВ «Град Світлий» і ТОВ «Вторма – Тернопіль» та 59 осіб направлені на громадські роботи, в тому числі в Управління соціальної політики Тернопільської міської ради для робіт пов’язаних з наданням населенню житлових субсидій – 40 осіб.

Всього з початку 2016 року Тернопільський міськрайонний центр зайнятості отримав від 1570 підприємств міста інформацію про наявність 10627 вільних робочих місць та вакантних посад.

Станом на 01 листопада 2016 року на обліку в центрі зайнятості перебували  1316 безробітних громадян, що на 532 особи або на 28,8,0% менше, ніж на відповідну дату минулого року . Жінки складають 67,7% від загальної чисельності безробітних . 
Зменшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних з 58,3 % на 01.11.2015 року до 50,7 % на 01.11.2016 року. На початок жовтня 2016 року  432 підприємства  міста подали інформацію про наявність 1068  вільних робочих місць та вакантних посад , у тому числі потреба для заміщення на посади службовців – 295 місць, для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями – 28 місць. 
Навантаження на одне місце становить 1,6 чол.

Проблемні  питання
· дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· високе навантаження незайнятих громадян ( спеціалістів та службовців) на одну вільну посаду;

· невідповідність кваліфікаційного рівня безробітних робітників до вимог заявлених вільних робочих місць;

· тіньова зайнятість.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці; 

· вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню; 

· забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· здійснення активної політики на ринку праці і соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи  щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів;

· проведення заходів, спрямованих на виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин;

· сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

· організація професійного навчання та перенавчання шляхом стажування відповідно до потреб ринку праці; 

· продовження застосування практики підбору працівників у вигляді безпосереднього контакту роботодавців з потенційними працівниками на ярмарках вакансій та днях відкритих дверей;

·  сприяння зайнятості демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, в тому числі шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та працевлаштування з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску;
·  сприяння зайнятості осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції шляхом працевлаштування з компенсацією витрат роботодавцю на оплату праці.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2014
факт
	2015
факт
	2016
програма
	2016
очікуване
	2017
прогноз
	2017/

2016

%

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду
	осіб
	11470
	11231
	11400
	8300
	8000
	96,4

	на початок періоду
	осіб
	3234
	3036
	2500
	2303
	1900
	82,5

	звернулося протягом періоду
	осіб
	8536
	8195
	8900
	5997
	6100
	101,7

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	осіб
	4531
	5300
	4900
	3700
	4000
	108,1

	Чисельність безробітних громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	1151
	942
	960
	900
	920
	102,2

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	1017
	823
	820
	320
	400
	125,0

	Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	осіб
	3036
	2303
	2750
	1900
	2000
	105,3

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	73
	84
	83
	70
	80
	114,3

	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	осіб
	13
	21
	23
	18
	20
	111,1

	Чисельність демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	0
	10
	-
	30
	40
	133,3


Очікувані результати в 2017 році

· залучення до оплачуваних громадських робіт 400 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації  920 осіб. 
7.3. Доходи населення

На сьогодні в місті збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення. 

Розмір середньомісячної заробітної плати становитиме 4200,0 грн. 
Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян - підприємців)   очікується  63,0 тис. осіб.

На обліку в органах Пенсійного фонду України станом на 01.11.2016 року перебуває 54,3 тис. пенсіонерів  м. Тернополя, середній розмір пенсії  складає   1614,3 тис.грн.
 Середній розмір виплаченої  допомоги для організації підприємницької діяльності склав  14306,8 грн.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році


- зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;


- забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· сприяння контролю за своєчасною і не нижчою за визначений державою мінімальний розмір оплатою праці;

· виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;

· детінізація заробітної плати, легалізація незареєстрованих виплат заробітної плати шляхом активної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати  „тіньової” заробітної плати;

· проведення обстежень (перевірок) підприємств з контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру  оплати праці;

· погашення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок посилення ефективності роботи комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення  податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до  Пенсійного фонду України та запобігання випадкам неплатоспроможності;

· сприяння створенню високопродуктивних та високооплачуваних робочих місць.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015

факт
	2016

 програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016,%

	Чисельність наявного населення  міста
	тис. осіб
	217,8
	218,2
	218,8
	218,1
	218,1
	100,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2789
	3277
	3350,0
	4200,0
	5002,0
	119,1

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	осіб
	66352
	63215
	63000
	63000
	63000
	100,0

	Фонд оплати праці штатних працівників (річний)
	млн.грн.
	2220,7
	22485,8
	2532,6
	3175,2
	3780,0
	119,0

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року 
	млн.грн.
	1,4
	2,2
	1,0
	2,0
	1,5
	75,0

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	(1,3)
	(1,6)
	(0,4)
	(0,75)
	(0,75)
	-


Очікувані результати  

- зростання середньої заробітної плати  – до 5002,0 грн. (на 19,1 %);

  - впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2017 рік;
   -  поступове погашення заборгованості з виплати заробітної плати.
7.4. Соціальний захист населення.

На обліку перебуває  інвалідів війни – 576, учасників бойових дій  1990 ( в т.ч. – 1053 учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції), учасників війни – 2856, членів сімей загиблих – 719, дітей війни – 11918, жертв нацистських переслідувань –10, реабілітованих осіб – 50, багатодітних сімей  - 815, ветеранів праці – 12611, інвалідів загального захворювання , внаслідок трудового каліцтва, інвалідів внаслідок аварії на ЧАЕС, інвалідів з дитинства, інвалідів, які одержують соціальні пенсії,  дітей-інвалідів – 12563. На обліку перебуває 1191 переселенець.
25520 пільговиків  внесені до Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

 Понад 16300 осіб отримують державні соціальні допомоги (допомога при народженні дитини, допомога по вагітності і пологах, допомога на дітей одиноким матерям, державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, допомога по догляду за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу та інші) та компенсаційні виплати  .

43775 сімей отримують субсидію на відшкодування витрат на житлово-комунальні послуги. Значне зростання звернень зумовлено підвищенням тарифів на житлово-комунальні послуги та змінами в законодавстві.
Усі зазначені категорії населення в місті за  підтримки  держави та з боку  міської ради  охоплені заходами соціального захисту відповідно до чинного законодавства, зокрема в рамках  Законів України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”,  „Про соціальні послуги”, „Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”, „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, „Про державну допомогу сім’ям з дітьми”, „Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”, „Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей”.

У взаємодії з Тернопільським міськрайонним центром зайнятості  працевлаштовано  67  інвалідів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, внутрішньо переміщених осіб, осіб, які брали участь в антитерористичній операції та членів сімей загиблих учасників АТО, соціальна підтримка інвалідів війни, які стали інвалідами внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’ю, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення або масових акціях громадського протесту, неповнолітніх дітей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час забезпечення проведення антитерористичної операції та соціальна підтримка громадян, відібраних і направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вчасне нарахування та виплата усіх видів державних соціальних допомог, житлових субсидій та компенсацій , надання пільг, передбачених чинним законодавством;

· призначення та продовження виплати соціальних допомог громадянам, які переселилися із тимчасово-окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; 

· сприяння наданню додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам  сімей загиблих учасників АТО;  

-  здійснення заходів  з надання соціальної підтримки незаможних верств населення та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю та осіб, які брали участь в антитерористичній операції;
· надання грошової та адресної безготівкової допомоги  на оплату житлово-комунальних послуг членам сімей загиблих учасників АТО за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської Програми «Турбота» на 2016-2018 роки;

· надання одноразової грошової допомоги громадянам, які відібрані і направлені Тернопільським ОМВК для проходженням військової служби за контрактом у Збройних Силах України;

· надання одноразової грошової допомоги особам, які стали  інвалідами внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції  та осіб , які стали інвалідами під час Революції Гідності;

-     забезпечення надання соціальних послуг закладами соціального захисту ;

 - реалізація заходів Програми «Турбота» на 2016-2018 роки, Програми співпраці Тернопільської міської ради та Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації товариства Червоного Хреста на 2015-2019 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів :

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт 
	2015 

факт
	     2016

програма 
	  2016

очікуване 
	2017

прогноз
	2017 / 2016, %

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	осіб
	10637
	10802
	11000
	10300
	11000
	106,8

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	осіб
	943
	1070
	1000
	1200
	1350
	112,5

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	осіб
	2273
	2385
	2500
	2500
	2650
	106,0

	Кількість сімей, які отримують субсидію  на житлово-комунальні послуги 
	осіб
	10050
	11300
	28000
	50000
	52000
	104,0

	Кількість пільговиків по місту , в т.ч.
	осіб
	27044
	26414
	26900
	25420
	25000
	98,35

	- ветеранів війни
	осіб
	5841
	5329
	5436
	4850
	4350
	

	-учасників бойових дій (учасники АТО) 
	осіб
	-
	756
	680
	1110
	1300
	

	-дітей війни 
	осіб
	13488
	12615
	12786
	11800
	11400
	

	- ветеранів військової служби
	осіб
	945
	1009
	1004
	996
	980
	

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	осіб
	1089
	1032
	1043
	993
	970
	

	- багатодітних сімей
	осіб
	3725
	3807
	3754
	3470
	3220
	

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги або допомоги, встановлені міською радою (адресна безготівкова допомога та грошові допомоги)
	осіб
	2776
	4908
	4940
	4985
	5000
	100,3

	Кількість осіб, яким надаються послуги  територіальним центром соціального обслуговування
	осіб
	4156
	4068
	6000
	4587
	4600
	100,29

	Кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	осіб
	54791
	54677
	55000
	54286
	54286
	100,0

	Середній розмір пенсії
	грн.
	1456,78
	1519,42
	1557,19
	1614,34
	1715,77
	110,0


Очікувані результати

Виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг, охоплення соціальним захистом понад    67000     мешканців міста.

7.5 Демографічна ситуація
Середньорічна чисельність наявного населення станом на 01.11. 2016 року становила 218,1тис. осіб, із них чоловіки – 46,3% та жінки – 53,7%. 

За віковою структурою переважає населення у працездатному віці – 73,3%, кількість мешканців у віці, молодшому за працездатний, складає  16,4%, у віці, старшому за працездатний –10,3%.
Спостерігається збільшення кількості міських жителів за рахунок притоку сільського населення в новозбудоване житло на території міста. Зменшення кількості мешканців міста відбувалось в основному за рахунок зовнішньої міграції. Значними і сьогодні залишаються маятникові міграції.

Природній приріст населення у 2016 році складає 600 осіб.

За період 2016 року спостерігались такі тенденції: кількість народжених - 2500 осіб; кількість померлих – 1900 осіб.

Існуючі рівні народжуваності і смертності не забезпечують простого відтворення населення.

Спостерігається збільшення  частки населення молодшого за працездатний вік .
Головні проблеми
· зростання демографічного навантаження на працюючих; 

· значні обсяги нелегальної трудової міграції; 

· старіння населення, суттєві зміни в статево-віковій структурі, зниження рівня життя населення. 
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

- збереження тенденцій зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення; 

- розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім`ям із частковим їх погашенням при народженні дитини; 

- розроблення комплексу заходів щодо поліпшення умов праці із дотриманням вимог її охорони; 

- забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров`я населення, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти; 

· розширення мережі медичних закладів, консультаційних та діагностичних кабінетів з проблем планування сім`ї та лікування безпліддя; 

· пропаганда здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту; 

· доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної; 

· сприяння розвитку на якісно новому рівні системи дитячого дошкільного виховання і ранньої освіти дітей, підвищення якості обслуговування, використання нових форм організації роботи на засадах різних форм власності. 

Кількісні та якісні показники демографічної ситуації міста
	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016

%

	Чисельність наявного населення 
	тис.

осіб
	217,8
	218,2
	218,8
	218,1
	218,1
	100,0

	Природний приріст, скорочення(-)
	осіб
	720
	523
	800
	600
	800
	133,3

	Природний приріст, скорочення(-) на  1000осіб
	
	3,3
	2,4
	3,6
	3,6
	2,7
	

	Кількість народжених
	осіб
	2632
	2451
	2550
	2500
	2550
	102,0

	Кількість померлих
	осіб
	1912
	1928
	1750
	1900
	1750
	92,1

	Міграційний приріст, скорочення (-,+)
	осіб
	-57
	-68
	-100
	-355
	-300
	

	Кількість прибулих
	осіб
	3871
	4400
	4000
	800
	850
	106,3

	Кількість вибулих
	осіб
	3928
	4468
	4100
	1155
	1150
	99,6

	Чисельність постійного населення 
	тис.

осіб
	216,3
	216,7
	216,6
	216,7
	216,9
	100,1

	З них у віці, років
	
	
	
	
	
	
	

	0-14
	осіб
	35563
	36285
	35850
	 36885
	36900
	100,0

	15-64
	осіб
	158512
	157295
	158500
	157535
	157820
	100,1

	65 і старшому
	осіб
	22216
	23166
	22250
	22280
	22180
	99,6

	Кількість пенсіонерів 
	осіб
	54791
	54677
	55000
	54286
	54286
	100,0


Очікувані результати

     За прогнозними даними, які ґрунтуються на аналізі сучасного ринку праці та перспектив на майбутнє, у 2017 році чисельність активного населення працездатного віку буде стабільною і становитиме  146,2 тис. осіб:
· поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток, покращання процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, поліпшення соціального становища одиноких молодих батьків, матерів, які самі виховують дітей, формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров`я, розвитку особистих якостей; 

· зменшення рівня смертності серед населення  працездатного віку; 

· підвищення тривалості життя в старших вікових групах; 

· забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки. 

VIII. ГУМАНІТАРНА СФЕРА


8.1. Охорона здоров’я населення
В структурі закладів охорони здоров‘я міста 8 лікувально-профілактичних установ, а саме:  Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги; Тернопільська комунальна міська лікарня №2; міське комунальне некомерційне підприємство міська комунальна лікарня №3; Тернопільська міська комунальна дитяча лікарня; Тернопільський міський комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги» з 15 амбулаторій, Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка; Міська комунальна дитяча стоматологічна поліклініка, комунальне підприємство «Тернопільський міський лікувально - діагностичний центр» .

Кількість ліжок в стаціонарі -895 одиниць.

Проблемні  питання
· пошук оптимальної моделі первинної та вторинної ланки надання медичної допомоги населенню; 
· забезпечення безкоштовними рецептами пільгових категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванню;

· зростання смертності, низька тривалість життя;
· недостатня  матеріально-технічної база лікувальних установ;

· недостатнє фінансування галузі.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя;

· забезпечення максимального охоплення мешканців міста профілактичними оглядами та диспансеризацією з метою раннього виявлення захворювань, у тому числі – максимальної диспансеризації дітей;

· розробка оптимальної для потреб міста системи профілізації стаціонарних лікувальних закладів міського, обласного та районного підпорядкування, приведення до належного стану приміщення, у яких вони розташовані, оновлення медичного устаткування з орієнтацією на пріоритети охорони здоров’я матерів та дітей, а також забезпечення якісного лікування найбільш розповсюджених хвороб;

· покращення медичного обслуговування  учасників АТО;
· пріоритетний розвиток охорони материнства та дитинства;
· покращення допомоги хворим на орфанні захворювання, хворих з трансплантованими (пересадженими) органами та хворим на термінальну ниркову недостатність;

· модернізація та придбання медичної апаратури для лікувальних закладів міста.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров’я;

· забезпечення безперебійної роботи лікувально – профілактичних закладів міста та надання ними належної медичної допомоги населенню міста в  складних економічних та соціальних умовах та АТО;

· створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування; 

· проведення заходів по енергозбереженню та енергоефективності у всіх лікувально – профілактичних закладах міста;

· розвиток і модернізація первинної ланки, покращення  матеріального забезпечення;
· покращення фінансування хворих на орфанні захворювання;
· забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом  дальшого розвитку нових технологій в наданні медичної допомоги ІІ рівня, які впроваджені в ЛПЗ міста, в першу чергу тих, які пов’язані з  профілактикою та лікуванням серцево-судинних захворювань, що є основною причиною інвалідності та смертності населення;

· подальше вдосконалення перинатальної допомоги;

· продовження роботи по оновленню матеріально – технічної бази лікувально–профілактичних закладів міста за рахунок всіх джерел фінансування;
· інформаційно-просвітницька робота з населенням, створенням умов для надання якісних та доступних послуг з планування сім’ї (зменшення кількості абортів, частоти абортів);
· пошук можливостей раціонального використання недобудованого терапевтичного корпусу міського комунального некомерційного підприємства міська комунальна лікарня №3 або його консервація;

· реалізація  Комплексної міської програми «Здоров’я тернополян» на 2016–2018 роки, Державних та Національних програм в галузі охорони здоров'я; поліпшення демографічної ситуації.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016%

	Кількість комунальних закладів міської ради
	
одиниць

	7
	7
	7
	8
	8
	100

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1015
	980
	980
	895


	895
	88,7

	Кількість пролікованих хворих, в т.ч.
	осіб
	38984
	40500
	41000
	43000
	43500
	102,8

	звичайні стаціонари
	од
	31569
	32650
	33000
	35000
	33100
	101,2

	денні стаціонари
	од
	7415
	7850
	8000
	8000
	8100
	101,2

	Кількість ліжко-днів звичайні стаціонари
	л/д
	304243
	368650
	370000
	370000
	37050
	100,1

	Кількість ліжко-днів денні стаціонари
	л/д
	76523
	76952
	84500
	84500
	85000
	100,6

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	2260823
	2133738
	223860
	223860
	225000
	100,5

	Смертність населення на 1000 осіб
	пром.
	7,6
	7,2
	6,7
	6,7
	6,5
	97,0

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом злоякісні новоутворення 
	осіб 
	747
	755
	700
	1077
	1100
	101,1

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом активний туберкульоз
	осіб
	80
	60
	55
	61
	64
	104,9

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом серцево-судинних захворювань
	осіб
	109323
	97810
	93000
	102926
	103000
	100,1


Очікувані результати

· підвищення якості та доступності надання медичних послуг, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів м. Тернополя;. 
· переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій;

· організація надання оздоровчих послуг учасникам АТО та членів їх сімей; 
· максимальне охоплення населення профілактичними оглядами;

· зміщення акцентів діяльності сімейних лікарів на індивідуальну роботу  щодо навчання населення міста методами дотримання здорового способу життя;
· забезпечення максимального  цитологічним обстеженням усіх жінок, які відвідують поліклініку чи перебувають на стаціонарному лікуванні та максимального їх оздоровлення при виявленні патології.

· виявлення онкопатології на ранніх стадіях (І-ІІ ст.) ;
· зниження смертності від серцево-судинних захворювань в працездатному віці (від 20 до 65 р.) на 10%;
· зниження кількості інсультів;
· збільшення народжуваності жителів м. Тернополя на 2,0%;
· зменшення показника загальної смертності на 1,7%;
· зниження показника дитячої смертності  до рівня європейського; 

· утримання позитивного природного приросту жителів м. Тернополя;

· підтримка в належному стані нових амбулаторій сімейного лікаря.








8.2. Освіта 


  
     У м. Тернополі сформовано оптимальну мережу навчальних закладів, яка задовольняє потреби учнів та їх батьків, враховує освітні запити громади, забезпечує ефективне використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів. Право громадян на отримання дошкільної, початкової, базової, повної загальної середньої та позашкільної освіти забезпечують: 38 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності, 43 загальноосвітніх навчальних заклади комунальної форми власності (24 – ЗНЗ  І-ІІІ ступенів, 4 навчально-виховні комплекси, 2 ліцеї, 4 - навчально-виховні комплекси «Школа-ліцей», 3- гімназії, 2 початкові школи, НВК «Школа-колегіум», спеціальна школа, вечірня та школа допризовної підготовки); 4 позашкільних  навчальних закладів (комунальний заклад Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва»; комунальний заклад Тернопільської міської ради «Школа народних ремесел»; комунальний заклад Тернопільської міської ради «Хорова школа «Зоринка» ; комунальний заклад Тернопільської міської ради «Станція юних техніків»); 2 дитячо-юнацьких спортивні школи (комунальний заклад Тернопільської міської ради «КДЮСШ № 1»; комунальний заклад Тернопільської міської ради «КДЮСШ № 2»). 

Для здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста і бакалавра з одночасним завершенням здобуття повної загальної  середньої освіти функціонує Галицький коледж імені В.Чорновола.

У 23 загальноосвітніх навчальних закладах створено сприятливі умови для надання якісної освіти  з різнопрофільним навчанням, що дає можливість вибирати профіль відповідно до здібностей учнів. У 5 загальноосвітніх навчальних закладах ( ТСШ№3, 5, 7, 17, 29) учні з 1-го класу поглиблено вивчають іноземні мови.

Проблемні  питання
· недостатнє оснащення навчальних закладів сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою, ліцензійними програмними продуктами необхідність проведення ремонтів та оснащення харчоблоків навчальних закладів менш енергоємним обладнанням; 

· двозмінне навчання у 4 загальноосвітніх навчальних закладах (ТНВК№6, ТСШ№3, ТСШ№5, ТЗОШ№16);

· недостатня кількість  у дошкільних навчальних закладах;

· недостатнє фінансування участі збірних команд міста у спортивно масових та мистецьких заходах.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017  році

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо  здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти;

· удосконалення змісту освіти відповідно до Державних стандартів початкової,  загальної середньої освіти, впровадження сучасних педагогічних технологій, підвищення якості знань учнів;
· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок всіх джерел фінансування;

· проведення капітальних ремонтів (реконструкцій) закладів освіти;
· впровадження у практичну діяльність закладів освіти нових стандартів та інноваційних нововведень, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

· приведення діючої  мережі навчальних закладів до  вимог чинного законодавства згідно з вимогами та рекомендаціями щодо реформування освітянської галузі України, забезпечення надання освітніх послуг та рівного доступу до знань кожному учаснику навчально-виховного процесу;

· створення ефективної системи національного-патріотичного  виховання, забезпечення фізичного, морального, культурного і духовного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України, підготовка молоді до трудової діяльності;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, забезпечення морального і матеріального заохочення;
·  широкомасштабне впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;

· створення безпечного освітнього середовища, сприятливого для здоров’я дітей.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- підвищення результативності навчально-виховного процесу;
- удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; 

- відкриття додаткових груп у дошкільних навчальних закладах;
- організація спортивно-масової роботи в навчальних закладах;  

- взаємодія сім’ї, освітніх установ, управління освіти і науки, дитячих і молодіжних громадських організацій, місцевої громади у вихованні і соціалізації дітей; 

- формування ефективної та дієвої системи профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності;

- забезпечення медичних кабінетів навчальних закладів лікарськими засобами та обладнанням;

- забезпечення участі молоді в обласних, Всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях; 

- адресна підтримка обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення і виплати відповідних стипендій;
- забезпечення поступової інформатизації системи освіти, спрямованої на задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу; 
- модернізація заходів позашкільної освіти;
- розширення мережі гуртків відповідно до запитів громади міста;

- облаштування ігрових та спортивних майданчиків, заміна спортивних споруд;

- проведення військово-патріотичних вишколів та навчання з тактичної медицини у всіх школах міста;

- реалізація заходів  Програми розвитку освіти міста Тернополя на 2017-2019 роки, Програми духовно-просвітницької діяльності Тернопільського  навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради  на 2014-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015

факт
	2016 програма
	2016 очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016

%

	Постійно діючі дошкільні навчальні заклади, у т.ч.  НВК-ДНЗ

(у т.ч. 1-державний, 

1-приватний)
	одиниць
	38
	39
	40
	40
	40
	100,0

	Кількість дітей у дошкільних навчальні закладах, у т.ч НВК-ДНЗ
	осіб
	10691
	10787
	10877
	11500
	11500
	100,0

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	96
	99
	100
	100
	100
	

	Кількість груп у дошкільних навчальних закладах 
	одиниць
	339
	355
	351
	359
	361
	100,8

	Загальноосвітні навчальні заклади
	одиниць
	38
	39
	39
	40
	40
	100,0

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
	осіб
	24953
	24378
	25379
	26072
	26500
	101,6

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	осіб
	700
	763
	805
	893
	900
	100,8

	Охоплення дітей позашкільною освітою 
	осіб
	5314
	5446
	5560
	5600
	5600
	100,0

	Участь школярів у спортивно-масовій роботі 
	%
	26
	28
	30
	30
	30
	30,0

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад  
	осіб
	108
	94
	100
	100
	100
	100,0


Очікувані результати 

· створення належних умов для розвитку доступної та якісної освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності; 

· підвищення якості освіти школярів міста; 

· збільшення охоплення дітей дошкільною освітою;  

· розвиток мережі профільного навчання в старшій школі;

· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів;
· придбання комп»ютерної техніки;

· забезпечення придбання спеціалізованих кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін для ЗНЗ;
· створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами;
· створення умов для дозвілля дітей та молоді;
· збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою;
· вивчення навчальної програми «Захист Вітчизни»;
· патріотичне виховання дітей у школах через популяризацію ідеї волонтерства і служіння громаді.

8.3 Культура.

     Місто Тернопіль має надзвичайний культурний потенціал з розгалуженою мережею культурно-мистецьких закладів, розвиненим фестивальним рухом, налагодженою міжнародною співпрацею

    В адміністративному підпорядкуванні управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради знаходяться 3 установи культури (міський Палац культури  «Березіль» ім.. Леся Курбаса, Будинок культури «Кутківці», Будинок культури «Пронятин»): 2 музичні школи, 1 художня школа,   мережа Централізованої бібліотечної системи для дітей та дорослих (12філій), міський парк культури і відпочинку ім.Т.Шевченка, «Національного відродження», парк «Топільче», Старий парк та парк «Здоров’я»,Український дім Перемога» (філія ПК «Березіль»), комунальне підприємство «Палац Кіно», Централізована бухгалтерія установ культури, муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі» та муніципальний Галицький камерний оркестр.
      У 2016 році профінансовано проведення культурно-мистецьких загальнодержавних та міських заходів в сумі 1  950 тис. грн, 
    Здійснено поповнення бібліотечних фондів на 200 тис. грн, та комп’ютеризацію бібліотек на суму 100 тис. грн.

Відкрито при Палаці культури «Березіль» ім. Леся Курбаса та Українському домі «Перемога» 2 медіалабораторії відповідно до Грантової Угоди «Польща – Білорусь – Україна». 

        Проведено капітальних робіт закладів культури на загальну суму 7388 тис. грн. 

Головна мета

Створення умов для реалізації творчого потенціалу громади, концептуальних підходів до вирішення основних проблем галузі культури та досягнення високого рівня розвитку професійного і аматорського мистецтва, для формування гармонійно розвиненої особистості, збереження і розвиток культурної інфраструктури міста, закріплення позитивних тенденцій у культурній сфері.
Забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, відомих пам’яток архітектури, містобудування, монументального мистецтва, археологічних та історичних пам’яток. 

Проблемні питання
· застаріла матеріально-технічна база закладів культури;

· недостатні знання у сфері культурного менеджменту .

Цілі та основні ключові завдання розвитку :
-проведення культурно-мистецьких заходів, спрямованих на підготовку та промоцію культурно-мистецьких заходів, спрямованих на підготовку та промоцію до року Української революції 1917-1921 років ; 

-сприяння створенню конкурентно спроможного середовища у сфері культури та культурних індустрій через підтримку незалежних культурно-соціальних проектів та підтримку україномовного книговидання в місті;

-проведення навчальних семінарів та тренінгів для працівників установ культури з найбільш проблемних питань культурного менеджменту;

-покращення  доступу до закладів культури людей з особливими потребами;

-розроблення та впровадження заходів з енергозбереження в установах культури, школах естетичного виховання та бібліотеках;

-проведення маркетингових досліджень в галузі культури з метою визначення проблем галузі та окреслення шляхів їх вирішення, а також з метою визначення напрямків для залучення інвестицій; 

-проведення загальнодержавних та загальноміських культурно-мистецьких заходів, сприяння проведенню в місті нових фестивалів та масових заходів;

-покращення технічного стану закладів культури, зокрема реконструкція, капітальний ремонт та ремонтно – реставраційні роботи приміщень, дахів, фасадів, огорожі та систем опалення, заміна вікон на енергозберігаючі.
      - удосконалення ведення обліку об’єктів культурної спадщини. 
Шляхи розв’язання  головних проблемних питань та досягнення поставлених цілей

 - оновлення фондів бібліотек;
- підтримка української кінематографії ; 

- здійснення навчально-методичного забезпечення закладів культури;

- розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

- збереження культурної інфраструктури міста;

-  організація фестивалів, концертів, театралізованих свят, тематичних заходів;

- охорона і збереження культурної спадщини міста;

- збереження та подальший розвиток паркової зони відпочинку; 

- презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури; 
-співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва;

 - реалізація заходів Комплексна програма розвитку культури і мистецтв м. Тернополя на 2016-2019 роки,  програми підтримки парків міста Тернополя на 2016-2018 роки, Програма підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації,висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2018 роки, Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017-2020 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації  заходів:
	Показники
	Од. виміру
	2014
звіт
	2015
звіт
	2016- програма
	2016
очікуване
	2017 прогноз
	2017/

2016,%

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	3
	3
	3
	3
	3
	100

	Контингент учнів
	осіб
	1600
	1625
	1650
	1640
	1640
	100

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	осіб
	52
	56
	50
	60
	62
	103,3

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	12
	12
	12
	12
	12
	100,0

	Оформлення передплати на періодичні видання
	тис. грн.
	39.4
	74.4
	90
	82.7
	90.0
	108,9

	Придбання книжкової продукції
	тис. грн.
	60.0
	63.4
	200
	109,8
	150.0  
	136.6

	Кількість читачів 
	тис. осіб 
	32.0
	32.1
	32,5
	32.2
	32,3
	100,3

	Парки
	-«-
	4
	5
	5
	5
	5
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів:
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість заходів
	одиниць
	350
	394
	410
	402
	408
	101,0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	2
	3
	5
	5
	5
	100,0

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	7
	8
	16
	9
	9
	100.0

	- обласного рівня
	-«-
	55
	58
	60
	59
	63,0
	106,0

	Кількість слухачів на концертах
	тис.
відвідувань
	79.0
	84.0
	50
	91.0
	105,0
	115.0

	Кількість охоплених заходами жителів міста
	тис. осіб 
	50.5
	58,5
	60,5
	60.0
	65,0
	108.3


Очікувані  результати
· задоволення потреб населення в наданні культурних послуг;
· підвищення ефективності роботи працівників закладів культури ;

· забезпечення гарантій свободи творчості, доступу мешканців міста до усіх культурних надбань;

· реалізація державної нормативно-правової бази у сфері культури і народної творчості Тернополя;

· створення сприятливих умов для повноцінної реалізації творчих здібностей, культурних потреб і інтересів через функціонування початкових мистецьких навчальних закладів, мережі клубних формувань та гуртків самодіяльної творчості та місцевих культурних діячів;
· поповнення фондів бібліотек сучасними україномовними та зарубіжними виданнями, що вплине на їх якість та позначиться на сучасному рівні задоволення потреб населення у бібліотечних послугах;
· комп’ютеризація бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи;
· збереження історичної спадщини;

· запровадження соціальної системи творчості мас, шляхом розвитку культури на творчому засвоєнні здобутих результатів;

· розвиток духовно-культурної сфери міста;

· проведення широкого кола українських культурних заходів та фестивалів міжнародного значення.



8.4. Фізична культура і спорт 

      Для систематичних занять фізичною культурою і спортом у місті є відповідна матеріально-спортивна база: 

- Стадіон з трибунами на 15000 місць – 1; Спортивні майданчики – 119; тенісні корти – 11; футбольні поля – 8; стрілецькі тири криті і напівкриті на дистанцію не менше 25 м – 5; плавальні басейни – всього 4 (криті); Спортивні зали площею не менше 162 кв.м – 65; Легкоатлетичні доріжки у критих приміщеннях – 1; Майданчики (гімнастичні містечка) з тренажерним обладнанням – 26; Приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – всього – 111 з них: з тренажерним обладнанням – 48; Веслувально-спортивні бази – 2.

 З 2014 по 2016 року встановлено 10 універсальних спортивних майданчики із штучним уніфікованим покриттям.  Створена розгалужена мережа вуличних тренажерів, які є практично у кожному мікрорайоні міста.

Проведено більше 180 фізкультурно-оздоровчих і спортивно-масових заходів з різних видів спорту, в яких участь брали понад 20 тисяч осіб, серед них 5 Міжнародних та більше 15 Всеукраїнських.

У 5 дитячо-юнацьких спортивних школах міста займається 4692 дітей та підлітків (2015 р. – 4616), включаючи оздоровчі групи, дітей з ДНЗ, ЗНЗ, обласного центру «Інваспорт». З ними працюють більше 150 висококваліфікованих фахових працівників. У відсотковому співвідношенні до загальної кількості осіб, що активно займається руховою активністю у м. Тернополі  у всіх закладах фізичної культури і спорту незалежно від форм власності  кількість осіб становить 52 % і це лише молодь до 23 років.

У 2016 році комунальні ДЮСШ міста підготували: 4  - майстрів спорту,16  - кандидатів в майстри спорту,73 - отримали перший спортивний розряд.
Місто Тернопіль було представлено на Олімпійських та Паралімпійських іграх в Ріо-де-Жанейро, а саме 2 – учасники олімпійських ігор (Олена Кривицька – фехтування та Олександр Тугарєв – вітрильний спорт). Переможець Паралімпійських ігор Іван Шкварло (футбол). 

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів щоквартально виплачується стипендія міської ради провідним спортсменам міста  - 15 осіб.

60 спортсменів міста у 2016 році   стали переможцями та призерами чемпіонатів України у різних вікових категоріях. 

Загалом, спортом в м.Тернополі займається понад 10000 осіб.

Найбільше займаються літніми олімпійськими видами спорту (7133 особи), серед яких наймасовіші:

- футбол – більше 1200; - плавання – більше 900;- легка атлетика – більше 500;- баскетбол – більше 500; - волейбол – більше 600.
Проводиться  робота у напрямку підтримки та розвитку неолімпійських видів спорту, які не потребують великих капіталовкладень, але відіграють значну роль в оздоровленні дітей та молоді, зокрема: велотріал, флорбол, східні єдиноборства, аеробіка, кікбоксинг, скейтбордінг,  роликовий спорт, риболовний спорт та інші де займаються близько 2000 осіб.

Протягом 2016 року Центром фізичного здоров’я населення проведено близько 150 заходів локального масштабу: в школах, дошкільних навчальних закладів, в парках, скверах, на універсальних спортивних майданчиках та місцях масового відпочинку тернополян, де залучено понад 6000 осіб, а також 10 комплексних загальноміських заходів, в яких взяло участь близько 5000  осіб.

В порівняні з показником за аналогічний період минулого року кількість заходів та охоплених мешканців Тернополя зросла удвічі (2015 р. – 79 заходів, 4600 осіб). 

 Проведено всеукраїнський фестиваль «Живи активно», який проходив на оновленій відпочинковій зоні «Циганка» в рамках святкування Дня міста, 28 серпня. 

Протягом 2016 року придбано необхідний спортивний інвентар для спортивних шкіл міста та Тернопільського міського центру фізичного здоров’я населення на суму біля 50 тис. грн. 

Для юних спортсменів «ДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту» та ДЮСШ з греко-римської боротьби придбано спортивне екіпірування, а саме 80 комплектів спортивної форми для футболістів та 58 комплектів для борців.
Отож, існує певна система заходів, щодо підтримки і зміцнення здоров’я різних категорій населення в соціально – побутовій сфері, яка забезпечує умови іі впровадження в життя, використання фізичної культури і спорту як засобу профілактики і лікування захворювань. Проте соціальна-економічна ситуація, яка виникла останнім часом, не дає змоги радикально покращити ситуацію у цьому напрямку діяльності через відсутність необхідних коштів.

Проблемні питання галузі
· відсутність спортивного комплексу, що відповідав би стандартам для проведення змагань Всеукраїнського та Міжнародного рівня;

· відсутність можливості реалізувати потреби населення міста в спортивному плаванні, реабілітації, відпочинку;

· відсутність необхідної спортивної інфраструктури спеціалізованих закладів
· неналежна або застаріла матеріально-технічна база спортивних шкіл та відсутність необхідного інвентарю;
· зменшення кількості громадських організацій фізкультурно – спортивної спрямованості (товариства, асоціації, федерації, клуби).
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
- розширення мережі спортивної інфраструктури;

- залучення засобів масової інформації, видатних спортсменів, для системної пропаганди занять фізичної культури і спорту;

· розвиток масового та резервного  спорту;

· активізація олімпійського, параолімпійського, дефолімпійського, та не олімпійського спортивного руху;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань;

· фізичне виховання і фізкультурно -  оздоровча діяльність  у навчально - виховній сфері;

· фізкультурно – оздоровча діяльність  за місцем проживання та відпочинку;

· фізкультурно – оздоровча  та спортивна діяльність серед інвалідів;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
 - покращення інфраструктури через будівництво, встановлення нових спортивних майданчиків та вуличних тренажерів в різних мікрорайонах міста;

     -   будівництво спортивного комплексу на 3000 глядацьких місць з універсальним ігровим залом та біговими доріжками, залами для боротьби;

 -    реконструкція легкоатлетичного ядра центрального стадіону міста;

      -  організація та проведення всеукраїнських, міжнародних змагань у місті Тернополі з 
різних    видів спорту;

· збільшення фінансової  підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· організація та проведення спортивно-масових заходів  за місцем проживання ;
· відзначення грошовими виплатами провідних спортсменів;
· збільшення кількості проведення навчально – тренувальних зборів;
· нові види спорту; 
· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

      - створення  умов для доступу осіб з обмеженими  можливостями, залучених занять фізкультурно - спортивною реабілітацію.
     -  реалізація заходів  Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016-2019 роки та Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки.
 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2014 звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/2016

%

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи (секції)
	тис. осіб
	3895
	4630
	4680
	4680
	5150
	110

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	осіб
	62
	69
	75
	66
	75
	113,6

	Кількість призових місць участі у  змаганнях вищого рівня
	од.
	75
	89
	101
	60
	80
	133,3

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів, організованих управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики та спорту  Тернопільської міської ради
	одиниць
	168
	180
	200
	180
	200
	111

	Кількість учасників змагань
	осіб
	10000
	13000
	15000
	13000
	15000
	115,4


 Очікуванні результати

збільшення :

· кількості населення, які займаються всіма видами спорту до 15000 осіб;
· кількості проведення спортивно масових заходів до 200 одиниць;
· кількості вихованців ДЮСШ до 4900 осіб;
налагодження співпраці з засобами масової інформації, громадськими та волонтерськими об’єднаннями;

· створення нових спортивних шкіл;
· покращення спортивної інфраструктури міста.

IХ. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

У місті Тернополі нараховується десять об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 725,25 га, що становить 12,01% території міста.

Природно-заповідний фонд Тернополя представлений одним регіональним ландшафтним парком «Загребелля» (630,0 га), одним ботанічним заказником місцевого значення «Чагарі Кутківецькі» (87,0 га), двома гідрологічними пам’ятками природи місцевого значення «Тернопільські джерела» (0,01 га) та «Тернопільське джерело» (0,01 га), чотирма ботанічними пам’ятками природи місцевого значення «Заповідний куточок імені Миколи Чайковського» (0,03 га), «Тернопільська липа» (0,01 га) та «Тернопільський дуб» (0,02 га), Тернопільські магнолії" (0,02 га),  а також чотирма парками-пам’ятками садово-паркового мистецтва місцевого значення «Старий парк» (6,35 га), «Сквер на вул. В’ячеслава Чорновола» (0,5 га), «Сквер ім. Тараса Шевченка» (1,0 га), "Сквер Кобзаря" (0,32 га). Загальна площа зелених насаджень – 1888,0 га.


Проблемні питання
· забруднення атмосферного повітря міста забруднюючими речовинами; 
· негативний вплив на систему видалення відходів міста від поблизу розміщених населених пунктів, які створюють постійне перевантаження контейнерних майданчиків міста;
· систематичне утворення несанкціонованих стихійних сміттєзвалищ;

· невирішене питання щодо вибору земельної ділянки під будівництво полігону побутових відходів та сміттєпереробного комплексу;

· відсутність технічної інвентаризації зелених насаджень міста та паспортизації об’єктів зеленого господарства міста;

· збільшення кількості аварійних, сухостійних насаджень міста та таких, що досягли своєї вікової межі ;

· ураження міських дерев породи каштан  мінуючою міллю.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· покращення зовнішньої привабливості вулиць та місць загального користування;

· зниження рівня атмосферного та шумового забруднення;

· формування збалансованої системи природокористування;

· раціональне використання видалених зелених насаджень з метою подальшого їх застосування для потреб громади;

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· забезпечення максимального озеленення міста при мінімальних затратах бюджетних коштів;

· покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території міста;

· недопущення зниження нормативних показників озеленення міської території;

· підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення реконструкції існуючих зелених насаджень міста на основі функціонального зонування територій;
· облаштування зелених зон та скверів;
· формування якісної структури споживання на основі принципу раціональності і безвідходності;
· оздоровлення середовища життєдіяльності шляхом санітарного очищення, рекультивації земель, озеленення і благоустрою міста;
· проведення інвентаризації земель Малашівецького сміттєзвалища;

· створення ефективної системи екологічної інформації, періодичних екологічних видань, рубрик, цілеспрямоване екологічне просвітництво.

· реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Тернополя на 2017-2018 роки та Комплексної програми  розвитку Тернопільського озера на 2017-2019 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2014

факт
	2015 факт
	2016 програма
	2016 очікуване
	2017 прогноз
	2017/

2016%

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря
	тис.т
	11,2
	11,0
	10,0
	10,0
	9,0
	93,4

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря на 1 кв.км
	тон
	189,0
	186,0
	167,34
	167,34
	153,95
	92,9

	Використання свіжої води
	млн.м.
куб
	12,1
	11,2
	12,4
	12,4
	12,3
	99,0

	Утримання об’єктів ПЗФ міста за кошти міського бюджету
	% від заг. площі, кількість об’єктів
	60
	60
	60
	60
	60
	100,00

	Кількість висаджених деревних рослин (дерева, кущі)
	од.
	1700/

1175
	1800/

1187
	1870/

1200
	1870/

1200
	1900/

1320
	101,6/

110,0

	Заходи з екологічної освіти і пропаганди
	од.
	5
	6
	6
	6
	7
	116,7


Очікувані результати 

· зниження рівня фонової концентрації атмосферного забруднення, зменшення викидів пилу, зважених та забруднюючих речовин;

· поліпшення санітарно-епідеміологічного стану міських водних об’єктів, в тому числі Тернопільського озера;

· зниження впливу шкідливих екологічних факторів на зелені насадження міста;

· розширення мережі зелених насаджень міста;

· покращення екологічних, естетичних та інших корисних властивостей зелених насаджень загального користування;
· ліквідація несанкціонованих звалищ та усунення причин їхнього виникнення;

· відновлення забруднених земель.

        9.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій
Пріоритетним напрямком роботи в 2017 році є  забезпечення запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, проведення пошукових, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, вирішення комплексу завдань щодо розв’язання проблем захисту населення, довкілля від надзвичайних ситуацій та подій техногенного і природного характеру, визначення шляхів вдосконалення системи забезпечення техногенної і природної безпеки в м.Тернополі, зміцнення технічної і ресурсної бази.
 Проблемними питанням є недостатній рівень захисту населення і території м.Тернополя від надзвичайних ситуацій. 
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році
- налагодження системи оповіщення населення про загрозу та виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного характеру;
- поповнення використаних матеріальних запасів та коригування їх номенклатури за результатами проведення аварійно-відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

- зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
- закупівля обладнання для реконструкції автоматизованої системи централізованого оповіщення міста;

-
удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

- забезпечення непрацюючого населення, яке попадає в зону можливого  хімічного забруднення засобами індивідуального захисту;

 - надання допомоги в проведенні міських змагань юних рятувальників, „Школа безпеки” і забезпечення участі у всеукраїнських заходах;

- реалізація заходів Програми захисту населення і території м. Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки та Програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2017-2019 роки.
Очікувані результати 

   - створення необхідного матеріального резерву; 


 - модернізація автоматизованої системи централізованого оповіщення;


- утримання пункту управління керівника Тернопільської міської  ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ на мирний час і особливий період у постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту;


- здійснення накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання для  забезпечення ними непрацюючого населення, яке проживає в зоні можливого хімічного забруднення на території міста.
9.3 Безпека міста

Зміцнення законності та правопорядку

Протягом звітного періоду обліковано 2459 злочинів, що на 20,7% більше кримінальних проваджень, ніж за аналогічний період минулого року (+422, 2037 минулого року). Разом із тим на 34,6% збільшилось кількість тяжких та особливо тяжких злочинів (588 проти 437 минулого року).

Разом із тим не може не турбувати  збільшення таких видів злочину:

- розбої – на 22,2% ( 11 проти 9  минулого року);

- грабежі – на 32,8% (77 проти 58 минулого року);

- вимагання – 100,0% (2 проти 1 минулого року);

- крадіжок приватного майна – на 58,2% (1497 проти 946 минулого року);

- у т.ч. квартирних крадіжок – на 3,5% (178 проти 172 минулого року);

- незаконне поводження із зброєю – на 33,3% (16 проти 12 минулого року).

Слід відмітити, що збільшились злочини особами, які раніше вчинили злочини – 36 (8,6%), у стані сп’яніння – 3 (0,7%),  та групою осіб вчинено – 3 таких злочини (0,7%).
 Динаміка порушення Правил благоустрою в м. Тернополі прогнозовано характеризується зменшенням загальної кількості порушень згідно ст.. 152 КУпАП  в 0,8 разів ( 12 міс. 2015р.-186 порушень, 10 міс. 2016р. – 161 порушень), виявлених управлінням муніципальної поліції Тернопільської міської ради. Також позитивною динамікою характеризується демонтаж малих архітектурних форм (далі - МАФ) на території міста ( 12 міс. 2015р.-демонтовано 30 МАФів, 10 міс. 2016р. – демонтовано 38 МАФів).

Однак в той же час зросли правопорушення згідно ст.156 ч.2 КУпАП, а саме продаж алкогольними напоями після 22.00 год. та продаж алкогольних напоїв та тютюнових виробів неповнолітнім особам, в 1,9 разів ( 12 міс. 2015р.-11 порушень, 10 міс. 2016р. – 21 порушення). Основні причини такого стану обстановки є порушення провадження господарської діяльності суб’єктами господарювання. 

В той же час проблема охорони громадського порядку та забезпечення правопорядку серед населення в м. Тернополі залишається актуальною. Дана проблема характеризується поганою взаємодією з правоохоронними органами і структурними підрозділами у зв’язку з штатним некомплектом та переатестацією працівників Тернопільського відділу поліції ГУНП в Тернопільській області, недостатньою участю в охороні громадського порядку громадськості та військовослужбовців національної гвардії.
 Проблемні питання 
- недотримання громадянами та суб’єктами господарювання вимог Правил благоустрою м. Тернополя;

- «вулична» злочинність та правопорушення в громадських місцях, особливо у вечірній та нічний час;

- несанкціонована торгівля на вулицях міста;

- торгівля алкогольними напоями в заборонений час, крім закладів ресторанного господарства, в парках м. Тернополя;

- торгівля алкогольними напоями та тютюновими виробами неповнолітнім особам;

- порушення порядку провадження господарської діяльності фізичними особами - підприємцями;

- необхідність посилення впливу громадських формувань на стан правопорядку, активізації залучення до профілактичної правоохоронної роботи громадських об’єднань;

- недостатня взаємодія з правоохоронними органами у зв’язку з реформою Національної поліції.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

·  сприяння додержанню норм Законів України «Про національну поліцію», «Про прокуратуру», «Про Службу безпеки України», «Про демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і правоохоронними органами держави», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону», «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»,  тощо;

· координація заходів щодо запобігання злочинності;

· координація заходів щодо профілактики правопорушень, спрямованих на недопущення виникнення, усунення, послаблення або нейтралізацію причин та умов злочинності;

· посилення роботи щодо попередження поширення дитячої бездоглядності та безпритульності, криміногенного впливу злочинних елементів на підлітків;

· невідкладне інформування органів внутрішніх справ у разі встановлення адрес закладів грального бізнесу;

· продовження впровадження на території міста заходів програми «Безпечне місто»;

· співпраця із засобами масової інформації для інформування громадськості, державних органів, об'єднань громадян про заходи, що здійснюються з метою підвищення ефективності боротьби з організованою злочинністю, поліпшення діяльності правоохоронних та інших органів виконавчої влади у зміцненні правопорядку і законності;

· сприяння роботі громадських формувань з охорони громадського порядку і державного кордону, надання допомоги органам внутрішніх справ при забезпеченні громадського порядку та громадської безпеки, запобігання адміністративних проступків і злочинів, а також у разі виникнення надзвичайних ситуацій.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей у 2017 році

- створення дієвої протидії злочинності на основі чітко визначених напрямків нарощування зусиль органів місцевого самоврядування і правоохоронних органів, у тому числі шляхом використання правоохоронними органами досягнень науки та техніки, поліпшення матеріально-технічного забезпечення органів внутрішніх справ;

- вдосконалення системи профілактики правопорушень, спрямованої на соціальну адаптацію осіб, звільнених із місць позбавлення волі, посилення боротьби з алкоголізмом, наркоманією, злочинністю та бездоглядністю неповнолітніх, іншими антисоціальними явищами;

- підвищення рівня громадської безпеки та впровадження заходів щодо охорони життя і здоров'я громадян;

-підвищення оперативності реагування на вчинені правопорушення та їх виявлення шляхом удосконалення технічних засобів контролю за ситуацією в громадських місцях;
- виявлення та профілактика фактів торгівлі алкогольними напоями після 22.00 год., в парках та зонах відпочинку у літній період;

-  виявлення порушень вимог Правил благоустрою, Правил розміщення зовнішньої реклами м. Тернополя, посилення профілактичного спрямування цієї роботи;

- ліквідації несанкціонованої торгівлі по вулицях міста;

- реалізація заходів комплексної програми «Безпечне місто» на 2017-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів :

	Показники
	Од. виміру
	2014
факт
	2015
факт
	2016
програма
	2016 очікуване
	2017 прогноз*
	2017/

2016,%*

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	од.
	12
	12
	17
	12
	17
	141

	- надання дільничними офіцерами поліції (далі – ДОП) правової допомоги громадянам 
	од.
	11950
	11980
	30000
	18417
	30000
	162

	- проведення ДОП заходів по профілактиці правопорушень 
	од.
	156
	160
	348
	152
	400
	263

	 - розкриття ДОП  злочинів
	од.
	160
	170
	195
	132
	200
	151

	- участь ДОП у розкритті злочинів
	од.
	92%
	92%
	96
	93,5
	95
	101

	- складання ДОП  протоколів про адміністративне правопорушення. 
	од.
	2564
	2560
	3020
	1953
	3500
	179

	Кількість задіяних нарядів міліції (щоденно)
	од.
	4
	20
	85
	12
	80
	666

	Кількість задіяних військовослужбовців в/ч 3051 (щоденно)
	осіб
	18
	30
	45
	3
	40
	1330

	Показники діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку:
	
	
	
	
	
	
	

	 - кількість загальноміських заходів, при проведенні яких забезпечується охорона громадського порядку 
	од.
	68
	58
	380
	243

(із залученням ОГП)
	250
	102

	 -  кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення
	од.
	1345
	1400
	1750
	1953
	2000
	102

	 -   кількість вжитих профілактичних заходів по упередженню правопорушень
	од.
	1400
	1450
	2050
	1490
	2000
	134


* - Дані показники  попередні та  розрахункові  у зв’язку з реформою Національної поліції.

 Очікувані результативні показники
- зменшення правопорушень провадження господарської діяльності суб’єктами      господарювання;
- зменшення злочинності та правопорушень у громадських місцях у вечірній та нічний час ;

- зменшення злочинності серед неповнолітніх;

- покращення стану благоустрою міста;

- підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку;

- продовження реалізації проекту встановлення камер відео спостереження у місцях підвищеної аварійності та на перехрестях;

- створення єдиної системи відео нагляду.

Обороноздатність міста

   
Напруга в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України залишається. Прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів нових військових формувань потребує проведення в місті ряду заходів направлених на  підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні.
Проблемні  питання

· матеріально-технічне забезпечення Збройних Сил України та військових формувань;
· якість допризовної підготовки молоді міста; 

· неналежна мобілізаційна готовність .

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення охорони і оборони території міста; 

·  вирішення питання щодо розміщення загонів оборони;
· проведення якісного медичного обстеження та лікування призовників міста;
· організація допризовної підготовки юнаків.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- організація відбору особового складу загонів оборони м. Тернополя із числа військовозобов’язаних та патріотів - добровольців;   

- сприяння у забезпеченні особового складу загонів оборони м. Тернополя військовою формою,  засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, тощо;

- надання допомоги Тернопільському об’єднаному міському військовому комісаріату при проведенні мобілізаційних заходів;

- виконання заходів, пов’язаних із забезпеченням обороноздатності військових частин, інших військових формувань у місті Тернополі;

- реалізація заходів Програми забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у м. Тернополі на 2017 рік, Програми «Призову громадян міста Тернополя на строкову військову службу на 2016-2019 роки».

Очікувані результати 

· направлення в лави Збройних сил України молоді міста, яка за своїми морально-психологічними та фізичними якостями придатна для проходження військової служби;

· сформовані загони  оборони;

· фактичне забезпечення розміщення загонів  оборони;

· фактичне забезпечення особового складу загонів  оборони матеріально-технічними засобами, обладнанням, транспортними засобами, засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, спостереження, освітлення.
9.4. ОХОРОНА ПРАЦІ 

 Складне фінансове становище підприємств міста позначається на недостатньому виділенні коштів для вирішення питань з охорони праці.

    Для сприяння реалізації прав працюючих на здорові та безпечні умови праці здійснюватиметься регулярне вивчення стану додержання законодавства щодо охорони праці на підприємствах комунальної власності; контроль за реєстрацією та виконанням колективних договорів; за проведенням атестації робочих місць зі шкідливими і небезпечними умовами праці; облік та аналіз нещасних випадків і професійних захворювань, моніторинг стану охорони праці та контролю за атестацією робочих місць за умовами праці, забезпеченням надання пільг і компенсацій працюючим у несприятливих умовах.

Основними проблемами є:

· недостатня ефективність систем управління охороною праці на підприємствах щодо поліпшення стану охорони праці і промислової безпеки;

· невідповідність нормативно-правової бази з охорони праці сучасним вимогам;

· незадовільний стан захисту працівників від дії шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища;

· недостатнє фінансування суб’єктами господарювання охорони праці.

Головна ціль на 2017 рік
 – профілактика та запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням на виробництві, зниження рівня аварійності та виробничого травматизму, поліпшення стану умов працюючих у шкідливих умовах праці, продовження реалізації державної політики з питань охорони праці.

Основні завдання та заходи:

· профілактика виробничого травматизму шляхом вдосконалення системи управління охороною праці на підприємствах та в організаціях комунальної  власності:

· здійснення контролю та проведення моніторингу стану охорони праці;
· проведення моніторингу виконання за колективними договорами «Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам;

· попередження професійних захворювань;
· моніторинг профілактичних заходів;

· сприяння усуненню шкідливих умов праці та несприятливого виробничого середовища через посилення контролю за атестацію робочих місць за умовами праці;
· соціальний захист працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці;
· сприяння розв'язанню проблем медицини праці;

–  здійснення контролю та проведення моніторингу атестації робочих місць за умовами праці, наданням, відповідно до законодавства, пільг і компенсацій за роботу в шкідливих умовах.

 Шляхи розв’язання  головних проблем та досягнення поставлених цілей у 2017 році 

· забезпечення високого  рівня промислової безпеки шляхом сприяння підприємствам та підприємцям м. Тернополя у створенні безпечних та нешкідливих умов праці, надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій  усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці;
· проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та на об'єктах  житлово - комунального господарства,    побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м. Тернополя;
· залучення засобів масової інформації Тернопільської міської ради до висвітлення питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці, формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці, як основної складової профілактики виробничого та невиробничого травматизму;
· інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста з питань регулювання відносин між роботодавцем та працівником у галузі реалізації прав на здорові і безпечні умови праці.
Очікувані результати 

· створення належних безпечних і здорових умов праці , зниження рівня виробничих ризиків, підвищення безпеки об'єктів у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на об'єктах житлово - комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності  територіальної  громади м.Тернополя ;
· зменшення кількості випадків виробничого травматизму та професійних захворюваннях на підприємствах міста;

· висока ефективність наглядової діяльності у сфері охорони праці у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на об'єктах житлово - комунального господарства,   побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя;

· підвищення рівня культури безпечної життєдіяльності і охорони праці; 
· зниження рівня невиробничого травматизму в місті Тернополі.
Х.Реформування  місцевого самоврядування
  
Одним з головних завдань реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади є наближення надання адміністративних та соціальних послуг до громадян. 

У Тернополі на початку 2016 запроваджену інституцію експертних рад при міській раді. Створено вісім експертних рад. Вони сформовані із числа фахівців у певних сферах життєдіяльності міста. 
Започатковано впровадження «Громадського бюджету» . Тернопіль увійшов до одного із семи міст, який виграв конкурс за підтримки USAID та «Інституту бюджету та соціально-економічного розвитку» і отримав безкоштовне програмне забезпечення для реалізації цього проекту.  Прийом заявок на конкурс за кошти «Громадського бюджету» розпочався з 1 жовтня, а реалізація проектів передбачена вже в 2017 році.

Впроваджено систему електронних закупівель, програму  «Відкритий бюджет».

Створено кадровий резерв  з числа кращих випускників вищих навчальних закладів.

Організована відео трансляцію сесій міської ради у відкритому доступі в мережі Інтернет. 
    Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· створення в місті оптимальної інформаційної інфраструктури, підвищення ефективності її діяльності, забезпечення конституційних прав громадян на інформацію;

·  підвищення ролі засобів масової інформації у становленні громадянського суспільства, в інформаційному забезпеченні державної політики з питань економічного, соціального, духовного, культурного розвитку міста;

·  залучення громадськості до процесів прийняття суспільно значущих рішень, проведення їх публічних обговорень у засобах масової інформації;

· налагодження та розвиток конструктивної взаємодії, забезпечення стабільності громадсько-політичних, міжнаціональних і міжконфесійних відносин у місті.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· продовження відео трансляції сесій міської ради у відкритому доступі в Інтернеті;

-  надання організаційно-методичної й інформаційної допомоги об'єднанням громадян у здійсненні їх статутної діяльності;
· модернізація системи електронного самоврядування;
· конкурс з визначення програм розроблених інститутами громадянського суспільства;
· реалізація проектів із залученням провідних вчених для експертизи науково-технічних та інноваційних проектів;
· забезпечення громадян повною та доступною інформацією  в обсязі, достатньому для отримання послуг без сторонньої допомоги;

· продовження практики невідкладного оприлюднення інформації про рішення міської ради, про використання коштів місцевого бюджету;

· продовження впровадження програми “Пряма демократія в дії”.
Очікувані результати 

· забезпечення прозорості прийняття та виконання рішень  міської ради, гласності дій органів місцевого самоврядування міста ;

·  інформаційне забезпечення взаємодії депутатів міської ради з виборцями міста;

· забезпечення участі членів територіальної громади в процесі обговорення проектів регуляторних актів міської ради та їх прийняття;

·  поліпшення іміджу органів місцевого самоврядування, їхніх дій, спрямованих на розвиток міста Тернополя як інвестиційно привабливого;
· підвищення ролі громадських організацій у суспільстві та подальшому розвитку демократії;
-   підвищенню якісного рівня проведення заходів громадських об'єднань;
- фінансова підтримка діяльності громадських організацій ветеранів, що діють на території міста;

· вдосконалення системи електронного документообігу;

· конкурсне фінансування наукових розробок,спрямованих на розвиток міста;

· створення ради інноваційного розвитку міста із залученням провідних вчених для експертизи науково-технічних та інноваційних проектів.

Х1. Енергозабезпечення та енергозбереження

 Головною тенденцією  м. Тернополя  в 2016 році стало впровадження енергоефективних заходів на всіх етапах вироблення, постачання та споживання житлово-комунальних послуг. Це підтверджується наступним:

 - реалізацією програми з термомодернізації житлового фонду – утеплення фасадів та заміни вікон на енергоефективні у місцях загального користування. У 2016 році проведено утеплення 23 багатоповерхівок на умовах співфінансування: 70% вартості робіт оплачує міська рада, а 30% – мешканці. На програму з міського бюджету виділено 5,0 млн. 

- в рамках  реалізації проекту Світового банку «Україна - трансформаційне підвищення  енергетичної ефективності в містах», фахівцями Світового банку розроблено проект бізнес-плану для «Тернопіль ЕСКО» та Револьверного фонду;
- в рамках проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні», проведено енергоаудит всіх будівель освітніх закладів та прийнято рішення щодо участі у проекті  «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» шляхом залучення коштів від Європейського інвестиційного банку для фінансування робіт із термомодернізації будівель закладів освіти м. Тернополя;
- подано  заявку Європейському Інвестиційному Банку для глибокої термомодернізації закладів освіти (28,0 млн. євро);

- створенням ресурсного  центру для підтримки ОСББ з питань чистої енергії;

Впроваджується  2 енергоефективних проекти: 

Проект «Модернізація системи централізованого теплопостачання м.Тернополя» реалізовує КП “Тернопільміськтеплокомуненерго”

Проект фінансується Європейським Банком Реконструкції та Розвитку (ЄБРР) та Фондом Східноєвропейського партнерства з питань енергоефективності та екології (фонд Е5Р).

Проект «Розвиток міської інфраструктури-2» по модернізації систем водопостачання та водовідведення проводиться поетапно за кошти МБРР та фонду чистих технологій.
      Аналіз стану роботи з впровадження енергозберігаючих заходів та енергоефективних технологій показав, що протягом  2016 року досягнуто економії паливно-енергетичних ресурсів в розмірі 7,15 тис.т.у.п.     

 Проблемні питання

-  високий рівень втрат енергоресурсів при їх передачі та споживанні;

 - низький рівень впровадження населенням енергоефективних заходів; 

 -  високий рівень зношеності технологічного обладнання;

 -  відсутність об’єктивного обліку витрат і втрат енергії у системі теплозабезпечення;

 - заборгованість підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії;
- обмеженість фінансових ресурсів на впровадження енергоефективних технологій та обладнання;

- несвоєчасне надходження субвенції з державного бюджету на погашення заборгованості з різниці в тарифах;
- відсутність встановлених Національним Регулятором (НКРЕКП) відповідно до законодавства правил щодо погодження цільового призначення запозичень від міжнародних фінансових організацій для модернізації систем теплопостачання довготривалий, бюрократичний та невідповідний правилам міжнародних фінансових організацій процес схвалення Національною комісією інвестиційних програм, які передбачають залучення кредитних, грантових коштів від міжнародних фінансових організацій;
- низька платоспроможність споживачів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2017 році

· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв;
·  здійснення щоденного моніторингу споживання енергоносіїв у будівлях бюджетної сфери міста;

·  визначення класів енергоефективності будівель;

· проведення термомодернізації будівель бюджетної сфери; 

·  виконання робіт із термомодернізації будівель житлового фонду на умовах співфінансування;

· оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку споживання теплової енергії
·  впровадження системи енергетичного менеджменту;

·  модернізація системи теплопостачання житлового фонду;

·  підвищення  енергоефективності  функціонування комунальних підприємств;

- зміни у законодавстві, в т. ч. щодо формування тарифів та процедури встановлення тарифів;

·  проведення просвітницької роботи у освітніх закладах з метою популяризації  енергоефективності та енергозбереження;
- стимулювання розвитку регіональних (місцевих) альтернативних, нетрадиційних та   відновлювальних джерел енергії.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію;
·  поновлення даних енергетичних паспортів у бюджетних установах та здійснення     інвентаризації енергоспоживаючого обладнання;

·   визначення не енергофективного обладнання  з метою  його заміни;

·   створення та постійне поновлення бази енергозберігаючих проектів; 

  -
     залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;

· модернізація системи теплопостачання об’єктів бюджетної сфери;

· забезпечення виконання Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міста Тернопіль, як стратегічного документа спрямованого на ефективне використання паливо-енергетичних ресурсів в міському господарстві;
· забезпечення скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів;
· переведення комунальних дитячо-юнацьких шкіл на енергозберігаючі технології;
·  покращення роботи з ОСББ з питань енергоефективності;
· реалізаціях заходів Програми енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації будівель житлового фонду м. Тернополя на 2015-2020 роки»,Програми модернізації (технічного розвитку) систем централізованого тепло - та гарячого водопостачання м. Тернополя на 2016-2020 роки.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники споживання газу та електроенергії
	Од. 

виміру
	2014 

звіт
	2015

звіт
	2016

програма
	2016

очікуване
	2017

прогноз
	2017/

2016%

	 Населення
	т.м.куб
	68687
	66283
	65425
	58800


	55860
	95,0

	Підприємства комунальної сфери, всього,   в тому числі:
	т.м.куб
	68595
	65165
	61255
	67305
	64276
	98,9

	КП «Тернопільводоканал»
	т.м.куб
	57,2
	17,7
	18,0
	15,0
	14,5
	96,6

	КП «Теплокомуненерго»
	т.м.куб
	68496
	68115
	67433
	66411
	61098
	92,0

	Установи бюджетної сфери
	т.м.куб
	1138
	841,2
	799,8
	792
	673,2
	85,0

	 Підприємства промисловості
	т.м.куб
	13771
	11718
	10311
	10825
	92012
	91,5

	Всього споживання газу
	т.м.куб
	152191
	143166
	137779
	137722
	131525
	95,5

	Населення
	тис.кВт
	127736
	114834
	103350
	115000
	103300
	89,8

	Підприємства комунальної сфери, всього в т.ч.
	тис.кВт
	67748
	63708
	59987
	52919
	50538
	95,5

	КП «Тернопільводоканал»
	тис.кВт
	26455,2
	24243
	17345
	23800
	23700
	99,6

	КП «Теплокомуненерго»
	тис.кВт
	18079
	19286
	18992
	18377
	17458
	95,0

	Установи бюджетної сфери
	тис.кВт
	10312
	9418
	8664
	8826
	8426
	95,4

	Підприємства промисловості
	тис.кВт
	68049
	65044
	62170


	63721
	60859
	95,5

	Всього споживання електроенергії
	тис.кВт
	263533
	243586
	225073
	240466
	22964
	95,4


Очікувані результати

- скорочення споживання енергоносіїв:

- природного газу комунальними підприємствами та установами бюджетної сфери та населенням міста на 5,5%; електроенергії на 4,6 %;
· створення комфортних умов перебування у будівлях,  перехід на альтернативні види палива; 
- модернізація і розвиток енергогенеруючої та енергопостачальної інфраструктури міста.
ХІI. Координація та контроль за ходом виконання заходів Програми
Результати реалізації Програми економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2017 рік  (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

 Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь, відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.

Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки, промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 20 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки, промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує  міського голову  про хід виконання Програми. Організація виконання реалізації Програми покладається  на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.
Міський голова                                                                         С.В.Надал
	
	                                                      Додаток 1 до програми 


                                                                Основні заходи щодо виконання  Програми економічного та соціального розвитку  м. Тернополя на 2017 рік 

	№ з/п
	Заходи


	Відповідальний виконавець
	ПРОГНОЗНІ обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати 
	Індикатори виконання

	
	
	
	державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	
	

	3.1.Бюджетно-податкова політика
	

	Завдання 1. Створення прозорої та ефективної системи управління бюджетними ресурсами міста
	

	1.
	Розробка сталого плану дій (дорожньої карти)  наповнення дохідної частини міського бюджету та ефективного використання бюджетних коштів всіма учасниками бюджетного процесу та забезпечення його виконання
	Фінансове управління,

Тернопільська ОДПІ,

органи стягнення, розпорядники бюджетних коштів
	-
	-
	-
	Наповнення міського бюджету через економією бюджетних коштів 
	1 нормативний документ

	2.
	Надання пільг по податках і зборах  з позицій мінімізації втрат надходжень до бюджету міста.
	фінансове управління
	-
	-
	-
	Наданням пільг, підтримка комунальних підприємств міста внаслідок  їх звільнення від сплати податків і зборів
	Забезпечення мінімальних втрат бюджету 

	3.
	Перегляд ставок місцевих податків і зборів, встановлення яких належить до компетенції Тернопільської міської ради, їх відповідності нормам Податкового кодексу України, з дотриманням норм регуляторного законодавства
	Фінансове управління
	-
	-
	-
	Збільшення надходжень до бюджету
	1 регуляторний акт

	4
	Створення умов для якісного обслуговування міського бюджету за доходами та видатками
	Казначейська служба України в м. Тернополі , фінансове управління
	-
	125,0
	-
	Впровадження системи дистанційного обслуговування
	Придбання комп’ютерної техніки - 10 одиниць 

	
	Завдання 2 формування стабільної дохідної бази для забезпечення ефективного розвитку, спрямованого на економічне зростання та підвищення життєвого рівня мешканців міста

	1
	Проведення аналізу виконання дохідної частини бюджету, в т.ч.  щодо  податкового боргу до бюджету міста 
	Тернопільська ОДПІ, фінансове управління
	-
	-
	-
	Збільшення дохідної частини бюджету 
	Зменшення податкового боргу на 2% в порівнянні з початком року 

	2
	Проведення системної роботи щодо поліпшення адміністрування податків, розширення податкової бази
	Тернопільська ОДПІ
	-
	700,0
	-
	Збільшення дохідної частини бюджету 
	Приріст надходжень на 5% у порівнянні з фактичними надходженнями минулого року

	4.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Завдання 1.  Зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності

	1.
	Розробка і подання на затвердження регуляторних актів
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	-
	-
	-
	Створення умов для успішного ведення бізнесу 
	7 проектів регуляторних актів

	2
	Організація роботи коворкінг-центру
	Управління стратегічного розвитку,управління економіки,промисловості та праці
	-
	-
	-
	Мобілізація міських ресурсів, поширення практичних навичок роботи у ринкових умовах, розширення ділових зв’язків і комунікацій 
	80 наданих консультацій 

	3
	Запровадження системи надання електронних послуг для бізнесу


	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	-
	25,0
	-
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру та  спрощення процедури отримання послуг
	Удосконалення роботи  сайту ЦНАП (синхронізація роботи особистого кабінету замовника)

	
	Завдання 2 Вдосконалення системи інформаційного забезпечення діяльності  МСП
	

	1
	Оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради


	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	-
	-
	Інформування бізнесу
	12 оновлень

	2
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	-
	-
	Створення умов для розвитку

підприємництва
	Проведення 7 заходів

	3
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	-
	-
	Інвестиційна підтримка  підприємництва
	10 конкурсів

	4
	Організація та проведення круглих столів, тренінгів,навчань, обговорень, семінарів та зустрічей 
	-//-
	-
	-
	-
	Покращення проінформованості суб’єктів господарювання 
	20 заходів

	
	Завдання 3 Мобілізація фінансових ресурсів на рівні міста для підтримки МСП
	

	1
	Відновлення роботи Центру підтримки  підприємництва 
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	-
	-
	Підтримка ведення бізнесу
	1 об’єкт

	2
	Здешевлення банківських кредитів для суб’єктів господарювання через механізм часткового відшкодування  відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	управління економіки, промисловості та праці, відділ обліку та фінансового забезпечення
	-
	100,0
	-
	Підтримка ведення бізнесу , створення нових робочих місць
	Компенсація відсотків за кредитами переможцям конкурсу в розмірі не більше розміру  відсоткової ставки НБУ

	3
	Сприяння матеріальному заохоченню роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації фактичних витрат на їх створення у розмірі єдиного соціального внеску


	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	-
	-
	Кошти Фонду 

загально- обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування на випадок безробіття
	-//-
	Підтримка створення 140 робочих місць

	
	Завдання 4 Посилення спроможності підприємців ефективно організовувати сучасні бізнес-процеси

	1
	Проведення  тематичних семінари , тренінгів, заходів по професійній орієнтації та організація професійного навчання
	Міськрайонний центр зайнятості


	-
	-
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
	Залучення до профнавчання  близько 600 осіб, проведення 750 семінарів, тренінгів,тощо

	2
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	ТНЕУ (відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій)
	-
	-
	Кошти громадян, підприємств та організацій
	-
	Перепідготовка 17 слухачів за напрямом «Програмне забезпечення, організація курсів для 20 безробітних за програмою «Менеджмент малого підприємництва»

	3
	Проведення, прес-конференції, семінарів ,круглих столів,зустрічей  з метою доведення до платників інформації про зміни у податковому законодавстві
	Тернопільська ОДПІ
	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
	60 заходів

	4
	Залучення суб’єктів малого підприємництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки


	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	40,0


	-
	Підтримка місцевого виробника виконання, створення позитивного іміджу підприємництва 
	Підтримка місцевого виробника 

Організація участі в 4 регіональних виставках та 4 міжнародних конкурсах

	4.2. Споживчий ринок

	Завдання 1. Забезпечення сприятливого середовища для розвитку споживчого ринку

	1
	Проведення виставок ярмарок та сільськогосподарських ярмарок за участю товаровиробників міста
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	-
	-
	Забезпечення населення різноманітними товарами за помірними цінами 
	Проведення не менше 6 ярмарків

	2.
	Проведення моніторингу об’єктів побуту, торгівлі та громадського харчування  на предмет дотримання Правил благоустрою, Правил торгівлі  та інше відповідно до вимог чинного законодавства 
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Тернопільська ОДПІ, управління муніципальної поліції
	-
	-
	-
	Приведення розміщення даних об’єктів на території міста у відповідність вимогам діючого законодавства
	Організація роботи комісії по встановленню нічних режимів,комісії  організації літньої торгівлі , проведення обстежень об’єктів торгівлі та побуту - не менше одного разу в місяць

	3.
	Ліквідація  несанкціонованої та стихійної торгівлі
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної поліції
	-
	-
	-
	Забезпечення дотримання санітарних норм і правил при реалізації продовольчих товарів
	Облаштування,

торгово-офісних приміщень , відкриття магазинів , приміщень побуту, тощо 

	V. Розвиток інфраструктури

	5.1 Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста

	1
	Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду   згідно намірів чи конкурсів та підготовка відповідних рішень
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	Забезпечення поступлення коштів до міського бюджету 
	Надходження до міського бюджету коштів від оренди комунального майна в сумі 6,7 млн. грн. та відчуження комунального майна в сумі 4,0 млн. гривень

	2
	Формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах та підготовка  відповідних рішень
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	
	

	3
	Здійснення продажу об’єктів комунальної власності шляхом викупу орендарем, або за конкурентними способами (на аукціоні)  та своєчасне оформлення договорів купівлі-продажу майна, включеного до переліку об’єктів, що підлягають приватизації (відчуженню)
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	40,0
	-
	
	Підготовка до продажу 12 об’єктів

	4
	Проведення роботи по виявленню об’єктів не облікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності, та подальшої  їх приватизації або надання в оренду 
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	
	Оперативне управління комунальним майном

	5
	Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна, проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	180,0
	-
	
	Проведення оцінки  та рецензування звітів 75 об’єктів, виготовлення 18 технічних паспортів та 17 проектів землеустрою

	6
	Формування єдиної електронної бази реєстру об’єктів майна комунальної власності.
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	Вдосконалення обліку 
	Внесення до реєстру  3000 об’єктів 

	7
	Покращення стану об’єктів комунальної власності 
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	2300,00
	-
	Проведення капітальних ремонтів 
	Будівлі за адресою вул. Січових Стрільців,2,
Листопадова,5

вул.Коперніка,1,будинку траурних обрядів

	5.2. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1. Створення умов для активізації інвестиційної діяльності  

	1
	 Випуск промоційної продукції (буклетів, дисків, флеш-носіїв) з  метою підвищення інвестиційної привабливості міста
	Управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр м. Тернополя»
	-
	50
	-
	Підвищення інформування потенційних інвесторів.

Просування інвестиційного іміджу міста на міжнародній арені


	Випуск 500 інвестиційних буклетів, 100 флеш-носіїв.

Організація інвестиційного форуму в Тернополі.

Участь в Українському інфраструктурному форумі.

Участь  Українському форумі з енергоефективності.

Участь в Міжнародному економічному форумі 

Всього – 4

	2.
	 Актуалізація інвестиційного порталу міста
	Управління стратегічного розвитку міста
	-
	10,0
	-
	
	

	3
	Забезпечення участі міста  в ключових міжнародних заходах щодо розвитку міст та інвестицій 


	Управління стратегічного розвитку міста, виконавчі органи міської ради , комунальні підприємства
	-
	50
	-
	
	

	4
	Оновлення  інвестиційного паспорта та рейтингу  міста
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	65,0
	-
	Підвищення інвестиційної привабливості міста
	3 оновлення  рейтингу та випуск  двох мовного інвестиційного паспорта - 20 штук

	5
	Організація процедури  створення індустріального парку 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	30,0
	-
	-//-
	Вибір території.

Розробка і затвердження концепції індустріального парку.

 Прийняття рішення про створення індустріального парку Включення індустріального парку до Реєстру індустріальних парків.

Вибір керуючої компанії індустріального парку.

 Визначення учасників індустріального парку.

	6
	Виконання грантових та кредитних зобов’язань
	-//-
	-
	42700,0
	-
	Збільшення залучень  інвестицій в економіку міста
	Кредити та гранти ЄІБ,ЄБРР,МБРР,НЕФКО

	5.3 Земельні відносини

	Завдання 1. Забезпечення прозорості у сфері земельних відносин

	1
	Проведення земельних аукціонів
	Відділ земельних ресурсів
 
	-
	190,00
	10,0
	Забезпечення  надходжень до міського бюджету від продажу землі понад 4,0 млн. грн. 


	5 га ,12 ділянок

	2
	Продаж земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності


	
	-
	-
	-
	
	Інвентаризація 250 ділянок в районі Львівського шосе, м-н Кутківці

	3
	Проведення інвентаризації землі
	
	-
	1000,0
	
	
	

	4
	Проведення грошової оцінки землі
	
	-
	100
	20,0
	
	

	5
	Розроблення робочих проектів землеустрою
	
	1,0
	199,0
	-
	
	

	6
	Встановлення межі міста 

та парків
	Відділ земельних ресурсів, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	-
	199,0
	51,0
	
	1 межа -5 га 512 кв.м

	
	
	
	-
	1000,0
	-
	-
	Парк  «Загребелля»

	5.4 Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Перехід на електронну обробку інформації, включаючи графічну, із застосуванням передових сучасних технологій

  
	Управління  з питань містобудування, архітектури та кадастру 
	-
	60,0
	-
	Забезпечення доступу до інформації 
	Встановлення комунікаційних каналів обміну інформацією з розподіленими базами даних

	
	
	
	-
	3800,0
	-
	
	Створення топографічних планів у графічних та цифрових форматах

	Завдання 2. Приведення містобудівної діяльності у відповідність до чинного законодавства
	

	1
	Розробка-корегування цифрових детальних планів територій, здійснення державного архітектурно-будівельного контролю за будівництвом
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру, відділ державного архітектурно-будівельного контролю
	-
	-
	-
	Введення в експлуатацію розпочатих об’єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста
	Введення в експлуатацію 10 об’єктів незавершеного будівництва


	
	
	
	-
	-
	Кошти інвестора
	Деталізація рішень Генерального плану м. Тернополя та уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла і інших об’єктів містобудування
	Розробка-корегування цифрового детального плану території  6-го житлового району

	
	
	
	-
	500,0
	-
	
	Розробка-корегування детальних планів території  мікрорайону «Південний»

	Завдання 3. Покращення житлових умов населення
	

	1
	Упорядкування житла дітям сиротам та дітям позбавлених батьківського піклування


	Служба у справах неповнолітніх дітей
	-
	24,0
	-
	Поліпшення житлових умов
	1 дитині               

	2
	Розроблення містобудівної документації для земельних ділянок під будівництво доступного житла. 
	Управління з питань містобудування,
архітектури та кадастру
	-
	250,0
	-
	Проектно-кошторисна документація для земельних ділянок під будівництво доступного житла.
	1 об’єкт

	3
	Реалізація  державних програми будівництва (придбання) житла

- відшкодування витрат по обслуговування кредитів


	Регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», будівельні компанії,управління сім’ї, молоді та спору
	-
	100,0
	Кошти населення, державний бюджет
	Поліпшення житлових умов 
	Відшкодування коштів  12 кв.м житла

	4
	Придбання житла для вирішення житлових питань громадян які перебувають на квартирному обліку
	Управління соціальної політики, відділ квартирного обліку
	Субвенція з державного бюджету
	-
	-
	Вирішення житлових питань 
	На 4 квартири для учасників АТО  .

	5
	Облаштування пандусами об’єктів комунальної власності у разі проведення ремонту, реконструкції
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	Покращення доступу до інфраструктури міста осіб з обмеженими можливостями
	Встановлення пандусів на об’єктах, де буде проведений капремонт або реконструкція

	5.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

	 Завдання 1. Покращення стану шляхо-мостового господарства 

	1
	Проведення капітальних  ремонтів, реконструкція шляхово-мостової мережі міста
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного
 нагляду Тернопільської     

міської ради
	-
	-
	-
	Підвищення пропускної спроможності та якості технічного стану шляхової мережі. 

Покращення якості безпеки руху пішоходів та рівня обслуговування населення 


	

	1.1
	
	
	20931,635


	3693,818


	-
	
	Дамба Тернопільського ставу по вул. Руській у 

м. Тернополі – реконструкція. 

	1.2
	 
	
	10000,0
	1764,710
	-
	
	Реконструкція вул. Гайова в м. Тернополі (ділянка від залізничного моста до примикання з вул. Об'їзна)

	1.3
	
	
	27000,0
	4700,0
	-
	
	Реконструкція шляхопроводу через залізничну колію в складі транспортної розв'язки на вул. Об’їзна в районі вул. Гайової, на вул.  Бродівській 

	1.4
	
	
	-
	25000,0
	-
	
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів, згідно  титульних списків - 40 тис.кв.м

	1.5
	
	
	-
	11000,0
	-
	
	Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 10 вулицях міста, загальною площею 12,5 тис. кв м

	2
	Поточні ремонти шляхо-мостової мережі міста 
	
	-
	25000,0
	-
	
	Ремонт 100 вулиць, зокрема,поточний ремонт доріг та вулиць: проспект Злуки, проспект С. Бандери, вул. Бережанська, вул. Лучаківського, вул. 

Л. Українки, вул. 

Кн. Островського, вул. 15 Квітня, вул. Протасевича, вул. Микулинецька та інші. 

	5.6.Житлово-комунальне господарство

	1.
	Покращення стану вулично-дорожної мережі
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	52000,0
	-
	Капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій
	Відновлення 50,0 тис. м.2 (50 вулиць)дорожнього покриття прибудинкових доріг та проїздів,

 

	Завдання 2. Покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Модернізація та розвиток системи зовнішнього освітлення

	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»
	-
	4500,0
	-
	Безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста


	431 світильників, відновлення 

8,54  км ліній зовнішнього освітлення ,зокрема

Капітальний ремонт мережі вул.: Білецька, Стадникової, Весела, Дівоча, Монастирського

	Завдання 3. Утримання об’єктів зеленого господарства

	1.
	Утримання зелених насаджень

(в т.ч. підрізка та видалення сухих (аварійних) дерев на території міста)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	6820,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	Формувальне та омолоджувальне обрізання крон дерев (216 шт.),

Догляд за деревами кулевидної форми (188 шт. (3р. в сезон)

Видалення  порослевих пагонів  на деревах (850 шт.)

Видалення  сухих та аварійних дерев  в умовах міста (33 шт.)

Садіння літніх та багаторічних  квітників (3000,0 м2)

Встановлення вертикального озеленення (650 шт. вазонів)

	2
	Виготовлення проектної документації парку РЛП «Загребелля» 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	500,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	1 документ

	3
	Оновлення зелених насаджень, благоустрій скверів
	
	-
	-
	-
	Озеленення міста 
	400 одиниць кущів та дерев

	Завдання 4. Благоустрій об’єктів міста

	1
	Капітальний ремонт, будівництво та реконструкція об’єктів благоустрою міста
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	50000,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	Капітальний ремонт фонтану та прилеглої території в парку «Національного Відродження» 

- фонтану  на озері

-території парку «Старий парк» 

- пішохідних доріжок: 

1)на перехресті вул. Купчинського, Корольова, Сахарова;

2)від вул. Довженка до вул. Гайова

 Реконструкція набережної Тернопільського ставу

	2
	Утримання кладовищ, в т.ч.:

поховання невідомих,

зрізка аварійних дерев


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

СКП «Ритуальна служба»
	-
	25000
	-
	
	Утримання території міських кладовищ в належному санітарному стані, облаштування, будівництво міського кладовища на вул. Бригадній площею 40 га

	3
	Поточний ремонт підпірних стінок та сходів на території міста
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1400,0
	-
	
	13 шт. за адресами: вул. Миру,3,5,13; вул. Кн. Острозького,29,31 

вул.Танцорова,18,20,22 та ін.

	4
	Ремонт та утримання пішохідних підземних переходів 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного
нагляду Тернопільської міської ради
	-
	130,0
	-
	Підвищення доступності об’єктів інфраструктури  для людей з інвалідністю та інших маломобільних груп
	2 одиниці

	5
	Послуги полювання та ловіння капканами і пов’язані з цим послуги (в т.ч. утримання центру стерилізації та притулку для тимчасового утримання тварин; регулювання чисельності безпритульних тварин)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1200,0
	-
	Регулювання чисельності безпритульних тварин
	Зменшення популяції безпритульних тварин на 15%

	 6
	Розвиток велоінфраструктури 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічногонагляду Тернопільської міської ради, будівельні організації, КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	-
	1000,0
	2690,0
	Підвищення мобільності населення 

	Організація паркувальних місць для велосипедів-  20 одиниць

Облаштування вело доріжок в парках -2  

	Завдання 5. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Сприяння створення ОСББ та визначення управителів (балансоутримувачів та їх фінансова підтримка)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	4800,0
	-
	Надання консультаційно-дорадчої допомоги
	Проведення 10 заходів-навчань

Надання фінансової підтримки  не менше 20 заявникам

	2.
	Сприяння забезпечення реалізації мешканцями гуртожитків права на приватизацію займаних приміщень
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, відділ квартирного обліку та нерухомості
	-
	-
	-
	Прийняття відомчих об’єктів житлового фонду у територіальну власність міста
	180 мещканців

	3
	Вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	-
	-
	-
	Надання консультаційно-дорадчої допомоги
	Реалізація вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»

	Завдання 6. Створення сприятливих умов проживання населення  

	1.
	Покращення стану житлових будинків
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	38000,0

500,0

3000,0
	-
	Проведення капітальних ремонтів будинків

Збільшення міжремонтних термінів експлуатації ліфтів
	Ремонт  інженерних мереж в  150 житлових будинках, міжпанельних швів в 300 помешканнях,покрівель, фасадів та виступаючих конструкцій в 15 будинках

Обстеження ліфтового господарства 

30 ліфтів  

Заміна 500 поштових скриньок

	2
	Влаштування дитячих майданчиків 


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	2300,0
	-
	Організація дозвілля дітей
	90 одиниць

	3
	 Заміна та встановлення  газового обладнання,  нагрівальних приладів, рушникосушок, приладів обліку води в квартирах малозабезпечених громадян міста 
	
	-
	140,0
	-
	Заміна та встановлення  в квартирах малозабезпечених громадян міста
	50 сімей

	4
	Оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку споживання теплової енергії
	Управління ЖКГБ та Е,

КП «ТМТКЕ»
	-
	-
	4400,0
	Забезпечення обліку споживання теплової енергії з метою оплати лише за фактично спожите тепло
	180 засобів обліку

	
	                                                                                                  Завдання 7. Забезпечення надання мешканцям життєво необхідних послуг 

	1
	Реалізація заходів в рамках проекту « Розвиток Міської інфраструктури»


	 Управління житлово-  комунального господарства,  благоустрою та екології, 
КП «Тернопільводоканал»
	-
	2000,0
	150000,0
	Поліпшення санітарно-технічного стану наявних мереж 
	Реконструкція очисних споруд, виготовлення будівництвом станції знезалізнення води на майданчику насосної станції ІІІ підйому 

Модернізація 3 нвасосних станцій, 2 водозаборів та 1 ВНС

Встановлення засобів обліку води 1259 одиниць

	2
	Будівництво колекторів каналізації на неканалізованих вулицях
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1000,0
	-
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водопостачання та водовідведення
	1 об’єкт

	3
	Підвищення ефективності роботи каналізаційних очисних споруд міста 
	
	-
	2000,0
	-
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водовідведення
	1 об’єкт

	4
	Реконструкція інженерних мереж по вул. Галицькій в м. Тернополі
	
	38371,4


	6771,476


	-
	Зменшення підтоплення прибудинкових територій та аварійності інженерних мереж
	Колектор дощової каналізації 1718 метрів; реконструкція аварійних водопроводів 940 метрів

	5
	Відведення дощових вод з території міста
	
	-
	2000,0
	-
	
	Будівництво колектора

	6
	Заміна самопливних каналізаційних колекторів


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал
	-
	-
	2000,0
	-
	1 км мереж

	5.7. Розвиток туристичної галузі.

	Завдання 1.  Піднесення іміджу міста  та популяризація його туристичного потенціалу 

	1
	PR кампанія міста Тернополя
	Управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-
	200,0
	-
	Підвищення туристичної привабливості міста, збільшення обсягу туристичного потоку у місті на 20 %
	Організація святкування Дня міста, проживання та харчування 100 гостей.

Випуск двох відеороликів про Тернопіль

	2
	Організація та участь міста в міжнародних та національних туристичних форумах ,ярмарках
	
	-
	125,0
	-
	
	Проведення туристичного форуму у місті
Участь в Одеському туристичному фестивалі у рамках Міжнародної асамблеї 

туристичного бізнесу.

Участь у Міжрегіональному туристичному ярмарку Expo Batumi

Участь у Міжнародному туристичному салоні «Україна» UITM»

Міжнародна виставка - ярмарок «ТурЕКСПО» в рамках Львівського 

міжнародного форуму індустрії туризму та гостинності.

Всього – 5 заходів. Організація п’яти туристичних подій у місті.

	3
	Актуалізація туристичного порталу міста
	
	-
	15,0
	-
	
	

	4
	Забезпечення туристичного ознакування міста 
	
	-
	30,0
	-
	
	Кількість анатоційних дошок   10 одиниць

	5
	Випуск промоційної продукції (буклетів, дисків, флеш-носіїв) 
	Управління стратегічного розвитку міста, управління освіти та науки, управління культури та мистецтв
	-
	75,0

20,0


	-
	Підвищення туристичної  привабливості міста 
	Випуск 500 фотоальбомів про Тернопіль

Випуск 500 буклетів «Тернопіль фестивальний»

Букварик,

розмальовка- 250 шт виготовлення відеороліка

	6
	Розробка екскурсійних маршрутів
	КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-
	-
	-
	
	Кількість маршрутів -2

	VІ. Розвиток реального сектору економіки

	6.1. Промисловість, інноваційний розвиток

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Залучення промислових підприємств до виконання міських цільових програм 
	Управління економіки, промисловості та праці.
	-
	-
	-
	Збільшення обсягів та підвищення якості продукції  підприємств 
	Обсяг реалізованої промислової продукції- 9000,0 млн.грн.

	2.
	Проведення заходів з фахівцями України та зарубіжних країн щодо питань виходу продукції підприємств на європейський ринок; проведення тренінгів за участю представників промислових підприємств міста щодо імплементації європейського законодавства з питань промислових стандартів та оцінок відповідності країн ЄС 
	
	-
	-
	-
	Підвищення інформованості промислових підприємств  щодо вибору експортної стратегії та шляхів виходу їх продукції на світові ринки
	Проведення круглих столів, тренінгів 3 од. 

	6.2. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1
	Вдосконалення тролейбусної мережі 
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Тернопільелектротранс
	861,5
	-
	1400,0
	Підвищення пропускної спроможності; транспортної інфраструктури
	Реконструкція ККМ по вул. Б.Хмельницького 700м(944,5)

	
	
	
	861,5
	152,110
	-
	
	Заміна електрокабеля 1260м (231,5), заміна аварійних опор102 шт. (1255,2), з них 27 на Дамбі




	
	
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Тернопільелектротранс» 
	-
	14263,6


	-
	Будівництво нової тролейбусної лінії до вул.  Бродівська-Біла
	Протяжність -5- км

	2
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту, 
	КП 

«Тернопільелектротранс»
	-
	634,2

	3333,8
	Організація безпечних перевезень
	Капітальний ремонт теплоходу «Герой Танцоров» (634,2)

 будівництво 1 обєкту інфраструктури

(будинку для технічного обслуговування на базі чалення (3333,8)  

	3
	Розвиток мережі місць платного паркування автотранспорту
	Оператори паркувальники
	-
	-
	-
	Збільшення надходжень до міського бюджету
	2 нових паркувальних місця

	4
	Оновлення рухомого складу тролейбусного парку 
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку

КП «Тернопільелектротранс» 
	3000,0
	5000,0

382,2
	2000,0
	Придбання -нових та б/у тролейбусів
	5 нових 

10 б/у



	
	
	
	-
	700,0
	-
	Капітальний ремонт 
	6 одиниць

	5
	Збільшення акредитаційного обсягу навчання водіїв
	КП «Міськавтотранс»
	-
	1300,0
	-
	Організація навчання водінню маломобільних груп населення
	Придбання 2 одиниць транспорту 

	6
	Оновлення рухомого складу  КП «Міськавтотранс» 
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Міськавтотранс»
	-
	282,6
	23260,5
(кредит Євросоюзу)
	-
	10 одиниць

	7
	Облаштування території та приміщень комунальних підприємств транспорту 
	КП «Міськавтотранс» 
КП «Тернопільелектротранс»
	-
	1068,9
	-
	-
	Асфальтування території (850),відкриття лабораторії (100)

Ремонт даху тягової підстанції  №3( 118,9)

	8
	Влаштування зупинок громадського транспорту                                                                                    


	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	-
	700,0
	-
	Підвищення якості та культури обслуговування пасажирів 
	10 навісів

2 зупинки 

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій

	1
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті
	КП «Тернопільелектротранс»
	-
	-
	10170,0
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті
	Обладнання на зупинках настінні автомати – 25од.

Обладнання стаціонарні термінали – 115од.

Обладнання ручні термінали касира для ППБК (зупинки та місця масового скупчення людей) – 120од.

Засоби оплати проїзду – 80000од. неперсоніфікованих карт , 80000од. персоніфікованих карт.

	6.3 Зовнішньоекономічна діяльність.
	

	1
	Поглиблення та налагодження нових зв’язків із зарубіжними містами та регіонами світу 


	Управління стратегічного розвитку міста
	-
	200,0
	-
	Реалізація спільних проектів, отримання світового досвіду щодо місцевого розвитку 
	50 закордонних візитів представників міської ради, 70 міжнародних зустрічей в міській раді. Організація 4 транспортних перевезень колективів культури і спорту міста за кордон.

	2
	Активне позиціонування міста  на міжнародних подіях 
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-
	100,0
	-
	Донесення до світової спільноти позитивного економічного та інвестиційного іміджу міста 
	5 заходів

	3
	Активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, міжнародних фондах та організацій,залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу
	Управління економіки,промисловості та праці
	-
	-
	-
	Залучення позабюджетних коштів до реалізації пріоритетних проектів
	5 проектів

	УП.Соціальна сфера

	7.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	
	Завдання 1 Утвердження патріотизму

	1
	Формування громадянської позиції ,національно-патріотичне виховання молоді, популяризація української культури


	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-
	448,0
	-
	Створення системи всебічної підтримки громадської активності молодів, спрямованої  на самовизначення і самореалізацію, залучення молоді до змістовного дозвілля
	20 заходів в тому числі щорічний конкурс  "ТОП-10 молодіжних лідерів",  "Молодіжна та дитяча громадська організація року

	
	
	
	-
	4,0
	-
	Популяризація пластового руху 
	2 заходи - Вифліємський Вогонь Миру, Пластова присяга

	
	
	
	-
	800,0


	-
	Популяризація пластового руху
	Фінансування 1 установи ( дитячо-юнацький пластовий центр)

	
	Завдання 2 Створення сприятливих умов для сім»ї, дітей та молоді
	

	1
	 Розвиток неформальних форм роботи з молоддю шляхом організації наметових таборів ( включаючи їх разове облаштування, без створення стаціонарних закладів), проведення регіональних акцій, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-
	30,0
	-
	Організація та проведення наметових таборів, різних заходів з неформальної освіти, спільно з молодіжними громадськими організаціями
	3 табори

	2
	Підтримка діяльності молодіжних громадських організацій 
	
	-
	222,0
	-
	Створення умов для активної участі громадських організацій у формуванні та реалізації державної політики щодо молоді 
	Проведення конкурсу з визначення програм, проектів, заходів, розроблених інститутами громадянського

суспільства 



	
	Завдання 3 Соціальна підтримка сімей
	

	1
	Проведення міських заходів для сімей , які опинилися в складних життєвих обставинах
	Міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	114,0
	-
	Соціальна підтримка сімей, які виховують дітей з особливими потребами
	5 заходів- семінари, тренінги

	2
	Надання комплексу соціальних послуг сім’ям, в яких виховуються діти з особливими потребами
	Управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту
	-
	
	-
	Соціальна підтримка сімей, які виховують дітей з особливими потребами
	

	3
	Розвиток сімейних форм виховання дітей-ситріт та дітей позбавлених батьківського піклування 


	Міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення
	-
	
	-
	Соціальна підтримка сімей 
	Супровід 12 прийомних сімей, та 8 опікунських сімей



	4
	Попередження насильства в сім’ї 
	
	-
	5,0
	-
	Збільшення заходів з превентивної роботи
	На 1%

	5
	Забезпечення організації літнього відпочинку та оздоровлення, проведення екскурсій, мандрівок, походів дітей та молоді пільгових категорій, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	50,0
	-
	Надання оздоровчих та екскурсійних заходів дітей різних пільгових категорій 
	2 екскурсії

	6
	Проведення спортивно-оздоровчих таборів для дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	150,0
	-
	Оздоровлення дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи 
	5 спортивно-оздоровчих таборів

	7
	Залучення до міських заходів дітей з особливими потребами

Протягом року
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	
	
	Адаптація дітей в суспільстві
	10 заходів

	
	Завдання 4. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1
	Забезпечити своєчасне виявлення, вивчення умов проживання і потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах.

взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів. 
	Служба у справах неповнолітніх дітей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	-
	13,0
	-
	Своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту в сім’ї або опинились поза межами сім’ї,проведення акції «Тепло душі»
	34 рейди «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток»

10 перевірок навчальних закладів.

	2
	Забезпечити проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, 

проведення свят, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	Служба у справах неповнолітніх дітей 
	-
	18,0

19,0
	-
	Формування громадської думки щодо пріоритетності сімейних форм виховання
	400 консультацій

 53 бесід, 10 лекцій,, 2 «круглих столи».  Охоплення заходами 2500 дітей

	3
	Запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності
	
	-
	8
	-
	Проведення акції «Шкільний портфель»
	Охоплення    акцією близько 45 дітей

	
	
	
	
	9
	-
	Проведення акції «З турботою про дитину»
	Охоплення    акцією близько 50 дітей

	7.2. Зайнятість населення та ринок праці

	1
	 Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення
	управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості , Тернопільська ОДПІ
	-
	-
	-
	Забезпечення режиму найбільшого сприяння реалізації пріоритетних напрямків розвитку малого та середнього підприємництва
	створення 1500 додаткових робочих місць

	2
	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин
	
	-
	-
	-
	недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин
	50 обстежень

	
	
	
	-
	-
	-
	врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на підприємствах, в установах і організаціях міста 
	Реєстрація 100 колективних договорів

	3
	Підвищення  професійної  якості працівників


	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	-
	-
	-
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили
	перепідготовка, підвищення професійної кваліфікації 650 осіб, видача ваучерів для оплати навчання 15 особам

	4
	Надання консультацій відповідної професійної 

підготовки з орієнтації на підприємницьку діяльність, одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи. 

Проведення масових інформаційних та профорієнтаційних заходів за участю роботодавців, у першу чергу серед учнів загальноосвітніх шкіл та молоді, яка вперше шукає роботу, з метою популяризації та підвищення престижності робітничих професій. 
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	-
	-
	- 
	Розширення можливостей зайнятості безробітних з метою розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, в першу чергу молодих громадян 

Збільшення кількості осіб, охоплених профорієнтаційними послугами
	Кількість осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи, не менше 150осіб. 

Чисельність осіб, які відкрили власну справу шляхом отримання одноразової виплати допомоги по безробіттю, 20 осіб. 

Кількість осіб, охоплених профорієнтаційними послугами, не менше 6 тис. осіб 

	5
	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,  прикордонне співробітництво
	
	-
	-
	-
	Здійснення підбору робітників відповідно до вимог роботодавців з числа осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	30 осіб

	6
	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття
	
	-
	150,0
	150,0
	Організація громадських робіт та робіт тимчасового характеру для незайнятого населення.
	70 осіб

	7.3. Доходи населення

	Завдання 1. Створення умов для зростання офіційної заробітної плати в місті

	1.
	Проведення обстежень (перевірок) дотримання законодавства про працю на підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення та стан погашення заборгованості з метою застосування засобів впливу
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Підвищення рівня середньомісячної заробітної плати. 
	Зростання середньої заробітної плати не менше ніж на 19,1 % 

	2
	Проведення  засідань міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання керівників СГД, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Скорочення заборгованості з виплати заробітної плати
	Зниження заборгованості із виплати заробітної плати до 2 млн 



	7.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1


	Призначення  та виплата усіх видів державних  соціальних  допомог  та компенсацій.


	Управління соціальної політики
	Субвенція з державного бюджету, кошти місцевого та обласного бюджетів виділені  в межах затверджених бюджетних асигнувань на 2017 рік


	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальних допомог
	Понад  23000 мешканців міста будуть охоплені різними видами державних соціальних допомог  та компенсацій

	2
	Призначення  та виплата житлових субсидій та відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг

 
	
	Субвенція з державного бюджету, кошти  місцевого бюджету   виділені в межах затверджених бюджетних асигнувань на 2017 рік


	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання житлових субсидій та пільг
	60000 мешканців міста отримають  пільги та житлові субсидії

	3
	Надання одноразових  грошових  допомог  та  адресної безготівкової допомоги мешканцям міста


	
	-
	7234,0
	-
	Підтримка матеріального становища соціально незахищених верств населення  
	5000  громадян одержать грошові допомоги та відшкодовання о комунальних послуг 603 реабілітованим особам

	4
	Надання одноразової грошової допомоги в розмірі 10,0 тис. грн. громадянам, які відібрані і направлені Тернопільським ОМВК для проходженням військової служби за контрактом у Збройних Силах України.


	
	-
	900,0
	-
	Забезпечення виконання планових завдань по м.Тернопіль з відбору і направлення  кандидатів на військову службу в Збройні Сили України
	90 військовослужбовців заключать контракт

	5
	Продовження проекту «Картка тернополяника » з розширенням залучених категорій населення та спектра наданих послуг 


	Упраління соціальної політики , управління транспорту ,зв»язку та комунікацій
	-
	1720,0
	-
	Вдосконалення механізму обліку та адресності надання допомоги соціально-незахищеним верствам населення (проїзд в транспорті,знижка на ліки,тощо)
	Видача 40 000 карток 

	6
	Надання окремим категоріям громадян соціальних послуг через територіальний центр соціального обслуговування 


	Упраління соціальної політики, територіальний центр обслуговування населення 
	-
	425,0
	-
	поліпшення стану  проживання шляхом надання допомоги у вирішенні питань соціально-побутового обслуговування
	Охоплення послугами 600 одиноких

	
	                                                                           Завдання 2. Соціальна підтримка учасників АТО та членів їх сімей

	1
	Виконання робіт з рекультивації земель учасників АТО по вул. Микулинецькій
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології 
	-
	1500,0
	-
	-
	800 ділянок

	2
	Підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	3000,0
	-
	-
	90 га 

	3
	Покращення стану здоров’я учасників АТО 


	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, ТМКЗ ЦПМСД

 стоматологічна поліклініка


	-
	500,0
	-
	Забезпечення безкоштовного медичного обстеження та лікування в ЛПЗ міста
	300 учасників АТО

	
	
	
	-
	200,0
	-
	Надання пільгових рецептів учасників АТО 
	300 учасників АТО

	
	
	
	-
	700,0
	-
	Проведення пільгового зубопротезування учасників АТО
	800 учасників АТО  

	
	
	
	-
	-
	-
	Забезпечення проведення  профілактичних оглядів учасників АТО
	Залучення до профогляду 100% учасників АТО

	4.
	Забезпечення надання матеріальної допомоги учасникам АТО, членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих)  – учасників АТО, членам сімей Героїв Небесної Сотні та забезпечення оздоровлення 
	Управління соціальної політики
	-
	1740,0
	-
	Поліпшення матеріального становища вказаної категорії громадян 
	Надання матеріальної допомоги - 40 сімей

Допомоги на лікування та оздоровлення 300осіб

	VІІІ. Гуманітарна сфера

	ЗАВДАННЯ РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЛЕННЯ 

	8.1. Охорона здоров’я населення

	Завдання  1 Забезпечення якісного та своєчасного медичного обслуговування населення

	1
	Продовження роботи по налагодженню функціонування електронного документообігу в медицині.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	450,0
	-
	Забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг 
	Підключення до мережі 7 об’єктів  та близько 47 тис. мешканців

	2
	 Медикаментозне забезпечення галузі здоров'я в тому числі:

орфанні захворювання
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-

-
	15557,0

2920
	-

-


	Забезпечення гарантованого державою  обсягу безоплатної медичної допомоги  громадянам в комунальних закладах охорони здоров’я
	Забезпечення  медикаментів та виробами медичного призначення  



	3
	Надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	6850,0
	-
	
	Близько 19 тис.пільговиків

	Завдання 2. Зниження захворюваності на серцево-судинні та мозково-судинні хвороби.

	1
	Покращення діагностики хворих на серцево – судинні захворювання 
	-//-
	-
	1140,0
	-
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.
	оновлення обладнання у кардіологічних відділеннях ТКМЛ№2 в кількості 3 одиниць 



	2
	Забезпечення розхідними матеріалами відділення рентгеноваскулярої хірургії для проведення ендоваскулярних операцій. 


	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	500,0
	-
	Проведення сучасної медикаментозної терапії.
	Надання медичної допомоги  1500 хворим.

	Завдання 3 Зниження захворюваності  на цукровий діабет

	1
	 Забезпечення хворих на цукровий діабет 2-го типу цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	1500,0
	-
	Підвищення рівня компенсації цукрового діабету хворих, які приймають цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	Забезпечення цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки) 5911 хворих.


	
	Завдання 4. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб

	1
	Забезпечення своєчасності охоплення профілактичними щепленнями цільових груп.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення керівники закладів охорони здоров’я
	-

	200,0
	-
	Проведення вакцинації 
	 Охоплення щепленнями не нижче 95% цільових груп населення

· доведення показника захворюваності на гострий вірусний гепатит В серед населення до рівня менш як 5 випадків на 100 тис. населення.

	
	Завдання 5.Боротьба з онкологічними захворюваннями

	1
	Впровадження сучасних ефективних методів своєчасної діагностики раку
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади.
	-
	-
	-
	Раннє виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних новоутворень 
	 Охоплення цитологічним скрінінговим обстеженням 59,7% жіночого населення

	2
	Підвищення ефективності профілактичного медичного огляду . 
	-//-
	
	
	
	
	

	
	Завдання6. Боротьба із захворюванням на туберкульоз, СНІД.

	1
	Проведення  флюорографічних обстежень декретованих контингентів та організованого населення та проведення туберкулінодіагностики серед дитячого населення віком від 4 до 14 років..
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади.
	-
	2700,0
	-
	Зниження смертності від туберкульозу на 3%. 

Збільшення рівня виявлення хворих на туберкульоз на 25% 
	Досягнення показників: 

- виявлення хворих на туберкульоз (на 10 тис. населення) – 3 

	2
	Збільшення охоплення населення обстеженням на ВІЛ 


	
	-
	-
	-
	Зниження захворюваності та інвалідності, в подальшому – смертності від захворювань ВІЛ/СНІД
	Виявлення та скерування в Центр СНІДу під медичне спостереження 100% людей, які живуть з ВІЛ, розширення доступу до антиретровірусної терапії

	
	Завдання 7. Кращі можливості для інвалідів.

	1
	 Проведення комплексних заходів щодо реабілітації інвалідів;

- проведення просвітницької роботи серед населення з питань профілактики інвалідності та здорового способу життя.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	-
	-
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо попередження зростання інвалідності серед дітей та дорослого населення.
	пройдуть реабілітацію 900 дітей та 8500 дорослих.

	2
	Забезпечення повноцінного медичного спостереження, активний патронаж медичними працівниками дітей-інвалідів, виконання нормативно-правових актів, передбачених для таких дітей соціальних гарантій в системі охорони здоров`я.

 
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	3500,0
	-
	Покращення соціальної адаптації дітей-інвалідів, а саме: медикаментозного, реабілітаційного, санаторно-курортного забезпечення, своєчасного оформлення медичних документів для встановлення інвалідності.
	Надання допомоги 975 дітям – інвалідам.



	Завдання 8. Стоматологічна допомога.

	1
	Забезпечення зубопротезування пільгових категорій населення
	-//-
	-
	950,0
	-
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.
	Надати допомогу  2000 хворих 

	
	Завдання 9. Розвиток первинної та вторинної медичної допомоги.

	1
	Забезпечення максимального охоплення тернополян профілактичними оглядами
	Лікувально-профілактичні заклади
	
	
	
	Попередження захворювань
	Проведення 40000 оглядів

	
	Завдання  10  Приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб

	1
	Покращення матеріально-технічного забезпечення  та модернізація ПМСД . 
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	400,0
	-
	 придбання медичного обладнання
	Придбання 2 одиниць обладнання

	
	
	
	-
	29143,3

	-
	Проведення капітальних ремонтів 
	Проведення  капітальних ремонтів в 8 лікувальних закладах 

	2
	Реконструкція терапевтичного корпусу КНП «Міська комунальна лікарня №3;


	
	11790,364
	120,0
	-

	Припинення руйнування будівлі 
	- влаштування двохскатної покрівлі корпусу та відмостки навколо корпусу, підсилення зруйнованої цегляної кладки стін і перестінків підвалу і 5-6 поверхів

	3
	Покращення надання перинатальної допомоги  шляхом продовження забезпечення перинатального центру ІІ рівня необхідним обладнанням. 
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	1200,0
	-
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.
	 Придбання 8 шт. ліжок - трансформерів

	4
	Забезпечення лікувально - профілактичних закладів сучасним рентгенологічним обладнанням. 
	
	-
	13500,0
	.-
	Покращення виявлення туберкульозу серед населення
	Придбання 2 рентгенівських апаратів
( КНП лікарня №3,КП МЛДЦ )

	5
	До оснащення стоматологічних поліклінік сучасним обладнанням, апаратурою.


	-//-
	-
	1408,4


	-

	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.
	Придбання 15 одиниць  стоматологічного обладнання

	6
	Придбання обладнання для закладів охорони здоров’я 2 рівня
	
	-
	3691,0
	-
	Надання в повному обсязі медичної допомоги
	4 одиниці

	8.2.Освіта

	Завдання 1. Забезпечення рівного доступу до отримання дошкільної освіти 

	1
	Відкриття нових груп у діючих ДНЗ, в т.ч.  у відновлених
	Управління освіти та науки, керівники дошкільних закладів
	-
	8500,0
	-
	Забезпечення потреб громади міста у дошкільній освіті
	Відкриття додаткових .12 груп

ДНЗ 25, 9, 20, 27, 33 та 5 груп  в ДНЗ 24,33,21 з короткотерміновим перебуванням

	2
	Відкриття  інклюзивних груп  та груп компенсуючого типу у діючих дошкільних навчальних закладах з урахуванням фактичного стану здорв’я дітей
	
	-
	-
	-
	Забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти  дітей з особливими освітніми потребами
	Облаштування в 11 ДНЗ(2,6,8,19,21,27,28,31,34,37,35)

	
	Завдання 2 Розвиток та забезпечення функціонування системи дошкільної освіти

	1
	Покращення стану споруд дошкільних навчальних закладів міста
	Управління освіти та науки, керівники дошкільних закладів
	-
	3000,0
	-
	Реконструкція та капітальні ремонти дахів,приміщень,фасадів,заміна віконних та дверних блоків дошкільних навчальних закладів
	 (ДНЗ № 2, 5, 9, 10,12, 14, 15,1619,21,22,23,24,25,26,27,29, 30 31,34,36,37 38 

	
	
	
	-
	2800,0
	-
	Придбання електрообладнання,  необхідного технологічного  обладнання, оновлення  ігрових дитячих майданчиків та іншого устаткування.
	 (ДНЗ №3, 5, 12, 17, 23 30, 9, 20, 27, 37, 38 та інші)- 

	
	
	
	-
	3000
	-
	Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання)
	Покращення функціонування систем тепло-, водо- та електропостачання

ДНЗ № 2, 13, 21, 22, 26 та інші

	
	
	
	-
	4000
	-
	Капітальний ремонт огорож та асфальтування територій дошкільних навчальних закладів
	Приведення у належний стан територій ДНЗ 11, 17, 30, 37


	
	Завдання 3 Розвиток освітньо - розвивального середовища
	

	1
	Поповнити освітньо-розвивальне середовище дошкільних навчальних закладів сучасними дитячими меблями,твердим і м’яким інвентарем, іграшками
	Управління освіти та науки
	-
	1000,0
	-
	Створення належних умов


	ДНЗ 9, 13, 20, 25, 27, 33 та інші

	2
	Розширення мережі логопедичних пунктів
	Управління освіти та науки
	-
	
	-
	Створення умов для дітей з обмеженими можливостями 
	10 ДНЗ

	3
	Інформатизація закладів дошкільної освіти 
	
	-
	500,0
	-
	Придбання комп’ютерної техніки
	Заклади дошкільної освіти

	                   Завдання 4 Збереження та удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до освітніх потреб громади міста 

	1
	Забезпечення інтеграції дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір
	Управління освіти та науки, керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-
	-
	-
	Створення умов для їх навчання в інклюзивних та спеціальних класах  загальноосвітніх навчальних закладів
	Створення 15 класів в 6 ЗОШ (28,23,16,14,10, колегіум)

	2
	Підвищення якості загальної середньої освіти
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	5000,0

5000,0
	2500,0
	-
	Інформатизація системи освіти
	Придбання компютерної техніки для 20 ЗНЗ  зокрема 3,7,9,10,20,22, з вивчення економіки,допризовної підготовки,педагогічний ліцей.

Придбання мультибордів

	
	
	
	-
	-
	-
	Участь в міжнародних та всеукраїнських конкурсах
	Не менше 5

	
	
	
	-
	2000,0
	-
	Формування сучасної матеріально-технічної та телекомунікаційної бази 
	Відкриття  (профільних класів Тернопiльсьому технiчному лiцеї, Українській гiмназiї iм.I.Франка, та класів трудового навчання у шести ЗНЗ)

	3
	Супровід інноваційного освітнього середовища
	Керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-
	1009,0
	-
	Розробка та впровадження освітніх інновацій у практику роботи закладів та установ міста.
	Проведення 3 конференцій,

Реалізація національних та регіональних проектів  в 5 закладах

Підготовка до ЗНО для малозабезпечених

	4
	Реконструкція та капітальні ремонти  приміщень, дахів, фасадів, заміна дверних і віконних блоків
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-
	9000,0
	-
	Створення належних умов перебування учнів 
	Відремонтовані та реконструйовані
дахи ЗОШ - 9 закладів -№2,20,21,23,29, колегіум ім.Й.Сліпого, 2 спеціалізовані школи

приміщення в 6 закладах №22,26,27,28,29,школа допризовної підготовки

	5
	 Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло, водо та електропостачання  )
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-
	3600
	-
	
	Оновлені та реконструйовані системи комунікацій  у 12 ЗНЗ 2,8,10, 13,14,15,22,24,25,28,клас клас гімназія, технічний ліцей

	6
	 Асфальтування територій та ремонт огорож ЗНЗ
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-
	4000
	-
	
	Приведення у належний стан територій ЗНЗ № 11

	
	Завдання 5 Профільне навчання як складова інформаційного простору міста

	1
	Впровадження профільного та професійного  навчання,відповідно до ліцензій та сертифікатів Міністерства освіти та науки України
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
Керівники професійно-технічних закладів 

Галицький коледж ім.В.Чорновола), ПТНЗ


	-
	-
	-
	Створення та удосконалення мережі профільних шкіл, класів із профільним навчанням  та поглиблене вивчення окремих предметів на основі аналізу можливостей  сучасного ринку праці 
	Охоплення профнавчанням близько 7000 учнів,

Забезпечення підготовки  молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі коледжу 


	
	
	
	-
	-
	-
	Удосконалення форми організації профільного навчання 
	(Галицький коледж ім.В.Чорновола), ПТНЗ



	
	Придбання спеціалізованих кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін 
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	10000,0
	-
	-
	
	38 ЗОШ

	Завдання 6 Організація та підтримка талановитої учнівської молоді

	1
	Забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки творчих здібностей учнів (переможці ІІІ-ІV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу – захисту  науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, ІІІ-IV етапів Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П.Яцика, ІІІ-IV етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка, переможців та призерів Всеукраїнських та Міжнародних спортивних змагань, мистецьких конкурсів, переможців та призерів інтелектуальних конкурсів.
	Управління освіти і науки
	-
	350,0
	-
	Збільшення кількості учасників олімпіад, конкурсів різних рівнів  підвищення конкуренції та отримання більш високих результатів.
	 Збільшення учасників на 10%

	2
	Продовження  нарахування і вручення щомісячних іменних стипендій міського голови 
	
	-
	22,0
	-
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності. 
	(17 номінацій (51 учень) обдарованим дітям та по номінації «Кращий учень» (всі ЗНЗ)

	3
	Проведення олімпіад,літніх шкіл, науково-дослідних пікніків
	
	-
	45,0
	-
	Активна життєва позиція обдарованих учнів, уміння продуктивно спілкуватися
	 (1 табір тривалістю 1 місяць) (180 дітей

3 заходи

	                                                                                                     Завдання 7 Національно - патріотичне  виховання дітей

	1
	Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі  в обласних та  всеукраїнських етапах конкурсів культурно-мистецького спрямування, участь в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор, естафет військово-патріотичного спрямування ,зокрема військово - патріотичної гри «Джура», «Сокіл», фестиваль  «Ігри патріотів»
	Управління освіти і науки
	-
	341,0
	-
	 Надання можливостей кожному учневі розкрити свої здібності та обдарування.
Патріотичне виховання дітей у школах через популяризацію ідеї волонтерства і служіння громаді
	Проведення фестивалів ,конкурсів, військово-патриотичних ігор,конкурсів, науково-дослідницьких робіт,учнівськиї конференцій, художньо-мистецьких планерів, виставок, свято «Випускник», всеукраїнських змагань,спартакіад

	2
	Проведення військово-патріотичних вишколів та навчання тактичної медицини у всіх школах міста
	
	-
	-
	-
	Вивчення основ до медичної допомоги в бойових умовах
	Запровадження програми «Захист Вітчизни»

	
	Завдання 8 Зміцнення здоров’я учасників навчально - виховного процесу
	

	1
	 Оздоровлення дітей 

.
	Управління освіти і науки
	-
	600,0
	-
	Створення належних умов для навчання і відпочинку дітей соціально незахищених категорій.
	Забезпечення права дітей на відпочинок та оздоровлення  (до 100 дітей)

	2
	Сприяти організації та діяльності літніх мовних таборів.
	
	-
	-
	-
	Розвиток організаційних та лідерських навичок школярів, мотивація до вивчення іноземних мов
	5 таборів

	3
	Підготувати  комплексні екскурсійні програми для дітей і молоді.
	
	-
	-
	-
	Організація дозвілля учнів
	15 екскурсій

	4
	Встановлення сучасних спортивних майданчиків в школах міста
	
	6723,110
	1186,443
	-
	
	ЗНЗ № 5, 13, 18, 
Реконструкція території ЗОШ №16

	5
	 Організація та проведення турніру з футболу «Шкіряний м’яч»,  спортивних ігор учнівської молоді, «Стартів надій»; спортивних змагань з баскетболу, волейболу,аеробіки, туризму.
	Управління освіти і науки
	-
	20,0
	-
	Сприяння всебічному розвитку учнів, активізації їх фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей.
	15 заходів

	6
	Розроблення санітарно-оздоровчих заходів, проведення  корекції режиму навчання. 
	Відділ охорони здоров‘я та медичного забезпечення, управління освіти і науки, керівники ЗОШ


	-
	-
	-
	Удосконалення організації   діагностично-оздоровчої  роботи та гігієнічного виховання учнів.
	Розроблення плану заходів щодо зміцнення здоров’я в рамках комплексної міської Програми  «Здоров’я тернополян»

	
	Завдання 9 Розвиток та забезпечення функціонування позашкільної освіти
	

	1
	Покращення стану споруд усіх закладів позашкільної освіти
	Управління освіти та 

науки, керівники закладів позашкільної освіти
	-
	800
	-
	Реконструкція та капітальні ремонти дахів, приміщень, фасадів, заміна віконних та дверних блоків закладів позашкільної освіти 
	Приміщення

Хорової школи «Зоринка», центру творчості дітей та юнацтва,станції Юних техніків,школа народних ремесел

	
	
	
	-
	200
	-
	Придбання необхідного технологічного  обладнання, іншого  устаткування
	

	
	
	
	-
	200
	-
	Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (Тепло-, водо- та електропостачання)
	

	
	
	
	-
	50,0
	-
	Капітальний ремонт огорож та асфальтування територій
	Станція юних техніків

	8.3. Культура

	
	Завдання 1 Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури

	1.
	Покращення стану закладів культури 


	Управління культури та мистецтв


	-
	3177,0
	-
	Покращення обслуговування 

населення
	Капітальний ремонт 

освітлювального та електричного обладнання сцени  та даху БК Пронятин

БК Кутківці крісел та приміщення глядацького залу ПК „Березіль”

коридору та крісел в Українському домі Перемога

	2
	закладів естетичного виховання

· 
	
	-

	845,0
	-
	
	Тернопільська музична школа №1 (капремонт приміщення) музична школа №2, Художня школа (капремонт заміна дверей )   

	3
	закладів бібліотечної системи

- 
	
	-
	300,0

170,0
	-
	
	Капітальний ремонт центральної 

міської бібліотеки  

 бібліотеки №3 для дітей бібліотеки №5

 бібліотеки №7

	
	Завдання 2 Підвищення культурного рівня населення

	1
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями
	Управління культури та мистецтв
	-
	261,5


	-
	Збільшення кількості відвідувачів
	Придбання 1 тис. примірників нової книжкової продукції

	2
	Популяризація вітчизняної кінематографії


	
	-
	1800,0
	-
	
	Придбання відео і звуковідтворювальної апаратури    для КП «Палац кіно»     

	3.
	Проведення в місті широкого кола українських культурних заходів та фестивалів міжнародного значення


	
	-
	2200,0
	-
	Підвищення рівня інформаційної культури, впровадження нових послуг
	Провести 410 заходів, у тому числі 10 конкурсів та 8 фестивалів.



	4.
	Презентація вітчизняних мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури
	
	-
	
	-
	Популяризація вітчизняних авторських робіт
	Проведення 7 заходів (виставки, концерти, презентації)

	5
	Комп’ютеризація публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи
	
	-
	146,9
	-
	Покращення доступу до послуг 
	Придбання 7 одиниць техніки

	
	                                                                                                                Завдання 3 Популяризація культурної спадщини.
	

	1
	Реставрація об’єктів культурної спадщини 
	Управління культури та мистецтв, управління сім»ї молоді та спорту
	-
	612,0
	-
	Приведення пам’яток до належного візуального та експлуатаційного стану, запобігання подальшій руйнації. 
	Виготовлення ПКД Тернопільський замок

	2
	Проведення обстежень об`єктів культурної спадщини 
	Управління культури та мистецтв
	-
	-
	-
	Упорядкування обліку культурної спадщини 
	Підготовка інформації по 155 об’єктах

	
	                                                  Завдання 4 Підвищення привабливості міста як міста - парку
	
	
	

	1
	Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування
	Управління культури і мистецтв КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	-
	10000,0
	-
	Забезпечення сталої та ефективної роботи парків міста
	

	2
	Придбання зелених насаджень
	
	-
	16,0
	-
	Оновлення зеленої зони
	Придбання 50 саджанців

	3
	Облаштування парку ім..Шевченка 
	
	-
	2520,0
	-
	Покращення естетичного вигляду парків, створення умов для відпочинку
	Пішохідна зона навколо острова Чайка (1280,0)

Освітлення (740,0)

Виготовлення ПКД електропідстанції (500,0) 

	4
	Облаштування парку «Національного відродження»
	
	-
	2499,0
	-
	
	Реконструкція амфітеатру «Співочого поля»

	5
	Облаштування парку «Топільче»
	
	-
	2505,0
	-
	
	Реконструкція зоокутка 160,0

доріжки від центральної алеї до зоокутка на навколо нього-2345,0 

	8.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1
	Проведення фізкультурно-масових заходів оздоровчого характеру 


	Управління у справах сімї ,молодіжної політики і спорту
	-
	80
	-
	Охоплення руховою активністю населення; створення умов для занять фізичною культурою та спортом, забезпечення активного дозвілля 
	Збільшення осіб які займаються оздоровчою та спортивною діяльність на 14%

Залучення щороку близько 250 сімей до рухової активності

	2
	Розвиток професійного спорту: 

- виконання Календарного плану спортивних змагань, масових заходів та навчально-тренувальних зборів
	
	-
	100,0
	-
	Підвищення за рейтингом з олімпійських та неолімпійських видів спорту серед всіх міст України 

	Зростання кількості спортсменів до 750 які зайсмаються олімпійськими видами спорту

До 750 -неолімпійськими видами спорту

Проведення 100 зборів та 90 змагань та залучення до участі в них -12000 осіб

	3
	Удосконалення фізкультурно-спортивної матеріально-технічної бази 
	
	-
	37990,0
	-
	Створення сучасної спортивної інфраструктури 


	Відкриття 3 об’єктів спорту в тому числі 

Будівництво  спортивної бази з водних видів спорту з інфраструктурою
Будівництво трамплінів для лижного фрістайлу (3000,0)

Обладнання для бази з водних видів спорту(393)9

	
	
	
	-
	100
	-
	Капітальний ремонт  універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами
	8 одиниць

	
	
	
	-
	1000
	-
	Створення належних умов для занять спортом з
	Капітальний ремонт  стадіонів Тернопільського стадіону,ДЮСШ з. футболу 

	
	
	
	-
	850,0
	-
	
	Капремонт приміщень Школа греко-римської боротьби ,ДЮСШ 

	4
	Відзначення грошовими персональними виплатами видатних спортсменів та їх тренерів, стипендії провідним спортсменам  (згідно окремих положень)
	
	-
	960,00
	-
	Заохочення до занять спорту
	Відзначення кращих спортсменів та тренерів міста 25 осіб

	5
	Розширення мережі універсальних спортивних майданчиків та вуличних тренажерів 
	
	-
	2500,0
	-
	
	5 одиниць

	1Х.Природокористування та безпека життєдіяльності і людини

	9.1. Охорона  навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Зниження рівня забруднення ґрунтів 

	1
	Рекультивація земель, в т. ч. порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	-
	1800,0
	-
	Проведення комплексу робіт із рекультивації стихійних сміттєзвалищ на території міста
	3 обєкти

	2
	Дослідження впливу об’єкта видалення відходів, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	-
	100,0
	-
	Проведення дослідження моніторингу Малашівецького сміттєзвалища на підземні водоносні горизонти
	

	3
	Виконання робіт, пов’язаних з покращенням санітарно-технічного стану та благоустрою водойм
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

КП «ОПКіВ

м. Тернополя»
	-
	150,0
	-
	Проведення робіт та акарицид них заходів та дезінсекції пов’язаної з покращенням їх санітарно-технічного
	на вул. Чумацькій, Білогірській 

	4
	Здійснення інженерних та гідротехнічних заходів на Тернопільському озері
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

КП «ОПКіВ м. Тернополя»
	-
	12550,0
	-
	Поліпшення екологічного стану
	Розробка проектно-кошторисних документацій на споруди аераційної системи, поглиблення фарватеру русла річки, очищення донних відкладень , реконструкція механічних вловлювачів нафтопродуктів

	
	                                                                                                                                        Завдання 2. Реалізація концепції комплексного озеленення
	

	1
	Проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об’єктів зеленого господарства
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	-
	1200,0
	-
	
	1000 одинць

	2
	Проведення санітарних рубок в РЛП «Загребелля», з метою запобігання розповсюдження хвороб зелених насаджень
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

відділ технічного
 нагляду Тернопільської    

міської ради
	-
	235,0
	-
	
	Зменшення кількості сухих та аварійних дерев на території

РЛП «Загребелля»

	Завдання 3. Поводження з відходами

	1
	Будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	7000,0
	1500,0
	-
	Отримання земельної ділянки в постійне користування та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів
	6 га

	2
	Проведення робіт із першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області
	
	-
	1500,0
	-
	Підвищення екологічної безпеки


	1 обєкт

	
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду (ПЗФ)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

балансоутримувачі ПЗФ
	-
	350,0
	500,0
	Мінімізація антропогенного впливу на навколишнє природне середовище
	Зменшення викидів на 10%

	         9.2 Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

	
	Завдання 1 Розвиток системи зв’язку оповіщення та інформатизації цивільного захисту міста

	1
	 Вдосконалення системи оповіщення 


	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	97,6
	-
	Забезпечення постійної готовності апаратури оповіщення до використання
	Оплата послуг Укртелекомупо

	
	
	
	
	550
	
	Доведення до населення  необхідної інформації
	Заміна інформаційного табло розташованого на будівлі ПАТ ЦУМ

	2
	 Покращення проведення відновлювальних  робіт, забезпечення управління в особливий період 
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	35,0
	-
	Покращення якості системи оповіщення
	Модернізація пункту управління керівника міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ  

	3
	 
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	30,0
	-
	
	Розроблення проектно-кошторисної документації на модернізацію системи централізованого оповіщення цивільного захисту 

	
	Завдання2 Створення та накопичення матеріального резерву для запобігання ліквідації надзвичайних ситуацій

	1
	 Проведення заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій 
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	292,9
	-
	Якісне доведення до населення інформації про дії  при виникненні  надзвичайних ситуацій
	 Зменшення кількості надзвичайних ситуацій на 3%

Проведення 3   заходів , виготовлення листівок - 1000 шт,придбання техніки 3 одиниць

	2
	 Закупівля засобів радіаційного та хімічного захисту для непрацюючого населення м. Тернополя
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	611,5
	-
	Забезпечення непрацюючого населення засобами індивідуального захисту
	Придбання протигазів

	3
	Влаштування системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій 
	КП «Тернопільводоканал»
	-
	175,40
	-
	оповіщення людей у разі  виникнення ситуацій  на каналізаційно-очисних спорудах
	 

	
	                                   Завдання 3 Координація зусиль щодо попередження надзвичайних ситуацій
	
	

	1
	Утримання та поточний ремонт колонок-качалок, пожежних гідрантів та бюветів
	
	-
	490,0
	-
	Надання послуг з водопостачання
	1 бювет, 20 пожежних гідрантів, 37 колонок-качалок

	2
	Оснащення необхідним спеціальним та аварійно-рятувальним спорядженням та технічними засобами для рятування
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області, ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області


	-
	1360,0
	-
	Оперативне прибуття підрозділів до місця виклику,  в мікрорайонах Дружба, Кутківці та промисловій зоні 
	Розроблення проектної документації та будівництво пожежних депо, в тому числі для МПК, ДПК, ін. 



	
	
	
	
	
	
	Забезпечення належного функціонування централізованої бази газодимозахисної служби на території м.Тернопіл
	Придбання, апаратів на стисненому повітрі, спорядження газодимозахисників

	
	
	
	-
	-
	-
	Рятування людей, безпечне проведення  масових заходів на водних об’єктах м.Тернопіль
	Придбання човна

	
	
	
	-
	-
	-
	Оперативне та безпечне  проведення  рятувальних робіт  
	придбання спецодягу,паливно-мастильних матеріалів

технічного аварійно-рятувального обладнання для надання допомоги постраждалому,
пожежного автомобіля

	3
	Забезпечення сталої роботи об’єктів життєзабезпечення населення міста в умовах обмеження подачі газу та електроенергії, погіршені погодних умов
	КП «Тернопільміськтеплокомуненерго», Тернопільський міський РЕМ, 

КП «Тернопільміськсвітло», 

ПАТ «Тернопільміськгаз», 

КП «Тернопільводоканал»
	-
	В межах кошторисних призначень
	-
	Попередження надзвичайних ситуацій
	Попередження НС в осіньо-зимовий період

	4
	Приведення в належний стан пожежної безпеки у висотних будівлях та будівлях підвищеної поверховості м.Тернопіль
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.
	-
	В межах кошторисних призначень
	-
	
	Запобігання виникнення пожеж та їх наслідків у висотних будівлях та будівлях підвищеної поверховості м.Тернопіль

	5
	Забезпечення автономним резервним живленням лікувальних та оздоровчих закладів м.Тернопіль
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	В межах кошторисних призначень
	-
	
	Підтримання систем життєзабезпечення пацієнтів на випадок відключення основних систем енергопостачання.

	9.3 Безпека  міста

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності

	13
	Профілактика та виявлення порушень Правил благоустрою м. Тернополя

-
.
	Управління муніципальної поліції

-//-
	/-
	-


	-
	Контроль за самовільно розміщеними тимчасовими спорудами 
	Зменшення кількості самовільно розміщених тимчасових споруд та реклами  – на 10% .

	
	
	
	
	
	
	Контроль за розміщенням реклами 
	

	
	
	
	
	
	
	Боротьба із порушеннями правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22.00 години, торгівлі в парках, продаж алкоголю неповнолітніми
	Зменшення злочинності серед неповнолітніх на  6%

	2
	Попередження фактів вчинення  правопорушень
	
	-
	150,0
	-
	Проведення інформаційно-профілактичних і практичних заходів,

Проведення операції «Берег»,»Генофонд»

Організація рубрики та циклів телепрограм на каналах міського телебачення, буклетів соціальної реклами
	Зменшення кримінальних правопорушень на 12%

Зменшення випадків розповсюдження наркотиків на 10%

Зменшення випадків пошкодження майна на 12%

Зменшення правопорушень в стані алкольного спяніння на 1%


	3
	Ззабезпечення службового транспорту мастильно-паливними матеріалами.

Покращення  матеріально-технічну базу (меблями,    оргтехнікою, засобами зв’язку, матеріалами):

- поліцейські станції, громадських пунктів охорони порядку, управління патрульної поліції
	Тернопільський  відділ поліції, 

управління  патрульної поліції у м. Тернополі Департаменту патрульної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку»,

фінансове управління
	-
	1350,0
	-
	Підвищення мобільності  поліції, яка базується на опорних пунктах охорони громадського порядку 
	Значне підвищення оперативності реагування патрульної служби  на скарги , заяви, повідомлення громадян на 35%

	4
	Забезпечити цілодобову охорону приміщень ДНЗ 
	Управління освіти та науки
	-
	1400
	-
	Встановлення систем  відеоспостережень 
	38 систем

	
	                                                 Завдання 2 Підвищення безпеки на дорогах
	
	

	1
	Влаштування відеоспостереження на транспортних розв'язках  та місцях концентрації ДТП
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Інтеравіа»
	-
	
	-
	
	Зменшення кількості ДТП

	2
	Капітальний ремонт,заміна та влаштування світлофорних об’єктів 
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	-
	1000,0
	-
	
	Світлофорні об’єкти – 25 одиниці

	3
	 встановлення обмежувачів руху та  лежачі поліцейські в 
м. Тернополі
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	-
	800,0


	-
	Капітальний ремонт - встановлення обмежувачів руху та  лежачі поліцейські в 
м. Тернополі
	3 одиниці

	4
	Утримання, поточний ремонт, заміна та встановлення дорожніх знаків, турнікетів, огорож
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	-
	1500,0
	-
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та
зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста
	50одиниць Оновлення світлофорів,турнікетів,знаків

	
	
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,
відділ технічного

нагляду Тернопільської міської ради, спеціалізовані організації
	-
	1500,0
	-
	
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та
зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста

	4
	Влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів міста
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	-
	600,0
	-
	Зменшення ДТП за участі пішоходів
	Влаштування освітлення 40   пішохідних переходів 

	5
	Нанесення дорожньої розмітки
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	2000,0
	-
	
	Зменшення аварійності

	
	Завдання 3 Підвищення обороноздатності
	

	1
	Проведення приписки до Призовної дільниці та призову громадян м Тернополя на строкову військову службу  
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат
	-
	150,0
	-
	Покращення якості допризовної підготовки молоді

(придбання канцтоварів, господарського інвентаря, придбання майна медичного призначення оплата комунальних послуг

організація  роботи з розшуку призовників)
	Забезпечення виконання плану призову громадян на строкову військову службу



	2
	Проведення комплексу мобілізаційних заходів ,зокрема навчань


	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчі органи міської ради, структурні підрозділи УМВС України та СБУ
	-
	1000,0


	-
	підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні
	забезпечення особового складу загонів  оборони засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, спостереження, освітлення.

	3
	 Матеріально-технічне облаштування приміщень пунктів оборони міста 
	
	-
	300,0
	-
	
	2 одиниці

	4
	Матеріально-технічне забезпечення формувань,що задіяні в АТО

- придбання паливно-мастильних матеріалів

- придбання обладнання та інвентаря

- ремонт техніки 
	
	-
	500,0
	-
	Підтримка формувань в зоні АТО
	Згідно заявок

	5
	Ремонт військових містечок 
	
	
	420,0
	
	
	

	9.5. Охорона праці

	1
	Надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці 
	Відповідальний  з охорони праці 
	-
	-
	-
	Комплексний підхід до вирішення проблем охорони праці та промислової безпеки, зменшення кількості  фактів порушення законодавства
	Проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки на 100 установах та підприємствах.



	
	Х. Реформування місцевого самоврядування

	
	Завдання1 Відкритість влади

	1
	Забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги»
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	-
	-
	-
	
	 Забезпечення мешканців міста повним спектром якісних та доступних послуг.

Забезпечення зручного графіку прийому громадян.

	2
	Продовження впровадження програми «Пряма демократія в дії»
	Виконавчі органи міської ради
 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	-
	-
	Відео трансляція сесії міської ради у відкритому доступі в «Інтернеті»


	Впровадження необхідних норми антикорупційного законодавства

	3
	Продовження практики оприлюднення інформації про рішення міської ради  щодо використання коштів міського бюджету
	Фінансове управління
	-
	-
	-
	Реалізація проекту «Відкритий бюджет»
	

	4
	Продовження реалізація проекту «Відкрите місто»
	Управління стратегічного розвитку міста, управління житлово-комунального господарства ,екології та благоустрою
	-
	-
	-
	
	Вирішення актуальних житлово-комунальних проблем

	5
	Запровадження проекту «Громадський бюджет»
	
	-
	-
	-
	Вдосконалення бюджетного процесу за участі громадськості щодо вирішення соціально значимих питань містаї
	Виділення з бюджету міста 1%коштів  на реалізацію проектів 

	
	Завдання 2 Створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органом місцевого самоврядування, громадою

	1
	Підтримка та організація роботи громадських організацій
	Виконавчі органи міської ради
	-
	620,0
	-
	
	Забезпечення прозорості 

роботи  влади

	2
	Покращення матеріально-технічної бази ТОВ «Червоного Хреста»
	
	-
	40,0
	-
	
	

	3
	Підтримка засобів масової інформації
	
	-
	700,0
	-
	
	

	4
	Розвиток видавничої справи
	
	-
	90,0
	-
	
	

	5
	Підтримка в актуальному стані автоматизованої системи відображення муніципальних даних
	-//-
	-
	2714,0
	-
	
	Збільшення кількаості наданих електронних послуг

	6
	Забезпечення обов’язкового проведення міською владою консультацій 


	Управління правового забезпечення 
	-
	-
	-
	
	Надання безкоштовної юридичної допомоги

	7
	Конкурсне фінансування наукових розробок спрямованих на розвиток міста 
	Громадські організації управління сім ї молоді та спорту 
	-
	-
	--
	Залучення юнаків та дівчат до активної громадської діяльності 
	Надання фінансової підтримки проектам

	8
	Створення ради інноваційного розвитку міста
	Виконавчі органи міської ради
	-
	-
	-
	Залучення провідних вчених для експертизи науково-технічних та інноваційних проектів
	Активізація роботи експертних рад

	
	                                                                                              Завдання 3 Підвищення якості  муніципального управління

	1
	Проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради з метою виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

	Виконавчі органи міської ради
	-
	40,0
	-
	Збільшення довіри населення до органів міської влади 

	2
	Оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів
	
	-
	-
	-
	

	3
	Виконання цілей якості 
	
	-
	-
	-
	

	ХІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах 

	1
	Впровадження проектів по енергозбереженню у закладах охорони здоров’я міста:
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, керівники лікувальних закладів міста
	8087,5
	1427,506
	-
	
	

	
	- Реконструкція приміщення грязе-водолікувального комплексу по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків комунального некомерційного підприємства міської комунальної лікарні №3 по вул..Волинській,40;
	
	1608,7
	283,966
	-
	
	Очікуваний ефект -15-23 % від споживання газу на рік

	
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із  заміною фасадних віконних та дверних блоків комунального некомерційного підприємства міської комунальної лікарні №3 по вул..Волинській,40
	
	2529,200
	446,376
	-
	
	Очікуваний ефект -15-23 % від споживання газу на рік



	
	Санація будівель (лікарня швидкої допомоги по вул..Шпитальна,2, комунальна міська стоматологічна поліклініка
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, керівники лікувальних закладів міста
	1684,300
	297,366
	-
	
	Економія енергоресурсів до 5,5%

	
	Капітальний ремонт(заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2
	
	999,300
	176,448
	-
	
	

	
	Завершення капітального ремонту інфекційного відділення корпусу міської дитячої лікарні 
	
	1265,650
	223,350
	-
	
	

	2
	Впровадження проектів по енергозбереженню в начальних закладах міста 
	Управління освіти та науки
	3759,3
	663,443
	-
	Заміна системи опалення ЗОШ №13

Реконструкція фасаду та даху в гімназії імені Франка
	Економія енергоресурсів до 5%

	
	
	Галицький коледж імені В.Чорновола
	223,000
	24,709
	-
	Капітальний ремонт (заміна вікон на енергозберігаючі в начальному корпусі №2
	Економія енергоносіїв 10%

	
	
	Управління освіти та науки
	784,700
	138,520
	-
	Капітальний ремонт (заміна вікон та дверей загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №16
	Економія тепла до 25%

	3.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій
	
	
	50.0

50.0

350,0
	-
	Економія паливно-енергетичних ресурсів  до 10%
	Художня школа, 

- бібліотека №5 для дорослих,

- БК «Пронятин»

	4
	Впровадження проектів по енергозбереженню в комунальних закладах міста 
	Управління торгівлі, побуту   та 

Захисту прав споживачів,КП «ЕНЕЙ»
	2394,4
	422,563
	-
	-//-
	Придбання котлів Е-1/9 (2 шт.) для КП «Еней»



	5.
	Моніторингу споживання комунальних послуг в будівлях бюджетної сфери «Освіта», «Медицина», «Культура», «Спорт»
	Власники будівель
	-
	-
	15,0
	
	Супровід програмного забезпечення

	Завдання 3. Проведення термомодернізації будівель житлового фонду та соціально-культурної сфери 

	1.
	Термомодернізація будівель багатоповерхового житлового фонду на умовах спів фінансування


	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	5000,0
	6500,0
	Підвищення енергоефективності будівель в напрямку до класу А, зменшення споживання енергоресурсів та викидів СО2, створення позитивних прикладів термомодернізації
	30 будинків

	2
	Реалізація проекту програми «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» спільно з Європейським інвестиційним банком проекті «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України
.
	Управління освіти і науки,

керівники навчальних закладів
	-
	-
	Загальна вартість Проекту складає еквівалент 22,5 млн євро


	
	Скороченням обсягу шкідливих викидів парникових газів (CO2) на джерелах теплопостачання, в результаті зменшення потреби закладів в тепловій і електричній енергії – біля 9 177 тон в рік.

	3
	Встановлення засобів обліку теплової енергії у багатоквартирних будинках міста 
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	-
	-
	Реалізація заходів в рамках Програми Європейського банку реконструкції та розвитку 
	199 приладів у 198 багатоповерхових будинках

	4
	Встановлення індивідуальних теплових пунктів 
	
	-
	-
	-
	
	Встановлення ІТП у 204-х житлових будинках

	Завдання 3. Підвищення енергоефективності функціонування комунальних підприємств

	1
	Реалізація заходів програм за рахунок кредитних коштів світового банку «Розвиток міської інфраструктури 2» 


	КП «Тернопільводоканал»
	-
	-
	150 000,00
	
	Забезпечення мешканців якіснимипослугами централізованого водопостачання та  водовідведення з економією енергоресурсів

	2
	Будівництво та реконструкція існуючих водопровідних та каналізаційних мереж ( в т.ч. виготовлення проектно-кошторисної документації в рамках реалізації проекту “Розвиток міської інфраструктури-2”)»
	КП «Тернопільводоканал»
	-
	-
	2 000,00
	
	Економія енергоресурсів

	3
	Реалізація Інвестиційної програми КП Тернопільводоканал на 2017 рік
	КП «Тернопільводоканал»
	-
	-
	3 554,0
	
	Економія електроенергії 
374тис.кВт/год/рік.

Зменшення втрат і витрат води на 7,98 тис.м.куб/рік

	4
	Реалізація заходів програми пріоритетних інвестицій з модернізації системи централізованого теплопостачання - гранд від фонду E5P Fund та кредиту ЄБРР
	КП«Тернопільміськтепло

комуенерго»
	-
	-
	-
	
	

	5
	Реалізація заходів спільного проекту «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого теплопостачання України»
	КП«Тернопільміськтепло

комуенерго»
	-
	-
	-
	
	Економія споживання природного газу 4426 тис.м.куб в рік, електроенергії – 625 Мвт/год

	6
	Встановлення індивідуальних теплових пунктів погодного регулювання
	КП«Тернопільміськтепло

комуенерго»
	-
	-
	5000,0 тис.євро
	
	204 будинки

	7


	Впровадження комбінованого виробництва теплової енергії
	
	-
	-
	85800
	
	Економія енергоресурсів

	8
	Заміна мережних насосних агрегатів котелень на насоси зі змінною частотою обертання
	КП«Тернопільміськтепло

комуненерго»
	-
	-
	21920
	
	Економія енергоресурсів

	9
	Реконструкція трубопроводів системи централізованого теплопостачання з впровадженням попередньо ізольованих труб в системах теплопостачання
	КП«Тернопільміськтепло

комуненерго»
	-
	-
	27400,0
	
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 167,15              

	10
	Оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку споживання теплової енергії
	
	-
	4400,0
	4400,0
	
	

	11
	Оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку споживання теплової енергії, перехід на двотрубну систему
	КП«Тернопільміськтепло

комуненерго»
	-
	-
	95000
	
	Економія ПЕР

	12
	Реконструкція котельні за адресою вул. Лесі Українки, 4а
	КП«Тернопільміськтепло

комуненерго»
	-
	-
	36400
	
	Економія паливно-енергетичних ресурсів

	13
	Реконструкція теплових мереж

протягом року
	
	8600,0
	-
	Зменшення аварій мереж теплопостачання
	
	


Додаток 2                                                                   

   Основні показники економічного та соціального розвитку м. Тернополя на  2017 рік 

	
	Показники
	Один. виміру
	2015р

факт
	2016р

програма
	Виконання  за 2016р

(очікуване)
	% виконання програми
	Прогноз на 

2017 р
	2017р / 

2016р  %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	218,2
	218,8
	218,1
	99,7
	218,1
	100,0

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн.грн.
	6108,5
	7724,7
	7800,0
	101,0
	9000,0
	115,4

	3
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	28085,1
	35530,0
	35763,4
	100,6
	41265,5
	115,4

	4
	Освоєно  капітальних інвестицій
	млн.грн.
	1418,0
	1200,0
	1900,0
	158,3
	2120,0
	111,5

	5
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн..грн.
	684,0
	736,0
	1070,0
	145,4
	1180,0
	110,3

	6
	Введення в експлуатацію житла
	тис.м.кв.
	191,8
	120,0
	120,0
	100,0
	120,0
	120,0

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	683,0
	670,0
	860,0
	128,4
	946,0
	110,0

	8
	Перевезено вантажів (всіма видами транспорту)
	тис.тонн
	5721,8
	4614,4
	6000,0
	130,0
	6480,0
	108,0

	9
	Вантажообіг
	млн.т.км.
	1569,8
	1508,0
	1550,0
	102,8
	1682
	108,5

	10
	Перевезено пасажирів  (всім видами транспорту)
	млн. пас.
	57,7
	55,0
	55,0
	100,0
	55,0
	100,0

	11
	Пасажирооборот
	млн. пас. км.
	1241,9
	1252,0
	1252,0
	100,0
	1252,0
	100,0

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	5170,0
	5150,0
	5250,0
	101,9
	6050,0
	115,2

	13
	Середньомісячний роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	1974,5
	1903,0
	2005,0
	105,3
	2311,6
	115,3

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	2712,8
	2800,0
	2900,0
	103,6
	3300,0
	113,8

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	12432,6
	11860,0
	13159
	110,9
	15130,7
	115,0

	16
	Експорт
	млн.дол.США
	70,0
	95,0
	71,0
	74,7
	80,0
	112,7

	17
	Імпорт
	млн.дол.США
	88,0
	78,0
	78,0
	100,0
	76,0
	97,4

	18
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	158,0
	173,0
	149,0
	86,1
	156,0
	104,7

	19
	Прямі іноземні інвестиції
	млн.дол.США
	12,9
	14,5
	16,1
	111,0
	17,5
	           108,7

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу
	дол.США
	61,1
	66,7
	73,8
	110,6
	80,2
	108,7

	21
	Кількість суб’єктів підприємництва
	тис.один.
	22,3
	23,7
	22,5
	99,2
	22,7
	100,9

	22
	Чисельність працюючих у сфері  підприємництва
	тис.осіб.
	40,3
	40,9
	39,8
	97,3
	41,3
	103,8

	23
	Надходження до міського бюджету
	млн.грн.
	        228,6
	182,7
	320,0
	175,2
	380,0
	118,8

	24
	Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	63195
	63000
	63000
	100,0
	63000
	100,0

	25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	1916
	1900
	1400
	73,7
	1300
	92,9

	26
	Рівень безробіття
	%
	1,3
	1,3
	1,0
	
	1,0
	

	27
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	3277,0
	3350,0
	4200,0
	125,4
	5002,0
	119,1


               
                                                                                                               Додаток 3

Перелік міських цільових (комплексних) програм, запропонованих для  фінансування  

                                                       у 2017 році  







 

	№
	                                              Назва  програми

	
	

	
	

	1
	Програма «Питна вода» міста Тернополя на 2008-2020 роки» 

	2
	Програма енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації  будівель житлового фонду м.Тернополя на 2015-2020 роки  

	3
	Програма реформування і розвитку житлового-комунального господарства м. Тернополя  на   2017-2018 роки 

	4
	Програма модернізації (технічного розвитку) систем централізованого  тепло - та гарячого водопостачання м.Тернополя на 2016-2020 роки 

	5
	Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки

	6
	Програма підтримки та стимулювання створення ефективних об’єднань співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на 2016-2018 роки  

	7
	Програма розвитку освіти міста  Тернополя  на 2017-2019 роки

	8


	Програма духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа колегіум патріарха Йосипа Сліпого» Тернопільської області на 2014-2018 роки   
	

	9
	Міська Програма підтримки сім’ї та молоді  в м.Тернополі на 2016-2019 роки    

	10

	Програма розвитку фізичної культури і  спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки


	11
	Комплексна міська програма "Здоров'я тернополян" на 2016-2018 роки   

	12
	Комплексна Програма розвитку культури і мистецтв м. Тернополя на 2016 – 2019 роки 

	13
	 Програма  підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації, висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2018 роки  

	14
	Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017-2020 роки



	15
	Програма підтримки парків міста на 2016-2018 роки   

	16
	 Програма запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 рр. 

	17
	Програма «Турбота» на 2016-2018 роки 

	18

	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації товариства Червоного Хреста на 2015-2019 роки 

	19
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки 

	20
	Програма автоматизованої системи оплати проїзду та  обліку пасажирів в наземному громадському 

транспорті в  м. Тернополі  

	21

	Програма  розвитку  малого і середнього  підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 роки

	22
	Комплексна Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції  по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 роки

	23
	Програма захисту населення і території м.Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки  

	24
	Програма попередження  надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної  і техногенної безпеки на території  м. Тернополя на 2017-2019 роки

	25
	Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки   

	26
	Програма  підтримки громадських організацій  на 2016-2018 роки  

	27
	Програма «Призову громадян міста Тернополя на строкову військову службу  на 2016-2019 роки»

	28
	Програма забезпечення обороноздатності  військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у м.Тернополі на 2017 рік 


	29
	Міська комплексна програма  профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто» на 2017-2018 роки.

	30
	Програма розвитку міжнародного співробітництва і туризму м.Тернополя на 2016-2018 роки  

	31
	Програма оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки  

	32
	Програма будівництва (придбання) доступного житла у м.Тернополі на 2013-2017 роки  

	33
	Програма співпраці Тернопільської міської ради, управління державної казначейської служби України у м.Тернополі Тернопільської області в сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів на 2016-2017 роки

	34
	Програма  приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя  на 2016-2018 роки

	35
	Про Комплексну Програму розвитку водосховища «Тернопільський став» на 2017-2019 рр.


                                                                                                                       Додаток 4 

Перелік капітальних видатків (об’єкти, проекти), інвестиційних проектів, які передбачається реалізовуватись у 2017 році
	
	Найменування проекту (заходу)
	всього, тис. грн.
	в тому числі

	
	
	
	міський бюджет
	державний бюджет
	інші джерела

	1
	Будівництво нової лінії по вул.Бродівська-Біла КП «Тернопільелектротранс»
	14263,6
	14263,6
	
	

	2
	Реконструкція контактно-кабельної мережі в м. Тернополі (вул. Руська – дамба Тернопільського ставу)
	1013,610
	152,110
	861,500
	

	3
	Капітальний ремонт даху тягової підстанції №3
	118,9
	118,9
	
	

	4
	капітальний ремонт теплоходу «Герой Танцоров»
	634,2
	634,2
	
	

	5
	Оновлення рухомого складу автобусного парку в місті Тернополі (10 автобусів) КП «Міськавтотранс»
	23543,1
	282,6
	0
	23260,5

	6
	Закупівлі та переобладнання 2 навчальних транспортних засобів КП «Міськавтотранс»
	1300
	1300
	
	

	7
	Влаштування зупинок громадського транспорту
	700,0
	700,0
	
	

	8
	Капітальний ремонт приміщень закладів бібліотечної системи
	470,0
	470,0
	
	

	9
	Капітальний ремонт закладів культури
	3177,0
	3177,0
	
	

	10
	Придбання відео і звуковідтворювальної апаратури КП « Палац кіно»                  
	1800,0
	1800,0
	
	

	11
	Капітальний ремонт  шкіл естетичного виховання
	845,0
	845,0
	
	

	12
	Оновлення пішохідних зон  навколо острова Чайка в парку ім.Шевченка
	1280,0
	1280,0
	
	

	13
	Роботи по освітленню парку ім..Шевченка
	740,0
	740,0
	
	

	14
	Виготовлення ПКД та встановлення електричної підстанції в парку ім..Шевченка
	500,0
	500,0
	
	

	15
	 Здійснення ремонтно-реставраційних робіт пам’яток архітектурно-національного значення (Тернопільський замок)
	612,0
	612,0
	
	

	16
	Облаштування дитячого майданчика в Старому парку  
	1000,0
	1000,0
	
	

	17
	Реконструкція амфітеатру Співочого поля в парку «Національного відродження» 
	1499,0
	1499,0
	
	

	18
	Влаштування вело доріжок 
	260,0
	260,0
	
	

	19
	Облаштування  паркових доріжок та пішохідних зон
	3800,0
	3800,0
	
	

	20
	Реконструкція фасаду та даху Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка по вул. Коперніка,14 в м. Тернопіль
	4422,743
	663,443
	3759,300
	

	21
	Реконструкція-благоустрій території Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 16 ім. В. Левицького Тернопільської міської ради
	7909,543
	1186,443
	6723,100
	

	22
	Капітальний ремонт (заміна вікон та дверей) 23Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 16 ім. В. Левицького Тернопільської міської ради
	923,220
	138,520
	784,700
	

	23
	Капітальний ремонт даху, з частковою заміною вікон та системи опалення в будівлі Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради, по вул. Камінна, 2 в м. Тернополі
	1334,697
	200,297
	1134,400
	

	24
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи №18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С.Бандери, 14 в м.Тернопіль
	2110,561
	316,661
	1793,9
	

	25
	Придбання мультимедійоного обладнання для закладів освіти міста 
	5000,0
	
	5000,0
	

	26
	Капітальний ремонт закладів позашкільної освіти
	1200,0
	1200,0
	
	

	27
	Капітальний  ремонт, реконструкція шляхово-мостового господарства міста (вул.Бродівська,Гайова та .)
	31700,0
	4700,0
	27000,0
	

	28
	Дамба Тернопільського ставу по вул. Руській у 

м. Тернополі – реконструкція. 
	24625,453
	3693,818
	20931,635
	

	29
	Реконструкція вул. Гайова в м. Тернополі (ділянка від залізничного моста до примикання з вул. Об'їзна)
	11764,71
	1764,71
	10000,0
	

	30
	Реконструкція інженерних мереж по вул. Галицькій в м. Тернополі
	45142,876
	6771,476
	38371,4
	

	31
	Капітальний ремонт – влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів
	600,0
	600,0
	
	

	32
	Капітальний ремонт, будівництво та реконструкція об’єктів благоустрою міста
	10000,0
	10000,0
	
	

	33
	Реконструкція, капітальний ремонт тротуарів
	11000,0
	11000,0
	
	

	34
	Капітальний ремонт  освітлення міста з використанням сучасних енергозберігаючих технологій.
	4500,0
	4500,0
	
	

	35
	 Розвиток об’єктів велоінфраструктури 
	1000,0
	1000,0
	
	

	36
	Капітальний ремонт – заміна та влаштування світлофорних об’єктів
	1000,0
	1000,0
	
	

	37
	Реконструкція фонтану в парку «Національного відродження
	3500,0,0
	3500,0
	
	

	38
	Відновлення роботи фонтану на тернопільському озері
	9000,0
	9000,0
	
	

	39
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	38000,0
	38000,0
	
	

	40
	Капітальний ремонт асфальтобетонного покриття прибудинкових територій
	52000,0
	52000,0
	
	

	41
	Влаштування дитячих майданчиків
	2300,0
	2300,0
	
	

	42
	Розширення мережі  спортивних майданчиків  та вуличних тренажерів
	2500,0
	2500,0
	
	

	43
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів та пішохідної мережі міста
	25000,0
	25000,0
	
	

	44
	Будівництво колекторів на неканалізованих вулицях
	1000,0
	1000,0
	
	

	45
	Проведення робіт із першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області
	1500,0
	1500,0
	
	

	46
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів
	500,0
	500,0
	
	

	47
	Облаштування, будівництво міського кладовища на вул. Бригадній
	25000,0
	25000,0
	
	

	48
	Рекультивація земель, в т. ч. порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	1000,0
	1000,0
	
	

	49
	Виконання робіт з рекультивації земель учасників АТО по вул. Микулинецькій
	1500,0
	1500,0
	
	

	50
	 Підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій в м.Тернополі
	3000,0
	3000,0
	
	


	51
	Термомодернізація будівель житлового фонду
	5000,0
	5000,0
	
	

	52
	Капітальний ремонт (технічне переоснащення) котельні та системи теплопостачання комунального підприємства «Еней» в м.Тернополі
	2816,963
	422,563
	2394,4
	

	53
	Реконструкція терапевтичного корпусу Комунального некомерційного підприємства  «Міська комунальна лікарня №3» .
	11910,0
	120,0
	11790,0
	

	54
	Капітальний ремонт приміщень-заміна вікон лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2 в м. Тернопіль
	1981,666
	297,366
	1684,300
	

	55
	Завершення капітального ремонту інфекційного відділення корпусу міської дитячої лікарні по вул. Р. Купчинського в м. Тернопіль
	1489,0
	223,350
	1265,650
	

	56
	Реконструкція приміщення грязе- водолікувального комплексу по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків Комунального некомерційного підприємства  «Міська комунальна лікарня №3» 
	1892,666
	283,966
	1608,700
	

	57
	Реконструкція приміщення стаціонару по  впровадженню енергозберігаючих заходів з влаштуванням утеплення фасадів Комунального некомерційного підприємства  «Міська комунальна лікарня №3» 
	2975,576
	446,376
	2529,200
	

	58
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14 у м. Тернопіль
	1175,748
	176,448
	999,300
	

	59
	Капітальний ремонт приміщень КЗ «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту»
	1000,0
	1000,0
	
	

	60
	Капітальний ремонт приміщень КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби»
	50,00
	50,00
	
	

	61
	Капітальний ремонт універсальних ігрових майданчиків та майданчиків з вуличними тренажерами
	100,00
	100,00
	
	

	62
	Капітальний ремонт футбольних полів
	5000,00
	5000,00
	
	

	63
	Будівництво спортивного комплексу на 3000 глядацьких місць  з універсальними ігровим залом та залами для боротьби
	46000,0
	
	
	46000,0

	64
	Придбання обладнання  для спортивної бази з водних видів спорту 
	393,0
	393,0
	
	

	65
	Капітальний ремонт   ДЮСШ (дві)
	800,0
	800,0
	
	

	66
	 Облаштування трамплінів для лижного фрістайлу
	3000,0
	3000,0
	
	

	67
	Придбання обладнання ля спеціалізованих кабінетів з природно-математичних та технологічних дисциплін 
	10000,0
	
	10000,0
	

	68
	Придбання комп’ютерного обладнання для загальоосвтніх навчальних закладів 
	7500,0
	2500,0
	5000,0
	


Міський голова






С.В.Надал
7/13/19

В.О.Остапчук

Про внесення змін до рішення міської ради від 22.12.2015р. № 7/3/23 „Про бюджет м. Тернополя на 2016рік”

Керуючись Бюджетним кодексом України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації від 17.11.2016 року № 665-од, від 28.11.2016року № 684-од, від 09.12.2016 року № 726-од, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 10562,5тис.грн., в точу числі за рахунок субвенції з державного бюджету 2505,6тис.грн.
1.1.(11010100) Податок на доходи фізичних осіб , що сплачуються податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати- 3805,0тис.грн.
1.2.(14040000) Акцизний податок з реалізації суб"єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 2064,2тис.грн.
1.3.( 18050400) Єдиний податок з фізичних осіб- 2187,7тис.грн.
1.4.(41033900) Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 2500,0тис.грн.
1.5. (41031000) Субвенція з державного бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу - 5,6 тис.грн.
2.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету на 10562,5 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з державного бюджету 2505,6тис.грн. 

З них:
оплата праці- 5274,4тис.грн. 
Енергоносії –1051,7тис.грн.
2.1.Управлінню транспорту, комунікацій та зв»язку -886,0тис.грн.
2.1.1.(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електричним транспортом окремим категоріям громадян -886,0тис.грн.
2.2. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення -977,4тис.грн.
З них:
оплата праці -38,0тис.грн.
Енергоносії –50,0тис.грн.
2.2.1.(080101) Лікарні- 530,0тис.грн.
З них:
енергоносії –50,0тис.грн.
2.2.2.(080500) Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки-47,4тис.грн.
З них:
оплата праці-38,0тис.грн.
2.2.3.(080800) Центри первинної медичної (медико-санітарної) допомоги-400,0тис.грн.
2.3.Управлінню освіти і науки- 8593,5тис.грн., в точу числі за рахунок субвенції з державного бюджету 2500,0тис.грн.
З них:
оплата праці – 5236,4тис.грн.
Енергоносії -1001,7тис.грн.
2.3.1.(070101) Дошкільні заклади освіти – 2020,4тис.грн.
З них:
оплата праці -1629,4тис.грн.
2.3.2.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми 3213,0 в точу числі за рахунок субвенції з державного бюджету 2500,0тис.грн.
З них:
оплата праці – 2633,6тис.грн.
2.3.3.(070501) Професійно- технічні заклади освіти – 3360,1тис.грн.
З них:
оплата праці- 973,4тис.грн.
Енергоносії- 1001,7тис.грн.
2.4. Управлінню соціальної політики - 5,6 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з державного бюджету - 5,6 тис.грн.
2.4.1. (090406) Субсидії населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу - 5,6 тис.грн.
2.5. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -100,0тис.грн.
2.5.1. (100101) Житлово – експлуатаційне господарство - 100,0 тис.грн.
3. Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 16656,899тис.грн.
З них:
оплата праці – 1320,899тис.грн.
Енергоносії – 12140,9тис.грн.
3.1.Міській раді- 394,4тис.грн.
3.1.1.(061007) Інші правоохоронні заклади та заходи (Фінансова підтримка громадського формування "Охорона порядку" ) -40,0тис.грн.
3.1.2.(120201) Періодичні видання (газети та журнали) -200,0тис.грн.
3.1.3.(180404) Підтримка малого і середнього підприємництва -85,0тис.грн.
3.1.4.(210105) Видатки на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха -69,4тис.грн.
3.2. Управлінню у справах сім»ї, молодіжної політики і спорту – 99,4тис.грн.
З них:
оплата праці - 34,7тис.грн.
Енергоносії –50,0тис.грн.
3.2.1.(091105) Утримання клубів підлітків за місцем проживання -20,0тис.грн.
З них:
оплата праці - 17,0тис.грн.
3.2.2.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді -10,0тис.грн.
З них:
оплата праці-9,0тис.грн.
3.2.3.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 69,4тис.грн.
З них:
оплата праці - 8,7тис.грн.
Енергоносії –50,0тис.грн.
3.3. Управлінню культури і мистецтв- 416,0тис.грн.
З них:
оплата праці- 323,0тис.грн.
3.3.1.(110201) Бібліотеки – 93,0тис.грн.
З них:
оплата праці-65,0тис.грн.
3.3.2.(110204) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -318,0тис.грн.
З них:
оплата праці-258,0тис.грн.
3.3.3.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Централізована бухгалтерія ) -5,0тис.грн.
3.4. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення -1149,199тис.грн.
З них:
оплата праці - 963,199 тис.грн.
Енергоносії – 184,0тис.грн.
3.4.1.(080101) Лікарні- 1133,199тис.грн.
З них:
оплата праці - 963,199 тис.грн.
Енергоносії-170,0тис.грн.
3.4.2.(080500) Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки -16,0тис.грн.
З них:
енергоносії-14,0тис.грн. 
3.5. Управлінню соціальної політики - 1770,3тис.грн
3.5.1.(091205) Виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги -45,7тис.грн.
3.5.2.(090416) Інші видатки на соціальний захист ветеранів війни та праці (Доплата до пенсій воїнам ОУН-УПА) -17,0тис.грн.
3.5.3.(091207) Пільги, що надаються населенню (крім ветеранів війни і праці,військової служби,органів внутрішніх справ та громадян,які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) на оплату житлово-комунальних послуг і природного газу – 800,0 тис.грн.
3.5.4.(010116) Органи місцевого самоврядування -12,6тис.грн.
3.5.5.(091204) Територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг) -110,0тис.грн.
3.5.6.(090201) Пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соц. Захисту" , особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на ЖК послуги -86,5тис.грн.
3.5.7.(090204) «Пільги ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам податкової міліції, ветеранам державної пожежної охорони, ветеранам Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранам служби цивільного захисту, ветеранам Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів податкової міліції, ветеранів державної пожежної охорони, ветеранів Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранів служби цивільного захисту та ветеранів Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України; звільненим зі служби за віком, через хворобу або за вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи; особам, звільненим із служби цивільного захисту за віком, через хворобу або за вислугою років, та які стали інвалідами під час виконання службових обов’язків; пенсіонерам з числа слідчих прокуратури; дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні; звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби; батькам та членам сімей військовослужбовців, військовослужбовців Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби; батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу служби цивільного захисту, які загинули (померли) або зникли безвісти під час виконання службових обов’язків на житлово-комунальні послуги»-208,5тис.грн.
3.5.8.(090207) Пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги -138,5тис.грн.
3.5.9.(090210) Пільги пенсіонерам з числа спеціалістів із захисту рослин, передбачені частиною четвертою ст.20 Закону України "Про зхист рослин",громадянам, передбачені пунктом "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства про охорону здоров'я, частиною четвертою статті 29 Основ законодавства про культуру ,частиною другою ст.30 Закону України "Про бібліотечну справу", абзацом першим частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту", на безоплатне користування житлом, опаленням та освітленням – 12,2тис.грн.
3.5.10.(090215) Пільги багатодітним сім'ям, дитячим будинкам сімейного типу та прийомним сім'ям, в яких не менше року проживають відповідно троє або більше дітей, а також сім'ям (крім багатодітних сімей), в яких не менше року проживають троє і більше дітей, враховуючи тих, над якими встановлено опіку чи піклування, на житлово-комунальні послуги – 334,3тис.грн.
3.5.11.(090214) Пільги окремим категоріям громадян з послуг зв"язку -5,0тис.грн.
3.6. Управлінню освіти і науки – 12776,6тис.грн.
З них
енергоносії –11875,9 тис.грн.
3.6.1.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми- 11475,3тис.грн.
З них
енергоносії – 10599,3тис.грн.
3.6.2.(070202) Вечірні ( змінні) школи -49,1тис.грн.
З них
енергоносії-44,4тис.грн.
3.6.3.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми -456,0тис.грн.
З них
енергоносії- 456,0тис.грн.
3.6.4.(070802) Методична робота , інші заходи у сфері народної освіти -230,0тис.грн.
З них
енергоносії-210,0тис.грн.
3.6.5.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -566,2тис.грн.
З них
енергоносії-566,2тис.грн.
3.7. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -51,0тис.грн.
З них
енергоносії – 31,0тис.грн.
3.7.1.(010116) Органи місцевого самоврядування -51,0тис.грн.
З них
енергоносії – 31,0тис.грн.
4.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.3) на 16656,899тис.грн.
З них:
оплата праці - 13070,0тис.грн.
4.1. Управлінню у справах сім»ї, молодіжної політики і спорту – 38,2тис.грн.
З них:
оплата праці -33,2тис.грн.
4.1.1.(091106) Інші видатки ( ДЮЦ "Пласт")-30,0тис.грн.
З них:
оплата праці -25,0тис.грн.
4.1.2.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл-8,2тис.грн.
З них:
оплата праці -8,2тис.грн.
4.2.Управлінню культури і мистецтв- 782,5тис.грн.
З них:
оплата праці-771,5тис.грн.
4.2.1.(110205) Школи естетичного виховання дітей 743,5тис.грн.
З них:
оплата праці-743,5тис.грн.
4.2.2.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Централізована бухгалтерія ) -28,0тис.грн.
З них:
оплата праці-28,0тис.грн.
4.2.3.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя) -11,0тис.грн.
4.3. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення -1149,199тис.грн
з них:
оплата праці-186,0тис.грн.
4.3.1. 080101) Лікарні- 1133,199тис.грн.
З них:
оплата праці-170,0тис.грн.
4.3.2. (080500) Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки -16,0тис.грн.
З них:
оплата праці-16,0тис.грн.
4.4. Управлінню соціальної політики -1516,3тис.грн.
З них:
оплата праці-145,6тис.грн.
4.4.1.(090209) Інші пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою -5,0тис.грн.
4.4.2.(090405) Субсидії населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг-780,0тис.грн.
4.4.3.(091206) Центри соціальної реабілітації дітей - інвалідів; центри професійної реабілітації інвалідів-35,0тис.грн.
З них:
оплата праці-23,0тис.грн.
4.4.4.(010116) ) Органи місцевого самоврядування -60,3тис.грн.
З них:
оплата праці-12,6тис.грн.
4.4.5.(091204) Територіальні центри соціального обслуговування (надання соціальних послуг)-110,0тис.грн.
З них:
оплата праці-110,0тис.грн.
4.4.6.(090412) Інші видатки на соціальний захист населення -526,0тис.грн.
4.5. Управлінню освіти і науки – 13119,7тис.грн.
З них:
оплата праці- 11882,7тис.грн.
4.5.1.(070101) Дошкільні заклади освіти - 782,7 тис.грн.
З них:
оплата праці - 650,0 тис.грн.
4.5.2.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми -9361,5тис.грн.
З них:
оплата праці-8443,7тис.грн.
4.5.3.(070202) Вечірні ( змінні) школи -84,1тис.грн.
З них:
оплата праці- 78,1тис.грн.
4.5.4.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми -373,7тис.грн.
З них:
оплата праці-339,2тис.грн.
4.5.5.(070601) Вищі заклади І та П рівнів акредитації - 100,0 тис.грн.
4.5.6.(070802) Методична робота , інші заходи у сфері народної освіти -80,0тис.грн.
З них:
оплата праці-80,0тис.грн.
4.5.7.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -390,2тис.грн.
З них:
оплата праці-390,2тис.грн.
4.5.8.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку – 125,0тис.грн.
З них:
оплата праці- 102,0тис.грн.
4.5.9.(070804) Централізована бухгалтерія обласних,міських, районних відділів освіти – 159,0тис.грн.
З них:
оплата праці-146,0тис.грн.
4.5.10.(070805) Групи централізованого по господарського обслуговування -25,0тис.грн.
З них:
оплата праці-15,0тис.грн.
4.5.11.(070501) Професійно- технічні заклади освіти – 1638,5тис.грн.
З них:
оплата праці- 1638,5тис.грн.
4.6. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -51,0тис.грн.
З них:
оплата праці-51,0тис.грн.
4.6.1. .(010116) Органи місцевого самоврядування -51,0тис.грн.
З них:
оплата праці-51,0тис.грн.
5.Зменшити доходи загального фонду за рахунок субвенції з державного бюджету на 15832,5тис.грн.
5.1.(41031000) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу -2,0тис.грн.
5.2. (41030600) Субвенція з державного бюджету на виплату допомоги сім»ям з дітьми, малозабезпеченим сім»ям, інвалідам з дитинства, дітям – інвалідам, тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами І чи П групи внаслідок психічного розладу - 15830,5 тис.грн. 
6.Зменшити видатки загального фонду по головних розпорядниках за рахунок субвенції з державного бюджету на 15832,5тис.грн.
6.1.Управлінню соціальної політики-15832,5тис.грн.
6.1.1.(090202) Пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" , особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань на придбання твердого палива та скрапленого газу -2,0тис.грн.
6.1.2.(090302) Допомога у зв"язку з вагітністю та пологами – 301,0 тис.грн.;
6.1.3.(090303) Допомога до досягнення дитиною трирічного віку – 450,0 тис.грн.;
6.1.4.(090304) Допомога при народженні дитини – 9544,920 тис.грн.;
6.1.5.(090305) Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування – 94,0 тис.грн.;
6.1.6.(090306) Допомога на дітей одиноким матерям – 1482,0 тис.грн.;
6.1.7.(090307) Тимчасова державна допомога дітям – 1200,0 тис.грн.;
6.1.8.(090308) Допомога при усиновленні дитини – 151,580 тис.грн.
6.1.9.(090401) Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім"ям – 1307,0 тис.грн.;
6.1.10.(090413) Допомога на догляд за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу – 300,0 тис.грн.;
6.1.11.(091300) Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям- інвалідам – 1000,0 тис.грн.
7.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на - 8381,7тис.грн.
З них:
капітальні видатки - 8132,1тис.грн.
7.1.Міській раді – 905,8тис.грн.
З них:
капітальні видатки - 656,2тис.грн. 
7.1.1.(210105) Видатки на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха -60,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки - 60,0тис.грн.
7.1.2.(180411) Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії -249,6тис.грн.
7.1.3.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -596,2тис.грн.
З них:
капітальні видатки-596,2тис.грн.
7.2. Управлінню у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту -19,9тис.грн.
З них:
капітальні видатки -19,9тис.грн.
7.2.1.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 19,9тис.грн.
З них:
капітальні видатки -19,9тис.грн.
7.3.Управлінню освіти і науки- 512,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-512,0тис.грн.
7.3.1.(070101) Дошкільні заклади освіти -400,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-400,0тис.грн.
7.3.2. ( 070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 112,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки- 112,0тис.грн.
7.4.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -6944,0 тис.грн.
З них :
капітальні видатки –6944,0тис.грн.
7.4.1.(100203) ) Благоустрій міст, сіл, селищ – 1780,9тис.грн.
З них :
капітальні видатки -1780,9тис.грн.
7.4.2.(150101) Капітальні вкладення - 4663,1тис.грн.
З них :
капітальні видатки -4663,1тис.грн.
7.4.3.(150202) Розробка схем та проектних рішень масового застосування -500,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-500,0тис.грн.
8.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.7) на 8381,7тис.грн.
З них:
капітальні видатки - 7981,7тис.грн.
8.1. Управлінню освіти і науки- 718,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-718,0тис.грн.
8.1.1.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 400,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-400,0тис.грн.
8.1.2.(070601) Вищі заклади I та II рівнів акредитації – 187,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-187,0тис.грн.
8.1.3.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку – 19,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-19,0тис.грн.
8.1.4 (070101) Дошкільні заклади освіти -112,0тис.грн.
З них:
капітальні видатки-112,0тис.грн.
8.2. Відділу охорони здоров»я та медичного забезпечення -123,5тис.грн.
З них:
капітальні видатки-123,5тис.грн.
8.2.1.(080101) Лікарні- 123,5тис.грн.
З них:
капітальні видатки-123,5тис.грн.
8.3. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -6938,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки –6938,0тис.грн.
8.3.1.(100203) Благоустрій міст-2840,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-2840,0тис.грн.
8.3.2.(150101) Капітальні вкладення – 2270,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки -2270,0тис.грн.
8.3.3.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні капітали суб"єктів підприємницької діяльності – 1698,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-1698,0тис.грн.
8.3.4.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади – 130,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-130,0тис.грн.
8.4. Управлінню стратегічного розвитку міста -100,0тис.грн.
8.4.1.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -100,0тис.грн.
8.5. Управлінню у справах сім»ї, молодіжної політики і спорту-300,0тис.грн.
8.5.1.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -300,0тис.грн.
8.6. Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна -166,2тис.грн.
З них :
капітальні видатки-166,2тис.грн.
8.6.1.(250404) Інші видатки -100,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-100,0тис.грн.
8.6.2.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -66,2тис.грн.
З них:
капітальні видатки- 66,2 тис.грн.
8.7. Управлінню культури та мистецтв – 36,0 тис. грн.
З них :
капітальні видатки - 36,0 тис.грн.
8.7.1. (110204) Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу- 36,0 тис.грн.
З них:
капітальні видатки- 36,0 тис.грн.

9.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок передачі із спеціального фонду до загального фонду в сумі 5214,2 тис.грн.
З них:
капітальні видатки - 4874,5 тис.грн.
9.1. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -4518,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки –4518,0тис.грн.
9.1.1.(100203) Благоустрій міст-4518,0 тис.грн.
З них :
капітальні видатки –4518,0тис.грн.
9.2.Міській раді – 472,7тис.грн.
З них :
капітальні видатки-133,0тис.грн.
9.2.1.(160101) Землеустрій – 339,7тис.грн.
9.2.2.(210105) Видатки на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха – 133,0тис.грн.
З них :
капітальні видатки-133,0тис.грн.
9.3. Управлінню у справах сім»ї, молодіжної політики і спорту -223,5тис.грн.
З них:
капітальні видатки -223,5тис.грн.
9.3.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні капітали суб"єктів підприємницької діяльності -223,5тис.грн.
З них:
капітальні видатки -223,5тис.грн.
10.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок передачі із спеціального фонду до загального фонду бюджету в сумі 5214,2тис.грн.
З них:
оплата праці-696,2тис.грн.
10.1. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -4518,0тис.грн.
10.1.1. (100203) Благоустрій міст-4518,0 тис.грн.
10.2.Управлінню освіти і науки – 696,2тис.грн.
З них:
оплата праці-696,2тис.грн.
10.2.1.(070501) Професійно- технічні заклади освіти – 696,2тис.грн.
З них:
оплата праці- 696,2тис.грн.
11.Внести зміни додаток №2 "Фінансування бюджету м. Тернополя на 2016рік" до рішення міської ради від 22.12.2015р. № 7/3/23„Про бюджет м. Тернополя на 2016рік” замінивши цифри кодів функціонування 208400" Кошти,що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) та 602400 "Кошти,що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) за загальним фондом з мінус 310227432 грн. на мінус 305013232 грн. та спеціальним фондом з 310227432грн. На 305013232 грн. В тому числі бюджет розвитку з 310227432грн. На 305013232 грн.
12.Внести зміни в додаток "Перелік об"єктів, видатки на які у 2016 році будуть проводитися за рахунок бюджету розвитку".
13.Затвердити рішення виконавчого комітету від 09.11.2016р. № 932 «Про перерозподіл бюджетних асигнувань та внесення змін до переліку об"єктів" та від 15.11.2016р. № 942 " Про внесення змін до бюджету м. Тернополя на 2016 рік".
14.Внести зміни до рішення міської ради від 22 грудня 2015 року № 7/3/23 „Про бюджет м. Тернополя на 2016рік”, доповнивши його пунктом 22 наступного змісту:
„Звільнити комунальне підприємство теплових мереж Тернопільміськтеплокомуненерго” від зобов’язання надавати майнове забезпечення за місцевою гарантією міжнародній організації „Північна Екологічна Фінансова Корпорація” (НЕФКО) щодо виконання зобов’язань по затвердженому проекту на фінансування в рамках Програми "DemoUkrainaDH".
15.Пункти 22-23 рішення вважати пунктами 23-24.
16.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

	
	
	
	
	
	
	
	Додаток

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення  міської ради

	
	
	
	
	
	
	
	від 16.12.2016р. №7/13/19

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2016 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	Затверджено 
	Внесені зміни 
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	

	01
	Міська рада 
	 
	8837,37
	01
	Міська рада 
	 
	-782,3
	8055,07

	160101
	Землеустрій
	Інвентаризація земель,грошова оцінка земель, ринок землі
	989,0
	160101
	Землеустрій
	Інвентаризація земель,грошова оцінка земель, ринок землі
	-339,7
	649,3

	210105
	Видатки на запобігання та  ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	Проведення каптіальних видатків відповідно до Програми  захисту населення і територій  м.Тернополя  від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018роки
	272,9
	210105
	Видатки на запобігання та  ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	Проведення каптіальних видатків відповідно до Програми  захисту населення і територій  м.Тернополя  від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018роки
	-193,0
	79,9

	180411
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	Виконання територіальною громадою міста гарантійних зобов"язань за КП "Тернопільміськтеплокомуненерго", що отримало кредити під місцеві гарантії  ЄВРР
	249,6
	180411
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	Виконання територіальною громадою міста гарантійних зобов"язань за КП "Тернопільміськтеплокомуненерго", що отримало кредити під місцеві гарантії  ЄВРР
	-249,6
	0,0

	10
	Управління освіти і науки 
	 
	41700,9
	10
	Управління освіти і науки 
	 
	206,0
	41906,9

	070304
	Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку
	Придбання основних засобів для Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи 
	20,0
	070304
	Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку
	Придбання основних засобів для Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи 
	19,0
	39,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 34
	18,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 34
	-16,0
	2,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення  ( замніна вікон) Тернопільського  дошкільного  навчального  закладу  № 20  Тернопільської міської ради 
	30,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення  ( замніна вікон) Тернопільського  дошкільного  навчального  закладу  № 20  Тернопільської міської ради 
	16,0
	46,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 11
	324,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 11
	-312,0
	12,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу № 5 Тернопільської міської ради 
	330,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу № 5 Тернопільської міської ради 
	49,0
	379,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу № 12 Тернопільської міської ради 
	190,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу № 12 Тернопільської міської ради 
	49,0
	239,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 19
	300,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 19
	-208,0
	92,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу №20 Тернопільської міської ради 
	30,0
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу №20 Тернопільської міської ради 
	14,0
	44,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт даху ТДНЗ№ 29
	80,0
	80,0

	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 31
	592,5
	070101
	Дошкільні заклади освіти
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТДНЗ № 31
	40,0
	632,5

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт спортивного майданчика ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	1128,3
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт спортивного майданчика ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	-74,0
	1054,3

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	363,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	55,0
	418,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання  основних засобів ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	10,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання  основних засобів ЗОШ  І-ІІІ ступенів  № 8 Тернопільської міської ради 
	19,0
	29,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт даху  ТЗНЗ № 18
	20,0
	20,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання підручників для бібліотечних  фондів              ТЗНЗ № 17
	30,9
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання підручників для бібліотечних  фондів              ТЗНЗ № 17
	-9,0
	21,9

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 19 тернопільської міської ради на капітальний ремонт спортивного майданчика 
	980,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 19 тернопільської міської ради на капітальний ремонт спортивного майданчика 
	-21,7
	958,3

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 19 тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	50,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 19 тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення 
	21,7
	71,7

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання основних засобів  ТЗНЗ № 17
	50,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання основних засобів  ТЗНЗ № 17
	9,0
	59,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальтного покриття               ТНКВ № 35
	300,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальтного покриття               ТНКВ № 35
	-123,0
	177,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТНВК № 35 
	260,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТНВК № 35 
	-89,0
	171,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТНВК № 28
	842,5
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТНВК № 28
	50,0
	892,5

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗНЗ № 28
	370,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗНЗ № 28
	50,0
	420,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт даху  ТЗНЗ № 28
	200,0
	200,0

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальтового покриття ТЗНЗ № 24
	25,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальтового покриття ТЗНЗ № 24
	-25,0
	 

	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання основних засобів  ТЗНЗ № 24
	10,0
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Придбання основних засобів  ТЗНЗ № 24
	25,0
	35,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт даху  Технічного ліцею
	180,0
	180,0

	070601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт території біля храму Покрови Пресвятої Богородиці за адресо. Лепкого,12
	650,0
	070601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт території біля храму Покрови Пресвятої Богородиці за адресо. Лепкого,12
	-650,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	070601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт території  Галицького коледжу ім.В.Чорновола за адресою вул.Лепкого,12 біля Каплиці Покрови Пресвятої Богородиці 
	650,0
	650,0

	070601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Придбання основних засобів для  Галицького коледжу ім.В.Чорновола
	95,0
	070601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Придбання основних засобів для  Галицького коледжу ім.В.Чорновола
	187,0
	282,0

	14
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	14332,50
	14
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	123,5
	14456,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Тернопільській міській комунальній дитячій лікарні на оплату за проведення експертизи проектно-кошторисної документації по робочому проекту " Капітальний ремонт інфекційного відділення корпусу міської дитячої комунальної лікарні"
	3,5
	3,5

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Комунальному  некомерційному  підприємству "Міська комунальна лікарня № 3" ТМР  на придбання обладнання
	20,0
	20,0

	080101
	Лікарні
	Реконструкція лякарняного корпусу під інфекційне відділення для дітей та дорослих та приміщення кафедри медичного університету з прибудовою сходовою клітки та ліфта по вул. Пирогова,16
	1570,80
	080101
	Лікарні
	Реконструкція лякарняного корпусу під інфекційне відділення для дітей та дорослих та приміщення кафедри медичного університету з прибудовою сходовою клітки та ліфта по вул. Пирогова,16
	100,0
	1670,8

	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  місьій  комунальній  лікарні швидкої допомоги
	20,0
	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  місьій  комунальній  лікарні швидкої допомоги
	-20,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Придбання мережевного обладнання із монтажем Тернопільською міською комунальною лікарнею швидкої допомоги
	20,0
	20,0

	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  комунальній лікаргі №2
	19,4
	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  комунальній лікаргі №2
	-19,4
	0,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Придбання мережевного обладнання із монтажем Тернопільською  комунальною  міською лікарнею №2
	19,4
	19,4

	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  комунальній лікаргі №3
	30,0
	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  комунальній лікаргі №3
	-30,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Придбання мережевного обладнання із монтажем Комунальним некомерційним підприємством "Міська  комунальна  лікарня № 3" 
	30,0
	30,0

	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  міській комунальній  дитячий лікарні
	30,0
	080101
	Лікарні
	Встановлення комплектів відеоспостереження в Тернопільській  міській комунальній  дитячий лікарні
	-30,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Придбання мережевного обладнання із монтажем Тернопільською  міською  комунальною дитячою лікарнею 
	30,0
	30,0

	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт піїздних шляхів Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	80,00
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт піїздних шляхів Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	-61,3
	18,7

	080101
	Лікарні
	Проведення  капітального ремонту приймально-діагностичного та реабілітаційного відділення Тернопільської  комунальної лікаргі №3
	560,196
	080101
	Лікарні
	Проведення  капітального ремонту приймально-діагностичного та реабілітаційного відділення Тернопільської  комунальної лікаргі №3
	-291,23
	268,97

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Проведення  капітального ремонту приймально-діагностичного та реабілітаційного відділення міської  комунальної лікарні №3 для Комунального некомерційного підприємства "  Міської комунальної лікарні № 3"
	291,23
	291,23

	080101
	Лікарні
	Реконструкція терапевтичного корпусу Міської комунальної лікарні № 3 (охорона обєкту)
	106,000
	080101
	Лікарні
	Реконструкція терапевтичного корпусу Міської комунальної лікарні № 3 (охорона обєкту)
	-13,108
	92,892

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Реконструкція незавершеного будівництва терапевтичного корпусу під пологовий будинок з жіночою консультацією Міської комунальної лікарні № 3 по вул. Волинська, 40  в м. Тернопіль  (щхорона обєкта)
	13,108
	13,108

	080101
	Лікарні
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків Міської комунальної ліканрі № 3  по вул Волинська, 40 в м. Тернопіль ( фінансування обєкту відповідно до постанови КМУ від 24,06.2016 р.  за рахунок субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на зійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих категорій)
	1323,800
	080101
	Лікарні
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків Міської комунальної ліканрі № 3  по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль ( фінансування обєкту відповідно до постанови КМУ від 24,06.2016 р.  за рахунок субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на зійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих категорій)
	-135,07
	1188,73

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків Міської комунальної ліканрі № 3  по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль ( фінансування обєкту відповідно до постанови КМУ від 24,06.2016 р.  за рахунок субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам на зійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих категорій) для Комунального некомерційного підприємства "Міська лікарня № 3" Тернопільської міської ради 
	135,07
	135,07

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Тернопільській міській комунальній лікарні швидкої допомоги на капітальний ремонт прибудинкової території лікарняного корпусу під інфекційне відділення для дітей та дорослих та приміщення кафедри медичного університету по вул. Пирогова , 16
	21,41
	21,41

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні 
	Тернопільській міській комунальній лікарні швидкої допомоги  на реконструкцію   лікарняного корпусу інфекційного відділення 
	39,93
	39,93

	080800
	Центри первинної медичної (медико-санітарної) допомоги
	Встановлення комплектів відеоспостереження в  Тернопільському міському  комунальному  закладу " Центр первинної медико-санітарної допомоги"
	39,0
	080800
	Центри первинної медичної (медико-санітарної) допомоги
	Встановлення комплектів відеоспостереження в  Тернопільському міському  комунальному  закладу " Центр первинної медико-санітарної допомоги"
	-39,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	080800
	Центри первинної медичної (медико-санітарної) допомоги
	Придбання мережевного обладнання із монтажем Тернопільським міським комунальним закладом " Центр первинної медико-санітарної допомоги"
	39,0
	39,0

	081002
	Інші заходи по охороні здоров'я  
	Встановлення комплектів відеоспостереження в КП " Тернопільський міський  лікувально-діагностичний  центр"
	39,0
	081002
	Інші заходи по охороні здоров'я  
	Встановлення комплектів відеоспостереження в КП " Тернопільський міський  лікувально-діагностичний  центр"
	-39,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	081002
	Інші заходи по охороні здоров'я  
	Придбання мережевного обладнання із монтажем  КП " Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр"
	39,0
	39,0

	24
	Управління культури та мистецтв
	 
	7388,4
	24
	Управління культури та мистецтв
	 
	36,0
	7424,4

	110204
	Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу
	Встановлення системи кондиціювання в Українському домі "Перемога"
	300,0
	110204
	Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу
	Встановлення системи кондиціювання в Українському домі "Перемога"
	-271,0
	29,0

	 
	 
	 
	 
	110204
	Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу
	Капітальний ремонт системи кондиціювання в Українському домі "Перемога" за адресою : бульвар Шевченка, 27  в м. Тернополі
	307,0
	307,0

	11
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту 
	 
	2952,0
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту 
	 
	-243,4
	2708,6

	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " Дитячо-юнацька спротивна школа з греко-римської боротьби" на капітальний ремонт  електричної проводки
	122,0
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " Дитячо-юнацька спротивна школа з греко-римської боротьби" на капітальний ремонт  електричної проводки
	26,1
	148,1

	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт ігрового  майданчика  КЗ " Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту"
	690,0
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт ігрового  майданчика  КЗ " Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту"
	-20,0
	670,0

	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт приміщення  КЗ " Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту"
	343,0
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт приміщення  КЗ " Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту"
	-26,0
	317,0


	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Тернопільському міському стадіону на капітальний  ремонт приміщення  ( гідроізоляція центральної трибуни)
	300,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Тернопільському міському стадіону на капітальний  ремонт приміщення  ( гідроізоляція центральної трибуни)
	-223,5
	76,5

	40
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	235423,1
	40
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	-4654,0
	230769,1

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт  та реконструкція шляхо-мостового господарства згідно затверженого  титульного списку за  погодженням з   постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	51199,3
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт  та реконструкція шляхо-мостового господарства згідно затверженого  титульного списку за  погодженням з   постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	-6122,9
	45076,4

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Проведення капітальних робіт згідно Програми "Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки", заміна та капітальний ремонт колонок-качалок 
	320,0
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Проведення капітальних робіт згідно Програми "Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки", заміна та капітальний ремонт колонок-качалок 
	-40,0
	280,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Будівництво полігону твердих побутових відходів
	500,00
	150101
	Капітальні вкладення
	Будівництво полігону твердих побутових відходів
	-500,0
	0,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Реконструкція Набережної Тернопільського ставу по вул. Білецький ( " Циганка")   під відпочинково - прогулянкову зону в м.Тернополі 
	11000,00
	150101
	Капітальні вкладення
	Реконструкція Набережної Тернопільського ставу по вул. Білецький ( " Циганка")   під відпочинково - прогулянкову зону в м.Тернополі 
	-397,0
	10603,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію та будівництво об"єктів благоустрою
	3766,10
	150101
	Капітальні вкладення
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію та будівництво об"єктів благоустрою, в т.ч. на виготовлення ПКД "Реконструкція шляхопроводу череззалізничну колію на вул.Об"їздна в районі вул.Гайової
	-3766,1
	0,0

	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації парку "Загребелля"
	500,00
	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації парку "Загребелля"
	-500,0
	0,0

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт тротуарів згідно  затвердженого титульного списку  за  погодженням   з постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	8283,60
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт тротуарів згідно  затвердженого титульного списку  за  погодженням   з постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	-100,0
	8183,6

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт об"єктів благоустрою згідно затверженого  титульного списку  за   погодженням  з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	21187,00
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт об"єктів благоустрою згідно затверженого  титульного списку  за   погодженням  з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології та надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	2800,0
	23987,0

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів згідно затвердженого титульного списку за погодженням з постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення  та енергоефективності 
	16800,00
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів згідно затвердженого титульного списку за погодженням з постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення  та енергоефективності 
	-36,0
	16764,0

	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Влаштування системи раннього оповіщення на ВНС-1 та ВНС-4
	100,00
	100203
	Благоустрій міста,сіл,селищ
	Влаштування системи раннього оповіщення на ВНС-1 та ВНС-4
	40,0
	140,0

	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення
	Реконструкція шляхопроводу  через залізничну колію на вул.Об"їздна в районі вул.Гайової
	770,0
	770,0

	150101
	Капітальні вкладення
	Будівництво  комунальних мереж до земель учасникам АТО по вул.Микулинецькій
	1500,00
	150101
	Капітальні вкладення
	Будівництво  комунальних мереж до земель учасникам АТО по вул.Микулинецькій
	1500,0
	3000,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	ТМШРБП " Міськшляхрембуд на придбання  пристрою для видалення пнів
	300,00
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	ТМШРБП " Міськшляхрембуд на придбання  пристрою для видалення пнів
	-300,00
	0,0

	 
	 
	 
	 
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	ТМШРБП " Міськшляхрембуд на проведення робіт з ремонту та придбання обладнання снігоприбиральної техніки
	300,0
	300,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Облаштування міського кладовища по вул.Бригадній
	3500,00
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Облаштування міського кладовища по вул.Бригадній
	1000,0
	4500,0

	 
	 
	 
	 
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	ТМШРБП " Міськшляхрембуд на придбання елементів для примусового зниження швидкості
	198,0
	198,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільводоканал для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	1000,00
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільводоканал" для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	500,0
	1500,0

	45
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	584,3
	45
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	100,0
	684,3

	250404
	Інші видатки
	Капітальний ремонт системи опалення зі встановленням ІТП  будівлі по вул.Листопадовій,5
	300,0
	250404
	Інші видатки
	Капітальний ремонт системи опалення зі встановленням ІТП  будівлі по вул.Листопадовій,5
	100,0
	400,0

	65
	Управління транспорту, комунікацій та зв"язку
	 
	18998,0
	65
	Управління транспорту, комунікацій та зв'язку
	 
	0,0
	18998,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільелектротранс" на будівництво тролейбусної лінії по вул. Текстильна-Л.Курбаса
	8800,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільелектротранс" на будівництво тролейбусної лінії по вул. Текстильна-Л.Курбаса
	-410,0
	8390,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільелектротранс"  на реконструкцію контактно-кабельної мережі
	2540,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	КП " Тернопільелектротранс"  на реконструкцію контактно-кабельної мережі
	410,0
	2950,0

	 
	ВСЬОГО
	 
	330587,40
	 
	 
	 
	-5214,2
	325373,2

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Міський голова 
	
	
	
	С.В.Надал
	
	
	


7/13/20

Протокольні доручення

Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації на сайті Тернопільської міської ради створити розділ «Міжнародна діяльність» , в якому опублікувати інформацію щодо закордонних відряджень працівників міської ради та депутатів міської ради з зазначенням часу, місця та виплачених коштів на відрядження , починаючи з 2006 року.
2.Начальнику управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту опрацювати пропозиції громадської діячки та тренера Лілії Проць та на чергове засідання сесії міської ради внести доповнення до Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки.
3.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології розробити програму каналізування будинковолодінь міста.
4.Начальнику управління надзвичайних ситуацій І.В.Ковалю вивчити питання щодо технічного стану бомбосховища, розташованого в ЗОШ№24.
5.Відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення вжити заходів для виведення відео спостереження з приймальних відділень міських закладів охорони здоров’я на окремий сервер.
6.Міському голові вивчити питання щодо відповідності займаній посаді заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В., згідно рекомендацій комісії, створеної розпорядженням міського голови від 17.11.16р. №294, та прийняти з даного питання рішення.
7.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології надавати постійній комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності акти виконаних робіт по використанню коштів, виділених на благоустрій міста.

7/13/21

В.О.Остапчук

Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік

До рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 24.02.2017р. №7/14/25, від 18.08.2017 р. №7/17/8, від 24.10.2017р. №7/19/5, від 30.11.2017 р. №7/п20/4

Розглянувши подання виконавчого комітету міської ради та відповідно до ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Визначити на 2017 рік:

- доходи міського бюджету у сумі 2 107 928,4 тис.грн., в тому числі доходи загального фонду міського бюджету 2 050 348,5 тис.грн., доходи спеціального фонду міського бюджету 57 579,9 тис.грн., у тому числі бюджету розвитку 14633,5 тис.грн. згідно з додатком № 1 цього рішення;

- видатки міського бюджету у сумі 2 065128,4 тис.грн., в тому числі видатки загального фонду міського бюджету 1 775373,9 тис.грн., видатки спеціального фонду міського бюджету 289 754,5 тис. гривень;

- повернення кредитів до міського бюджету у сум 70,0 тис. грн., у тому числі повернення кредитів до спеціального фонду міського бюджету  70,0 тис. гривень;

- надання кредитів з міського бюджету у сумі 42 800 тис. грн., у тому числі надання кредитів із загального фонду міського бюджету  100,0 тис. грн. та надання кредитів із спеціального фонду міського бюджету  42 700,0 тис.грн; 

- профіцит міського бюджету у сумі 289 754,5 тис. грн., в тому числі загального фонду міського бюджету 289 754,5 тис. грн., згідно з додатком № 2 до цього рішення;

- дефіцит спеціального фонду міського бюджету у сумі 289 754,5 тис. грн. згідно з додатком № 2 до цього рішення.

2.Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів міського бюджету на 2017 рік, у тому числі по загальному фонду 1 775 373,9 тис. грн. та спеціальному фонду 289 754,5 тис. грн. згідно з додатком № 3 до цього рішення.

3.Визначити оборотний касовий залишок бюджетних коштів міського бюджету у сумі 300,0 тис. гривень. 

4.Затвердити на 2017 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком № 5 до цього рішення.

5.Затвердити на 2017 рік перелік об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету розвитку, згідно з додатком № 6 до цього рішення.

6.Затвердити на 2017 рік резервний фонд міського бюджету у сумі 3233,2 тис. гривень.

7.Затвердити перелік захищених статей видатків загального фонду міського бюджету на 2017 рік за їх економічною структурою:

- оплата праці працівників бюджетних установ;

- нарахування на заробітну плату ;

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів ;

- забезпечення продуктами харчування ;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв ;

- обслуговування міського боргу ;

- поточні трансферти населенню ;

- поточні трансферти місцевим бюджетам ;

- забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального користування ;

- компенсація процентів, сплачуваних банкам та/або іншим фінансовим установам за кредитами, отриманими громадянами на будівництво (реконструкцію) чи придбання житла ;

- заходи, пов’язані з обороноздатністю держави, що здійснюються за рахунок коштів резервного фонду міського бюджету.

8.Затвердити в складі видатків міського бюджету кошти на реалізацію місцевих (регіональних) програм у сумі 350 343,1 тис. грн. згідно з додатком № 7 до цього рішення.

9.Визначити граничний розмір місцевого боргу міського бюджету станом на 31 грудня 2017 року у сумі 250,0 тис. гривень.

10.Установити на 2017 рік граничний обсяг надання місцевих гарантій у сумі 350,0 тис. грн. 

11.Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право фінансовому управлінню міської ради отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України позики на покриття тимчасових касових розривів міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.

12.Керівникам бюджетних установ утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого бюджетними установами у кошторисах.

Розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.

13.Установити, що у загальному фонді міського бюджету на 2017 рік:

- до доходів належать надходження, визначені ст. 64 Бюджетного кодексу України:

- джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені ст.64 Бюджетного кодексу України щодо міського бюджету;

- джерелами формування у частині кредитування є надходження, визначені ст.64 Бюджетного кодексу України.

14.Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету міста на 2017 рік у частині доходів є надходження, визначені ст. 69.1 та ст. 71 Бюджетного кодексу України, а також кошти передані із загального фонду ( ст.64).

15.Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського бюджету на 2017 рік у частині фінансування є надходження, визначені ст. 69.1 та ст.71 Бюджетного кодексу України, а також кошти передані із загального фонду ( ст. 64)

16.Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського бюджету України на 2017 рік у частині кредитування є надходження, визначені ст. 69.1 Бюджетного кодексу України та кошти передані із загального фонду (ст. 64). 
17.Установити, що з 01.01.2017року комунальні унітарні підприємства, які зареєстровані на території міста і належать до спільної власності територіальної громади міста, та їх об’єднання, що перебувають на загальній системі оподаткування, сплачують до загального фонду міського бюджету частину прибутку (доходу) розрахованого згідно Положень (стандартів) бухгалтерського обліку за ставками у розмірах:

- КП теплових мереж „Тернопільміськтеплокомуненерго” – 0 відсотків;

- КП „Тернопільводоканал” – 0 відсотків ;

- іншим підприємствам - 30 відсотків.

Відрахування частини чистого прибутку (доходу) здійснюється комунальними унітарними підприємствами та їх об”єднаннями, що належать до комунальної власності міста, відповідно до Порядку, затвердженого рішенням міської ради від 26.04.2013 року № 6/31/6. 

Інформацію про нарахування та сплату частини прибутку (доходу) комунальні підприємства подають до фінансового управління Тернопільської міської ради. 

18.Надати право фінансовому управлінню міської ради в процесі виконання міського бюджету, у виняткових випадках, за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів, здійснювати перерозподіл видатків за кодами функціональної класифікації в розрізі економічної класифікації в межах загального обсягу його бюджетних призначень окремо по загальному та спеціальному фондах міського бюджету. Перерозподіл бюджетних призначень за кодами функціональної класифікації у межах загального обсягу головного розпорядника коштів міського бюджету, збільшення бюджетних призначень на видатки розвитку за рахунок зменшення бюджетних призначень по інших видатках споживання окремо по загальному та спеціальному фондах бюджету здійснювати за рішенням виконавчого комітету міської ради за погодженням з постійною комісією міської ради з питань бюджету та фінансів.

19.Надати право виконавчому комітету протягом 2017року здійснювати перерозподіл затверджених обсягів трансфертів з державного бюджету міському бюджету в межах одного виду та розподіл збільшених або зменшених їх обсягів за погодженням з постійною комісією Тернопільської міської ради з питань бюджету та фінансів, з наступним затвердженням міською радою. 

20.Відповідно до ст.16 Бюджетного кодексу України надати право керівнику фінансового управління в межах поточного бюджетного періоду здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитах з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду.

21.Внески у статутний капітал комунальних підприємств Тернопільської міської ради здійснювати, в тому числі шляхом перерахування коштів на банківські рахунки підприємств, без включення їх до мережі одержувачів бюджетних коштів.

22.Додатки № 1-7 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

23.Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології протягом року погоджує замовлення робіт з підрізки дерев з постійною депутатською комісією Тернопільської міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності на суму не меншу як 1/3 (одна третя) від загальних витрат по даному виду робіт.

24.Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології протягом року при замовленні робіт з прибирання міста та наданні доручень суб’єкту, відповідальному за прибирання міста, першочергово враховує протокольні доручення сесії та доручення постійної депутатської комісії Тернопільської міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

25.Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології протягом року погоджує замовлення робіт та витрати по поточному ремонту доріг у сфері житлово-комунального господарства по статті бюджетних витрат загального фонду «Благоустрій міст, сіл, селищ» з постійною депутатською комісією Тернопільської міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності на суму не меншу як 1/3 (одна третя) від загальних витрат по даному виду робіт.

26.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О.та постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	                                                                                                                                                                                                                                                               
	Додаток 1      

	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	"Про бюджет м. Тернополя на 2017 рік"

	
	
	
	                                                     від___________ №_____
	 20.12.16р. №7/13/21

	
	Доходи бюджету м.Тернополя на 2017 рік        

	
	
	
	
	
	

	Код
	Найменування доходів згідно з  класифікацією доходів бюджету 
	 
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	
	 
	Всього
	
	Разом
	в т.ч. б-т розвитку

	10000000
	Податкові надходження
	940196300,0
	940012700,0
	183600,0
	0,0

	11000000
	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	602635800,0
	602635800,0
	0,0
	0,0

	11010000
	Податок та збір на доходи фізичних осіб
	602250800,0
	602250800,0
	0,0
	0,0

	11010100
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачуються податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати
	539450000,0
	539450000,0
	 
	 

	11010200
	Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та ін. виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачуються податковими агентами
	45400800,0
	45400800,0
	 
	 

	11010400
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами із доходів платника податку, інших, ніж зарплата
	6500000,0
	6500000,0
	 
	 

	11010500
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування
	9900000,0
	9900000,0
	 
	 

	11010900
	Податок на доходи фiзичних осiб вiд оподаткування пенсiйних виплат або щомiсячного довiчного грошового утримання, що сплачується (перераховується) згiдно з Податковим кодексом України
	1000000,0
	1000000,0
	 
	 

	11020000
	Податок на прибуток підприємств
	385000,0
	385000,0
	0,0
	0,0

	11020200
	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	385000,0
	385000,0
	 
	 

	14000000
	Внутрішні податки на товари та послуги
	112440000,0
	112440000,0
	0,0
	0,0

	14040000
	Акцизний податок з реалізації  суб"єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів
	112440000,0
	112440000,0
	 
	 

	18000000
	Місцеві податки 
	221991000,0
	221991000,0
	 
	 

	18010000
	Податок на  майно
	110540000,0
	110540000,0
	0,0
	0,0

	18010000
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	19500000,0
	19500000,0
	0,0
	0,0

	18010100
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об"єктів  житлової нерухомості
	139700,0
	139700,0
	 
	 

	18010200
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами, які є власниками об"єктів  житлової нерухомості
	3528187,0
	3528187,0
	 
	 

	18010300
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами, які є власниками об"єктів  нежитлової нерухомості
	2971813,0
	2971813,0
	 
	 

	18010400
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами, які є власниками об"єктів  нежитлової нерухомості
	12860300,0
	12860300,0
	 
	 

	18010000
	Плата за землю 
	90840000,0
	90840000,0
	0,0
	0,0

	18010500
	Земельний податок з юридичних осіб
	30563500,0
	30563500,0
	 
	 

	18010600
	Орендна плата з юридичних  осіб
	45276500,0
	45276500,0
	 
	 

	18010700
	Земельний податок з фізичних осіб
	1830000,0
	1830000,0
	 
	 

	18010900
	Орендна плата з фізичних  осіб
	13170000,0
	13170000,0
	 
	 

	18010000
	Транспортний податок
	200000,0
	200000,0
	0,0
	0,0

	18011000
	Транспортний податок  з фізичних осіб
	100000,0
	100000,0
	 
	 

	18011100
	Транспортний податок  з юридичних осіб
	100000,0
	100000,0
	 
	 

	18000000
	Місцеві збори
	2945900,0
	2945900,0
	 
	 

	18020000
	Збір за місця для паркування транспортних засобів
	2830900,0
	2830900,0
	0,0
	0,0

	18020100
	Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений юрид.особами
	1426099,0
	1426099,0
	 
	 

	18020200
	Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений фізичними особами
	1404801,0
	1404801,0
	 
	 

	18030000
	Туристичний збір
	115000,0
	115000,0
	0,0
	0,0

	18030100
	Туристичний збір, сплачений юридичними особами
	50664,0
	50664,0
	 
	 

	18030200
	Туристичний збір, сплачений фізичними особами
	64336,0
	64336,0
	 
	 

	18050000
	Єдиний податок 
	111451000,0
	111451000,0
	0,0
	0,0

	18050300
	Єдиний податок з юридичних осіб
	34276000,0
	34276000,0
	 
	 

	18050400
	Єдиний податок з фізичних осіб
	77175000,0
	77175000,0
	 
	 

	19000000
	Інші податки та збори
	183600,0
	 
	183600,0
	 

	19010000
	Екологічний податок
	183600,0
	0,0
	183600,0
	0,0

	19010100
	Надходження від викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення
	148400,0
	 
	148400,0
	 

	19010200
	Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні об"єкти
	1400,0
	 
	1400,0
	 

	19010300
	Надходження від розміщення відходів у спец.відведених для цього місцях...
	33800,0
	 
	33800,0
	 

	20000000
	Неподаткові надходження
	83322321,0
	38559500,0
	44762821,0
	6000002,0

	21000000
	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	4889500,0
	4889500,0
	0,0
	0,0

	21010300
	Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств та їх об"єднань...
	750000,0
	750000,0
	 
	 

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	2745700,0
	2745700,0
	 
	 

	21080500
	Інші надходження
	700000,0
	700000,0
	 
	 

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	592000,0
	592000,0
	 
	 

	21081500
	Адмінштрафи та штрафні санкціїт за поруш. зак- ва в сфері  в-ва та обігу алкогольних напоїв та  тютюнових виробів
	101800,0
	101800,0
	 
	 

	22000000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	32670000,0
	32670000,0
	0,0
	0,0

	22010300
	Адміністративний збір за проведення держ. реєстрації  юр. та фіз.осіб - підприємців та громадських формувань
	600000,0
	600000,0
	 
	 

	22012500
	Плата за надання інших адміністративних послуг
	16350000,0
	16350000,0
	 
	 

	22012600
	Адмін.збір за  держ. реєстрацію речових прав на нерух.майно та їх обтяжень
	2200000,0
	2200000,0
	 
	 

	22012900
	Плата за скорочення термінів надання послуг у сфері держ. реєстрації речових прав на нерухоме майно ...
	50000,0
	50000,0
	 
	 

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	6300000,0
	6300000,0
	 
	 

	22090000
	Державне мито
	7170000,0
	7170000,0
	 
	 

	22090100
	Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення документів, у т.ч. за оформлення документів на спадщину і дарування
	236600,0
	236600,0
	 
	 

	22090200
	Державне мито, не віднесене до інших категорій
	900,0
	900,0
	 
	 

	22090300
	Державне мито за дії, пов"язані з одержанням патентів на об"єкти права інтел. власності...
	500,0
	500,0
	 
	 

	22090400
	Державне мито,пов"язане з видачею та оформленням закордонних паспортів (посвідок) та паспортів громадян України
	6932000,0
	6932000,0
	 
	 

	24000000
	Інші неподаткові надходження
	7310002,0
	1000000,0
	6310002,0
	6000002,0

	24060300
	Інші надходження
	1000000,0
	1000000,0
	 
	 

	24061600
	Інші надходження до фондів охорони навколишнього природного середовища
	300000,0
	 
	300000,0
	 

	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності
	10000,0
	 
	10000,0
	 

	24110000
	Доходи від операцій з кредитування та надання гарантій
	6000002,0
	0,0
	6000002,0
	6000002,0


	24110700
	Плата за гарантії, надані Верховною Радою АРК та міськими радами
	2,0
	 
	2,0
	2,0

	24170000
	Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури насел. пункту
	6000000,0
	 
	6000000,0
	6000000,0

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	38452819,0
	0,0
	38452819,0
	0,0

	25010000
	Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством
	33678543,0
	0,0
	33678543,0
	0,0

	25010100
	Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю
	27774933,0
	 
	27774933,0
	 

	25010200
	Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської )діяльності
	2844100,0
	 
	2844100,0
	 

	25010300
	Плата за оренду майна бюджетних установ
	3023510,0
	 
	3023510,0
	 

	25010400
	Надходження бюджетних установ від реалізації  в установленому порядку майна ( крім нерухомого майна)
	36000,0
	 
	36000,0
	 

	25020000
	Інші джерела власних надходжень бюджетних установ
	4774276,0
	0,0
	4774276,0
	0,0

	25020100
	Благодійні внески, гранти та дарунки
	3820526,0
	 
	3820526,0
	 

	25020200
	Кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій,  фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів...
	953750,0
	 
	953750,0
	 

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	8633500,0
	0,0
	8633500,0
	8633500,0

	31000000
	Надходження від продажу основного капіталу
	3000000,0
	0,0
	3000000,0
	3000000,0

	31030000
	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	3000000,0
	 
	3000000,0
	3000000,0

	33000000
	Надходження від продажу землі і нематеріальних активів
	5633500,0
	0,0
	5633500,0
	5633500,0

	33010000
	Кошти від продажу землі
	5633500,0
	 
	5633500,0
	5633500,0

	33010100
	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у  державній або комунальній власності...
	5633500,0
	 
	5633500,0
	5633500,0

	40000000
	Офіційні трансферти
	1071776337,0
	1071776337,0
	0,0
	0,0

	41010000
	Дотації
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	41010100
	Реверсна дотація (вилучається до державного бюджету)
	0,0
	 
	 
	 

	41030000
	Субвенції 
	1071776337,0
	1071776337,0
	0,0
	0,0


	41030600
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім"ям з дітьми, молозабезпеченим сім"ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям...
	257319100,0
	257319100,0
	 
	 

	41030800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових тери
	353825100,0
	353825100,0
	 
	 

	41031000
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	3600,0
	3600,0
	 
	 

	41033900
	Освітня субвенція  з державного бюджету місцевим бюджетам
	281110800,0
	281110800,0
	 
	 

	41034200
	Медична субвенція з державного бюджету  місцевим бюджетам
	178047200,0
	178047200,0
	 
	 

	41035800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг...
	1051600,0
	1051600,0
	 
	 

	 
	Надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами
	418937,0
	418937,0
	 
	 

	50000000
	Цільові фонди
	4000000,0
	0,0
	4000000,0
	0,0

	50110000
	Цільові фонди, утворені ВР АРК, органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	4000000,0
	 
	4000000,0
	 

	Всього  доходів
	2107928458,0
	2050348537,0
	57579921,0
	14633502,0

	
	Міський голова
	
	
	С.В.Надал
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Додаток № 2
до рішення  міської ради
"Про  бюджет м.Тернополя   на 2017рік" від 20.12.16р. №7/13/21

	Фінансування  бюджету  м.Тернополя на 2017рік

	
	грн.

	Код
	Найменування 
згідно з класифікацією фінансування бюджету
	Всього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	
	
	
	
	Всього
	в т.ч. бюджет розвитку

	200000
	Внутрішнє фінансування
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	208400
	Кошти,що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд)
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	 
	Всього за типом кредитора •
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	600000
	Фінасування за активними операціями
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	602400
	Кошти,що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд)
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	 
	Всього за типом боргового зобов'язання
	 
	-274 874 566,0
	274 874 566,0
	274 874 566,0

	
	
	
	
	
	

	
	Міський голова 
	
	С.В.Надал
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток №3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 від 20.12.16р. №7/13/21

	
	
	
	Розподіл

	
	
	
	видатків  бюджету  м.Тернополя на 2017 рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів (КПКВК)
	Код ТПКВКМБ / ТКВКБМС
	Код ФКВКБ
	Найменування головного розпорядника, відповідального виконавця, бюджетної програми або напрямку видатків згідно з типовою відомчою /ТПКВКМБ/ТКВКБМС
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	
	
	
	Всього
	видатки споживання
	з них: 
	Видатки розвитку
	Всього
	видатки споживання
	з них: 
	Видатки розвитку
	з них: 
	

	
	
	
	
	
	
	Оплата праці 
	 комунальні послуги та енергоносії 
	
	
	
	Оплата праці 
	 комунальні послуги та енергоносії 
	
	 бюджет розвитку
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	0100000
	 
	 
	Міська рада - всього
	50436440
	50436440
	29942000
	1378800
	0
	4067602
	460000
	0
	0
	3607602
	3607602
	54504042

	0110000
	 
	 
	Міська рада 
	50436440
	50436440
	29942000
	1378800
	0
	4067602
	460000
	0
	0
	3607602
	3607602
	54504042

	0110180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	44648800
	44648800
	29942000
	1378800
	 
	714000
	 
	 
	 
	714000
	714000
	45362800

	0113401
	3401
	1090
	Виплата допомоги на поховання непрацюючих громадян
	90000
	90000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	90000

	0113110
	3110
	 
	Заклади і заходи з питань дітей та їх соціального захисту
	67000
	67000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	67000

	0113112
	3112
	1040
	Заходи державної політики з питань дітей та їх соціального  захисту 
	67000
	67000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	67000

	0113200
	3200
	 
	Соціальний захист ветеранів війни та праці
	100000
	100000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100000

	0113202
	3202
	1030
	Надання фінансової  підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість
	100000
	100000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	100000

	0117210
	7210
	 
	Підтримка засобів масової інформації
	190000
	190000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	190000

	0117212
	7212
	0830
	Підтримка періодичних  видань (газет та журналів) 
	100000
	100000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	100000

	0117213
	7213
	0830
	Підтримка книговидання
	90000
	90000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	90000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	 
	 
	 
	 
	 
	584000
	 
	 
	 
	584000
	584000
	584000

	0117310
	7310
	0421
	Проведення заходів із землеустрою
	 
	 
	 
	 
	 
	1887000
	 
	 
	 
	1887000
	1887000
	1887000

	0117450
	7450
	0411
	Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва
	100000
	100000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	100000

	0117470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	 
	 
	 
	 
	 
	422602
	 
	 
	 
	422602
	422602
	422602

	0117810
	7810
	0320
	Видатки на запобігання та  ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	520000
	520000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	520000

	0118601
	8601
	0133
	Членські внески  асоціаціії міст та фінансистів
	336000
	336000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	336000

	0118602
	8602
	0133
	Фінансова підтримка громадських   організацій,святкових  та офіційних заходів 
	4384640
	4384640
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	4384640

	0119181
	9181
	0133
	Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади
	 
	 
	 
	 
	 
	460000
	460000
	 
	 
	 
	 
	460000

	1000000
	 
	 
	Управління освіти і науки -всього
	620847837
	620847837
	396456050
	72715800
	0
	48594996
	29193596
	2797321
	544209
	19401400
	19401400
	669442833

	1010000
	 
	 
	Управління освіти і науки 
	620847837
	620847837
	396456050
	72715800
	0
	48594996
	29193596
	2797321
	544209
	19401400
	19401400
	669442833

	1010180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	2604200
	2604200
	2002600
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	2604200

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	140853400
	140853400
	85054100
	18712100
	 
	18488000
	13362000
	 
	 
	5126000
	5126000
	159341400

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	335003000
	335003000
	232313650
	38224200
	 
	16790196
	4866796
	855000
	76700
	11923400
	11923400
	351793196

	1011030
	1030
	0921
	Надання загальної середньої освіти вечірніми  ( змінними ) школами
	2380500
	2380500
	1776300
	151000
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	2380500

	1011070
	1070
	0922
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	8915037
	8915037
	6180500
	587400
	 
	340000
	90000
	 
	10000
	250000
	250000
	9255037

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	15018300
	15018300
	11062000
	1231800
	 
	853000
	96000
	 
	10000
	757000
	757000
	15871300

	1011100
	1100
	0930
	Підготовка робітничих кадрів закладами професійно-технічної освіти 
	86463300
	86463300
	52926900
	12943700
	 
	6578600
	6578600
	1942321
	447509
	 
	 
	93041900

	1011120
	1120
	0941
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	20504700
	20504700
	 
	 
	 
	3635000
	3285000
	 
	 
	350000
	350000
	24139700

	1011170
	1170
	0990
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	4727400
	4727400
	2337900
	745000
	 
	890200
	140200
	 
	 
	750000
	750000
	5617600

	1011190
	1190
	0990
	Централізоване  ведення бухгалтерського обліку
	2638000
	2638000
	2014600
	120600
	 
	280000
	80000
	 
	 
	200000
	200000
	2918000

	1011200
	1200
	0990
	Здійснення централізованого господарського обслуговування 
	1060000
	1060000
	787500
	 
	 
	80000
	35000
	 
	 
	45000
	45000
	1140000

	1011230
	1230
	0990
	Надання допомоги дітям-сиротам та дітям,позбавлених батьківського піклування, яким виповнюється 18 років
	80000
	80000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	80000

	1013160
	3160
	1040
	Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи )
	600000
	600000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	600000

	1019181
	9181
	0133
	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцеві органами виконавчої влади
	 
	 
	 
	 
	 
	660000
	660000
	 
	 
	 
	 
	660000

	1100000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	30589100
	30589100
	17390100
	5210300
	0
	14919860
	3835000
	585000
	186000
	11084860
	11084860
	45508960

	1110000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту
	30589100
	30589100
	17390100
	5210300
	0
	14919860
	3835000
	585000
	186000
	11084860
	11084860
	45508960

	1110180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	1147900
	1147900
	854000
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1147900

	1113130
	3130
	 
	Здійснення соціальної роботи з вразливими категоріями населення
	1296000
	1296000
	905700
	61500
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1296000

	1113131
	3131
	1040
	Центри соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді
	1221000
	1221000
	905700
	61500
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1221000

	1113132
	3132
	1040
	Програми і заходи центрів соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді
	75000
	75000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	75000

	1113140
	3140
	1040
	Заходи державної політики з питань молоді 
	399200
	399200
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	399200

	1113150
	3150
	1040
	Функціонування клубів підлітків за місцем проживання
	674100
	674100
	435000
	84800
	 
	104000
	4000
	 
	 
	100000
	100000
	778100

	1113501
	3501
	1040
	Утримання  дитячо-юнацького  пластового центру  
	781600
	781600
	505700
	105400
	 
	4000
	4000
	 
	 
	 
	 
	785600

	1113160
	3160
	1040
	Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи )
	200000
	200000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	200000

	1115010
	5010
	 
	Проведення спортивної роботи в регіоні
	1200000
	1200000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1200000

	1115011
	5011
	0810
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту
	900000
	900000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	900000

	1115012
	5012
	0810
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту
	300000
	300000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	300000

	1115020
	5020
	 
	Діяльність закладів фізичної культури і спорту  
	24534300
	24534300
	14689700
	4958600
	0
	12831860
	1847000
	585000
	186000
	10984860
	10984860
	37366160

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	24534300
	24534300
	14689700
	4958600
	 
	10341860
	1847000
	585000
	186000
	8494860
	8494860
	34876160

	1115024
	5024
	810
	Фінансова підтримка комунальних спортивних споруд
	 
	 
	 
	 
	 
	2490000
	 
	 
	 
	2490000
	2490000
	2490000

	1115101
	5101
	0810
	Стипендії провідним спортсменам міста
	350000
	350000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	350000

	1119181
	9181
	0133
	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцеві органами виконавчої влади
	 
	 
	 
	 
	 
	1980000
	1980000
	 
	 
	 
	 
	1980000

	1118108
	8108
	1060
	Витрати пов"язані з наданням та обслуговуванням пільгових довгострокових кредитів наданих на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	6000
	6000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	6000

	1400000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення- всього
	201614600
	201614600
	1304000
	0
	0
	26125823
	6075223
	0
	0
	20050600
	19988600
	227740423

	1410000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	201614600
	201614600
	1304000
	0
	0
	26125823
	6075223
	0
	0
	20050600
	19988600
	227740423

	1410180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	1627400
	1627400
	1304000
	 
	 
	26000
	 
	 
	 
	26000
	26000
	1653400

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	153560800
	153560800
	 
	 
	 
	21858081
	3158823
	 
	 
	18699258
	18667258
	175418881

	1412140
	2140
	0722
	Надання стоматологічної допомоги населенню
	10740000
	10740000
	 
	 
	 
	2760000
	2730000
	 
	 
	30000
	 
	13500000

	1412180
	2180
	0725
	Первинна медико-санітарна допомога
	30806400
	30806400
	 
	 
	 
	631400
	186400
	 
	 
	445000
	445000
	31437800

	1412221
	2221
	0763
	Виконання Комплексної міської програми " Здоров"я тернополян на 2016-2016 роки"
	3930000
	3930000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3930000

	1412222
	2222
	0763
	Забезпечення надання ортопедичної стоматологічної допомоги  пільговим категоріям громадян
	950000
	950000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	950000

	1416360
	6360
	0731
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	 
	 
	 
	 
	 
	850342
	 
	 
	 
	850342
	850342
	850342

	1500000
	 
	 
	Управління соціальної політики -всього
	646115000
	646115000
	19791000
	625200
	0
	215000
	55000
	0
	0
	160000
	160000
	646330000

	1510000
	 
	 
	Управління соціальної політики
	646115000
	646115000
	19791000
	625200
	0
	215000
	55000
	0
	0
	160000
	160000
	646330000

	1510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	17039200
	17039200
	13027000
	337300
	 
	160000
	 
	 
	 
	160000
	160000
	17199200

	1511060
	1060
	0910
	Забезпечення належних умов для виховання та розвитку дітей-сиріт і дітей ,позбавлених батьківського піклування, в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім"ях
	1051600
	1051600
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1051600

	1513010
	3010
	 
	Надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот
	353825100
	353825100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	353825100

	1513011
	3011
	1030
	Надання пільг ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на житлово-комунальні послуги
	23000000
	23000000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	23000000

	1513012
	3012
	1030
	Надання пільг ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам податкової міліції, ветеранам державної пожежної охорони, ветеранам Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранам служби цивільного захисту, ветеранам Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів податкової міліції, ветеранів державної пожежної охорони, ветеранів Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранів служби цивільного захисту та ветеранів Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, звільненим зі служби за віком, хворобою або вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, державної пожежної охорони, пенсіонерам з числа слідчих прокуратури, дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, державної пожежної охорони, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні, звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби, батькам та членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби, батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли), пропали безвісти або стали інвалідами при проходженні служби, суддям у відставці на житлово-комунальні послуги
	3100000
	3100000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3100000

	1513013
	3013
	1070
	Надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги
	1900000
	1900000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1900000

	1513014
	3014
	1070
	Надання пільг пенсіонерам з числа спеціалістів із захисту рослин, передбаченим частиною четвертою статті 20 Закону України "Про захист рослин", громадянам, передбаченим пунктом "ї" частини першої статті 77 Основ законодавства про охорону здоров'я, частиною п’ятою статті 29 Закону України „Про культуру”, частиною другою статті 30 Закону України "Про бібліотеки та бібліотечну справу", абзацом першим частини четвертої статті 57 Закону України "Про освіту", на безоплатне користування житлом, опаленням та освітленням 1070
	6000
	6000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	6000

	1513015
	3015
	1070
	Надання пільг багатодітним сім'ям на житлово-комунальні послуги
	2500000
	2500000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	2500000

	1513016
	3016
	1060
	Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	323319100
	323319100
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	323319100

	1513020
	3020
	 
	Надання пільг та субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	3600
	3600
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3600

	151306
	3026
	1060
	Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	3600
	3600
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3600

	1513030
	3030
	 
	Надання пільг з оплати послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, забезпечення продуктами харчування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу, на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян
	750000
	750000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	750000

	1513031
	3031
	1030
	Надання інших пільг ветеранам війни, особам, на яких поширюється дія Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, ветеранам праці, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами
	750000
	750000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	750000

	1513040
	3040
	 
	Надання допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим  сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової допомоги дітям
	249828100
	249828100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	249828100

	1513041
	3041
	1040
	Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами
	2341100
	2341100
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	2341100

	1513042
	3042
	1040
	Надання допомоги на догляд за дитиною віком до трьох років
	600000
	600000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	600000

	1513043
	3043
	1040
	Надання допомоги при народженні дитини
	142853200
	142853200
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	142853200

	1513044
	3044
	1040
	Надання допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
	4913200
	4913200
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	4913200

	1513045
	3045
	1040
	Надання допомоги на дітей одиноким матерям
	11160000
	11160000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	11160000

	1513046
	3046
	1040
	Надання тимчасової державної допомоги дітям
	1770000
	1770000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1770000

	1513047
	3047
	1040
	Надання допомоги при усиновленні дитини
	374100
	374100
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	374100

	1513048
	3048
	1040
	Надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям
	37130500
	37130500
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	37130500

	1513049
	3049
	1040
	Надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	48686000
	48686000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	48686000

	1513080
	3080
	1010
	Надання допомоги на догляд за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу
	7491000
	7491000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	7491000

	1513100
	3100
	 
	Надання соціальних та реабілітаційних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування
	9287200
	9287200
	6764000
	287900
	0
	55000
	55000
	0
	0
	0
	0
	9342200

	1513104
	3104
	1020
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	7871000
	7871000
	5741000
	251000
	 
	55000
	55000
	 
	 
	 
	 
	7926000

	1513105
	3105
	1010
	Надання реабілітаційних послуг інвалідам та дітям-інвалідам
	1416200
	1416200
	1023000
	36900
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1416200

	1513180
	3180
	 
	Надання соціальних гарантій інвалідам, фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	194000
	194000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	194000

	1513181
	3181
	1010
	Забезпечення соціальними послугами громадян похилого віку, інвалідів, дітей-інвалідів, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, фізичними особами
	194000
	194000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	194000

	1513190
	3190
	1060
	Надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг і природного газу
	1500000
	1500000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1500000

	1513200
	3200
	 
	Соціальний захист ветеранів війни та праці
	145200
	145200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	145200

	1513201
	3201
	1030
	Інші видатки на соціальний захист ветеранів війни та праці
	145200
	145200
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	145200

	1513401
	3401
	1090
	Забезпечення надання  грошової  та адресної допомоги   на оплату житлово-комунальних послуг громадянам,які перебувають у складних життєвих обставинах
	3820000
	3820000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3820000

	1513402
	3402
	1090
	Фінансова підтримка діяльності  Тернопільської міської організації ТОВ "Червоного Хреста"
	40000
	40000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	40000

	1513403
	3403
	1090
	Забезпечення надання грошової допомоги членам сімей загиблих учасників АТО та особам, які підписали контракт на проходження військової служби в Збройних силах України
	1140000
	1140000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1140000

	2400000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв - всього
	47787900
	47787900
	24677500
	3293800
	0
	10389204
	1837000
	1100000
	94000
	8552204
	8517204
	58177104

	2410000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв 
	47787900
	47787900
	24677500
	3293800
	0
	10389204
	1837000
	1100000
	94000
	8552204
	8517204
	58177104

	2410180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	1086600
	1086600
	831600
	 
	 
	50000
	 
	 
	 
	50000
	50000
	1136600

	2414030
	4030
	0822
	Філармонії, музичні колективи і ансамблі та інші мистецькі заклади та заходи 
	3252800
	3252800
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3252800

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	5952100
	5952100
	4012800
	734600
	 
	465000
	60000
	 
	 
	405000
	405000
	6417100

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	7834100
	7834100
	5153400
	1378500
	 
	1603000
	711000
	250000
	80000
	892000
	857000
	9437100

	2414100
	4100
	0960
	Школи естетичного виховання дітей
	18293900
	18293900
	13775700
	1140200
	 
	1491000
	1066000
	850000
	14000
	425000
	425000
	19784900

	2414110
	4110
	0823
	Кінематографія
	200000
	200000
	 
	 
	 
	100000
	 
	 
	 
	100000
	100000
	300000

	2414201
	4201
	0829
	Централізований бухгалтерський облік установ управління культури і мистецтв
	1192300
	1192300
	904000
	40500
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1192300

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	9976100
	9976100
	 
	 
	 
	6587000
	 
	 
	 
	6587000
	6587000
	16563100

	2417470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	 
	 
	 
	 
	 
	93204
	 
	 
	 
	93204
	93204
	93204

	4000000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології - всього
	90159000
	90159000
	4168400
	304200
	0
	167521600
	193600
	0
	0
	167328000
	167028000
	257680600

	4010000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології
	90159000
	90159000
	4168400
	304200
	0
	167521600
	193600
	0
	0
	167328000
	167028000
	257680600

	4010180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	5897800
	5897800
	4168400
	304200
	 
	600000
	 
	 
	 
	600000
	600000
	6497800

	4016010
	6010
	0610
	Забезпечення надійного та безперебійного функціонування житлово-експлуатаційного господарства 
	1000000
	1000000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1000000

	4016020
	6020
	 
	Капітальний ремонт  об"єктів житлового фонду
	0
	0
	0
	0
	0
	61140000
	0
	0
	0
	61140000
	61140000
	61140000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	 
	 
	 
	 
	 
	61140000
	 
	 
	 
	61140000
	61140000
	61140000

	4016030
	6030
	0610
	Фінансова підтримка об"єктів житлово-комунального господарства
	220000
	220000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	220000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	83041200
	83041200
	 
	 
	 
	75179800
	 
	 
	 
	75179800
	75179800
	158221000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	 
	 
	 
	 
	 
	25158200
	 
	 
	 
	25158200
	25158200
	25158200

	4016430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	 
	 
	 
	 
	 
	500000
	 
	 
	 
	500000
	500000
	500000

	4017470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	 
	 
	 
	 
	 
	4450000
	 
	 
	 
	4450000
	4450000
	4450000

	4019110
	9110
	0511
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	 
	 
	 
	 
	 
	193600
	193600
	 
	 
	 
	 
	193600

	4019130
	9130
	0513
	Ліквідація іншого забруднення навколишнього природного середовища
	 
	 
	 
	 
	 
	300000
	 
	 
	 
	300000
	 
	300000

	4500000
	 
	 
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна  - всього
	2259000
	2259000
	1522200
	117200
	0
	583400
	0
	0
	0
	583400
	583400
	2842400

	4510000
	 
	 
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	2259000
	2259000
	1522200
	117200
	0
	583400
	0
	0
	0
	583400
	583400
	2842400

	4510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	2025700
	2025700
	1522200
	117200
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	2025700

	4518601
	8601
	0133
	Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації  та обслуговування об"єктів комунальної власності
	233300
	233300
	 
	 
	 
	583400
	 
	 
	 
	583400
	583400
	816700

	5100000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста -всього
	1918000
	1918000
	1433400
	42700
	0
	940000
	900000
	0
	0
	40000
	40000
	2858000


	5110000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста
	1918000
	1918000
	1433400
	42700
	0
	940000
	900000
	0
	0
	40000
	40000
	2858000

	5110180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	1918000
	1918000
	1433400
	42700
	 
	40000
	 
	 
	 
	40000
	40000
	1958000

	5119181
	9181
	0133
	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцеві органами виконавчої влади
	 
	 
	 
	 
	 
	900000
	900000
	 
	 
	 
	 
	900000

	6500000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку- всього
	32299200
	32299200
	992000
	27000
	0
	16297000
	0
	0
	0
	16297000
	16297000
	48596200

	6510000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	32299200
	32299200
	992000
	27000
	0
	16297000
	0
	0
	0
	16297000
	16297000
	48596200

	6510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	1296700
	1296700
	992000
	27000
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1296700

	6513030
	3030
	 
	Надання пільг з оплати послуг зв’язку та інших передбачених законодавством пільг (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, забезпечення продуктами харчування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу, на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян
	31002500
	31002500
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	31002500

	6513035
	3035
	1070
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян
	6334600
	6334600
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	6334600

	6513037
	3037
	1070
	Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному  транспорті
	1550000
	1550000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	1550000

	6513038
	3038
	1070
	Компенсаційни виплати на пільговий проїзд електротранспортом окремим категоріям громадян
	23117900
	23117900
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	23117900

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	 
	 
	 
	 
	 
	16297000
	 
	 
	 
	16297000
	16297000
	16297000

	7500000
	 
	 
	Фінансове управління - всього
	18014700
	18014700
	3039200
	171100
	0
	100000
	0
	0
	0
	100000
	100000
	18114700

	7510000
	 
	 
	Фінансове управління 
	18014700
	18014700
	3039200
	171100
	0
	100000
	0
	0
	0
	100000
	100000
	18114700

	7510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	4079700
	4079700
	3039200
	171100
	 
	100000
	 
	 
	 
	100000
	100000
	4179700

	7518601
	8601
	0133
	Оплата послуг банку
	35000
	35000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	35000

	7519010
	9010
	0170
	Обслуговування боргу
	13900000
	13900000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	13900000

	7600000
	 
	 
	Фінансове управління - всього
	30100000
	30100000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30100000

	7610000
	 
	 
	Фінансове управління 
	30100000
	30100000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30100000

	7618370
	8370
	0180
	Субвенція з міського бюджету державному бюджету  на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів 
	400000
	400000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	400000

	7618290
	8290
	0180
	Субвенція на утримання об"єктів спільного користування чи ліквідацію негативних наслідків діяльності об"єктів спільного користування 
	3549300
	3549300
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3549300

	7618120
	8120
	0180
	Реверсна дотація
	25900700
	25900700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25900700

	7618801
	8801
	0180
	Інші субвенції 
	250000
	250000
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	250000

	7600000
	 
	 
	Резервний фонд
	3233196
	3233196
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3233196

	7618010
	8010
	0133
	Резервний фонд
	3233196
	3233196
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	3233196

	 
	Всього видатків
	1775373973
	1775373973
	500715850
	83886100
	0
	289754485
	42549419
	4482321
	824209
	247205066
	246808066
	2065128458

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Міський  голова
	
	
	
	
	
	
	С.В.Надал
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток № 4
до рішення  міської ради
"Про бюджет  м.Тернополя на 2017рік"  від20.12.16р. №7/13/21

	
	
	
	Повернення кредитів до  бюджету м.Тернополя   та розподіл надання кредитів 
з  бюджету  м.Тернополя  в  2017 році
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	грн.

	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	Код ТПКВКМБ/ТКВКБМС
	Код ФКВКБ
	Найменування головного розпорядника, відповідального виконавця, бюджетної програми або напрямку видатків згідно з типовою відомчою /ТПКВКМБ/ТКВКБМС
	Надання кредитів
	Повернення кредитів
	Кредитування-всього

	
	
	
	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	з них 
	Разом
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	з них 
	Разом
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	з них 
	Разом

	
	
	
	
	
	
	бюджет розвитку
	
	
	
	бюджет розвитку
	
	
	
	бюджет розвитку
	

	1100000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	100000
	70000
	 
	170000
	 
	-70000
	 
	-70000
	100000
	 
	 
	100000

	1110000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту
	100000
	70000
	 
	170000
	 
	-70000
	 
	-70000
	100000
	 
	 
	100000

	1118100
	8100
	 
	Надання та повернення пільгового довгострокового кредиту на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	100000
	70000
	 
	170000
	 
	-70000
	 
	-70000
	100000
	 
	 
	100000

	1118103
	8103
	1060
	Надання пільгового довгострокового кредиту громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	100000
	70000
	 
	170000
	 
	 
	 
	 
	100 000
	70 000
	 
	170 000

	1118104
	8104
	1060
	Повернення коштів, наданих для кредитування громадян на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	 
	 
	 
	 
	 
	-70 000
	 
	-70 000
	 
	-70 000
	 
	-70 000

	7500000
	 
	 
	Фінансове управління - всього
	 
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	 
	-42 700 000,0
	-42 700 000,0
	-42 700 000,0
	 
	 
	 
	 

	7510000
	 
	 
	Фінансове управління 
	 
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	 
	-42 700 000,0
	-42 700 000,0
	-42 700 000,0
	 
	 
	 
	 

	7517480
	7480
	0490
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	 
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	 
	 
	 
	 
	 
	42 700 000,0
	42 700 000,0
	42 700 000,0

	7517490
	7490
	0490
	Повернення коштів, наданих із бюджету Автономної Республіки Крим чи місцевого самоврядування для виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	 
	 
	 
	 
	 
	-42 700 000
	-42 700 000
	-42 700 000
	 
	-42 700 000
	-42 700 000
	-42 700 000

	 
	 
	 
	Всього 
	100 000,0
	42 770 000,0
	42 700 000,0
	42 870 000,0
	 
	-42 770 000,0
	-42 700 000,0
	-42 770 000,0
	100 000,0
	 
	 
	100 000,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Міський голова 
	
	
	
	
	С.В.Надал
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	Додаток № 5
до рішення міської ради
"Про бюджетм.Тернополя   на 2017 рік"  від 20.12.16р. №7/13/21

	Міжбюджетні трансферти  з  бюджету  м.Тернополя місцевим/державному бюджетам  на 2017рік

	
	
	
	 
	 
	
	
	грн.

	Код бюджету
	Назва місцевого бюджету адміністративно-територіальної одиниці  
	Дотації з бюджету м.Тернополя
	Субвенції з  бюджету м.Тернополя 

	
	
	
	Субвенція загального фонду на:
	Субвенція спеціального фонду на:

	
	
	реверсна дотація
	на утримання об"єктів спільного користування 
	на утримання рятувальної станції
	інші субвенції
	 
	 

	 
	Державний бюджет 
	25900700
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Обласний бюджет Тернопільської області
	 
	3549300
	50000
	 
	 
	 

	 
	Малашовецька  сільська  рада 
	 
	 
	 
	200000
	 
	 

	 
	Всього
	25900700
	3549300
	50000
	200000
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	
	Міський голова 
	
	С.В.Надал
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Додаток №6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	
	"Про бюджет м. Тернополя на 2017рік" від  20.12.16р. №7/13/21

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Перелік об'єктів, видатки на які у 2017 році будуть проводитись за рахунок коштів бюджету розвитку
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	грн.

	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	Код ТПКВКМБ / ТКВКБМС
	Код ФКВКБ
	Найменування головного розпорядника, відповідального виконавця, бюджетної програми або напрямку видатків згідно з типовою відомчою /ТПКВКМБ/ТКВКБМС
	Назва об"єктів відповідно до проектно-кошторисної документації тощо
	Загальний обсяг фінансування будівництва
	Відсоток завершеності будівництва об"єктів на майбутні роки
	Всього видатків на завершення будівництва об"єктів на майбутні роки
	Разом видатків на поточний рік

	0100000
	 
	 
	Міська рада - всього
	 
	3607602
	0
	0
	3607602

	0110000
	 
	 
	Міська рада 
	 
	3607602
	0
	0
	3607602

	0110180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання
	714000
	 
	 
	714000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Виготовлення правовстановлюючих документів на житло та майно право  власності на яке мають діти-сироти
	4000
	 
	 
	4000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Упорядкування житла,що знаходиться у власності дітей-сиріт
	20000
	 
	 
	20000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Встановлення комунікаційних каналів обміну інформацією
	60000
	 
	 
	60000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Розробка-корегування цифрових детальних планів територій 
	500000
	 
	 
	500000

	0117310
	7310
	0421
	Проведення заходів із землеустрою
	Інвентаризація земель,грошова оцінка земель,ринок землі,рекультивація земель,проекти землеустрою,встановлення меж міста
	1887000
	 
	 
	1887000

	0117470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Капітальний ремонт (технічне переоснащення) котельні та системи теплопостачання комунального підприємства «Еней» в м. Тернополі, вул. Глибока, 18
	422602
	 
	 
	422602

	1000000
	 
	 
	Управління освіти і науки -всього
	 
	19401400
	0
	0
	19401400

	1010000
	 
	 
	Управління освіти і науки 
	 
	19401400
	0
	0
	19401400

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Реконструкція фасаду та даху Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка по вул. Коперніка,14 в м. Тернопіль ( на умовах співфінансувааня)
	663443
	 
	 
	663443

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Реконструкція-благоустрій території Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 16 ім. В. Левицького Тернопільської міської ради   ( на умовах співфінансувааня)
	1186443
	 
	 
	1186443

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт (заміна вікон та дверей) Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 16 ім. В. Левицького Тернопільської міської ради    ( на умовах співфінансувааня)
	138556
	 
	 
	138556

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт даху, з частковою заміною вікон та системи опалення в будівлі Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради, по вул. Камінна, 2 в м. Тернополі ( на умовах співфінансування)
	200297
	 
	 
	200297

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи №18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С.Бандери, 14 в м.Тернопіль   ( на умовах співфінансувааня)
	316661
	 
	 
	316661

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 1  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів 
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 2  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	26000
	 
	 
	26000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 3 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт ігрового майданчика
	25000
	 
	 
	25000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 4  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 5  Тернопільської міської ради  на капітальний ремонт приміщення
	100000
	 
	 
	100000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 5 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	27000
	 
	 
	27000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 6 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 8 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 9  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	325000
	 
	 
	325000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 9  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	22000
	 
	 
	22000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 10 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	350000
	 
	 
	350000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 10 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	108000
	 
	 
	108000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 11  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	10000
	 
	 
	10000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 11  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 11 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	314000
	 
	 
	314000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 12  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 13  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	90000
	 
	 
	90000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 13 Тернопільської міської ради  на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 14  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42000
	 
	 
	42000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 15  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	150000
	 
	 
	150000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 15 Тернопільської міської ради  на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	180000
	 
	 
	180000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	298000
	 
	 
	298000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 16 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	62000
	 
	 
	62000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	170000
	 
	 
	170000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 17  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 18 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 19  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	57000
	 
	 
	57000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 20  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	250000
	 
	 
	250000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №20 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	37000
	 
	 
	37000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 21  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	250000
	 
	 
	250000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №21 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 22  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	200000
	 
	 
	200000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №22 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	32000
	 
	 
	32000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 23  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	40000
	 
	 
	40000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №23 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	67000
	 
	 
	67000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 24  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	200000
	 
	 
	200000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №24 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	47000
	 
	 
	47000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №25 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №26 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	12000
	 
	 
	12000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 27  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	60000
	 
	 
	60000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №27 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42000
	 
	 
	42000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 29  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	100000
	 
	 
	100000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №29 Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42000
	 
	 
	42000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 30  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	170000
	 
	 
	170000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №30  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	22000
	 
	 
	22000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 31  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	80000
	 
	 
	80000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №31  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42000
	 
	 
	42000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 31  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт огорожі
	30000
	 
	 
	30000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №33  Тернопільської міської ради на придбання  ігрового дитячого майданчика
	99000
	 
	 
	99000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №33  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	144000
	 
	 
	144000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 33  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	50000
	 
	 
	50000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	90000
	 
	 
	90000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №34  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	32000
	 
	 
	32000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 34  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт асфальтного покриття
	198000
	 
	 
	198000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №36  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	42000
	 
	 
	42000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 37  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	70000
	 
	 
	70000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №37  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	62000
	 
	 
	62000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 37  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт   ігрового майданчика
	25000
	 
	 
	25000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ № 38  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт приміщення
	40000
	 
	 
	40000

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	ТДНЗ №38  Тернопільської міської ради на придбання основних засобів
	39000
	 
	 
	39000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  навчально-виховного  комплексу  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей  №2  Тернопільської міської ради
	60000
	 
	 
	60000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	 Тернопільському   навчально-виховного  комплексу  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-правовий ліцей  №2  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт спортивного майданчика
	1250000
	 
	 
	1250000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Тернопільській  спеціалізованій   загальноосвітній   школі  1-111 ступенів № 3  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради на кпітальний ремонт спортивного майданчика 
	50000
	 
	 
	50000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів  для  Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 3  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	180000
	 
	 
	180000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання сітки безпеки з встанеовленням для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №4   Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Тернопільській  спеціалізованій   загальноосвітній  школі   1-111 ступенів № 5  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради на кпітальний ремонт спортивного майданчика 
	50000
	 
	 
	50000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільського  навчально-виховного комплексу " Школа-ліцей №6" Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів  для  Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 7  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №8  Тернопільської міської ради
	600000
	 
	 
	600000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для ТНВК " Загальноосвітня школа  1-111 ступенів   економічний ліцей № 9 " ім. І.Блажкевич Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №10  Тернопільської міської ради
	20000
	 
	 
	20000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №10  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт  асфальтного покриття  Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №11  Тернопільської міської ради
	680000
	 
	 
	680000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	 Тернопільській   загальноосвітній  школі   І-ІІІ ступенів №11  Тернопільської міської ради на капітальний ремонт спортивного майданчика
	1250000
	 
	 
	1250000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського навчально-виховного комплексу " Школа -колегіум Патріарха Й.Сліпого Тернопільської міської ради
	135000
	 
	 
	135000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	  Придбання основних засобів для Тернопільського навчально-виховного комплексу " Школа -колегіум Патріарха Й.Сліпого Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №13  Тернопільської міської ради
	20000
	 
	 
	20000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №14  Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №14  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільський навчально виховний  комплекс " Загальноосвітня школа  1-111 ступенів  медичний  ліцей № 15"  Тернопільської міської ради
	130000
	 
	 
	130000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	 Тернопільській   загальноосвітній  школі   І-ІІІ ступенів №16  ім. В.Левицького Тернопільської міської ради на капітальний ремонт спортивного майданчика
	1250000
	 
	 
	1250000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів  для  Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 17  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	50000
	 
	 
	50000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	  Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 17  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	15000
	 
	 
	15000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №19  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №19  Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт огорожі   Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №21  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №22  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №22  Тернопільської міської ради
	310000
	 
	 
	310000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №23  Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №24  Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №25  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №26  Тернопільської міської ради
	15000
	 
	 
	15000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №27  Тернопільської міської ради
	130000
	 
	 
	130000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №28  Тернопільської міської ради
	25000
	 
	 
	25000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для   Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 29  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	100000
	 
	 
	100000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення   Тернопільської  спеціалізованої  загальноосвітньої  школи  1-111 ступенів № 29  з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради
	210000
	 
	 
	210000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт  системи опалення  Тернопільської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів №30 Тернопільської міської ради
	164000
	 
	 
	164000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	 Придбання основних засобів для Тернопільської  спеціалізованої загальноосвітньої школи 1 ступеня повного  дня з поглибленим вивченням основ екоміки Тернопільської міської ракд
	50000
	 
	 
	50000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської класичної гімназії  Тернопільської міської ради
	25000
	 
	 
	25000 

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільської класичної гімназії  Тернопільської міської ради
	50000
	 
	 
	50000 

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільської школи допризивної підготовки  Тернопільської міської ради
	70000
	 
	 
	70000 

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для   Тернопільської школи допризивної підготовки  Тернопільської міської ради
	20000
	 
	 
	20000 

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для Тернопільського  педагогічного ліцею спортивного профілю Тернопільської міської ради
	12000
	 
	 
	12000 

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 7 Тернопільської міської ради
	112000
	 
	 
	112000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення    Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	150000
	 
	 
	150000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 28 Тернопільської міської ради
	149000
	 
	 
	149000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільського  навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 32 Тернопільської міської ради
	80000
	 
	 
	80000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для  Тернопільського  навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 32 Тернопільської міської ради
	122000
	 
	 
	122000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Капітальний ремонт приміщення  Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 35 Тернопільської міської ради
	170000
	 
	 
	170000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Придбання основних засобів для   Тернопільського навчально-виховного  комплексу  школа-дитячий садок № 35 Тернопільської міської ради
	142000
	 
	 
	142000

	1011070
	1070
	0922
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільської  спеціальної   загальноосвітньої   школи   Тернопільської міської ради 
	250000
	 
	 
	250000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт приміщення КЗ " Школа народних ремесел" Тернопільської міської ради
	50000
	 
	 
	50000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Придбання основних засобів для  КЗ " Школа народних ремесел" Тернопільської міської ради
	67000
	 
	 
	67000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Придбання основних засобів для   КЗ " Станції юних техніків" Тернопільської міської ради
	75000
	 
	 
	75000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремон асфальтного покриття  КЗ " Станції юних техніків" Тернопільської міської ради
	300000
	 
	 
	300000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт приміщення   КЗ " Центр  творчості дітей та юнацтва"  Тернопільської міської ради
	80000
	 
	 
	80000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт приміщення   КЗ " Дитяча хорова школа Зоринка"  Тернопільської міської ради
	185000
	 
	 
	185000

	1011120
	1120
	0941
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Придбання основних засобів для Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	290000
	 
	 
	290000

	1011120
	1120
	0941
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт приміщення  Галицького коледжу ім.В.Чорновола 
	60000
	 
	 
	60000

	1011170
	1170
	0990
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	Капітальний ремонт приміщення Тернопільського  комунального  методичного  центру  науково-освітніх інновацій і моніторингу
	750000
	 
	 
	750000

	1011190
	1190
	0990
	Централізоване  ведення бухгалтерського обліку
	Капітальний ремонт приміщення централізованої бугалтерії дитячих дошкільних закладів
	200000
	 
	 
	200000

	1011200
	1200
	0990
	Здійснення централізованого господарського обслуговування 
	Придбання основних засобів для групи централізованого господарського обслуговування
	45000
	 
	 
	45000

	1100000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	 
	11084860
	0
	0
	11084860

	1110000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту
	 
	11084860
	0
	0
	11084860

	1113150
	3150
	1040
	Функціонування клубів підлітків за місцем проживання
	Капітальний ремонт універсальних ігрових майданчиків з вуличними тренажерами
	100000
	 
	 
	100000

	1115010
	5010
	 
	Проведення спортивної роботи в регіоні
	 
	10984860
	0
	0
	10984860

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ№1" на придбання обладнання
	92000
	 
	 
	92000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ№1" на капітальний ремонт басейну
	488500
	 
	 
	488500

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ№2" на придбання обладнання
	145000
	 
	 
	145000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ№2" на капітальний ремонт приміщення
	900000
	 
	 
	900000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ "ДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту"  на придбання обладнання
	100000
	 
	 
	100000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ "ДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту" на капітальний ремонт приміщення
	1000000
	 
	 
	1000000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ з греко-римської боротьби" на придбання обладнання
	145000
	 
	 
	145000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ з греко-римської боротьби" на капітальний ремонт приміщення
	1499360
	 
	 
	1499360

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ з греко-римської боротьби" на  виготовлення проектно-кошторисної документаціі
	612000
	 
	 
	612000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " СДЮСШ  " Екстрім" на капітальний ремонт комплексу трамплінів для лижного фрістайлу
	3000000
	 
	 
	3000000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " СДЮСШ  " Екстрім" на придбання обладнання
	120000
	 
	 
	120000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	КЗ " ДЮСШ з водних видів спорту" на придбання обладнання
	393000
	 
	 
	393000

	1115024
	5024
	810
	Фінансова підтримка комунальних спортивних споруд
	Капітальний ремонт стадіону "Комбайнового заводу"
	1000000
	 
	 
	1000000

	1115024
	5024
	810
	Фінансова підтримка комунальних спортивних споруд
	КП " Тернопільський міський стадіон" на капітальний ремонт футбольного поля
	1490000
	 
	 
	1490000

	1400000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення- всього
	 
	120604000
	 
	94129000
	19988600

	1410000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	120604000
	 
	94129000
	19988600

	1416360
	6360
	0731
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	2975576
	15
	2529200
	446376

	1416360
	6360
	0731
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція приміщення грязе-водолікувального комплексу по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3"  по вул. Волинська, 40 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	1892666
	15
	1608700
	283966

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт приміщень-заміна вікон лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2 в м. Тернопіль   (на умовах співфінансування )
	297366
	 
	 
	297366

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14 у м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	176448
	 
	 
	176448

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Завершення капітального ремонту інфекційного відділення корпусу міської дитячої лікарні по вул. Р. Купчинського в м. Тернопіль ( на умовах співфінансування)
	223444
	 
	 
	223444

	1410180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання
	26000
	 
	 
	26000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	 Тернопільській міській  дитячій  комунальній  лікарні на капітальний ремонт приміщень  боксованих інфекційно-діагностичного відділення за адресою вул. Клінічна,1
	211000
	 
	 
	211000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	 Тернопільській міській  дитячій  комунальній  лікарні на капітальний ремонт приміщень  напівбоксованих палат інфекційно-діагностичного відділення за адресою вул. Клінічна,1
	289000
	 
	 
	289000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Тернопільській міській  дитячій  комунальній  лікарні на придбання обладнання
	750000
	 
	 
	750000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	 Тернопільській міській  дитячій  комунальній  лікарні на придбання  безперебійного джерела живлення в лікарні із монтажем
	190000
	 
	 
	190000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Капітальний ремонт даху та приміщення інфекційного відділення Тернопільської  міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	340000
	 
	 
	340000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	 Тернопільській  комунальній  міській  лікарні №2  на придбання обладнання 
	315000
	 
	 
	315000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3" на придбання обладнання 
	3800000
	 
	 
	3800000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному підприємству " Тернопільський  міський лікувально-діагностичний центр" на придбання обладнання 
	11525000
	 
	 
	11525000

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комунальному підприємству " Тернопільський  міський лікувально-діагностичний центр"  на капітальний ремонт приміщень
	550000
	 
	 
	550000

	1412180
	2180
	0725
	Первинна медико-санітарна допомога
	Тернопільському міському комунальному закладу " Центр первинної медико-санітарної допомоги" на капітальний ремонт  приміщення амбулаторії по вул.СТ.Бандери
	360000
	 
	 
	360000

	1412180
	2180
	0725
	Первинна медико-санітарна допомога
	Тернопільському міському комунальному закладу " Центр первинної медико-санітарної допомоги"  на капітальний ремонт амбулаторії по вул. Золотогірській
	85000
	 
	 
	85000

	1416360
	6360
	0731
	Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Комунальному некомерційному підприємству " Міська комунальна лікарня № 3"  на реконструкцію терапевтичного корпусу  ( охорона об"єкту)
	96597500
	7
	89991100
	120000

	1500000
	 
	 
	Управління соціальної політики -всього
	 
	160000
	0
	0
	160000

	1510000
	 
	 
	Управління соціальної політики
	 
	160000
	0
	0
	160000

	1510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання 
	160000
	 
	 
	160000

	2400000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв - всього
	 
	8517204
	0
	0
	8517204

	2410000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв 
	 
	8517204
	0
	0
	8517204

	2410180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання 
	50000
	 
	 
	50000

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	Капітальний ремонт  приміщення  бібліотеки  №3
	25000
	 
	 
	25000

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	Капітальний ремонт приміщення  ( заміна вікон) бібліотеки для дорослих №5
	50000
	 
	 
	50000

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	Капітальний ремонт приміщення  бібліотеки для дорослих №7
	130000
	 
	 
	130000

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	Поповнення бібліотечного фонду
	200000
	 
	 
	200000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Капітальний ремонт приміщення БК "Пронятин"
	80000
	 
	 
	80000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Капітальний ремонт  освітлюваного та електричного обладнання  сцени  БК " Пронятин"
	50000
	 
	 
	50000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Капітальний ремонт  освітлюваного та електричного обладнання  сцени  БК " Кутківці"
	50000
	 
	 
	50000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Капітальний ремонт приміщення ПК " Березіль
	357000
	 
	 
	357000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на придбання обладнання
	120000
	 
	 
	120000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Український дім " Перемога"  на капітальний ремонт приміщення
	200000
	 
	 
	200000

	2414100
	4100
	0960
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільска  музична школа № 1 на капітальний ремонт підвального приміщення  та даху прибудови 
	260000
	 
	 
	260000

	2414100
	4100
	0960
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільська художня школа на капітальний ремонт приміщення  ( заміна вікон)
	130000
	 
	 
	130000

	2414100
	4100
	0960
	Школи естетичного виховання дітей
	Тернопільська художня школа на придбання обладнання
	35000
	 
	 
	35000

	2414110
	4110
	0823
	Кінематографія
	 " Палац кіно" на капітальний ремонт приміщення
	100000
	 
	 
	100000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на  виготовлення проектно-кошторисної документації  на капітальний ремонт " Козацького острову"
	25000
	 
	 
	25000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на   капітальний ремонт  огорожі зоокутка  в парку  Топільче
	500000
	 
	 
	500000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на оновлення пішохідних зон навколо острова "Чайка"  в парку ім.Т.Шевченка
	1280000
	 
	 
	1280000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя" на роботи по освітленню парку ім.Т.Шевченка
	740000
	 
	 
	740000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на реконструкцію амфітеатру Співочого поля в парку " Національного відродження"
	1499000
	 
	 
	1499000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на реконструкцію елементів благоустрою  Співочого поля в парку " Національного відродження"
	1000000
	 
	 
	1000000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на влаштування велодоріжок в парку " Національного відродження"
	260000
	 
	 
	260000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на проведення реконструкції зоокутка в парку "Топільче"
	160000
	 
	 
	160000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"   на виготовлення проектно-кошторисної документації та встановлення електричної підстанції в парку ім.Т.Шевченка
	500000
	 
	 
	500000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"   на виготовлення проектно-кошторисної документації по облаштуванню доріжок в Парку Здоров"я
	100000
	 
	 
	100000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"  на облаштування  доріжок в Парку Здоров"я
	439000
	 
	 
	439000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"   на придбання обладнання ( зелені насадження, бензопила,газонокосилка,мотокоси)
	84000
	 
	 
	84000

	2417470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП " Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя"   на придбання обладнання 
	93204
	 
	 
	93204

	4000000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології - всього
	 
	258960975
	 
	88532975
	167028000

	4010000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології
	 
	258960975
	59
	88532975
	167028000

	4010180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Капітальний ремонт приміщення по вул. Коперника ,1
	550000
	 
	 
	550000

	4010180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання 
	50000
	 
	 
	50000

	4016020
	6020
	 
	Капітальний ремонт  об"єктів житлового фонду
	 
	61140000
	0
	0
	61140000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Капітальний ремонт житлового фонду  згідно затвердженого  титульного списку за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	60000000
	 
	 
	60000000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Встановлення лічильників холодного та гарячого водопостачання,приладів опалення та газопостачання для малозабезпечених верств населення
	140000
	 
	 
	140000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Проведення капітальних робіт  згідно "Програми енергоефективності ,енергозбереження та термомодернізації житлового фонду  м.Тернополя на 2015-2020роки" на умовах співфінансування згідно затвердженого  титульного списку  за погодженням з депутатською постійною комісією  з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	1000000
	 
	 
	1000000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Проведення капітальних робіт згідно Програми "Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки", заміна та капітальний ремонт колонок-качалок , пожгідрантів
	490000
	 
	 
	490000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування зупинок громадського транспорту
	500000
	 
	 
	500000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Замні та встановлення світлофорних об"єктів за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	500000
	 
	 
	500000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт  та реконструкція шляхо-мостового господарства згідно затверженого  титульного списку за  погодженням з   постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	39000000
	 
	 
	39000000


	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт, реконструкція мостів
	4700000
	 
	 
	4700000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Влаштування велоінфраструктури в м. Тернополі  за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	700000
	 
	 
	700000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт тротуарів згідно  затвердженого титульного списку  за  погодженням   з постійною депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	6000000
	 
	 
	6000000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт  та реконструкція об"єктів благоустрою згідно затверженого  титульного списку  за   погодженням  з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	7800000
	 
	 
	7800000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт - влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів    за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	600000
	 
	 
	600000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт вуличного освітлення  за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	2600000
	 
	 
	2600000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів згідно затвердженого  титульного списку за  погодженням  з  з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	9000000
	 
	 
	9000000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Відведення дощових вод з території міста ( першочергові заходи по ліквідації підтоплення ) 
	200000
	 
	 
	200000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт - влаштування малих архітектурних форм на зупинках транспорту
	200000
	 
	 
	200000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Встановлення обмежувачів руху в м.Тернополі,лежачі поліцейські   за   погодженням   з постійною  депутатською комісією з питань житлово-комунального господарства,екології , надзвичайних ситуацій,енергозабезпечення та енергоефективності
	600000
	 
	 
	600000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Рекультивація порушених земель внаслідок несакціонованого складування відходів у м.Тернополі
	1000000
	 
	 
	1000000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування дитячого майданчикана  на території " Старого  парку" в м.Тернополі
	1000000
	 
	 
	1000000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування  вуличних тренажерів   на території " Старого  парку" в м.Тернополі
	92000
	 
	 
	92000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- влаштування  вуличних спортивних  тренажерів   по вул. Злуки,11 в м.Тернополі
	100000
	 
	 
	100000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Капітальний ремонт- облаштування   спортивно-ігрового  майданчика  по  в ул.М.Кривоноса,1 м.Тернополі
	97800
	 
	 
	97800

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво парку для велосипедних змагань ( МТБ -парк)
	99600
	 
	 
	99600

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво колекторів каналізації на неканалізованих вулицях і мереж водовідведення та водопостачання
	1000000
	 
	 
	1000000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Реконструкція вул.Гайової в м.Тернополі ( ділянка від залізничного моста до примикання з вул.Об"їздна)  (  на умовах співфінансування)
	55960094
	3,2
	54195314
	1764780

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Дамба Тернопільського ставу по вул.Руській у м. Тернополі - реконструкція ( на умовах співфінансування)
	24625453
	15
	20931633
	3693820

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Реконструкція фонтану в парку Національного відродження
	3500000
	 
	 
	3500000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію та будівництво об"єктів благоустрою
	500000
	 
	 
	500000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво полігону твердих побутових відходів
	5500000
	9,1
	5000000
	100000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Рекультивація Малашівецького сміттєзвалища
	12406028
	31,2
	8406028
	1000000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво системи аерації на Тернопільському ставі
	9000000
	 
	 
	9000000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Рекультивація земель учасникам АТО
	1500000
	 
	 
	1500000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Будівництво  комунальних мереж до земель учасникам АТО по вул.Микулинецькій
	3000000
	 
	 
	3000000

	4016430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Виготовлення проектно-кошторисної документації парку "Загребелля"
	500000
	 
	 
	500000

	4017470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Тернопільському міському шляховому ремонтно-будівельному підприємству " Міськшляхрембуд"   для забезпечення статутної  діяльності 
	2000000
	 
	 
	2000000

	4017470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Облаштування міського кладовища по вул.Бригадній
	2000000
	 
	 
	2000000

	4017470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	СКП " Ритуальна служба"  для забезпечення статутної  діяльності в  обмін на корпоративні права
	450000
	 
	 
	450000

	4500000
	 
	 
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна  - всього
	 
	583400
	0
	0
	583400

	4510000
	 
	 
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	583400
	0
	0
	583400

	4518601
	8601
	0133
	Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації  та обслуговування об"єктів комунальної власності
	Капітальний ремонт приміщення по вул.Грушевського,1
	83400
	 
	 
	83400

	4518601
	8601
	0133
	Виконання завдань по наданню в оренду майна комунальної власності, його приватизації  та обслуговування об"єктів комунальної власності
	Капітальний ремонт даху будівлі по вул.Січових Стрільців,2
	500000
	 
	 
	500000

	5100000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста -всього
	 
	40000
	 
	 
	40000

	5110000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста
	 
	40000
	 
	 
	40000

	5110180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання 
	40000
	 
	 
	40000

	6500000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку- всього
	 
	16297000
	0
	0
	16297000

	6510000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	16297000
	0
	0
	16297000

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП " Міськавтотранс" на оновлення рухомого складу
	282600
	 
	 
	282600

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"  на будівництво тролейбусних ліній ( вул.Бродівська-с.Біла)
	14263600
	 
	 
	14263600

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"   на проведення капітального ремонту теплоходу " Герой Танцоров"
	634200
	 
	 
	634200

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"  на оновлення рухомого складу
	845600
	 
	 
	845600

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"  на реконструкцію  контактно-кабельної мережі в м. Тернополі (вул. Руська – дамба Тернопільського ставу) 
	152100
	 
	 
	152100

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	КП "Тернопільелектротранс"   на капітальний ремонт даху ТП№3
	118900
	 
	 
	118900

	7500000
	 
	 
	Фінансове управління - всього
	 
	42800000
	0
	0
	42800000

	7510000
	 
	 
	Фінансове управління 
	 
	42800000
	0
	0
	42800000

	7510180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Придбання обладнання 
	100000
	 
	 
	100000

	7517480
	7480
	0490
	Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії
	Виконання територіальною громадою міста гарантійних зобов"язань 
	42700000
	 
	 
	42700000

	 
	 
	 
	Всього
	 
	482056441
	 
	182661975
	289508066

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Міський голова 
	
	
	С.В.Надал
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Додаток №7 

	
	
	
	
	
	
	до рішення  міської ради

	
	
	
	
	
	
	"Про бюджет м. Тернополя на 2017 рік"

	
	
	
	
	
	
	 20.12.16р. №7/13/21

	Перелік місцевих ( регіональних ) програм , які  фінансуватимуться  за рахунок коштів бюджету міста Тернополя  у  2017 році

	
	
	
	
	
	
	
	грн.

	Код тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	Код ТПКВКМБ / ТКВКБМС
	Код ФКВКБ
	Найменування головного розпорядника, відповідального виконавця, бюджетної програми або напрямку видатків згідно з типовою відомчою /ТПКВКМБ/ТКВКБМС
	Найменування місцевої (регіональної) програми
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд 
	Разом загальний та спеціальний фонд

	0100000
	 
	 
	Міська рада - всього
	 
	2271000
	2471000
	4742000

	0110000
	 
	 
	Міська рада 
	 
	2271000
	2471000
	4742000

	0113110
	3110
	 
	Заклади і заходи з питань дітей та їх соціального захисту
	 
	67000
	 
	67000

	0113112
	3112
	1040
	Заходи державної політики з питань дітей та їх соціального  захисту 
	Програма запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки
	67000
	 
	67000

	0113200
	3200
	 
	Соціальний захист ветеранів війни та праці
	 
	100000
	 
	100000

	0113202
	3202
	1030
	Надання фінансової  підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість
	Програма підтримки громадських організацій на 2016-2018роки
	100000
	 
	100000

	0117210
	7210
	 
	Підтримка засобів масової інформації
	 
	190000
	 
	190000

	0117212
	7212
	0830
	Підтримка періодичних  видань (газет та журналів) 
	Програма підтримки книговидання місцевих авторів  та засобів масової інформації ; висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2018роки
	100000
	 
	100000

	0117213
	7213
	0830
	Підтримка книговидання
	Програма підтримки книговидання місцевих авторів  та засобів масової інформації ; висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2018роки
	90000
	 
	90000

	0117310
	7310
	0421
	Проведення заходів із землеустрою
	Програма використання та охорони земель у м.Тернополі на 2016-2018 роки
	 
	1887000
	1887000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Програма "Будівництва (придбання ) доступного житла  у місті Тернополі на 2013-2017роки
	 
	24000
	24000

	0116430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Програма оновлення містобудівної документації та ведення  містобудівного кадастру на 2016-2018роки
	 
	560000
	560000

	0117450
	7450
	0411
	Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м.Тернопоі на 2017-2018 роки
	100000
	 
	100000

	0117810
	7810
	0320
	Видатки на запобігання та  ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	Програми  захисту населення і територій  м.Тернополя  від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018роки
	520000
	 
	520000

	0118602
	8602
	0133
	Фінансова підтримка громадських   організацій,святкових  та офіційних заходів 
	Програма підтримки громадських організацій на 2016-2018роки
	1294000
	 
	1294000

	1000000
	 
	 
	Управління освіти і науки -всього
	 
	500000
	19302400
	19802400

	1010000
	 
	 
	Управління освіти і науки 
	 
	500000
	19302400
	19802400

	1011010
	1010
	0910
	Дошкільна освіта
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	5027000
	5027000

	1011020
	1020
	0921
	Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	11923400
	11923400

	1011070
	1070
	0922
	Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	250000
	250000

	1011090
	1090
	0960
	Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	757000
	757000

	1011170
	1170
	0990
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	500000
	750000
	1250000

	1011120
	1120
	0941
	Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	350000
	350000

	1011190
	1190
	0990
	Централізоване  ведення бухгалтерського обліку
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	200000
	200000

	1011200
	1200
	0990
	Здійснення централізованого господарського обслуговування 
	Міська програма розвитку освіти  " Освіта Тернополя на 2017-2019роки"
	 
	45000
	45000

	1100000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту  -всього
	 
	2656600
	8985500
	11642100

	1110000
	 
	 
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту
	 
	2656600
	8985500
	11642100

	1113130
	3130
	 
	Здійснення соціальної роботи з вразливими категоріями населення
	 
	75000
	 
	75000

	1113132
	3132
	1040
	Програми і заходи центрів соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді
	Міська програма  підтримки сім"ї  та молоді на 2016-2019р.
	75000
	 
	75000

	1113140
	3140
	1040
	Заходи державної політики з питань молоді 
	Міська програма  підтримки сім"ї  та молоді на 2016-2019р.
	300000
	 
	300000

	1113501
	3501
	1040
	Утримання  дитячо-юнацького  пластового центру  
	Міська програма  підтримки сім"ї  та молоді на 2016-2019р.
	781600
	 
	781600

	1113160
	3160
	1040
	Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи )
	Міська програма  підтримки сім"ї  та молоді на 2016-2019р.
	200000
	 
	200000

	1115010
	5010
	 
	Проведення спортивної роботи в регіоні
	 
	1200000
	0
	1200000

	1115011
	5011
	0810
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту
	Програма ровитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на 2017-2020р.
	900000
	 
	900000

	1115012
	5012
	0810
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту
	Програма ровитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на 2017-2020р.
	300000
	 
	300000

	1115020
	5020
	 
	Діяльність закладів фізичної культури і спорту  
	 
	0
	8985500
	8985500

	1115024
	5024
	810
	Фінансова підтримка комунальних спортивних споруд
	Програма ровитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на 2017-2020р.
	 
	1490000
	1490000

	1115022
	5022
	0810
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Програма ровитку фізичної культури і спорту в м.Тернополі на 2017-2020р.
	 
	7495500
	7495500

	1118100
	8100
	 
	Надання та повернення пільгового довгострокового кредиту на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	 
	100000
	 
	100000

	1118103
	8103
	1060
	Надання пільгового довгострокового кредиту громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання житла
	Програма "Будівництва (придбання ) доступного житла  у місті Тернополі на 2013-2017роки
	100000
	 
	100000

	1400000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення- всього
	 
	13861000
	3598523
	17459523

	1410000
	 
	 
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	13861000
	3598523
	17459523

	1412010
	2010
	0731
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню
	Комплексна міська програма "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	5240000
	2531023
	7771023

	1412140
	2140
	0722
	Надання стоматологічної допомоги населенню
	Комплексна міська програма "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	363000
	622500
	985500

	1412180
	2180
	0725
	Первинна медико-санітарна допомога
	Комплексна міська програма "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	3378000
	445000
	3823000

	1412221
	2221
	0763
	Виконання Комплексної міської програми " Здоров"я тернополян на 2016-2016 роки"
	Комплексна міська програма "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	3930000
	
	3930000

	1412222
	2222
	0763
	Забезпечення надання ортопедичної стоматологічної допомоги  пільговим категоріям громадян
	Комплексна міська програма "Здоров"я тернополян " на 2016-2018 роки
	950000
	 
	950000

	1500000
	 
	 
	Управління соціальної політики -всього
	 
	7239200
	0
	7239200

	1510000
	 
	 
	Управління соціальної політики
	 
	7239200
	 
	7239200

	1513200
	3200
	 
	Соціальний захист ветеранів війни та праці
	 
	145200
	 
	145200

	1513201
	3201
	1030
	Інші видатки на соціальний захист ветеранів війни та праці
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	145200
	 
	145200

	1513401
	3401
	1090
	Забезпечення надання  грошової  та адресної допомоги   на оплату житлово-комунальних послуг громадянам,які перебувають у складних життєвих обставинах
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	3820000
	 
	3820000

	1513402
	3402
	1090
	Фінансова підтримка діяльності  Тернопільської міської організації ТОВ "Червоного Хреста"
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2015-2019 роки.
	40000
	 
	40000

	1513403
	3403
	1090
	Забезпечення надання грошової допомоги членам сімей загиблих учасників АТО та особам, які підписали контракт на проходження військової служби в Збройних силах України
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	1140000
	 
	1140000

	1513180
	3180
	 
	Надання соціальних гарантій інвалідам, фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	 
	194000
	 
	194000

	1513181
	3181
	1010
	Забезпечення соціальними послугами громадян похилого віку, інвалідів, дітей-інвалідів, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, фізичними особами
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	194000
	 
	194000

	1513100
	3100
	 
	Надання соціальних та реабілітаційних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування
	 
	400000
	0
	400000

	1513104
	3104
	1020
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	400000
	 
	400000

	1513190
	3190
	1060
	Надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг і природного газу
	Програма "Турбота" на 2016-2018р.
	1500000
	 
	1500000

	2400000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв - всього
	 
	12376100
	8374000
	20750100

	2410000
	 
	 
	Управління культури і мистецтв 
	 
	12376100
	8374000
	20750100

	2414030
	4030
	0822
	Філармонії, музичні колективи і ансамблі та інші мистецькі заклади та заходи 
	 Програма розвитку  культури і мистецтв  м. Тернополя на 2016-2019роки
	2200000
	 
	2200000

	2414060
	4060
	0824
	Бібліотеки
	 Програма розвитку  культури і мистецтв  м. Тернополя на 2016-2019роки
	 
	405000
	405000

	2414090
	4090
	0828
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	 Програма розвитку  культури і мистецтв  м. Тернополя на 2016-2019роки
	 
	957000
	957000

	2414100
	4100
	0960
	Школи естетичного виховання дітей
	 Програма розвитку  культури і мистецтв  м. Тернополя на 2016-2019роки
	 
	425000
	425000

	2414110
	4110
	0823
	Кінематографія
	 Програма розвитку  культури і мистецтв  м. Тернополя на 2016-2019роки
	200000
	 
	200000

	2414202
	4202
	0829
	Благоустрій парків культури і відпочинку
	Програма підтримки парків міста на 2016 - 2018р.
	9976100
	6587000
	16563100

	4000000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології - всього
	 
	84261200
	167132200
	251393400

	4010000
	 
	 
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології
	 
	84261200
	167132200
	251393400

	4016010
	6010
	0610
	Забезпечення надійного та безперебійного функціонування житлово-експлуатаційного господарства 
	Програма  підтримки та стимулювання створення ефективних об"єднань співвласників багатоквартирних будинків мюТернополя на 2016-2018 роки
	1000000
	 
	1000000

	4016020
	6020
	 
	Капітальний ремонт  об"єктів житлового фонду
	 
	0
	61140000
	61140000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	60140000
	60140000

	4016021
	6021
	0610
	Капітальний ремонт житлового фонду
	Програми енергоефективності ,енергозбереження та термомодернізації житлового фонду  м.Тернополя на 2015-2020роки
	 
	1000000
	1000000

	4010180
	0180
	0111
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	600000
	600000

	4016030
	6030
	0610
	Фінансова підтримка об"єктів житлово-комунального господарства
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	220000
	 
	220000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	83041200
	73700000
	156741200

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки
	 
	490000
	490000

	4016060
	6060
	0620
	Благоустрій міст,сіл,селищ
	Програма розвитку  велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки
	 
	700000
	700000

	4016310
	6310
	0490
	Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	25058600
	25058600

	4016430
	6430
	0443
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	500000
	500000

	4017470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	4450000
	4450000

	4019110
	9110
	0511
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	193600
	193600

	4019130
	9130
	0513
	Ліквідація іншого забруднення навколишнього природного середовища
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Тернополя на 2017-2018роки
	 
	300000
	300000

	5100000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста -всього
	 
	0
	900000
	900000

	5110000
	 
	 
	Управління стратегічного розвитку міста
	 
	 
	900000
	900000

	5119181
	9181
	0133
	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцеві органами виконавчої влади
	Програма розвитку міжнародного співробітництва та туризму  на 2016-2018роки
	 
	900000
	900000

	6500000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку- всього
	 
	0
	16014400
	16014400

	6510000
	 
	 
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	 
	16014400
	16014400

	6517470
	7470
	0490
	Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017роки
	 
	16014400
	16014400

	7600000
	 
	 
	Фінансове управління - всього
	 
	400000
	0
	400000

	7610000
	 
	 
	Фінансове управління 
	 
	400000
	 
	400000

	7618370
	8370
	0180
	Субвенція з міського бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів
	Комплексна програма попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м.Тернополя на 2017-2019 роки
	400000
	 
	400000

	 
	 
	 
	Всього
	 
	123565100
	226778023
	350343123

	
	
	
	Міський голова 
	
	С.В.Надал
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7/13/22

В.О.Остапчук

Про звільнення у 2017 році від земельного податку

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 02.06.2017р №7/15/17

Керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.12, 284 

Податкового кодексу України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Звільнити у 2017 році на 100 відсотків від сплати земельного податку:

1.1 Суб’єктів господарської діяльності - підприємства, установи і організації, житлово-експлуатаційні контори, а також об’єднання співвласників будинків, що здійснюють управління житловим фондом та його обслуговування - по земельних ділянках, зайнятих житловим фондом; 

1.2 Підприємства комунальної власності Тернопільської міської ради по земельних ділянках, відведених під будівництво закладів бюджетної сфери міста;

1.3 Парки комунальної власності, регіональні ландшафтні парки, дендрологічні і зоологічні парки, пам'ятки природи та парки-пам'ятки садово-паркового мистецтва;

1.4 Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, органи прокуратури, військові формування, утворені відповідно до законів України, Збройні Сили України, які повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів;

1.5. Місцеві благодійні організації, головною метою діяльності яких є здійснення благодійної діяльності в інтересах суспільства і потребуючої категорії осіб, засновниками яких є релігійні організації України, статути (положення) яких зареєстровані у встановленому законом порядку та міжнародні благодійні фонди;

1.6. Організації, утворені з метою запобігання, реагування та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та окремих їх наслідків, проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у зоні відповідальності, проведення випробувальних та дослідних робіт з дослідження пожеж та надзвичайних ситуацій, пов’язаних з ними;

1.7 Земельні ділянки громадського призначення, на яких розміщені спортивні споруди Тернопільської міської ради.

1.8.Земельні ділянки, зайняті підприємствами, які здійснюють діяльність у сфері оборони (згідно з переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.15р. №83 "Про затвердження об'єктів державної власності, що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави").

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

7/13/23

І.В.Коваль

Про внесення доповнень до Програми захисту населення і території м. Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки
В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 08.08.2018р. №7/26/5
З метою поповнення матеріальних запасів та коригування їх номенклатури, модернізацією системи централізованого оповіщення цивільного захисту м. Тернополя, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до Програми захисту населення і території м. Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки затвердженої рішенням міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/5:
1.1. Таблицю „Ресурсне забезпечення програми захисту населення і території м. Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки” викласти в новій редакції згідно з додатком 1 (додається).
1.2. Розділ 6 „Напрями діяльності та заходи програми” викласти в новій редакції, згідно з додатком 2 (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.








    Додаток 1
   до рішення міської ради    від 20.12.2016 р. №7/13/23
Ресурсне забезпечення програми захисту населення і території м.Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018  роки

	Обсяг ресурсів,   усього,  у тому числі:
	Фінансування  по роках, 

тис.грн
	Усього витрат на виконання програми

(тис. грн.)

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	

	
	929,3
	1819,0
	993,5
	3741,8

	міський бюджет
	929,3
	1819,0
	993,5
	3741,8

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-


Міський голова                                                                  С.В.Надал

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 08.08.2018р. №7/26/5

 Додаток 2   до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/23
6. Напрями діяльності та заходи програми

	№ з/п
	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів 

програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис. грн. у тому числі:
	Очікуваний 

результат

	
	
	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	Разом
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Розвиток системи зв’язку, оповіщення та інформатизації цивільного захисту м.Тернополя
	1.1. Оплата послуг з експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури оповіщення Тернопільській філії ПАТ „Укртелеком”
	2016 - 

2018
	управління надзвичайних ситуацій Тернопільська філія ПАТ “Укртелеком”
	міський

бюджет
	80


	95,6


	95,6


	271,2
	Підтримання системи оповіщення  в робочому стані

	
	
	1.2. Оплата проведення комутаційних робіт з підключення керівного складу міста до стійок централізованого виклику Тернопільській філії ПАТ “Укртелеком”  
	2016 - 

2028 
	управління надзвичайних ситуацій, Тернопільська філія ПАТ “Укртелеком”
	міський    бюджет
	10
	2
	2
	14
	Проведення своєчасного оповіщення керівного складу у випадку виникнення надзвичайної ситуації.

	
	
	1.3. Оплата витрат на оренду площі приміщень де розташована апаратура оповіщення Тернопільської філії ПАТ „Укртелеком”. 
	2016 -

2018 


	управління надзвичайних ситуацій, Тернопільська філія ПАТ “Укртелеком”
	міський    бюджет
	15,6
	-
	-
	15,6
	

	
	
	1.4. Модернізація пункту управління керівника міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ на мирний час і особливий період та їх технічне оснащення сучасними засобами зв’язку, комп’ютерною та іншою оргтехнікою, програмним забезпе-ченням, розхідними матеріалами
	 2016 - 2018
	Управління надзвичайних ситуацій 
	міський    бюджет
	70,9
	137,0
	59
	266,9
	Модернізація пункту управління керівника міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ  відповідно до обсягів  та номенклатури : фільтри – вбирачі ФПУ – 12 шт., світильник енергозбе-рігаючий (закупівля, монтаж) – 25 шт., проектор – 1 шт.


	
	
	1.5. Розроблення проектно-кошторисної документації на модернізацію системи централізованого оповіщення цивільного захисту м.Тернополя, виконання робіт з монтажу апаратури та придбання обладнання 
	 2016 –

2018
	Управління надзвичайних ситуацій 
	міський    бюджет
	-
	130
	50
	180
	Закупівля: багатоканальної системи оповіщення по телефону - 1 шт., архіватор мови – 1 шт. ноутбук Lenovo з операційною системою Windows 10 Home – 1 шт., пристрій модемний універсальний ПМУ-01 -2 шт., джерело безпере-бійного живлення ДБЖ-12 1 шт., модуль захисту МЗ – 1 шт., програмне забезпеччення "Модуль Оповіщення" – 1 шт., програмне забезпечення „Пульт керування оповіщенням”- 1 шт.,  автоматизова-не робоче місце оперативного чергового пункту управління Тернопільської міської ради, перехват FM-станції

	
	
	1.6. Заміна інформаційного табло розташованого на будівлі  ТОВ „Тернопільський центральний універмаг”
	
	Управління  транспорту, комунікацій та зв’язку, управління надзвичайних ситуацій, управління ЖКГБ та Е, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	
	
	

	 
	
	1.6.1 Придбання 2-х інформаційних табло, виготовлених з сучасних енергозберігаючих комплектуючих
	2017
	
	міський    бюджет
	-
	500
	-
	500
	Доведення необхідної інформації до населення міста

	
	
	1.6.2. Демонтаж старих та монтаж нових інформаційних табло
	2017
	
	міський    бюджет
	-
	30
	-
	30
	

	
	
	1.6.3. Послуги з обслуговування інформаційного табло
	2017-2018
	
	міський    бюджет
	-
	5
	5
	10
	

	
	
	1.6.4. Оплата витрат на електроенергію
	2017-2018
	
	міський    бюджет
	-
	15
	15
	30
	

	2.
	Створення та накопичення матеріального резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру та їх наслідків на території міста Тернополя
	2.1. Щорічне проведення заходів з поповнення використаних матеріальних запасів та коригування  їх номенклатури за результатами проведення аварійно-відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
	2016 -

2018 
	Управління надзвичайних ситуацій 
	міський    бюджет
	108,3
	265,9
	122,4
	496,6
	Створення  міського матеріального   резерву  та  його  поповнення  відповідно до номенклатури та обсягів:

автобензин –5000 л.,

дизильне паливо – 5000 л., каністри 20 л -10 шт., ємкість для питної води 3 куб. м – 1 шт, ноши медичні– 10 шт., миючі засоби– 200 кг,  ліхтарі  типу „Летуча  миша” – 10 шт.,        свічки – 100 штук,   ліхтарі акумуляторні -   5шт.,  гучномовці – 2 шт., канат капроновий –100 м.,

чоботі гумові  20 пар, спецодяг – 20 комплектів, мішки для піску –500 шт., плівка поліетиле-нова – 100 кв. м., генератор -1 шт. 

	3.
	Виконання заходів, спрямованих на навчання населення основам життєдіяльності, діям в  екстремальних ситуаціях
	3.1. Надання допомоги в проведенні „Дня цивільного захисту” та ”Тижня безпеки дитини”, проведення міських зборів - змагань юних рятувальників „Школа безпеки” 
	2016- 

2018 
	Управління надзвичайних ситуацій, Тернопільський міський відділ УДСНС України у Тернопільській області, управління освіти і науки
	міський    бюджет
	5
	5
	5
	15
	Формування у дітей та підлітків відповідального ставлення до особистої і колективної безпеки, здобуття практичних навичок та умінь поведінки в екстремальних ситуаціях.

	4.
	Здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій
	4.1 Модернізація робочого місця чергового диспетчера інформаційно-аналі-тичного відділу,   технічне обслуговуван-ня апаратури, програмне та технічне забезпечення роботи ПЕОМ та оргтехніки управління надзвичай-них ситуацій Терно- пільської міської ради.
	2016-2018
	Управління надзвичайних ситуацій 
	міський    бюджет
	15
	45
	45
	105
	 Закупівля: архіватора мови – 1 шт., блоків безперебійного живлення – 3 шт., ноутбук – 1 шт., багатофункціональ-ний телефонний апарат – 1 шт.

	
	
	4.2. Утилізація виявлених та вилучених небезпечних хімічних і радіоактивних речовин (предметів, відходів) на території м.Тернополя; 


	2016-2018
	-//-
	Міський бюджет та інші джерела фінансування. При необхідності з резервного фонду міського бюджету
	-
	15
	15
	30
	Послуга по знезараженню від небезпечних хіміч-них і радіоактивних речовин,  здійснен-ню демеркуризації будівель, споруд, техніки, обладнання, матеріалів, земель-них ділянок, заку-півля розхідних матеріалів (хімічні речовини, елементи, реактиви)

	
	
	 4.3. Підготовка матеріалів для розміщення в ЗМІ, виготовлення листівок, плакатів та інших наочних агітаційних матеріалів; 
	2016-2018
	-//-
	міський    бюджет
	2
	2
	2
	6
	

	
	
	4.4. Проведення державної повірки засобів вимірювальної техніки іонізуючого випромінювання, які знаходяться на обліку матеріального резерву міста;
	2016-2018
	-//-
	міський    бюджет
	6
	-
	6,03
	12,03
	

	
	
	4.5. Забезпечення безпеки  на Тернопільському ставі під час проведення заходів на воді 
	2016-2018
	-//-
	міський    бюджет
	5
	5
	5
	15
	Забезпечення паливо-мастильни-ми матеріалами плавзасобів задіяних під час патрулювання

	5.
	Забезпечення  засобами радіаційного та хімічного захисту непрацюючого населення м.Тернополя
	5.1. Закупівля засобів радіаційного та хімічного захисту для непрацюючого населення м.Тернополя
	2016 -2018
	Тернопільська міська рада
	міський    бюджет
	611,5
	566,5
	23,77
	1201,77
	Придбання засобів радіаційного та хімічного захисту відповідно до розрахунку:

протигази – 1437 шт,

камери захисні дитячі КЗД-6 – 45 шт.


   

   Міський голова                                     





                         С.В.Надал     
7/13/24

В.Й.Бесага

Про внесення змін та доповнень в рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/7 «Про затвердження Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки»

Відповідно до ст. 2, 22 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», Постанови Кабінету Міністрів України від 22.05.2011 р. №559 «Про містобудівний кадастр», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення в рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/7 «Про затвердження Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки»:
1.1.Пункти 9, 9.1 Паспорта Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки (далі – Програма) викласти в новій редакції, згідно з додатком (додається).
1.2.Додаток 1 до Програми викласти в новій редакції, згідно з додатком.
1.3.Додаток 2 до Програми доповнити пунктом 21, а пункти 2, 11 викласти в новій редакції, згідно з додатком.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування.

Додаток 

до рішення міської ради від 20.12.2016 р.

№ 7/13/24
ПАСПОРТ

Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру

на 2016-2018 роки

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,у тому числі:
	10255,0 тис.грн

	9.1
	коштів міського бюджету
	5255,0 тис.грн


Міський голова 



С.В.Надал


Додаток 1

до Програми оновлення містобудівної документації

та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки

Ресурсне забезпечення  Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Усього витрат на виконання програми  тис.грн 

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	Всього, тис.грн

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	2160,0
	6040,0
	2055,0
	10255,0

	місцевий бюджет
	500,0
	4360,0
	395,0
	5255,0

	кошти небюджетних джерел
	1660,0
	1680,0
	1660,0
	5000,0


Міський голова 







С.В.Надал




Додаток 2

до Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016–2018 роки
Заходи Програми оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки

	№
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Виконавці 
	  Джерело фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.

	2
	Встановлення комунікаційних каналів обміну інформацією з розподіленими базами даних
	2017 р.
	Управління містобудування, архітектури та кадастру, матеріального забезпечення та інформаційних технологій
	Міський

бюджет
	-
	60,0
	-

	11
	Розробка-корегування цифрових детальних планів територій:
	2016-2018р.р.
	Державні науково-дослідні інститути,проектні організації, сертифіковані архітектори
	Міський

бюджет
	400,0
	500,0
	395,0

	
	Мікрорайон «Північний»
	2016 р.
	
	
	400,0
	-
	-

	
	Житловий район «Південний»
	2017 р.
	
	
	-
	500,0
	-

	
	Мікрорайон «Промисловий»
	2018 р.
	
	
	-
	-
	395,0

	
	Житловий район №6
	2016-2017
	
	Кошти інвестора
	
	
	

	21
	Створення топографічних планів у графічних та цифрових форматах
	2017 р.
	Державні науково-дослідні підприємства, проектні організації, сертифіковані виконавці геодезичних та картографічних робіт
	Міський

бюджет
	-
	3800,0
	-


Міський голова






С.В. Надал

7/13/25

О.П.Похиляк

Про внесення доповнень в рішення міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/20 "Про затвердження міської програми "Освіта. Тернопіль 2012-2016" зі змінами відповідно до рішень міської ради від 17.05.2012р. №6/21/12, від 20.12.2012р. №6/27/4, від 24.12.2013р. №6/42/11, від 27.02.2015р. №6/57/13, від 22.12.2015 р. №7/3/17, від 21.10.2016р. №7/12/166

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни та доповнення до міської програми "Освіта. Тернопіль 2012-2016", затвердженої рішенням міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/20, а саме: 
1.1. В графі «джерела фінансування» п.2.16 Розділу 2 «Здоров’я учасників навчально-виховного процесу» заходів щодо виконання Програми «Освіта.Тернопіль. 2012-2016», замість цифр та букв: «2016р.-60 тис.грн.; Всього 250 тис. грн.» читати: «2016р.- 25 тис. грн.; Всього 215 тис. грн.».
1.2. В графі «джерела фінансування» п. 8.5 Розділу 8 «Професійний розвиток педагогічних працівників та їх соціальний захист» заходів щодо виконання Програми «Освіта.Тернопіль. 2012-2016», замість цифр та букв: «2016р.-15 тис.грн.; Всього 125 тис.грн.» читати: «2016р.- 50 тис.грн.; Всього 160 тис. грн.».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/26

С.Є.Добрікова

Про внесення змін до рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/11 «Про Програму підтримки книговидання місцевих авторів, висвітлення діяльності міської ради, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2016-2018 роки»

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення святкових та офіційних заходів за участю міського голови та міської ради, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/11 «Про Програму підтримки книговидання місцевих авторів, висвітлення діяльності міської ради, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2016-2018 роки», а саме: в таблиці 5 «Напрями реалізації та заходи Програми»:

1.1 замість слів: «Забезпечення відзнаками Тернопільської міської ради та міського голови» читати: «Забезпечення відзнаками та нагородною продукцію», в стовбцях 2016, 2017, 2017 до цього заходу замість цифр «150,0» читати «75,0»,

1.2. в стовбцях 2016, 2017, 2017 до заходу «Грошові винагороди з нагоди державних, професійних, святкових та пам’ятних дат» замість цифр: «138,0» читати: «213,0»
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти,науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/27

С.Є.Добрікова

Про внесення змін до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», враховуючи звернення депутата міської ради І.Ф.Зіня та начальника відділу квартирного обліку та нерухомості Т.Г.Басюрської, рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженого рішенням міської ради від 23.11.2012р. №6/26/17 «Про міську комісію із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, а саме: 

1.1. включити до складу комісії депутата міської ради Зіня Івана Федоровича;
1.2. виключити із тексту додатку до рішення слова «(без права голосу)».

7/13/28

С.Є.Добрікова

Про внесення змін до рішення міської ради від 22.12.2015р. №7/3/32 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2016 рік»

Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання виконавчих органів та висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада, міська рада ВИРІШИЛА:

Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 22.12.2015р. №7/3/32 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2016 рік», а саме: перенести термін розгляду питання «Про затвердження детального плану території житлового району «Північний» з четвертого кварталу 2016р. на перший квартал 2017р.

7/13/29

С.Є.Добрікова

Про зняття з контролю рішень міської ради

Розглянувши клопотання начальників виконавчих органів міської ради, враховуючи висновки профільних постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

Зняти з контролю у зв’язку з виконанням:
1. п.4. рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/153 «Начальнику управління соціального політики підготувати звернення в ОДА щодо пільгових перевезень осіб з обмеженими фізичними можливостями».
2. п.7. рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/153 «При наявності декількох проектів рішень одного і того ж заявника, управлінню організаційно-виконавчої роботи та відділу земельних ресурсів вжити заходів для формування в орієнтовному порядку денному сесії даних проектів послідовно».
3. п.8.2. рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/153 «8.Начальнику відділу земельних ресурсів: 8.2. При підготовці проекту рішення щодо відведення земельної ділянки за адресою вул. Бригадна, Тернопільській загальноосвітній школі I-III ступенів №25 врахувати використання земельної ділянки під стадіон».

4. п 7 рішення міської ради від 22.12.2015р. №7/3/185 «Доручити постійній комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму спільно з управліннями обліку та контролю за використанням комунального майна, правового забезпечення вивчити питання вартості створення публічного реєстру нерухомого майна комунальної власності та його наповнення».

5. п.6.1 рішення міської ради від 03.03.2016р. №7/6/85 «Оприлюднити на сайті міської ради інформацію щодо розкладу руху громадсько-пасажирського транспорту м. Тернополя».

6. п.2 рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7178 «. Директору комунального підприємства «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» в місячний термін укласти договір безоплатного користування (позички) нежитловими приміщеннями комунальної власності відповідно до п.1 даного рішення з Тернопільським міським клубом любителів загартування і зимового плавання «Нептун».

7. рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/5 «Про депутатський запит депутата Шкули А.П.»
8. п.1 рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/167 «Доручити управлінню містобудування, архітектури та кадастру розглянути питання про перейменування вулиці Молодої Гвардії-бічна на вулицю Уласа Самчука-бічна та підготувати відповідний проект рішення».

9. п.11 рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/167 «Відділу квартирного обліку та нерухомості підготувати листа голові ліквідаційної комісії УМВС України в Тернопільській області, начальнику Головного управління Національної поліції в Тернопільській області Богомолу О.М. про надання переліку працівників, які перебувають на квартирному обліку та надати отриману інформацію депутатам міської ради».

10. рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/1 «Про депутатський запит депутата Гринди В.П.»
11. рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/2 «Про депутатський запит депутата Нитки О.Б.»
12. рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/5 «Про депутатський запит депутата В.І.Стаюри».
13. п.1 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Управлінню обліку та контролю за комунальним майном спільно з постійною комісією міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму надати пропозиції щодо вдосконалення порядку поновлення договорів оренди комунального майна».
14. п.2 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Управлінню муніципальної поліції взяти на контроль питання укладення договору на вивіз ТПВ з об’єднанням співвласників багатоквартирного будинку «Гетьмана І.Виговського 3А».
15. п.3.2 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Відділу земельних ресурсів: 3.2. За погодженням з постійною комісією міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі підготувати на розгляд чергової сесії проект рішення міської ради щодо продовження договорів оренди землі, придбаної на конкурентних засадах без розгляду на сесії міської ради».
16. п.4.1 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Управлінню ЖКГтаЕ: 4.1. Вжити заходів для ліквідації запаху каналізаційних стоків на відремонтованій дорозі біля дошкільного закладу №35».
17. п.5 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Начальнику управління транспорту, комунікацій та зв’язку, фінансовому управлінню та голові постійної комісії ї міської ради з питань бюджету та фінансів надати пропозиції щодо включення до проекту бюджету міста на 2017рік коштів для ремонту пристані для теплоходів, що курсують по Тернопільському ставі».
18. п.7 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Управлінню організаційно-виконавчої роботи підготувати проект розпорядження міського голови про створення робочої групи щодо врегулювання конфліктної ситуації між мешканцями будинків за адресами вул. Оболоня, 11 та Стадникової,20».
19. п.8. рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/135 «Управлінню соціальної політики вжити заходів для надання матеріальної допомоги в сумі 10тис.грн інвалідам війни з числа учасників бойових дій, які брали участь в АТО та яким видано посвідчення «Інвалід війни» станом на 20.10.2016року, інвалідам війни з числа учасників Революції Гідності, яким видано посвідчення «Інвалід війни» станом на 20.10.2016року та дітям з сімей загиблих в АТО».

7/13/30

З.Б.Здеб

Про виконання міської Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки у 2016 році

Заслухавши та обговоривши інформацію про виконання міської Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014 – 2017 роки у 2016 році, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію начальника служби у справах неповнолітніх та дітей Здеб З.Б. про виконання міської Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014 – 2017 роки у 2016 році взяти до відома (інформація додається).

                                                                      [image: image2.png]



                                                     УКРАЇНА


                                ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

     СЛУЖБА У СПРАВАХ НЕПОВНОЛІТНІХ ТА ДІТЕЙ 

    46001, м. Тернопіль, б-р Шевченка,1, тел/факс (0352)254844, 404183, 404165, 404164
                                                         E-mail: ssnd @i. ua
«______»_____________2016 р.

 №___________________
Інформація

про виконання міської Програми запобігання дитячій

 безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки у 2016 році

 З метою запобігання проблеми дитячої безпритульності та бездоглядності, попередження правопорушень, усунення причин та обставин, що спонукають дітей вчиняти протиправні дії, сприяння зниження рівня дитячої злочинності, покращення роботи щодо профілактики правопорушень та злочинів у дитячому середовищі  у м.Тернополі, рішенням тридцять восьмої сесії шостого скликання Тернопільської міської ради №6/38/4 від 31.10.2013 року прийнято міську Програму запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки, рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради №113 від 10.02.2016 року затверджено фінансування 9 заходів даної програми у 2016 році. Профінансовано та використано за призначенням в повному обсязі із міського бюджету  61 тис.грн.

Заходи

 щодо фінансування «Програми запобігання дитячій безпритульності

                                     та бездоглядності на 2014 – 2017р.р.» у 2016р.

	№п

п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Кошторис у грн.



	1.
	Акція «Тепло душі»

(для дітей,  що опинились в опинились в складних життєвих обставинах)
	Квітень
	12 000

	2.
	Краєзнавчо-пізнавальна акція ( для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування)
	Травень
	4 000

	3.
	 Проведення акції «З турботою про дитину», присвячений Дню захисту дітей

( для дітей-інвалідів)
	1 червня
	8 000

	4.
	Проведення 

VІІ Форуму прийомних сімей міста Тернополя
	Липень
	12 000

	5.
	Акція «Шкільний портфель» для дітей, які перебувають на обліку в службі у справах неповнолітніх та дітей


	Серпень
	7 000

	    6.
	Акція «День усиновлення»

(для усиновлених дітей)
	Вересень
	5 000

	7.
	Краєзнавчо-пізнавальна акція «Пізнай свій край» (для дітей, які опинились в складних життєвих обставинах)
	Жовтень
	4 000

	8.
	Проведення заходів ( вікторини, диспути, конкурси ), присвячених прийняттю Конвенції ООН про права дитини «Діти мають права»


	Листопад
	5 000

	9.
	Проведення акції «Ой, хто, хто Миколая любить!» для дітей, які виховуються у прийомних сім’ях
	Грудень
	4 000




В рамках цієї програми робота служби у справах неповнолітніх та дітей  спільно із суб’єктами соціальної роботи була спрямована на удосконалення  профілактичної роботи щодо запобігання вчиненню дітьми злочинів та правопорушень, відповідальності за дотриманням вимог законодавства у сфері охорони дитинства, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім’ях, застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах.

         На виконання рішення тридцятої сесії п’ятого скликання Тернопільської міської ради від 11.02.2010 року №865 «Про заборону перебування дітей у закладах дозвілля, громадського харчування, комп’ютерних клубах, залах ігрових автоматів, на вулицях та інших громадських місцях» та рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 23.04.2009 року № 591 «Про обмеження споживання та продажу пива, алкогольних та слабоалкогольних напоїв» спільно з працівниками сектору ТВП ГУНПУ в Тернопільській області та працівниками управління муніципальної поліції організовано та проведено 39 рейдів, в ході яких виявлено 11 дітей, 19 порушень правил торгівлі спиртними напоями та тютюновими виробами, ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 11 осіб та 16  батьків, 27 батьків попереджено про неналежне ставлення до виконання батьківських обов’язків.

 
Для підвищення ефективності дій, спрямованих на мінімізацію причин, що призводять до негативних проявів у дитячому середовищі, проведено державно-громадські операції та профілактичні рейди, а саме: 

        - з метою недопущення бродяжництва, жебракування, правопорушень та інших негативних проявів у дитячому середовищі під час зимових канікул –рейд  "Підліток. Зима. Канікули" (грудень 2015 – січень 2016);

         - з метою запобігання вчинення протиправних дій та злочинів у дитячому середовищі  - рейд "Діти вулиці. Вокзал" (лютий 2016);

         - з метою попередження усіх видів насильства проти дітей – рейд "Діти Тернопільщини проти насильства, бездоглядності, за духовність та сімейну злагоду" (березень-квітень 2016); 

         - з метою недопущення бродяжництва, жебракування, правопорушень та інших негативних проявів у дитячому середовищі під час літніх канікул – рейд "Літо 2016" (червень – серпень 2016);

          - з метою виявлення дітей, які не приступили до навчання – рейд „Урок- 2016” (вересень-жовтень 2016);

         - з метою соціально-правового захисту дітей, попередження насильства в сім’ї – рейд «16 днів проти насилля» ( листопад 2016).           

           Проведено 68 заходів, а саме: 41 бесіду, 9 лекцій, 2 «круглі столи», батьківські збори та батьківські конференції – 16, якими охоплено 7193 дітей, 2560 батьків. 


Однак, незважаючи на вжитті профілактичні заходи впродовж звітного періоду неповнолітніми особами на території м. Тернополя вчинено 37 кримінальних правопорушень: крадіжка, хуліганство, грабіж, нанесення тілесних ушкоджень (у 2014р. – 26 правопорушень, 2015р.─ 34 правопорушень). 

     Спільно з управлінням освіти та науки проведено навчально-методичні практичні семінари, конференції для методистів, вчителів правознавства, організаторів виховного процесу з питань правової освіти та виховання дітей. 

Постійно проводяться засідання рад профілактики правопорушень в загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя, вживаються заходи щодо повного охоплення дітей шкільного віку навчанням, відбувається постійний контроль за відвідуванням учнями шкіл. У 2016 році спеціалістами служби у справах неповнолітніх та дітей взято участь у 8 засіданнях рад профілактики.

    Забезпечується захист прав дітей при відрахуванні з навчальних закладів. У випадку звернення закладу з клопотанням про надання згоди на відрахування дитини, згода надається тільки у випадку альтернативної зайнятості дитини за умови детальної перевірки причин відрахування. Впродовж року надано 11 таких погоджень.

    В систему виховної  роботи загальноосвітніх навчальних закладів              м. Тернополя входять виховні години, бесіди, батьківські збори, години індивідуальної бесіди з дітьми та  батьками. Здійснюються заходи щодо підвищення рівня психолого-педагогічного супроводу дітей «групи ризику». Службою у справах неповнолітніх та дітей проведено міську конференцію для батьків «Моральність дітей – обличчя батьків», якою охоплено загальноосвітні навчальні заклади мікрорайону «Центр».

     Щорічно  проводяться конкурси на кращу роботу організації правової освіти та виховання, олімпіади, конкурси, турніри з правознавства серед учнівської молоді. З метою підвищення правової освіти учнів проведено профілактичну міську операцію «Підліток.Мораль.Право», якою охоплено загальноосвітні навчальні заклади мікрорайону «Сонячний». У школах міста систематично проводяться заходи спрямовані на профілактику шкідливих звичок, наркоманії, алкоголізму, соціально-небезпечних хвороб серед школярів, просвітницька та роз’яснювальна робота щодо популяризації здорового способу життя. Службою у справах неповнолітніх та дітей проведено засідання міжвідомчої координаційної наради суб’єктів профілактичної роботи, на якій затверджено заходи щодо профілактики тютюнопаління, наркоманії, алкоголізму, СНІДу та запобігання вчинення негативних проявів серед дітей, попередження насильства у 2016 році».


В 2016 році проведено міську альтернативну економічно-правову олімпіаду для учнів 7-10 класів, у якій взяли участь учні з 22 навчальних закладів. Спільно з ГО «Міст» проводився конкурс ессе «Права дитини». Учні загальноосвітніх шкіл брали участь у всеукраїнському турнірі «Юні правознавці», займали призові місця.          


В навчальних закладах м.Тернополя діє мережа позашкільних гуртків за інтересами та спортивних секцій з метою організації вільного часу дітей в позаурочний час.   У гуртках та секціях займається близько 45 % дітей із загальної кількості учнів ЗНЗ, на базі шкіл – 24 %.

        Впродовж звітного періоду проведено 15 перевірок організації виховної роботи з дітьми та стану роботи з питань соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надано відповідні рекомендації.

        Службою у справах неповнолітніх та дітей спільно з іншими суб’єктами профілактичної роботи здійснюється контроль за  умовами виховання та  проживання дітей в сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах.  

        Сім’я є інтегральним показником суспільного розвитку. Причини сучасної кризи сім’ї зумовлені змінами, викликаними негативним впливом економічної ситуації та способом життя населення. Внаслідок цього, значна частина батьків неналежно виконують батьківські обов’язки стосовно своїх дітей, що призводить до дитячої бездоглядності, сімейні конфлікти, застосування фізичних покарань, нестача батьківської уваги – усе це негативно впливає на становлення особистості дитини. Діти, які опинились у складних життєвих обставинах, потрапляють до «груп ризику», стають схильними до вчинення правопорушень.


 З метою зменшення кількості дітей, вилучених із сімей, забезпечено виявлення, облік, проведення початкових оцінок потреб сімей та дітей, супровід та соціальне обслуговування сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах. 

        У 2016 році 9 дітей  вилучено із несприятливого сімейного середовища та влаштовано в Центр соціально-психологічної реабілітації ССД Тернопільської ОДА та 4 дітей в КУТОР «Тернопільський обласний спеціалізований будинок дитини». Після проведення профілактичної роботи із батьками 5 дітей повернуто у сім’ї.

З метою попередження випадків дитячої бездоглядності у сім’ях, які опинилися в складних життєвих обставинах працівниками служби у справах неповнолітніх та дітей спільно з працівниками ТМСССДМ та дільничними лікарями проводяться обстеження умов проживання даної категорії дітей. За звітній період обстежено – 186 сімей.  В ТМДКЛ двічі на рік проводиться поглиблений медичний огляд дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Також проводиться амбулаторне, стаціонарне. санаторно-курортне лікування даної категорії дітей. Працівниками служби у справах неповнолітніх та дітей проводяться обстеження житлово-побутових умов проживання та виховання усіх категорій дітей, які перебувають на обліку служби відповідно до затвердженого графіку та по мірі необхідності.

З метою запобігання соціальному сиріцтву попередження безпритульності та бездоглядності здійснюється взаємоінформування між пологовими будинками та службою у справах неповнолітніх та дітей про випадки відмови матерів від новонароджених дітей. За звітний період складено 2  акти закладу охорони здоров’я та органу внутрішніх справ України про дітей, покинутих в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я. Спеціалістами ТМЦСССДМ надано 34 індивідуальні консультації жінкам, які мали намір відмовитися від новонароджених дітей, проведено 11 тренінгів для вагітних жінок «Формування відповідального батьківства».

Станом на 01 грудня 2016 року на обліку служби у справах неповнолітніх та дітей перебуває 201 дитина, з них: 31 дитина – сирота, 122 дитини, позбавлені батьківського піклування та 48 дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах (2014 р. – 210 дітей з них: дітей-сиріт – 21, дітей, позбавлених батьківського піклування – 137, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах - 52,  2015 р.- 204 дитини з них: дітей-сиріт – 28, дітей, позбавлених батьківського піклування – 120, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах - 56). 

 Забезпечено ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи „Діти”, в якій сформовано електронний банк даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та громадян, які бажають взяти їх на виховання, дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах.   На кожну дитину заведено обліково-статистичну картку, постійно поновлюється інформація  про дітей  та банки  даних.

 У 2016 році надано статус дитини-сироти 5 дітям, позбавлених  батьківського піклування 20 дітям (20 дітей – опіка, піклування, 2 – дітей усиновлено, 3 дітей -  КУТОР «Тернопільський обласний спеціалізований будинок дитини»).     

 Рівень дитячої бездоглядності безпосередньо залежить від влаштування дітей у сімейні форми виховання та від виконання батьками своїх обов’язків стосовно виховання дітей. Відповідно до чинного законодавства, пріоритетним завданням є забезпечення влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлнних батьківського піклування до сімейних форм виховання з урахуванням індивідуальних потреб кожної дитини. Право дитини на сім’ю закріплено на законодавчому рівні. Традиційною та найбільш поширеною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування є опіка та піклування, оскільки діти передаються у сім’ї громадян, які перебувають з ними у родинних стосунках. Це є базова форма влаштування.  За звітний період роботи  влаштовано під опіку та піклування 20 дітей.

         Службою у справах неповнолітніх та дітей контролюються умови виховання та  проживання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, відносини між опікунами (піклувальниками) та дітьми. 

Пріоритетною формою влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування є усиновлення. За звітній період усиновлено 8 дітей. Працівники служби здійснюють нагляд за умовами проживання і виховання цих дітей. Порушень з боку усиновлювачів не виявлено. Службою у справах неповнолітніх та дітей організовано батьківський клуб із сімей усиновителів.  Надаються рекомендації, консультації, поради психологів та педагогів щодо адаптації дитини в сім’ї та обговорення проблемних питань.

     Однією із форм сімейного виховання є влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у прийомні сім’ї. Здійснюється соціально-правовий патронат 12 прийомних сімей, в яких виховується 14 прийомних дітей. У 2016 році створено 1 прийомну сім’ю та передано на виховання та спільне проживання 1 дитину (2014р.- 0, 2015р.- 2 сім’ї, 3 дитини).  Службою у справах неповнолітніх та дітей здійснюється контроль щодо виховання, утримання, навчання та стан здоров’я прийомних дітей. Усі прийомні сім’ї охоплені соціальним супроводом. 


Проте 5 дітей, позбавлених батьківського піклування  перебувають в інтернатних закладах області. Це діти-інваліди, які потребують влаштування у спеціальні заклади. Дані обставини в значній мірі зменшують можливості влаштування цих дітей у сімейні форми  виховання (2014 р. – 8 дітей, 2015 р. – 7 дітей).       

Разом з пріоритетними формами сімейного виховання має місце тимчасове перебування дітей в сім’ях громадян на вихідні дні та канікулярний період. Служба у справах неповнолітніх та дітей вживає заходів щодо забезпечення реалізації права цих дітей на родинне оточення. 

З метою мінімізації вчинення дітьми повторних правопорушень та злочинів в рамках соціального обслуговування неповнолітніх, які перебувають в конфлікті з законом та перебувають на обліку в кримінально-виконавчій інспекції, спеціалістами міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді надано соціально-педагогічні, психологічні, інформаційні послуги, в т.ч. з правових та профорієнтаційних питань.  

За звітний період у Тернопільському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало на обліку 4 неповнолітні особи, які вчинили правопорушення, проведено 4 початкових оцінок потреб.  


 В рамках супроводу та обслуговування із батьками та неповнолітніми здійснювалась   індивідуальна робота,   надано комплекс соціальних послуг, а саме, проводились профілактичні бесіди з метою профілактики правопорушень, профорієнтаційні бесіди, психолого-педагогічні консультації щодо мінімізації складних життєвих обставин (17 послуг).


   За звітний період спеціалістами служби у справах неповнолітніх та дітей спільно з ТМЦСССДМ здійснено 109 початкових оцінок потреб сімей, за результатами яких 30 сімей (55 дітей) перебували під соціальним супроводом. Загалом соціальні послуги отримали 267 сімей та осіб.

          З метою захисту прав та інтересів дітей,  здійснювалось представництво дітей у судових засіданнях при розгляді цивільних та кримінальних справ. За звітний період взято участь у 449 судових засіданнях, ініційовано 9 позовів щодо захисту прав та інтересів дітей.

          При виконавчому комітеті міської ради діє консультативно-дорадчий орган – комісія з питань захисту прав дитини, завданням якої є забезпечення реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист, сімейне виховання. Підготовлено матеріали та проведено 20 засідань комісії з питань захисту прав дитини. Враховуючи рекомендації комісії, підготовлено 298 проектів рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

          З метою своєчасного виявлення дітей, які не навчаються, скоїли правопорушення чи злочин, затримані за зловживання наркотичних речовин чи алкогольних напоїв, проживають в сім’ях, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, здійснюється тісна співпраця та взємоінформування з Тернопільським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Тернопільською міською дитячою комунальною лікарнею, управлінням освіти та науки та навчальними закладами міста, управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, сектором ТВП ГУНП в Тернопільській області та іншими виконавчими органами та громадськими організаціями, які здійснюють соціальний захист дітей.

          Основними результативними  показниками дії Програми у 2016 році є:

· зменшення кількості дітей, що опинились в складних життєвих обставинах (2014р.-52 дитини, 2015р.-56 дітей, 2016р.- 48 дітей);

· зменшення кількості дітей, виявлених під час проведення рейдів (2014р.-22 дитини, 2015р.- 13 дітей, 2016р.- 11 дітей);

· зменшення кількості дітей, влаштованих в інтернатні заклади (2014р.-8 дітей, 2015р.- 7 дітей, 2016р.- 5 дітей);

· збільшення кількості дітей, влаштуваних у сімейні форми виховання (2014р.-22 дитини, 2015р.-19 дітей, 2016р.- 25 дітей).

Начальник служби у справах

неповнолітніх та дітей                                                                                  Здеб З.Б.

7/13/31

О.М.Ярмоленко

Про виконання комплексної міської програми “Здоров’я тернополян” на 2016-2018 р.р. за 2016 рік та звіт про роботу відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення за 2016 рік

Заслухавши звіт начальника відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради Левчука Ростислава Дмитровича. про виконання комплексної міської програми “Здоров’я тернополян” на 2016-2018 р.р. за 2016 рік та звіт про роботу відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення за 2016 рік, відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльностіміська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання комплексної міської програми “Здоров’я тернополян” на 2016-2018 р.р. за 2016 рік та звіт про роботу відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення за 2016 рік взяти до відома, згідно з додатком (додається).


україна
Тернопільська МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ ОХОРОни здоров’я ТА МЕДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

4 6 0 0 1 ,  м . Т е р  н о п і л ь,  бульвар Т. Ш е в ч е н к а,   1 , тел../факс   5 2 – 5 6 – 9 6 ,  E - m a i l :   admin_cityzdrav@columbus.te.ua 

  _______№__981_/__0 4 – 2 3 . 1__

"_25_"  __ л и с т о п а д а __2  0 1 6  р о к у
Міському голові

Надалу С.В

Інформація
по виконанню Комплексної міської програми “Здоров’я тернополян 
на 2016-2018 роки” за 10 місяців 2016 року
Мережа закладів охорони здоров’я міста Тернополя включає 8 лікувально-профілактичних закладів. Ліжковий фонд становить 1 085 ліжок.

В своїй роботі відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради дотримується принципів наступності, послідовності та впровадження кращих практик. Пріоритетами галузі охорони здоров’я міста залишаються фінансова стабільність галузі, розвиток первинної медичної допомоги, вдосконалення акушерсько-гінекологічної служби та здоров’я матері і дитини, педіатрія.

Комплексну міську Програму “Здоров’я тернополян на 2016-2018 роки” затверджено рішенням сесії ТМР від 24.11.15 року №7/2/9 та розроблено у відповідності до стратегічних завдань міської ради в галузі охорони здоров’я міста відповідно до Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року, затвердженого рішенням сесії ТМР від 24.04.2013 року №6/31/17 (посилання на Програму - http://www.rada.te.ua/normativnie-dokument/programi/43132.html).

Завданнями та метою Програми є покращення здоров’я тернополян, збільшення очікуваної тривалості життя та її якості, підвищення стандартів надання медичної допомоги  та її доступності, удосконалення мережі закладів системи охорони здоров’я, наближення медичної допомоги до жителів міста, медична та соціальна підтримка учасників АТО, розширення спектру медичних послуг.

Реалізація Комплексної міської Програми “Здоров’я тернополян на 2016-2018 роки” здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших, не заборонених законодавством джерел.

На виконання Комплексної міської програми “Здоров’я тернополян на 2016-2018 рр.”, затвердженої рішенням ТМР від 24.11.15 року №7/2/9 в поточному 2016 році лікувально-профілактичним закладам міста направлено 40 558,6 тис.грн., з яких кошти міського бюджету – 27 282,9 тис.грн., кошти держбюджету – 13,0 тис.грн. Сукупність бюджетних коштів та залучення позабюджетних коштів дозволило забезпечити в 2016 року фінансування на одного жителя 678,7 грн, що на 4,2 % більше аналогічного періоду 2015 року (650,3 грн.). 

Фінансування галузі за 10 місяців 2016 року здійснюється за рахунок медичної субвенції з державного бюджету в сумі 128 816,0 тис.грн. Крім того, враховуючи дефіцит галузі, з міського бюджету протягом 10 місяців 2016 року виділено додаткові кошти в сумі 16 472,6 тис.грн. на виплату заробітної плати (12 051,4 тис.грн.), медикаменти, закупівлю продуктів харчування, оплату енергоносіїв, пільгове зубопротезування, видачу безкоштовних рецептів та надання медичної допомоги учасникам АТО. В 2016 році бюджет галузі становить 163 113,2 тис.грн. В 2015 році бюджет галузі був 141 302,9 тис.грн.

	Найменування
видатків
	2015 рік (тис. грн.)
	На 2016 рік
 (тис. грн.)
	В т.ч. з міського бюджету
	10 місяців 2016 року
(тис.грн.)
	В т. ч. з міського бюджету 

	Виплата заробітної плати з нарахуваннями*
	111 879,4
	127 266,7
	15 718,0 
	104 711,6
	12 051,4

	Медикаменти
	4 980,5
	7 424,2
	361,1
	6 013,9
	211,1

	Продукти харчування
	1 771,0
	2 465,0
	300,0
	1 868,9
	300,0

	Пільгове зубопротезування
	580,0
	750,0
	 – 
	625,0
	-

	Оплата за постачання енергоносіїв
	19 001,2


	17 411,0
	250,0
	10 223,6
	250,0

	Інші видатки
	3 090,8
	7 796,7
	4 148,1*
	2 920,8
	3 660,1

	ВСЬОГО:
	141 302,9
	163 113,2
	20 470,3
	128 816,0
	16 472,6


* - В т.ч. на видачу безкоштовних рецептів та медичну допомогу учасникам АТО з міського бюджету виділено 3 344,1 тис.грн
На виконання Програмних завдань за 10 місяців 2016 року відділом охорони здоров’я та медичного забезпечення проведено наступні заходи.

1. РЕГІОНАЛЬНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

1.1. Покращення матеріально-технічного забезпечення галузі, проведення капітальних ремонтів та реконструкцій
На проведення капітальних ремонтів та реконструкцій, оновлення медичного обладнання в ЛПЗ міста за рахунок коштів міського бюджету за 10 місяців 2016 року направлено 14 322,7 тис.грн., порівняно з 7 571,1 тис.грн. у 2015 році.

Видатки на капітальні ремонти та реконструкції:
На капітальні ремонти та реконструкції за рахунок коштів міського бюджету у 2016 році заплановано 9 610,8  тис.грн., на сьогоднішній день освоєно 9 576,8  тис.грн., зокрема:

1. Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги – реконструкція інфекційного відділення на суму 1 570,8 тис.грн з міського бюджету. Крім того, з державного бюджету направлено 1 290,0 тис.грн.;

2. Тернопільська міська комунальна лікарня №2 –  капітальний ремонт ліфтів в хірургічному корпусі на фактичну суму 250,0 тис. грн.; ремонт дахів – 100,0 тис.грн.; ремонт під’їзних шляхів – 808,0 тис.грн., ремонт фундаменту – 160,0 тис.грн.; 

3. Міська комунальна лікарня №3 – реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною вікон – 1190,0 тис.грн. (з державного бюджету), капітальний ремонт грязе-водолікувального комплексу – 125,0 тис.грн.; 

4. Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня – капітальний ремонт поліклініки по вул. Федьковича - 950,0,0 тис.грн., капітальний ремонт поліклініки по вул. Київська, 4 – 58,0 тис.грн.; ремонт під’їзних шляхів – 230,0 тис.грн.; розпочато капітальний ремонт амбулаторій по вул. Миру та бульвару Д.Галицького, кошторисна вартість робіт 943,0 тис.грн.;  

5. ТМКЗ “Центр первинної медико-санітарної допомоги” – капітальний ремонт амбулаторії по вул. Куліша, 7а в приміщенні ЗОШ №27 – 1 500,0 тис.грн.; капітальний ремонт даху амбулаторії по вул. Ст. Бандери, 72 – 145,0 тис.грн.; капітальний ремонт з придбанням індивідуального теплового пункту для ЦНАПу – 400,0 тис.грн.
Оновлення апаратури:
На придбання обладнання в 2016 році за рахунок коштів бюджету розвитку заплановано 4 745,9  тис.грн., на сьогоднішній день освоєно 4 745,9 тис.грн., зокрема:

1. Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги – придбання центрифуги – 30,0 тис.грн., капітальний ремонт аналізатора – 31,7 тис.грн., придбання обладнання для інфекційного корпусу – 200, 0 тис.грн.;

2. Тернопільська комунальна міська лікарні №2 – для перинатального центру ІІ-го рівня придбано дихальний апарат для новонароджених вартістю 800,0 тис.грн., столик з підігрівом – 200,0 тис.грн, кювез для новонароджених – 680,0 тис.грн., УЗД апарат для новонароджених – 785,0, тис.грн., холтерівський монітор на руку – 85,0 тис.грн., ліжко-трансформер – 200,0 тис.грн., дефібрилятор – 150, 0 тис.грн., зволожуюча система – 20,0 тис.грн.;

3. Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня – придбано холтерівський монітор на суму 115,0 тис.грн., комп’ютер – 15,0 тис.грн.;

4. Комунальна дитяча стоматполіклініка – придбано стоматологічну установку – 85,0 тис.грн., інше медичне обладнання на суму 92,3 тис.грн.;

5. ТМКЗ “Центр первинної медико-санітарної допомоги” – завершується тендерна процедура по придбанню комп’ютерів – 800,0 тис.грн., придбання аналізаторів – 178,8 тис.грн.
1.2. Лікування рідкісних (орфанних) захворювань

Вперше в Комплексній міській Програмі “Здоров’я тернополян на 2016-2018 роки” передбачено кошти на забезпечення лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами для спеціального дієтичного споживання хворих на рідкісні (орфанні) захворювання, згідно з переліком, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 27.10.2014 року №778 „Про затвердження переліку рідкісних (орфанних) захворювань”. З початку року профінансовано на вказані цілі 472,6 тис.грн. з міського бюджету для хворих на фенілкетонурію та муковісцидоз.

1.3. Проведення профілактичних медичних оглядів  населення міста
За звітний період поліклінічними відділеннями міських лікувальних закладів проведено 31 976 профілактичних медичних оглядів населення, проти 26 774 оглядів  за аналогічний період минулого року. 

1.4. Запровадження в роботі ЛПЗ міста системи управління якістю відповідно до вимог стандарту ДСТУ ISO 9001-2009
У грудні 2015 року Тернопільська міська комунальна лікарня №2 отримала міжнародний сертифікат якості ISO 9001. Також з грудня 2015 року у пологовому відділенні ТМКЛ №2 працівники відділу державної реєстрації актів цивільного стану Тернопільського міського управління юстиції видають свідоцтва про народження.
1.5. Відпрацювання системи єдиного медичного простору, телекомунікаційних технологій та налагодження функціонування електронного документообігу в медицині

У ТМКЗ “Центр первинної медико-санітарної допомоги” впроваджено інформаційні технології – створена система електронної бази медичних даних “Електронна реєстратура”, через яку пацієнти можуть безпосередньо записатись на прийом до сімейного лікаря через Web – сайт. У 2016 році з міського бюджету виділено 800 тис.грн. на придбання оргтехніки для стверення мережі.

Станом на кінець листопада 2016 року сформована електронна база даних пацієнтів міста. Запроваджено ведення оперативного електронного обліку відвідувань пацієнтами, контроль за тимчасовою непрацездатністю, електронний графік роботи лікаря.

1.6. Використання нових механізмів господарювання, створення комунальних підприємств в системі охорони здоров’я міста

· Рішенням сесії ТМР від 24.11.2015 року №7/2/10 створено комунальне підприємство  “Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр”на базі ДЗ “Відділкова клінічна лікарня”;

· Рішенням сесії ТМР 21.04.2016 року №7/7/11 створено комунальне некомерційне підприємство на базі міської комунальної лікарні №3;
·  Вдосконалено систему обігу благодійних коштів - відповідно до наказу відділу від 04.10.2016 року №135 лікувальні заклади міста щомісячно інформують громадськість про надходження та використання благодійних внесків;
· В І півріччі 2016 року впроваджено електронний реєстр наявних медикаментів в ЛПЗ міста на сайті відділу http://www.zdorov.gov.ua (інформація оновлюється щопонеділка);
2. Зниження захворюваності на серцево-судинні та мозково-судинні хвороби

В спеціалізованому відділенні серцево-судинної та рентгеноендоваскулярної хірургії ТКМЛ №2, яке було відкрите в 2015 році, проводяться унікальні ендоваскулярні втручання на серці та судинах, зявдяки чому лікарня посідає передові місця серед 67 медзакладів України з приводу лікування гострого інфаркту міокарда та гострого коронарного синдрому.
Протягом 9 місяців 2016 року ургентно простентовано 210 хворих при гострому інфаркті міокарда та гострому коронарному синдромі (у 2015 році – 151) з летальністю 4,05 % (по Україні – 8,8%). Планово простентовано при ІХС 39 пацієнти (26 у 2015 році) – летальність -0. Проведено 133 діагностичні коронарографії ї проти 49 у 2015 році.
Загалом за 9 місяців 2016 року прооперованих 542 хворих (за 9 місяців 2015 року – 291) – приріст +83,7%. Всього виконано 1676 операцій, що на більш ніж на 80 % більше аналогічного періоду минулого року.
За кошти місцевого бюджету цього року для відділення придбано катетери, стенти, КЕГ електроди, медінструментарій на суму 293,7 тис.грн., холтерівський монітор на суму 85,1 тис.грн.

Оскільки дане відділення є унікальними як для лікувальних закладів міста Тернополя та області, так і Західної України, то частка сільських жителів постійно зростає – із 18% у 2012 році до 42,3% у 2016 році.
Також в закладах охорони здоров’я міста Тернополя використовуються такі прогресивні методи лікування:

· Лапароскопічне лікування захворювання органів сечостатевої системи (лікарня швидкої допомоги і лікарня  № 2);

· Артроскопічне лікування патології суглобів (лікарня швидкої допомоги і лікарня № 2);
· Відео-ендоскопічні методи діагностики і лікування захворювань шлунково – кишкового тракту (лікарня швидкої допомоги);
· Малоінвазивні технології в ЛОР-практиці (лікарня № 2);
· На даний момент в стаціонарах міста проводиться весь спектр лапароскопічних операцій з приводу планової та ургентної хірургічної патології (в тому числі, ретроградні холангіопанкреатографія, папілосфінктеротомія), що проводяться лише в закладах охорони здоров’я міста.
3. Цукровий діабет

Забезпечення інсуліном хворих на цукровий діабет здійснюється за рахунок коштів, які виділені з державного бюджету управління охорони здоров’я Тернопільської обласної державної адміністрації. Проте тендерна процедура, яка проводилася цим управлінням у січні 2016 року, не відбулася. Через відсутність препаратів у області, у тому числі й у Тернополі, складалася критична ситуація із забезпеченням інсулінами хворих на цукровий діабет. Для того, щоб вирішити проблему у місті, було прийнято рішення про придбання інсуліну медичними закладами Тернополя самостійно. Відтак, Тернопільська міська комунальна лікарня в лютому придбала протидіабетних препаратів “Хумулін” на суму 8,6 тис.грн. 
Також для закупівлі інсулінів Тернопільська міська рада додатково виділила 100 тис.грн. для забезпечення першочергової потреби у препаратах жителів міста. 
В порівнянні з минулим роком зросло забезпечення хворих на цукровий діабет 2-го типу таблетованими цукрознижуючими лікарськими засобами – з міського бюджету цьогоріч виділено 1 023,9 тис.грн. проти 400,0 тис.грн. минулого року.

4. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб

В 2016 році в порівнянні з 2015 роком  значно покращилось забезпечення лікувальних закладів імунобіологічними препаратами (вакцинами), що надходять  централізовано за кошти бюджетної програми за напрямком “Програми і централізовані заходи з імунопрофілактики”. Так, в липні 2016  року отримано вакцину  БЦЖ,  в кінці жовтня 2016 року - вакцину ОПВ, АДП та АДПМ, поставок яких не було протягом 2015 року та до жовтня 2016 року. На сьогоднішній день відсутня вакцина КПК.

В даний час існує проблема в забезпеченні вакциною проти грипу для щорічного проведення передсезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику. Для придання вакцини проти грипу виділено по Програмі 70,0 тис.грн., однак вказані імунобіологічні препарати в аптечній мережі відсутні. В 2015 році було закуплено за бюджетні кошти 567 доз вакцини “Ваксігрип” на суму 64,0 тис.грн.

Епідситуація в місті стабільна. Протягом 10 місяців 2016 року не було спалахів інфекційної захворюваності, в порівнянні з аналогічним періодом 2015 року спостерігається зниження інфекційної захворюваності на 1,97%.

5. Боротьба з онкологічними захворюваннями

Високим залишається в місті рівень онкологічної захворюваності, яка займає 2-ге місце в структурі захворюваності і смертності населення. В комплексній міській Програмі “Здоров’я тернополян на 2016-2018 роки” передбачено заходи, направлені на профілактику, раннє виявлення і своєчасне лікування онкологічних захворювань. Цього року зріс показник первинного виявлення онкозахворювань (256,5 на 100 тис.нас. порівняно з 236,3 на 100 тис. нас. в 2015 році) за рахунок більшого охоплення населення профілактичними медичними оглядами.

Медична допомога хворим онкологічного профілю – складний діагностично-лікувальний процес, ефективність якого визначається не лише особливостями захворювання, рівнем кваліфікації спеціалістів та можливостями використання сучасних технологій для діагностики й лікування, але й відповідальним ставленням держави до цієї болючої медико-соціальної проблеми.
6. Боротьба із захворюванням на туберкульоз

Ситуація щодо захворюваності по туберкульозу в місті залишається складною, але керованою і відповідає загальнодержавним та обласним тенденціям. Так, за підсумками 10 місяців 2016 року рівень захворюваності всіх форм туберкульозом складає 28,2 проти 19,5 на 100 тис.нас. за аналогічний період минулого року (цей показник менше обласного – 35,2 на 100 тис.нас.), що стало можливим також завдяки більшому охопленню населення профілактичними медичними оглядами.
Також придбання в Тернопільську міську дитячу комунальну лікарню цифрового флюорографа (в рамках виконання попередньої програми “Здоров’я тернополян на 2013-2015 роки”) дало змогу покращити охоплення профілактичними флюорографічними обстеженнями підлітків на 6,7 %. 

В 2016 році всього заплановано 5580 ФГ, зроблено 5083 ФГ, що становить 99,7%. В 2015 році зроблено 5141 ФГ від 5580 запланованих,  що становить 93%. Протягом 10 місяців 2016 року  не відмічалось випадків захворювання дітей та підлітків на туберкульоз.

7. охорона материнства та дитинства, репродуктивне здоров’я

На базі Тернопільської комунальної міської лікарні №2 відкрито Перинатальний центр ІІ -го рівня, що дасть змогу забезпечити належні умови первинної реанімації новонароджених із використанням сучасного обладнання та нових досягнень медицини. В Перинатальному центрі впроваджено технології для запобігання патологічним станам у породіль та немовлят, створені умови для безпечних пологів, ефективного своєчасного лікування станів, що виникають у перинатальному періоді, що є ефективним шляхом зменшення дитячих втрат.

На придбання нового медичного обладнання з міського бюджету виділено майже 3 млн. грн. та закуплено ліжка-трансформери, УЗД-апарат, інкубатор для новонароджених, дихальний аппарат.

Демографічна ситуація - за 10 місяців 2016 року відмічається суттєве зниження показника дитячої смертності в порівнянні з минулим роком: з 6,4 на 1000 новонароджених до 3,2 на 1000 новонароджених. Також спостерігаємо суттєве зниження показника загальної смертності: з 8,1 на 1000 населення у 2015 році до 4,3 на 1000 населення.

	Показник
	10 місяців 2015 року
	  10 місяців 2016 року

	Дитяча смертність (на 1000 народженими живими)
	6,4
	3,2

	Народжуваність (на 1000 населення)
	13,7
	6,7

	Смертність 

(на 1000 населення)
	8,1
	4,3


8. Надання медичної допомоги  УЧАСНИКам АТО

У 2016 році Комплексною міською Програмою “Здоров’я тернополян” на 2016-2018 роки” на медикаментозе забезпечення та надання медичної допомоги учасникам АТО заплановано всього 840,0 тис.грн. За 10 місяців 2016 року в лікувально-профілактичні заклади міста зареєстровано 1024 звернень учасників АТО, яких забезпечено безоплатне обстеження, лікування та реабілітаційні заходи на фактично затрачену суму 710 344,4 тис.грн.

	ЛПЗ міста
	Кількість звернень учасників АТО
	Виділені кошти 

(тис.грн.)
	Затрачені кошти
(тис.грн. )

	
	10 місяців 2016 року
	 2016 рік
	2015 рік
	10 місяців 2016

	ТМКЛШД 
	58
	55 000
	122 000
	66 826, 29

	ТМКЛ№2 
	60
	55 000
	60 000
	44 677,12

	МКЛ№3 
	55
	50 000
	42 000
	35 970, 76

	ТМКЗ “ЦПМСД” 
	136
	110 000
	15 000
	97 296, 52

	ТМКСП 
	715
	570 000
	341 000
	477 400

	всього 
	1024
	840 000
	580 000
	710 344, 4


9. Розвиток Первинної  медико-санітарної допомоги

В місті Тернополі функціонує ТМКЗ “Центр первинної медико-санітарної допомоги”, який включає 16 відокремлених структурних підрозділів – амбулаторій загальної практики-сімейної медицини (АЗПСМ). В січні 2016 року відкрито амбулаторію ЗПСМ №8 на просп. Ст.Бандери, 72 для обслуговування  20 тисяч населення. На відкриття амбулаторії з міського бюджету в 2016 році виділено 145,0 тис.грн. В серпні 2016 року відкрито амбулаторію ЗПСМ №14 на бульварі Куліша, 7а. Із міського бюджету на відкриття даної амбулаторії виділено 1,5 млн. грн. 
Для оптимальної реалізації завдань Програми “Здоров’я тернополян на 2016-2018 роки” у 2016 році відділом охорони здоров’я та медичного забезпечення було прийнято ряд управлінських організаційних рішень:
1. З метою налагодження взаємодії та конструктивної співпраці громадськості та Тернопільської міської ради, відповідно до  доручення міського голови № 11/01 від 03.11.2015 року та рішення виконавчого комітету від 16.12.2015 року №139, створено Експертну раду з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства. Серед десяти членів ради – п’ятеро фахових спеціалістів охорони здоров’я (з медичного університету та лікувальних закладів) – знані медики краю.

2. 4 листопада 2016 року між відділом охорони здоров’я та медичного забезпчення і ТзОВ “Магнетікван муниципальні технології” підписано Меморандум про співпрацю щодо впровадження у лікувальних закладах Тернополя оцінки якості надання медичних послуг. Проект ґрунтується на можливості пацієнтів самим оцінювати роботу лікарів за допомогою смс-повідомлення та буде впроваджений найближчим часом
3. Важливим залишається співпраця з міжнародними партнерами в галузі охорони здоров’я з метою отримання кращих практик, обміну досвідом. Так, у 2016 році відділ підписав ряд угод та меморандум по співпрацю:

· в травні 2016 року в м.Батумі (Грузія) підписано Меморандум про співпрацю між відділом охорони здоров'я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради та Міністерством охорони здоров’я і соціального захисту Аджарської Автономної Республіки;

· В серпні 2016 року Угоду про співпрацю підписано між відділом охорони здоров'я та медичного забезпечення, Українською Центральною Репрезентацією в Аргентинській Республіці та Українським національним комітетом Міжнародної торгової палати;

· В рамках співпраці Тернопільської комунальної міської лікарні № 2 з містом Тарнув (Польща) проходить постійний обмін медичними спеціалістами з можливістю стажування тернопілських медиків в шпиталі  ім. Щекліка в м. Тарнув, Польської республіки.
Першочергові завдання галузі охорони здоров’я міста:

1. Покращення умов та якості надання медичних послуг, налагодження продуктивного діалогу між медиками і пацієнтами;

2. Наповнення змістом та роботою новостворених комунальних підприємств, виведення їх на конкурентоздатний рівень;

3. Розширення спектру надання медичних послуг;

4. Ефективне використання наявних ресурсів, пошук конкурентної моделі системи охорони здоров’я міста;
5. Максимальне охоплення населення міста профілактичними оглядами.

Начальник відділу охорони здоров’я

та медичного забезпечення                                                                                            Р.Д.Левчук

7/13/32

Н.В.Шоломейчук

Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо скасування наказу Міністерства фінансів України від 11.02.2016р. №49

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення Тернопільської обласної громадської організації «ПІДПРИЄМЦІ ТЕРНОПІЛЛЯ», враховуючи висновки постійної комісії з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Підтримати звернення до Кабінету Міністрів України щодо скасування окремих додатків до наказу Міністерства фінансів України від 11.02.2016р. №49 «Про затвердження форм звітів щодо виробництва й обігу спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів та порядків їх заповнення».

2.Надіслати звернення до Кабінету Міністрів України щодо скасування окремих додатків до наказу Міністерства фінансів України від 11.02.2016р. №49 «Про затвердження форм звітів щодо виробництва й обігу спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів та порядків їх заповнення» (текст звернення додається).

Кабінет Міністрів України

Про скасування окремих додатків 

до наказу Міністерства фінансів України 

від 11.02.2016р. №49 «Про затвердження форм 

звітів щодо виробництва й обігу спирту, алкогольних 

напоїв і тютюнових виробів та порядків їх заповнення»

        Наказом Міністерства фінансів України від 11.02.2016р. №49 затверджено нові форми звітів щодо виробництва й обігу спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів та порядок їх заповнення. Наказ набрав чинності з 22 квітня 2016 року. Також наказом №49 встановлено Коди продукції, які містять 84 її видів. Зокрема, до нового переліку продукції додано пиво. Звіти подаються всіма суб’єктами господарювання незалежно від форм власності, у тому числі тими, які одержали ліцензії на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями і тютюновими виробами. Звіт в електронній формі подається засобами електронного зв’язку з дотриманням умови щодо реєстрації електронного підпису підзвітних осіб у порядку податкової звітності, визначеному законодавством.

         Звіт складається окремо за кожний місяць та до 10 числа місяця, що настає за звітним, подається до органів ДФС за основним місцем обліку суб’єктів господарювання. 

         При цьому, у статті 17 Закону України «Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів» за неподання чи несвоєчасне подання звіту або подання звіту з недостовірними відомостями про обсяги виробництва та/або обігу спирту, алкогольних напоїв та тютюнових виробів до органу виконавчої влади, уповноваженого Кабінетом міністрів України видавати відповідні ліцензії, передбачена фінансова санкція у вигляді штрафу у розмірі 17000 гривень.

         До Тернопільської міської ради надійшло звернення від представників малого та середнього бізнесу міста, які обурені введенням чергової податкової звітності. В той час коли на всіх рівнях влади йдеться мова про зменшення податкового тиску, то саме вищевказаним наказом Міністерства фінансів України від 11.02.2016р. №49 цей тиск тільки посилюється. Особливо представників малого та середнього бізнесу обурює розмір штрафних санкцій та відсутність можливості корегування звіту. Тобто за будь-яку помилку у звіту – штраф 17000 гривень. Більшість представників малого та середнього бізнесу у такі скрутні часи для нашої держави не мають змоги додатково вводити у штат системних адміністраторів та працівників лише заради ведення кількісно-сумової звітності по реалізації алкогольних напоїв. Крім того, цей звіт дублює звітність, яка вже запроваджена та в якій відображено кількість проданого товару поштучно.

         На підставі вищевикладеного звертаємось з ініціативою доручити Міністерству фінансів України скасувати окремі додатки до наказу Міністерства фінансів України від  11.02.2016р. №49 «Про затвердження форм звітів щодо виробництва й обігу спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів та порядків їх заповнення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 березня 2016 року за №340/28470, а саме:

         - Форму звіту № 1-РА «Звіт про обсяги придбання та реалізації алкогольних напоїв у роздрібній мережі»;

         - Порядок заповнення форми звіту № 1-РА «Звіт про обсяги придбання та реалізації алкогольних напоїв у роздрібній мережі».

          Звернення прийнято на пленарному засіданні тринадцятої сесії міської ради 20 грудня 2016 року.


Міський голова






С.В.Надал
7/13/33

Ю.П.Дейнека

Про виконання Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки у 2016 році

Заслухавши звіт начальника управління стратегічного розвитку міста Дейнеки Ю.П. про виконання Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки у 2016 році, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики», «Про транскордонне співробітництво», «Про туризм», «Про рекламу», Угодою про асоціацію між ЄС та Україною, Стратегією сталого розвитку «Україна – 2020», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

Звіт начальника управління стратегічного розвитку міста Дейнеки Ю.П. про виконання Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки у 2016 році взяти до відома згідно з додатком (додається).

Додаток

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/33

Звіт про виконання Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки у 2016 році

Туризм є однією з галузей народного господарства, яка найбільш динамічно розвивається як в Європі, так і на Україні. Розвиток сфери гостинності визначено як один з стратегічних напрямів формування конкурентоспроможної економіки міста в межах Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року.

Управлінням стратегічного розвитку міста розроблено туристичний паспорт міста. У даному документі визначено пріоритетні напрями розвитку туризму в місті, здійснено облік всіх елементів туристичної інфраструктури міста, визначено сильні та слабкі сторони туристичної галузі міста.

Протягом 2016 року відповідно до основних напрямків та пріоритетних завдань було проведено наступні заходи:

1. Сприяння у відкритті виставки Івана-Марчука (15 квітня). 
2. Сприяння в організації Міжнародного фестивалю духовної пісні «Я там, де є благословіння!» (15-17 квітня).

3. Сприяння у відкритті бронзового макету центральної частини міста ХХ століття (1 травня). 

4. Сприяння в організації Літературно-мистецького фестивалю «Ї» (6-8 травня)

5. Участь у проведенні Міжнародного інвестиційного форуму «Тернопільщина Інвест 2016» (19-20 травня)

6. Сприяння в організації Фестивалю Співочого поля (20-22 травня)

7. Організація фестивалю «Кухоль пива» (3-5 червня) .

8. Сприяння в організації Фестивалю-конкурсу дитячих та юнацьких талантів «Галицька перлина» (12-19 червня)

9. Сприяння в організації в Тернополі 4-и денного всеукраїнського семінару з мистецтва класичного індійського танцю (13-17 червня)

10. Участь у фестивалі «Галицька дефіляда». У програмі були виступи молодіжних колективів, гуртів "ФаМажор", "Reve ta Stohne", "Оленки". танцювальні майстер-класи, кулінарні конкурси тощо (17-19 червня). 
11. Сприяння в організації рок-фестивалю «Файне місто» (7-10 липня)
12. Участь у фестивалі здорової їжі «Вуличний ринок» (23-30 серпня.)

13. Сприяння у проведенні заходів з нагоди Дня Незалежності України та Дня міста Тернополя (23-28 серпня)

14. Сприяння у проведенні Чемпіонату Світу з водно-моторного спорту та аквабайку (23-29 серпня)

15. 7 жовтня - участь в організації семінару «Медичний туризм Словенії – нові можливості співпраці» спільно з Посольством Словенії в Україні 

16. 3-12 листопада - сприяння у проведенні Всеукраїнського форуму «Кінохвиля» 

17. 2-4 грудня - сприяння у проведенні ХІ Міжнародного джазового фестивалю «JazzBez»
Постійно здійснюється промоція міста Тернополя шляхом участі у міжнародних та туристичних  ярмарках, виставках, науково-практичних конференціях, круглих столах тощо, в тому числі у співпраці з вищими навчальними закладами міста:
1) 14-15 квітня у Тернопільському національному економічному університеті взято участь в міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційні процеси економічного та соціально-культурного розвитку: вітчизняний та зарубіжний досвід».

2) 3-5 червня – участь представників Тернополя, зокрема ТНТУ ім. І.Пулюя, у Круглому столі «Литва-Україна: кроки назустріч у спільне європейське майбутнє» у м Таураге, Литва. 

3) Сприяння в налагодженні контактів Тернопільського Національного Технічного Університету імені І.Пулюя з містом Вроцлав, Польща. Візит представників університету до Вроцлава 12 червня. 

4) 26 серпня – візит делегацій Ельблонга та Нового Томишля до ТДМУ ім.             І. Горбачевського з метою налагодження співпраці. 

5) 27 серпня – візит делегації партнерського міста Таураге, Литва, до ТНТУ ім. І.Пулюя з метою розвитку співпраці. 

6) 27 серпня – візит мера міста Єлєня Гура Марціна Завіли до ТНЕУ з метою налагодження співпраці. 

7) 5 жовтня – Участь у Київському міжнародному економічному форумі

8) 5-7 жовтня  - 
УЧАСТЬ У 23-Й туристичній виставці Міжнародний туристичний салон «Україна» UITM-2016.
9) 13 жовтня -  Участь у ІІ Міжнародному інвестиційно-економічному форум і«Партнерство та преспектива» (м. Івано-Франківськ)

10) 14 жовтня – участь у Міжнародній виставці World Travel Show (м. Варшава, Польща)

11) 19 жовтня – участь у Міжнарордній туристичній вистаці «Тур ЕКСПО»             (м. Львів)

12) 24 листопада – участь у конференції «Популяризація туристичного веб-довідника «Тернопілля мальовниче» в рамках проекту віртуальної лабораторії туризму. 

13) 25-27 листопада - в рамках співпраці з Центральним союзом українців у Німеччині організовано виступи професора ТНЕУ Миколи Лазаровича у мерії Шарлоттенбурга, Берлін та Ганновера до дня пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років. 

Постійно триває співпраця з навчальними закладами з метою активізації туристичної діяльності в місті.

1. Підписання угоди про співпрацю між ЗОШ №8 Тернополя та Гімназією №2 міста Ниси 22 квітня.

2. З 22 по 24 квітня у Тернополі провели Освітній ярмарок, під час якого представники навчальних закладів Польщі презентували можливості навчання.

3. 18 травня 2016 року взято участь в проведенні 6 форуму шкільних євро клубів.

4. В рамках виконання Угоди про співпрацю з партнерським містом Хожув відбувся Молодіжний обмін з партнерським містом Хожув 25-29 травня (Тернопіль відвідала група молоді з ТОПІГД «Виспа», Хожув).  

5. Сприяння в організації поїздки учнів ЗОШ № 28 в рамках проекту «Facebook me» до Польщі, м. Велічка. 

6. Сприяння в організації візиту вчителів Гімназії № 2 партнерського міста Ниса на святкування 60 річниці з дня заснування ЗОШ № 8. 

Тернопіль історичний. Управлінням приділено значну увагу відновленню історичної спадщини міста. Протягом останнього часу встановлено 6 анотаційних дощок з QR-кодами, які розповідають та показують, як виглядав Тернопіль у минулому. Встановлено біля Катедри макет довоєнного Тернополя. Відновлено місце поховання бельгійських солдат, які загинули протягом першої світової війни.


Відновлено роботу туристично-інформаційного центру. Його презентація відбулася 27 вересня – у Міжнародний день туризму. Туристично-інформаційний центр працює цілодобово. Основну інформацію про діяльність центру та туристичний Тернопіль можна буде знайти чотирма мовами на сайті http://vse.te.ua/uk/. 

Спільними зусиллями з громадою міста відновлюються підземелля міста, що сприятиме розширенню туристичних маршрутів у місті. 28.08.2016 року відбулося відкриття атракції для туристів в підземеллі Тернопільського замку. 
Також було випущено безкоштовну туристичну мапу «98 причин відвідати Тернопіль». 


26-28 жовтня організовано навчальний візит директора ТІЦ міста Тернополя до партнерського Тарнува, Польща, з метою обміну досвідом. 


Спостерігається позитивна динаміка кількості туристів у нашому місті порівняно з попередніми роками.

З кожним роком місто вкладає все більше коштів у благоустрій міста, розширення та відновлення його інфраструктури, у т.ч. велосипедної Це сприяє збільшенню кількості інвесторів та відвідувачів до міста.

В рамках виконання заходів програми з метою забезпечення учасників міжнародних заходів, офіційних та робочих зустрічей та візитів сувенірною продукцією відділом міжнародного співробітництва і туризму розроблено та виготовлено презентаційні матеріали про місто та сувенірно-промоційну продукцію. Випущено оновлений інвестиційний паспорт міста Тернополя.

Протягом звітного періоду були проведені зустрічі з представниками туристичного бізнесу міста, в тому числі зустріч з готельєрами, рестораторами та туроператорами з метою налагодження співпраці влади, бізнесу та громади  в рамках виконання програми розвитку туристичної галузі міста. 

Завдяки співпраці з представниками туристичних та готельних установ та рестораторами, сформована та постійно оновлюється  база даних туристичних організацій та готельних установ міста, закладів громадського харчування.

З метою розвитку туристичної галузі туристичним фірмам міста надається сприяння в отриманні акредитації в іноземних дипломатичних установах.

Протягом року було також  взято участь в різноманітних круглих столах з питань розвитку туристичної галузі.

Проводиться регулярне інформування міст-партнерів про події, які відбуваються в місті Тернополі та в Україні.

Кожен турист, залишаючись на ночівлю в готелях, орендованих квартирах тощо, сплачує туристичний збір (як місцевий збір), який складає 1 % вартості проживання. На основі туристичного збору розраховується і кількість туристів, які відвідують місто (табл. 1).

Таблиця 1

Динаміка показників туристичного збору та кількості туристів у м. Тернополі

	Роки
	Туристичний збір, тис. грн.
	Кількість туристів, тис. осіб

	
	план
	факт
	факт

	2013
	90
	74,9
	90

	2014
	69
	58,5
	75

	2015
	65
	74
	110

	2016
	87
	112,7 (11 міс.)
	170 (11 міс)


Отже, аналіз таблиці 1 показує, що, незважаючи на кризові явища в економіці, ситуація з розвитком туризму у місті суттєво покращується..

У таблиці 2 наведено динаміку зростання кількості об’єктів туристичної інфраструктури у місті Тернополі.

Таблиця 2

Динаміка кількості об’єктів туристичної інфраструктури у м. Тернополі

	Роки
	Готелі
	Ресторани
	Туристичні фірми

	2013
	25
	37
	51

	2014
	26
	38
	60

	2015
	26
	39
	66

	2016
	28
	45
	85


Отже, протягом останніх років кількість суб’єктів господарювання у місті Тернополі, які обслуговують туристів, постійно зростає.
Пріоритетними завданнями діяльності Програми в частині міжнародного співробітництва у 2016 році було поглиблення існуючих партнерських стосунків в культурній, освітній, спортивній, медичній галузі, у сфері економіки та туризму та  наповнення їх практичним змістом, а також розширення співпраці з дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні та з закордонними українцями.

На святкування Дня міста Тернополя 9 іноземних міст з Польщі, Грузії та Литви, а також представники 3 дипломатичних установ в Україні (Бельгії, Чехії, Польщі). У 2016 році було підготовлено та підписано партнерські угоди з польськими містами  Єлєня Гура та Ниса.
Таким чином, на даний час місто Тернопіль співпрацює з 25 муніципалітетами європейських та інших міст.

Серед них міста – побратими, з якими урочисто укладені Присяги про побратимство: 

1. Хожув (Польща)

2. Батумі (Грузія)

3. Тарнув (Польща)

4. Тирасполь (Молдова).
Партнерські міста: 

1. Ельблонг (Польща)

2. Радом (Польща)

3. Новотомишльський повіт (Польща)

4. Вільянді (Естонія)

5. Шумен (Болгарія)

6. Слівен (Болгарія)

7. Ялова (Туреччина)

8. Мурсія (Іспанія)

9. Суленцінський повіт (Польща) 

10. Таураге (Литва)

11. Єлєня Гура (Польща)

12. Ниса (Польща)

Дружні міста: 

1. Люблін (Польща)

2. Йонкерс (США)

3. Торонто (Канада)

4. Касторія (Греція)

5. Бжег (Польща)

6. Плонськ (Польща)

7. Сувалкі (Польща)

8. Ольштин (Польща)

9. Соколов-Подляський повіт (Польща)

У таблиці 5 наведено динаміку співпраці Тернополя з муніципалітетами світу.

Таблиця 5

Динаміка співпраці м. Тернополя з муніципалітетами Європи та світу

	Категорія міст
	Роки

	
	2012
	2013
	2014
	2015 
	2016

	Міста-побратими
	3
	4
	4
	4
	4

	Партнерські міста
	6
	7
	7
	10
	12

	Дружні міста
	6
	7
	5
	6
	9


1. Забезпечення перебування представників міст-побратимів та партнерських міст та іноземних делегацій в міжнародних заходах у Тернополі
В рамках виконання Програми взято участь в організації наступних спортивних, культурних та освітніх заходів:

1) Міжнародний міжконфесійний фестиваль Духовної пісні «Я там, де є благословення» 15-17 квітня. У фестивалі взяли участь колективи з партнерських міст Ельблонг та Хожув, Польща, а також колективи з Молдови та Румунії. 
2) Міжнародний турнір зі спортивної гімнастики «Кубок майстра спорту міжнародного класу Інги Шкарупи», участь у якому брала команда партнерського міста Ниса 19 по 22 квітня.

3) Фестиваль польських вузів в Тернополі, організований спільно з Генеральним консульством РП в Луцьку 22-23 квітня.

4) Літературно-мистецький фестиваль «Ї» 6-9 травня. 
5) 5 Чемпіонат Світу з футболу серед українських діаспорних команд 18-21 травня. 

6) 4х-денний Всеукраїнський семінар з мистецтва класичного індійського танцю 13 - 17 червня. 
7) Міжнародний дитячо-юнацький турнір з футболу в Тернополі  7-10 серпня. Участь в турнірі взяли команди партнерських міст Таураге (Литва) та Хожув (Польща). 

8) Чемпіонат світу з водно-моторних видів спорту 26-29 серпня. 

9) У святкуванні Дні міста Тернополя 27-29 серпня взяли участь представники 8 партнерських міста та повітів та трьох дипломатичних установ – Посольство Бельгії, Генеральне Консульство Чеської Республіки у Львові та Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку. Підписано Протокол про наміри між містом Тернополем та містом Єлєня Гура, Польща. 

2. Забезпечення участі культурних, спортивних та освітніх колективів, офіційних делегацій міста Тернополя у міжнародних заходах та зустрічах за кордоном.

1) 27-28 лютого – участь юнацької футбольної команди Тернополя у Міжнародному футбольному турнірі на приз бурмістра Плонська. 

2) 17-21 березня – участь юнацької футбольної команди СДЮСШОР з футболу та інших видів спорту у Міжнародному футбольному турнірі «Кубок Хожува 2016» в партнерському місті Хожув, Польща. 

3) Робочий візит делегації ТМР до міста Ольштин, Польща, 15-17 травня. 

4) Участь футболістів СДЮСШОР з футболу у Кубку Ганзи, Вільянді, Естонія  1-6 червня.

5) Сприяння участі легкоатлетів міста у 4 Ниському бізі 12 червня в місті Ниса, Польща.  

6) Візит делегації ТМР до міст Єлєня Гура та Хожув з метою участі в Днях партнерських міст та встановлення співпраці 17-20червня. 

7) З 13 по18 червня та з 27 червня по 2 липня організовано поїздки дітей учасників АТО з Тернополя та 8 дітей з м. Лисичанська до партнерського міста Таураге, Литва.  

8) 28 червня організовано участь легкоатлетів Тернополя у 8 Вуличному бігу П’єкарчика, м. Ельблонг. 

9) Візит делегації ТМР до міста Сувалкі з метою організації співробітництва між містами  та участі в проектах транскордонної співпраці 3-5 серпня. 

10) Візит до провінції Донг Наї 6-14 серпня з метою налагодження співпраці.  

11) Участь та перемога футбольної команди СДЮСШОР з футболу в футбольному турнірі «Кубок П’єкарчика» в Ельблонзі 13-14 серпня. 

12) Візит делегації ТМР до міста Батумі на святкування дня міста Батумі 1-6 вересня.

13) Візит делегації ТМР до міста Ельблонг на Свято Хліба 2-5 вересня.  

14) Візит танцювального колективу «Сонечко» до міста Ельблонг на палацу культури «Березіль»  2-5 вересня. 

15) 21 жовтня - виставка продукції ТОВ «Тернопільхлібпром» у Словенії                 (м. Жалець). 

3. Сприяння в організації та участь у місцевих, національних та міжнародних туристичних заходах:

1) 30 березня взято участь у розширеному засіданні Комітету Верховної Ради України з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму.  

2) Забезпечення участі 4 іноземних делегацій (Словенії, Грузії, Польщі, Литви) у Міжнародному інвестиційному форумі «Тернопільщина Інвест 2016» 19-20 травня.

3) 3-5 червня взяли участь у фестивалі «Кухоль пива».

4) Протягом 17-19 червня організовано гастрономічний фестиваль «Галицька дефіляда». У програмі були виступи молодіжних колективів, гуртів "ФаМажор", "Reve ta Stohne", "Оленки". танцювальні майстер-класи, кулінарні конкурси та ін.
5) Організація відзначення кращих представників Туристичної сфери та відкриття офісу Туристично-Інформаційного центру міста Тернополя 27 вересня.

6) Сприяння в організації Національного фестивалю «Місто сонця» 1 жовтня. 

4. Організація та забезпечення міжнародних зустрічей в міській раді

1) 13 січня – зустріч з представниками ОБСЄ . Тема зустрічі – оцінка результатів місцевих виборів . 

2) 10 лютого – зустріч з делегацією Швеції та Шведської торгової та інвестиційної ради можливості довгострокової співпраці у сфері енергоефективності.

3) 12 лютого – візит до ТМР представника американської компанії Empire State  Capital Partners.

4) 26 лютого – зустріч з Надзвичайним і повноважним послом Угорщини в Україні паном Ерно Кешкенем з метою ознайомлення з досвідом Угорщини щодо трансформації в ЄС. 

5) 27 лютого – зустріч з представниками швейних фабрик «SC Moda Lux SRL” та ТзОВ «Мода-Текс» з метою відкриття швейної фабрики у Тернополі. 

6) 9 березня - зустріч делегації міста Батумі у міській раді.

7) 9 березня – зустріч з представником Представництва ЄС в Україні. 

8) Візит делегації Соколов-Подляського повіту РП з метою спільної участі в питаннях транскордонної співпраці 8 вересня. 

9) Візит делегації Міністерства Економічного розвитку Польщі та презентація Проекту «Підвищення інвестиційної привабливості України та конкурентоспроможності регіонів» 20 вересня. 

10) Зустріч з керівництвом Івано-Франківського офісу місії ОБСЄ 26 вересня. 

11) 5 листопада – візит делегації Асоціації Футбольного союзу Іспанії з метою обговорення питань співпраці щодо розвитку у місті футболу з використанням іспанського досвіду. 

5. Співпраця з дипломатичними установами іноземних держав та українськими дипломатичними установами за кордоном 

1) Візит посла Австралії Дагласа Роберта Траппетта (зустріч в ОДА 03.02.16 9:00).
2) 10 лютого - візит делегації посольства Швеції.
12) 26 лютого – зустріч з Надзвичайним і повноважним послом Угорщини в Україні паном Ерно Кешкенем з метою ознайомлення з досвідом Угорщини щодо трансформації в ЄС. 

3) 15 березня - Зустріч представників ТМР з почесним консулом Латвійської Республіки у Львові.
4) Зустріч міського голови з Послом ЄС в Україні Яном Томбінським, котра відбулась 24 березня.
5) Візит делегації посольства Королівства Бельгії 24 квітня з метою проведення заходів з вшанування захоронень бельгійських солдатів в Першій світовій війні. Відкриття меморіальної таблиці на Микулинецькому кладовищі, організація виставки в «Перемозі» та демонстрація фільму в кінотеатрі ім. І. Франка. 
6) 18 травня відбувся візит делегації Посольства Японії в Україні.
7) Участь в заходах до Дня конституції Польщі, організованих в Луцьку Генеральним консульством РП травень.
8) 2 листопада - візит Надзвичайного та Повноважного Посла Соціалістичної республіки В’єтнам в Україні.

9) 23 листопада – візит віце-консула Генерального консульства РП у Луцьку Марека Запура. 

10) 29 листопада – візит Надзвичайного та Повноважного Посла Індії в Україні.



6. Розширення міжнародної співпраці медичних закладів міста:

1) Візит делегації працівників відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення  в місто Батумі 10 травня.
2) 27 червня – 2 липня - візит заступника начальника відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради Ярмоленко О.М. до міста Таураге з метою започаткування співпраці між Тернопільською комунальною лікарнею № 3 та Державною лікарнею міста  Таураге, Литва.
3) 15 листопада - Зустріч начальника відділу охорони здоров’я Левчука Р.Д. з головою ліги «Україна-НАТО»

7. Організація офіційних та робочих міжнародних візитів:

1) Візит заступника міського голови В. Стемковського до Литви  у січні. 

2) Візит делегації ТМР на чолі з Л.О. Бицюрою до партнерського міста Батумі 20-25 лютого.

3) 1-4 березня - візит делегації ТМР та делегації партнерського міста Батумі до м. Ниса, Польща. Надання сприяння в налагодженні контактах між містами Батумі та Нисою. Обговорення нового формату співпраці Тернопіль – Ниса – Батумі.

4) 9-12 березня - візит делегації Управління ДСНС України у Тернопільській області до міста Ниса.

5) 20-22 травня - візит делегації міської ради на День міста Ниси.

6) Візит делегації міської ради до міста Вільянді, Естонія та Таураге, Литва 1-6 червня. Участь у святкуванні Дня міста Таураге та у Ганзейських днях Вільянді.

7) 17-21 червня - візит делегації Тернопільської міської ради до партнерських міст Хожув (для участі у святкуванні Дня міста) та Єленя Гура (для обговорення питань співпраці).

8) 24-26 червня – візит заступника міського голови Бицюри Л.О. до міста Тарнув на святкування дня міста.

9) Візит делегації ТМР до міста Люблін, Польща, на Форум транскордонної співпраці та Конгрес ініціатив Східної Європи 27 вересня – 1 жовтня 2016 року

10) 9- 15 жовтня - візит начальника управління стратегічного розвитку міста Дейнеки Ю.П. до Німеччини, в Університет міста Мангайм з метою участі в проекті «Управління сучасним містом». 

11) 26-29 жовтня - візит делегації міської ради до міста Сувалкі в рамках реалізації проекту Транскордонного співробітництва «Польща – Білорусь – Україна 2014-2020»

12) Робочий візит-стажування директора ТІЦ Т. Ковальчука у партнерському місті Тарнуві, Польща. 

13) Візит міського голови в Єреван, Вірменія, в рамках проекту «Угода мерів – Схід» з питань енергоефективності. 

14) 10- 13 листопада - візит представників депутатського корпусу міської ради до партнерського міста Ниса 10-13 листопада в рамках святкування Дні відновлення незалежності Польщі. 

15) 20-26 листопада -візит заступника міського голови Дідича В.Є. до Варшави в рамках проекту «Зростання інвестиційної привабливості України та конкурентоздатності регіонів» 20-26 листопада та Директора наукового парку ТНТУ Г. Хімича 26 листопада - 03 грудня 2016 року. 

8.  Співпраця з закордонними українцями

1) 18-21 травня – участь в організації 5 Чемпіонаті Світу з футболу серед українських діаспорних команд.

2) Підготовка тексту Угоди про співпрацю з Українською Центральною Репрезентацією в Аргентинській республіці та організація її підписання 27 серпня. 

3) Організація передачі 100 книг для української школи спілки Українців в Ельблонзі 23 вересня. 

4) 25-27 листопада - в рамках співпраці з Центральним союзом українців у Німеччині організовано виступи професора ТНЕУ Миколи Лазаровича у мерії Шарлоттенбурга, Берлін та Ганновера до дня пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років. 

9. Налагодження процесу стажування працівників міської ради в органах самоврядування міст партнерів:

1) 29 січня досягнуто домовленостей про стажування працівників міської ради в місті Єлєня Гура та Ельблонг. Відбулось стажування працівника управління  в                      м. Плонськ, Польща.

2) Робочий візит-стажування директора ТІЦ Т. Ковальчука у партнерському місті Тарнуві, Польща. 

У таблиці 6 наведено динаміку діяльності управління стратегічного розвитку міста у сфері міжнародного співробітництва.

Таблиця 6

Динаміка діяльності управління стратегічного розвитку міста у сфері міжнародного співробітництва

	Назва заходу
	2012
	2013
	2014
	2015


	2016

	Організація міжнародних заходів у місті 
	9
	10
	9
	7
	19

	Організація міжнародних візитів представників міської ради 
	7
	8
	7
	12
	28

	Організація міжнародних візитів до міської ради 
	8
	13
	26
	28
	42


Отже, дані таблиці 6 свідчать про значну активізацію міжнародної діяльності у 2016 році.

10. Муніципальні проекти, гранти

Реалізовано проект «Інвестиція в культуру. Системні заходи з метою сприяння культурній освіті» в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2007-2013. (160 тис. Євро)

Завершується реалізація проекту «Соціально-економічна адаптація тимчасово переміщених осіб у м. Тернопіль». Цю програму реалізовувала Тернопільська міська рада спільно з Західноукраїнським Ресурсним Центром за фінансової підтримки Європейського Союзу (217 тис. Євро)


Триває робота з містами Сувалкі та Тарнобжег щодо спільної  участі в проектах в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2014-2020.



Міський голова 






С.В.Надал

7/13/34

Ю.П.Дейнека

Про виконання Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року за 2016 рік

Заслухавши звіт про виконання Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року за 2016 рік, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку в Україні», Стратегією сталого розвитку «Україна – 2020», на виконання рішення міської ради від 22.12.2015 року №7/3/32 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2016 рік», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року за 2016 рік взяти до відома згідно з додатками (додаються).

Додаток 1

ЗВІТ

про виконання 

Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року за 2016 рік
	СТРАТЕГІЧНИЙ ПРІОРИТЕТ 1: ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ

	Стратегічна ціль 1: Реформування житлово-комунального господарства 

	№ п/п
	Основні заходи
	Стан виконання на 01.12.2016 року
	Відповідальний виконавець

	1
	Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства
	Виконано роботи на: вул. Надзбручанська, вул. Пушкіна, вул. Набережна-бічна, вул. Бродівська (дорога), вул. Канадська, зупинка на вул. 15 Квітня, ремонт прилеглої території  до ТНВК  №35, вул. Тролейбусній, проїзд від вул. С. Будного до ТЗОВ «Тернопільхлібпром».

Виконуються роботи на: з влаштування розворотного майданчика з зупинкою громадського транспорту в районі житлового будинку №50 по вул. Чернівецькій, ремонт вул. Шашкевича, вул. Хутірська, вул. Микулинецькій, вул. Чумацькій.  

Реконструкція вул. Руської в (дамба Тернопільського ставу): 

– проїзна частина (роботи заплановано виконати при наявності коштів по співфінансуванні з державного та міського бюджетів);

– дощова каналізація (укладено договір);

– гідротехнічні споруди (виконуються роботи) – співфінансування з державного бюджету;

– підвісна лінія для руху тролейбусів – роботи виконано;

– підсилення прогінної будови шлюза (виконуються роботи);

– тротуари шлюза (виконуються роботи).

Виконано роботи на вул. Бродівська (шляхопровід).

Виконуються роботи з поточного ремонту доріг, виконано роботи на 85 вулицях міста – 40275 кв.м., також виконано 

першочергові роботи з ліквідації глибоких вибоїн на суму на 23 вулицях міста та інші роботи поточного характеру, в т. ч. технагляд.
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	2
	Покращення стану вулично-дорожної мережі (доріг, проїздів, тротуарів)
	Виконано капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій на 27 об'єктах, розпочато на 13.

Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення:

-вул. Б. Хмельницького (ділянка від заїзду на територію Тернопільського РЕМ до вул. Чорновола);

- вул. 15 Квітня (від вул. Купчинського до проїзду між будинками № 4,6-в);

- вул. В. Великого (від монастиря до вул. Тарнавського);

- вул. Бродівській в районі житлового будинку №50;

- на бульварі Т.Шевченка (1 черга);

- на бульварі Т.Шевченка (2 черга);

- на вул. Князя Острозького (ділянка від вул. Пирогова до вул. Шпитальної);

- вул. Дружби (від вул. Миру до вул. Гетьмана П.Орлика).

 Виконуються роботи з капітального ремонту тротуарів:

- на вул. А. Чехова (ділянка від вул. Полковника Д. Нечая  до вул. І. Котляревського);

- по вул. Львівській (від гуртожитку №4 до житлового будинку №14).

Укладено договір на виконання робіт:

- на вул. Танцорова;

- по вул. Карпенка від перехрестя з вул. С. Будного до будинку №2;

- на вул. Лозовецькій (в районі житлового будинку № 3 даної вулиці);

- на вул. Новий Світ (ділянка від вул. Вільхової до вул. С. Наливайка).
	

	3
	Покращення стану  вуличного освітлення
	Виконано роботи на 26 об'єктах: вул. Фестивальна, вул. Молодіжна, вул. Никифора Гірняка, вул. У. Самчука, вул. І. Котляревського, вул. Я. Головацького, вул. М. Глінки, вул. М. Коцюбинського, вул. Бордуляка,  вул. Північна,  вул. І. Пулюя, вул. В. Болюха, вул. Я. Гніздовського, вул. Бережанська, вул. Хліборобна, вул. Січових Стрільців – вул. М. Гоголя, вул. Городна, вул. Калинова,  пров. Микулинецький, вул. Транспортна, вул. Новий Світ, сквер Кобзаря, вул. Бригадна, вул. Текстильна, вул. Бродівська-Д. Лук’яновича та влаштовано освітлення на Дальньому пляжі.

Замінено 252 світильників, відновлено 10,788  км лінії зовнішнього освітлення.
	

	4
	Утримання об’єктів зеленого господарства
	Виконано роботи із  видалення сухостійних та аварійних дерев – 33 шт., із омолоджувальної та формувальної підрізки – 216 дерев,  а також з догляду за чагарниками – 367 шт.
	

	5
	Створення сприятливих умов проживання населення
	Завершено роботи щодо заміни вікон на енергозберігаючі на сходових клітках житлових будинків за адресами: вул. Чалдаєва, 10, вул. Бродівська, 50, вул. Київська, 10, вул. Лучаківського, 12а, пр. Злуки, 39.

Виконано роботи:

- щодо утеплення фасадів житлових будинків за адресами: вул. Чумацька, 27, вул. Б. Хмельницького, 21А, вул. Підкови ,6,10; 

- щодо капітального ремонту покрівлі з утепленням у будинку на вул.                С. Будного, 20.

Виконуються роботи щодо капітального ремонту фасадів з утепленням будинків на вул. Руська, 35, вул. В. Великого, 1, а також щодо заміни вікон на енергозберігаючі і освітлення в місцях загального користування будинку на               вул. Лепкого, 11. 

Виконано ремонт на 24 покрівлях, на 3 продовжуються.

Виконано ремонт та заміна внутрішньобудинкових інженерних мереж, елементів обладнання на 36 об'єктах.

Виконано ремонт міжпанельних швівна 3 об'єктах.

Виконано роботи з ремонту 35 ліфтів.

Встановлено 6 газових плит, 1 газову колонку малозабезпеченим громадянам, також встановлено 41 прилад обліку води в квартирах малозабезпечених громадян. Проводиться роботи із встановлення нагрівальних приладів
	

	6
	Забезпечення надання мешканцям життєво необхідних послуг
	Поточний ремонт дощової каналізації. Виконано роботи на вул. Липовій, вул. Галицька – Коновальця, поточний ремонт інженерних мереж дощового колектора (ділянка від вул. С. Крушельницької до Тернопільського ставу).

Виконуються роботи з будівництва дощового колектора по вул. Березовій від вул. Вільхової до вул. Наливайка.

Виконано реконструкцію водопровідних вводів багатоквартирних житлових будинків: 900 м та 1600 м вуличних водопровідних мереж.
	

	7
	Покращення послуг з утримання будинків
	Надаються консультації. Надано фінансову підтримку 

об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на придбання матеріалів необхідних для виконання поточного ремонту житлових будинків.
	

	8
	Благоустрій об’єктів міста
	Влаштовано 45 дитячих майданчиків.

Проведення реконструкції набережної  Тернопільського ставу по вул. Білецькій («Циганка») під відпочинково-прогулянкову зону в м. Тернополі. Виконано роботи:

– укріплення набережної Тернопільського ставу на ділянці від водозабірної станції до рятувальної вишки за адресою вул. Білецька;

– благоустрій території під відпочинково-прогулянкову зону в м. Тернополі;

– тротуари.

Також, виготовляється ПКД на інші об’єкти.

Капітальний ремонт об’єктів благоустрою. Виконано роботи:

- з капітального ремонту пішохідної доріжки від вул. Київської до вул. Б. Лепкого;

- з капітального ремонту пішохідної доріжки від житлового будинку №23 за адресою вул.15 Квітня до торгового центру «Молодіжний»;

- капітальний ремонт скверу вул. Валова-вул. Руська, 19 та влаштування дитячого майданчика;

- ремонт пішохідної доріжки з влаштуванням дитячого майданчика (від житлового будинку за адресою вул. Лучаківського, 7а до церкви св. Йосафата);

- ремонт бульвару Просвіти (від житлового будинку № 13 до житлового будинку № 21 по бульвару Просвіти);

- влаштування дитячого і спортивного майданчика на бульварі Просвіти (поблизу житлових будинків №8,10);

- капітальний ремонт скверу по вул. Б. Лепкого;

- капітальний ремонт доріжки (від доріжки вул. Миру – вул. Живова до центральної алеї парку «Топільче»);

- капітальний ремонт бульвару С. Петлюри;

- пішохідної доріжки від вул. Слівенської до вул. Малишка;

- пішохідної доріжки від будинку №6 по бульварі Просвіти до ДНЗ №19 та ДНЗ №34;

- пішохідної доріжки від вул. Б. Лепкого до вул. Чалдаєва (в районі ДНЗ №22);

- пішохідної доріжки від житлового будинку №6 до будинку молитви по вул. Б. Лепкого.
	

	Стратегічна ціль 2: Енергоефективність

	1
	Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах
	Реконструкція приміщення грязеводолікувального комплексу по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків міської комунальної лікарні №3 по вул. Волинській, 40: встановлено 40 вікон та 10дверей.

Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із  заміною фасадних віконних та дверних блоків міської комунальної лікарні №3 по вул. Волинській, 40: встановлено 86 віконних блоків та 6 дверей.

Капітальний ремонт із фасадних віконних і дверних блоків у приміщеннях КЗТМР «Станція юних техніків»: замінено 52 вікна на енергозберігаючі.

Виконано роботи щодо встановлення індивідуального теплового пункту в в адмінбудівлі міської ради за адресою вул. Коперника,1, виготовлено проектно-кошторисну документацію щодо встановлення ІТП в адмінбудівлі за адресою вул. Кн. Острозького, 6; виготовляється проектно-кошторисна документація щодо встановлення ІТП в адмінбудівлі на бульварі Т. Шевченка,1.

КП теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради приймає участь в кількох інвестиційних проектах, які передбачають оснащення 580 житлових будинків засобами обліку споживання теплової енергії в складі індивідуальних теплових пунктів за кошти:

- кредиту та гранту Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО); 

- гранту Фонду східно-євпроопейського Партнерства в сфері енергоефективності та екології (Е5Р); 

- кредиту Фонду чистих технологій(Міжнародний банк реконструкції і розвитку). 

Решта 198 житлових будинків (199 вузлів комерційного обліку) буде оснащено загальнобудинковими тепловими лічильниками протягом 2016-2018 років за рахунок міського бюджету та коштів комунального підприємства.
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, ОСББ, ОСН-БК, ЖБК, управителі, балансоутримувачі, КПТМ «Тернопіль-міськтеплокомуненерго»

	2
	Впровадження системи енергоменеджменту в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери
	З листопада 2014 року ведеться електронний облік спожитих житлово-комунальних послуг на об’єктах бюджетної сфери та комунальних підприємств міста завдяки відповідному програмному продукту.

Прогнозована структура системи енергетичного менеджменту для бюджетних установ міста включає двадцять три кваліфікованих спеціалісти, тому її впровадження у 2016 році можливе за наявності відповідних бюджетних коштів. 

Також, на даний час вирішується питання щодо введення в дію створеного у 2011 році дочірнього підприємства комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» «Тернопільська енергосервісна компанія».
	

	3
	Проведення термомодернізації будівель житлового фонду та соціально-культурної сфери
	Завершено роботи щодо заміни вікон на енергозберігаючі на сходових клітках житлових будинків за адресами: вул. Чалдаєва, 10, вул. Бродівська, 50, вул. Київська, 10, вул. Лучаківського, 12а, пр. Злуки, 39.

Виконано роботи щодо утеплення фасадів  житлових будинків за адресами: вул. Чумацька, 27, вул. Б. Хмельницького, 21А, вул. Підкови,6,10; щодо капітального ремонту покрівлі з утепленням у будинку на вул. С. Будного, 20.

Виконуються роботи щодо капітального ремонту фасадів з утепленням будинків на вул. Руська, 35, вул. В. Великого, 1, а також щодо заміни вікон на енергозберігаючі і освітлення в місцях загального користування будинку на            вул. Лепкого, 11
	

	Стратегічна ціль 3: Підвищення екологічної та техногенної безпеки

	1
	Зниження рівня забруднення ґрунтів
	Укладено договори на  виготовлення ПКД  на рекультивацію об’єктів несанкціонованого складування сміття, яким надано статус безхазяйних відходів. Такі об’єкти розміщені на вулицях Текстильній, Спортивній, Подільській та Чернівецькій.
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	2
	Раціональне поводження з відходами
	Проведення рекультивації Малашівецького сміттєзвалища відповідності до проектно-кошторисної документації.

Встановлено 1100 контейнерів для збору пластику та поліетилену.
	

	Стратегічна ціль 4: Розвиток транспортної інфраструктури

	1
	Розширення тролейбусної мережі
	Побудовано тролейбусну лінію вул. Текстильна-Курбаса протяжністю 2,8 км, встановлено 107 опор, прокладено 3660 м кабелю живлення. Освоєно кошти на реконструкцію відгалуження для будівництва лінії. Виготовлено проектно-кошторисну документацію, проводяться роботи по реконструкції відгалуження.

Проведено реконструкцію контактно-кабельної мережі з встановленням 34 опор, придбано 6970 кг проводу.
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільелектротранс»

	2
	Оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс»
	Профінансовано 5200,0 тис. грн. на придбання тролейбусів б/к чеського виробництва. У 2016 році придбано 5 тролейбусів.
	

	3
	Підвищення безпеки на дорогах
	Капітальний ремонт, заміна та влаштування світлофорних об’єктів. Виконано роботи на 9 об'єктах, виконуються на 2. 

Виконано роботи із влаштування обмежувачів руху транспорту (лежачі поліцейські) на 2 об'єктах.

Влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів міста. Виконано роботи на 32 об'єктах.

Укладено договори, роботи виконуються, встановлено дорожніх знаків – 170 шт., влаштовано нового металевого турнікетного огородження  421,9 м.п.

Нанесено дорожню розмітку на вулицях міста: 957,3 кв. м.  регульовані пішохідні переходи, стоп лінії та острівки безпеки, 4147,5 кв. м. нерегульовані пішохідні переходи, а також 74,36 км осьових та роздільні ліній.
	

	4
	Розвиток мережі місць платного паркування автотранспорту
	Проводиться упорядкування паркувальних майданчиків (поновлення розмітки, посилений контроль за сплатою та ін.)
	

	5
	Оновлення рухомого складу  КП «Міськавтотранс» шляхом придбання нових автобусів
	Подано на Міністерство економіки проект із розрахунками на отримання кредиту «Оновлення рухомого складу автобусного парку міста Тернополя».
	

	6
	Впровадження та постійне вдосконалення АСДУ рухом громадського транспорту на основі GPS-зв’язку
	Створено окрему веб-сторінку із загальним доступом до інформації про рух громадського транспорту загального користування в м. Тернополі (www.detransport.com.ua - «Транспорт Тернополя»). Створено мобільну версію detransport для Android та IOS. Робота вказаної веб-сторінки  призначена для створення додаткових зручностей пасажирам громадського транспорту – мешканцям та гостям міста. Програма успішно функціонує і постійно вдосконалюється.
	

	7
	Запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі
	Система пройшла всі стадії тестування і її повноцінне функціонування заплановане на грудень 2016 року.
	

	Стратегічна ціль 5: Забезпечення ефективної розбудови міста

	1
	Розробка-корегування детальних планів території  мікрорайону «Північний»
	Закінчено розроблення містобудівної документації. На даний час проводиться процедура громадських слухань.
	Управління архітектури, містобудування та кадастру

	2
	Будівництво пам’ятника «Небесній сотні»
	Виконано.
	

	3
	Вдосконалення містобудівного кадастру
	Організація системи захисту інформації та доступу до інформаційних ресурсів містобудівного кадастру: проведено процедуру електронних закупівель, визначений переможець з яким укладена угода на виконання робіт, підписано договір з переможцем електронних закупівель.

Організаціям, які експлуатують інженерні мережі, направлено листи з вимогою передбачити  кошти на виконання робіт з розробки цифрових планів інженерних мереж м. Тернополя масштабу 1:500 з наданням інформаційних даних в містобудівний кадастр.
	

	4
	Розробка-корегування цифрового детального плану території житлового району №6
	Розробка буде здійснюватися за кошти інвестора (ПП «Креатор-буд»).
	

	Стратегічна ціль 6: Запровадження сучасної системи управління містом

	1
	Удосконалення системи електронного документообігу у структурних підрозділах міської ради
	Програмне забезпечення щодо системи електронного документообігу систематично оновлюється. 
	Управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій, управління організаційно-виконавчої роботи

	2
	Вдосконалення механізмів економії бюджетних коштів
	Впровадження системи «Електронні закупівлі». В місті працює система диспетчерського керування зовнішнім освітленням. Система працює автоматично і дає можливість диспетчеру в режимі он-лайн бачити, як працюють точки освітлення , а також регулювати подачу потужності світла по мікрорайонах.
	Виконавчі органи Тернопільської міської ради

	3
	Реалізація проектів спільно з громадою міста
	«Громадський бюджет»
	Виконавчі органи Тернопільської міської ради, відповідний комітет

	4
	Підвищення ефективності витрачання  бюджетних коштів; забезпечення прозорості  показників бюджету міста та залучення громадян до бюджетного процесу
	Станом  на 01.10.2016 року бюджетними  установами міста  проведені   заходи і зекономлено коштів в сумі   4075,8 тис. грн.

На сайті Тернопільської міської ради в розділі «Бюджет міста Тернополя» розміщено рішення щодо затвердження бюджету, його виконання, внесення змін,а також  табличну інформацію та інфографіку бюджету як за доходами, так і за видатками, що систематично оновлюється. Інформація про використання управліннями коштів розміщена на єдиному веб-порталі.
	Виконавчі органи Тернопільської міської ради

	5
	Підтримка в актуальному стані автоматизованої системи відображення муніципальних даних
	Постійно оновлюється та доповнюється новими рубриками.

Додано інформацію про:

- надані містобудівні умови;

- карту прибирань прибудинкових територій;

- маршрути громадського транспорту;

- оновлений перелік депутатів міської ради та виборчі округи;

- об’єкти несанкціонованої торгівлі;

- інформація з переліком та фотофіксацією незаконних об’єктів будівництва;

- 15.06.2016 року було зроблено презентацію Електронної карти міста з відображенням на ній тимчасових споруд (МАФів) з інформацією про їх власників та місця розташування.
	Управління стратегічного розвитку міста

	6
	Проведення моніторингу громадської думки щодо якості надання адміністративних послуг виконавчими органами ради
	Моніторинг проводиться та аналізується систематично. За результатами проведеного анкетування вживаються заходи щодо покращення якості надання адміністративних послуг.
	Надавачі адміністративних послуг, відділ «Єдиний дозвільний центр»

	7
	Проведення навчань посадових осіб Тернопільської міської ради з метою підвищення їх кваліфікації
	Посадові особи структурних підрозділів Тернопільської міської ради проходять навчання за напрямом «Публічне управління та адміністрування» у ТНЕУ  
	Відділ кадрового забезпечення

	8
	Проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради
	У 2016 році проведено 32 внутрішніх аудити виконавчих органів ради та  аудити у секретаря ради та всіх заступників міського голови.
	Відповідальний за систему управління якістю

	9
	Оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів
	Вся документація міської ради та її виконавчих органів ради постійно актуалізовується у паперовому та електронному форматах відповідно до вимог міжнародного стандарту якості ISO 9001: 2008
	

	10
	Створення міської геоінформаційної системи (ГІС), забезпечення максимально широкого доступу до неї мешканців міста
	Постійно здійснюється збір інформації про земельні ділянки, про об’єкти нерухомості, інженерно-транспортну інфраструктури, яка формується на базі містобудівного кадастру. Ця робота виконується постійно.
	Управління архітектури, містобудування та кадастру

	Стратегічна ціль 7: Досягнення європейського рівня надання медичної допомоги

	1
	Запровадження електронного документообігу в лікувально-профілактичних закладах міста
	Завершується робота по створенню медичної інформаційно-аналітичної системи шляхом впровадження прикладного програмного забезпечення для налагодження функціонування електронного документообігу в структурних підрозділах ТМКЗ «ЦПМСД» і відпрацювання системи телекомунікаційних технологій.

Впроваджено:

- ведення оперативного електронного обліку відвідувань пацієнтами закладів;

- ведення електронного обліку та контролю за тимчасовою непрацездатністю;

- ведення електронного запису викликів додому;

- можливість вільного вибору лікаря (прикріплення та відкріплення пацієнта від лікаря);

- ведення електронного графіку роботи лікаря.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

	2
	Первинна медико-санітарна допомога (ПМСД)
	Придбано 4 комплекти меблів для оновленої  амбулаторії.

Проводиться робота по капітальному ремонту даху в амбулаторії по вул. Ст. Бандери, укладено договір на проведення робіт та закуплено матеріали для капітального ремонту та розширенню потужностей амбулаторії № 14.
	

	3
	Стоматологічна допомога
	Лікарями міської дитячої стоматологічної поліклініки проводяться безкоштовні дворазові щорічні профілактичні огляди дітей в садочках за участю вихователів, проводяться бесіди з батьками.

Придбано стоматологічне обладнання дитячою стоматполіклінікою (стоматустановка, стерилізаційна, компресор та ін.).

Проліковано 639 особи, запротезовано 71 особу.
	

	4
	Кращі можливості для інвалідів
	Медичну реабілітацію інваліди всіх категорій проходять в реабілітаційних установах -  лікарнях реабілітації в смт. Микулинцях, м. Гусятині, смт. Більче-Золотому, обласному госпіталі УВ і репресованих м. Заліщики, а також в санаторії «Медобори».

В дитячу поліклініку звернулося 160 дітей інвалідів, яким було виписано 275 рецептів.
	

	5
	Зниження захворюваності на серцево-судинні та мозково-судинні хвороби
	Постійно залучаються засоби масової інформації з метою пропаганди здорового способу життя серед населення та зменшення ризику серцево-судинних і судинно-мозгових захворювань.

Проліковано в кардіологічному відділенні 1234 хворих.

Придбано холтерівський монітор, 26 тест смужок  тропонінових тестів.

Придбано балон-катетер, стенти, рнгенплівка, ЕКГ електроди, стенди, медіструментарій. 

Проведено стентування 156 хворих, діагностчних коронарографій – 127 хворих.
	

	6
	Зниження захворюваності  на цукровий діабет
	Забезпечено інсулінозалежних хворих препаратами інсуліну в повному обсязі. Виписано 9198 рецептів хворим на цукровий діабет. Придбано тестсмужки для дітей, хворих на цукровий діабет.
	

	7
	Боротьба з онкологічними захворюваннями
	Проводиться впровадження скринінгових програм з метою раннього виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних новоутворень візуальних локалізацій.

Проводиться кольпоскопічне та мамографічне дослідження жінок.

Лікувальними установами здійснюються заходи щодо первинної, вторинної профілактики онкопатології та ранньої діагностики.
	

	8
	Боротьба із захворюванням на туберкульоз, СНІД
	В ТМДКЛ  працює ФГ кабінет та проводяться планово профілактичні флюорографічні обстеження підлітків з 15 до 18 років. Протягом 2016 року проведено понад 1000 досліджень, що забезпечило виконання плану на 98,8%.

Міські лікувально-профілактичні заклади на даний час забезпечені сучасним рентгенологічним обладнанням.

Проводяться  проби Манту.

Міськими ЛПЗ виконується План спільних заходів щодо протидії захворюванню на ко-інфекцію (туберкульоз/ВІЛ-інфекцію/СНІД) спільно із працівниками міської СЕС.
	

	9
	Охорона материнства та дитинства, репродуктивне здоров‘я
	Для створення перинатального центру придбано холтерівський апарат на руку - 85,1 тис. грн., інкубатор для новонароджених - 490,0 тис. грн., ліжко для породіль – 508,7 тис. грн., 690,0 тис. грн. - апарат штучної вентиляції легень, монітор пацієнта – 88,9 тис. грн.,  пристрій неонатальний для терапії – 78,5 тис. грн.

Створено умови  для первинної реанімації новонароджених.

Проведено тренінг по реанімації  новонароджених  для лікарів акушер-гінекологів та неонатологів за участю   працівників Буковинського університету.

В родопомічних закладах впроваджено скринінг патології шийки матки, спрямований на діагностику передракових станів - охоплено 23%; проводяться заходи з питань ранньої діагностики патології молочної залози.
	

	10
	Проведення  капітальних ремонтів приміщень
	Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги: виготовлено проектно-кошторисну документацію.

Тернопільська комунальна міська лікарня № 2: завершено капремонт ліфтів, ремонт асфальтного покриття, капітальний ремонт покрівлі.

Капітальний ремонт поліклініки по вул. Федьковича.

Завершено капітальний ремонт амбулаторії по вул. Куліша (приміщення СШ № 27).

Завершено ремонт амбулаторії по вул. Ст. Бандери.

Тернопільська міська комунальна стоматполіклініка: виготовлено проектно-кошторисну документацію на ремонт даху.
	

	СТРАТЕГІЧНИЙ ПРІОРИТЕТ 2: ФОРМУВАННЯ  КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ  ЕКОНОМІКИ

	Стратегічна ціль 1: Розвиток міста як потужного транспортно-логістичного центру

	1
	Створення транспортно-логістичного комплексу на базі Тернопільського аеропорту
	На даний момент об’єкт Тернопільського аеропорту разом із земельною ділянкою належить Тернопільській обласній раді. Комунальне підприємство обласної ради «Тернопільавіаавтотранс» отримало в постійне користування земельні ділянки загальною площею 156,6189 гектарів для розміщення та експлуатації будівель і споруд авіаційного транспорту та сертифікат Державної авіаційної служби України аеропорту на три роки (до грудня 2019 року)
	Управління стратегічного розвитку міста

	Стратегічна ціль 2: Модернізація базових виробництв, створення високотехнологічних виробництв

	1
	Впровадження у виробництво нових видів продукції
	Фабрика меблів «Нова» запустила у виробництво нові спальні «Тереза» і «Тереза-VIP» у темному та світлому кольорах».  Компанія «Агровіта» відкрила ТМ «М’ясний цех №1» та розпочала виробництво нових видів м’ясної продукції. ТОВ «Тернофарм» - випуск нових видів продукції (батончик «Гематовіт», закваски, фіточаї).
	Управління економіки, промисловості та праці

	2
	Впровадження у виробництво нових технологічних процесів
	ТОВ «Тернопільхлібпром» - закінчено реконструкцію технологічного обладнання. Компанія «Viknaroff» - виготовлення ПВХ конструкцій будь-якого виду: вікна, балконні двері, вхідні двері, балконні скління, у тому числі конструкції складної конфігурації; використання високоякісних європейських матеріалів: надійного ПВХ профілю і фурнітури виробництва компаній SIEGENIA і ROMB
	

	3
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення
	СП «М’ясовіта» – проведено модернізацію камер технологічної обробки ковбасних виробів, що дозволяє підвищити якість продукції. 

ПАТ «Тернопільський молокозавод» - використання 3 видів упаковок: плівки, пюр-пак, пляшки HDPE.

Запущено філію швейної  фабрики «Мода Текс» (станом на листопад на фабриці працює 43 особи)
	

	Стратегічна ціль 3: Розвиток сфери гостинності

	1
	Збільшення кількості туристів, що відвідають місто у 2016 р. на 15 % – до 125 тис.
	Станом на 01.12. 2016 року Тернопіль відвідало 170 тис. туристів
	Управління стратегічного розвитку міста

	2
	Підтримка туристичного порталу міста, туристичної мапи міста, інформаційного забезпечення
	КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя» розроблено й постійно вдосконалюється багатопрофільний туристичний портал міста, в якому буде розміщено великий спектр інформації для туристів міста, а також можливість отримання різноманітних послуг (vse.te.ua).

Також випущено туристичну мапу міста, на якій вказані відповідні маршрути, визначні місця, заклади громадського харчування, дозвілля та місця відпочинку.

Виготовлено промоційну продукцію про фестивалі міста й Тернопіль.  
	

	3
	Забезпечення участі міста в національних та міжнародних туристичних форумах (виставках, ярмарках, конференціях)
	30 березня взято участь у розширеному засіданні Комітету Верховної Ради України з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму. 

Організація відзначення кращих представників туристичної сфери та відкриття офісу КП «Туристично-інформаційний центру міста Тернополя» 27 вересня.

5-7 жовтня  - 
участь у 23-й туристичній виставці Міжнародний туристичний салон «Україна» UITM-2016.

14 жовтня – участь у Міжнародній виставці World Travel Show (м. Варшава, Польща)

19 жовтня – участь у Міжнарордній туристичній вистаці «Тур ЕКСПО»             (м. Львів)
	

	4
	Реалізація проекту «QR-код» 
	Розміщено шість анотаційних дощок: на «Універмазі», де  був Парафіяльний костел Пресвятої Діви Марії Неустанної помочі; на фасаді бул. Шевченка, 23, поруч якого була тернопільська ратуша та на вул. Опільського, 1, де знаходився Єзуїтський костел і дві анотаційних дошки на Тернопільському замку,  також дошку лідеру гурту «Брати Гадюкіни» С. Кузьмінському
	

	5
	Відкриття в місті нових туристичних атракцій
	Активно розвивається робота щодо дослідження Тернопільських підземель, їх облаштування для мешканців міста та туристів.

Проводиться робота з розвитку Тернопільського озера.

Триває робота з організації святкування Новорічно-Різдвяниз свят
	

	Стратегічна ціль 4: Розвиток малого та середнього бізнесу

	1
	Оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради
	Постійно оновлюється та доповнюється новими рубриками. Останнє оновлення сайту відбулося у листопаді 2016 року. 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста

	2
	Оновлення  інвестиційного паспорту міста
	Оновлено інвестиційний паспорт станом на 2016 рік. Інвестиційний паспорт випущено українською та англійською мовами. 19.05.2016 року – презентація інвестиційного паспорту  міста Тернополя на Міжнародному інвестиційному форумі «Тернопільщина Invest – 2016».
	

	3
	Залучення суб’єктів підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах ділового партнерства
	- 14 жінок-підприємців міста Тернополя були залучені до участі в американо-польсько-українському проекті «Е-bridge», метою якого є підтримка розвитку підприємництва серед жінок. Перша зустріч в рамках проекту відбулася 17-20 березня у Кракові, Польща. 

- На зустрічі з представниками Шведської торгової палати та інвестиційної ради 10 лютого 2016 року взяли участь представники 15 підприємств та організацій  міста, комунальних установ. На зустрічі  обговорювали питання впровадження енергоефективних рішень, що пропонуються шведськими компаніями.

- Організація та участь 19-20 травня 2016 року у Міжнародному інвестиційному форумі «Тернопільщина Invest – 2016».

- Візит делегації міста (у т. ч. підприємців) до провінції Донг Наї (Китай) 6-14 серпня з метою налагодження співпраці

- Зустріч з делегацією Соколов-Подляського повіту (Республіка Польща) з метою спільної участі в питаннях транскордонної співпраці (8 вересня)

- Зустріч з делегацією Міністерства Економічного розвитку Польщі та презентація Проекту «Підвищення інвестиційної привабливості України та конкурентоспроможності регіонів» 20 вересня. Основною метою зустрічі був розвиток малого та середнього підприємництва в регіонах.

Участь підприємців міста у Форумі електронного врядування «451 Е» (25 листопада, м. Львів) 
	

	4
	Проведення ярмарків за участю товаровиробників міста
	За 10 місяців 2016 року проведено три сільськогосподарських ярмарки. Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради від 16.03.2016 року №221 «Про проведення сільськогосподарських ярмарків» визначено місце для проведення сільськогосподарських ярмарків щосуботи на масиві «Дружба» - площадка на перехресті вул. Миру – Дружби  терміном до 31.12.2016 року.
	

	5
	Реалізація заходів щодо залучення суб’єктів господарювання з окупованих територій та зони бойових дій до здійснення підприємницької діяльності на території м. Тернополя
	Завершується реалізація проекту «Соціально-економічна адаптація тимчасово переміщених осіб у м. Тернопіль», яку було розроблено Тернопільською міською радою спільно з партнером – Західноукраїнським Ресурсним Центром. Метою проекту було створення позитивних умов для соціально-економічної адаптації вимушених переселенців з Донецької, Луганської областей та АР Крим.

Загалом проект складався з трьох етапів: створення додаткових груп у діючих дитсадках міста, які відвідують діти переселенців та тернополян, організації школи підприємництва для внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та фінансової підтримки для реалізації семи бізнес-планів учасників цієї школи, а також будівництва коворкінг-центру.
	

	6
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі, сфери послуг
	За 9 місяців 2016 року за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації у м. Тернополі було відкрито підприємств: - торгівлі – 15; - громадського харчування – 4; - побуту – 2.
	

	7
	Відзначення кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	Відбулося відзначення кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	Управління економіки, промисловості та праці, 

Інформаційно-консультаційний центр підтримки підприємництва

	8
	Проведення  тематичних семінари «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	За січень-вересень 2016 року проведені 480 семінарів «Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає» з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 3652 чол., які проживають в  м. Тернополі,  38  семінарів з жінками  на  гендерні теми, в яких взяли участь 276 жінок, 135 семінарів із роз’яснення законодавства про зайнятість населення – 866 осіб, проведені 36 семінарів з профорієнтації на актуальні на ринку праці професії «Оволодій новою професією», в яких були задіяні 172 чол.
	

	Стратегічна ціль 5: Підвищення інвестиційної привабливості міста

	1
	Організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (проектах, форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо)
	Організація та проведення Тернопільською міською радою Міжнародного інвестиційного форуму «Тернопільщина Інвест 2016».

Взято участь у Київському міжнародному економічному форумі

Взято участь у ІІ Міжнародному інвестиційно-економічному форумі «Партнерство та перспектива» (м. Івано-Франківськ).


	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки, промисловості та праці

	2
	Участь у проектах та грантових програмах Міжнародних інвестиційних фондів, світових компаній
	1. Участь у конкурсі «Великий проект» на отримання грантів від Посольського фонду США збереження культурної спадщини (АFСР), об’єкт – Тернопільський замок.

2. Участь у конкурсі урбаністичних грантів від САNations, об’єкт – «Розумні зупинки».

3. Триває робота з містами Сувалкі та Тарнобжег щодо спільної участі в проектах в рамках Програми транскордонного співробітництва.

4. Участь у семінарі міжнародного фонду E5P «Муніципальні інвестиції в Україні - можливості фінансування та управління з E5P» 14-15 квітня

5. Участь 19-20 травня 2016 року у Міжнародному інвестиційному форумі «Тернопільщина Invest – 2016». Захід організовувався Тернопільською обласною державною адміністрацією, Тернопільською обласною радою, Тернопільською міською радою та Програмою USAID «Лідерство в економічному врядуванні».

6. Участь у IV інвестиційній конференції «Нова Україна» - 16-17 травня (м. Київ).

7. Візит делегації ТМР до міста Сувалкі з метою організації співробітництва між містами  та участі в проектах транскордонної співпраці 3-5 серпня. 

8. Візит делегації Соколов-Подляського повіту РП з метою спільної участі в питаннях транскордонної співпраці 8 вересня. 

9. Візит делегації Міністерства Економічного розвитку Польщі та презентація Проекту «Підвищення інвестиційної привабливості України та конкурентоспроможності регіонів» 20 вересня. 

10. Візит делегації ТМР до міста Люблін, Польща, на Форум транскордонної співпраці та Конгрес ініціатив Східної Європи 27 вересня – 1 жовтня 2016 року

Реалізовано проект «Інвестиція в культуру. Системні заходи з метою сприяння культурній освіті» в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна. 

11. КП «Тернопільводоканал» бере участь у проекті «Розвиток міської інфраструктури-2».

12.Проект «Модернізація системи централізованого теплопостачання міста Тернопіль» реалізовує КП ТМ «Тернопільміськтеплокомуненерго», а фінансується ЄБРР та Фондом Східноєвропейського Партнерства з питань енергоефективності та екології.

13.В рамках Програми DemoUkraina DH, реалізовується Проект «DemoUkraina DH – демонстрація енергоефективних та екологічних послуг з опалення в м. Тернопіль» за кошти НЕФКО.  

14.Проект «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого теплопостачання України» реалізовується за кошти МБРР.
	

	3
	Оновлення інвестиційного рейтингу міста
	Підрозділ впливової британської газети міжнародних фінансових кіл, яка виходить у Лондоні «The Financial Times» - журнал «fDi Intelligence» визнав Тернопіль одним із кращих в рейтингу малих європейських міст на 2016-2017 роки за показниками економічної ефективності. У цьому рейтингу Тернопіль отримав друге місце після столиці Македонії.

28.10. 2016 р. оновлено довгостроковий кредитний рейтинг за Національною рейтинговою шкалою, рівень рейтингу –uaBBB – прогноз «стабільний».

Результат оновлення – підтвердження рейтингу.

28.10. 2016 р. оновлено рейтинг інвестиційної привабливості, рівень рейтингу – invBBB+.

Результат оновлення – підтвердження рейтингу.
	

	4
	Укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення
	Укладено 6 інвестиційних договорів:

1) №31 від 10.02.2016 року, Будівництво групи житлових будинків з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та торгово-культурного центру на земельній ділянці в м. Тернопіль, Підволочиське шосе (ПП “КРЕАТОР-БУД”);

2) №32 від 25.04.2016 року, Будівництво торгово-побутових приміщень за адресою м. Тернопіль, вул. Львівська (ПП “Новий світ”);

3) №33 від 05.07.2016 року, Будівництво та облаштування торгово-офісних приміщень, вул. Живова (ТОВ “Спілка підприємців”);

4)  №34 від 18.07.2016 року, Реконструкція ділянки квіткового ринку, вул. Митрополита Шептицького (ТОВ “Інвестиційна Ліга”);

5) №35 від 18.07.2016 року, Будівництво торгово-офісного центру, вул. Живова (Десятник Олена Леонідівна);

6)  №36 від 10.08.2016 року, Реконструкція тенісних кортів на території парку «Топільче» (ФОП Цибульський О.С.).

Реалізовано 6 інвестиційних договорів:

1) №1 від 17.10.2013 року, Реконструкція ділянки постійно діючого ярмарку за адресою: м. Тернопіль, вул. Шептицького (ТОВ “ВІП-МАРКЕТ”);

2) №2 від 18.10.2013 року, Будівництво медичного закладу за адресою м. Тернопіль, вул. Купчинського, 14 (ФОП Шахін Ольга Анатоліївна);

3) №3 від 18.10.2013 року, Реконструкція нежитлового одноповерхового приміщення з надбудовою за адресою м. Тернопіль, вул. Клима Савури, 3 (ФОП Брояк Володимир Володимирович);

4) №4 від 25.10.2013 року, Добудова дворівневого залу громадського харчування до приміщень громадського призначення на бульварі Шевченка (ФОП Плотницька Олена Йосафатівна);

5) № 5а від 07.09.2015 року, Будівництво торгового комплексу за адресою: м. Тернопіль, вул. Б. Хмельницького (ПП “Околиця Тернопіль”);

6) №8а від 10.04.2014 року, Будівництво студентської каплички за адресою: м. Тернопіль, вул. Б. Лепкого (Тернопільсько-Зборівська Єпархія УГКЦ).

На завершальній стадії реалізації знаходиться 4 інвестиційних договори:

1) №7 від 21.04.2014 року, Будівництво гаражів по проспекту Злуки в місті Тернопіль (ОК «Гаражний кооператив «Автопромінь»);

2) №9 від 16.04.2014 року, Будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою: м. Тернопіль, вул. С. Будного (ТОВ “ДК СОФТ”);

3) №11 від 15.05.2014 року, Будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою: м. Тернопіль, вул. Громницького (Обслуговуючий кооператив “Житлово-будівельний кооператив “Громницького”);

4) №12 від 28.08.2014 року, Будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою: вул. Яреми, 14 (Обслуговуючий кооператив “Житлово-будівельний кооператив “Яреми,14”);

5) №15 від 17.11.2014 року, Реконструкція нежитлового приміщення з надбудовою, бульвар С. Петлюри, 2 (ФОП Каспрук Володимир Іванович).
	

	5
	Активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, міжнародних фондах та організацій, залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу
	В рамках візиту делегації посольства Швеції, Шведської торгової палати та інвестиційної ради 10 лютого 2016 року представлено можливості участі у шведських проектах у сфері впровадження енергоефективних рішень . 

Під час візиту посла ЄС Яна Томбінського 24 березня  розглянуто можливості та механізми використання фондів міжнародних фінансових організацій.

Посол  Угорщини в Україні Ерно Кешкень під час свого візиту до Тернополя 26 лютого  розглянув питання доручення до грантових проектів Угорщини.

Візит заступника начальника відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради Ярмоленко О.М. до міста Таураге з метою започаткування співпраці між Тернопільською комунальною лікарнею №3 та Державною лікарнею міста  Таураге, Литва.

Реалізовано проект «Інвестиція в культуру. Системні заходи з метою сприяння культурній освіті» в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна.

Триває робота з містами Сувалкі та Тарнобжег щодо спільній  участі в проектах в рамках Програми транскордонного співробітництва.
	

	СТРАТЕГІЧНИЙ ПРІОРИТЕТ 3: ТЕРИТОРІЯ РОЗВИТКУ НАУКИ ТА ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

	Стратегічна ціль 1: Підвищення ролі вищих навчальних закладів у житті міста та зростання інноваційного потенціалу міста

	1
	Проведення навчання і стажування студентів за кордоном, налагодження контактів в даній сфері 
	Сприяння в налагодженні контактів ТНТУ з містом Вроцлав, Польща. Візит представників університету до Вроцлава. 

Візит делегацій Ельблонга та Нового Томишля до ТДМУ з метою налагодження співпраці. 

Візит делегації партнерського міста Таураге, Литва, до ТНТУ  з метою розвитку співпраці. 

Візит мера міста Єлєня Гура Марціна Завіли до ТНЕУ з метою налагодження співпраці.
	ВУЗи м. Тернополя, виконавчі органи ради

	2
	Стажування студентів ВУЗів м. Тернополя в органах місцевого самоврядування 
	Систематично проводиться стажування студентів ВУЗів м. Тернополя в органах місцевого самоврядування
	

	3
	Реалізація інноваційних проектів
	«Розумна зупинка», «Сонячне дерево».
	

	4
	Залучення науковців міста до діяльності експертних рад
	Створено 8 експертних рад  — відповідно до кількості депутатських комісій з кожного напрямку діяльності, які регулярно проводяться.
	

	5
	Збільшення кількості всеукраїнських та міжнародних наукових конференцій за участю науковців тернопільських ВУЗів
	Участь представників Тернополя, зокрема ТНТУ, у Круглому столі «Литва-Україна: кроки назустріч у спільне європейське майбутнє» у м. Таураге, Литва.

Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні процеси економічного та соціально-культурного розвитку: вітчизняний та зарубіжний досвід» в ТНЕУ.
	

	6
	Комп’ютеризація бібліотек
	Придбано для бібліотек міста комп’ютерної техніки  на 96,6 тис. грн.
	

	7
	Збільшення кількості точок відео-нагляду та мереж точок WI-FI доступу
	Обслуговування Централізованої системи відеоспостереження й підключення нових камер (Катедра, сонячне дерево). На даний момент працює 220 відеокамер
	КП «Інтеравіа»

	СТРАТЕГІЧНИЙ ПРІОРИТЕТ 4: МІСТО НАЦІОНАЛЬНИХ ТА ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ, КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ

	Стратегічна ціль 1: Розвиток міста як центру національних та духовних цінностей

	1
	Проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів) громадських організацій
	Укладено з  60 громадськими об’єднаннями договори безоплатного користування приміщень загальною площею 4103,44 кв. м.

Надано фінансову підтримку громадській організації «ВІ.АЙ.ПІ.», на проведення 1 гри «Ліга сміху Тернопіль».

Надано фінансову підтримку громадській організації «ВІ.АЙ.ПІ.», на проведення 1/8  фіналу «Ліга сміху Тернопіль».

Проведено курс саморозвитку для старшокласників «Школа молодої еліти «Пізнай себе».

Проведено відкриту фотовиставку «Героям лисої – вдячна Батьківщина».

Проведено І етап військово-патріотичного вишколу.

Проведено «Наукові Пікніки 2016». 

Проведення святкових заходів до Дня міста.       
	Виконавчі органи міської ради 

	2
	Національно-патріотичне  виховання дітей
	Проведено міський етап історико-географічної експедиції  учнівської молоді «Історія міст і сіл України». 

Проведено міське свято «Випускник».

Міський пісенний конкурс доля вихованців ДНЗ «Країна мрій».

Проведено конкурс дитячої творчості "Змагаймось за нове життя", присвячений творчості Лесі Українки.

Протягом травня проведено творчий звіт колективів художньої самодіяльності навчальних закладів, приурочений 160-річчя від дня народження та 100-річчя від дня смерті Івана Франка.

Проведено  змагання міського етапу дитячо-юнацької  військово-патріотичної гри «Сокіл» (взяли участь команди 32 навчальних закладів), гри «Джура» (молодша вікова група): взяли участь команди 33 загальноосвітніх навчальних закладів.
	

	3
	Популяризація вітчизняної кінематографічної продукції
	Проводилась демонстрація художніх та документальних фільмів української історичної тематики, до дня народження Лесі Українки, Т.Г. Шевченка, а також фільми про військові дії  на Сході України і документальні фільми  про Героїв Небесної Сотні. Проводились презентації українських документальних фільмів та анімаційного кіно для дітей. До дня міста організовано  презентацію документальних фільмів «Ті, хто вірить в Україну».

Проведено І Всеукраїнський форум «Кінохвиля», на якому показано понад 50 фільмів
	

	4
	Соціальна підтримка учасників АТО та членів їх сімей
	Всього надано земельних ділянок 786, прийнято рішень на розробку проектно-технічної документації – 776, передано у власність – 659 (дані з початку надання).

Проліковано 133 учасників АТО.

Пройдено реабілітацію10 учасників АТО. Скеровано на стаціонарне лікування              

23 учасника АТО.

Проліковано 639 особи , запротезовано 71 особу (стоматологічні послуги).

З початку року 27  членам сімей загиблих надано матеріальну допомогу.

З початку року 154 учасникам АТО надано одноразову матеріальну допомогу та 10  членам сімей загиблих.
	

	5
	Сприяння діяльності дитячо-юнацького пластового центру
	Проведення Дня Пласту, присвяченого Дню першої Пластової Присяги.

25-ліття відновлення Пласту у м. Тернополі та 105-ліття Станиці Тернопіль Пласту – НСОУ.

Профінансовано витрати на комунальні послуги та заробітну плату.
	

	5
	Соціальна підтримка вразливих верств населення
	Реалізовано соціальний проект «Картка тернополянина».

Забезпечити своєчасне виявлення, вивчення умов проживання і потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів. Проводити рейди «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток».

Надання комплексу соціальних послуг сім'ям, в яких виховуються діти з особливими потребами.

Проведення акції «Шкільний портфель», «З турботою про дитину».

Проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.  

Нарахування та виплата усіх видів державних  соціальних  допомог, житлових субсидій,пільг та компенсацій.

Підтримка Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги в актуальному стані та  забезпечення надання населенню пільг.

Придбання до державних та релігійних свят основних видів продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці, дітей-інвалідів, малозабезпечених мешканців міста.

Забезпечення безперебійної роботи благодійної  їдальні.

Забезпечення інвалідів необхідними допоміжними засобами для повноцінного життя.

Проведення ремонту житлових приміщень інвалідів війни.
	

	Стратегічна ціль 2: Розвиток міста як культурного центру Європи

	1
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій
	Створено 2 медіа лабораторії при ПК «Березіль» та Українському домі «Перемога».

Проведено: капітальний ремонт покрівлі палацу культури  «Березіль» ім. Леся Курбаса; капітальний ремонт даху Будинку культури «Пронятин».

Проведено капітальний ремонт туалетних приміщень  Тернопільської музичної школи «1 ім. В. Барвінського.

Проведено капітальний ремонт даху Тернопільської  міської центральної  дитячої бібліотеки №1.
	Управління культури та мистецтв

	2
	Проведення загальноміських культурно-масових заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам, та заходів місцевого значення
	За 9 місяців 2016 року проведено 338 культурно-масових заходів на суму 1,3 млн. грн., них 21 державно-політичного напрямку, 2 до професійних свят (День працівників житлово-комунального господарства, день медичного працівника), 16 заходів  до релігійних свят та обрядово-календарних і 75 заходів  місцевого значення та пам’ятних дат.
	

	3
	Презентація вітчизняних мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури
	У січні 2016 р. організовано та проведено виставку робіт екологічної школи натуралістів, в лютому -  виставку  робіт народних умільців станції юних техніків, школи народних ремесел та центру творчості дітей та юнацтва, у червні виставку – ярмарку майстрів народної творчості.  

У травні 2016 року під час літературно-мистецького фестивалю «Ї» організовано ряд зустрічей з письменниками та поетами України та Тернопільщини. 

У серпні 2016 року з нагоди 25-річного ювілею від дня створення музичного рок-гурту «Неймлес» організовано презентацію аудіо альбому колективу та концертну програму на Набережній Тернопільського ставу «Ровесники незалежності» з нагоди 25-и річчя Незалежності України.    

У вересні проведено ряд зустрічей з письменниками України, Тернополя та області під час Всеукраїнського літературного фестивалю «Бібліофест 2016».
	

	4
	Проведення у місті широкого кола культурних заходів та фестивалів національного та міжнародного значення («Файне місто», «Jazz Bez», «Я там, де є Благословення», Шевченківські дні, «Цвіт вишиванки», Тернопільські дні моди, «Studfest», «Галицька дефіляда», Тернопільські театральні вечори, «Кришталевий жайвір», «Ї» та ін.)
	Відкриття виставки Івана-Марчука (15 квітня). 

Організація Міжнародного фестивалю духовної пісні «Я там, де є благословіння!» (15-17 квітня).

Відкриття бронзового макету центральної частини міста ХХ століття (1 травня). 

Організація Літературно-мистецького фестивалю «Ї» (6-8 травня)

Проведення Міжнародного інвестиційного форуму «Тернопільщина Інвест 2016» (19-20 травня)

Організації Фестивалю Співочого поля (20-22 травня)

Організація фестивалю «Кухоль пива» (3-5 червня) 

Організація Фестивалю-конкурсу дитячих та юнацьких талантів «Галицька перлина» (12-19 червня)

Організація в Тернополі 4-и денного всеукраїнського семінару з мистецтва класичного індійського танцю (13-17 червня)

Організація фестивалю «Галицька дефіляда». У програмі були виступи молодіжних колективів, гуртів "ФаМажор", "Reve ta Stohne", "Оленки", танцювальні майстер-класи, кулінарні конкурси тощо (17-19 червня). 

Організація рок-фестивалю «Файне місто» (7-10 липня)

Організація фестивалю здорової їжі «Вуличний ринок» (23-30 серпня)

Проведення заходів з нагоди Дня Незалежності України та Дня міста Тернополя (23-28 серпня)

Проведенні Чемпіонату Світу з водно-моторного спорту та аквабайку (23-29 серпня)

Організація фестивалю «Jazz Bez» (2-4 грудня)
	

	Стратегічна ціль 3: Розвиток міста як центру розвитку спорту

	1
	Проведення місцевих та міжнародних спортивно-масових  заходів (чемпіонатів, першостей, кубків, турнірів, днів здоров’я тощо)
	Проведено понад 30 заходів: спортивно-масових заходів, першостей міста, турнірів і т.п.

Загалом у зазначених заходах взяло участь біля 6000  спортсменів та учасників.

Участь юнацької футбольної команди Тернополя у Міжнародному футбольному турнірі на приз бурмістра Плонська. 

Участь юнацької футбольної команди СДЮСШОР з футболу та інших видів спорту у Міжнародному футбольному турнірі «Кубок Хожува 2016» в партнерському місті Хожув, Польща.

Участь футболістів СДЮСШОР з футболу у Кубку Ганзи, Вільянді, Естонія.

Сприяння участі легкоатлетів міста у 4 Ниському бізі 12 червня в місті Ниса, Польща.  

Організовано участь легкоатлетів Тернополя у 8 Вуличному бігу П’єкарчика, м. Ельблонг. 

Участь та перемога футбольної команди СДЮСШОР з футболу в футбольному турнірі «Кубок П’єкарчика» в Ельблонзі 13-14 серпня.
	Управління у справах сім´ї, молодіжної політики та спорту, управління стратегічного розвитку міста



	2
	Покращення матеріально технічної бази 

закладів фізкультури і спорту
	Надано фінансову підтримку 5 навчально-тренувальним закладам.

Проведено капітальний ремонт приміщення (КЗ Дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту) та капітальний ремонт Ігрового майданчика  (КЗ Дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту).

Замовлено проектну документацію, розпочато підготовчі щодо капітального ремонту приміщення (КЗ  Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби) 
	

	3
	Розвиток велоінфраструктури міста
	Створена мережа велодоріжок та велопарковок відповідно до чинної програми, здійснюється їх спорудження, також виготовлено ПКД, укладаються угоди на виконання робіт
	Виконавчі органи ради


Начальник управління                                                                                                                                     Ю.П. Дейнека

Додаток 2

Основні показники виконання 

Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року


[image: image3]
Рис. 1. Динаміка кількості ОСББ у житловому фонді міста
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Рис. 2. Динаміка обсягів використання природного газу у м. Тернополі (млн. м. куб.)

Рис. 3. Динаміка оновлення тролейбусного парку у м. Тернополі (шт.)
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Рис. 4. Динаміка чисельності населення міста (тис. осіб)
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Рис. 5. Динаміка обсягів реалізації промислової продукції підприємствами міста (млн. грн.)
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Рис. 6. Динаміка рівня безробіття у місті, %


[image: image8]
Рис. 7. Динаміка бюджету м. Тернополя (млн. грн.)

Таблиця 1

Динаміка показників туристичного збору та кількості туристів у м. Тернополі

	Роки
	Туристичний збір, тис. грн.
	Кількість туристів, тис. осіб

	
	план
	факт
	факт

	2013
	90
	74,9
	90

	2014
	69
	58,5
	75

	2015
	65
	74
	110

	2016
	87
	112,7 (11 міс.)
	170 (11 міс)


 Таблиця 2

Місце Тернополя у рейтингових оцінюваннях за 2016 рік

	№ п/п
	Назва рейтингу
	Місце

	1
	Рейтинг комфортності міст України (оцінювання журналу «Фокус»)
	7 з 22

	2
	Рейтинг комфортності міст України (муніципальне опитування соціологічної групи «Рейтинг»)
	6 з 24

	3
	Індекс демократичності міст (дослідження проекту USAID Україна «Громадяни в дії»)
	6 з 48

	4
	«Бюджетний відпочинок: 13 найдешевших міст в Україні» (дослідження популярного серед туристів інтернет-ресурсу http://ua.igotoworld.com)
	1 з 13

	5
	Рейтинг економічної ефективності серед малих міст Європи (оцінювання пiдрoздiлу впливoвoї бритaнcькoї гaзeти мiжнaрoдних фiнaнcoвих кіл «The Financial Times» – журнaлу «fDi Intelligence»)
	2 з ТОП10

	6
	«Найчистіше місто України» (оцінювання користувачів сервісу онлайн-оголошень OLX у рамках проекту «Ідеальне місто»)
	2 з 22

	7
	Кредитний рейтинг 
	Стабільний

	8
	Рейтинг інвестиційної привабливості
	invBBB+



Начальник управління






Дейнека Ю.П.

7/13/35

Ю.П.Дейнека

Про виконання плану надходжень від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності

Розглянувши інформацію управління стратегічного розвитку міста про виконання плану надходжень від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності на виконання рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/32 "Про план роботи Тернопільської міської ради на 2016 рік", враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань бюджету та фінансів, з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання плану надходжень від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності взяти до відома (додається).

                                                І Н Ф О Р М А Ц І Я

             про виконання плану надходжень від плати за тимчасове

 користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у  

                                      комунальній власності                                             

       На виконання   Плану заходів Тернопільської міської ради  у 2016 році подаємо інформацію про виконання плану надходжень від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності (таб.1).

До місцевого бюджету  перераховано :

В 2012р.                         -   3000,0тис.грн. (100% виконання)

В 2013р.                         -   3100,0тис.грн. (100% виконання)

В 2014р.                         -   3200,0тис.грн. (107% виконання)

В 2015р.                         -   3500,0тис.грн. (100% виконання)

В 2016р.(за 11місяців)  -  3460,0тис.грн. в т.ч. по місяцях


Таблиця 1

                  Надходження від плати за тимчасове користування місцями розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності

                                                                                                                   тис.грн.

	Місяць  2016р.
	Факт
	План

	Січень 
	400,0
	400,0

	Лютий 
	270,0
	270,0

	Березень 
	270,0
	270,0

	Квітень  
	270,0
	270,0

	Травень 
	270,0
	270,0

	Червень  
	340,0
	270,0

	Липень
	300,0
	270,0

	Серпень
	280,0
	280,0

	Вересень
	310,0
	310,0

	Жовтень
	270,0
	320,0

	Листопад
	480,0
	270,0

	Всього за 11 місяців 2016р.
	3460,0
	3200,0


До державного бюджету ( ПДВ) перераховано:

В 2012 р.                            -  579,8тис. грн. 

В 2013 р.                            -  671,9тис. грн.

В 2014 р.                           -  680,5тис. грн. 

В 2015 р.                           -  686,0тис. грн.

В 2016 р. (11міс.)             -  653,2тис. грн.

      У порівнянні  з попередніми роками збільшилася  кількість рекламних  засобів.  Дані наведені в таблиці 2.

                                                                                                          Таблиця 2

                                Рекламні  засоби 

	Період
	Білборди
	Сітілайти

	2012 рік
	550шт.
	176шт.

	2013 рік
	542шт.
	156шт.

	2014 рік 
	538шт.
	150шт.

	2015 рік 
	529шт.
	161шт.

	2016 рік (11місяців)
	540шт.
	175шт.


   Начальник  управління  
Ю.П.Дейнека

7/13/36

Б.В.Ясеновський

Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/56,від 28.07.2017р. №7/16/30,від 24.10.2017р. №7/19/14

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити план діяльності з підготовки регуляторних актів на 2017 рік, згідно з додатком (додається).

2.Структурним підрозділам міської ради забезпечити виконання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/56, від 28.07.2017р. №7/16/30, від 24.10.2017р. №7/19/14
Додаток 

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/36

План діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік

	№
	Вид проекту
	Назва проекту
	Обґрунтування необхідності прийняття
	Строк підго

товки
	Підрозділ, відповідальний за розробку
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проект рішення міської ради  
	Про затвердження Положення про порядок продажу у власність земельних ділянок комунальної власності та права оренди на них в м.Тернополі на земельних торгах
	Регулювання процедури продажу земельних ділянок, на яких розташовані об’єкти нерухомого майна, що перебувають у власності громадян, фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб та механізму визначення виконавця робіт з оцінки землі та процедуру здійснення продажу земельних ділянок.
	1 квартал
	Відділ земельних ресурсів
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	2.
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в рішення міської ради від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про пайову участь у створення і розвитку інженерно – транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя»
	Врахування змін в законодавстві з метою покращення бізнес середовища в м.Тернополі в частині збільшення об’єктів виробничого призначення та кількості робочих місць.
	1 квартал
	Відділ квартирного обліку та нерухомості, управління економіки, промисловості та праці,

постійна комісія міської ради з питань бюджету та фінансів
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	3.
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін та доповнень до Правил благоустрою м.Тернополя, затверджених рішенням міської ради від 19.05.2011р. №6/8/20»
	Можливість фактичного використання Правил благоустрою м.Тернополя для притягнення правопорушників до адміністративної відповідальності та покращення благоустрою м.Тернополя
	1 квартал
	Управління муніципальної поліції
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	4.
	Проект рішення міської ради  
	Про затвердження Порядку переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі будинки 
	Порядок визначає механізм переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі будинки
	2 квартал
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	5.
	Проект рішення міської ради  
	Корегування детального плану території житлового району №6
	Деталізація рішень Генерального плану м. Тернополя, корегування та уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла та інших об’єктів містобудування
	2 квартал
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	6.
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в рішення міської ради від 30.06.2015р. №6/60/27 «Про місцеві податки і збори»
	Перегляд ставок місцевих податків і зборів
	2 квартал
	Фінансове управління
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	7.
	Проект рішення міської ради  
	Детальний план житлового району «Південний»
	Деталізація рішень Генерального плану м. Тернополя, корегування та уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла та інших об’єктів містобудування
	3-4

квартал
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/127 «Про встановлення розмірів орендної плати за землю та врегулювання питань, пов’язаних з коригуванням нормативної грошової оцінки землі»
	Приведення у відповідність до постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2016р. №843.
	1 квартал
	Відділ земельних ресурсів
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»

	
	Проект рішення міської ради  
	«Про внесення змін до Положення про фінансово-кредитну підтримку вітчизняного виробника та малого підприємництва у м. Тернополі та складу конкурсної комісії по відбору кредитних проектів, затвердженого рішенням міської ради від 22.05.2007р. №5/9/8»
	Створення нових робочих місць, підтримка місцевого виробника та розвиток виробничих потужностей
	2 квартал
	Управління економіки, промисловості та праці
	Проект буде оприлюднений на офіційному сайті міської ради та в друкованих засобах масової інформації

	
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя»
	Приведення методики розрахунку орендної плати за комунальне майно територіальної громади міста Тернополя у відповідність до розділу 2 статті 19 Закону України «Про оренду державного та комунального майна»
	4

квартал
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в друкованих засобах масової інформації


Міський голова






С.В.Надал

7/13/37

М.М.Круть

Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради 22.12.2015 року № 7/3/10 «Про затвердження Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016-2019 роки»

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про соціальні послуги», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 р. №1018-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України на 2016 – 2020 роки», Указів Президента України «Про додаткові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики», «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних громадських організацій», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2016 р. №337 «Про внесення змін та доповнень до постанови Кабінету Міністрів України від 2 березня 2010 року № 209 «Деякі питання виготовлення і видачі посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016 – 2019 року, затвердженої рішення міської ради від 22.12.2015 р. № 7/3/10 та викласти Розділи 1,4 та п.7 Розділу 6, в наступній редакції, згідно з додатком (додаються).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток 1 до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/37

Розділ 1. Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Протокольні доручення міського голови:

від 29.09. 2015 р. №103 п.8

від 13.10.2015 р. №106 п.10

	3.
	Розробник Програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники Програми
	Управління  у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Дитячо-юнацький пластовий центр

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради

	6.
	Учасники Програми
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

Управління культури і мистецтв

Тернопільський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Служба у справах неповнолітніх та дітей

Управління соціальної політики 

Міськрайонний центр зайнятості

Управління економіки міської ради

Управління правового забезпечення 

Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

Управління освіти і науки

Управління стратегічного розвитку міста

Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації

Фінансове управління

Відділ кадрового забезпечення

Станиця Тернопіль Пласту Національної Скаутської Організації України 

Дитячо-юнацький пластовий центр 

Молодіжні громадські організації міста Тернополя

Громадські організації соціального спрямування

	7.
	Термін реалізації програми
	2016 – 2019 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 
	7806,5 тис. грн.



	8.1
	в т.ч.міський бюджет:
	7806,5 тис. грн.


Міський голова 





С.В. Надал

Додаток 2 до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/37

Розділ 4. Ресурсне забезпечення Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016-2019 роки 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	          виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	

	Обсяг  фінансових ресурсів, тис. грн. усього

в т.ч.
	1807,5
	1913,0
	1993,0
	2093,0
	7806,5

	міський бюджет
	1807,5
	1913,0
	1993,0
	2093,0
	7806,5



Міський голова 





С.В.Надал

Додаток 3 

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/37

Розділ 5. Заходи Програми

	№

з/п
	Назва напряму реалізації 
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу (роки)
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування по роках, тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	17.
	Соціальна підтримка сім’ї
	7.2.  Надання статусу багатодітним сім’ям (виготовлення посвідчень батьків багатодітної сім’ї та  дитини з багатодітної сім’ї
	2017-2019
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	Міський бюджет
	-
	30,0
	40,0
	50,0
	Буде надано статус 2000 багатодітним сім’ям,та видано 5000 посвідчень дитини з багатодітної сім’ї



Міський голова 







С.В.Надал

7/13/38

М.М.Круть

Про внесення змін та доповнень до «Положення про комунальну організацію «Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про фізичну культуру і спорт», рішеннями міської ради від 24.11.2015р. № 7/2/9 «Про затвердження комплексної міської програми «Здоров'я тернополян» на 2016–2018 р.р.», рішення міської ради від 05.10.2012р. № 6/18/3 «Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті Тернополі на 2012-2016 роки», рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/17 «Про затвердження Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року», з метою створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою і спортом, розвитку фізкультурно-оздоровчої діяльності, формування у населення уявлення та навичок щодо ведення здорового способу життя та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Положення про комунальну організацію «Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення» затвердженого рішенням міської ради від 31.01.2014р. № 6/44/23 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради» та викласти його у новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Директору комунальної організації «Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення» (Г.В. Федорович) у встановлений чинним законодавством термін здійснити заходи для реєстрації змін до установчих документів.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

    Додаток 

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/38

ПОЛОЖЕННЯ 
про Тернопільський міський центр фізичного 

здоров`я населення

(НОВА РЕДАКЦІЯ)
І. Загальні положення

1. Комунальна організація «Тернопільський міський центр фізичного здоров`я населення» (далі - Центр) є закладом фізичної культури і спорту, який здійснює діяльність шляхом залучення різних груп населення, зокрема соціально незахищених, до занять фізичною культурою.

2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінмолодьспорту, нормативно-правовими актами, що регулюють правовідносини у сфері фізичної культури і спорту, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради та цим Положенням.

3. Центр є комунальною формою власності.

4. Засновником Центру є Тернопільська міська рада.

5. Центр забезпечує розвиток фізичної культури шляхом надання фізкультурно-спортивних послуг, які полягають в організації та здійсненні фізкультурно-оздоровчої діяльності шляхом проведення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури за її напрямами, зокрема на забезпечення рухової активності людей з метою їх гармонійного фізичного розвитку та ведення здорового способу життя.

6. Центр створюється з метою:

cтворення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою;

задоволення потреб населення у фізкультурно-оздоровчих і фізкультурно-спортивних послугах за місцем проживання та відпочинку;

популяризації ведення здорового способу життя та впровадження відповідних принципів та ідеалів.

7. Надання фізкультурно-спортивних послуг в частині фізкультурно-оздоровчої діяльності здійснюється фахівцями, які мають спеціальну освіту та відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень.

8. Центр може залучати волонтерів до здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності.

II. Завдання, функції та права Центру

1. Основними завданнями Центру є:

участь у реалізації на місцевому рівні державної політики та програм з питань розвитку фізичноїкультури;

організація та проведення фізкультурно-оздоровчої діяльності та надання фізкультурно-спортивних послуг в частині фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та відпочинку населення як в масовій, так й в індивідуальній її формі;

проведення на місцевому рівні просвітницької роботи з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту з метою формування у населення потреб рухової активності;

утримання та забезпечення належного функціонування фізкультурно-оздоровчих і спортивних споруд, що перебувають на балансі Центру, за місцем проживання та відпочинку населення і створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

організація та проведення місцевих конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних свят та інших фізкультурних, спортивних та оздоровчих заходів;

забепечення інформаційної та видавничої діяльності фізкультурно-оздоровчої направленості.
2. Центр відповідно до покладених на нього завдань виконуює такі функції:

організація та проведення на місцевому рівні фізкультурних, спортивних та оздоровчих заходів;

надання фізкультурно-спортивних та просвітницьких послуг за місцем проживання та відпочинку населення, у закладах освіти;

впровадження фізкультурно-оздоровчих та загальнодоступних спортивних технологій, нових форм рекреаційної та реабілітаційної роботи;

впровадження державних соціальних стандартів і нормативів, нових форм, методів та інноваційних технологій у здійсненні фізкультурно-оздоровчої діяльності;

подання пропозицій до проектів відповідних бюджетів з питань, що належать до їх компетенції;

подання Всеукраїнському та обласному центрам пропозицій щодо вдосконалення існуючої нормативно-правової бази у сфері фізичної культури;

налагодження зв’язків з міжнародними організаціями, які підтримують рух "Спорт для всіх";

участь в проведенні моніторингів щодо рівня фізичного здоров’я різних групп населення та залучення громадян до занять масовим спортом;

здійснення на місцевому рівні інформаційно-пропагандистської діяльності з питань фізичної культури і спорту та здорового способу життя;

організаційне забезпечення розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази для фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцями проживання та відпочинку населення;

запровадження у практику вітчизняного та іноземного досвіду з розвитку фізичної культури, а також досвіду роботи кращих центрів;

залучення приватних інвестицій для реалізації покладених на Центр завдань;

залучення заінтересованих організацій до виконання завдань, покладених на Центр;

здійснення інших функцій, необхідних для виконання покладених на Центр завдань.

3. Центр під час виконання покладених на нього завдань:

взаємодіє та співпрацює з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, суб’єктами сфери фізичної культури і спорту, а також структурними підрозділами з питань фізичної культури і спорту  державних адміністрацій, підприємствами, установами, закладами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами;

сприяє суб’єктам сфери фізичної культури і спорту, громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян у розвитку фізичної культури;

залучає благодійні, громадські організації, суб’єктів господарювання, які провадять підприємницьку діяльність, для розвитку фізичної культури;

укладає договори з організаціями про матеріальну відповідальність за взяті під звіт матеріальні цінності та контролює їх цільове використання;

співпрацює із засобами масової інформації;

веде облік проведених фізкультурно-оздоровчих заходів, готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;

здійснює заходи із залучення фінансової та технічної допомоги, грантів та позабюджетних коштів для підтримки діяльності Центру у розвитку фізичної культури;

здійснює підготовку перспективних та поточних планів роботи Центру та звітів щодо їх виконання;

за досягнення високих результатів у роботі в установленому порядку порушує клопотання перед органами місцевого самоврядування про нагородження нагородами працівників Центру і активістів у сфері фізичної культури і спорту;

сприяє впровадженню заходів, що спрямовані на соціальний захист працівників центрів.

4. Для успішного виконання завдань та реалізації функцій Центром можуть бути залучені :

спортивні клуби фізкультурно-оздоровчої спрямованості за місцем проживання;

групи оздоровчих видів рухової активності, роботу яких організовують та забезпечують тренери-інструктори в основному для дорослого населення, зі стабільним складом контингенту з урахуванням нахилів та досягнень осіб, які займаються ;

педагоги-організатори, які надають допомогу у створенні та діяльності неформальних об'єднань дітей за спортивними інтересами;

центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

школа волонтерів, яка здійснює підбір і підготовку добровольців для організації оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту .

5. Центр має право:

надавати пропозиції щодо вдосконалення фізкультурно-оздоровчої діяльності заінтересованим органам, підприємствам, установам, закладам та організаціям;

укладати в установленому порядку договори про співробітництво, надання послуг, купівлі-продажу тощо з підприємствами, установами, закладами та організаціями усіх форм власності;

одержувати в установленому порядку від Мінмолодьспорту, інших центральних органів у сфері фізичної культури і спорту, а також громадських організацій, підприємств, установ незалежно від форми власності інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

у межах своєї компетенції видавати накази;

бути та виступати організатором фізкультурних, спортивних та оздоровчих заходів, використовувати назви таких заходів та їх символіку;

здійснювати рекламу в місцях проведення фізкультурно-оздоровчих заходів та їх висвітлення відповідно до законодавства, якщо Центр виступає їх організатором;

подавати пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів наукових досліджень та залучати вчених і фахівців за їхньою згодою до вирішення актуальних питань розвитку фізичної культури;

співпрацювати з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, іншими об'єднаннями громадян, окремими громадянами у реалізації проектів щодо оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту;

залучати благодійну фінансову та технічну допомогу,гранти на виконання програм і заходів фізкультурно-оздоровчої діяльності різних груп населення.

III. Фінансово-господарськадіяльність

та матеріально-технічна база Центру

1. Фінансово-господарська діяльність Центру проводиться відповідно до законодавства та Положення про Центр.

2.  Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів, передбачених у місцевому бюджеті, та інших джерел, не заборонених законодавством України.

3.  Гранична чисельність працівників Центру затверджується засновниками.

4. Умови оплати праці працівників Центру визначаються в установленному законодавством порядку.

5. Центр для здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності може передавати іншим організаціям в установленому порядку матеріальні цінності.

6. Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності самостійно: розпоряджається коштами; модернізує за потреби власну матеріально-технічну базу (у разі її наявності); володіє, користується і розпоряджається майном відповідно до законодавства; виконує інші функції, що не суперечать законодавству.

7. Для здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності та для надання якісних фізкультурно-спортивних послуг населенню в частині фізкультурно-оздоровчої діяльності Центр за відсутності власної спортивної бази може використовувати безоплатно або на пільгових умовах спортивні об’єкти за умови дотримання санітарно-гігієнічних норм і недопущення погіршення їх стану відповідно до порядку, визначеного законодавством.

8. Матеріально-технічна база Центру може складатись з: адміністративних приміщень, спортивних споруд (стадіони, басейни, ігрові поля, спортивні зали, майданчики тощо), оздоровчо-спортивних таборів, спортивного інвентарю, обладнання, засобів зв’язку, оргтехніки, транспортних засобів, земельних ділянок та іншого рухомого і нерухомого майна.

9. Аудит фінансово-господарської діяльності Центру здійснюється згідно із законодавством України.

10. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Казначейства, печатку із своїм найменуванням, штамп та відповідні бланки зі своїм найменуванням і символікою, які використовує та забезпечує їх захист відповідно до законодавства.

11. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів правління  та інших пов’язаних осіб. 

12. Доходи (прибутки) організації використовується виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності передбачених Положенням організації та іншими чинними підзаконними актами. 

IV. Керівництво Центром
1. Безпосереднє керівництво Центром здійснює директор, а у разі його відсутності - особа, на яку покладено виконання обов’язків директора.

2. Директор Центру призначається на посаду і звільняється з посади начальником управління у справах сім`ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

3. Директор Центру здійснює керівництво його діяльністю відповідно до завдань, покладених на Центр, несе персональну відповідальність за реалізацію завдань та функцій, визначає відповідальність його працівників.

4. На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр" та стаж роботи у сфері фізичної культури та спорту не менше трьох років.

5. Директор Центру:

забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників, у встановленому порядку призначає на посаду та звільняє з посади працівників Центру;

забезпечує та контролює здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності Центром та надання Центром якісних фізкультурно-спортивних послуг в частині фізкультурно-оздоровчої діяльності, дотримання виконавської та фінансової дисципліни;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Центру, відкриває рахунки в органах Казначейства;

затверджує в межах визначеної граничної чисельності працівників та фонду оплати праці в установленому порядку структуру та штатний розпис Центру з відповідним погодженням із засновниками, положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівниківЦентру;

в установленому порядку призначає на посаду та звільняє
з посади працівників Центру;
забезпечує дотримання вимог та поліпшення охорони здоров’я, праці і фінансово-господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

видає у межах своїх повноважень накази;

встановлює у межах фонду оплати праці надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Центру, застосовує інші заходи заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру відповідно до чинного законодавства України;

укладає договори про співробітництво, надання послуг, купівлі-продажу тощо, забезпечує придбання майна та інвентарю у межах передбачених коштів;

представляє Центр в органах державної влади, установах, організаціях, підприємствах при розгляді й вирішенні питань, що входять до його компетенції, або уповноважує на це відповідно до чинного законодавства інших працівників;

бере участь у заходах з питань, що віднесені до компетенції Центру;

утворює у Центрі конкурсні та атестаційні комісії, організовує підвищення кваліфікації працівників Центру;

відповідає за стан і збереження будівель та іншого майна, переданого у користування і володіння Центру;

здійснює особистий прийом громадян і вживає заходів щодо своєчасного розгляду пропозицій, заяв та скарг, які надходять до нього;

здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

6. Для підвищення ефективності діяльності Центру, погодженого розв’язання питань, що належать до його компетенції, підготовки рекомендацій з питань поліпшення здійснюваної роботи, обговорення найважливіших напрямів його діяльності та розвитку фізичної культури при Центрі можуть утворюватися консультативні та методичні ради, які здійснюють діяльність на громадських засадах.

V. Трудовий колектив Центру

1. Трудовий колектив Центру становлять громадяни, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) а також інших форм, регулюють трудові відносини працівника з Центром.

2. Трудовий колектив Центру формується на засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. Умови організації та оплати праці трудового колективу Центру, їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України. Відносини між директором  Центру та трудовим колективом регулюються колективним договором.
4. Загальні збори (конференція) трудового колективу Центру уповноважені:
розглядати проект та приймати колективний договір;
заслуховувати інформацію про виконання сторонами умов колективного договору;
брати участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Центру;
брати участь у вирішенні питань розвитку Центру;
вносити пропозиції директору Центру щодо покращення організації роботи.

VІ.Припинення діяльності Центру

1. Діяльність Центру припиняється в результаті передачі майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
2. Злиття, приєднання, поділ та перетворення здійснюються за рішенням Тернопільської міської ради, або у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
3. Тернопільська міська рада або суд призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення діяльності Центру (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення діяльності Центру відповідно до чинного законодавства України.
4. Виконання функцій комісії з припинення діяльності Центру може бути покладено на орган управління майном Центру.
5. Центр може бути ліквідований:
за рішенням Тернопільської міської ради;
за рішенням суду про визнання судом недійсною державну реєстрацію юридичної особи, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.
6. Центр є таким, діяльність якого припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

7. У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету  в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття,  поділу, приєднання або перетворення).
VІІ. Прикінцеві положення

1. Зміни та доповнення  до Положення вносяться на підставі рішення  Тернопільської  міської ради.
2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
Міський голова






С.В.Надал

7/13/39

М.М.Круть

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль»

Відповідно до закону України «Про фізичну культуру і спорт», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни до п. 3.6 Статуту комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль», затвердженого рішенням міської ради від 30.09.2011р. № 6/14/17 «Про затвердження статуту комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль» (зі змінами від 12.07.2013 р. № 6/14/17, від 16.02.2012 р. № 6/19/28) та викласти в наступній редакції: «Для забезпечення статутної діяльності, у порядку, передбаченому законодавством та даним Статутом, Підприємство формує статутний капітал. Розмір статутного капіталу становить 1500000,00 (Один мільйон п’ятсот тисяч грн.. 00 коп.). Зміни (зменшення, збільшення) розміру статутного капіталу відбуваються за рішенням Засновника та відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства Статутний капітал Підприємства може поповнюватися внесками Засновника».

2.Враховуючи зміни зазначені у п. 1 даного рішення, викласти Статут комунального підприємства «Футбольний клуб «Тернопіль» в новій редакції, згідно з додатком (додається).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.










Додаток









до рішення 










сесії  міської ради










від 20/12/2016 р. №7/13/39

СТАТУТ

комунального підприємства

«Футбольний клуб «Тернопіль»

1. Загальні положення.


1.1. Комунальне підприємство  «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради, надалі в тексті Підприємство, засноване на власності територіальної громади м. Тернополя, в своїй діяльності підпорядковане Тернопільській міській раді.       


1.2 Все майно, передане Підприємству Тернопільською міською радою, надалі Засновником, перебуває в Підприємстві  на праві господарського відання.

        
1.3. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації. 

       
1.4. Підприємство здійснює свою діяльність на основі госпрозрахунку відповідно до законодавства України та даного Статуту.
        
1.5. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється за згодою Засновника.
         
1.6. Підприємство веде самостійно баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, кутовий штамп, печатку з власною назвою, інші необхідні реквізити.

         
1.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна відповідно до законодавства України.
         
1.8. Підприємство має право укладати угоди, договори, контракти, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судах. 


1.9. Повна назва Підприємства: Комунальне Підприємство «Футбольний клуб «Тернопіль» Тернопільської міської ради. Скорочена назва Підприємства : КП «ФК «Тернопіль».

1.10. Місце знаходження Підприємства: Україна, 46012, м.Тернопіль, вулиця Калинова, 46.
2. Мета та предмет діяльності.
2.1. Основною метою, цілями та завданнями Підприємства є:

2.1.1. Фізкультурно – оздоровча та спортивна діяльність:

· організація та проведення спортивних занять професіоналів та любителів спорту;

· діяльність з підготовки спортсменів до змагань з різних видів спорту, визнаних в Україні;

2.1.2. Організація і надання послуг у сфері фізичної культури і спорту;

2.1.3.  Створення та забезпечення діяльності професійної футбольної команди в місті Тернополі, включаючи її формування, утримання та вдосконалення, для її участі у змаганнях по футболу різного, у тому числі професійного рівня;

2.1.4.  Створення та утримання спортивної, навчально – тренувальної бази для підготовки футбольної команди, проведення змагань та масових занять грою в футбол;

2.1.5. Створення футбольних шкіл;

2.1.6.  Розвиток системи пропаганди і популяризації футболу, сприяння розвитку дитячого та юнацького футболу;

2.1.7.  Сприяння фінансовому, матеріально – технічному, інформаційному, кадровому, нормативно – правовому та іншому забезпеченню розвитку футболу у місті Тернополі;

2.1.8.  Організація турнірів, матчів та інших заходів;

2.1.9.  Надання послуг спортивно – оздоровчого характеру населенню, а також іншим підприємствам та організаціям;

2.1.10. Виробництво спортивних товарів;

2.1.11. Діяльність спортивних об’єктів;

2.1.12. Прокат спортивного інвентарю;

2.1.13. Оренда спортивних споруд.

         Підприємство має право здійснювати:

· надання послуг по організації відпочинку, культурно-видовищних, спортивних заходів, організації спортивних клубів та їх філій;

· надання туристичних послуг, організація відпочинку туристів;

· гуртово-роздрібна торгівля;

· створення закладів торгівлі та громадського харчування, кулінарія;

· організація відеосалонів, відеопоказу;

· проведення грошово-речових лотерей;

· створення букмекерських контор;

· рекламно-інформаційна діяльність;

· надання транспортно-експедиційних послуг;

· проведення аукціонів, виставок-продаж та інших заходів;

· інша діяльність, дозволена чинним законодавством.

2.2. Зовнішньо-економічна діяльність:

2.2.1.Зовнішньо-економічна діяльність здійснюється на принципах валютної самоокупності та самофінансування.

2.2.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності Підприємства є:

· проведення республіканських та міжнародних семінарів;

· проведення діяльності на трансферному ринку в спорті;

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг;

2.2.3. Зовнішньо-економічна діяльність здійснюється на таких принципах:

· валютні кошти формуються у відповідності з діючим законодавством України;
· валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується                  Підприємством самостійно;

· Підприємство має право одержувати кредити від своїх зарубіжних партнерів. При цьому валюта зараховується на баланс і використовується Підприємством самостійно;

· по одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе;

· Підприємство відкриває за межами України свої представництва та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства;
· Підприємство несе відповідальність за здійснення зовнішньо-економічної діяльності у відповідності з діючим законодавством України.
3. Майно Підприємства.
3.1.Майно Підприємства складають його основні фонди та обігові кошти, а також кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі і які належать йому на праві господарського відання.
3.2.Майно Підприємства є власністю Тернопільської міської ради.

3.3.Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно, передане йому Засновником;

· кошти місцевого та державного бюджетів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· пожертви організацій, установ, закордонних фірм, громадян;

· доходи, одержані від власної фінансово-господарської діяльності;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.4.Відчудження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за

Підприємством, здійснюється за погодженням з Засновником, в порядку згідно чинного 

законодавства України.
3.5.Оренда приміщення, транспортних засобів, інвентаря та інших товарно-матеріальних
цінностей, а також їх відчудження проводиться з дозволу Засновника майна або
уповноваженого ним органу згідно діючих положень.

3.6.Для забезпечення статутної діяльності, у порядку, передбаченому законодавством та даним Статутом, Підприємство формує статутний капітал.

Розмір статутного капіталу становить 1500000,00 (Один мільйон п’ятсот тисяч  грн. 00 коп.).

Зміни (зменшення, збільшення) розміру статутного капіталу відбуваються за рішенням Засновника та відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства.

Статутний капітал Підприємства може поповнюватися внесками Засновника.

4. Права  та обов'язки Підприємства.

4.1. Права Підприємства:
4.1.1.Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку;
4.1.2.Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та затверджувати Положення про них за погодженням з Засновником.
4.2.Обов’язки  Підприємства.

Підприємство:
· забезпечує своєчасне виконання зобов'язань перед бюджетом усіх рівнів;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

· купує  необхідні матеріальні ресурси у фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності, відповідно до законодавства про державні закупівлі;
· створює умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників, з метою підвищення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства.
4.3.Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством.

5. Управління Підприємством.
5.1. Управління Підприємством здійснює Засновник чи уповноважений ним орган.

5.2. Координацію діяльності Підприємства здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики, спорту і туризму Тернопільської міської ради.

5.3. Почесним Президентом клубу є міський голова Тернополя. 

5.4. Почесний президент клубу має право:

5.4.1. Брати участь у Загальних Зборах колективу;

5.4.2. Одержувати від клубу інформацію з питань його діяльності;

5.4.3. Вести агітаційно-пропагандистську діяльність;

5.4.4. Отримувати від директора підприємства повну інформацію про фінансово-господарську діяльність підприємства;

5.5. Виключним правом Почесного президента клубу є затвердження власної символіки та іншої атрибутики підприємства.

5.6. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор. 

5.7. Директор призначається і звільняється міським головою і працює за контрактом.

5.8.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що
віднесені Законом чи Статутом до компетенції Засновника та інших органів управління даного
Підприємства.
        Директор Підприємства:
· несе особисту відповідальність за результати діяльності Підприємства;

· діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в установах,  організаціях, підприємствах;
· розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та даного Статуту;

· укладає угоди, договори, контракти, видає доручення, відкриває рахунки в установах банків;
· за сумлінне ставлення до праці, виконання виробничих завдань і показників преміює працівників;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
5.9.Заступники директора, керівники, спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади директором Підприємства.
5.10.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через її виборні органи. Для представництва інтересів колективу можуть обиратися органи колективного самоврядування, до складу яких може обиратися директор.

5.11.Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. 
      Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією та Засновником Підприємства.
5.12. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору. Відносини між трудовим колективом і уповноваженим органом Засновника регулюються колективним договором.

5.13. Засновник або уповноважений ним орган проводить інспектування основної та фінансово-господарської діяльності, надає методичну допомогу, контролює дотримання правил охорони праці та техніки безпеки, погоджує штатний розпис, положення про оплату праці, затверджує кошторис і план використання бюджетних коштів.

5.14. До виключних повноважень Засновника належить прийняття рішення про ліквідацію, реорганізацію Підприємства, внесення змін до Статуту.
6. Господарська та соціальна діяльність Підприємства.
6.1.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
6.2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняльних до них витрат (на оплату праці, оплата за користування кредитами банків, сплати податків та інших обов'язкових платежів до бюджету, відрахувань у галузеві та інвестиційні фонди) використовується на потреби Підприємства.
6.3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних із своєю діяльністю:

· фонд соціально-культурного розвитку;

· фонд матеріального заохочення;

· фонд розвитку Підприємства.
6.3.1.Фонд соціально-культурного розвитку використовується на соціально-культурні, побутові та інші потреби колективу, для покращення умов праці, життя, здоров'я, виплати надбавок без обмежень до заробітної плати, страхування та ін.
6.3.2.Фонд матеріального заохочення використовується на преміювання працівників Підприємства і виплату інших заохочень.

6.3.3.Фонд розвитку Підприємства використовується:

· на фінансування затрат по технічному переозброєнню, реконструкції, капітальному ремонту та розширенню спортивної бази;

· на придбання та утримання службового автотранспорту;

· на фінансування затрат по організації нових видів фізкультурно-спортивних послуг і   форм обслуговування, підвищення культури і якості обслуговування населення.

        Можуть створюватися і інші Фонди, діяльність яких регламентується Положенням про ці фонди, яке затверджує директор за погодженням з уповноваженим органом Засновника.
        Форми і системи оплати праці вирішуються на загальних зборах колективу, умови оплати праці встановлюються згідно чинного законодавства та колективного договору.

        Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

6.4. Джерелами формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток від власної фінансово - господарської діяльності, кошти, одержані від дотацій міського бюджету, безкоштовні або благодійні внески підприємств, громадян, організацій та інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

6.5. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами господарської діяльності в усіх сферах здійснюються на підставі укладених договорів.

6.6. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

6.7. Аудит фінансово-господарської діяльності здійснюється згідно з законодавством України.
6.8. Претензії кредиторів задовольняються з майна підприємства. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначається відповідно до закону.
7. Взаємовідносини з Професіональною футбольною лігою та Федерацією футболу України.

7.1. Підприємство регулює свої відносини з ОФК “Професіональна футбольна ліга України” та ВСГО “Федерація футболу України” на основі взаємної поваги, чесності, справедливості та відповідно до чинного законодавства забезпечує:

– дотримання всіма гравцями, тренерами та офіційними особами клубу установчих та регламентуючих документів ФІФА, УЄФА, ФФУ, ПФЛ і регіональної федерації футболу, своєчасну сплату внесків та інші платежі у встановленому порядку;

– визнання юрисдикції Спортивного арбітражного суду у Лозанні (Швейцарія), як це визначено у відповідних положеннях Статутів ФІФА та УЄФА;

– участь у змаганнях, що проводяться ПФЛ;

– дотримання принципів чесної гри, бути лояльним, чесним, поважати суперників;

– дотримання дисциплінарних правил ПФЛ;

– співпрацю з ФФУ, ПФЛ з усіх питань, що стосуються професіонального футболу;

– не поширення відомостей, що складають конфіденційну інформацію ФФУ та ПФЛ;

– інформування ПФЛ про зміни у своїх установчих документах;

– визнання юрисдикції Спортивного Міжнародного арбітражного суду (КАС), як це визначено у відповідних положеннях Статутів ФІФА та УЄФА;

– дотримання принципів чесної гри, бути лояльним, чесним, поважати суперників;

– дотримання дисциплінарних правил ФФУ;

- виконання рішень, прийнятих органами правосуддя ФФУ і палати ФФУ з вирішення спорів.

7.2. Підприємство здійснює підготовку тренерських кадрів згідно вимог УЄФА та ФФУ;

7.3. Підприємство здійснює підготовку спортсменів – професіоналів для участі у чемпіонаті України з футболу.

7.4. Підприємство має також інші права, визначені законодавством України, Статутом і нормативно - правовими документами ПФЛ та ФФУ.

8. Припинення діяльності та реорганізація Підприємства.
8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника (Тернопільської міської ради), або на підставі рішення суду згідно з чинним законодавством.

8.2. Підприємство ліквідується за ініціативою Засновника (Тернопільської міської ради). 8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Засновником (Тернопільською міською радою) у встановленому порядку.

      Питання, які не знайшли свого відображення у Статуті, регулюються чинним законодавством України.
Міський голова 





С.В. Надал

7/13/40

Т.Г.Басюрська

Про встановлення коефіцієнта

Розглянувши клопотання Релігійної громади «Парафія Святого Архистратига Михаїла» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії Української Греко-Католицької Церкви, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності» та «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

Встановити Релігійній громаді «Парафія Святого Архистратига Михаїла» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії Української Греко-Католицької Церкви коефіцієнт 0,1 від розміру пайового внеску на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя при будівництві дзвіниці церкви за адресою вул. 15Квітня,1ж у м. Тернополі.

7/13/41

С.В.Надал

Про внесення змін в рішення міської ради від 15.02.2013 року №6/29/8 «Про створення Центру надання адміністративних послуг у місті Тернополі»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016 р. №7/12/14 «Про внесення змін до рішень міської ради щодо відділу «Єдиний дозвільний центр» та висновок постійної комісії з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в рішення міської ради від 15.02.2013 р. №6/29/8 «Про створення Центру надання адміністративних послуг у місті Тернополі» та викласти положення про Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

Додаток до рішення 

міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/41

ПОЛОЖЕННЯ

про Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі

1. Центр надання адміністративних послуг (далі – центр) є постійно діючим робочим органом Тернопільської міської ради, в якому надаються адміністративні послуги через адміністратора шляхом його взаємодії з суб’єктами надання адміністративних послуг.

2. Центр утворюється за рішенням міської ради.

3. Центр підпорядковується  міській раді, її виконавчому комітету та міському голові. Координує діяльність  центру заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

4. Здійснення організаційного забезпечення діяльності центру, керівництво і відповідальність за організацію його діяльності покладається на відділ «Центр надання адміністративних послуг» Тернопільської міської ради.

5. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, положенням про центр.

6. Основними завданнями центру є:

1) створення зручних умов для отримання адміністративних послуг;

2) спрощення процедур отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

3) організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

4) запобігання корупції, усунення посередництва під час надання адміністративних послуг;

5) підвищення рівня поінформованості суб’єктів звернень про порядок надання адміністративних послуг.

7. Центр провадить діяльність на принципах:

1) відкритості та прозорості під час надання адміністративних послуг;

2) доступності інформації про надання адміністративних послуг;

3) захищеності персональних даних;

4) раціональної мінімізації процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

5) оперативності та своєчасності;

6) ефективної взаємодії із суб’єктами звернень та суб’єктами надання адміністративних послуг;

7) доступності та зручності для суб’єктів звернень.

8. Перелік адміністративних послуг, які надаються через центр, визначається виконавчим комітетом міської ради.

У центрі за рішенням виконавчого комітету міської ради, також може здійснюватися прийняття звітів, декларацій, скарг, надання консультацій, прийняття та видача документів, не пов’язаних з наданням адміністративних послуг, прийом громадян міським головою та його заступниками.

9. У приміщенні, де розміщується центр, можуть надаватися супутні послуги (виготовлення копій документів, ламінування, фотографування, продаж канцелярських товарів, надання банківських послуг тощо) суб’єктами господарювання.

10. Суб’єкт звернення для отримання адміністративної послуги в центрі звертається до адміністратора – посадової особи міської ради, яка організовує надання адміністративних послуг шляхом взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг.

Суб’єктам надання адміністративних послуг забороняється здійснювати прийом заяв суб’єктів звернень щодо надання адміністративних послуг, видавати суб’єктам звернень оформлені результати надання адміністративних послуг, які надаються через центр.

11. Адміністратор призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Кількість адміністраторів визначається у відповідності до штатного розпису.

12. Адміністратор має іменну печатку (штамп) із зазначенням його прізвища, імені, по батькові та найменування центру.

13. Основними завданнями адміністратора є:

1) надання суб’єктам звернень вичерпної інформації та консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг у відповідності до інформаційних карток;

2) прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

3) видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення) у встановленому законом порядку, повідомлення щодо можливості отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг;

4) організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;

5) здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень;

6) надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом;

14. Адміністратор має право:

1) безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних послуг, державних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов'язані з наданням таких послуг, у встановленому законом порядку;

2) погоджувати документи (рішення) в інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення.

3) інформувати керівника центру та суб’єктів надання адміністративних послуг про порушення термінів розгляду заяв щодо надання адміністративної послуги, вимагати вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень;

4) посвідчувати власним підписом та печаткою (штампом) копії (фотокопії) документів і виписок із них, витягів із реєстрів та баз даних, які необхідні для надання адміністративної послуги.

5) порушувати клопотання перед керівником центру щодо вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи центру.

15. Центр очолює керівник, який одночасно є керівником відділу «Центр надання адміністративних послуг», на який покладається керівництво та відповідальність за організацію діяльності центру.

16. Керівник центру відповідно до завдань, покладених на центр:

1) здійснює керівництво роботою центру, виходячи з максимального врахування інтересів суб'єктів звернень;

2) організовує діяльність центру, забезпечує його взаємодію з суб’єктами надання адміністративних послуг;

3) координує діяльність адміністраторів, контролює якість та своєчасність виконання ними обов’язків;

4) організовує інформаційне забезпечення роботи центру, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;

5) вносить пропозиції органу, що утворив центр, стосовно визначення його  організаційної структури, технічного оснащення, матеріально-технічного забезпечення;

6) розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів;

7) може здійснювати функції адміністратора.

8) виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та положенням про центр.

17. Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або організаціями.
18. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності центру здійснюється за рахунок державного та місцевого бюджетів.

Центр звільняється від плати за підключення (у тому числі обслуговування та використання) до реєстрів, інших інформаційних баз, що використовуються для надання адміністративних послуг.

Міський голова
С.В.Надал
7/13/42

С.В.Надал

Про внесення змін та доповнень в Положення про управління муніципальної поліції, затвердженого рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»

З метою врегулювання питань, які виникають в роботі управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення в Положення про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради», а саме:

1.1. Пункт 1.4 Положення викласти в наступній редакції: «Працівники управління забезпечуються посвідченнями встановленого взірця, форменим одягом і шевронами, спецзасобами та автотранспортом. Взірці посвідчень, форменого одягу і шевронів затверджуються виконавчим комітетом»;
1.2. Пункт 4.7 - доповнити абзацом: « - носити формений одяг з шевронами затвердженого зразка»;
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

7/13/43

С.В.Надал

Про внесення змін до рішень міської ради

З метою удосконалення роботи виконавчих органів Тернопільської міської ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи відповідно до статті 11, підпункту 5 пункту 1 статті 26, статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в рішення міської ради від 04.12.2010 року № 6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради»: доповнити підпункт 1.1 пункту 1 словами «Відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання корупції та мобілізаційної роботи». 
2.Внести зміни до пункту 2.2 рішення міської ради від 14.12.2010 року № 6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради»: доповнити словами «Відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання корупції та мобілізаційної роботи». 
3.Внести зміни рішення міської ради від 05.01.2011р. № 6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради": в тексті замість цифр «1-32» читати «1-33» та доповнити пунктом 33 наступного змісту «Відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання корупції та мобілізаційної роботи», згідно з додатком (додається).
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

Додаток до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/43

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання корупції та мобілізаційної роботи

1. Загальні положення

1.1 Відділ взаємодії з правоохоронними органами, запобігання корупції та мобілізаційної роботи, ( надалі - відділ),  є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний та підпорядкований міському голові,  виконавчому комітету Тернопільської міської ради, здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3. Юридична адреса відділу: 46001, м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Завдання відділу

Основними завданнями відділу є:

2.1. Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

2.2. Надання консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

2.3. Участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері; 

2.4. Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції;

2.5. Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів; 

2.6. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства; 

2.7. Взаємодія з правоохоронними органами, судами, територіальним управлінням судової адміністрації, органами юстиції. Головним управлінням Державної фіскальної служби у Тернопільській області, Державною аудиторською службою, управлінням Державної пенітенціарної служби України в області, підрозділами Збройних Сил України, територіальними підрозділами Національної гвардії України, з Тернопільською митницею Державної фіскальної служби та ін..; 

2.9. Забезпечення виконання законодавства з питань оборонної роботи на території міста. 

3. Функції відділу

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Розробляє заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням; 

3.2. Надає іншим структурним підрозділам міської ради роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства; 

3.3. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб міської ради, вносить голові міської ради пропозиції щодо усунення таких ризиків;

3.4. Надає допомогу в заповненні декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» особам, уповноваженим на виконання функцій місцевого самоврядування; 

3.5. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами міської ради інформує в установленому порядку про такі факти  міського голову, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції; 

3.6. Веде облік працівників міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень; 

3.7. Взаємодіє з спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції; 

3.8. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників міської ради до вчинення корупційних правопорушень; 

3.9. Повідомляє у письмовій формі міському голові, спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень особами, уповноваженими на виконання функцій місцевого самоврядування; 

3.10. За дорученням міського голови ради готує проекти листів, запитів до правоохоронних органів, судів тощо.

      3.11 Здійснює підготовку мобілізаційних планів та доведення мобілізаційних завдань до виконавців;

     3.12. Виконує завдання з питань мобілізаційної роботи;

3.13. Сприяє військовим комісаріатам у їх роботі; 

3.14. Організовує і контролює роботу, пов’язану з шефською допомогою Збройним Силам України, Військово-Морським Силам Збройних Сил України;

3.15.Здійснює повноваження в галузі забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян відповідно до законів України „Про правовий режим воєнного стану”, „Про запобігання корупції”; 

3.16. Готує проекти розпоряджень, міського голови з питань, що відносяться до повноважень відділу, організовує їх виконання; 

     3.17.Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради декларації згідно із Законом України "Про запобігання корупції";

     3.18. Розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, надає роз'яснення, веде прийом громадян з питань, що належать до компетенції відділу; 

    3.19. Проводить іншу роботу, пов'язану із застосуванням антикорупційного  законодавства. 

 4. Права відділу

Відділ  має право:

4.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб органу місцевого самоврядування документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій;

4.3. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань антикорупційної та мобілізаційної роботи, що проводяться в міській раді та підпорядкованих йому установах, скликати наради з питань, що належать до його компетенції;

4.4. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення дотримання антикорупційного законодавства;

  4.5.  Одержувати усні та письмові пояснення з питань, які виникають під час проведення службових розслідувань (перевірок); 

 4.6. Залучати працівників інших структурних підрозділів міської ради  та підпорядкованих установ, підприємств, організацій за погодженням з їх керівниками до участі у проведенні службових розслідувань (перевірок) та надання відповідної допомоги;

5. Керівництво відділу
5.1.Відділ очолює начальник , який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

  5.2. Начальник відділу здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування, без доручення діє від імені відділу і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань та виконує інші обов'язки, покладені на нього міським головою .

5.3. Начальник відділу розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує їх посадові інструкції. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на відділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.
5.4. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має  вищу юридичну освіту.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування чи державній службі на керівних посадах не менше 2 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність

За неякісне чи несвоєчасне виконання завдань та функцій відділу начальник та працівники, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб відділу визначається Законам України “Про місцеве самоврядування в Україні ” та Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Ліквідація чи реорганізація відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Міський голова





С.В.Надал

7/13/44

О.В.Печіль

Про внесення змін до рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/42 «Про затвердження списку присяжних»

Розглянувши подання Територіального управління державної судової адміністрації України у Тернопільській області, керуючись ст.ст. 64, 65, п.37 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про судоустрій і статус суддів», враховуючи висновок постійної комісія міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/42 «Про затвердження списку присяжних», а саме: в додатку до рішення після слів «Тернопільського міськрайонного суду Тернопільської області» доповнити словами «господарського суду Тернопільської області, Тернопільського окружного адміністративного суду».

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

7/13/45

О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському педагогічному ліцею спортивного профілю

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення директора Тернопільського педагогічного ліцею спортивного профілю та рішення постійної комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського дошкільного навчального закладу № 13 за адресою м. Тернопіль, вул. Юності, 1 загальною площею 123,4 кв.м Тернопільському педагогічному ліцею спортивного профілю під розміщення закладу терміном з 22.12.2016 року до 31.12.2018 року. 
2.Тернопільському дошкільному навчальному закладу № 13 укласти договір позички у встановлений законодавством термін. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/46

О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення Голови Тернопільського обласного благодійного фонду «Лещишина Василя Степановича «Шураві і побратими та чорний тюльпан» та рішення постійної комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов за адресою м.Тернопіль, бульвар Вишневецького, 10, загальною площею 113,0 кв.м Тернопільському обласному благодійному фонду «Лещишина Василя Степановича «Шураві і побратими та чорний тюльпан», для створення військово-патріотичного центру сприяння захисту Вітчизни терміном з 01.09.2016 року до 31.12.2017 року. 
2.Тернопільській спеціалізованій загальноосвітній школі І-ІІІ ст. № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов укласти договір позички у встановлений законодавством термін. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/47

О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності Головному управлінню Національної поліції в Тернопільській області

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Продовжити термін дії договору позички (безоплатного користування) нежитловими приміщеннями, що знаходяться за адресою м.Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 1, загальною площею 194,50 кв. м, Головному управлінню Національної поліції в Тернопільській області, терміном до 31.12.2017р.
2.Тернопільському комунальному методичному центру науково-освітніх інновацій та моніторингу укласти додаток до договору позички (безоплатного користування) майна комунальної власності з Головним управлінням Національної поліції в Тернопільській області.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/48

О.П.Похиляк

Про присвоєння Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 13 імені Андрія Юркевича

Розглянувши звернення управління освіти і науки Тернопільської міської ради про присвоєння імені Андрія Юркевича Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 13, відповідно до Закону України «Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада вирішила:
1.Присвоїти Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області ім’я Андрія Юркевича.

2.Змінити найменування Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області на Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 13 імені Андрія Юркевича Тернопільської міської ради Тернопільської області.

3.Управлінню освіти і науки міської ради (О.П.Похиляк) та директору Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області (Р.В.Вавричук) розробити необхідні зміни до статуту, затвердити його в новій редакції та забезпечити проведення державної реєстрації та інших дій, пов’язаних з присвоєнням навчальному закладу імені Андрія Юркевича.

4.Уповноважити начальника управління освіти і науки міської ради (О.П.Похиляк) на підписання нової редакції статуту Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області.

5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/49

В.В.Мединський

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування майно комунальної власності терміном по 31.12.2017 р., згідно з додатком (додається).
2.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна укласти договори позички (безоплатного користування) з юридичними особами, вказаними в додатку до даного рішення.
3.Комунальному підприємству «Земельно-кадастрове бюро» в 10-денний термін з моменту прийняття рішення виготовити довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки-розрахунки місячного розміру плати за землю юридичним особам, вказаним в додатку даного рішення, а користувачам провести оплату за їх виготовлення згідно виставлених рахунків.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.











Додаток  

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р.

№  7/13/49

Перелік юридичних осіб

	№ п/п
	Користувач
	Адреса приміщення
	Загальна

площа,

кв.м
	Примітка

	1
	Комунальна установа Тернопільської обласної ради «Тернопільський обласний краєзнавчий музей»
	вул.. Руська, 20
	74,9
	

	2
	Громадська організація «Тернопільська міська організація ветеранів АТО»
	Вул.. Князя Острозького, 32
	49,7/9,9
	


Міський голова 







С.В.Надал

7/13/50

В.В.Мединський

Про внесення змін в рішення міської ради від 31.10.2013р. №6/38/8 «Про надання пільг по орендній платі»

Керуючись положенням про оренду комунального майна територіальної громади м. Тернополя затвердженим рішенням міської ради від 20.06.2011 р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи звернення публічного акціонерного товариства «Державний ощадний банк України», рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 31.10.2013р. №6/38/8 «Про надання пільг по орендній платі» і в тексті замість «30.09.2016р.» читати «30.09.2017р.».
2.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради здійснити перерахунок орендної плати по договорах оренди на приміщення, укладених з публічним акціонерним товариством “Державний ощадний банк України” (Філія-Тернопільське обласне управління АТ «Ощадбанк») у відповідності до п.1 рішення з 01.10.2016 року.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

7/13/51

В.В.Мединський

Про приватизацію об’єктів комунальної власності

Керуючись ст. 7 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію) “, ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Вважати таким, що втратив чинність пункт 134 додатку 1 до рішення міської ради від 24.02.2011 року № 6/6/24 "Про приватизацію об'єктів комунальної власності".
2.Затвердити перелік об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатком (додається).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Додаток  

                  до рішення міської ради

                                                                                                             від 20.12.2016р. № 7/13/51

ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа, 

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Нежитлові будівлі, орендовані підприємцем Вінярським Віталієм Вікторовичем 
	вул. Чумацька, 1г
	133,4

в т.ч. 

літ.А -89,3

літ.Б- 44,1

	2
	Приміщення, орендоване громадською організацією  “Тернопільський прес-клуб” 
	вул. С.Качали, 3
	60,1


Міський голова                                                                                  С.В.Надал

7/13/52

О.І.Соколовський

Про прийняття влаштованої водопровідної мережі до комунальної власності міста

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Макбуд», з метою забезпечення належного утримання та обслуговування зовнішньої водопровідної мережі за адресою вул. Шпитальна (від станції швидкої допомоги до вул. Кн.Острозького), керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Прийняти від товариства з обмеженою відповідальністю «Макбуд» до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя зовнішню водопровідну мережу за адресою вул. Шпитальна (від станції швидкої допомоги до вул. Кн.Острозького) балансовою вартістю 318 120, 00 грн. (триста вісімнадцять тисяч сто двадцять грн. 00 коп.) та передати її у поповнення статутного капіталу комунальному підприємству «Тернопільводоканал».
2.Створити комісію по прийняттю-передачі зовнішньої водопровідної мережі, вказаної в п.1 рішення, у складі, згідно з додатком (додається).
3.Комісії, вказаній у п. 2 рішення, здійснити прийняття-передачу у відповідності до вимог чинного законодавства.
4.Мережі, зазначені в п.1 даного рішення, зараховувати в комунальну власність міста, після сплати пайового внеску, згідно укладеної угоди пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

     Додаток 

         







     до рішення міської ради

         







     від 20.12.2016р.  

     №7/13/52

С К Л А Д

комісії по прийняттю-передачі зовнішньої водопровідної мережі за адресою                вул. Шпитальна (від станції швидкої допомоги до вул. Кн.Острозького)  

Стемковський  В.В. –
        
      заступник міського голови з питань діяльності

                                                             виконавчих органів ради,  голова комісії;

Члени комісії:

Соколовський О.І. – 
в.о. начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології;

Романів Р. І. –               
головний інженер комунального підприємства   «Тернопільводоканал»; 

Муляр Л. П. –                    

головний бухгалтер комунального підприємства      «Тернопільводоканал»; 

Шигінський В.П. –       
       
       директор ТОВ «Макбуд»;

Погодкін Н.В. – 
                             головний бухгалтер ТОВ «Макбуд».


Міський голова







С.В. Надал

7/13/53

О.І.Соколовський

Про створення комісії

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.03.2018 р. №7/23/29

З метою забезпечення належного комплексного благоустрою, санітарно - епідеміологічного стану та екологічної безпеки м. Тернополя, відповідно до рішення міської ради № 7/11/44 від 19.08.2016 року «Про внесення змін в рішення міської ради від 19.05.2011р. №6/8/20 «Про затвердження Правил благоустрою м. Тернополя» керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.10 Закону України «Про благоустрій населених пунктів», враховуючи протокольне доручення міської ради від 19.08.2016 року № 7/11/167 та рішення постійної комісії міської ради з питань житлово - комунального господарства, екології надзвичайних ситуацій,енергозбереження та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Створити постійно діючу комісію міської ради з розгляду питань влаштування огорож багатоквартирних будинків в наступному складі:

Лупак Сергій Михайлович - депутат міської ради, голова комісії;

Мокляк Вячеслав Іванович - заступник начальника відділу експлуатації та ремонту житлового фонду управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, секретар комісії.

Члени комісії:

Бесага Василь Йосипович - начальник управління містобудування, архітектури і кадастру– головний архітектор міста;

Дуда Андрій Григорович - заступник голови громадської ради голів ОСББ м.Тернополя ( за згодою);

Кібляр Віктор Леонтійович - начальник відділу земельних ресурсів;

Соколовський Олег Іванович – в.о. начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Максимів Ігор Григорович - начальник управління муніціпальної поліції;

- (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.03.2018 р. №7/23/29);

Гринда Володимир Павлович - депутат міської ради,

Серетний Тарас Ігорович - депутат міської ради.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/54

О.І.Соколовський

Про погодження прийняття в комунальну власність міста житлового фонду Державної інспекції сільського господарства України

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та положенням про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06 листопада 1995р. за №891, беручи до уваги лист Державної інспекції сільського господарства в Тернопільській області від 14.07.216р. №1-11/714, лист Державної інспекції сільського господарства України, свідоцтво про право власності на нерухоме майно від 12.01.2016р., враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Погодити прийняття в комунальну власність міста житлового будинку Державної інспекції сільського господарства України за адресою вул. Липова, 25а.
2.Доручити виконавчому комітету міської ради спільно із Державною інспекцією сільського господарства України, оформити прийняття - передачу вказаного у п.1. рішення, житлового фонду в порядку визначеному чинним законодавством.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/55

О.І.Соколовський

Про погодження прийняття в комунальну власність міста житлового фонду Міністерства оборони України

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та положенням про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06 листопада 1995р. за №891, рішенням Тернопільської міської ради від 19.08.2016р. №7/11/15 «Про звернення до Міністерства оборони України щодо передачі в комунальну власність міста Тернополя гуртожитку за адресою вул. Лозовецька, 34», беручи до уваги лист Міністерства оборони України від 21.09.2016р. №503/4/1841, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Погодити прийняття в комунальну власність міста гуртожитку Міністерства оборони України, який перебуває на балансі державного підприємства «Івано – Франківський військовий ліспромкомбінат» за адресою вул. Лозовецька, 34.
2.Доручити виконавчому комітету міської ради спільно із Міністерством оборони України, оформити прийняття - передачу вказаного у п.1. рішення, житлового фонду в порядку визначеному чинним законодавством.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/56

О.І.Соколовський

Про погодження прийняття в комунальну власність міста житлового фонду Тернопільської обласної ради

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків» та положенням про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06 листопада 1995р. за №891, беручи до уваги лист Тернопільської обласної ради від 11.03.2016р. №150/К-10-18 «Щодо гуртожитку по вул. Карпенка, 20 у м. Тернополі», лист КП ТОР «Виробничо – комерційна фірма «Сервіс - Тернопілля» від 01.03.2016р. №5, лист мешканців частини гуртожитку за адресою вул. М. Карпенка, 20, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Погодити прийняття в комунальну власність міста частини п’ятого поверху гуртожитку Тернопільської обласної ради, яка перебуває на балансі комунального підприємства Тернопільської обласної ради виробничо – комерційної фірми «Сервіс Тернопілля» за адресою вул. М. Карпенка, 20.
2.Доручити виконавчому комітету міської ради спільно із Тернопільською обласною радою, оформити прийняття - передачу вказаного у п.1. рішення, житлового фонду в порядку визначеному чинним законодавством.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/57

О.І.Соколовський

Про надання місцевої гарантії для забезпечення виконання комунальним підприємством теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради зобов’язань за кредитом Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) для реалізації інвестиційного проекту «DemoUkrainaDH – Тернопіль»

Відповідно до статей 17, 18, 71, 74 Бюджетного кодексу України, статей 26, 60, 70 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 14 травня 2012 року № 541 «Про затвердження Порядку надання місцевих гарантій», з метою впровадження енергоефективних заходів в рамках проекту «DemoUkrainaDH – Тернопіль», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати гарантію Тернопільської міської ради для забезпечення виконання боргових зобов’язань комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради (далі – Позичальник) за кредитом Північної Екологічної Фінансової Корпорації (НЕФКО) (далі – Кредитор) для реалізації інвестиційного проекту «DemoUkrainaDH – Тернопіль» (далі – Проект).

2.Місцеву гарантію надати на строк дії кредитного договору, укладеного між Позичальником та Кредитором (далі – Договір), що становить 6 років, з урахуванням пільгового періоду 1 рік, але в будь-якому випадку до повного виконання Позичальником своїх зобов’язань за Договором.
3.Установити, що місцева гарантія надається у розмірі всіх зобов’язань Позичальника відповідно до Договору.
4.Надати дозвіл Позичальнику, що знаходиться за адресою вул. Івана Франка, 16, м. Тернопіль, 46001, Україна, на залучення кредиту від Кредитора під гарантію Тернопільської міської ради (далі – «Гарант»), згідно з наведеними нижче умовами:
4.1. Назва інвестиційного проекту, для реалізації якого залучається кредит під місцеву гарантію: «DemoUkrainaDH – Тернопіль».
4.2. Обсяг та валюта кредиту: 355 000,00 ( триста п’ятдесят п’ять тисяч) євро.
4.3. Строк кредиту: 6 років, упродовж 5 років кредит має бути повністю погашений рівними піврічними внесками (10 платежів).
4.4. Відсоткова ставка за користування залученими коштами: 6 відсотків річних (фіксована ставка).
4.5. Сплата відсотків за користування кредитом здійснюється у строки та разом з платежами з погашення кредиту, згідно з умовами, встановленими Договором між Позичальником та Кредитором.
5.Встановити, що місцева гарантія надається без майнового або іншого забезпечення виконання боргових зобов’язань Позичальника. 
6.Встановити розмір плати за надання гарантії: 1 гривня у місяць на весь термін дії укладеного Договору Гарантії, з терміном сплати до 20 грудня щорічно.
7.Уповноважити міського голову Надала Сергія Віталійовича укласти від імені Тернопільської міської ради Договір Гарантії з Кредитором на умовах, вказаних у цьому рішенні.
8.Надати дозвіл Позичальнику на отримання гранту від Кредитора, шляхом укладання договору гранту (далі – Договір гранту) відповідно до таких умов:
8.1 Обсяг та валюта гранту: 300 000 (триста тисяч) євро.
8.2 Мета гранту: реалізація Проекту.
9.Уповноважити директора комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради Чумака Андрія Костянтиновича укласти з Кредитором Договір та Договір гранту на умовах, вказаних у цьому рішенні.
10.Фінансовому управлінню Тернопільської міської ради:
10.1. Щорічно передбачати у міському бюджеті кошти для забезпечення виконання гарантійних зобов’язань за Договором Гарантії з Кредитором відповідно до умов, визначених частиною 15 статті 17 Бюджетного кодексу України.
11.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

7/13/58

О.І.Соколовський

Про виконання міської Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки

Заслухавши та обговоривши інформацію про виконання міської Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки за 2016 рік, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання міської Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки взяти до відома (інформація додається).

Звіт

про виконання «Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки» у 2016 році


На виконання Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки, яка була затверджена рішенням сесії Тернопільської міської ради від 03. 03. 2016 року №7/6/65, управлінням житлово- комунального господарства, благоустрою та екології та членами робочої групи, створеної розпорядженням міського голови від 24.11.2015 року №347, а також за підтримки міського голови та депутатів міської ради вдалося визначити першочергові заходи та впровадити в життя у 2016 році низку об’єктів які є елементами основних веломаршрутів м.Тернополя визначених рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради «Про затвердження Концепції впровадження велосипедної інфраструктури та розвитку велосипедного руху у місті Тернополі на 2015-2025 роки» від 22.04.2015року №365.


Відповідно до виділених управлінню житлово- комунального господарства, благоустрою та екології на 2016 рік коштів в сумі 550 тис.грн., та затвердженого виконавчим комітетом титульного списку, починаючи з травня місяця поточного року було замовлено та виготовлено відповідну проектно- кошторисну документацію, укладено договори з підрядними організаціями на проведення ремонтних робіт з влаштування об’єктів велосипедної інфраструктури. 

На даний час виконано роботи на наступних об’єктах:

· на бульварі Шевченка (в районі Народного дому);

· на вул.Текстильній (в районі пішохідного переходу поблизу фабрики «Нова»);

· на вул.Текстильній (в районі пішохідного переходу поблизу Тернопільського обласного центру зайнятості);

Розпочато роботи на вул.Руській (на пішохідних переходах перехрестя вулиць Замкова- Руська- Шашкевича).

Заплановано ще виконати роботи у 2016 році:

· на вул.Білецькій (в районі пішохідного переходу від ДПІ до парку Т.Шевченка);

· на проспекті С.Бандери (в районі пішохідного переходу від бульвару Д.Галицького до парку Національного Відродження)

Роботи з нанесення відповідної дорожньої розмітки холодним пластиком на цих пішохідних переходах буде виконано у 2017 році.

Будуть також виконані у 2016 році роботи по встановленню 10-ти покращених велопарковок розрахованих на 12 веломісць, з розміщенням їх на наступних територіях:

· поблизу дитячої бібліотеки за адресою вул.Коперника,17;

· при вході до «Старого парку»;

· на бульварі Вишневецького, поблизу ЗОШ №26 та ЗОШ №27;

· на бульварі С.Петлюри;

· на бульварі Просвіти;

· на набережній Тернопільського ставу (в районі між «Островом закоханих» та насосною станцією);

· на набережній Тернопільського ставу (в районі причалу катерів);

· при вході до парку «Топільче» (із сторони Надставної церкви);

· в парку «Топільче» (поблизу каси атракціонів);

· на «Дальному» пляжі.

Окрім цього, при проведенні капітального ремонту об’єктів благоустрою виконано роботи у 2016 році по влаштуванню велодоріжок загальною довжиною 1570 м.п. на наступних об’єктах:

· набережна Тернопільського ставу по вул.Білецькій («Циганка»)- довжиною 320м.п.;

· бульвар С.Петлюри- довжиною 750м.п.;

· доріжки в парку «Топільче»- довжиною 475м.п.;

· пішохідна доріжка від вул.Київської до вул.Б.Лепкого- довжиною 275м.п.;

На набережній Тернопільської ставу (ділянка від «Острова закоханих» до насосної станції)- роботи з влаштування покриття виконано, маркування велодоріжок довжиною 678 м.п. буде виконано холодним пластиком у 2017 році.

При виконанні робіт з реконструкції дамби Тернопільського ставу по вул.Руській– гідротехнічні споруди виконано роботи з влаштуванням понижених бордюрів з врахуванням влаштування велодоріжок через вулицю Руську, шляхом нанесення відповідної розмітки після влаштування верхнього шару асфальтобетонного покриття у 2017 році.

Також виготовлено у 2016 році проектно- кошторисну документацію на влаштування велодоріжок:

· від Тернопільського обласного центру зайнятості до будинку меблів «Нова»- довжиною 125 м.п.;

· на вул.Руській поблизу Надставної Церкви (доріжка через вул.Руську);

· пішохідна та велодоріжка в парку «Топільче» (від вул.Руської);

Замовлено на 2017 рік виготовлення проектно- кошторисну документацію на влаштування велодоріжок:

· Капітальний ремонт- влаштування велоінфраструктури в межах транспортної розв’язки вул.Збаразька- вул.Енергетична- вул.Злуки- вул.Текстильна- вул.Промислова в м.Тернополі;

· Капітальний ремонт- влаштування пішохідної та велосипедної доріжки на вул.Чумацькій (ділянка від клуба «Riverpool» до «Дальнього» пляжу) в м.Тернополі;
· Капітальний ремонт- влаштування велодоріжка та пандуса для маломобільних груп населення від проспекту С.Бандери в парк Національного Відродження.
Робота по впровадженню велоінфраструктури в м.Тернополі продовжується.

Заступник начальника управління- 

начальник відділу інженерно- транспортної

інфраструктури- голова робочої групи

по впровадженню велоінфраструктури



А.К.Дроздовський
7/13/59

В.Л.Кібляр

Про виконання Програми використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки за 2016 рік

Заслухавши звіт начальника відділу земельних ресурсів Тернопільської міської ради Кібляра В.Л. про виконання Програми використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки за 2016 рік, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання Програми використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки за 2016 рік взяти до відома, згідно з додатком (додається).

Інформація

щодо виконання «Програми використання то охорони

 земель на 2016-2018роки»

 у 2016 році.
З метою дотримання вимог чинного законодавства та виконання Програми використання та охорони земель у м.Тернополі на 2016-2018роки» інформуємо стан проведення заходів, які заплановані на за 2016рік.

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми  становить:

1819,00тис.грн., з них кошти міського бюджету 1688,00тис.грн.
По факту освоєння коштів з міського бюджету сума становить  720,9тис.грн., зокрема:

72,1тис.грн. (проекти землеустрою);

2,9 тис.грн. (експертна грошова оцінка);

645,9тис.грн. (техдокументації по інвентаризації земель)

Залишок невикористаних коштів становить 967,1тис.грн. 

Не використання запланованих на 2016 рік коштів зумовлено внесення змін до Земельного кодексу щодо фінансування робіт для продажу земельних ділянок та прав на них на земельних торгах в частині здійснення фінансування за проведені роботи переможцем земельних торгів.

Крім того, повідомляємо, що в процесі проведення електронних торгів по відбору виконавця по інвентаризації земель, економія коштів становить 354тис.грн. 

 Слід також врахувати, що головною метою програми є сприяння розвиткові земельних відносин в місті, створення таких правових і організаційно - економічних умов, які б стимулювали прагнення кожного власника чи користувача земельної ділянки до її правового і ефективного використання, підвищували відповідальність за  охорону земель, збуджували активність громадян до посвідчення права власності на землю і тим самим сприяли розвиткові ринкових відносин. В кінцевому результаті це має підвищити добробут громадян та сформувати потужний соціальний прошарок власників.
Розвиток земельних відносин передбачається на основі комплексу взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем регулювання та управління земельними ресурсами. На даному етапі передбачається:
Проведення інвентаризації земель.
· Формування територій і встановлення межі міста.
· Визначення грошової оцінки.
· Розвиток ринку землі.
· Проведення рекультивації земель, порушених у період до 1990 року;

Розроблення робочих проектів землеустрою.

 Метою проведення інвентаризації земель є створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання і охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування.

У 2016 році проведено  інвентаризацію 2 масивів земель, а саме:

· проведення робіт із землеустрою щодо інвентаризації частини земельних ділянок площею 115га вздовж межі м.Тернополя по вул.Протасевича-С.Будного-Бережанська;

· проведення робіт із землеустрою щодо інвентаризації частини земельних ділянок площею 115га вздовж межі м.Тернополя по вул.15 Квітня- Підволочиське шосе. 


За результатами проведеної інвентаризації, очікується надходження від плати за землю, внаслідок уточнення інформаційної бази оподаткування від 10 до 20%. 

Із запланованих обсягів фінансування робіт по інвентаризації земель на 2016 рік в сумі 1000,00тис.грн. освоєно 645900,00грн у зв’язку з проведенням електронних торгів на відбір виконавця робіт.

Обсяги фінансування з міського бюджету на грошову оцінку передбачено 100,00тис.грн. з них здійснено оплату за експертну грошову оцінку земельної ділянки  з метою визначення вартості об'єкта оцінки для продажу на аукціоні в сумі 2900,00грн.
Обсяги фінансування на проекти землеустрою на 2016рік становили 199,00тис.грн. Фактично використано 72331,00грн.

Обсяги фінансування на рекультивацію земель передбачено 199,00тис.грн.  Кошти залишились не використаними у зв’язку з тим, що роботи по проведенню рекультивації здійснювались та фінансувались управлінням УЖКГ та екології. 

Основними напрямами діяльності заходу даної Програми є розвиток ринку землі.  Створення ринку землі    сприяє стабільності надходження коштів від її продажу на земельних торгах у формі аукціону, прямого продажу та податку на землю. Отримання цього доходу дає змогу міській раді спрямовувати кошти на здійснення програм соціально-економічного розвитку, розширити базу оподаткування та збільшити фінансування соціальних потреб. 

У 2016 році проведено 3 земельні аукціони, на яких реалізовано 3 земельні ділянки у власність та на 1 земельну ділянку продано право оренди (річний розмір орендної плати). Загальна сума надходження до міського бюджету становить понад 2 млн.грн.

За період 2016 року  продано у власність  15 земельних ділянок під об’єктами нерухомого майна, що знаходяться в користуванні суб’єктів господарювання. Сума продажу становить понад 7млн.грн.

Слід також зазначити, що від плати за землю з юридичних та фізичних осіб, громадян до бюджету поступило понад 70млн.грн.

     В загальному, виконання Програми дало змогу :

забезпечити перерозподіл земель між землекористувачами та землевласниками, їх за цільовим призначенням;

оптимізувати структуру земельних угідь;

продавати земельні ділянки та право на них щляхом проведення земельних торгів;

забезпечити максимальне оформлення документів на земельні ділянки;

   Розвиток раціонального використання земельних ресурсів відповідно до потреб.

Начальник відділу






В.Кібляр

7/13/60

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки площею 0,0333га для обслуговування будівлі за адресою просп.С.Бандери,5 гр.Процю М.І.

Розглянувши звернення гр.Проця Михайла Івановича, керуючись ст.12, 120, 128 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки площею 0,0333га для обслуговування будівлі за адресою просп.С.Бандери,5 гр.Процю Михайлу Івановичу (рнокпп _________).

7/13/61

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/128 «Про надання земельної ділянки площею 0,2247га за адресою вул. Текстильна,18 ТОВ «Терно-граф» та ТОВ «Мандрівець»

Керуючись ст.12, 122 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Внести зміни в рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/128 «Про надання земельної ділянки площею 0,2247га за адресою вул. Текстильна,18 ТОВ «Терно-граф» та ТОВ «Мандрівець»: після слів: «товариству з обмеженою відповідальністю «Терно-граф» замість слів і цифр: «(код ЄДРПОУ ________)» читати: « (код ЄДРПОУ ________)».

7/13/62

В.Л.Кібляр

Про продаж земельної ділянки площею 1,9169га, наданої для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Бродівська,44 товариству з обмеженою відповідальністю «Взуття»

Рішення чинне відповідно до рішення міської ради від 18.08.2017 р. №7/17/72

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/9

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Взуття», керуючись ст.12, 120, 128 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації , продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Продати у власність товариству з обмеженою відповідальністю «Взуття» (код ЄДРПОУ) земельну ділянку (кад. Номер 6110100000:03:001:0029) площею 1,9169га, надану для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Бродівська, 44, на затверджених в пунктах 2,3 цього рішення умовах договору купівлі-продажу.

2.Затвердити ціну продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 даного рішення, в розмірі 3406000,00грн. (Три мільйони чотириста шість тисяч гривень 00 коп.)

3.Затвердити умови договору купівлі-продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 рішення (додається).

4.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Взуття», зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації вчинено запис від 13.02.2012 року за №4571 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін після проведення державної реєстрації права власності на земельну ділянку. 

5.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Взуття» в місячний термін провести державну реєстрацію права власності на земельну ділянку.

ДОГОВІР
купівлі-продажу земельної ділянки
для здійснення підприємницької діяльності

Місто Тернопіль, _______________ року.
Ми, що нижче підписалися,
ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА, місцезнаходження якої: Тернопільська область, місто Тернопіль, вулиця Листопадова, будинок 5, податковий номер 34334305, в особі ________________________________, реєстраційний номер ОКПП – _________________, яка проживає та зареєстрована  за адресою: ______________________________________, та діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рішення першої сесії сьомого скликання Тернопільської міської ради від _______________________________-, іменована в подальшому «Продавець», з однієї сторони, ТОВ «Взуття», що знаходиться за адресою  вул.___________ _________. і діє на підставі ________________________________________________..іменований в подальшому «Покупець», з другої сторони, на підставі Рішення сесії Тернопільської міської ради за №___________ від _________ 2016 року, уклали даний Договір про наступне:
                                                                1. Предмет Договору
1.1. Продавець передає у власність за плату, а Покупець приймає у власність і оплачує земельну ділянку загальною площею 1,9169га,  за адресою: Тернопільська область, місто Тернопіль, вул.Бродівська,44  цільове призначення земельної ділянки – для обслуговування будівель та споруд , кадастровий номер земельної ділянки-6110100000: 03:001:0029.
1.2. Земельна ділянка, що є предметом цього Договору, належить Продавцю на праві комунальної власності на підставі Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності» за №5245 прийнятого Верховною Радою України 06.09.2012 року. Державну реєстрацію права власності проведено _________ 201__ року, згідно Витягу з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію прав та їх обтяжень за індексним номером  _________ від ___________ 201_ року: реєстраційний номер об'єкта нерухомого майна: __________, номер запису про право власності: _____________. 

Згідно Витягу з Державного земельного  кадастру про земельну ділянку, виданого державним кадастровим реєстратором відділу Держземагенства у м.Тернополі _____________201__року, Земельна ділянка знаходиться на вул. вул.Бродівська,44 у місті Тернополі; відомості про обмеження у використанні земельної ділянки, встановлені Порядком ведення Державного земельного кадастру, затвердженого Постановою КМУ від 17.10.2012 року №1051, зареєстровані: _____________________________________________________________________,  державну реєстрацію земельної ділянки проведено ____________201__ року. Опис меж земельної ділянки: від А до Б _________________, від Б до А – ______________.

1.3. В подальшому в цьому Договорі «Покупець» та «Продавець» іменуються  «Сторони», а окремо - «Сторона».
                                            2. Ціна продажу земельної ділянки, строки і порядок оплати
2.1. Нормативна оцінка земельної ділянки згідно інформації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки становить ___________________________________________________________.
2.2. Ринкова вартість (експертна оцінка) земельної ділянки, згідно Висновку про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, виданого приватним підприємством «Галицькі землі», станом на дату оцінки 25.02.2016року, становить 3406000,00грн.
2.3. Ціна продажу земельної ділянки за цим Договором становить ____________0грн., з них Покупець сплатив  авансовий платіж в сумі _________ грн., згідно договору про внесення авансового платежу від ___________ року №________, та кошти в сумі ________  грн. Покупець сплатив до нотаріального посвідчення цього Договору, одноразово, шляхом перерахування обумовленої суми на розрахунковий рахунок 31511941700002 в ГУ ДКСУ у Тернопільській області, МФО 838012, код ЄДРПОУ 37977726, одержувач УК в місті Тернополі, код платежу 33010100, що підтверджується квитанцією ___________________________________.

2.4. Продавець підтверджує оплату за земельну ділянку, що є предметом цього Договору, в повному обсязі з боку Покупця.
3. Обов'язки Сторін
3.1. Покупець зобов'язаний:

3.1.1. Сплатити вартість земельної ділянки в строки та в розмірах, що передбачені Розділом 2 цього Договору.

3.1.2. Надавати Продавцю необхідні матеріали, відомості, документи тощо про виконання умов цього Договору.

3.1.3. Забезпечувати безкоштовне і безперешкодне використання об'єктів загального користування (пішохідні та автомобільні дороги, об'єкти інженерної інфраструктури), що розташовані на земельній ділянці на момент нотаріального посвідчення цього Договору, можливість доступу на земельну ділянку відповідних служб для обслуговування і ремонту об'єктів загального користування та інженерної інфраструктури, розміщення на земельній ділянці межових і геодезичних знаків та під'їздів до них тощо.

3.1.4. З моменту виникнення права власності на придбану земельну ділянку за цим Договором сплачувати земельний податок в розмірах і порядку, передбачених чинним законодавством України про плату за землю.

3.1.5. Зареєструвати цей договір у встановленому законодавством порядку.

3.2. Продавець зобов'язаний:

3.2.1. Не пізніше 30 днів після підписання цього Договору відвести земельну ділянку в натурі (на місцевості) за участі Покупця.

3.2.2. Прийняти оплату Покупцем вартості земельної ділянки в розмірі та в терміни, обумовлені Розділом 2 цього Договору.

3.2.3. Протягом 30 календарних днів з моменту нотаріального посвідчення цього Договору зареєструвати даний Договір у місцевій раді.

4. Відповідальність Сторін
13. У випадку невиконання Покупцем належним чином, а також відшкодування збитків, завданих невиконанням або неналежним виконанням зобов'язань, або має право розірвати цей Договір у встановленому порядку і вимагати відшкодування збитків, спричинених його розірванням.

14. У випадку розірвання Договору з вини Покупця сплачені ним грошові кошти повертаються Продавцем Покупцеві за мінусом збитків, пов'язаних з оформленням Договору та відведенням земельної ділянки (підготовка проекту відведення, оплата вартості технічних умов, послуг спеціалістів, нотаріального посвідчення тощо).

15. Сплата штрафних санкцій не звільняє Покупця від обов'язків виконання договірних зобов'язань в період дії умов даного Договору.

16. У разі невиконання Продавцем умов цього Договору, Покупець має право вимагати виконання Продавцем своїх обов'язків належним чином, а також відшкодування збитків, завданих затримкою виконання, або має право розірвати цей Договір у встановленому порядку і вимагати відшкодування збитків, спричинених його, розірванням.

17. У випадку розірвання Договору з вини Продавця суми, сплачені Покупцем Продавцю на виконання цього Договору, повертаються йому в повному обсязі Покупець також має право на компенсацію збитків, спричинених розірванням Договору, а також на компенсацію зроблених ним

- витрат, які мали місце з моменту укладання Договору.
18. При розірванні даного Договору з незалежних від Сторін причин суми, сплачені Покупцем Продавцю на виконання цього Договору, повертається Покупцем в повному обсязі.

19. Відповідальність та права сторін, що не передбачені цим Договором, визначаються відповідно до законодавства України.

5. Гарантії та претензії
5.1. Продавець гарантує, що земельна ділянка, яка є предметом цього Договору, входить до категорії земель, що можуть бути приватизовані згідно законодавства України, вільна від будь-яких майнових прав і претензій третіх осіб, про які на момент підписання цього Договору Продавець чи Покупець не могли не знати, не знаходиться під арештом і судових справ на неї немає. Під забороною, арештом  згідно  витягів за результатом пошуку інформації про зареєстровані речові права, їх обмеження на об’єкт нерухомого майна у порядку доступу нотаріусів до ДРРПННМ за № ___________________, Земельна ділянка, що відчужується, не перебуває та в іпотеку не передана.  У податковій заставі згідно Витягу з Державного реєстру обтяжень рухомого майна про податкові застави № ____________  від  _________________ року,  майно Продавця і Покупця не знаходиться.

5.2. Покупець ознайомився з додатками до цього договору, зазначеними в п.10.7., оглянув земельну ділянку в натурі, ознайомишся з її кількісними і якісними характеристиками.
6. Перехід права власності на земельну ділянку
6.2. Обов'язок Продавця передати земельну ділянку Покупцеві вважається виконаним і право власності на земельну ділянку переходить до Покупця з моменту державної реєстрації права власності.

6.3. З моменту виникнення у Покупця права власності на земельну ділянку встановлений раніше правовий режим і всі правовстановлюючі документи про права власності Покупця на користування цієї земельної ділянки втрачає чинність.

7. Ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки
7.1.  Ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки несе Покупець з моменту переходу до нього права власності.
7.2.У випадку коли Продавець прострочив передачу земельної ділянки або Покупець прострочив її прийняття, ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки несе сторона, що прострочила передачу або прийняття.

7.3Якщо в погіршенні або псуванні земельної ділянки є вина Сторони Договору, то відповідальність несе Сторона.

8. Вирішення спорів
8.1. Всі спори, що виникають при виконанні цього Договору або в зв'язку з тлумаченням його положень, вирішуються шляхом переговорів.

8.2. Якщо Сторони протягом місяця не досягнули домовленості, то спір передається на розгляд судових органів у порядку, встановленому чинним законодавством України. У цьому випадку судові витрати несе сторона, що не виконала умови Договору або виконала їх неналежним чином.

9. Зміни умов Договору та його розірвання
9.1. Зміна умов Договору або внесення доповнень до нього можливі тільки за згодою

Сторін.
9.2. Всі зміни та доповнення до Договору здійснюються тільки в письмові формі з наступним посвідченням таких змін та доповнень в органах нотаріату, оформляються у вигляді договору про внесення змін та доповнень, що є невід'ємною частиною цього Договору.

9.3. Цей Договір не може бути розірваний в односторонньому порядку.

9.4.У разі невиконання однією із Сторін умов цього Договору він може бути змінений або розірваний на вимогу другої Сторони за рішенням суду або господарського суду.

10. Додаткові умови
10.1. Цей Договір є обов'язковим для Сторін з моменту підписання обома Сторонами.

10.2. Цей Договір підлягає нотаріальному посвідченню та реєстрації у Тернопільській міській раді у місячний термін з моменту підписання Сторонами, та нотаріального посвідчення.

10.3. Цей Договір і документ про сплату вартості землі є підставою для відведення земельної ділянки в натурі (на місцевості).

10.4. Витрати за складання, оформлення і посвідчення цього Договору сплачує Покупець.

10.5. На купівлю земельної ділянки, що є предметом цього Договору, надано згоду дружини Покупця, ____________________, що підтверджується заявою, засвідченою приватним нотаріусом Тернопільського міського нотаріального округу ______________ 201__ року за реєстровим № ____.

10.6. Договір складений в 4-х примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник зберігається у справах у приватного нотаріуса, другий - видається Тернопільській міській раді, третій – видається ПОКУПЦЮ  , четвертий – видається відділу земельних ресурсів Тернопільської міської ради.

10.7. Невід'ємною частиною Договору є:

- копія Рішення Тернопільської міської ради (Додаток 1);
- висновок про експертну грошову оцінку земельної ділянки (Додаток 2);
- копія витягу з Державного земельного кадастру про земельну ділянку (Додаток 3);

- витяг з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки (Додаток 4).

Повні юридичні адреси, банківські реквізити та підписи сторін:
	                                        ПРОДАВЕЦЬ:

Тернопільська міська рада,

в особі

_____________________________

____________________________

Розрахунковий рахунок 31511941700002

 в ГУ ДКСУ у Тернопільській області, 

МФО 838012,

одержувач УК в місті Тернополі,

код платежу 33010100

_______________________________________
	ПОКУПЕЦЬ:

                              ТОВ «Взуття»

                                в особі директора
вул.Збаразька,18
                                   _______________________________
____________________________________

	
	


7/13/63

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1807га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Гагаріна,2 об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Гагаріна-2»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Гагаріна-2», керуючись ст.12, 42, 92, 123, 125, 126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Гагаріна-2» (код ЄДРПОУ ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1807га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Гагаріна,2.
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Гагаріна-2» (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:10:004:0042) площею 0,1807га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Гагаріна,2.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечувати прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримуватися правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Гагаріна-2» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.

7/13/64

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0604га за адресою вул. Фестивальна,26 гр.Стельмах З.І.

Розглянувши звернення гр.Стельмах Зінаїди Іванівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0604га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Фестивальна,26 гр.Стельмах Зінаїді Іванівні.
2.Передати гр.Стельмах Зінаїді Іванівні (рнокпп __________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:11:005:0085) площею 0,0604га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Фестивальна,26.
3.Зобов’язати гр.Стельмах Зінаїду Іванівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/65

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0143га за адресою вул. Микулинецька,________ гр.Джус Л.П.

Розглянувши звернення гр.Джус Любові Петрівни, керуючись ст.12,40,118, 121,125,126,141 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0143га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька,_______ гр.Джус Любов Петрівні.
2.Вилучити з користування обслуговуючого кооперативу „Товариство індивідуальних забудівників „Цукровар” (код ЄДРПОУ ________) земельну ділянку площею 0,0143га за адресою вул. Микулинецька,115/7, враховуючи письмову згоду землекористувача.
3.Передати гр.Джус Любов Петрівні (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:10:003:0068) площею 0,0143га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька,__________.
4.Зобов’язати гр.Джус Любов Петрівну:
4.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
4.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
4.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
4.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/66

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0617га за адресою вул. Тернопільська,____ гр.Теразу О.А.

Розглянувши звернення гр.Тераза Ореста Анатолійовича, керуючись ст.12,33,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0617га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. Тернопільська,19 гр.Теразу Оресту Анатолійовичу.
2.Передати гр.Теразу Оресту Анатолійовичу (рнокпп _______) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:01:007:0114) площею 0,0617га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. Тернопільська,____
3.Зобов’язати гр.Тераза Ореста Анатолійовича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/67

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га за адресою вул. Тернопільська,____ гр.Теразу О.А.

Розглянувши звернення гр.Тераза Ореста Анатолійовича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Тернопільська,___ гр.Теразу Оресту Анатолійовичу.
2.Передати гр.Теразу Оресту Анатолійовичу (рнокпп _____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:01:007:0113) площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Тернопільська,____.
3.Зобов’язати гр.Тераза Ореста Анатолійовича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/68

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0034га за адресою вул. Д.Лук’яновича гр.Верещаку І.Л.

Розглянувши звернення гр.Верещака Івана Леоновича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити гр.Верещаку Івану Леоновичу проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0034га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Д.Лук’яновича.
2.Передати гр.Верещаку Івану Леоновичу (рнокпп _____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:03:001:0191) площею 0,0034га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Д.Лук’яновича.
3.Зобов’язати гр.Верещака Івана Леоновича: 
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаража.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/69

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0171га за адресою вул. Котляревського, гр.Онихріву В.В.

В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 02.02.2018р. №7/22/15

Розглянувши звернення гр.Онихріва Володимира Володимировича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Дати дозвіл гр.Онихріву Володимиру Володимировичу (рнокпп) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0171га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Котляревського,.

2.Зобов’язати гр.Онихріва Володимира Володимировича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/70

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,1000га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованою автостоянкою за адресою вул. Вільхова,___ ОСББ «Вільхова-2»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Вільхова-2», керуючись ст.12,42,92,120,123,125,126,141 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Добродій» ЛТД (код ЄДРПОУ ____) право користування земельною ділянкою (кад. номер 6110100000:02:008:0086) площею 0,1000га, надану для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованою автостоянкою за адресою вул. Вільхова,___, враховуючи згоду землекористувача.
1.1. Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Добродій» ЛТД, зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації, про що вчинено запис від 12.11.2012 року за №4730 та в управлінні Держкомзему у місті Тернополі, про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 21.12.2012 року за №611010004000985 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін.
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Вільхова-2» (код ЄДРПОУ ____) в постійне користування земельну ділянку (кад. Номер 6110100000:02:008:0086) площею 0,1000га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованою автостоянкою за адресою вул. Вільхова,___.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечення проходу та проїзду через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримання правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Вільхова-2» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/71

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0701га за адресою вул. Достоєвського,____ гр.Озірянському Б.В.

Розглянувши звернення гр.Озірянського Богдана Володимировича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0701га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Достоєвського,_____ гр.Озірянському Богдану Володимировичу.
2.Передати гр.Озірянському Богдану Володимировичу (рнокпп _____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:13:009:0138) площею 0,0701га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Достоєвського,___.
3.Зобов’язати гр.Озірянського Богдана Володимировича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/72

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0484га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Лисенка,21а ОСББ «Лисенка-21»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лисенка-21», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Лисенка-21» (код ЄДРПОУ ______) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0484га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Лисенка,21а з правом передачі у постійне користування.
2.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лисенка-21» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки зазначеної в п.1 даного рішення на розгляд міської ради.

7/13/73

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0005га за адресою вул. Глибока,_______ гр.Дмитрів М.М.

Розглянувши звернення гр.Дмитрів Марії Михайлівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Дмитрів Марії Михайлівні проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0005га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Глибока,_____.
2.Передати гр.Дмитрів Марії Михайлівні (рнокпп ______) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:08:007:0042) площею 0,0005га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Глибока,____.
3.Зобов’язати гр.Дмитрів Марію Михайлівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаража.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/74

В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди землі площею 0,0016га за адресою пров.Замонастирський,___ гр.Кривомаз І.Б.

Розглянувши звернення гр.Кривомаз Ірини Богданівни, керуючись ст.12, 40, 124, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Поновити гр.Кривомаз Ірині Богданівні (рнокпп _____) договір оренди землі площею 0,0016га (кад.номер 6110100000:12:013:0061) з моменту його закінчення, терміном на п’ять років для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою пров.Замонастирський,____.
2.Зобов’язати гр.Кривомаз Ірину Богданівну в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди земельної ділянки відповідно до чинного законодавства.

7/13/75

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею до 0,3633га за адресою вул. Текстильна,32 ТОВ «Науково – виробнича фірма «Інтеграл»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальності «Науково – виробнича фірма «Інтеграл», керуючись ст.12,79-1,120,123, Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Науково – виробнича фірма «Інтеграл» (код ЄДРПОУ __________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,3633га в оренду терміном на п’ять років для обслуговування будівлі під літ. «А» за адресою вул. Текстильна,32.
2.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Науково – виробнича фірма «Інтеграл» в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення.

7/13/76

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 03.03.2016р. №7/6/30 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, із зміною цільового призначення, площею до 0,0511га за адресою вул. Кармелюка,____ гр.Дмитрів Н.В.»

Керуючись ст.12,122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 03.03.2016р. №7/6/30 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, із зміною цільового призначення, площею до 0,0511га за адресою вул. Кармелюка,____ гр.Дмитрів Н.В.»: замість слів «для будівництва та обслуговування реконструкції існуючого гаража з прибудовою та надбудовою господарських приміщень з літньою кухнею» читати «для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд».

7/13/77

В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди землі площею 0,3953га за адресою вул. Поліська,10г ВАТ «Будівельник»

Розглянувши звернення відкритого акціонерного товариства «Будівельник» про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Поновити відкритому акціонерному товариству «Будівельник» (код ЄДРПОУ ________) договір оренди землі (кад. номер 6110100000:03:003:0019) площею 0,3953га з моменту його закінчення, терміном на п’ять років, для розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств переробної, машинобудівної та іншої промисловості за адресою вул. Поліська,10г. 
2.Зобов’язати відкрите акціонерне товариство «Будівельник» в двомісячний термін провести державну реєстрацію права на земельну ділянку.

7/13/78

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул. Овочева,__ гр.Карнаух Г.О., гр.Ортинській Л.М., гр.Пасеці І.М.

Розглянувши звернення громадян Карнаух Галини Орестівни, Ортинської Любові Михайлівни, Пасеки Іринея Михайловича, керуючись ст.12, 40, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам Карнаух Галині Орестівні (рнокпп ________), Ортинській Любов Михайлівні (рнокпп ________), Пасеці Іринею Михайловичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева,____.
2.Зобов’язати громадян Карнаух Галину Орестівну, Ортинську Любов Михайлівну, Пасеку Іринея Михайловича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/79

В.Л.Кібляр

Про передачу безоплатно у власність земельної ділянки площею 0,0058га за адресою вул. Кармелюка,_____ гр.Гамрецькій Т.З.

Розглянувши звернення гр.Гамрецької Тетяни Зіновіївни, керуючись ст.12,40,79-1,116,118,120,121,125,126,141 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 16.06.2016р. №7/9/101 «Про надання земельної ділянки площею 0,0058га за адресою вул. Кармелюка,___ гр.Гамрецькій Т.З.» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Припинити гр.Зінько Ользі Миколаївні (рнокпп _______) право користування земельною ділянкою площею 0,0058га (кад.номер 6110100000:02:008:0045) за адресою вул. Кармелюка,____, враховуючи письмову згоду землекористувача.
3.Договір оренди землі від 14.03.2011 року, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 16.05.2011р. за №4335, та в Управлінні Держкомзему у м. Тернополі від 12.08.2011р. №611010004000457 – розірвати за взаємною згодою сторін, після державної реєстрації права оренди на земельну ділянку.
4.Передати гр.Гамрецькій Тетяні Зіновіївні (рнокпп ______) безоплатно у власність земельну ділянку площею 0,0058га (кад.номер 6110100000:02:008:0045) для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Кармелюка,____.
5.Зобов’язати гр.Гамрецьку Тетяну Зіновіївну:
5.1 Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
5.2.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
5.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
5.4. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень.
5.5 Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
6.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/80

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 2,12га для будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Смакули, управлінню Служби безпеки України в Тернопільській області

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/105

Розглянувши звернення Управління служби безпеки України в Тернопільській області

керуючись ст.12,92,123,156,186-1 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити управлінню Служби безпеки України в Тернопільській проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 2,12га для будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Смакули,

 2.Надати управлінню Служби безпеки України в Тернопільській області в постійне користування земельну ділянку (кад.номер 6110100000:04:003:0052) площею 2,12га для будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Смакули. 
3.Зобов’язати управління Служби безпеки України в Тернопільській області в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права постійного користування земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства.

4.Передати земельну ділянку, зазначену в п.2. даного рішення, з комунальної власності в державну власність

7/13/81

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Яреми в оренду терміном на десять років, право на оренду земельної ділянки якої набуватиметься на аукціоні

Керуючись Законом України «Про внесення змін до Земельного кодексу України щодо порядку проведення земельних торгів у формі аукціону», Земельним кодексом України, Наказом Міністерства Аграрної політики та продовольства від 25.09.2012року №579, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,45га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Яреми в оренду терміном на десять років, за рахунок земель не наданих у користування та не переданих у власність, шляхом продажу на земельних торгах у формі аукціону .

7/13/82

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею до 0,0207га за адресою вул. О.Кульчицької Службі автомобільних доріг у Тернопільській області

Розглянувши звернення Служби автомобільних доріг у Тернопільській області, керуючись ст.12,79-1,92, 122,123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл Службі автомобільних доріг у Тернопільській області (код ЄДРПОУ ______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0207га в постійне користування для облаштування стоянки автомобілів за адресою вул. О.Кульчицької.
2.Зобов’язати Службу автомобільних доріг у Тернопільській області в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення.

7/13/83

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту площею 0,0264га за адресою проспект Степана Бандери,76 гр. Сословській М.Д.

Розглянувши звернення гр. Сословської Мирослави Дмитрівни, керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр. Сословській Мирославі Дмитрівні (рнокпп _____) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0264га терміном на п’ять років для влаштування проходу та проїзду за адресою проспект Степана Бандери,76. 
2.Зобов’язати гр. Сословську Мирославу Дмитрівну оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/84

В.Л.Кібляр

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0128га за адресою вул. Лесі Українки ПМП «Аліна»

Розглянувши звернення приватного малого підприємства «Аліна», керуючись ст.12,122,123,124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити приватному малому підприємству «Аліна» (код ЄДРПОУ ______) технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0128га для обслуговування пункту заміни мастил за адресою вул. Лесі Українки. 
2.Надати приватному малому підприємству «Аліна» (код ЄДРПОУ ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад. номер 6110100000:08:015:0019) площею 0,0128га за рахунок земель житлової та громадської забудови для обслуговування пункту заміни мастил за адресою вул. Лесі Українки. 
3.Зобов’язати приватне мале підприємство «Аліна» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.

7/13/85

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул. Білогірська гр.Свистуну О.П.

Розглянувши звернення гр.Свистуна Ореста Павловича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висноавки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Свистуну Оресту Павловичу (рнокпп ______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Білогірська.
2.Зобов’язати гр.Свистуна Ореста Павловича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/86

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0300га за адресою вул. Білогірська гр.Свистун А.В.

Розглянувши звернення гр.Свистун Антоніни Василівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Свистун Антоніні Василівні (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0300га у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Білогірська.
2.Зобов’язати гр.Свистун Антоніну Василівну в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/87

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0488га за адресою вул. Білогірська гр.Свистуну А.П.

Розглянувши звернення гр.Свистуна Андрія Павловича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Свистуну Андрію Павловичу (рнокпп _______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0488га у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Білогірська.
2.Зобов’язати гр.Свистуна Андрія Павловича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/88

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0027га за адресою вул. Спортивна гр.Залуцькому С.З.

Розглянувши звернення гр.Залуцького Сергія Зіновійовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 12.06.2014р. №6/48/68 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0027га за адресою вул. Спортивна гр.Вуйчику В.О.» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл гр.Залуцькому Сергію Зіновійовичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0027га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №80а за адресою вул. Спортивна.
3.Зобов’язати гр.Залуцького Сергія Зіновійовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/89

В.Л.Кібляр

Про передачу безоплатно у власність земельної ділянки площею 0,0024га за адресою вул. Руська,___ гр.Остапчуку В.О.

Розглянувши звернення гр.Остапчука Вадима Олександровича, керуючись ст.12,40,79-1,116,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Передати гр.Остапчуку Вадиму Олександровичу (рнокпп ______) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:12:003:0009) площею 0,0024га для обслуговування гаража за адресою вул. Руська, _______.
2.Договір оренди землі від 30.06.2015р., зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 31.08.2015р. за №5520 – розірвати за взаємною згодою сторін, після державної реєстрації права на земельну ділянку.
3.Зобов’язати гр.Остапчука Вадима Олександровича:
3.1 Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.4. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень.
3.5 Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаража.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/90

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0031га за адресою вул. М.Коцюбинського гр.Вавриковичу М.П.

Розглянувши звернення гр.Вавриковича Михайла Петровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Вавриковичу Михайлу Петровичу (рнокпп _______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0031га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. М.Коцюбинського.
2.Зобов’язати гр.Вавриковича Михайла Петровича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/91

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,7757га, за адресою вул. Руська,17 Тернопільському кооперативному торговельно-економічному коледжу

Розглянувши звернення Тернопільського кооперативного торговельно-економічного коледжу, керуючись ст. 12, 92, 122, 123, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Тернопільському кооперативному торговельно-економічному коледжу (код ЄДРПОУ _______) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,7757 га для обслуговування Тернопільського кооперативного торговельно-економічного коледжу за адресою вул. Руська,17.
2.Надати Тернопільському кооперативному торговельно-економічному коледжу (код ЄДРПОУ _______) земельну ділянку площею 0,7757га (кад.номер 6110100000:02:022:0016) в постійне користування для обслуговування Тернопільського кооперативного торговельно-економічного коледжу за адресою вул. Руська,17.
3.Віднести земельну ділянку вказану в п.2 даного рішення до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов’язати Тернопільський кооперативний торговельно-економічний коледж в двомісячний термін зареєструвати право постійного користування земельною ділянкою у встановленому законодавством порядку.

7/13/92

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічних документацій із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) за адресою вул. Золотогірська, _______ (гр.Феленчак Н.К. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам на розроблення технічних документацій із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Золотогірська, _______, згідно з додатком (додається). 
2.Зобов’язати громадян в шестимісячний термін подати на затвердження технічні документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості).

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/92
Список

громадян, яким дано дозвіл на розроблення технічних документацій із землеустрою 

щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид користу-

вання


	Площа земельної ділянки,

до, (га)
	Інші відо-мості



	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Феленчак Ніна Кузьмівна
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №108
	власність
	0,0033
	-

	2.
	Юзва Петро Ілліч
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №40
	власність
	0,0032
	-

	3.
	Горобйовський Михайло Григорович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №150
	власність
	0,0036
	-

	4.
	Горобйовський Володимир Михайлович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №151
	власність
	0,0036
	-

	5.
	Станчев Іван Іванович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №22
	власність
	0,0028
	-

	6.
	Шкарупа Сергій Петрович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №33
	власність
	0,0034
	-

	7.
	Вадюк Юрій Мирославович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №7
	власність
	0,0023
	-

	8.
	Сухорібка Михайло Ярославович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №113
	власність
	0,0029
	-

	9.
	Підперигора Григорій Степанович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №36
	власність
	0,0042
	-

	10
	Підгородецький Ігор Зіновійович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №3
	власність
	0,0026
	-

	11
	Бавдис Андрій Іванович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №121
	власність
	0,0029
	-

	12
	Козубський Богдан Петрович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №79
	власність
	0,0026
	-

	13
	Хорощак Сергій Михайлович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №209
	власність
	0,0032
	-

	14
	Путькалець Леонід Володимирович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №47
	власність
	0,0038
	-


Міський голова                                                С.В.Надал

7/13/93

В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди землі площею 0,0300га за адресою вул. Київська,10б ФО-П Шевчуку В.М.

Розглянувши звернення фізичної особи – підприємця Шевчука Віктора Миколайовича про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Поновити фізичній особі – підприємцю Шевчуку Віктору Миколайовичу (рнокпп ____________) договір оренди землі (кад. номер 6110100000:05:003:0014) площею 0,0300га з моменту його закінчення, терміном на п’ять років для обслуговування зупинки громадського транспорту з будівлею торгового закладу за адресою вул. Київська,10б. 
2.Зобов”язати фізичну особу – підприємця Шевчука Віктора Миколайовича в двохмісячний термін провести державну реєстрацію права на земельну ділянку.

7/13/94

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 28.04.2015р. №6/59/58

Розглянувши звернення гр.Дубини Світлани Володимирівни, керуючись ст.12, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА
1.Рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/107 «Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,08075га за адресою вул. С.Стадникової,____ гр.Дубині С.В.» - вважати таким, що втратив чинність.
2.Внести зміни в рішення міської ради від 28.04.2015р. №6/59/58 «Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,08075га за адресою вул. С.Стадникововї,____ гр.Дубині С.В.»: в преамбулі рішення замість цифри: «36» читати: «40», в п.1 замість слів: «для ведення городництва» читати: «для будівництва та обслуговування індивідуального житлового будинку».

7/13/95

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,0555га за адресою вул. Білогірська, ____гр.Масловській С.А.

Розглянувши звернення гр.Масловської Світлани Андріївни, керуючись ст.12, 20, 40, 123, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Масловській Світлані Андріївні проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,0555га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Білогірська, ____.
2.Дозволити гр.Масловській Світлані Андріївні (рнокпп ____) змінити цільове призначення земельної ділянки (кад.номер 6110100000:12:018:0152) площею 0,0555га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Білогірська, ____.
3.Віднести земельну ділянку вказану в п.2, до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов»язати гр.Масловську Світлану Андріївну в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/96

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. Київська гр. Кириленко Н.Е.

Розглянувши звернення гр. Кириленко Наталії Едуардівни, керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр. Кириленко Наталії Едуардівні (ід. Номер ____) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0005га терміном на п’ять років для влаштування проходу за адресою вул. Київська.
2.Зобов’язати гр. Кириленко Наталію Едуардівну оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/97

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на поділ земельної ділянки площею 0,0460га, наданої в користування товариству з обмеженою відповідальністю «Яворина» за адресою вул. Ю.Словацького,4

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Яворина», керуючись ст.12, 79-1, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про землеустрій», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Рішення міської ради від 16.06.2016р. №7/9/137 «Про надання земельної ділянки площею 0,0460га за адресою вул. Ю.Словацького,4 ТОВ «Яворина», гр. Венгриновичу А.О. та Венгриновичу О.А.» – вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Яворина» (код ЄДРПОУ ______) на поділ земельної ділянки площею 0,0460га (кад. номер 6110100000:02:020:0007) надану для обслуговування адміністративних приміщень за адресою вул. Ю.Словацького,4, яка перебуває в користуванні товариства з обмеженою відповідальністю «Яворина» згідно договору оренди землі зареєстрованого в книзі записів засвідчення факту реєстрації від 18.02.2008 року за №2909 та у Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру», про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 31.03.2008 року за №040866100157 на дві окремі земельні ділянки площами 0,0233га та 0,0227га, без зміни їх цільового призначення.

7/13/98

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0064га за адресою вул. Сонячна, ____гр.Амаргіоале В.Д.

Розглянувши звернення гр.Амаргіоале Василя Дмитровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Амаргіоале Василю Дмитровичу (рнокпп ____) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0064га у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Сонячна, ____.
2.Зобов»язати гр.Амаргіоале Василя Дмитровича в шестимісячний термін подати на затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/99

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0376га за адресою вул. Тернопільська, ____гр.Сідляр Г.Я.

Розглянувши звернення гр.Сідляр Ганни Ярославівни, керуючись ст.12, 33, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Сідляр Ганні Ярославівні (рнокпп ____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0376га з передачею земельної ділянки у власність для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. Тернопільська, ____.
2.Зобов»язати гр.Сідляр Ганну Ярославівну в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/100

В.Л.Кібляр

Про припинення права користування земельними ділянками площею 0,7326га за адресою вул. Київська та площею 0,6231га за адресою вул. Київська ПАТ «ТРЗ «Оріон»

Розглянувши звернення публічного акціонерного товариства «Тернопільський радіозавод «Оріон», керуючись ст.12, 122, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити публічному акціонерному товариству «Тернопільський радіозавод «Оріон» (ід. код ____) право користування земельною ділянкою площею 0,7326га за адресою вул. Київська, враховуючи письмову згоду землекористувача.
2.Припинити публічному акціонерному товариству «Тернопільський радіозавод «Оріон» (ід. код ____) право користування земельною ділянкою площею 0,6231га за адресою вул. Київська, враховуючи письмову згоду землекористувача.
3.Віднести земельні ділянки вказані в п.1, 3 до земель не наданих у користування та не переданих у власність.
4.Відділу Держгеокадастру у м. Тернополі Тернопільської області внести відповідні зміни в земельно-облікову документацію та у відомості до Державного земельного кадастру.

7/13/101

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на поділ земельної ділянки площею 5,4975га, надану в користування обслуговуючому кооперативу «Товариство індивідуальних забудівників «Цукровар» за адресою вул. Микулинецька,115

Розглянувши звернення обслуговуючого кооперативу «Товариство індивідуальних забудівників «Цукровар», керуючись ст.12, 79-1 Земельного кодексу України, Законами України «Про землеустрій», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл обслуговуючому кооперативу «Товариство індивідуальних забудівників «Цукровар» (код ЄДРПОУ ____) на поділ земельної ділянки площею 5,4975га (кад. номер 6110100000:10:003:0074) надану для будівництва індивідуальних житлових будинків за адресою вул. Микулинецька,115, яка перебуває в користуванні обслуговуючого кооперативу «Товариство індивідуальних забудівників «Цукровар» згідно договору оренди земельної ділянки, зареєстрованого в книзі записів засвідчення факту реєстрації від 22.06.2016р. та в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно за номером запису про право власності 15233874 від 29.06.2016р.

7/13/102

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2387га за адресою вул. Мирна, ____гр.Гайді І.Б., Гайді Б.П.

Розглянувши звернення гр.Гайди Ігоря Богдановича, Гайди Богдана Павловича, керуючись ст.12, 36, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Гайді Ігорю Богдановичу (рнокпп _____), Гайді Богдану Павловичу (рнокпп ____) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2387га з наданням земельної ділянки в оренду терміном на п”ять років для ведення городництва за адресою вул. Мирна, ____.
2.Зобов»язати гр.Гайду Ігоря Богдановича, Гайду Богдана Павловича в шестимісячний термін подати на затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/103

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою майдан Перемоги ФОП Малику Д.В.

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Малика Дмитра Васильовича, керуючись ст.12,98,99 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл фізичній особі підприємцю Малику Дмитру Васильовичу (ід. номер ______) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0024га терміном на п’ять років для проходу, проїзду та паркування автотранспорту за адресою майдан Перемоги.
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1 даного рішення, в розмірі 1 (одного) відсотку від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/104

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,1093га за адресою вул. Ломоносова, ____гр.Чурі Ю.І.

Розглянувши звернення гр.Чури Юлії Ігнатівни, керуючись ст. 12, 20, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Чурі Юлії Ігнатівні (рнокпп ____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,1093га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Ломоносова, ____.
2.Зобов’язати гр.Чурі Юлії Ігнатівні в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення.

7/13/105

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,0233га за адресою вул. С.Чарнецького, ____гр.БабійМ.І.

Розглянувши звернення гр.Бабій Мар’яни Ігорівни, керуючись ст. 12, 20, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Бабій Мар’яні Ігорівні (рнокпп ____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,0233га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. С.Чарнецького, ____.
2.Зобов’язати гр.Бабій Мар’яну Ігорівну в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення.

7/13/106

В.Л.Кібляр

Про розгляд звернення ОСББ «Новий Світ,97» за адресою вул. Новий Світ,97

Керуючись ст.12,42,123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Пункт 4 рішення міської ради від 30.06.2015 року №6/60/194 «Про внесення змін в рішення міської ради» - вважати таким, що втратив чинність.
2.Пункт 1 рішення міської ради від 30.06.2015 року №6/60/211 «Про визнання рішень міської ради, що втратили чинність» - вважати таким, що втратив чинність.
3.Пункт 12 рішення міської ради від 18.08.2015 року №6/61/52 «Про внесення змін в рішення міської ради» - вважати таким, що втратив чинність.
4.Рішення міської ради від 16.06.2016 року №7/9/133 «Про внесення змін в рішення міської ради від 06.06.2013 року №6/34/53 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,3502га за адресою вул. Новий Світ,97 ОСББ «Новий Світ,97» - вважати таким, що втратило чинність.

7/13/107

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0018га за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку О.П.

Розглянувши звернення гр.Плішка Олега Петровича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0018га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку Олегу Петровичу.
2.Передати гр.Плішку Олегу Петровичу (рнокпп ____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:07:003:0202) площею 0,0018га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Зелена, ____.
3.Зобов’язати гр.Плішка Олега Петровича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаража.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/108

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0188га за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку О.П.

Розглянувши звернення гр.Плішка Олега Петровича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0188га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку Олегу Петровичу.
2.Передати гр.Плішку Олегу Петровичу (рнокпп ____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:07:003:0201) площею 0,0188га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Зелена, ____.
3.Зобов’язати гр.Плішка Олега Петровича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/109

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0176га за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку О.П.

Розглянувши звернення гр.Плішка Олега Петровича, керуючись ст.12,35,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0176га для ведення садівництва за адресою вул. Зелена, ____гр.Плішку Олегу Петровичу.
2.Передати гр.Плішку Олегу Петровичу (рнокпп ____) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:07:003:0204) площею 0,0176га для ведення садівництва за адресою вул. Зелена, ____.
3.Зобов’язати гр.Плішка Олега Петровича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/110

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0205га за адресою вул. І.Репина гр.Балабану В.С.

Розглянувши звернення гр.Балабана Василя Степановича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Балабану Василю Степановичу (рнокпп ____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність площею до 0,0205га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. І.Репина. 
2.Зобов’язати гр.Балабана Василя Степановича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/111

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. Лук’яновича (гр.Миколаєвич О.М. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Лук’яновича, згідно з додатком (додається). 
2.Зобов’язати громадян в шестимісячний термін подати на затвердження проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок.

Додаток до рішення міської ради

















від 20.12.2016 р. №7/13/111
Список

громадян, яким дано дозвіл на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид користу-

вання


	Площа земельної ділянки,

до, (га)
	Інші відо-мості



	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Миколаєвич Ольга Миронівна
	вул.Лук’яновича
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0023
	-

	2.
	Козіцка Наталія Василівна
	вул.Лук’яновича
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0023
	-

	3
	Попів Михайло Дмитрович
	вул.Лук’яновича
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0023
	-

	4.
	Шимків Назар Ігорович
	вул.Лук’яновича
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0023
	-


Міський голова                                                                                                          С.В.Надал

7/13/112

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 30.06.2015 року №6/60/88

Керуючись ст.12, 122 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 30.06.2015 року №6/60/88 «Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2161га за адресою вул. Приміська.__________ публічному акціонерному товариству «Укртелеком» та замість слів і цифр «0,2161га» читати «0,2179га».

7/13/113

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га за адресою вул. Овочева гр.Кедику Т.С.

Розглянувши звернення гр.Кедика Тараса Станіславовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Кедику Тарасу Станіславовичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева.
2.Зобов»язати гр.Кедика Тараса Станіславовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/114

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0162га за адресою вул. Микулинецька, ________ гр.Абрамовичу В.В.

Розглянувши звернення гр.Абрамовича Віктора Володимировича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Абрамовичу Віктору Володимировичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0162га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов»язати гр.Абрамовича Віктора Володимировича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/115

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0202га за адресою вул. Микулинецька, ________ гр.Бортняку Д.Ф.

Розглянувши звернення гр.Бортняка Дениса Федоровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Бортняку Денису Федоровичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0202га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов»язати гр.Бортняка Дениса Федоровича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/116

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1053га для будівництва та обслуговування дитячих ігрових майданчиків за адресою вул. Юності,9 Тернопільському дошкільному навчальному закладу №3 Тернопільської міської ради Тернопільської області

Розглянувши звернення Тернопільського дошкільного навчального закладу №3 Тернопільської міської ради Тернопільської області, керуючись ст. 12,92,123,124,125 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Тернопільському дошкільному навчальному закладу №3 Тернопільської міської ради Тернопільської області (код ЄДРПОУ ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1053га для будівництва та обслуговування дитячих ігрових майданчиків за адресою вул. Юності,9 .
2.Надати Тернопільському дошкільному навчальному закладу №3 Тернопільської міської ради Тернопільської області (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:13:012:0070) площею 0,1053га для будівництва та обслуговування дитячих ігрових майданчиків за адресою вул. Юності,9.
3.Зобов’язати Тернопільський дошкільний навчальний закладу №3 Тернопільської міської ради Тернопільської області в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку;
3.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/117

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0143га за адресою вул. Микулинецька, ________гр.Третяку В.І.

Розглянувши звернення гр.Третяка Василя Івановича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Третяку Василю Івановичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0143га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов»язати гр.Третяка Василя Івановича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/118

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0131га за адресою вул. Микулинецька, ________гр.Перегінцю Я.В.

Розглянувши звернення гр.Перегінця Ярослава Валерійовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Перегінцю Ярославу Валерійовичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0131га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов»язати гр.Перегінця Ярослава Валерійовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/119

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,0659га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Лемківська,10 ОСББ «Лемківська,10»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лемківська,10», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та об’єднанням співвласників багатоквартирного будинку «Лемківська,10», зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації, про що вчинено запис від 24.02.2016 року за №5690 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Лемківська,10» (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:07:009:0112) площею 0,0659га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Лемківська,10.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечення прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримання правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов”язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лемківська,10» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1. Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/120

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,3220га для обслуговування 64-квартирного житлового будинку з критими автостоянками за адресою вул. Лучаківського,5А ОСББ «Лучаківського 5А»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лучаківського 5А», керуючись ст.12,42,92,120,123,125,126,141 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Житло-Комфорт» (код ЄДРПОУ ________) право користування земельною ділянкою (кад. номер 6110100000:13:007:0025) площею 0,3220га надану для обслуговування 64-квартирного житлового будинку з критими автостоянками за адресою вул. Лучаківського,5А.
1.1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Житло-Комфорт», зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації, про що вчинено запис від 22.05.2008 року за №3009 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру», про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 19.06.2008 року за №040866100288 з додатком та додатковою угодою до нього – вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Лучаківського 5А» (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:13:007:0025) площею 0,3220га для обслуговування 64-квартирного житлового будинку з критими автостоянками за адресою вул. Лучаківського,5А.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечувати прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримуватися правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов”язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лучаківського 5А» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/121

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га за адресою вул. Овочева гр.Стефанишину Ю.П.

Розглянувши звернення гр.Стефанишина Юрія Петровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Стефанишину Юрію Петровичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева.
2.Зобов»язати гр.Стефанишина Юрія Петровича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/122

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0683га за адресою вул. С.Стадникової, ________гр.Заяць Л.П.

Розглянувши звернення гр.Заяць Любов Павлівни, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0683га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. С.Стадникової, ________ гр.Заяць Любов Павлівні.
2.Передати гр.Заяць Любов Павлівні (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:09:006:0121) площею 0,0683га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. С.Стадникової, ________.
3.Зобов’язати гр.Заяць Любов Павлівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/123

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,6065га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з приміщеннями громадського призначення, творчими майстернями та гаражами-стоянками для автомобілів за адресою вул. М.Коцюбинського,5Б ОСББ «М.Коцюбинського,5Б»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «М.Коцюбинського,5Б», керуючись ст.12,42,92,120,123,125,126,141 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд» (код ЄДРПОУ ________) право користування земельною ділянкою (кад. номер 6110100000:07:005:0038) площею 0,6065га, наданої для обслуговування власних будівель та споруд з перебудовою під багатоквартирний житловий будинок з приміщеннями громадського призначення, творчими майстернями та гаражами-стоянками для автомобілів за адресою вул. Коцюбинського,5.
1.1.Договір оренди земельної ділянки зі змінами та доповненнями, укладений між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд», зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації, про що вчинено запис від 23.08.2011 року за №4484 та в Управлінні Держкомзему у місті Тернополі, про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 20.09.2011 року за №611010004000496 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «М.Коцюбинського,5Б» (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:07:005:0038) площею 0,6065га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з приміщеннями громадського призначення, творчими майстернями та гаражами-стоянками для автомобілів за адресою вул. М.Коцюбинського,5Б.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечувати прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримуватися правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов”язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «М.Коцюбинського,5Б» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.

7/13/124

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/53 «Про поновлення договору оренди землі площею 0,0144га за адресою вул. 15 Квітня, 15а ФО-П Ільківу В. В.»

Керуючись ст.12, 122, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни в п.1 рішення міської ради 21.10.2016р. №7/12/53 «Про поновлення договору оренди землі площею 0,0144га за адресою вул. 15 Квітня, 15а ФО-П Ільківу В. В.» та замість цифр: «6110100000:05:008:0007» читати: «6110100000:05:002:0075».

7/13/125

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,1750га для обслуговування 45-квартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомашин за адресою просп. Злуки,53А ОСББ «Злуки,53А»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Злуки,53А», керуючись ст.12,42,92,120,123,125,126,141 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Житло-Комфорт» (код ЄДРПОУ ________) право користування земельною ділянкою (кад. номер 6110100000:05:007:0015) площею 0,1750га надану обслуговування 45-квартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомашин за адресою просп. Злуки,53А.
1.1.Договір оренди земельної ділянки зі змінами та доповненнями, укладений між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Житло-Комфорт», зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації, про що вчинено запис від 09.06.2009 року за №3610 та в Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру», про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 04.08.2009 року за №04096610028 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Злуки,53А» (код ЄДРПОУ ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:05:007:0015) площею 0,1750га для обслуговування 45-квартирного житлового будинку з вбудованими стоянками для автомашин за адресою просп. Злуки,53А.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечувати прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримуватися правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов”язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Злуки,53А» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/126

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га за адресою вул. Мирна, ________гр.Михайлишин Н.М.

Розглянувши звернення гр.Михайлишин Надії Михайлівни, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Мирна, ________гр.Михайлишин Надії Михайлівні.
2.Передати гр.Михайлишин Надії Михайлівні (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:15:006:0084) площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Мирна,45.
3.Зобов’язати гр.Михайлишин Надію Михайлівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/127

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3681га для будівництва та обслуговування будівлі храму та парафіяльного будинку за адресою вул. Микулинецька бічна,14 релігійній громаді «Парафія святого Великомученика Димитрія» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії УГКЦ

Розглянувши звернення релігійної громади «Парафія святого Великомученика Димитрія» Тернопільсько-Зборівської єпархії УГКЦ, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити релігійній громаді «Парафія святого Великомученика Димитрія» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії Української Греко-католицької церкви (ід. код ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,3681га для будівництва та обслуговування будівлі храму та парафіяльного будинку за адресою вул. Микулинецька бічна,14.
2.Надати релігійній громаді «Парафія святого Великомученика Димитрія» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії Української Греко-католицької церкви (ід. код ________) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:11:002:0145) площею 0,3681га для будівництва та обслуговування будівлі храму та парафіяльного будинку за адресою вул. Микулинецька бічна,14.
3.Зобов’язати релігійну громаду «Парафія святого Великомученика Димитрія» м.Тернопіль Тернопільсько-Зборівської єпархії Української Греко-католицької церкви в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права на земельну ділянку;
3.1.Після проведення державної реєстрації речового права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/128

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0710га за адресою вул. Бордуляка,19 гр.Кузяку В.С.

Розглянувши звернення гр.Кузяка Віктора Степановича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0710га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Бордуляка,19 гр.Кузяку Віктору Степановичу.
2.Передати гр.Кузяку Віктору Степановичу (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:07:004:0106) площею 0,0710га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Бордуляка,19.
3.Зобов’язати гр.Кузяка Віктора Степановича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/129

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0600га за адресою вул. Молодіжна, ________гр.Мотеліцькому М.В.

Розглянувши звернення гр.Мотеліцького Миколи Васильовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Мотеліцькому Миколі Васильовичу (рнокпп ________) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0600га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Молодіжна, ________.
2.Зобов»язати гр.Мотеліцького Миколу Васильовича в шестимісячний термін подати на затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/130

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0185га за адресою вул. Транспортна, ________гр.Біскупському О.І.

Розглянувши звернення гр.Біскупського Омеляна Івановича, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0185га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Транспортна,16 гр.Біскупському Омеляну Івановичу.
2.Передати гр.Біскупському Омеляну Івановичу (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:02:006:0059) площею 0,0185га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Транспортна, ________.
3.Зобов’язати гр.Біскупського Омеляна Івановича:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/131

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0020га за адресою вул. Д.Лук’яновича гр.Мачубі Р.В.

Розглянувши звернення гр.Мачуби Руслана Володимировича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Мачубі Руслану Володимировичу проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0020га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Д.Лук’яновича.
2.Передати гр.Мачубі Руслану Володимировичу (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:03:001:0206) площею 0,0020га для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Д.Лук’яновича.
3.Зобов’язати гр.Мачубу Руслана Володимировича: 
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаража.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/132

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/94 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2620га під будівництво багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Білогірська управлінню Служби Безпеки України в Тернопільській області»

Розглянувши звернення управління Служби безпеки України в Тернопільській області, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Доповнити рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/94 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2620га під будівництво багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Білогірська управлінню Служби Безпеки України в Тернопільській області» пунктом 3.2.: «3.2. передати земельну ділянку, зазначену в п.2. даного рішення, з комунальної власності в державну власність».

7/13/133

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0144га за адресою вул. Микулинецька, ________гр.Химейчук Л.В.

Розглянувши звернення гр.Химейчук Любові Володимирівни, керуючись ст.12, 40, 123, 124,141 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Химейчук Любов Володимирівні (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду, терміном на п’ять років, площею до 0,0144га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов’язати гр.Химейчук Любов Володимирівну в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/134

В.Л.Кібляр

Про передачу безоплатно у власність земельної ділянки площею 0,0500га за адресою вул. А.Студинського гр.Шевчуку В.Г.

Розглянувши звернення гр.Шевчука В»ячеслава Григорійовича, керуючись ст.12,35,79-1,116,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Передати гр.Шевчуку В»ячеславу Григорійовичу (рнокпп ________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:10:006:0033) площею 0,0500га для ведення садівництва за адресою вул. А.Студинського.
2.Договір оренди землі від 16.08.2016р., зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 14.09.2016р. за №5828 – розірвати за взаємною згодою сторін, після державної реєстрації права на земельну ділянку.
3.Зобов’язати гр.Шевчука В»ячеслава Григорійовича:
3.1 Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.4. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/135

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0474га за адресою вул. Микулинецька, ________гр.Пруському С.С.

Розглянувши звернення гр.Пруського Сергія Станіславовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Пруському Сергію Станіславовичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0474га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, ________.
2.Зобов»язати гр.Пруського Сергія Станіславовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/136

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0044га за адресою вул. Б.Лепкого гр.Дашкевичу І.О.

Розглянувши звернення гр.Дашкевича Ігоря Олександровича, керуючись ст. 12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Дашкевичу Ігорю Олександровичу (рнокпп ________) на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0044га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Б.Лепкого.
2.Зобов’язати гр.Дашкевича Ігоря Олександровича в шестимісячний термін подати на затвердження технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/137

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4670га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Оболоня,19 ОСББ «Оболоня 19»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Оболоня 19», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Оболоня 19» (код ЄДРПОУ ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4670га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Оболоня,19 з правом передачі у постійне користування.
2.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Оболоня 19» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки зазначеної в п.1 даного рішення на розгляд міської ради.

7/13/138

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4263га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Живова,28 ОСББ «Живова 28»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Живова 28», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Живова 28» (код ЄДРПОУ ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4263га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Живова,28 з правом передачі у постійне користування.
2.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Живова 28» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки зазначеної в п.1 даного рішення на розгляд міської ради.

7/13/139

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1300га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Фабрична,6 ОСББ «Еліт Дім»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Еліт Дім», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 16.06.2016 року №7/9/91 «Про надання дозволу на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,13га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Фабрична,6 ОСББ «Еліт Дім» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Еліт Дім» (код ЄДРПОУ ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1300га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Фабрична,6 з правом передачі земельної ділянки у постійне користування.
3.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Еліт Дім» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.2 даного рішення на розгляд міської ради.

7/13/140

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1404га за адресою вул. Київська,21 АРЗ СП У ДНС України у Тернопільській області та ПП «Вікторія-М»

Розглянувши звернення аварійно-рятувального загону спеціального призначення Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області та приватного підприємства «Вікторія-М», керуючись ст.12,123,124,125,126,186-1,141 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити аварійно-рятувальному загону спеціального призначення Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області (код. єдрпоу ________) та приватного підприємства «Вікторія-М» (код. єдрпоу ________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1404га для обслуговування гаражів-стоянок спеціальної пожежної техніки з нежитловими приміщеннями та 36- квартирного гуртожитку за адресою вул. Київська,21.
2.Припинити аварійно-рятувальному загону спеціального призначення Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області (код. єдрпоу ________) право користування земельною ділянкою площею 0,1404га за адресою вул. Київська,21, враховуючи письмову згоду землекористувача.
3.Надати аварійно-рятувальному загону спеціального призначення Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області (код. єдрпоу ________) та приватному підприємству «Вікторія-М» (код. Єдрпоу _______) в оренду терміном на 5 років земельну ділянку (кад. номер 6110100000:04:003:0102) площею 0,1404га для обслуговування гаражів-стоянок спеціальної пожежної техніки з нежитловими приміщеннями та 36- квартирного гуртожитку за адресою вул. Київська,21.
4.Зобов’язати аварійно-рятувальний загін спеціального призначення Управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Тернопільській області та приватне підприємство «Вікторія-М» в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права користування земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства.

7/13/141

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0283га за адресою вул. Ділова, ________гр.Байдецькому І.І.

Розглянувши звернення гр.Байдецького Івана Івановича, керуючись ст.12, 40,118,125,126 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Байдецькому Івану Івановичу (рнокпп ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, у власність, площею до 0,0283га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель за адресою вул. Ділова, ________.
2.Зобов’язати гр.Байдецького Івана Івановича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення.

7/13/142

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею до 0,0203га за адресою вул. Текстильна,34 Тернопільському державному обласному підприємству «Агропромтехніка»

Розглянувши звернення Тернопільського державного обласного підприємства «Агропромтехніка», керуючись ст.12,79-1,122,123,141 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити відкритому акціонерному товариству «Тернопільське спеціалізоване автопідприємство 1901» (код ЄДРПОУ ________) право користування частиною земельної ділянки площею 0,0203га за адресою вул. Текстильна,34, яка перебуває в постійному користуванні на підставі державного акту на право постійного користування землею, зареєстрованого в Книзі записів державних актів на право постійного користування землею за №143 від 22.07.1996р., за систематичну несплату плати за землю.
2.Дати дозвіл Тернопільському державному обласному підприємству «Агропромтехніка», (код ЄДРПОУ ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0203га в постійне користування для обслуговування гаражів за адресою вул. Текстильна,34.
3.Зобов’язати Тернопільське державне обласне підприємство «Агропромтехніка», в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення.
4.Зобов’язати відкрите акціонерне товариство «Тернопільське спеціалізоване автопідприємство 1901» в двомісячний термін внести зміни у земельно-облікову документацію у встановленому законодавством порядку.

7/13/143

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0407га за адресою вул. Б.Лепкого,2 гр.Собчаку Ю.І.

Розглянувши звернення гр.Собчака Юрія Івановича, керуючись ст.12, 122, 123, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр. Собчаку Юрію Івановичу (рнокпп ________) на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0407га в оренду терміном на п’ять років для обслуговування частини споруди за адресою вул. Б.лепкого,2
2.Зобов’язати гр.Собчака Юрія Івановича в шестимісячний термін подати на затвердження технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/144

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0030га за адресою вул. Тбіліська,7 гр.Теслі І.М.

Розглянувши звернення гр.Теслі Ігоря Михайловича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Теслі Ігорю Михайловичу (рнокпп ________) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0030га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №2 за адресою вул. Тбіліська,7.
2.Зобов’язати гр.Теслю Ігоря Михайловича в шестимісячний термін подати на затвердження технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/145

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. О.Довженка (гр.Трач М.В. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. О.Довженка.
2.Вилучити з користування Тернопільської обласної організації Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ ________) земельні ділянки за адресою вул. О.Довженка, враховуючи письмову згоду землекористувача, згідно з додатком (додається).
3.Передати громадянам безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. О.Довженка, згідно з додатком (додається).
4. обов’язати громадян:
4.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
4.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
4.3.Використовувати земельні ділянки за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
4.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції індивідуальних гаражів.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/145

Список

громадян, яким передаються безоплатно у власність земельні ділянки

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид 

корис-

тування


	Площа земе-

льної ділянки, (га)
	Кадастровий номер


	Припи-

нення права користування земельне ділянкою
	Інші відо-

мості

	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Трач Мирон Володимирович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №28
	власність
	0,0023
	6110100000:08:015:0173
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0023га
	-

	2.
	Мандзійчук Наталія Сергіївна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №586
	власність
	0,0012
	6110100000:08:015:0193
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0012га
	-

	3.
	Підганюк Ігор Євстахійович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №598
	власність
	0,0012
	6110100000:08:015:0194
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0012га
	-

	4.
	Мандзійчук Руслан Миколайович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №29
	власність
	0,0023
	6110100000:08:015:0174
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0023га
	-

	5.
	Потюк Роман Михайлович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №30
	власність
	0,0023
	6110100000:08:015:0175
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0023га
	-

	6.
	Стасюк Олександр Миколайович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №244
	власність
	0,0032
	6110100000:08:015:0158
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської спілки автомобілістів (код ЄДРПОУ 05508884) 

площа 0,0032га
	-


Міський голова 









С.В.Надал

7/13/146

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. О.Довженка (гр.Лабанда Р.Б. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 122, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. О.Довженка.
2.Передати громадянам безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. О.Довженка, згідно з додатком (додається).
3.Зобов’язати громадян:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельні ділянки за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаражів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/146

Список

громадян, яким передаються безоплатно у власність земельні ділянки

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид корис-

тування


	Площа земе-

льної ділянки,

(га)
	Кадаст-ровий номер


	Припи-нення права користу-вання земель-ною ділянкою
	Інші відо-

мос-ті

	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Лабанда Роман Богданович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0052
	6110100000:08:015:0330
	-
	-

	2.
	Лабанда Марія Іванівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0332
	-
	-

	3.
	Кручак Андрій Богданович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0333
	-
	-

	4.
	Луговий Михайло Петрович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0331
	-
	-

	5.
	Суконнік Валерій Іванович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0341
	-
	-

	6.
	Рисан Михайло Зеновійович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0338
	-
	-

	7.
	Сверид Євгенія Іванівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0336
	-
	-

	8.
	Кисляченко Петро Володимирович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0335
	-
	-

	9.
	Хара Сергій Олександрович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0342
	-
	-

	10
	Кобель Василь Миколайович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0339
	-
	-

	11
	Головко Юлія Володимирівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0334
	-
	-

	12
	Савчин Віктор Леонович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0340
	-
	-

	13
	Механіч Максим Олегович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража
	власність
	0,0024
	6110100000:08:015:0337
	-
	-


Міський голова 







С.В.Надал

7/13/147

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічних документацій із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) за адресою вул. Золотогірська,28 (гр.Твардовський О.В. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам на розроблення технічних документацій із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Золотогірська,28, згідно з додатком (додається). 
2.Зобов’язати громадян в шестимісячний термін подати на затвердження технічні документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості).


Додаток до рішення міської ради


від 20.12.2016 р. №7/13/147

Список

громадян, яким дано дозвіл на розроблення технічних документацій із землеустрою 

щодо встановлення меж земельних ділянок в натурі (на місцевості) 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид користу-

вання


	Площа земельної ділянки,

до, (га)
	Інші відо-мості



	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Твардовський Олександр Володимирович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №27
	власність
	0,0051
	-

	2.
	Андріяшек Іван Васильович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №20
	власність
	0,0027
	-

	3.
	Рудакевич Зіновій Іванович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №186
	власність
	0,0023
	-

	4.
	Левицький Тарас Миколайович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №105
	власність
	0,0023
	-

	5.
	Волинець Віталій Володимирович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №100
	власність
	0,0027
	-

	6.
	Мазур Галина Степанівна
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №184
	власність
	0,0023
	-

	7.
	Кузьменко Петро Васильович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №31
	власність
	0,0033
	-

	8.
	Безпальченко Сергій Вікторович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №155
	власність
	0,0033
	-

	9.
	Басара Володимир Іванович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №17
	власність
	0,0065
	-

	10
	Жук Ігор Ярославович
	вул.Золотогірська,28
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №15
	власність
	0,0064
	-


Міський голова                                                                       С.В.Надал

7/13/148

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок площею 0,0600га за адресою вул. Микулинецька (гр.Кравчук В.Л. та інші)

Розглянувши звернення громадян м. Тернополя, керуючись ст.12, 40, 116, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», враховуючи рішення Тернопільської міської ради від 28.10.2014р. №6/52/188 «Про визначення земельного масиву під відведення земельних ділянок для будівництва і обслуговування житлових будинків на території міста Тернополя тернополянам - військовослужбовцям, які беруть участь у проведенні антитерористичної операції», від 28.11.2014р. №6/53/157 «Про визначення земельного масиву в районі вулиці Микулинецької (другий етап) під відведення земельних ділянок для будівництва і обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд на території міста Тернополя тернополянам - військовослужбовцям, які беруть участь у проведенні антитерористичної операції» та від 18.12.2014р. №6/54/19 «Про визначення земельного масиву в районі вулиці Микулинецької (третій етап) під відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд на території міста Тернополя тернополянам, які мають першочергове право на відведення земельних ділянок», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок площею 0,0600га для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька.
2.Передати громадянам м. Тернополя безоплатно у власність земельні ділянки площею 0,0600га для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, згідно з додатком (додається).
3.Зобов’язати громадян м. Тернополя:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельні ділянки за їх цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житла.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/148

Список

громадян м.Тернополя, яким передаються безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд за адресою вул.Микулинецька 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Вид користування
	Кадастровий номер

	1
	3
	5
	6

	1
	Кравчук Віталій Леонтійович
	власність
	6110100000:10:001:0522

	2
	Демборинський Павло Богданович
	власність
	6110100000:10:001:0660

	3
	Юрків Зіновій Кирилович
	власність
	6110100000:10:002:0099

	4
	Нікітін Олександр Вікторович
	власність
	6110100000:10:001:0108

	5
	Трілленберг Володимир
	власність
	6110100000:10:001:0838

	6
	Кирпель Максим Олександрович
	власність
	6110100000:10:001:0864

	7
	Попсуйко Василь Михайлович
	власність
	6110100000:10:001:0881

	8
	Яницька Любов Миколаївна
	власність
	6110100000:10:001:0882

	9
	Смакал Зоряна Русланівна
	власність
	6110100000:10:001:0883

	10
	Пашненко Віктор Анатолійович
	власність
	6110100000:10:001:0880


Міський голова






С.В.Надал

7/13/149

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. Будного,23 (гр.Шарган С.І. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 122, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок.
2.Передати громадянам безоплатно у власність земельні ділянки згідно з додатком (додається).
3.Зобов’язати громадян:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельні ділянки за їх цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаражів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/149

Список

громадян, яким передаються безоплатно у власність та надаються в користування земельні ділянки

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид корис-

тування


	Площа земельної ділянки,

(га)
	Кадаст-ровий номер


	Припи-нення права користу-вання земель-ною ділянкою
	Інші відо-

мості

	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Шарган Степан Ігорович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №273
	власність
	0,0046
	6110100000:13:014:0316
	-
	-

	2.
	Щербатюк Михайло Дмитрович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №15
	власність
	0,0041
	6110100000:13:014:0052
	-
	-

	3.
	Грицишин Галина Романівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №216
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0259
	-
	-

	4.
	Мадараш Ганна Григорівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №383
	власність
	0,0038
	6110100000:13:014:0432
	-
	-

	5.
	Клебан Іван Йосифович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №6
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0040
	-
	-

	6.
	Фейло Петро Петрович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №247
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0290
	-
	-

	7.
	Демуш Богдан Ярославович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №368
	власність
	0,0089
	6110100000:13:014:0417
	-
	-

	8.
	Решовська Світлана Євгенівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №278
	власність
	0,0050
	6110100000:13:014:0321
	-
	-

	9.
	Матуш Ольга Вікторівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №226
	власність
	0,0040
	6110100000:13:014:0269
	-
	-

	10
	Підперигора Петро Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №327
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0371
	-
	-

	11
	Струк Сергій Петрович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №22
	власність
	0,0056
	6110100000:13:014:0060
	-
	-

	12
	Маслій Сергій Богданович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №86
	власність
	0,0041
	6110100000:13:014:0128
	-
	-

	13
	Салова Любов Корнелівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №48
	власність
	0,0044
	6110100000:13:014:0087
	-
	-

	14
	Скакун Костянтин Леонідович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №128
	власність
	0,0039
	6110100000:13:014:0171 
	-
	-

	15
	Дончак Мирослав Антонович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №284
	власність
	0,0050
	6110100000:13:014:0327
	-
	-

	16
	Поворознік Андрій Федорович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №134
	власність
	0,0058
	6110100000:13:014:0177
	-
	-

	17
	Добринська Наталія Олександрівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №210
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0253
	-
	-

	18
	Олійник Михайло Іванович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №318
	власність
	0,0041
	6110100000:13:014:0362
	-
	-

	19
	Кривокульський Ярослав Степанович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №404
	власність
	0,0038
	6110100000:13:014:0453
	-
	-

	20
	Воробйов Олександр Євгенович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №165
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0208
	-
	-

	21
	Довгий Володимир Романович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №257
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0300
	-
	-

	22
	Скочило Світлана Василівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №145
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0188
	-
	-

	23
	Антонишин Володимир Ярославович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №235
	власність
	0,0041
	6110100000:13:014:0278
	-
	-

	24
	Табака Ольга Петрівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №283
	власність
	0,0045
	6110100000:13:014:0326
	-
	-

	25
	Антонюк Петро Миколайович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №345в
	власність
	0,0075
	6110100000:13:014:0394
	-
	-

	26
	Ватиляк Юрій Йосипович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №386
	власність
	0,0036
	6110100000:13:014:0435
	-
	-

	27
	Олійник Дмитро Дмитрович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №240
	власність
	0,0040
	6110100000:13:014:0283
	-
	-

	28
	Колісник Віталій Романович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №241
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0284
	-
	-

	29
	Мачевська Ірина Богданівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №287
	власність
	0,0045
	6110100000:13:014:0330
	-
	-

	30
	Андрійчук Феодосій Мефодійович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №39
	власність
	0,0037
	6110100000:13:014:0078
	-
	-

	31
	Невідомий Вячеслав Григорович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №88
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0130
	-
	-

	32
	Кивух Ігор Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №220
	власність
	0,0066
	6110100000:13:014:0263
	-
	-

	33
	Рек Марія Петрівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №57
	власність
	0,0041
	6110100000:13:014:0099
	-
	-

	34
	Будняк Ніна Григорівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №269
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0312
	-
	-

	35
	Джеман Марія Павлівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №78
	власність
	0,0043
	6110100000:13:014:0120
	-
	-

	36
	Созанський Андрій Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №231
	власність
	0,0040
	6110100000:13:014:0274
	-
	-

	37
	Гавриш Богдан Пантелеймоно-

вич
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №334
	власність
	0,0044
	6110100000:13:014:0378
	-
	-

	38
	Заяць Мирослава Іванівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №81
	власність
	0,0044
	6110100000:13:014:0123
	-
	-

	39
	Палій Микола Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №296
	власність
	0,0049
	6110100000:13:014:0339
	-
	-

	40
	Вільчак Олег Ярославович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №349
	власність
	0,0082
	6110100000:13:014:0398
	-
	-

	41
	Питляр Григорій Тарасович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №164
	власність
	0,0040
	6110100000:13:014:0207
	-
	-

	42
	Бевз Степан Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №212
	власність
	0,0044
	6110100000:13:014:0255
	-
	-

	43
	Маланчин Ніна Григорівна
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №123
	власність
	0,0040
	6110100000:13:014:0166
	-
	-

	44
	Климович Орест Григорович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №405
	власність
	0,0042
	6110100000:13:014:0454
	-
	-

	45
	Литвин Богдан Михайлович
	вул.С.Будного,23
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №104
	власність
	0,0050
	6110100000:13:014:0146
	-
	-


Міський голова 










С.В.Надал

7/13/150

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0151га за адресою вул. Гайова,8 приватному підприємству «Науково-виробнича фірма «Малад»

Розглянувши звернення приватного підприємства «Науково-виробничої фірми «Малад», керуючись ст.12, 122, 123, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл приватному підприємству «Науково-виробничій фірмі «Малад» (код ЄДРПОУ _____ ) на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0151га в оренду терміном на п’ять років для обслуговування викупленої частини приміщення кузні за адресою вул. Гайова,8
2.Зобов’язати приватне підприємство «Науково-виробничій фірмі «Малад» в шестимісячний термін подати на затвердження технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/151

В.Л.Кібляр

Про продаж на аукціоні права оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 1,00га за адресою вул. Ген.М.Тарнавського.

Керуючись Законом України «Про внесення змін до Земельного кодексу України щодо порядку проведення земельних торгів у формі аукціону», Земельним кодексом України, Законом України «Про оренду землі», Наказом Міністерства Аграрної політики та продовольства від 25.09.2012року №579, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продати право оренди земельної ділянки несільськогосподарського призначення (кад. номер 6110100000:04:002:0053) площею 1,00га на земельних торгах у формі аукціону терміном на десять років під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Ген.М.Тарнавського.
2.Затвердити: 
2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 1,00га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Ген.М.Тарнавського.
2.2.Стартовий розмір річної орендної плати за користування земельною ділянкою площею 1,00га під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Ген.М.Тарнавського в розмірі 72079,79грн. під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Ген.М.Тарнавського
2.3.Встановити крок аукціону в розмірі 0,5 відсотків від стартового розміру річної орендної плати за користування земельною ділянкою площею 1,00га за адресою вул. Ген.М.Тарнавського в сумі 360,40грн.
4.Виконавчому комітету опублікувати в засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельних торгів у формі аукціону.
5.Переможцю земельних торгів у формі аукціону в місячний термін провести державну реєстрацію права на земельну ділянку;
6.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

7/13/152

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,7000га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Вербицького,12 ОСББ «Вербицького,12»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Вербицького,12», керуючись ст.12,42,92,123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 21.09.2013 року №6/37/82 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,7414га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Вербицького,12 об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Вербицького,12» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Вербицького,12» (код ЄДРПОУ _____) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,7000га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Вербицького,12 з правом передачі земельної ділянки у постійне користування.

7/13/153

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. О.Довженка (гр.Івашків О.Г. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. О.Довженка, згідно з додатком (додається). 
2.Зобов’язати громадян в шестимісячний термін подати на затвердження проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/153

Список

громадян, яким дано дозвіл на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид користу-вання


	Площа земельної ділянки, до, (га)
	Інші відо-мості



	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Івашків Ольга Григорівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №774
	власність
	0,0023
	-

	2. 
	Гнатюк Сергій Анатолійович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №767
	власність
	0,0023
	-

	3. 
	Гейна Орися Григорівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №771
	власність
	0,0023
	-

	4. 
	Стецько Алла Олександрівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №772
	власність
	0,0023
	-

	5. 
	Лещук Сергій Михайлович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №773
	власність
	0,0023
	-

	6. 
	Редьква Микола Михайлович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №193
	власність
	0,0030
	-

	7. 
	Кодлюк Ігор Васильович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №421
	власність
	0,0012
	-

	8. 
	Музика Микола Володимирович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №359
	власність
	0,0026
	-

	9. 
	Степаненко Андрій Сергійович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №766
	власність
	0,0023
	-

	10. 
	Савка Агафія Володимирівна
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №602
	власність
	0,0012
	-

	11. 
	Ткач Віталій Мирославович
	вул.О.Довженка
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №89
	власність
	0,0016
	-


Міський голова                                                                     С.В.Надал

7/13/154

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га за адресою вул. Зарічна,_____ гр.Ваврів Г.М.

Розглянувши звернення гр.Ваврів Галини Миколаївни, керуючись ст.12, 40, 123, 124, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Ваврів Галині Миколаївні проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Зарічна,__.
2.Надати гр.Ваврів Галині Миколаївні (рнокпп _______ ) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000:15:001:0009) площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Зарічна,_____.
3.Зобов’язати гр.Ваврів Галину Миколаївну в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/155

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га за адресою вул. Тернопільська,________ гр.Сідляр Г.Я.

Розглянувши звернення гр.Сідляр Ганни Ярославівни, керуючись ст.12,40,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Тернопільська,______ гр.Сідляр Ганні Ярославівні.
2.Передати гр.Сідляр Ганні Ярославівні (рнокпп _______) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:01:007:0115) площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Тернопільська,______.
3.Зобов’язати гр.Сідляр Ганну Ярославівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/156

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0598га за адресою вул. Канадська,____ гр. Коваль С.М.

Розглянувши звернення громадянки Коваль Стефанії Михайлівні, керуючись ст.12,40,116,118,186-1 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Коваль Стефанії Михайлівні (рнокпп ______) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0598га для обслуговування житлового будинку,господарських будівель і споруд за адресою вул. Канадська,____
2.Передати гр.Коваль Стефанії Михайлівні (рнокпп ________) у власність земельну ділянку (кад. номер 6110100000:07:010:0120) площею 0,0598га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Канадська,___. 
3.Віднести земельну ділянку, зазначену в п. 2 даного, рішення до земель житлової та громадської забудови
4.Зобов’язати громадянку Коваль Стефанію Михайлівну в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права власності на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/157

В.Л.Кібляр

Про продаж на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення у власність площею 0,0486га за адресою вул. Коновальця

Керуючись Законом України «Про внесення змін до Земельного кодексу України щодо порядку проведення земельних торгів у формі аукціону», Земельним кодексом України, Наказом Міністерства Аграрної політики та продовольства від 25.09.2012року №579, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продати на земельних торгах (аукціоні) у власність земельну ділянку несільськогосподарського призначення (кад. номер 6110100000:07:010:0119) площею 0,0486га під будівництво торгово-адміністративної будівлі за адресою вул. Коновальця.
2.Затвердити: 
2.1.Проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0486га під будівництво торгово-адміністративної будівлі за адресою вул. Коновальця.
2.2.Звіт про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, визначену для продажу на земельних торгах (аукціоні) у власність площею 0,0486га під будівництво торгово-адміністративної будівлі за адресою вул. Коновальця.
2.3.Стартову ціну продажу на аукціоні земельної ділянки площею 0,0486га під будівництво торгово-адміністративної будівлі за адресою вул. Коновальця в розмірі 229402,00грн. 
2.4.Затвердити умови договору купівлі-продажу земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,0486га під будівництво торгово-адміністративної будівлі за адресою вул. Коновальця.
3.Виконавчому комітету опублікувати на сайті Тернопільської міської ради та в засобах масової інформації офіційне повідомлення про проведення земельних торгів (аукціону).
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Остапчук В.О. та постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

7/13/158

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0918га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Родини Барвінських,12 ОСББ «Родини Барвінських,12»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Родини Барвінських,12», керуючись ст. 12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Родини Барвінських,12» (код ЄДРПОУ ____) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0918га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Родини Барвінських,12.
2.Надати об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Родини Барвінських,12» (код ЄДРПОУ ______) в постійне користування земельну ділянку (кад.номер 6110100000:02:019:0026) площею 0,0918га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Родини Барвінських,12.
3.Встановити обмеження (обтяження) прав на земельну ділянку у вигляді:
3.1 дотримання цільового використання земельної ділянки;
3.2 здійснення благоустрою території та прилеглої до неї, відповідно до технічних умов та плану благоустрою, погодженого управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;
3.3 утримання в належному технічному, санітарному стані тротуарів та проїздів, які розміщені на земельній ділянці;
3.4 забезпечувати прохід та проїзд через земельну ділянку до суміжних землекористувачів та об’єктів благоустрою;
3.5 заборони будівництва, реконструкції, встановлення тимчасових споруд без відповідних дозволів;
3.6 дотримуватися правил експлуатації інженерних мереж при проведені ремонтних робіт, не чинити перешкоди в прокладанні нових комунікацій; 
3.7 дотримання принципів добросусідства;
3.8 без права огородження місць загального користування та земельної ділянки.
4.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Родини Барвінських,12» в двомісячний термін провести державну реєстрацію речового права та його обтяжень на земельну ділянку.
4.1.Після проведення державної реєстрації речового права та його обтяжень на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2 до земель житлової та громадської забудови.

7/13/159

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 21.04.2016 року №7/7/74

Керуючись ст.12, 122 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення міської ради від 21.04.2016 року №7/7/74 «Про припинення права користування земельною ділянкою площею 0,0450га за адресою вул. Микулинецька споживчому кооперативу «Цукровик», а саме: в тексті рішення замість цифр: «0,0450» читати: «0,0405».

7/13/160

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. Микулинецька-бічна,10 (гр.Левкович Є.С. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 125, 126, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Микулинецька-бічна,10.
2.Вилучити з користування споживчого кооперативу «Калина-Тернопіль» земельні ділянки за адресою вул. Микулинецька-бічна,10, враховуючи письмову згоду землекористувача, згідно з додатком (додається).
3.Передати громадянам безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Микулинецька-бічна,10, згідно з додатком (додається).
4.Зобов’язати громадян:
4.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
4.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
4.3.Використовувати земельні ділянки за їх цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
4.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції індивідуальних гаражів.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/160

Список

громадян, яким передаються безоплатно у власність земельні ділянки

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид 

корис-

тування


	Площа земе-

льної ділянки, (га)
	Кадастро-вий номер


	Припи-

нення права користування земельне ділянкою
	Інші відо-

мості

	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Левкович Євгенія Степанівна
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №6
	власність
	0,0029
	6110100000:

11:002:0138
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0029га
	-

	2.
	Висоцький Володимир Петрович
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №8
	власність
	0,0026
	6110100000:

11:002:0136
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0026га
	-

	3.
	Наконечна Ірина Олегівна
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №14
	власність
	0,0050
	6110100000:

11:002:0130
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0050га
	-

	4.
	Гнатів Надія Петрівна
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №9
	власність
	0,0026
	6110100000:

11:002:0135
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0026га
	-

	5.
	Пащак Ігор Ігорович
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №10
	власність
	0,0029
	6110100000:

11:002:0134
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0029га
	-

	6.
	Данилишин Петро Володимирович
	вул.Микулинецька-бічна,10
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №1
	власність
	0,0027
	6110100000:

11:002:0143
	Споживчий кооператив «Калина-Тернопіль» 

(код ЄДРПОУ 33589488) 

площа 0,0027га
	-


Міський голова 











С.В.Надал
7/13/161

В.Л.Кібляр

Про розірвання договору оренди земельної ділянки площею 0,1333га за адресою вул. Поліська,8, укладеного з гр. Обіходом С.В.

Розглянувши звернення гр. Обіхода Сергія Володимировича, керуючись ст. 12, 122 Земельного Кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Договір оренди землі між Тернопільською міською радою та гр. Обіходом Сергієм Володимировичем (рнокпп ______), зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації від 04.03.2010 року за №3859 та у Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру», про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 09.03.2010 року за №041066100074 - розірвати за взаємною згодою сторін.
2.Віднести частину земельної ділянки площею 0,0133га, вказаної в п.1 даного рішення, до земель, не наданих у користування та не переданих у власність.
3.Відділу Держгеокадастру у м. Тернополі Тернопільської області внести відповідні зміни в земельно-облікову документацію та у відомості до Державного земельного кадастру.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/162

В.Л.Кібляр

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0279га за адресою вул. Калинова,__ гр.Цигану А.Я.

Розглянувши звернення гр.Цигана Андрія Ярославовича, керуючись ст.12, 36, 123, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Цигану Андрію Ярославовичу технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0279га для ведення городництва за адресою вул. Калинова,__.
2.Припинити гр.Цигану Ярославу Петровичу (рнокпп _______) право користування земельною ділянкою площею 0,0279га (кад.номер 6110100000:15:006:0045) за адресою вул. Калинова,40, в зв»язку із смертю землекористувача.
3.Надати гр.Цигану Андрію Ярославовичу (рнокпп ________) в оренду терміном на п»ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000:15:006:0045) площею 0,0279га для ведення городництва за адресою вул. Калинова,40.
4.Зобов»язати гр.Цигана Андрія Ярославовича в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/163

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на об’єднання земельних ділянок, які перебувають в оренді ПП «Нива і К»

Розглянувши звернення приватного підприємства «Нива і К», керуючись ст. 12, 79-1, 123 Земельного Кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл приватному підприємству «НИВА і К» (код ЄДРПОУ _________) на об’єднання земельних ділянок площею 0,0160га (кад.номер 6110100000:12:017:0005) та площею 0,1202га (кад.номер 6110100000:12:017:0126) в земельну ділянку загальною площею 0,1362га за адресою вул. Живова, 9, для обслуговування споруд критих торгових рядів без зміни цільового призначення з наданням земельної ділянки в оренду терміном на десять років.
2.Зобов’язати приватне підприємство «НИВА і К» після державної реєстрації об’єднаної земельної ділянки укласти договір оренди землі та здійснити державну реєстрацію права оренди на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/164

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на поділ земельної ділянки площею 0.3644га, наданої в орендне користування гаражному кооперативу «Гудок-Тернопіль» за адресою вул. Дубовецька,9

Розглянувши звернення гаражного кооперативу «Гудок-Тернопіль», керуючись ст.12, 79-1 Земельного кодексу України, Законом України «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гаражному кооперативу «Гудок-Тернопіль» (код єдрпоу _________ ) на поділ земельної ділянки площею 0,3644га (кад. номер 6110100000:03:005:0044), наданої для обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. Дубовецька,9 яка перебуває в орендному користуванні гаражного кооперативу «Гудок-Тернопіль», згідно договору оренди земельної ділянки про, що в книзі записів засвідчення реєстрації Тернопільської міської ради вчинено запис від 24.06.15р. за № 5451 та зареєстрованого в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права від 30.06.15р. № 10284053, на 81 окремих земельних ділянок площами 0,0042; 0,0042; 0,0038; 0,0037; 0,0036; 0,0039; 0,0039; 0,0036; 0,0038; 0,0039; 0,0048; 0,0043; 0,0037; 0,0036; 0,0037; 0,0035; 0,0037; 0,0040; 0,0034; 0,0037; 0,0043; 0,0042; 0,0039; 0,0037; 0,0037; 0,0037; 0,0036; 0,0034; 0,0034; 0,0038; 0,0078; 0,0042; 0,0037; 0,0040; 0,0037; 0.0036; 0.0034; 0,0034; 0,0039; 0,0087; 0,0039; 0,0035; 0,0035; 0,0035; 0,0034; 0.0036; 0,0094;0, 0041; 0,0038; 0,0035; 0,0039; 0,0033; 0,0100; 0,0043; 0,0037; 0,0038; 0,0070; 0,0028; 0,0029; 0,0039; 0,0037; 0,0041; 0,0039; 0,0039; 0,0081; 0,0081; 0.0089; 0,0049; 0,0051; 0,0037; 0.0040; 0.0041; 0,0043; 0,0046; 0,0063; 0,0050; 0,0061; 0,0033; 0.0085; 0.0094; 0,0055 без зміни їх цільового призначення.

7/13/165

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,5544га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. С.Стадникової,20 ОСББ «СофіяС»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «СофіяС», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «СофіяС» (код ЄДРПОУ _____ ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,5544га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. С.Стадникової,20 з правом передачі земельної ділянки у постійне користування.
2.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «СофіяС» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення, на розгляд міської ради.

7/13/166

В.Л.Кібляр

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 1,1341га за адресою вул. Текстильна,28 ПП «Енергоконструкція»

Розглянувши звернення приватного підприємства «Енергоконструкція», керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити приватного підприємства «Енергоконструкція» (код ЄДРПОУ _____) технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 1,1341га для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Текстильна,28.
2.Надати приватному підприємству «Енергоконструкція» (код ЄДРПОУ _____) земельну ділянку площею 1,1341га (кад.номер 6110100000:04:003:0003) в оренду терміном на п’ять років для обслуговування будівель та споруд за адресою вул. Текстильна,28.
3.Зобов’язати приватне підприємство «Енергоконструкція» в двохмісячний термін здійснити державну реєстрацію договору оренди земельної ділянки відповідно до чинного законодавства.

7/13/167

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1054га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями фізкультурно-оздоровчого комплексу за адресою вул. Чумацька,81 ОСББ «Чумацька 81»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Чумацька 81», керуючись ст.12,42,92,123,125,126 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 18.07.2014 року №6/49/61 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового використання площею 0,1054га за адресою вул. Чумацька,81 ОК «ЖБК «Чумацька» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Чумацька 81» (код ЄДРПОУ _____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1054га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями фізкультурно-оздоровчого комплексу за адресою вул. Чумацька,81 з правом передачі земельної ділянки у постійне користування.
3.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Чумацька 81» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.2 даного рішення, на розгляд міської ради.

7/13/168

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2475га за адресою вул. Микулинецька,40 приватному акціонерному товариству «Автотехсервіс»

Розглянувши звернення приватного акціонерного товариства «Автотехсервіс», керуючись ст.12,123,124,125,126 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл приватному акціонерному товариству «Автотехсервіс»(код єдрпоу _____) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2475га в оренду терміном на п’ять років для обслуговування АЗС з магазином супутніх товарів за адресою вул. Микулинецька,40.
2.Зобов’язати, Приватне акціонерне товариство «Автотехсервіс» в шестимісячний термін подати на затвердження технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), зазначеної в п.1 даного рішення.

7/13/169

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0922га за адресою вул. Замонастирська, _____гр.Яримович Н.Т., Орловській Ю.Т.

Розглянувши звернення гр.Яримович Наталії Теодорівни, Орловської Юлії Теодорівни, керуючись ст.12,40,89,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0922га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Замонастирська, _____гр.Яримович Наталії Теодорівні, Орловській Юлії Теодорівні.
2.Передати гр.Яримович Наталії Теодорівні (рнокпп _____), Орловській Юлії Теодорівні (рнокпп _____) безоплатно у спільну сумісну власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:12:014:0130) площею 0,0922га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Замонастирська, _____.
3.Зобов’язати гр.Яримович Наталію Теодорівну, Орловську Юлію Теодорівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/170

В.Л.Кібляр

Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. У.Самчука,31а (гр.Кміта І.В. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 122, 125, 126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. У.Самчука,31а.
2.Передати громадянам безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. У.Самчука,31а, згідно з додатком (додається).
3.Зобов’язати громадян:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельні ділянки відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельні ділянки за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
3.5. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції гаражів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/170

Список

громадян, яким передаються безоплатно у власність та надаються в користування земельні ділянки

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид корис-

тування


	Площа земе-

льної ділянки,

(га)
	Кадаст-ровий номер


	Припи-нення права користу-вання земель-ною ділянкою
	Інші відо-

мос-ті

	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Кміта Інна Вікторівна
	вул.У.Самчука,31а
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №5
	власність
	0,0064
	6110100000:07:011:0251
	-
	-

	2.
	Пермяков Володимир Олександрович
	вул.У.Самчука,31а
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №7
	власність
	0,0049
	6110100000:07:011:0243
	-
	-

	3.
	Кузьма Ольга Дмитрівна
	вул.У.Самчука,31а
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №6
	власність
	0,0049
	6110100000:07:011:0244
	-
	-

	4.
	Мандзій Григорій Гілярович
	вул.У.Самчука,31а
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №3
	власність
	0,0042
	6110100000:07:011:0245
	-
	-

	5.
	Якимів Віра Василівна
	вул.У.Самчука,31а
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража №8
	власність
	0,0044
	6110100000:07:011:0250
	-
	-


Міський голова 







С.В.Надал

7/13/171

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,22га для будівництва та обслуговування культових споруд з парафіяльним житловим будинком за адресою вул. Л.Курбаса Українській Православній Церкві Київського патріархату (Парафії св. Ап.Єв.Івана Богослова)
В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 08.08.2018р. №7/26/146
Розглянувши звернення Української Православної Церкви Київського патріархату (Парафії св..Ап.Єв.Івана Богослова), керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі , з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл Українській Православній Церкві Київського патріархату (Парафії св..Ап.Єв.Івана Богослова) (ід. Код 24636100) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,22га для будівництва та обслуговування культових споруд з парафіяльним житловим будинком за адресою вул. Л.Курбаса з правом надання у постійне користування.
7/13/172

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0040га за адресою вул. Хмельницького,____ Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України»

Розглянувши звернення Державної установи «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» , керуючись ст.12,92,123,125,126,186-1 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» (інд. єдрпоу ______) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0040га для обслуговування будівлі гаража за адресою вул. Хмельницького,______.
2.Надати Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» (інд. єдрпоу _____) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:02:024:0029) площею 0,0040га для обслуговування будівлі гаража за адресою вул. Хмельницького,________.
3.Віднести земельну ділянку, зазначену в п. 2 даного рішення до земель державної власності
4.Зобов’язати Державну установу «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права користування земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства.

7/13/173

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в п.1 рішення міської ради від 12.06.2014р. №6/48/95 «Про поновлення договору оренди земельної площею 0,0,0040га за адресою просп.Злуки ФОП Кузіву В.Б.»

Керуючись ст.12, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 12.06.2014р. №6/48/95 «Про поновлення договору оренди земельної площею 0,0040га за адресою просп.Злуки ФОП Кузіву В.Б:» та замість слів «для обслуговування зупинки громадського транспорту «вул. Чалдаєва» (з боку парку Національного відродження з об’єктом торгівельно-побутового призначення» читати: «для обслуговування нежитлового приміщення».
2.Рішення міської ради від 27.01.2015року №6/55/132 «Про внесення змін в рішення міської ради від 12.06.2014р. №6/48/95 «Про поновлення договору оренди земельної площею 0,0040га за адресою просп.Злуки ФОП Кузіву В.Б.» - вважати таким, що втратило чинність.

7/13/174

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0040га за адресою вул. Вояків дивізії «Галичина» гр.Кваснєвському В.В.

Розглянувши звернення гр.Кваснєвського Віталія Владиславовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Кваснєвському Віталію Владиславовичу (рнокпп ______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0040га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Вояків дивізії «Галичина».
2.Зобов’язати гр.Кваснєвського Віталія Владиславовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/175

В.Л.Кібляр

Про продаж земельної ділянки площею 0,5195га, надану для обслуговування будівель за адресою вул. Гайова,32 гр. Гурському М.Й.

Розглянувши звернення гр.. Гурського Михайла Йосиповича, керуючись ст.12,120,128 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації , продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продати у власність гр.. Гурському Михайлу Йосиповичу (код рнокпп ________) земельну ділянку (кад. номер 6110100000:09:002:0154) площею 0,5195га, надану для обслуговування будівель за адресою вул. Гайова,32, на затверджених в пунктах 2,3 цього рішення умовах договору купівлі-продажу.
2.Затвердити ціну продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 даного рішення, в розмірі 936575,68грн. (Дев’ятсот тридцять шість тисяч п’ятсот сімдесят п’ять гривень 68коп.)
3.Затвердити умови договору купівлі-продажу земельної ділянки, зазначеної в пункті 1 рішення (додається).
4.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою з додатком, додатковою угодою та гр. Гурським Михайлом Йосиповичем, зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації вчинено запис від 02.03.2016 року за №5693 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін після проведення державної реєстрації права власності на земельну ділянку. 
5.Зобов’язати гр.. Гурського Михайла Йосиповича в місячний термін провести державну реєстрацію права власності на земельну ділянку.

ДОГОВІР
купівлі-продажу земельної ділянки
для здійснення підприємницької діяльності

Місто Тернопіль, _______________ року.
Ми, що нижче підписалися,
ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА, місцезнаходження якої: Тернопільська область, місто Тернопіль, вулиця Листопадова, будинок 5, податковий номер 34334305, в особі ________________________________, реєстраційний номер ОКПП – _________________, який проживає та зареєстрований за адресою: ______________________________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Рішення першої сесії сьомого скликання Тернопільської міської ради від _______________________________-, іменована в подальшому «Продавець», з однієї сторони, гр.. Гурський Михацло Йосипович, що проживає за адресою вул.___________ _________. і діє на підставі ________________________________________________..іменований в подальшому «Покупець», з другої сторони, на підставі Рішення сесії Тернопільської міської ради за №___________ від _________ 2016 року, уклали даний Договір про наступне:
                                                                1. Предмет Договору
1.1. Продавець передає у власність за плату, а Покупець приймає у власність і оплачує земельну ділянку загальною площею 0,5195га,  за адресою: Тернопільська область, місто Тернопіль, вул.Гайова,32  цільове призначення земельної ділянки – для обслуговування будівель, кадастровий номер земельної ділянки-6110100000: 09:002:0154.
1.2. Земельна ділянка, що є предметом цього Договору, належить Продавцю на праві комунальної власності на підставі Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розмежування земель державної та комунальної власності» за №5245 прийнятого Верховною Радою України 06.09.2012 року. Державну реєстрацію права власності проведено _________ 201__ року, згідно Витягу з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію прав та їх обтяжень за індексним номером  _________ від ___________ 201_ року: реєстраційний номер об'єкта нерухомого майна: __________, номер запису про право власності: _____________. 

Згідно Витягу з Державного земельного  кадастру про земельну ділянку, виданого державним кадастровим реєстратором відділу Держземагенства у м.Тернополі _____________201__року, Земельна ділянка знаходиться на вул. вул.Гайова,32 у місті Тернополі; відомості про обмеження у використанні земельної ділянки, встановлені Порядком ведення Державного земельного кадастру, затвердженого Постановою КМУ від 17.10.2012 року №1051, зареєстровані: _____________________________________________________________________,  державну реєстрацію земельної ділянки проведено ____________201__ року. Опис меж земельної ділянки: від А до Б _________________, від Б до А – ______________.

1.3. В подальшому в цьому Договорі «Покупець» та «Продавець» іменуються  «Сторони», а окремо - «Сторона».
                                            2. Ціна продажу земельної ділянки, строки і порядок оплати
2.1. Нормативна оцінка земельної ділянки згідно інформації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки становить ___________________________________________________________.
2.2. Ринкова вартість (експертна оцінка) земельної ділянки, згідно Висновку про експертну грошову оцінку земельної ділянки несільськогосподарського призначення, виданого приватним підприємством «Галицькі землі», станом на дату оцінки 30.09.2016року, становить 936575,68грн.
2.3. Ціна продажу земельної ділянки за цим Договором становить ____________0грн., з них Покупець сплатив  авансовий платіж в сумі _________ грн., згідно договору про внесення авансового платежу від ___________ року №________, та кошти в сумі ________  грн. Покупець сплатив до нотаріального посвідчення цього Договору, одноразово, шляхом перерахування обумовленої суми на розрахунковий рахунок 31511941700002 в ГУ ДКСУ у Тернопільській області, МФО 838012, код ЄДРПОУ 37977726, одержувач УК в місті Тернополі, код платежу 33010100, що підтверджується квитанцією ___________________________________.

2.4. Продавець підтверджує оплату за земельну ділянку, що є предметом цього Договору, в повному обсязі з боку Покупця.
3. Обов'язки Сторін
3.3. Покупець зобов'язаний:

3.1.6. Сплатити вартість земельної ділянки в строки та в розмірах, що передбачені Розділом 2 цього Договору.

3.1.7. Надавати Продавцю необхідні матеріали, відомості, документи тощо про виконання умов цього Договору.
3.1.8. Забезпечувати безкоштовне і безперешкодне використання об'єктів загального користування (пішохідні та автомобільні дороги, об'єкти інженерної інфраструктури), що розташовані на земельній ділянці на момент нотаріального посвідчення цього Договору, можливість доступу на земельну ділянку відповідних служб для обслуговування і ремонту об'єктів загального користування та інженерної інфраструктури, розміщення на земельній ділянці межових і геодезичних знаків та під'їздів до них тощо.

3.1.9. З моменту виникнення права власності на придбану земельну ділянку за цим Договором сплачувати земельний податок в розмірах і порядку, передбачених чинним законодавством України про плату за землю.

3.1.10. Зареєструвати цей договір у встановленому законодавством порядку.

3.4. Продавець зобов'язаний:

3.2.4. Не пізніше 30 днів після підписання цього Договору відвести земельну ділянку в натурі (на місцевості) за участі Покупця.

3.2.5. Прийняти оплату Покупцем вартості земельної ділянки в розмірі та в терміни, обумовлені Розділом 2 цього Договору.

3.2.6. Протягом 30 календарних днів з моменту нотаріального посвідчення цього Договору зареєструвати даний Договір у місцевій раді.

4. Відповідальність Сторін
20. У випадку невиконання Покупцем належним чином, а також відшкодування збитків, завданих невиконанням або неналежним виконанням зобов'язань, або має право розірвати цей Договір у встановленому порядку і вимагати відшкодування збитків, спричинених його розірванням.

21. У випадку розірвання Договору з вини Покупця сплачені ним грошові кошти повертаються Продавцем Покупцеві за мінусом збитків, пов'язаних з оформленням Договору та відведенням земельної ділянки (підготовка проекту відведення, оплата вартості технічних умов, послуг спеціалістів, нотаріального посвідчення тощо).

22. Сплата штрафних санкцій не звільняє Покупця від обов'язків виконання договірних зобов'язань в період дії умов даного Договору.

23. У разі невиконання Продавцем умов цього Договору, Покупець має право вимагати виконання Продавцем своїх обов'язків належним чином, а також відшкодування збитків, завданих затримкою виконання, або має право розірвати цей Договір у встановленому порядку і вимагати відшкодування збитків, спричинених його, розірванням.

24. У випадку розірвання Договору з вини Продавця суми, сплачені Покупцем Продавцю на виконання цього Договору, повертаються йому в повному обсязі Покупець також має право на компенсацію збитків, спричинених розірванням Договору, а також на компенсацію зроблених ним

- витрат, які мали місце з моменту укладання Договору.
25. При розірванні даного Договору з незалежних від Сторін причин суми, сплачені Покупцем Продавцю на виконання цього Договору, повертається Покупцем в повному обсязі.

26. Відповідальність та права сторін, що не передбачені цим Договором, визначаються відповідно до законодавства України.

5. Гарантії та претензії
5.1. Продавець гарантує, що земельна ділянка, яка є предметом цього Договору, входить до категорії земель, що можуть бути приватизовані згідно законодавства України, вільна від будь-яких майнових прав і претензій третіх осіб, про які на момент підписання цього Договору Продавець чи Покупець не могли не знати, не знаходиться під арештом і судових справ на неї немає. Під забороною, арештом  згідно  витягів за результатом пошуку інформації про зареєстровані речові права, їх обмеження на об’єкт нерухомого майна у порядку доступу нотаріусів до ДРРПННМ за № ___________________, Земельна ділянка, що відчужується, не перебуває та в іпотеку не передана.  У податковій заставі згідно Витягу з Державного реєстру обтяжень рухомого майна про податкові застави № ____________  від  _________________ року,  майно Продавця і Покупця не знаходиться.

5.2. Покупець ознайомився з додатками до цього договору, зазначеними в п.10.7., оглянув земельну ділянку в натурі, ознайомишся з її кількісними і якісними характеристиками.

6. Перехід права власності на земельну ділянку
7.2. Обов'язок Продавця передати земельну ділянку Покупцеві вважається виконаним і право власності на земельну ділянку переходить до Покупця з моменту державної реєстрації права власності.

7.3. З моменту виникнення у Покупця права власності на земельну ділянку встановлений раніше правовий режим і всі правовстановлюючі документи про права власності Покупця на користування цієї земельної ділянки втрачає чинність.

8. Ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки
7.2.  Ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки несе Покупець з моменту переходу до нього права власності.
7.2.У випадку коли Продавець прострочив передачу земельної ділянки або Покупець прострочив її прийняття, ризик випадкового погіршення або випадкового псування земельної ділянки несе сторона, що прострочила передачу або прийняття.

7.3Якщо в погіршенні або псуванні земельної ділянки є вина Сторони Договору, то відповідальність несе Сторона.

8. Вирішення спорів
8.3. Всі спори, що виникають при виконанні цього Договору або в зв'язку з тлумаченням його положень, вирішуються шляхом переговорів.

8.4. Якщо Сторони протягом місяця не досягнули домовленості, то спір передається на розгляд судових органів у порядку, встановленому чинним законодавством України. У цьому випадку судові витрати несе сторона, що не виконала умови Договору або виконала їх неналежним чином.

9. Зміни умов Договору та його розірвання
9.4. Зміна умов Договору або внесення доповнень до нього можливі тільки за згодою

Сторін.
9.5. Всі зміни та доповнення до Договору здійснюються тільки в письмові формі з наступним посвідченням таких змін та доповнень в органах нотаріату, оформляються у вигляді договору про внесення змін та доповнень, що є невід'ємною частиною цього Договору.

9.6. Цей Договір не може бути розірваний в односторонньому порядку.

9.4.У разі невиконання однією із Сторін умов цього Договору він може бути змінений або розірваний на вимогу другої Сторони за рішенням суду або господарського суду.

10. Додаткові умови
10.8. Цей Договір є обов'язковим для Сторін з моменту підписання обома Сторонами.

10.9. Цей Договір підлягає нотаріальному посвідченню та реєстрації у Тернопільській міській раді у місячний термін з моменту підписання Сторонами, та нотаріального посвідчення.

10.10. Цей Договір і документ про сплату вартості землі є підставою для відведення земельної ділянки в натурі (на місцевості).

10.11. Витрати за складання, оформлення і посвідчення цього Договору сплачує Покупець.

10.12. На купівлю земельної ділянки, що є предметом цього Договору, надано згоду дружини Покупця, ____________________, що підтверджується заявою, засвідченою приватним нотаріусом Тернопільського міського нотаріального округу ______________ 201__ року за реєстровим № ____.

10.13. Договір складений в 4-х примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник зберігається у справах у приватного нотаріуса, другий - видається Тернопільській міській раді, третій – видається ПОКУПЦЮ  , четвертий – видається відділу земельних ресурсів Тернопільської міської ради.

10.14. Невід'ємною частиною Договору є:

- копія Рішення Тернопільської міської ради (Додаток 1);
- висновок про експертну грошову оцінку земельної ділянки (Додаток 2);
- копія витягу з Державного земельного кадастру про земельну ділянку (Додаток 3);

- витяг з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки (Додаток 4).

Повні юридичні адреси, банківські реквізити та підписи сторін:
	                                        ПРОДАВЕЦЬ:

Тернопільська міська рада,

в особі

_____________________________

____________________________

Розрахунковий рахунок 31511941700002

 в ГУ ДКСУ у Тернопільській області, 

МФО 838012,

одержувач УК в місті Тернополі,

код платежу 33010100

_______________________________________
	ПОКУПЕЦЬ:

Гр. Гурський Михайло Йосипович

вул.______________

                                   _______________________________

____________________________________

	
	


7/13/176

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею до 1,1300га за адресою вул. Текстильна КП ТМР «Масив»

Розглянувши звернення комунального підприємства Тернопільської міської ради «Масив», керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл комунального підприємства Тернопільської міської ради «Масив» (код ЄДРПОУ __________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 1,1300 га в постійне користування для будівництва та обслуговування групи гаражів за адресою вул. Текстильна - за рахунок земель, не наданих у користування та не переданих у власність.
2.Зобов’язати комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Масив» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення, на розгляд міської ради.

7/13/177

В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,0173га за адресою вул. Микулинецька,101б ВАТ «Тернопільобленерго»

Розглянувши звернення відкритого акціонерного товариства «Тернопільобленерго» про надання земельної ділянки, керуючись ст.12,120,123,124,141 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Енерго – плюс» (код ЄДРПОУ ________ ) право користування земельною ділянкою (кад. номер 6110100000:10:004:0032) площею 0,0173га за адресою вул,Микулинецька, враховуючи згоду землекористувача.
1.1Договір оренди землі між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Енерго – плюс» зареєстрований в книзі записів засвідчення факту реєстрації від 07.08.2013 року за №4922 та в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права за номером запису про інше речове право 2725861 від 17.09.2013р. - розірвати за взаємною згодою сторін. 
2.Надати відкритому акціонерному товариству «Тернопільобленерго» (код ЄДРПОУ ________) земельну ділянку (кад. номер 6110100000:10:004:0032) площею 0,0173га в оренду терміном на п’ять років для обслуговування будівлі трансформаторної підстанції за адресою вул. Микулинецька,101б.
3.Зобов”язати відкрите акціонерне товариство «Тернопільобленерго» в двохмісячний термін провести державну реєстрацію права на земельну ділянку.

7/13/178

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. С.Стадникової (гр.Бодьо А.П. та інші)

Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл громадянам на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування індивідуальних гаражів за адресою вул. С.Стадникової, згідно з додатком (додається). 
2.Зобов’язати громадян в шестимісячний термін подати на затвердження проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок.

Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/178
Список

громадян, яким дано дозвіл на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я,

 по-батькові
	Адреса земельної 

ділянки
	Вид використання

земельної ділянки
	Вид користу-

вання


	Площа земельної ділянки,

до, (га)
	Інші відомості



	1
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Бодьо Андрій Петрович
	вул.С.Стадникової
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0073
	-

	2.
	Андрійчук Іванна Петрівна
	вул.С.Стадникової
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0064
	-

	3.
	Білик Мар’яна Василівна
	вул.С.Стадникової
	для будівництва та обслуговування індивідуального гаража 
	власність
	0,0056
	-


Міський голова                                                                     С.В.Надал

7/13/179

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,0472га за адресою вул. Фабрична гр.Михайлюк О.М.

Розглянувши звернення гр.Михайлюк Оксани Миколаївни, керуючись ст.12, 20, 40, 123, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити гр.Михайлюк Оксані Миколаївні проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,0472га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. Фабрична.
2.Дозволити гр.Михайлюк Оксані Миколаївні (ід.номер __________ ) змінити цільове призначення земельної ділянки (кад.номер 6110100000:03:006:0025) площею 0,0472га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. Фабрична.
3.Віднести земельну ділянку, вказану в п.2, до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов’язати гр.Михайлюк Оксану Миколаївну в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.

7/13/180

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0514га за адресою вул. Микулинецька, __________ гр.Лукашову П.С.

Розглянувши звернення гр.Лукашова Петра Сергійовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Лукашову Петру Сергійовичу (рнокпп __________ ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0514га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Микулинецька, __________ .
2.Зобов»язати гр.Лукашова Петра Сергійовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/181

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,0586га за адресою вул. Медова, __________ гр.Гомівці М.В.

Розглянувши звернення гр. Гомівки Михайла Володимировича, керуючись ст.12, 20, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр. Гомівці Михайлу Володимировичу (ід.номер __________ ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення площею 0,0586га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Медова, __________ .
2.Зобов’язати гр. Гомівку Михайла Володимировича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні її цільового призначення.

7/13/182

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. Текстильна, 4а ТОВ «Мода-Текс»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Мода-Текс», керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Мода-Текс» (код ЄДРПОУ __________ ) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0028га, терміном на п’ять років, для розміщення та обслуговування тимчасової споруди бойлерної за адресою вул. Текстильна, 4а.
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1 даного рішення, в розмірі 3 відсотків від нормативної грошової оцінки землі за рік.
3.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Мода-Текс» оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/183

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку площею до 0,45 га за адресою вул. Яреми КП ТМР «Тернопільбудінвестзамовник»

Розглянувши звернення комунального підприємства фірми «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл комунальному підприємству фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради (ід. код __________ ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4500 га в постійне користування для будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Яреми - за рахунок земель не наданих у користування та не переданих у власність.
2.Зобов’язати комунальне підприємство фірму «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення, на розгляд міської ради.

7/13/184

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1000га за адресою вул. Козацька гр.Палюху В.В.

Розглянувши звернення гр.Палюха Василя Володимировича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 18.08.2015р. №6/61/106 «Про надання дозволу на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею до 0,1000га за адресою вул. Козацька гр.Палюху В.В.» - вважати таким, що втратило чинність.
2.Дати дозвіл гр.Палюху Василю Володимировичу (рнокпп __________ ) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,1000га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Козацька.
3.Зобов»язати гр.Палюха Василя Володимировича в шестимісячний термін подати на затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості).

7/13/185

В.Л.Кібляр

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2005га за адресою вул. Лучаківського,6 ТОВ «Агроресурси»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Агроресурси», керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити товариству з обмеженою відповідальністю «Агроресурси» (код ЄДРПОУ __________ ) технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,2005га для завершення будівництва багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками автомобілів і блоком обслуговування населення за адресою вул. Лучаківського,6.
2.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Агроресурси» (код ЄДРПОУ __________ ) земельну ділянку площею 0,2005га (кад.номер 6110100000:13:006:0019) в оренду терміном на п’ять років для завершення будівництва багатоквартирного житлового будинку з вбудованими стоянками автомобілів і блоком обслуговування населення за адресою вул. Лучаківського,6.
3.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Агроресурси» в двохмісячний термін здійснити державну реєстрацію договору оренди земельної ділянки відповідно до чинного законодавства.

7/13/186

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту площею 0,0600га за адресою вул. Микулинецька ФО-П Гладкому М.П.

Розглянувши звернення фізичної особи – підприємця Гладкого Михайла Петровича, керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл фізичній особі – підприємцю Гладкому Михайлу Петровичу (рнокпп __________ ) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0600га терміном на п’ять років для проходу, проїзду та складування будівельних матеріалів за адресою вул. Микулинецька. 
2.Зобов’язати фізичну особу – підприємця Гладкого Михайла Петровича оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/187

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0069га за адресою вул. Хмельницького,21б Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України»

Розглянувши звернення Державної установи «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» , керуючись ст.12,92,123,125,126,186-1 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» (інд. єдрпоу __________ ) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0069га для обслуговування будівлі адміністративно-лабораторного корпусу за адресою вул. Хмельницького,21б.
2.Надати Державній установі «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» (інд. єдрпоу __________ ) в постійне користування земельну ділянку (кад. номер 6110100000:02:024:0030) площею 0,0069га для обслуговування будівлі адміністративно-лабораторного корпусу за адресою вул. Хмельницького,21б.
3.Віднести земельну ділянку, зазначену в п. 2 даного рішення до земель державної власності
4.Зобов’язати Державну установу «Тернопільський обласний лабораторний центр Держсанепідслужби України» в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права користування земельною ділянкою відповідно до чинного законодавства.

7/13/188

В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1213га за адресою вул. Калинова, __________ гр.Вітровій Н.Б.

Розглянувши звернення гр.Вітрової Наталії Богданівни, керуючись ст.12,33,118,121,125,126 Земельного кодексу України, Законами України «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1213га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. Калинова, __________ гр.Вітровій Наталії Богданівні.
2.Передати гр.Вітровій Наталії Богданівні (рнокпп __________ ) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000:15:006:0083) площею 0,1213га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. Калинова, __________ .
3.Зобов’язати гр.Вітрову Наталію Богданівну:
3.1. Здійснити державну реєстрацію права на земельну ділянку відповідно до чинного законодавства.
3.2. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
3.3. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
3.4. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

7/13/189

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1362га за адресою вул. Митрополита Шептицького, 34 ПП «Оранж А»

Розглянувши звернення приватного підприємства «Оранж А», керуючись ст. 12, 122 123 Земельного Кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл приватному підприємству «Оранж А» (код ЄДРПОУ __________ ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1362га в оренду терміном на десять років для будівництва та обслуговування будівель ринкової інфраструктури за адресою вул. Митрополита Шептицького, 34, за рахунок земель не наданих у користування та не переданих у власність.
2.Зобов’язати приватне підприємство «Оранж А» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки зазначеної в п. 1 даного рішення на розгляд міської ради.

7/13/190

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/107, від 26.01.2016р. №7/5/14, від 21.10.2016р. №7/12/168

Керуючись ст.12, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Внести зміни в пункти 1 рішень міської ради від 24.11.2015р. №7/2/107 «Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. Д.Лук'яновича (гр.Гура Я.А. та інші)», від 26.01.2016р. №7/5/14 «Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок (гр.Заблуда І.А. та інші)», від 21.10.2016р. №7/12/168 «Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. Лук’яновича (гр.Чимбір Д.В. та інші)»: та доповнити словами: «за рахунок земель, не наданих у власність або постійне користування».

7/13/191

О.І.Соколовський

Про звіт управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

Заслухавши звіт в.о. начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології О.І.Соколовського, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/13 Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради та висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
Звіт в.о. начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології О.І.Соколовського взяти до відома згідно з додатком (додається).

З В І Т

управління житлово-комунального управління

благоустрою та екології

за 2016 рік.

      Управління в поточному році виконувало роботи відповідно до виділених бюджетних асигнувань.

     Так на виконання робіт з поточного ремонту вулиць міста в 2016 році виділено кошти в сумі  24.5 млн. грн.                                                                                        Станом на даний час освоєно 23.0 млн. грн. Оплачено 22.0 тис. грн.

       За вказані кошти проведено ремонт  на 89 вулицях.

       Загальна площа виконаних робіт складає - 44674 тис.м2

Роботи по поточному ремонту вулиць міста продовжуються.


На виконання робіт по капітальному ремонту доріг виділено кошти в сумі  51199.321 млн. грн. та 5000 млн. грн. – кошти державного бюджету. Виконано робіт на суму 40472.2 млн. грн. оплачено – 37371.9 тис. грн. в т. ч. 3179.27 тис. грн. – кошти державного бюджету

Згідно титульного списку заплановано виконати капітальний ремонт на 30 об’єктах.

Станом на даний час проведено ремонт на 20 об’єктах. На завершенні 4 об’єкти а саме Дамба Тернопільського ставу вул. Хутірська (3050 тис. грн.) вул. Микулинецька та вул. Чумацька.

 Проводяться роботи на 6 об’єктах, а саме вул.. Шашкевича (3300 тис. грн.) вул. Білецька (4000 тис. грн.) в’їзд в парк Шевченка (3800 тис. грн.) вул. Білецька (тротуар) (1300 тис. грн.) зупинка на вул. 15 Квітня ( 500 тис. грн.) та вул. Глиняна (тротуар).        

 Відповідно розробленої та затвердженої міською радою Програмою по капітальному ремонту – заміні покриття тротуарів фігурними елементами мощення в поточному році виділено кошти в сумі 8283.6 млн. грн. На даний час  освоєно 5630.11 млн. грн. заплановано виконати роботи на 15 об’єктах.

Проведено ремонт тротуарів на 10 об’єктах.                                                               

Продовжуються роботи на 5 об’єктах, а саме вул. Чехова, вул. Новий Світ,вул. Лозовецька вул. Острозького (філармонія) та вул. Танцорова.

       По капітальному ремонту об’єктів благоустрою – заплановано 20 об’єктів на загальну суму – 21 187 тис. грн. Оплачено – 18784.9 тис. грн.

Виконуються роботи  - доріжка по вул. Микулинецька (біля ВАТ «Тернопільгаз», два сонячні дерева в парку Шевченка та доріжка біля 16 школи.

Крім цього виконано роботи по укріпленню набережної Тернопільського ставу (Циганка) – виділено – 1270 тис. грн.. оплачено – 1179.2 тис. грн.

Проведено благоустрій території під відпочинково-прогулянкову зону (Циганка) – виділено – 8416.0 тис. грн. виконано робіт на суму – 8364.0 тис. грн. оплачено – 7404.4 тис. грн. 

Влаштовано тротуар -  виділено – 1114.0 тис. грн. оплачено – 1087.0 тис. грн.

Будівництво дощового колектору на вул.. Березовій – виділено – 1000 тис. грн. – оплачено – 830.6 тис. грн. 

Виконуються роботи з реконструкції Набережної тернопільського ставу – виділено – 8444.0 тис. грн.. – оплачено – 7261.6 тис. грн. 

Розпочато роботи з капітального ремонту каналізаційного колектора на вул.. Микулинецькій від ж\б №31а. – виділено 1000 тис. грн. оплачено аванс 280 тис. грн.  

         В 2016 році для проведення капітального ремонту вуличного освітлення виділено кошти в сумі 2384.0 тис. грн. Заплановано виконання робіт на 33 обєктах виконано роботи на 29 об’єктах на  суму 1744.4 тис. грн. оплачено 1680.0 тис. грн. на даний час роботи по капітальному ремонту зовнішнього освітлення вулиць продовжуються.

Заміна та влаштування світлофорних об’єктів – виділено – 1000 тис. грн. оплачено – 865.23 тис. грн. Заплановано виконати ремонт на 14 об’єктах – виконано – на 11 обєктах та влаштовано 2 нових об’єкти.

З метою підвищення безпеки руху пішоходів, на виконання доручення міського голови в поточному році виконано роботи по додатковому освітленню 32 пішохідних переходів.

 Виділено 216 тис. грн. оплачено – 215.6 тис. грн.

Встановлено 170 дорожніх знаків на суму – 194.4 тис. грн. влаштовано 421.9 м. п. нового турнікетного огородження на суму 350.8 тис. грн. 

Нанесено 957.3 кв. м. дорожньої розмітки на регульованих пішохідних переходах, острівках безпеки та стоп лініях, 4147.5 кв. м –нерегульовані пішохідні переходи та 74.36 км – осьових та роздільних ліній на суму – 1131.2 тис грн.         

На виконання робіт по капітальному ремонту житлового фонду в поточному році виділено 69452.0 тис. грн.  

     За вказані кошти капітально відремонтовано: 

· покрівлі на 25 житлових будинках, виділено кошти в сумі – 8454 тис. грн. оплачено – 5238.35 тис. грн. Продовжуються роботи на 2 об’єктах Бр. Бойчуків, 7 та на Т. Шевченка, 33.

· Прибудинкові території виділено – 46339.0 тис. грн. використано – 27456.3 тис. грн. Завершено роботи на 35 об’єктах на 14 продовжуються роботи.

· внутрібудинкові мережі виділено 3450 тис. грн. використано – 1519.13 тис. грн. завершено роботи на 19 житлових будинках,

·  виконано ремонт електромереж в 27 ж\б на суму 1585 тис. грн. 

·   капітально відремонтовано міжпанельні шви в 3 ж\б продовжуються роботи на 3 об’єктах вул.. Корольова 4. 8. 10. вул. Бережанська 5. 7 та вул.. Кривоноса. 11. передбачено – 870 тис. грн. освоєно – 464.17 тис. грн.

· Капітальний ремонт ліфтів – 46 об’єктів на суму – 2550 тис. грн. використано – 1739.42 тис. грн. відремонтовано – 35 ліфтів. проведено експертне обстеження – 115 ліфтів на суму – 370.48 тис. грн.

· Влаштовано 45 дитячих майданчика продовжуються роботи на Новий Світ 95.

· Капітальний ремонт між квартальних проїздів – заплановано – 28 об’єктів на суму – 16.800 тис. грн. виконано роботи на 13 об’єктах продовжуються роботи на 4 об’єктах.

Термомодернізація – заплановано 25 об’єктів на суму – 5975 тис. грн. укладено договорів на суму – 4554.06 тис. грн. оплачено – 3444.45 тис. грн. Виконано роботи на 15 об’єктах. роботи продовжуються.

 Утримання ШМГ міста виділено – 17160 тис. грн. використано 11669.47 тис. грн. або на 70.2 процента,  роботи продовжуються.

Утримання міських кладовищ – виділено -1940 освоєно – 1458.82 тис. грн. або на 75.2 процента, роботи продовжуються.

В.о. начальника управління




О.І.Соколовський

7/13/192

І.Г.Мединський

Про звіт начальника управління транспорту, комунікацій та зв’язку

Заслухавши звіт начальника управління транспорту, комунікацій та зв’язку І.Г. Мединського, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/13 Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради та висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
Роботу начальника управління транспорту, комунікацій та зв’язку І.Г.Мединського визнати незадовільною.

             Додаток

до рішення міської ради 

від 20.12.2016 р. №7/13/192

Автомобільний транспорт

З 01/06/2016 року введено в дію нову маршрутну мережу м.Тернополя. Станом на жовтень 2016 року на маршрутній мережі м. Тернополя працює 197 одиниць автобусів, які обслуговують 39 автобусних маршрутів. Мережа міських автобусних маршрутів сформована комісійно, за результатами проведених обстежень пасажирських та транспортних потоків, з врахуванням пропозицій громадян, установ і організацій та з метою оптимального задоволення потреб пасажирів в перевезеннях.
Усі міські автобуси та тролейбуси обладнані приладами автоматизованої системи диспетчерського управління (АСДУ), що дає можливість належного контролю та обліку виконаної роботи. На основі програмного забезпечення роботи вказаних приладів та на виконання протокольних доручень міського голови, розроблено Програму для моніторингу руху громадського транспорту в м. Тернополі - для забезпечення функціонування окремої веб-сторінки із загальним доступом до інформації про рух громадського транспору загального користування в м. Тернополі (www.detransport.com.ua - «Транспорт Тернополя»). Створено мобільну версію detransport для Android та IOS.

Робота вказаної веб-сторінки  призначена для створення додаткових зручностей пасажирам громадського транспорту – мешканцям та гостям міста. Програма успішно функціонує і постійно вдосконалюється.

Окрім того, інформація про будь-які зміни щодо маршрутів, графіків руху розміщується на сайті міської ради.

З настанням дачного сезону, щороку з 15 квітня до 15 жовтня, до найближчих садівничих товариств щороку організовується  виконання спеціальних рейсів на сезонних автобусних маршрутах. Рейси виконуються виключно на договірних умовах між Замовником (садівницькими товариствами) та Перевізником. Кількість необхідних рейсів та час відправок попередньо узгоджується з головою Тернопільської обласної спілки садівників та головами садівничих товариств. 

За сприяння управління, перевізниками, як і в попередні роки,  у 2015-2016 роках регулярно виділяється на спонсорських засадах автотранспорт для забезпечення проведення загальноміських заходів, обслуговування релігійних, спортивних, культурних організацій. Так, протягом року регулярно проводяться перевезення дітей-сиріт, дітей спеціалізованої школи, надавались автобуси для обслуговування інвалідів опорно-рухового апарату, християнсько-молодіжних організацій, культурно-мистецьких міроприємств (Всеукраїнська молодіжна проща в с.Зарваниця, спортивні змагання, перевезення військових тощо).  

В  рамках співпраці з перевізниками таксі м. Тернополя, управлінням досягнуто домовленості та розроблено графіки перевезення  на навчання дітей, хворих ДЦП та з наслідками поліомієліту, легковими автомобілями-таксі протягом навчального періоду.

За ініціативи міської ради, за участю представників Національної поліції, Укртрансбезпеки, управління транспорту, комунікацій та зв’язку та викладачів кафедри  психології педагогічного університету періодично проводяться навчання водіїв автобусів усіх підприємств-перевізників з Правил дорожнього руху, Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, культури обслуговування, психології поведінки та уникнення конфліктних ситуацій під час роботи.

Відповідно до розпорядження міського голови №102 від 29/03/2016р. проведено обстеження пільгових пасажиропотоків на маршрутах електротранспорту та автотранспорту, що працює в звичайному режимі руху в м.Тернополі для встановлення середніх значень коефіцієнтів співвідношення безоплатно перевезених до платних.  18 травня 2016 року виконавчим комітетом затверджено середні значення коефіцієнтів, а саме для електротранспорту – 1,53, для авто – 1,35. 

Підконтрольне управлінню КП «Міськавтотранс.»

Бухгалтерія: 

-Середня з/п. одного штатного працівника за листопад 2016 року становить 3794грн., станом на 30.11.2016 р. заборгованості по з/п. немає.

-Придбано основних та малоцінних засобів на суму 31 тис.грн.

В КП «Міськавтотранс» проведено роботи із збільшення ліцензійних обсягів з підготовки та перепідготовки водіїв транспортних засобів і відкрито додаткові категорії потужністю А1, А, В, В1, С1, С, Д1, Д, ВЕ, D1Е, СЕ.

Станом на 30.11.2016р. проведено підготовку та перепідготовку водіїв транспортних засобів в кількості 432 особи.

КП«Міськавтотранс»ТМР укладено договори з Управлінням транспорту, комунікацій та зв’язку, на обслуговування 13–ти пасажирських автомобільних маршрутів (5,5А,11,15,18,21,25,26,28,31,32,34,36).

 Для обслуговування вказаних маршрутів підприємством взято в оренду 67 транспортних одиниць з екіпажем.

Щоденно на маршрути міста  підприємство випускає 61 транспортну одиницю. В тому числі 54 автобуси – в режимі маршрутного таксі,                7 автобусів – в звичайному режимі руху. 

Електричний транспорт 

Підконтрольне управліннюКП «Тернопільелектротранс»

На даний час в м. Тернополі 10 тролейбусних маршрутів обслуговує 64 тролейбуси комунального підприємства «Тернопільелектротранс».

Мережа тролейбусних маршрутів сформована з врахуванням пасажиропотоку та потреб мешканців м. Тернополя в пасажирських перевезеннях електричним транспортом. Тролейбусні маршрути  забезпечують перевезення пасажирів між мікрорайонами міста. 

У 2016 році виділено кошт из МБ на придбання тролейбусів б/к чеського виробництва. Укладено договір на  придбання 8-ми тролейбусів, доставка яких відбудеться у 4 кварталі 2016 року. 

На реконструкцію контактно-кабельної мережі виділено 2540, 0тис.грн., з яких на виконання вказаних робіт з встановленням 34 опор, придбанням 6970 кг проводу використано 2242,8 тис.грн.

На капітальний ремонт тролейбусів профінансовано  922,0,0 тис.грн. Проведено ремонт тролейбуса №101, 137. Проходить ремонт т-сів №№ 138,139.

24 листопада 2015 року прийнято рішення міської ради №7/12/139 «Про введення в дію автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському електричному транспорті в м. Тернополі», яким дозволено комунальному підприємству «Тернопільелектротранс» здійснити, в тестовому режимі, пілотне впровадження заходів щодо застосування автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському електричному транспорті в м. Тернополі з безумовним дотриманням прав та інтересів пасажирів, визначених чинним законодавством.

КП «Тернопільелектротранс» успішно здійснюється пілотне впровадження заходів із застосування АСОП та ОП з дотриманням прав та інтересів пасажирів в тестовому режимі до повного налагодження безперебійної роботи всіх складових АСОП та ОП, синхронізації даних інформаційних систем підприємства, що дасть можливість здійснити подальше введення в експлуатацію АСОП та ОП в повному обсязі.  

Завершено підготовчі роботи до запуску АСОП та ОП в тестовому режимі. Проводиться робота над впровадженням в дію проїзних квитків тривалого користування у вигляді безконтактних карт. Впорядковуються питання організації роботи пунктів продажу та поповнення безконтактних карт. 
Також комунальним підприємством «Тернопільелектротранс» протягом навчального року забезпечуються перевезення на навчання та в зворотному напрямку хворих дітей до Тернопільської спеціалізованої загальноосвітньої школи (вул. Академіка Сахарова).

Побудовано тролейбусну лінію вул.. Текстильна-Курбаса протяжністю 2,8 км, встановлено 107 опор, прокладено 3660 м кабелю живлення. Вартість будівництва 8800,0 тис.грн., з яких використано 7022,0 тис.грн. та проплачено аванс на зовнішнє освітлення в сумі 394,1 тис.грн., також 99,9 тис.грн. освоєно на реконструкцію відгалуження для будівництва лінії. Виготовлено проектно-кошторисну документацію, проводяться роботи по реконструкції відгалуження.

В зв’язку із значним ростом цін на споживання електроенергії виконавчим комітетом прийнято рішення №176 від 24/02/2016р. «Про встановлення тарифів на перевезення пасажирів електричним транспортом в м.Тернополі», яким збільшено вартість на перевезення електротранспортом до 2,00грн.

Пільгові перевезення 

Відповідно до чинного законодавства, пільгові перевезення пасажирів, без обмеження їх кількості,  забезпечуються міськими тролейбусами та автобусами , які працюють в звичайному режимі руху. Втрати перевізників від вказаних безоплатних перевезень пільговиків частково компенсуються субвенційними коштами з державного бюджету.

За 2016 р. фактично профінансовано з міського  бюджету 13765 тис.грн., з них:

2724,0тис.грн. – на автомобільний транспорт, 

9967,0тис.грн. – на електричний транспорт,

1074,0тис.грн – на залізничний транспорт. 

Профінансовано для покриття втрат перевізників від пільгового перевезення учнів/студентів 1335,9 тис.грн. з них:

333,3 тис.грн. – на автомобільний транспорт, 

1002,6 тис.грн. – на електричний транспорт,

Також, на даний час, з 01.06.2016р., в автобусах, які працюють в режимі маршрутного таксі, згідно рішення виконавчого комітету №471 від  25.05.2016р. та укладених договорів, кожен перевізник:

«2.2.29. Забезпечує безоплатний проїзд пільгових категорій пасажирів, визначених чинним законодавством, в кількості 3 – х чоловік одночасно, за рахунок власних коштів.

2.2.30. Забезпечує проїзд учнів загальноосвітніх шкіл з 50-відсотковою знижкою вартості проїзду, але не менше вартості проїзду 2 (дві) грн, на період навчального року, крім канікул, за рахунок власних коштів.

2.2.31. Забезпечує безоплатний проїзд учасників бойових дій, без обмеження їх кількості, за рахунок власних коштів.».

Згідно звітів перевізників, втрати доходів за 2016 рік станом на 01.10.2016р. від пільгових перевезень пасажирів автомобільним транспортом, що працює в звичайному режимі руху склали 7992,0 тис. грн., а від перевезення пільговиків електричним транспортом 21624,5 тис. грн.

Паркування транспортних засобів

16.08.2016р. проведено черговий конкурс на визначення суб’єктів господарювання – операторів паркування транспортних засобів, зокрема на нових майданчиках для платного паркування на вул. Дружби-Мазепи та на вул. Замковій. Робота по розширенні та упорядкуванні мережі місць для платного паркування продовжується.

На даний час паркування на платній основі здійснюють оператори паркування: ФОП Мисенко М.М., ПП «МВМ» та ПП «Привокзальний майдан», які обслуговують 13 майданчиків для платного паркування:

- вул. Живова (74 парко-місця) 

- вул. М.Шептицького (54 парко-місця)
            - вул. Оболоня (40 парко-місць)   

- вул. Патріарха Мстислава (15 парко-місць)

- площа Героїв Євромайдану (колишній майдан Мистецтв) (13 парко-місць)

- майдан Волі  (42 парко-місця) 

- майдан Привокзальний (42 парко-місця)

- вул. Коперника (11 парко-місць)

- вул. С.Будного (14 парко-місць)

- вул. Микулинецька (17 парко-місць);

- вул. 15 Квітня (27 парко-місць)

- вул. Дружби-Мазепи (10 парко-місць)

- вул. Замкова (10 парко-місць). 

Вказані майданчики для платного паркування обслуговуються за допомогою технічних пристроїв «POS – термінал VeriFone V*675 GPRS Ctls (t222)», які за своїми технічними ознаками, можуть використовуватись в якості паркоматів, і згідно висновку Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції їх використання не заборонено для проведення розрахунків при оплаті вартості послуг паркування.

Вартість паркування на вище вказаних майданчиках встановлено в розмірі 4 грн./год.

Також платне паркування, без стягнення плати за паркування з користувачів, забезпечують: ПП «Продекспорт» (адреса вул. 15 Квітня – вул. Братів Бойчуків, 41 парко-місце) та ТОВ «Епіцентр - К» (вул. Поліська, 115 парко-місць).

Збір за паркування сплачується суб’єктами господарювання – операторами паркування. Згідно п. 266.3.1. Податкового кодексу України ставки збору встановлюються за кожний день провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів у гривнях за 1 квадратний метр площі земельної ділянки, відведеної для організації та провадження такої діяльності. Таким чином, сума збору за паркування є фактично «фіксованою» на певний період часу та не залежить від коштів отриманих  оператором паркування під час здійснення відповідної діяльності.

Згідно інформації Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції збір за паркування всіма операторами паркування сплачується вчасно та у повному обсязі.

Для можливості упорядкування місць для паркування оператору паркування Мисенку М.М. доручено спільно з проектною організацією розробити (оновити) схеми розміщення місць для паркування на закріплених майданчиках для паркування. На даний час виготовлено проекти нових план-схем майданчиків для паркування на майдані Волі, площі Героїв Євромайдану, вул. Патріарха Мстислава, вул. Коперника, вул. 15 Квітня, які  погоджено  в УДАІ УМВС України в Тернопільській області. 

На всіх майданчиках для платного паркування, встановлено інформаційні таблички з інформацією про оператора паркування, режим роботи майданчика та вартість паркування.

З метою покращення надання послуг з платного паркування мешканцям міста, збільшення надходжень до бюджету м. Тернополя, опрацьовано можливість та надано пропозиції щодо збільшення кількості місць для паркування в м. Тернополі, зокрема на майдані Волі та вул. Оболоня. Рішенням міської ради від 28.04.2015р. №6/59/5 збільшено кількість місць на майданчику для паркування на майдані Волі та відведено новий майданчик для паркування на вул. Оболоня на 40 машино-місць. 

Щороку тривають роботи з оновлення/нанесення горизонтальної розмітки ( білі та блакитні смуги) майданчиків для платного паркування транспортних засобів.

На пропозицію управління, оператори паркування Мисенко М.М. та ПП «Привокзальний майдан» надають пільгу в безоплатному користуванні майданчиками для платного паркування учасникам АТО, які отримали статус учасників бойових дій.

Підконтрольне управлінню  КП «Тернопіль Інтеравіа»  

У 2016 році підприємство провадило усю свою господарську діяльність без будь-якої прямої фінансової бюджетної підтримки.

Підприємство працює в умовах жорсткої ринкової конкуренції. Завдяки бюджетній незалежності та фінансовій самодостатності підприємству вдається використовувати переваги комерційних господарюючи суб’єктів. Підприємство є наповнювачем, а не споживачем місцевого бюджету. Водночас, статус комунальної форми власності є значною перешкодою для ефективної роботи у порівнянні з приватними суб’єктами господарювання у галузі інформаційних технологій (IT). На сьогодні телекомунікаційний ринок та ринок IT переживає складний період у зв’язку з одночасним ростом цін (в рази) на комплектуючі та розхідні матеріали (уся продукція імпортна) та суттєвим зниженням платоспроможності населення. Але завдяки команді фахових працівників вдається втримувати підприємство на прибутковому рівні та третій рік поспіль завойовувати призові місця в рейтингах за економічними показниками серед комунальних підприємств від Союзу національних бізнес-рейтингів України.

Основні напрями роботи у 2016 році підприємства було:

· Координація та контроль за дотриманням суб’єктами господарювання «Положення про правила розміщення телекомунікаційних мереж та інших слабострумних мереж».

· Телекомунікаційні послуги та торгівля: локальні комп’ютерні мережі, Інтернет-провайдинг, Інтернет-хостиг.

· Побудова та обслуговування локальних та комбінованих системи відео-спостереження та диспетчерських пунктів відео-спостереження.

· Обслуговування Системи централізованого відеоспостереження включно з порталом публічного доступу http://webcam.te.ua.

· Утримання та обслуговування проекту «Безкоштовний бездротовий Інтернет в парках міста» (покрито основні великі зони в усіх трьох основних парках міста: парк ім. Т. Г. Шевченка, парк «Топільче», парк «Національного відродження»).

· Організація мобільних он-лайн відео-трансляцій в мережі Інтернет.

Інші результати роботи підприємства у 2016 році:

· Перемога у електронних торгах «Прозоро» по проекту модернізації системи відео-спостереження центрального міського стадіону.

· У процесі реалізації проект з встановлення системи відеоспостереження на всіх кладовищах для КП Ритуальна служба.

· Хостинг та обслуговування оновленого сайту газети міської ради «Тернопіль Вечірній».

· Встановлення камер на оновленому пляжі циганка.

· Обслуговування мобільної енерго-незалежної системи відео-нагляду.

· Організація он-лайн трансляції всіх сесій Тернопільської обласної ради.

· Послуги з надання архівних логів системи централізованого відео-спостереження.

Координація та контроль за дотриманням суб’єктами господарювання «Положення про правила розміщення телекомунікаційних мереж та інших слабострумних мереж» у 2016 р.

Щотижня відбувається опрацювання (часто з виїздом до будинку скаржника) кількох індивідуальних та колективних скарг (усних, телефонних, письмових) щодо невпорядкованих телекомунікаційних мереж. 

Співпраця з провайдери телекомунікацій (Інтернет-провайдери), на договірних відносинах:

1. ТОВ «Ланет»

2. ПрАТ «Київстар»

3. ПП «Пульсар»

4. ТОВ «Мегалайн»

5. ФО-П Мельник І.В. 

6. ПрАТ «Фарлеп – Інвест»

7. ФО-П Безкоровайний Ф.Б.

8. ФО-П Суконнік М.В.

9. ТОВ «Телесвіт»

10. ПрАТ «МТС Україна»

Побудова та обслуговування локальний та гібридних системи відео-спостереження та диспетчерських пунктів відео-спостереження у 2016 р.

Підприємство виконувало комерційні замовлення з монтажу, налагодження й обслуговування локальних комп’ютерних мереж, систем відео-спостереження, диспетчерських пунктів відео-спостереження у місті Тернополі та області. 

Окрім замовників приватної форми власності, клієнтами підприємства є такі державні та муніципальні установи й організації: Служба автомобільних доріг Тернопільської області, Збаразька міська рада, Гусятинська селищна рада, медичні заклади Тернополя, структурні підрозділи Тернопільської міської ради, комунальні підприємства, загальноосвітні школи міста та ін.

Також, серед комерційних клієнтів є Об’єднання співлласників багатоквартирних будинків

Обслуговування Централізованої системи відео-спостереження  (ЦСВ) включно з порталом публічного доступу http://webcam.te.ua у 2016 р.

Основними перевагами ЦСВ є:

1) централізованість, мобільність та надійність;

2) мульти-юзерність, гнучкі персональні налаштунки та зручність у користуванні;

3) он-лайн мульти-потоковість;

4) масштабованість та комбінованість;

5) функціонування одночасно багатьох різних та дублюючих диспетчерських пунктів.

На сьогодні підприємство встановило 300 камер відео-спостереження, понад 200 з яких функціонують в Централізованій системі. У 2016 р. підприємство виконало не менше як 50 замовлень по встановленню камер відео-спостереження.

Більшість камер ЦСВ доступні для вільного он-лайн перегляду через портал http://webcam.te.ua, відвідуваність котрого подолала позначку 10 тисяч переглядів на добу. У період снігопаду відвідуваність сягнула понад 200 тисяч переглядів за добу.

Підприємство надає послуги як з встановлення окремих елементів та цілісних систем відео-спостереження (клієнт купує обладнання та оплачує його встановлення), так і послуги з відео-спостереження (обладнання і монтаж здійснюється підприємством за власний рахунок, але замовник оплачує послугу з відео-спостереження)

Організація мобільних он-лайн відео-трансляцій в мережі Інтернет у 2016 р..

Підприємство надає послуги з відео-фіксації подій та організації он-лайн відео-трансляцій. На комерційних умовах проведено трансляції іншим замовникам, у тому числі частина пленарних засідань сесії Тернопільської обласної ради. 

Обслуговування мобільної енерго-незалежної системи відео-нагляду.

Обслуговування мобільної енерго-незалежну систему відео-спостерження, електричне живлення котрої забезпечується сонячними панелями. Дана система допомагає вирішувати проблеми стихійних сміттєзвалищ. 

Надання платної  послуги з надання архівних логів системи централізованого відео-спостереження.

Комерційна послуга для приватних замовників (фізичних та юридичних осіб) з одержання архівних записів відео з ЦСВ. Для правоохоронних органів у рамках офіційних розслідувань наданий доступ до муніципальних камер.

Штат підприємства та розміри заробітних плат працівників 

Середній розмір заробітної плати становить 4735 грн.

1. директор – 6440грн.;

2. головний інженер – 6440грн.;

3. головний бухгалтер – 6440грн.;

4. директор комерційний – 4830грн.;

5. головний фахівець з монтажу та налагодження систем автоматизації – 3220грн.

6. фахівець із телекомунікаційної інженерії – 3220 грн.;

7. менеджер (управитель із телекомунікаційних технологій) – 2554грн.

2.Основні фінансові показники роботи підприємства за 11 місяців 2016р., тис. грн.:

	Стаття доходу/витрат підприємства
	2016

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	1534,2

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), амортизація
	674,2

	Адміністративні витрати (включно з зарплатою працівників)
	403,8

	Чистий прибуток (факт)
	93,9

	Відрахування частини прибутку комунальними унітарними підприємствами
	25,0

	Сплата поточних податків та обов’язкових платежів до бюджету
	354,7

	Інші обов’язкові платежі до бюджету (у тому числі спецфонд міської ради)
	346,0


Станом на 01.01.2016 р. за рахунок коштів КП «Тернопіль Інтеравіа» забезпечується робота більше 40 камер відео-спостереження (і їх кількість продовжує зростати), головного диспетчерського пункту ЦСВ ТМР, зони безкоштовного бездротовового доступу до Інтернет в парках міста.

Зведені дані по сплатах в бюджет за 11 місяців 2016р., тис. грн.:

	Платіж
	2016

	Податок на прибуток
	18,3

	ПДВ
	176,7

	ПДВФО
	62,0

	Військовий збір
	5,1

	Єдиний соціальний внесок
	76,0

	Збір за використання радіочастот
	11,4

	Сплата 30% чистого прибутку
	5,2

	Спецфонд міської ради
	193,7

	Сплата за розміщення телекомунікаційних мереж в будинках
	152,3

	ВСЬОГО:
	700,7


Документообіг

Усі скарги, звернення, пропозиції розглянуто працівниками управління, підготовлено та направлено інформації в межах чинного законодавства та компетенції управління.

Міський голова








С.В.Надал

7/13/193

Н.П.Кучер

Про затвердження угоди про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети на 2017 рік

Керуючись ст. 93 Бюджетного кодексу України, ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити угоду про передачу видатків на утримання Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв на 2017 рік, згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

УГОДА
про забезпечення утримання Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети
на 2017 рік

м. Тернопіль









грудня  2016 року

Цю угоду укладено для забезпечення стабільності при фінансуванні видатків на утримання Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети, що надає мистецьку і загальну середню освіту, є об'єктом спільного користування і належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської області, управління якою згідно                                зі статтею 142 Конституції України, статтями 16 та 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” здійснює Тернопільська обласна рада.
Угода укладена з метою реалізації права на здобуття загальної середньої і мистецької освіти дітьми, які проживають у місті Тернополі і виявили бажання навчатися в Тернопільській обласній експериментальній комплексній школі мистецтв імені Ігоря Герети, відповідно до вимог статей 93, 101 та 104 Бюджетного кодексу України для забезпечення фінансування видатків на утримання школи з обласного бюджету.

І. Сторони угоди
Сторонами угоди є Тернопільська обласна рада в особі голови Тернопільської обласної ради  Овчарука Віктора Вікторовича, який діє на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, та Тернопільська міська рада в особі Тернопільського міського голови Надала Сергія Віталійовича, який діє на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, (далі-сторони).
ІІ. Предмет угоди

Предметом угоди є:

· передача до обласного бюджету з міського бюджету міста Тернополя видатків на утримання об’єкта спільного користування - Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети;

· надання в оренду приміщень Палацу культури „Березіль”                                   ім. Леся Курбаса.

III. Порядок передачі видатків
Передача видатків здійснюється шляхом затвердження у видатках міського бюджету міста Тернополя на 2017 рік відповідної субвенції обласному бюджету в сумі 3549,3 тис. гривень. При цьому сума субвенції визначена виходячи з розрахункового контингенту учнів станом на 5 вересня року, що передує поточному, та фінансового нормативу бюджетної забезпеченості одного учня на фінансовий рік.
IV. Порядок надання приміщень в оренду

Надання в оренду приміщень Палацу культури „Березіль” ім. Леся Курбаса для забезпечення здійснення навчального процесу в Тернопільській обласній експериментальній комплексній школі мистецтв імені Ігоря Герети здійснюється шляхом укладення договорів оренди приміщень між балансоутримувачем приміщень і Тернопільською обласною експериментальною комплексною школою мистецтв імені Ігоря Герети на підставі відповідного рішення Тернопільської міської ради, яким встановлюється розмір орендної плати в сумі 1,00 гривня (без урахування ПДВ) на рік.

V. Інші умови
Дану угоду укладено в рамках розробленої обласної програми забезпечення функціонування Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням Тернопільської обласної ради від 4 січня 2016 року № 34 „Про обласну програму забезпечення функціонування Тернопільської обласної експериментальної комплексної школи мистецтв імені Ігоря Герети                                  на 2016-2020 роки”.

За невиконання або неналежне виконання умов, визначених даною угодою, сторони несуть відповідальність, передбачену чинним законодавством.

Внесення змін до даної угоди може здійснюватись лише за письмовою згодою обох сторін.

Одностороння відмова від угоди не допускається, за винятком випадків, коли одна із сторін порушує умови угоди і взяті зобов’язання.

Усі спори і розбіжності, які можуть виникнути при виконанні угоди, підлягають врегулюванню шляхом переговорів між сторонами.

У випадку неможливості вирішення спорів шляхом переговорів вони підлягають розгляду і вирішенню в судовому порядку.

Дану угоду укладено у двох автентичних примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу. Один примірник угоди зберігається в Тернопільській обласній раді, другий – у Тернопільській міській раді.

Дана угода вступає в силу з дня її підписання обома сторонами і діє                        з 1 січня по 31 грудня 2017 року.

Місцезнаходження сторін:

Тернопільська обласна рада                       Тернопільська міська рада

46021 м. Тернопіль                                         46001 м. Тернопіль

вул. М. Грушевського,8                                  вул. Листопадова,5

Голова                                         

                Тернопільський міський голова

Тернопільської
обласної ради



В.В. Овчарук





С.В. Надал

грудня    2016 року 



        грудня  2016 року
7/13/194

В.М.Поворозник

Про внесення змін до Комплексної програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2014-2016 роки

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Бюджетним кодексом України, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в додаток №2 до Комплексної програми попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на 2014-2016 роки, затвердженої рішенням Тернопільської міської ради від 29.11.2013 № 6/39/13, а саме в графі «Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн. у тому числі: на 2016 рік»:
- п.5- добавити цифру «12»; 
- п.6 – цифру «100» замінити на цифру «50»;
- п.23 - цифру «100» замінити на цифру «250»;
- п.24. - цифру «200» замінити на цифру «88».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/195

О.М.Ярмоленко

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Надати в безоплатне користування Тернопільському Благодійному Фонду «Карітас» нежитлове приміщення площею 14,5 кв.м. за адресою вул. Федьковича,16 терміном до 31.12.2017р.
2.Головному лікарю Тернопільської міської дитячої комунальної лікарні укласти договір позички (безоплатного користування) 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму.

7/13/196

О.М.Ярмоленко

Про надання в безоплатне користування приміщень

Розглянувши звернення Комунальної установи тернопільської обласної ради «Тернопільський обласний центр медико-соціальної експертизи», керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв»язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв»язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продовжити термін дії договорів позички (безоплатне користування) нежитлового приміщення Тернопільського міського комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги» та Тернопільської комунальної міської лікарні №2 Комунальній установі тернопільської обласної ради «Тернопільський обласний центр медико-соціальної експертизи», для роботи із людьми з обмеженими можливостями згідно з додатком (додається) терміном по 31.12.2018р.
2.Головним лікарям Тернопільського міського комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги» та Тернопільської комунальної міської лікарні №2, укласти договори позички (безоплатного користування) згідно з додатком (додається).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв»язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв»язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму.

Додаток 

до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/196
	№ п/п
	Адреса
	Назва об’єкта
	Загальна площа приміщення, будівлі  кВ.м

	1
	Острозького,6


	Нежитлове приміщення
	141,0

	2
	Купчинського, 14


	Нежитлове приміщення
	66,2


Міський голова 






С.В.Надал

7/13/197

О.М.Ярмоленко

Про надання в безоплатне користування приміщень

Розглянувши звернення Товариства Червоного Хреста, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв»язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв»язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продовжити термін дії договору позички (безоплатного користування) на нежитлове приміщення Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги Тернопільській міській організації Товариству Червоного Хреста терміном по 31.12.2018р., згідно з додатком (додається)
2.Головному лікарю Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги укласти договір позички (безоплатного користування), згідно з додатком (додається). 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контроль за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності,захисту прав споживачів та туризму.

                                                                                         Додаток 


до рішення міської ради


від 20.12.2016 р. №7/13/197
	№

п/п
	Назва установи
	Адреса
	Назва об»єкта
	Загальна площа приміщення, будівлі кВ.м. 

	1
	Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги
	Шпитальна,2


	Нежитлове приміщення
	   110,0 під офіс

	2
	Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги
	Шпитальна,2
	Нежитлове приміщення
	   34,2 під склад


              Міський голова                                                       С.В.Надал


7/13/198

Ю.П.Дейнека

Про внесення змін в рішення міської ради від 24.11.15 №7/2/4 «Про затвердження Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки»

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики», «Про транскордонне співробітництво», «Про туризм», «Про рекламу», Указом Президента України «Про порядок здійснення зовнішніх зносин Радою міністрів Автономної Республіки Крим, місцевими державними адміністраціями», Угодою про асоціацію між ЄС та Україною, Стратегією сталого розвитку «Україна – 2020», з метою розвитку міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, а також посилення туристичної привабливості міста, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення міської ради від 24.11.15 №7/2/4 «Про затвердження Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки
1.1. Внести зміни до паспорту програми: у п.п. 8 та 8.1 замість 1 020 тис. грн.. читати 4 300 тис. грн. 
1.2. Викласти у новій редакції в п. 4 таблицю «Ресурсне забезпечення програми» (додається)).
1.3. Викласти у новій редакції п. 6 «Напрями діяльності та заходи програми» (додається).. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

 Додаток до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/198

 

Ресурсне забезпечення програми
	Обсяг ресурсів,   усього,

 у тому числі:
	Фінансування  по роках, тис. грн
	Усього витрат на виконання програми (тис. грн.)

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	

	
	900,0
	1700,0
	1700,0
	4 300,0

	міський бюджет
	900,0
	1700,0
	1700,0
	4 300,0


6. Напрями діяльності та заходи програми 

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	

	1
	Активізація міжнародного співробітництва

	1.1
	
	Забезпечення перебування представників міст-побратимів, партнерських міст та іноземних делегацій в заходах, що проводяться у Тернополі, в тому числі:

· проживання 

· харчування 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	Міський бюджет
	220,0

170

50
	350,0

200,0

150,0
	350,0

200,0

150,0
	Активізація співпраці з партнерськими містами, збільшення кількості іноземних гостей на        10 %

	1.2
	
	Забезпечення участі делегацій Тернополя (посадових осіб міської ради та представників депутатського корпусу) у міжнародних заходах, форумах, конференціях, виставках, презентаціях, культурно-спортивних заходах за кордоном та в Україні, стажування спеціалістів виконавчого комітету в муніципалітетах іноземних партнерських міст (у т  ч. організаційні внески, оренда виставкових площ тощо)
	-//-
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-//-
	- 
	100,0
	100,0
	Активізація співпраці з партнерськими містами, підвищення кваліфікації працівників, промоція міста

	1.3
	
	Організація обміну інформацією між меріями міст про стан справ, досягнення і проблеми в містах. 
	Щорічно
	Управління стратегічного розвитку міста
	-//-
	
	
	
	Промоція міста, удосконалення системи управління

	1.4
	
	Забезпечення мовного супроводу міжнародних зустрічей та заходів (в т.ч. оренда обладнання для синхронного перекладу) 
	Щорічно
	Управління стратегічного розвитку міста, КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-//-
	1.0
	5.0
	5.0
	Удосконалення організації проведення міжнародних заходів 

	1.5
	
	Поглиблення та  налагодження зв’язків з зарубіжними містами та регіонами світу (у т. ч. з закордонними українцями), обміни делегаціями, творчими колективами тощо 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-//-
	-
	-
	-
	Активізація співпраці з зарубіжними містами, промоція міста, активізація туристичних потоків

	1.5.1
	
	Провести інвестиційний форум за участю закордонних українців та так званих «вимушених заробітчан»,  на якому обговорити можливі інвестиційні проекти за їхньої участі та практичні кроки щодо їх реалізації
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-//-
	-
	-
	-
	Збільшення кількості іноземних бізнес-партнерів, промоція міста

	1.6
	
	Транспортне забезпечення 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, управління транспорту, комунікацій та зв’язку 
	-//-
	100.0
	200.0
	200.0
	Удосконалення організації міжнародних обмінів

	1.7
	
	Актуалізація інвестиційного порталу міста
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-//-
	-
	10,0
	10,0
	Збільшення кількості інвестиційних пропозицій та проектів на 10 %, промоція міста

	1.8
	
	Активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, міжнародних фондах та організацій,залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-
	-
	-
	-
	Залучення додаткових фінансових ресурсів, збільшення кількості програм міжнародних фондів

	
	Всього по розділу
	
	
	
	
	321,0
	665,0
	665,0
	

	2
	Промоція міста , розвиток туристичної привабливості міста

	2.1
	
	Розробка стратегії PR кампанії міста Тернополя (організація святкових заходів, святкування Дня міста, публікації у виданнях,  зйомка презентаційних відеороликів, створення мультимедійних презентаційних дисків , реклама міста)
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, спеціалізовані туристичні організації, громадські організації міста,

КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»

КП «Парк Загребелля»
	
	-
	45.0
	45.0
	Промоція міста, збільшення кількості туристичного потоку на 20 % щороку

	2.2
	
	Створення та придбання промоційної поліграфічної та сувенірної продукції з метою забезпечення нею учасників міжнародних заходів, зустрічей та візитів. 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	130.0
	125.0
	125.0
	Промоція міста

	2.3
	
	Сприяння створенню туристичного кластеру
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, туристичні організації, вищі навчальні заклади міста
	
	
	
	
	Об’єднання зусиль операторів туристичного ринку

	2.4
	
	Розробка та підтримка туристичного  порталу міста.
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя» 
	
	-
	15.0
	15.0
	Промоція міста, поінформованість потенційних туристів та операторів туристичного ринку

	2.5
	
	Співпраця з суб’єктами надання туристичних послуг. Створення та щорічне поповнення   єдиної бази даних туристичних операторів та агенцій міста Тернополя, а також єдиного реєстру готелів, закладів громадського харчування, відпочинково-розважальних закладів з подальшою їх класифікацією.
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста,  КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	
	
	
	Координація зусиль з операторами туристичного ринку,  збільшення кількості туристичного потоку на 20 % щороку

	
	Всього  по розділу
	
	
	
	
	130,0
	185,0
	185,0
	

	3
	Розвиток туристичної інфраструктури та рекламно-промоційної діяльності

	3.1
	
	Створення туристичного ознакування міста
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста , КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	10,0
	25,0
	25,0
	Промоція міста, підвищення туристичної привабливості міста

	3.2
	
	Забезпечення проведення екскурсійних програм «Тернопільський щасливий тролейбус».
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста , КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	
	
	
	Промоція міста, підвищення туристичної привабливості міста

	3.3
	
	Розробка туристичних маршрутів
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста , КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	
	
	
	Промоція міста, збільшення кількості туристичного потоку на 20 % щороку

	3.4
	
	Сприяння запровадженню громадських ініціатив щодо поширення в Інтернеті та соціальних мережах інформації про Тернопіль та його туристичні об’єкти.
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста , КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	
	
	
	Промоція міста, збільшення кількості туристичного потоку на 20 % щороку

	3.5
	
	Забезпечення участі міста у  туристичних ярмарках, виставках, науково-практичних конференціях, круглих столах, культурно-спортивних заходах, тощо,  в тому числі, у співпраці з вищими навчальними закладами міста (у т  ч. організаційні внески, оренда виставкових площ тощо). 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста , КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»,

вищі навчальні заклади міста 
	
	9.0
	125,0
	125,0
	Промоція міста, збільшення кількості туристичного потоку на 20 % щороку

	3.6
	
	Залучення міжнародної технічної допомоги т грантів

Залучення коштів місцевого бюджету на розвиток туристичної інфраструктури міста через надання фінансової підтримки, капітальних інвестицій підвідомчим комунальним підприємствам. 
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста ,

Структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста, КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»,        КП «Парк Загребелля»
	
	250.0
	500.0
	500.0
	Залучення додаткових фінансових ресурсів, збільшення кількості програм міжнародних фондів

	3.7
	
	Розміщення соціальної реклами на місцевому рівні з метою інформування мешканців міста про суспільно корисні цілі, популяризувати загальнолюдські цінності, виховувати шанобливе ставлення до культурної спадщини України та міста, поширювати пропаганду здорового способу життя. Виготовлення та розміщення соціальної реклами та інформації із тематикою міста за участю або підтримці міської ради і міського голови.
	Протягом дії програми
	Управління стратегічного розвитку міста.

Структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста, КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»,    КП «Парк Загребелля»
	
	180.0
	200.0
	200.0
	Промоція міста, збільшення поінформованості потенційних туристів про події в місті

	
	Всього  по розділу
	
	
	
	
	449,0
	850,0
	850,0
	

	
	ВСЬОГО, тис.грн.  
	900,0
	1700.0
	1700.0
	







Міський голова







С.В.Надал

7/13/199

Ю.П.Дейнека

Про внесення змін в рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/17 «Про затвердження Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року»

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку в Україні», Стратегією сталого розвитку «Україна – 2020», враховуючи висновки постійних комісій міської ради: з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності; з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення міської ради від 26.04.2013 року №6/31/17 «Про затвердження Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року» та викласти План Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року в новій редакції, згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Додаток

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/199

ПЛАН СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА ТЕРНОПОЛЯ 

ДО 2025 РОКУ
ВСТУП

План стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року є базовим програмним документом, який відображає бачення розвитку міста громадськістю на перспективу, ставить стратегічні цілі, закладає принципи їх досягнення та пропонує підхід до організації й управління процесом впровадження. Багато напрямків перспективного розвитку потребують значної мобілізації ресурсів для ефективного впровадження принципів і механізмів стратегічного управління розвитком міста.

Мета Плану стратегічного розвитку міста полягає у досягненні економічного зростання, збільшенні добробуту, підвищенні конкурентоспроможності економіки міста,  комфорту життя населення  та реалізації інтересів усіх секторів територіальної громади міста.

Складовими Плану стратегічного розвитку міста визначені  цілі, завдання, пріоритети,  напрями  та  проекти, які сприятимуть досягненню основної мети. Розроблений план спрямований на економічний розвиток як процес стратегічного партнерства, який допомагає прискоренню зростання продуктивності місцевої економіки через стимулювання інвестицій у нові і існуючі підприємства з наявним потенціалом та створення умов для їх розвитку на тривалий період.

План стратегічного розвитку міста орієнтується  на залучення всіх верств громади до соціально-економічних процесів, забезпечення належних умов життя для всіх мешканців міста та наближення стандартів життя до рівня провідних східноєвропейських міст.

Розвиток міста на перспективу ґрунтується на засадах сталого розвитку, що дозволить передати майбутньому поколінню ресурсну базу, яка забезпечить подальше економічне зростання міста.

Обґрунтування положень Плану стратегічного розвитку міста здійснено на основі результатів аналітичних досліджень і прогнозних розрахунків, чинних законодавчих і нормативних актів Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, місцевих органів влади з урахуванням міжнародних правових актів і міжнародних угод.

На початок розробки проекту Плану стратегічного розвитку міста  в місті Тернополі існував Стратегічний план економічного розвитку м. Тернопіль, який був ухвалений в лютому 2006 року. Даний стратегічний план був підготовлений Комітетом стратегічного планування за сприяння проекту «Економічний розвиток міст». Однак на сьогоднішній день Стратегічний план економічного розвитку м. Тернопіль має кілька суттєвих недоліків:

· по-перше, він ухвалений без конкретних часових рамок;

· по-друге, він був ухвалений ще у 2006 році, а з того часу відбулися суттєві зміни;

· по-третє, протягом останніх років ми стикалися з непослідовністю дій влади на всіх гілках;

· по-четверте, існує низький рівень ефективності управління як муніципальним, так і господарським комплексом міста.

Перелічені чинники призвели до необхідності створення у міській раді нового Комітету з стратегічного планування. До розробки даного Проекту Плану стратегічного розвитку міста залучені всі університети міста, всі структурні підрозділи міської ради, депутатський корпус, громадські організації.

Основними розробниками Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року є Тернопільська міська рада та громадське об’єднання «Гуртом».

РОЗДІЛ 1

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ ТА МІСІЯ.

СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ МІСТА.

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ (ВІЗІЯ):

Тернопіль – затишне, гостинне, комфортне для життя та дозвілля європейське місто.

СТРАТЕГІЧНА МІСІЯ:

Тернопіль – молоде інноваційне європейське місто, яке забезпечує високу якість життя й безпеку його мешканців, місто українських традицій та духовності, місто з конкурентоспроможною економікою, що базується на науковому, культурному та туристичному потенціалі.
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РОЗДІЛ 2

Стратегічний пріоритет 1

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ МЕШКАНЦІВ МІСТА

	Стратегічний пріоритет
	Стратегічні цілі

	ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ЖИТТЯ МЕШКАНЦІВ МІСТА


	1. Реформування житлово-комунального господарства

	
	2. Енергоефективність

	
	3. Підвищення екологічної, техногенної та цивільної безпеки

	
	4. Розвиток транспортної інфраструктури

	
	5. Забезпечення ефективної розбудови міста

	
	6. Запровадження сучасної системи управління містом

	
	7. Досягнення європейського рівня надання медичної допомоги


Стратегічна ціль 1. Реформування житлово-комунального господарства

Стратегічні напрями дій: 

1.1. Реновація житлового фонду міста.

1.2. Зміна системи управління житловим фондом міста.

1.3. Підвищення якості питної води.

1.4. Модернізація шляхово-ремонтного господарства міста.

1.5. Модернізація системи освітлення міста.

1.6. Створення сучасної моделі поводження з твердими побутовими відходами.

Інструменти реалізації:

- розробка навчальних програм для керівників житлово-комунальних компаній та ОСББ;

- збільшення кількості ОСББ серед житлових багатоквартирних будинків у місті до 80% до 2025 року;

- запровадження міської програми термомодернізації та ремонту житлових будинків;

- проведення аудиту технічного стану багатоквартирних будинків;

- розробка програми ремонту і відновлення житлових будинків в історичній частині міста;

- запровадження єдиної системи ключових показників ефективності роботи для житлово-комунальних підприємств міста незалежно від форми власності;

- оптимізація системи контролю за якістю надання комунальних послуг і оперативністю реагування на аварійні ситуації усіма службами міста, які пов’язані з наданням комунальних послуг, завдяки інтеграції диспетчерських служб у єдину систему роботи;

- будівництво станції знезалізнення води на водопровідній насосної станції №4   (ІІІ підйому) – реалізація проекту до 2017 року;

- запровадження технологічного обліку води та стоків на всіх ділянках її видобування, очистки, транспортування та постачання споживачам;

- реалізація заходів оптимізованої схеми роботи системи подачі та розподілення води;

- реконструкція існуючих водопровідно-каналізаційних мереж;

- реконструкція та модернізація водопровідних та каналізаційних насосних станцій, шляхом заміни існуючого обладнання на сучасні енергоефективні аналоги;

- реконструкція каналізаційних очисних споруд із заміною фізично та морально зношеного обладнання;

- будівництво мереж водовідведення для неканалізованих районів міста;

- будівництво альтернативного водозабору для міста Тернополя;

- запровадження диспетчеризації та автоматизації управління окремими технологічними процесами видобування, очистки, транспортування та постачання споживачам води та стоків;

- забезпечення повного загальнобудинкового обліку споживання холодної води в багатоквартирних житлових будинках міста Тернополя

- здійснити оптимізацію шляхової мережі міста відповідно до Генерального плану розвитку міста з облаштуванням нових транспортних розв’язок на умовах співфінансування з міського та державного бюджетів;

- забезпечити ремонт асфальтового покриття максимально широкої мережі вулиць міста, включаючи і вулиці в мікрорайонах приватної забудови за умови співфінансування з місцевими мешканцями та організаціями, а також постійне підтримання відремонтованого покриття в належному стані відповідно до експлуатаційних вимог;

- проведення капітального ремонту зовнішнього освітлення міста;

- забезпечення єдиного стандарту освітлення вулиць міста у вечірній та нічний час;

- проведення повної заміни фізично зношених повітряних ліній та старих освітлювальних приладів по всій території міста, встановлення додаткової кількості світильників відповідно до реального стану освітлення вулиць.                В результаті виконання очікується зменшення споживання електроенергії на 30 %, витрат на утримання освітлювальних ліній на 20%;

- залучення потенційних інвесторів для будівництва сміттєпереробного комплексу;

- вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів;

- проведення робіт з першочергових заходів з рекультивації Малашовецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області; 

- проведення робіт із рекультивації земель порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідації стихійних сміттєзвалищ;

- проведення робіт із облаштування контейнерних майданчиків закритого типу;

- забезпечити подальше впровадження сучасних технологій для утримання шляхово-мостового господарства міста;

- розширення системи роздільного сортування побутових відходів;

- забезпечення території міста урнами  для сміття та лавками для відпочинку;

- вдосконалення діючої системи у сфері регулювання чисельності безпритульних тварин;

- забезпечення щорічного планування обсягів комплексного благоустрою дворових територій у мікрорайонах багатоквартирної забудови і зон спільного користування в мікрорайонах приватної забудови, комплексного ремонту багатоквартирних будинків в обсягах, не менших, ніж у попередні роки (з урахуванням можливостей міського бюджету і обсягів співфінансування з боку мешканців);

- завершення створення інституту старших по будинках, відпрацювання системи моніторингу щорічної звітності житлово-комунальних підприємств міста на загальних зборах мешканців житлових будинків про обсяги, якість та вартість наданих послуг.

Стратегічна ціль 2. Енергоефективність

Стратегічні напрями дій: 

2.1. Економічна ефективність витрат на енергопостачання. Зменшення витрат споживання енергії у місті та скорочення викидів СО2 на 25% у порівнянні із 2012 роком.

2.2. Раціоналізація споживання енергії. Постійне збільшення використання відновлювальних джерел енергії і забезпечення частки відновлювальних джерел енергії у загальній структурі енергоспоживання на рівні 25% у порівнянні із 2012 роком.

Інструменти реалізації:

- постійний моніторинг витрат споживання енергії в бюджетних установах та комунальними підприємствами. Забезпечення щорічної економії витрат енергії по секторах міста не менше 1%;

- проведення глибокої термомодернізації закладів освіти, науки та інших бюджетних будівель;

- встановлення геліосистем для нагріву води в комунальних басейнах та бюджетних будівлях;

- запровадження в школах курсів та факультативних занять щодо питань енергозбереження, енергоефективності для учнів 5-7 класів;

- популяризація енергоефективних заходів серед населення та дія міських програм щодо термомодернізації житлового фонду на умовах співфінансування;

- запровадження комерційного обліку енергоносіїв в бюджетних будівлях та в житловому фонді на 100%;

- встановлення індивідуальних теплових пунктів погодного регулювання у всіх житлових будинках з централізованим теплопостачання та постачанням гарячої води;

- реалізація енергоефективних проектів з освітлення бюджетних будівель та житлового фонду, парків та вулиць міста у співпраці із місцевими товаровиробниками;

- генерація електроенергії по «зеленому тарифу» із звалищного газу;

- популяризація та розвиток велотранспорту;

- створення комунальної енергосервісної компанії;

- проведення щорічних Днів сталої енергії;

- реалізація Плану дій зі сталого енергетичного розвитку Тернополя до 2020 року та його продовження до 2030 року в рамках Загальноєвропейської ініціативи «Угода мерів».

Стратегічна ціль 3. Підвищення екологічної, техногенної та цивільної безпеки

Стратегічні напрями дій:

3.1. Формування збалансованої системи природокористування.

3.2. Забезпечення максимального озеленення міста.

3.3. Підвищення рівня екологічної свідомості громадян.

3.4. Раціональне використання водних, земельних та інших природних ресурсів і створення умов для їх відновлення.

3.5. Підтримання належного рівня обороноздатності міста.

3.6. Вирішення проблем безпеки громадян.

Інструменти реалізації:

- формування безперервної зеленої стільникової системи міста як невід’ємної складової єдиної регіональної екологічної мережі;

- покращення екологічних та екоосвітніх функцій зелених зон міста шляхом проведення робіт з інвентаризації і паспортизації об’єктів зеленого господарства;

- організація нових ядер в екологічній мережі міста шляхом збагачення видового різноманіття існуючих екосистем;
- врахування екологічних факторів (біотичних, абіотичних, антропогенних) при озелененні об’єктів благоустрою міста;

- збереження максимально можливої площі озеленених ділянок при новому будівництві;

- планування містобудівної діяльності із обов’язковим збереженням елементів діючої схеми екомережі міста;

- врахування функціонального стану, темпів та напрямків розвитку екосистеми міста;

- впровадження нових технологій озеленення;

- проведення реконструкції існуючих зелених насаджень міста на основі функціонального зонування території;

- формування повноцінного життєвого середовища із врахуванням фактору візуального забруднення;

- покращення санітарно-гігієнічного стану міста, створення безпечних умов для життя та здоров’я тернополян;

- екологізація виробничих технологій;

- використання об’єктів зеленого господарства відповідно до функціонального призначення з метою забезпечення сприятливих умов життєдіяльності населення міста; 

- оптимізація структури міських зелених насаджень;                                    

- пропагування у дитячих дошкільних закладах, серед учнівських, студентських колективів, населення міста важливості збереження та збільшення площ зелених насаджень, а також їх впливу на екологічну ситуацію Тернополя та на здоров’я його мешканців;                   

- залучення молоді до проведення заходів з озеленення міста;

- розроблення проекту організації території РЛП «Загребелля»;

- проведення комплексу робіт з оздоровлення міських каштанів – лікувально-профілактичні заходи боротьби із каштановою мінуючою міллю;

- проведення мобілізаційних заходів у місті, створення і забезпечення  діяльності загонів оборони міста, забезпечення продуктами  харчування та засобами першої необхідності військових формувань і загонів оборони;

- спільні дії для розвитку співпраці громади та правоохоронних органів. 

Стратегічна ціль 4. Розвиток транспортної інфраструктури

Стратегічні напрями дій:

4.1. Забезпечення ефективної системи управління дорожнім рухом.

4.2. Забезпечення ефективної мережі громадського транспорту.

4.3. Покращення і розвиток транспортних послуг та інфраструктури.

Інструменти реалізації:

3.1.11. впровадження та постійне вдосконалення АСДУ рухом громадського транспорту на основі GPS-зв’язку;
3.1.12. оптимізація маршрутної мережі громадського транспорту;
3.1.13. оновлення автобусного парку громадського транспорту міста;

3.1.14. повне оновлення парку тролейбусів міста – до кінця 2021 року;

- відновлення роботи та забезпечення ефективного функціонування тернопільського аеропорту;

3.1.15. розвиток та вдосконалення екологічно чистих транспортних систем. Спільні інвестиції в якість і доступність соціальної та економічної інфраструктури з акцентом на транспорті та логістичних системах.
3.1.16. модернізація річкового транспорту міста;

3.1.17. запровадження автоматизованої електронної системи оплати за проїзд;

3.1.18. встановлення «розумних зупинок»;

- побудова системи сучасних багатоповерхових автомобільних паркувань;

3.1.19. автоматизація процесу оплати паркування.
Стратегічна ціль 5. Забезпечення ефективної розбудови міста

Стратегічні напрями дій:

5.1. Ефективна реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя.

5.2. Забезпечення жителів міста доступним житлом, якісною інфраструктурою та місцями відпочинку.

Інструменти реалізації:

- вирішення питання розширення території з оформленням меж міста в західному напрямку;

- забезпечити збереження та реконструкцію історико-культурної спадщини міста;

- виділити зони пріоритетного значення для міста і здійснити їх комплексну і якісну реконструкцію;

- розробити і реалізувати план комплексного благоустрою загальноміського центру із збереженням основ структури та характеру історичної забудови, виділенням пішохідних зон, здійсненням додаткового озеленення;

- проведення робіт з технічної інвентаризації та паспортизації вулиць міста;

- спланувати поступовий благоустрій усіх скверів міста із застосуванням технологій сучасного ландшафтного дизайну та забезпеченням унікальності кожного з них;

- ефективна розбудова, оновлення, озеленення парків міста та їх інфраструктури, створення нових відпочинкових зон з відповідною інфраструктурою;

- сприяти спорудженню у місті будівель за проектами сучасних прогресивних архітекторів для створення нових акцентів у архітектурному обличчі міста;

- здійснити поетапну реконструкцію набережної і забезпечити її гармонійну інтеграцію з парковою зоною та мікрорайонами міста;

- проведення комплексного благоустрою спортивно-оздоровчої зони східної сторони ставу;

- планувати обсяги і якість нової житлової забудови з урахуванням попиту мешканців і вимог до розвитку архітектурного ансамблю міста;

- сприяння завершенню довгобудів та реконструкцій, особливо у центральній частині міста;

- затвердження містобудівних документацій: «Внесення змін до генерального плану м. Тернополя» та «Коригування плану зонування м. Тернополя»;

- розробка та затвердження планів детального планування території міста Тернополя;

- актуалізація картографо-геодезичної основи міста Тернополя, перенесення з паперових носіїв у векторну цифрову форму;

- капітальний ремонт вул. Руської в м. Тернополі (дамба Тернопільського ставу) – реалізація проекту до 2018 року;

- капітальний ремонт набережної Тернопільського ставу в м. Тернополі – реалізація проекту до 2018 року.

Стратегічна ціль 6. Запровадження сучасної системи управління містом

Стратегічний напрям дій:

6.1. Запровадження в органах місцевого самоврядування, комунальних підприємствах та бюджетних установах Тернополя сучасної інтегрованої системи управління, орієнтованої на надання якісних послуг мешканцям міста.

6.2. Подальше запровадження й реалізація проектів спрямованих на діалог й реалізацію планів громади міста, а також на зростання прозорості й публічності управління.
Інструменти реалізації:

- поступово привести у відповідність до міжнародних стандартів якості (ISO-9001) діяльність усіх підрозділів виконавчих органів міської влади, комунальних підприємств, бюджетних установ, які надають адміністративні, соціальні, комунальні та інші послуги мешканцям міста, запровадження стандартів якості у діяльність державних установ, які діють на території міста;

- створити сучасну інтегровану систему управління кадровою політикою, яка забезпечувала б відбір посадовців місцевого самоврядування та працівників комунальних підприємств і бюджетних установ міста на основі професійної компетентності, постійне підвищення їхньої кваліфікації, об’єктивну атестацію та формування резерву кадрів і в підсумку – підвищення якісного кадрового складу цих закладів; 

- забезпечення прозорості  показників бюджету міста та залучення громадян до бюджетного процесу;

- створення міської геоінформаційної системи (ГІС), забезпечення максимально широкого доступу до неї мешканців міста;

- систематична модернізація Автоматизованої системи муніципальних даних (Електронної карти міста) та забезпечення максимально широкого доступу до неї мешканців та гостей міста, зацікавлених організацій;

- продовження впровадження у місті концепції «Smart City»;

- подальше запровадження й реалізація проектів, спрямованих на діалог й реалізацію планів громади міста, а також на зростання прозорості й публічності управління («Громадський бюджет», система електронних петицій, «Громадськість в дії» тощо);

- продовження проекту «Централізована систему відеоспостереження міста» та забезпечення систем відеоспостереження у комунальних установах міста.

Стратегічна ціль 7.  Досягнення європейського рівня надання медичної допомоги
Стратегічні напрями дій:
Удосконалення системи надання медичної допомоги.
Удосконалення мережі закладів системи охорони здоров’я.
Формування засад здорового образу життя.
Досягнення європейської якості надання медичних послуг.
Збільшення середньої тривалості життя жителів Тернополя на три роки.
Збереження позитивного природного приросту населення міста.
Інструменти реалізації:

3.1.20. запровадження сучасних технологій та методів лікування;
3.1.21. соціальна інтеграція людей з особливими потребами;
3.1.22. залучення громадських організацій до впровадження соціальних проектів;
3.1.23. пріоритетний розвиток охорони материнства та дитинства, системи первинної медичної допомоги та інституту сімейного лікаря, забезпечення ланки первинної медицини необхідним сучасним діагностичним обладнанням та лікувальними засобами для проведення амбулаторного лікування;
3.1.24. забезпечення максимального охоплення мешканців міста профілактичними оглядами та диспансеризацією з метою раннього виявлення захворювань, у тому числі – 100% диспансеризації дітей;

3.1.25. забезпечення надання медичної допомоги, медико-психологічної та реабілітаційної допомоги учасника АТО;
3.1.26. визначення оптимальної мережі, структури, ліжкового фонду та кадрового потенціалу в галузі з подальшим проведенням оптимізації закладів охорони здоров’я;
3.1.27. продовження роботи із запровадження електронного врядування в лікувально-профілактичних закладах міста;
3.1.28. сприяння додатковому залученню коштів для покращення матеріального забезпечення галузі й підвищення рівня оплати праці медичних працівників;
3.1.29. розширення співпраці з міжнародними організаціями та містами- побратимами для забезпечення підвищення кваліфікації медичних працівників, їх знайомства з сучасними технологіями лікування та організацією роботи лікувальних закладів;
3.1.30. оновлення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів;
3.1.31. забезпечення інформаційної та роз’яснювальної діяльності щодо здорового способу життя та необхідності активної участі кожного громадянина в забезпеченні зростання рівня здоров’я.
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Стратегічна ціль 1. Розвиток міста як потужного транспортно-логістичного центру

Стратегічні напрями дій:

1.1. Відновлення роботи та забезпечення ефективного функціонування тернопільського аеропорту.

1.2. Створення мережі логістичних комплексів. 
Інструменти реалізації:

- створення транспортно-логістичного кластеру на базі тернопільського аеропорту;

- створення автовокзалу міста на Підволочиське шосе («Шостий мікрорайон» – до кінця 2018 року.

- формування мережі логістичних комплексів та центрів.

Стратегічна ціль 2. Модернізація базових виробництв, створення нових виробництв

Стратегічні напрями дій:

2.1. Відновлення промислового потенціалу міста.

2.2. Створення нових виробництв. 

Інструменти реалізації:

- визначення найбільш перспективних кластерів профільних галузей промисловості (з урахуванням існуючих виробництв) і сприяння їхньому розвитку спільними зусиллями влади та об’єднань підприємців. Одним з таких кластерів може бути харчова, легка та електротехнічна промисловість;

- створення та розвиток  нового сучасного промислового вузла на базі Національного технічного університету, де відкрито науковий парк «Інноваційно-інвестиційний кластер Тернопілля»; 

- максимальне сприяння діяльності місцевих підприємств, забезпечення сприяння просування товарів і послуг місцевих виробників на регіональному, всеукраїнському та міжнародному ринках;

- визначення переліку земельних ділянок відповідного промислового формату для організації виробництва в пріоритетних для міста галузях;

- при формуванні переліку земельних ділянок та об’єктів промислової нерухомості максимально враховувати наявність існуючих потужностей по електро-, водопостачанню, каналізації, під’їзним шляхам;

- організація широкої рекламної кампанії щодо наявності існуючих та можливості облаштування нових виробництв на відповідних промислових об’єктах та земельних ділянках;  

- надання пільг по сплаті місцевих податків для новостворених виробництв з значних обсягом інвестицій (не менше 5 млн. дол. США);

- підвищення економічної ефективності роботи базових комунальних підприємств («Тернопільміськтеплокомуненерго», «Тернопільводоканал», «Тернопільміськсвітло»), які складають значну частку в економіці міста, їх технологічна та технічна модернізація.

Стратегічна ціль 3. Розвиток сфери гостинності 

Стратегічні напрями дій:

3.1. Перетворення сфери гостинності в одну з головних та бюджетоутворюючих галузей економіки міста

3.2. Постійне збільшення кількості туристів у місті. Постійно збільшувати показник кількості туристів (песимістичний варіант – 250 тис. на рік, оптимістичний варіант – 400-500 тис. на рік).

Інструменти реалізації:

- посилити маркетинг міста, його промоцію серед потенційних партнерів для різних форм співпраці як в Україні, так і за її межами;

- підвищити туристичну привабливість міста та створити якісну мережу сервісу для спортивного, розважального і ділового туризму;

- стимулювання організації у місті міжнародних, всеукраїнських та міжрегіональних науково-практичних і ділових заходів – конференцій, семінарів, форумів – з одночасним розвитком сучасної інфраструктури для їх проведення;

- сприяння проведенню у місті фестивалів національного та міжнародного рівнів. Реалізація концепції «Тернопіль – місто фестивалів»;

 - реконструкція будівлі Тернопільського (Старого) замку (ліквідація аварійного стану та укріплення споруди);

- створенню музею міста у будівлі Тернопільського (Старого) замку;

- пониження території Тернопільського (Старого) замку до первісної історичної відмітки;

- створення відпочинково-оздоровчої інфраструктури з великим спектром споруд різного типу на території парків ім. Т. Шевченка та «Загребелля», дальнього пляжу, набережної Тернопільського ставу тощо;

- щорічне збільшення кількості туристичних маршрутів;

- вивчення тернопільських підземель та створення на їх основі туристичних локацій;

- постійне збільшення кількості міжнародних заходів культурного, спортивного чи наукового спрямування;

- розбудова та модернізація закладів туристичної інфраструктури;

- забезпечення ефективної роботи КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернрополя»;

- активізація роботи туристичних фірм;

- сприяння проведенню у місті творчих майстерень, стимулювання виникнення творчих ідей розвитку міста;

- продовження реалізації проекту туристичного ознакування міста;

- забезпечення участі у регіональних, національних та міжнародних туристичних виставках з метою популяризації м. Тернополя як туристичного центру;

- активізація роботи туристичних інтернет-ресурсів.

Стратегічна ціль 3. Розвиток малого та середнього бізнесу

Стратегічні напрями дій:

3.1. Перетворення малого та середнього бізнесу в одну з головних та бюджетоутворюючих частин економіки міста.

3.2. Постійне збільшення кількості осіб, задіяних у сфері малого та середнього бізнесу.

Інструменти реалізації:

- щорічне збільшення кількості осіб, зайнятих у малому та середньому бізнесі;

- організація проведення різноманітних заходів спрямованих на зацікавлення й отримання всього спектру інформаційної бази щодо можливості започаткування й реалізації підприємницької діяльності;

- ефективна співпраця органів місцевої влади з суб’єктами підприємництва, налагодження постійних ділових контактів та конструктивного діалогу;

- забезпечення фінансово-кредитної підтримки малого та середнього бізнесу;

- подальше спрощення дозвільних процедур на основі створення та подальшого розширення діяльності Центру надання адміністративних послуг.

Стратегічна ціль 4. Розвиток міжнародного співробітництва 

Стратегічні напрями дій:

4.1. Утвердження Тернополя як міста з євроінтеграційними прагненнями, створення позитивного іміджу на міжнародній арені. 

4.2. Зростання якісного рівня співпраці з зарубіжними містами-партнерами максимальне розширення сфер співробітництва.

Інструменти реалізації:

- розширення контактів та здійснення співпраці з органами місцевого самоврядування партнерських міст, дипломатичними представництвами та консульськими установами іноземних держав в Україні та України в іноземних державах, всеукраїнськими, міжнародними та іноземними організаціями;

- проведення рекламно-інформаційної діяльності, направленої на зміцнення позитивного міжнародного іміджу міста (проведення форумів, конференцій, виставково-ярмаркових заходів у Тернополі та участь міста у аналогічних міжнародних заходах в Україні та за кордоном);

- візити іноземних делегацій до міста і навпаки, обмін кадрами й досвідом у різних сферах життєдіяльності міста;

- активна співпраця з міжнародними інституціями та участь у грантових програмах, конкурсах щодо реалізації проектів в різних сферах життєдіяльності міста (енергоефективність, термомодернізація, реконструкція історичних об’єктів, медицина, наука, культура тощо);

- реалізації проектів у рамках «Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна на 2014-2020 роки», зокрема за такими напрямками: промоція місцевої культури та охорона історичної спадщини (реконструкція або модернізація інфраструктури для збільшення використання природної спадщини); покращення доступності регіонів, розвиток надійного та стійкого до кліматичних впливів транспорту, комунікаційних мереж і систем (розвиток та вдосконалення екологічно чистих транспортних систем; спільні інвестиції в якість і доступність соціальної та економічної інфраструктури, з акцентом на транспорті та логістичних системах); спільні виклики у сфері безпеки (спільні дії для розвитку співпраці правоохоронних органів та поліції).

Стратегічна ціль 5. Підвищення інвестиційної привабливості міста 

Стратегічні напрями дій:

5.1. Створення позитивного іміджу міста як динамічного для розвитку та комфортного для життєдіяльності.

5.2. Суттєве збільшення внутрішніх та прямих іноземних інвестицій в економіку міста (до 300-500 дол. США на душу населення).

Інструменти реалізації:

- подальше розширення співпраці з міжнародними організаціями і фондами, які працюють в Україні, а також партнерськими муніципалітетами, участь у широкому колі інноваційних проектів муніципального розвитку, які реалізуються за їхньої підтримки, для залучення додаткових фінансових та технологічних ресурсів, а також для зміцнення міжнародного авторитету міста як надійного партнера для співпраці;

- всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ по розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

- активізація роботи з інвестиційними інтернет-ресурсами;

- подальший розвиток на рівні міста максимально прозорої та доброзичливої системи взаємодії влади та бізнесу (спрощення дозвільних процедур державної реєстрації для усіх суб'єктів господарювання та потенційних інвесторів);

- систематичне оновлення інвестиційного та кредитного рейтингів міста.

Перелічені заходи повинні призвести до наступних результатів:

Прогноз  власних надходжень до бюджету м. Тернополя на 2013-2025 роки, (млн. грн.)

	Роки
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Всього доходів

без дотацій та субвенцій
	439
	441
	536
	795
	1032
	1161
	1308
	1440
	1584
	1742
	1916
	2108
	2318

	В т.ч. бюджет розвитку
	56
	61
	17
	18
	14
	14
	14
	21
	24
	21
	18
	17
	17


- збільшення рівня ВВП на душу населення – щороку на 5%;

- збільшення обсягів виробництва і реалізації промислової продукції – щороку на 10-15%;

- зменшення частки тіньової економіки;

- збільшення товарообороту оптової та роздрібної торгівлі – щороку на 10%;

- зменшення офіційного рівня безробіття – щороку на 0,1%;

- щорічне збільшення надходжень до бюджету на 10%;

- збільшення середньомісячної заробітної плати щороку мінімум на 15%;

- постійне збільшення кількості прибуткових підприємств;

- покращення зовнішньоторговельного балансу та вихід на позитивний показник – до 2020 року.

РОЗДІЛ 4
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ТЕРИТОРІЯ РОЗВИТКУ МОЛОДІ,  НАУКИ ТА ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

	Стратегічний пріоритет
	Стратегічні цілі

	ТЕРИТОРІЯ РОЗВИТКУ МОЛОДІ, НАУКИ ТА ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
	1. Підвищення ролі вищих навчальних закладів у житті міста та зростання інноваційного потенціалу міста

2. Розвиток й забезпечення якісної освіти


Стратегічна ціль 1. Підвищення ролі вищих навчальних закладів у житті міста та зростання інноваційного потенціалу міста

Стратегічні напрями дій:

1.1. Формування Тернополя як потужного освітньо-наукового міста та як студентської столиці України. 
1.2. Зростання інноваційного потенціалу міста.

Інструменти реалізації:

- об’єднання зусиль обласної та міської влади для посилення потенціалу вищих навчальних закладів міста, зміцнення їхньої бази, розширення співпраці з навчальними закладами інших європейських міст;

- підвищення ролі студентства в житті міста шляхом створення відповідних умов та ширшого міжнародного співробітництва (проведення студентських фестивалів та спартакіад);

- розширення програм співпраці влади міста з вищими навчальними закладами (формування муніципального замовлення на підготовку кадрів, організація стажування студентів та надання перших робочих місць для випускників, формування тематики науково-практичних досліджень з врахуванням актуальних проблем розвитку міста тощо);

- створення та розвиток  нового сучасного промислового вузла на базі Національного технічного університету, де відкрито науковий парк «Інноваційно-інвестиційний кластер Тернопілля»;

- фінансування з міського бюджету наукових розробок, маркетингових досліджень, науково-практичних конференцій, дипломних робіт, творчих конкурсів, які спрямовані на розвиток міста;

- постійне збільшення кількості всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференцій за участю науковців тернопільських вузів;

- подальше активна співпраця науковців, підприємців, громадських діячів міста та представників органів місцевої влади в рамках експертних рад;

- відродження центрів науково-технічної творчості;

відеоспостереження; 

- впровадження систем електронного ведення робочих процесів у закладах міста;

- активне використання закладами органів місцевого самоврядування можливостей мережі Інтернет, створення веб-порталів з метою інформування про діяльність структури, поточний стан речей, а також можливості дистанційного надання певних послуг;   

- подальша реалізація інноваційних проектів («Розумна зупинка», «Сонячне дерево», «Наукові пікніки» тощо).

Стратегічна ціль 2. Розвиток й забезпечення якісної освіти

Стратегічні напрями дій:

2.1. Врахування суспільних потреб населення міста щодо рівня освіти, вимог європейських стандартів, досягнень в галузі педагогічних новацій.

2.2. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Інструменти реалізації:

-
інформатизація та комп’ютеризація навчальних закладів, розширення мережі класів, під’єднаних до глобальної комп’ютерної мережі Інтернет та впроваджених комп’ютерно-орієнтованих технологій у навчальний процес;

-
активізація науково-дослідної, експериментальної роботи; 

- вивчення, узагальнення та пропагування кращого педагогічного досвіду, наукових ідей;

-
створення відповідних умов для рівного доступу громадян до якісної освіти, наступності та безперервності освітнього процесу;

- забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки творчих здібностей учнівської молоді.
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МІСТО НАЦІОНАЛЬНИХ ТА ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ, КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ

	Стратегічний пріоритет
	Стратегічні цілі

	МІСТО НАЦІОНАЛЬНИХ ТА ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ, КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ
	1. Розвиток міста як центру національних та духовних цінностей

	
	2. Розвиток міста як культурного центру 

	
	3. Розвиток міста як центру фізичної культури та спорту


Стратегічна ціль 1. Розвиток міста як центру національних та духовних цінностей

Стратегічні напрями дій:

1.1. Формування Тернополя як центру національного відродження України.
1.2. Зростання рівня духовності громади міста й підтримки соціально вразливих верств населення.

Інструменти реалізації:

- забезпечення співпраці з релігійними конфесіями міста, підтримка ініціатив релігійних конфесій з метою підвищення рівня духовності громади;

- забезпечення сприятливих умов для всебічного розвитку сім'ї як основи суспільства, повної реалізації її економічних, соціальних і репродуктивних функцій;

- формування високої культури сучасної української родини на основі духовності, національних традицій та загальнолюдських цінностей;

- постійно розширювати коло цікавих і різноманітних міських програм для самореалізації молоді з метою формування позитивного світосприйняття і профілактики популяризації негативних моделей поведінки у молодіжному середовищі;

- формування громадянської позиції, національно-патріотичне виховання молоді, популяризація української культури і народних традицій, залучення молоді до суспільно значущої діяльності;

- популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді;

- налагодження співпраці й надання фінансової підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям;
- популяризація Тернополя як найбільш україномовного міста України;

- стимулювати запровадження програм, орієнтованих на самореалізацію та інтеграцію в повноцінне соціальне життя територіальної громади мешканців з обмеженими фізичними можливостями;

- створення позитивних умов для соціально-економічної адаптації вимушених переселенців з Донецької, Луганської областей та АР Крим;

- соціальна підтримка учасників АТО та членів їх сімей;

- підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті Тернополі через посилення адресності при її наданні та шляхом включення додаткових заходів щодо соціальної підтримки громадян для забезпечення їм гідного існування, вирішення матеріальних та соціально-побутових проблем, здійснення конкретних заходів, спрямованих на надання адресної підтримки незаможним верствам населення, надання соціально-правової, трудової та медичної реабілітації особам з обмеженими фізичними можливостями;

- розвиток практики волонтерства серед мешканців міста та корпоративної соціальної відповідальності серед бізнес-структур міста.

- розвиток пластового руху в м. Тернопіль;

- продовження облаштування пандусів на вулицях міста та у різних громадських установах, їх адаптацію до потреб людей з обмеженими фізичними можливостями; введення рішенням міської ради обов’язкової норми, яка передбачала б при плануванні проектів благоустрою оновлення громадського транспорту, реконструкцію світлофорних об’єктів та інші інфраструктурні проекти, тобто врахування потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;

- фінансова підтримка громадських організацій та формувань, які об’єднують ветеранів війни і праці, учасників та дітей війни, інвалідів, людей похилого віку, пенсіонерів, воїнів-інтернаціоналістів, ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС, в’язнів жертв нацизму та інших вразливих верств населення.

Стратегічна ціль 2. Розвиток міста як культурного центру 

Стратегічні напрями дій:

2.1. Забезпечення відкритого доступу мешканців міста до сучасного світового культурного надбання.

2.2. Створення у місті атмосфери вільного творчого самовираження та конкурентоспроможного мистецького середовища.

Інструменти реалізації:

- забезпечення капітальних ремонтів, поступового приведення до належного стану приміщень усіх закладів культури міста, їх переобладнання до сучасного рівня;

- впорядкування концертно-гастрольної діяльності у місті, розширення кола популярних колективів та митців, з творчістю яких могли б знайомитися мешканці та гості міста;

- сприяння проведенню у місті широкого кола культурних заходів та фестивалів міжнародного значення, які допоможуть збагатити культурне життя міста та збільшити його культурну привабливість;

- подальше вдосконалення формату проведення міських свят, популяризуючи як серед мешканців міста, так і серед його потенціальних гостей унікальні традиції Тернополя; 

- сприяння проведенню етнофестивалів, інтеграції в культурне життя міста національних діаспор;

- промоція і збереження культурної спадщини;

- реконструкція або модернізація інфраструктури для збільшення використання природної спадщини;

- розвиток видавничої справи; 

- сприяння популяризації сучасних форматів проведення культурних акцій – квестів, флеш-мобів, вуличних перформенсів тощо;

- комп’ютеризація публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи;

- поповнення бібліотечних фондів та періодичних видань Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи;

- створення у місті сучасного парку атракціонів;

- розширення програми міжкультурних обмінів з містами-побратимами, співпраці з міжнародними фондами, які підтримують розвиток культури;

- розвиток практики меценатства і спонсорства для підтримки культурних акцій, творчих колективів та розвитку галузі в цілому; 

- створення у місті сучасного молодіжного центру;

- подальша реалізація культурно-освітнього проекту «Місто майстрів»;

- постійне збільшення кількості міжнародних заходів культурного, спортивного та наукового спрямування;

- сприяння проведенню у місті творчих майстерень, стимулювання виникнення творчих ідей розвитку міста.

Стратегічна ціль 3. Розвиток міста як центру фізичної культури та спорту

Стратегічні напрями дій:

3.1. Розвиток інфраструктури для занять фізичною культурою, спортом усіх категорій мешканців та гостей міста.

3.2. Постійне зростання кількості мешканців міста, які активно займаються фізичною культурою та спортом.

Інструменти реалізації:

- удосконалення системи формування й матеріальної бази для підготовки збірних команд міста з різних видів спорту;

- оновлення та встановлення спортивних майданчиків, футбольних полів, тенісних кортів, комплексів для занять екстремальними видами спорту, вуличних тренажерів та інше;

- забезпечити будівництво та реконструкцію за підтримки місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування сучасних спортивних споруд, належне їх обладнання та використання, зокрема спорудження спортивного комплексу для ігрових видів спорту, школи водних видів спорту, відповідної інфраструктури для водних видів спорту на базі Тернопільського озера тощо; 

- відновлення роботи гребного каналу як центру олімпійських видів спорту;

- розширення спектру цікавих масових міських свят та змагань; 

- сприяння участі спортсменів у змаганнях міського, обласного, державного та міжнародного рівнів, особливу увагу приділяти пріоритетним для міста видам спорту (водні види, футбол, баскетбол, волейбол, гандбол, греко-римська боротьба, плавання, художня гімнастика, біатлон тощо);

- підтримка роботи спортивних шкіл, секцій та гуртків, урізноманітнення їх за рахунок нових (популярних) видів спорту;

- розвиток велосипедного руху та велосипедної інфраструктури міста.

Міський голова







С.В.Надал

7/13/200

О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення голови Тернопільського обласного фонду «Милосердя і здоров’я» та рішення постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу за адресою: бул. Тараса Шевченка, 1 загальною площею 31,94 кв. м Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я», терміном на один рік (з 01.01.2017р. до 31.12.2017р.).
2.Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я» укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, здійснювати плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/201

В.В.Мединський

Про погодження передачі повноважень продавця

Керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 4 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)“, розглянувши звернення Бучацької міської ради від 30.11.2016 року №445 та рішення від 25.11.2016 року № 620 “Про внесення нежитлових приміщень в м. Бучач по вул. Галицька, 23 в перелік об’єктів, які підлягають приватизації в 2016-2017 роках”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Погодити передачу повноважень продавця об’єкта комунальної власності міста Бучача управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна на умовах договору (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на начальника управління обліку та контролю за використанням комунального майна Мединського В.В.

Д О Г О В І Р

про проведення приватизації 

“____”______________ 2016 р.





 м. Тернопіль


Тернопільська міська рада в особі міського голови НАДАЛА СЕРГІЯ ВІТАЛІЙОВИЧА та Бучацька міська рада в особі міського голови МОСЦІПАНА ЙОСИФА МИХАЙЛОВИЧА, які діють на підставі Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та управління обліку та контролю за використанням комунального майна міста в особі начальника МЕДИНСЬКОГО ВОЛОДИМИРА ВОЛОДИМИРОВИЧА, який діє на підставі “Положення про управління обліку та контролю за використанням комунального майна”, затвердженого рішенням Тернопільської міської ради від 05 січня 2011 року № 6/4/51 домовились про наступне:






1. Предмет договору.

1.1. Бучацька міська рада делегує функції продавця об’єкта комунальної власності  територіальної громади міста Бучач, що знаходиться в місті Бучачі по вул. Галицька, 23 (далі – об’єкт) органу приватизації Тернопільської міської ради управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна.

1.2. Тернопільська міська рада дозволяє управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна здійснити приватизацію об’єкта комунальної власності м.Бучача, затвердженого до приватизації Бучацькою міською радою.

1.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна зобов’язується провести приватизацію об’єкта комунальної власності м.Бучача, затвердженого до приватизації Бучацькою міською радою згідно способу, визначеного нею.  






2. Права і обов’язки сторін.

2.1.Управління обліку та контролю за використанням комунального майна має право вимагати від Бучацької міської ради представлення всіх документів, необхідних для здійснення приватизації об’єкта  комунальної власності м.Бучача.

2.2. Бучацька міська рада зобов’язується сприяти управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна в проведенні приватизації, своєчасно надавати всю необхідну для цього документацію. 






3. Гарантії і претензії.

Бучацька міська рада гарантує, що об’єкт затверджений до приватизації не є проданим, заставленими, під арештом не знаходиться, судових справ щодо нього немає.

       




4. Термін дії договору.

Цей договір діє з моменту підписання до 01.01.2018 року.

Договір складено в трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу і передаються сторонам, які його підписали.      

Тернопільська міська рада




Бучацька міська рада

46000, м.Тернопіль,






48400, м.Бучач 

вул. Листопадова, 5






майдан Волі, 1

Міський голова






Міський  голова

НАДАЛ С.В.







МОСЦІПАН Й.М. 

Управління обліку та контролю за використанням 

комунального майна

46000, м.Тернопіль, бульв. Тараса Шевченка, 21

Начальник управління







МЕДИНСЬКИЙ В.В.

7/13/202

О.І.Смик

Про Комплексну Програму розвитку водосховища «Тернопільський став» на 2017-2019 рр.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 15.12.2017р. №7/21/23, від 16.03.2018 р. №7/23/20

З метою вирішення проблеми забруднення Тернопільського водосховища, покращення його благоустрою та належного функціонування, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів», «Про природно-заповідний фонд України», «Про охорону навколишнього середовища», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Комплексну Програму розвитку водосховища «Тернопільський став» на 2017-2019 рр., згідно з додатком (додається).

2.Виконавчому комітету міської ради при складанні проектів бюджету на відповідні роки передбачити кошти на виконання Комплексної Програми.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.


Додаток


до рішення міської ради


від  20.12.2016 р.



№7/13/202

В додаток внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 15.12.2017р. №7/21/23, від 16.03.2018 р. №7/23/20

                                     1. Паспорт Комплексної Програми розвитку

                        водосховища «Тернопільський став» на 2017-2019 рр.

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми виконання 
	Протокольне доручення міського голови від 30.06.2016 р. № 44



	3.
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя»

	6.
	Учасники програми
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради; управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту; управління стратегічного розвитку міста; управління економіки, промисловості і праці; управління з питань містобудування, архітектури та кадастру; управління економіки, промисловості та праці; фінансове управління; Тернопільське обласне управління водних ресурсів;  КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя.

	7.
	Термін реалізації програми
	2017-2019 роки

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,  всього:

в тому числі
	28690,0

	
	коштів міського бюджету
	28540,0

	
	інші джерела
	150,0


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Увага, що приділяється дослідженню і вирішенню екологічних проблем прісноводних екосистем внутрішніх водойм визначається вразливістю останніх до чинників, що виникають за маловоддя, рекреаційного і водогосподарського використання водойм та постійно зростаючого забруднення. Насамперед, актуальними є питання, пов’язані з реактивністю та самопідтриманням угруповань водних організмів, які забезпечують продуктивність і пластичність гідроекосистеми, її стійкість до забруднення та самоочищуючу здатність, оскільки саме в умовах стійкості екосистеми водойм ефективно підтримують якість води та рекреаційний і ресурсогосподарський потенціал.

Для прогнозування й розроблення пропозицій щодо відновлювальних заходів у зарегульованій прісноводній екосистеми встановлено гідрохімічні, токсикологічні і гідробіологічні параметри, що відображають рівень забруднення, сапробність та трофність водного середовища, кількісні і якісні характеристики розвитку водних організмів, зміни у їх угрупованнях унаслідок антропогенної дії, а також дію токсичних факторів на водну екосистему Тернопільського водосховища. Поряд з комплексністю таких досліджень у конкретний період функціонування екосистеми велике значення мають ретроспективні дані про історію змін у ній, моделювання сукцесій та еволюції екосистеми в цілому. 

Гідроекосистема Тернопільського водосховища охоплює комплекс водних об’єктів та прилеглих територій, починаючи з системи Івачівських ставів впродовж русла р. Серет від с. Плотича до теритрії між селами Петриків та Велика Березовиця Тернопільського району, головними складовими якої є Тернопільске водосховище, тимчасові водойми парку «Топільче» та русло р. Серет в межах м. Тернополя з прилеглими водоймами водоочисних споруд. Тернопільске водосховище є екологічним ядром, що належить до особливої категорії внутрішніх водойм із специфічними особливостями водообміну, проточності, сезонних змін гідрологічних, гідрохімічних та гідробіологічних характеристик. Якість водного середовища у ньому формується під впливом трьох факторів: природних і господарських умов формування стоку на водозаборі, кількості і якості стічних вод та інших джерел забруднення водойми, а також процесів, що протікають у самому водосховищі, які значною мірою визначаються його гідрологічними особливостями, зокрема, інтенсивністю водообміну, температурою води та вмістом у ній кисню. 

           Особливий функціональний статус у екосистемах такого типу займають водні рослини, насамперед одноклітинні водорості, які формують як продукцію водойми, так і є основним чинником функціонування колообігу речовин у ній. Оскільки кожний вид досить жорстко пов’язаний із специфічним набором зовнішніх факторів у вузькому діапазоні їх змін, динаміка рослинних угруповань під впливом тривалих (багаторічних) змін чинників середовища у такій екосистемі виявлені як на рівні асоціацій, так і у окремих видів. Відбувається заміщення одних видів іншими, випадання деяких видів із структури угруповання, зміна просторової організації ценозів, біомаси рослин, їх хімічного складу. Поява у водоймі евтрофних видів рослин, тобто тих що потребують для свого зростання збільшеного вмісту поживних речовин, насамперед азоту та фосфору, є показником алохтонного забруднення, що унаслідок евтрофікації потім набуває автохтонного характеру.  Евтрофними видами вищих водних рослин є: очерет, рогіз, осоки та інші. 

Критичну роль у функціонуванні урбанізованих водойм Тернопільського водосховища відіграють важкі метали, що надходять як з річковим стоком з верхів’я річки Серет, яка живить водоймище, так і за рахунок забруднення змивними дощовими і комунальними водами та викидання автотранспорту міста. У воді ставу важкі метали знаходяться в різних формах і ступенях окислення. Виявлено розчинену йонну форму (гідратовану), колоїдну і зважену форми переважно таких важких металів: залізо, кадмій, кобальт, марганець, мідь, ртуть, свинець, цинк тощо, в окремих районах ставу сліди ртуті. Встановлено, що уміст металів у воді має сезонні коливання, проте частка металів у воді, порівняно з іншими складовими водного середовища (мул, грунти, біота), є найменшою увесь рік. Збільшення умісту важких металів пов’язано із вторинним забрудненням води, що має місце в різні сезони року. 

Отже, найбільш важливими складовими водного середовища щодо накопичення та акумуляції металів є прибережні грунти та прибережний мул, а щодо перерозподілу важких металів – водорості. 

Вода є середовищем, яке зв’язує складові екосистеми, де йони металів та їхні сполуки перебувають недовго, допоки не акумулюються у інші складові водної екосистеми. Забруднення водойми та порушення колообігу елементів у ній призводить до порушення співвідношення продукційно-деструкційних процесів, і, відповідно, до інтенсивного накопичення у водоймі органічних речовин. Цей процес відбувається як у водній товщі, так і у донних відкладах, що призводить до збільшення темпів накопичення осаду (замулювання) і збільшення вмісту органічних речовин у донних відкладах. Під впливом забруднюючих речовин у екосистемі ставу відмічено порушення трофічних зв’язків, евтрофікацію і інші несприятливі процеси. Усе це зменшує темпи росту гідробіонтів, їх плодючість, стійкість до інвазій, а в деяких випадках призводить до їх загибелі. Натомість, збільшення продукційного потенціалу водойми, як наслідок антропогенної евтрофікації, забезпечується як збільшенням продукції фітопланктону в пелагіалі (прибережна зона), так і за рахунок вищої водної рослинності та нитчастих водоростей в літоралі (схил до дна). Тому важливою складовою евтрофікації водойм є їх інтенсивне заростання, замулювання і заболочення, особливо у місцях застою води (дамба, ділянка від центральної частини міста).

Гідробіологічні і мікробіологічні показники відображають реакцію біотичних компонентів екосистеми на умови навколишнього середовища, включно і на антропогенну дію. У зв’язку з цим оцінено: 

-кількісні і якісні характеристики розвитку водних організмів і їх негативні зміни внаслідок антропогенного впливу; 

-ступінь забруднення води та донних відкладів, прибережних ґрунтів і їх зміни за антропогенного впливу; 

-сапробність і трофність водного середовища; 

-біотестові показники, що відображають властивість води чи донних відкладів і їх токсичного впливу на біотичний компонент водної екосистеми.

Погіршення якості води в Тернопільському водосховищі біотичного походження розпочинається восени і значно інтенсифікується взимку внаслідок відмирання літнього фітопланктону та вищої водної рослинності. Очевидно, що це відбувається на фоні зниження інтенсивності самоочищення водойми, провідна роль у якому належить водоростям.

Сапробіологічна характеристика свідчить, що у водосховищі та у річкових ділянках, що перебувають під його впливом (розташовані безпосередньо нижче водосховища, склалася сприятлива сапробіологічна ситуація. Виняток становить зимовий період, коли унаслідок відмирання фітопланктону та вищої водної рослинності на літоральних ділянках водосховища, що рясно розвивалися в літньо-осінній період, має місце зниженням біологічних процесів, основна роль у яких належить фітопланктонним угрупованням.

Разом з тим, у Тернопільському водосховищі відбувається самоочищення. Встановлено інтенсивне формування надлишкової первинної продукції, яка повністю не використовується біотою екосистеми, тому у разі зниження вмісту кисню та високих температур органічна речовина інтенсивно розкладається (гниє), посилюючи евтрофікаційні процеси («цвітіння»). 

                                                          3.  Мета програми


Метою Програми є покращення збереження та збільшення біорізноманіття, якості водного середовища, якості води, забезпечення сталості сукцесійної серії (розвитку) екосистеми ставу, водойми парку «Топільче» та р. Серет в межах м. Тернопіль та підвищення її екологічної стійкості, розширення можливостей рекреаційного та господарського використання водних і біоресурсів у відповідності з вимогами у екологічних нормативів України та Водної рамкової директиви ЄС 2000/6, підтримання на цій основі стабільної соціально-екологічної ситуації міста, відновлення, охорона та раціональне використання природних ресурсів. 

4. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування

Даний проект рішення спрямований на реалізацію заходів щодо покращення екологічної ситуації Тернопільського водосховища та передбачає першочергові заходи, а саме: упорядкування прибережних територій ставу, що включає: паспортизацію та оптимізацію водозливних та каналізаційних колекторів, дотримання вимог щодо фітосанітарної зони узбережжя, впорядкування зон відпочинку та пляжів; фільтрація як процес вилучення з води шкідливих домішок (йонів металів та солей, розчинних газів, колоїдів тощо); аерація для забезпечення киснем аеробних бактерій (фонтан або спорудження вздовж греблі багатоточкової (багатофонтанної) аераційної системи; зменшення органічного забруднення, унаслідок чого зменшиться частка синьо-зелених водоростей у водоймі, які викликають “цвітіння води”; створення системи біоплато вздовж греблі у поєднанні з аераційними фонтанами для очищення господарсько-побутових, виробничих стічних вод та забрудненого поверхневого стоку, що не вимагає значних витрат електроенергії та використання хімічних реагентів при незначному експлуатаційному обслуговуванні, бо у основу технології покладені природні процеси самоочищення, властиві водним та навколоводним екосистемам.


Обсяги фінансування програми встановлюються під час затвердження міського бюджету на відповідний рік з врахуванням реальних можливостей бюджету. Програма розрахована на реалізацію протягом 2017-2019 років.
Ресурсне забезпечення Програми 

	Обсяг ресурсів усього, в тому числі:
	Фінансування по роках, тис. грн.
	Усього витрат на

Виконання Комплексної Програми (тис. грн)

	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	

	
	4245,0
	18655,0
	5790,0
	28690,0

	міський бюджет
	4245,0
	18505,0
	5790,0
	28540,0

	кошти інших джерел
	
	150,0
	
	150,0


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

      Для реалізації Програми  та поліпшення екологічного стану Тернопільського водосховища необхідно здійснити:

1. Оцінку процесів формування стійкості та самоочисної здатності екосистеми водосховища включає:

1.1) токсикологічну оцінку джерел забруднення гідроекосистеми ставу; 

1.2) встановлення закономірностей міграції і трансформації токсикантів в компонентах екосистеми; 

1.3) встановлення закономірностей впливу токсичних речовин на структуру, функціонування і продуктивність угруповань ставу на організмовому і надорганізмовому рівнях; 

1.4) дослідження та встановлення за впливу забруднень, особливо надлишку біогенів, ступеня формування пристосувально-захисних процесів, що спрямовані на знешкодження токсикантів шляхом їх акумулювання (відкладання) і метаболічного окислення з метою зниження активної концентрації і біологічної дії, а також метаболізм у напрямку перетворення речовин у форми з зниженою або відсутньою біологічною реактивністю;

1.5) встановлення рівня екологічних трансформацій екосистеми ставу – екологічного і метаболічного регресу (зникнення видів і загальне зниження біологічної активності біоценозу, пригнічення продукційних і деструкційних процесів).
2. Першочергові інженерні та гідротехнічні заходи.

2.1) очищення донних відкладень (намулу) вздовж греблі на відстані 25-30 м від дамби;

2.2) аерація як процес вилучення з води шкідливих домішок (газів, йонів заліза, колоїдів тощо) та для забезпечення киснем аеробних бактерій способом перемішування: система фонтанів (оптимальною схемою їх розміщення була б серія аераційних точок, біля 5-7) невеликої потужності (1,0-2,0 тис. дм3/год), розміщених вздовж греблі на відстані 25-30 м один від одного та біля 35-50 м від дамби, де найсильніше відбуваються замулювання, застійні явища у воді та мулі, висока активність анаеробного розкладання органічних решток та токсикантів, евтрофікація (“цвітіння” водойми) тощо;

2.3) зменшення органічного забруднення як спосіб зменшення розвитку водоростей, що викликають евтрофікації (“цвітіння”) водойми шляхом:

2.3.1. інженерно-технічного упорядкування колекторно-зливних систем;

2.3.2. упорядкування (відновлення) фітосанітарно-захисних зон;

2.3.3.      рекультивація пісчаних берегів – очищення або заміна піску (пляжні 

ділянки);

2.3.4. інтродукції (висадження) у береговій зоні біогенно-кумулятивних видів рослин;

2.4) створення системи біоплато для очищення і доочищення господарсько-побутових, виробничих стічних вод та забрудненого поверхневого стоку, яке не вимагає (або майже не вимагає) затрат електроенергії та використання хімічних реагентів при незначному експлуатаційному обслуговуванні. У Тернопільському водосховищі оптимальною схемою розміщення біоплато була б серія твердосубстратних (прикріплених до дна або частково плаваючих) біоплато острівцевого типу (діаметр 4-6 м), поєднаних з аераційними точками (біля 5-7), розміщених як і фонтани вздовж греблі на відстані 25-30 м один від одного та від 35 до 50 м від дамби або/та у місцях впадання колекторів стічних вод. 

2.5) оптимізація (зменшення кількості) гідроакумулюючих водойм у парку «Топільче» (згідно з лініями – західна, центральна, східна – пришвидшення скидання води з Тернопільського водосховища та гідроакумулюючих водойм) з метою прискорення водообміну у рекреаційній частині парку та запобагіння процесів «евтрофікації» (цвітіння) водойм .

2.6) поглиблення фарватеру (1,5 - 2,5 м в ширину та 1,3 – 1,8 м в глибину) русла р. Серет та частини водоносних каналів на території парку «Топільче» та укріплення берегів кам’янисто-пісчаними породами дна річки з збереженням рослинних насаджень берегової лінії.

3. Гідробіологічні заходи.

3.1) інтродукція організмів-аеробів (зелені водорості, вищі рослини), організмів-акумуляторів біогенів у водойму та біоплато (насамперед, азоту і фосфору) та організмів-фільтраторів (рослини-ремедіанти, окремі види безхребетних тварин та молюсків);

3.2) зариблення водойми всеїдними та рослиноїдними видами риб.

 Перспективні заходи передбачають:

-створення системи придонного скидання води з ставу у р. Серет з системою очищення від твердих забруднень та запровадження автоматичної системи регулювання рівня води у водоймі залежно від гідрохімічних та гідробіологічних показників співвідносно з стандартами сапробності і якості водного середовища;

-створення додаткової водонаповнюючої системи Тернопільського водосховища шляхом будівництва супутньої (сателітної) гідроакумулюючої водойми  (заплава р. Серет) вище Тернопільського водосховища ;

- запровадження біотехнології біополів зелених водоростей з метою очищення води та отримання біомаси (сировина для біопалива, корм, сировина для косметичної промисловості).

Результативні показники Програми :   

·     зменшення негативного впливу стічних вод на 60%;
· зниження  рівня забруднення на 55 %;

· загальне покращення санітарно-епідеміологічної ситуації водойми на 50%; 
· зниження рівня патогенності та деградації біотичних компонентів ставу;

· недопущення зниження нормативних показників якості води;

· підвищення екологічної стійкості та розвитку екосистеми водойми на 60%;

· покращення якості природно-заповідного фонду водойми і прилеглих територій на 60%;

· покращення екологічних, естетичних та рекреаційних властивостей водойми і прилеглих територій на 60%;

· створення умов для господарського використання біоресурсів водойми.

6. Напрями діяльності та заходи  програми

	№

з/п
	Назва напряму діяльності
	Перелік заходів Програми
	Термін

виконання
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансування, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1
	Здійснення інженерних та гідротехнічних заходів
	1.1.Встановлення системи  біоплато
	2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	
	1600,0
	Буде встановлено

2 біоплато, що дасть можливість на 60% здійснити очищення водосховища від господарсько-побутових виробничих стічних вод та забрудненого поверхневого стоку 

	
	
	1.2.Розробка проектно-кошторисної документації на спорудження та встановлення аераційної системи, фонтани
	2017-2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	161,0
	100,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	 1.3. Встановлення  багато- точкової  (багатофонтанної) аераційної системи
	2017-2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	3984,0
	7000,0
	1545,0
	Буде встановлено 6 аераційних фонтанів невеликої потужності (1,0-2,0 тис. дм3/год), що прискорить процес наповнення води та аеробних бактерій  киснем на 80-90 %

	
	
	1.4. Розробка проектно-кошторисної документації на реконструкцію гідротехнічних споруд та гідроакумулюючих водойм  у парку «Топільче» 


	2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	
	600,0
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.5.Розробка проектно-кошторисної документації на очищення донних відкладень (намулу) вздовж греблі на відстані 25-30 м. від дамби та укріплення дамби
	2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	
	800,0
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.6.Розробка проектно-кошторисної документації на реконструкцію механічних вловлювачів нафтопродуктів
	2017-2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	100,0
	50,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.7. Розробка проектно-кошторисної документації на реконструкцію систем зливових та каналізаційних колекторів в прибережній смузі Тернопільського водосховища
	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	200,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.8.Підготовка ПКД «Капітальний ремонт-розчистка русла річки Серет» в межах парку «Топільче» 


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	200,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.9.Підготовка ПКД та виконання робіт з реконструкції переходів (містків) до острівка «Чайка» 


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «ОПКіВ м. Тернополя»
	Міський бюджет
	
	800,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.10. Розробка ПКД для будівництва очисних споруд липневої каналізації  в парку ім.Т.Шевченка 


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «ОПКіВ м. Тернополя»


	Міський бюджет
	
	300,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.11. Розробка ПКД для будівництва  придонного спуску Тернопільського ставу


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «ОПКіВ м. Тернополя»


	Міський бюджет
	
	190,0
	
	Документ проектно-кошторисної документації

	
	
	1.12. Роботи з розчистки русла в межах парку «Топільче»  


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	1490,0
	
	Покращить екологічну ситуацію Ставу

	
	
	1.13. Облаштування 3D установки лазерного типу на Тернопільському ставі 


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	1000,0
	
	Надасть привабливість Тернопільському Ставі

	
	
	1.14. Облаштування берегів гебіонами та впорядкування ливневих стоків парку «Топільче»  


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	1490,0
	
	Покращення якості води

	
	
	1.15.  Встановлення гідрометричного посту


	2018
	Тернопільське обласне управління водних ресурсів
	Міський бюджет
	
	150,0
	
	Встановлення 1 гідрометричного посту  дасть можливість здійснювати контроль за станом водосховища, а саме проводити  дослідження рівня, температурного режиму, та якості води.

	
	
	
	
	
	Кошти інших джерел
	
	150,0
	
	

	
	
	1.16.Екобіотехнологічне очищення водосховища «Тернопільський став» за допомогою одноклітинних водоростей та вищих водяних рослин (проведення заходів,щодо відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок, а також заходів для боротьби з шкідливою дією вод, благоустрій водойм)


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	1000,0
	
	Відновлення стану і стабілізації функціонування гідроекосистеми водосховища «Тернопільський став»

	
	
	1.17. Реконструкція механічних вловлювачів нафтопродуктів


	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	500,0
	
	Провести реконструкцію 2 механічних вловлювачів нафтопродуктів дасть можливість забезпечити  очищення води від нафтопродуктів

	
	
	1.18.Влаштування механічних вловлювачів нафтопродуктів
	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»
	Міський бюджет
	
	1500,0
	
	Провести влаштування 2 механічних вловлювачів нафтопродуктів дасть можливість забезпечити очищення води від нафтопродуктів 

	
	
	1.19.Капітальний ремонт системи водовідведення в парку «Топільче»
	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»


	Міський бюджет
	
	1490,0
	
	Покращення стану системи водовідведення

	2
	Здійснення гідробіологіч-них заходів 
	2.1. Інтродукція організмів-аеробів, організмів акумуляторів міогенів у водойму та біоплато та організмів –фільтра торів


	2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»


	Міський бюджет
	
	
	600,0
	Підніметься рівень фільтрації води у водосховищі в 2,5 рази.

	
	
	2.2. Зариблення водойми 
	2019
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя»


	Міський бюджет
	
	
	600,0
	Для збереження екосистеми водосховища заплановано зариблення водойми  в кількості 300 тис.мальків 1 раз на два роки 

	3
	Здійснення заходів  по контролю за станом водойми
	3.1. Моніторинг води Тернопільського водосховища з метою оцінки безпечності для використання в рекреаційних цілях (санітарно-гігієнічні дослідження з оцінкою фахівця, бактеріологічного дослідження ) 
	2018-2019
	Відповідна структура Центру громадського здоров’я Міністерства охорони здоров’я 
	Міський бюджет
	
	45,0
	45,0
	Проведення 10 досліджень в рік у 8 точках Тернопільського водосховища з метою оцінки стану води.

	4
	Здійснення контролю за правилами поведінки на Тернопільському озері
	4.1. Закупівля засобів для здійснення контролю  (Придбання універсального мобільного плавзасобу для обслуговування ставу, прибори нічного бачення, та ін..)

Оплата послуг рятувальників 
	2018
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради;

КП «ОПКіВ м. Тернополя»

Управління муніципальної поліції
	Міський бюджет
	
	680,0

320,0
	
	Здійснення постійних рейдів на Тернопільському озері з метою перевірки правил поведінки на воді


7. Координація та контроль за ходом виконання програми

Заходи Комплексної Програми реалізовуються відповідно до термінів, механізмів та обсягів фінансування, визначених Програмою. 

          У випадку невиконання заходів Програми у заплановані терміни через відсутність фінансування або з інших непередбачуваних причин, до Програми вносяться зміни у встановленому порядку. 
Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання  Програми, здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів і завдань виконавцями, зазначеними у цій Програмі. Головним розпорядником коштів міського бюджету для виконання заходів програми визначити управління  культури та мистецтв Тернопільської міської ради та управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, які забезпечують безпосередній контроль за здійсненням заходів Програми.

За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням загальної соціально-економічної ситуації в місті та змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в ході реалізації програми, допускається коригування заходів програми. Впродовж терміну виконання програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою дотримання диференційованого підходу до виконання основних заходів. Крім цього, з метою забезпечення контролю за досягненням поставлених цілей визначено перелік показників моніторингу реалізації програми. Для визначення необхідності коригування  документу проводитиметься аналіз ефективності дії програми, виходячи з фактичних показників моніторингу.


Звіт про виконання програми виноситься на розгляд виконавчого комітету міської ради з подальшим схваленням міською радою по закінченню дії програми.

Міський голова                                                                                                        С.В.Надал

7/13/203

О.І.Смик

Про погодження реалізації та організації проведення культурно-масових заходів

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення ефективних майнових відносин у сфері комунального майна та створення механізму передачі майна комунальної власності в безоплатне користування (позичку), враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Погодити договори безоплатного користування комунальним майном та договори, укладені на виконання рішення виконавчого комітету від 29 лютого 2012р. № 280 «Про затвердження форми Типового договору» комунальних установ та підприємств, підпорядкованих управлінню культури і мистецтв.
2.Уповноважити керівників закладів культури укладати договори позички (безоплатного користування) майна комунальної власності для організації та проведення культурно – масових заходів, термін яких складає не більше п’яти днів, за погодженням з управлінням культури і мистецтв Тернопільської міської ради.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

7/13/204

О.І.Смик

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення БК «Пронятин»

В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/59

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення обслуговуючого кооперативу «Пронятин»,  враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати обслуговуючому кооперативу «Пронятин» в безоплатне користування (позичку) нежитлове приміщення I поверху комунальної установи Будинок культури «Пронятин» за адресою: м. Тернопіль, вул. Мирна, 43 загальною площею 51,2  кв.м., в т.ч. площа спільного користування 1,9 кв.м., згідно графіку – 1 день в місяць по 2 год. Для здійснення статутної діяльності, терміном на 2роки 11 міс.

2.Директору комунальної установи Будинок культури «Пронятин» в місячний термін укласти договір безоплатного користування (позички) нежитловим приміщенням комунальної власності відповідно до п.1 даного рішення.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/205

О.І.Смик

Про надання в безоплатне користування нежитлових приміщень комунальної установи ПК «Березіль» імені Леся Курбаса

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/26

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення комунальних установ «Тернопільський муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі», «Муніципальний Галицький камерний оркестр», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати комунальній установі «Муніципальний Галицький камерний оркестр» в безоплатне користування нежитлове приміщення III поверху комунальної установи Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса за адресою: м. Тернопіль, вул. Миру, 6 загальною площею 45,08 кв.м., в т.ч. площа спільного користування 9,08 кв.м., терміном на 35 місяців під розміщення комунальної установи. 

2.Надати комунальній установі «Тернопільський муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі» в безоплатне користування нежитлове приміщення III поверху комунальної установи Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса за адресою: м. Тернопіль, вул. Миру, 6 загальною площею 110,95 кв.м., в т.ч. площа спільного користування 22,35 кв.м., терміном на 35 місяців під розміщення комунальної установи. 

2.Директору комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса в місячний термін укласти договір безоплатного користування (позички) нежитловим приміщенням комунальної власності відповідно до п.1 та п.2 даного рішення.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
7/13/206

О.І.Смик

Про внесення змін в рішення міської ради від 22.12.2015 р. № 7/3/8 «Про Комплексну Програму розвитку культури і мистецтв міста Тернополя на 2016-2019 роки»

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», з метою удосконалення галузі культури міста, спрямування її на розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 22.12.2015 р. № 7/3/8 «Про Комплексну Програму розвитку культури і мистецтв міста Тернополя на 2016-2019 роки» та викласти його у новій редакції , згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р.

№7/13/206

Програма розвитку культури і мистецтв м. Тернополя 

на 2016 – 2019 роки

1.Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	 Протокольне доручення міського голови   від 29.09.2015 р. № 103



	3. 
	Розробник програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	5.
	Учасники Програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради; 

бібліотеки, музеї, будинки  культури, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади, кінотеатри

	6.
	Термін реалізації Програми
	2016-2019 роки

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис.грн

у тому числі:
	25712,2

	7.1
	Кошти міського бюджету
	25712,2


2. Проблеми на розв’язання яких направлені заходи Програми розвитку культури і мистецтв м. Тернополя на 2016 – 2019 роки

    В місті функціонують КУ «Тернопільський міський Палац культури «Березіль» ім.. Леся Курбаса» разом із філіалом  Український дім «Перемога», КУ Будинок культури «Кутківці», КУ Будинок культури «Пронятин», три початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади  КУ «Тернопільська художня школа ім.. М. Бойчука» та два філіали в районі масиву «Дружба» та в центральній частині міста по вул.. Медовій,6», КУ «Тернопільська музична школа №1 ім. В. Барвінського», КУ «Тернопільська музична школа ім.. М. Вербицького», КП «Палац Кіно», централізована бібліотечна система, до якої входять 5 бібліотек для дітей та 7 бібліотек для дорослого населення, комунальні установи «Муніципальний Галицький камерний оркестр» та «Муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі», КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя».

      У зв’язку з особливостями територіально-адміністративного устрою міста дана мережа культосвітніх закладів є оптимальною і при умові повноцінного функціонування спроможна забезпечити потреби населення району у культурному обслуговуванні.

  Протягом останніх років в установах управління культури і мистецтв проведено реконструкцію кінотеатру сімейного відпочинку «Перемога» та змінено назву на  Український дім ( облаштовано виставковий зал, зроблено капітальний ремонт глядацького залу та коридорів, закуплено та встановлено нові театральні стільці), введено в експлуатацію кінотеатр «Палац Кіно». Проведено капітальні ремонти в бібліотеці №2 для дорослих, центральній дитячій бібліотеці, бібліотеці №4 для дорослих, бібліотеці №2 та №7 для дітей. Для масового залучення та зацікавлення тернополян  відкрито музей «Літературне Тернопілля», музей національної ляльки, етно – центр. Встановлено систему опалення - дахову котельню потужністю 620 кВт для теплопостачання ПК"Березіль", проведено реконструкцію сходів центрального входу Палацу культури «Березіль». 

У 2014 році завершено

- капітальний ремонт внутрішніх приміщень Тернопільської музичної школи №2;

- капітальний ремонт приміщень Тернопільської музичної школи №1;

- ремонт центральних  сходів  Будинку культури «Пронятин»;

- ремонт покрівлі музичної школи №2;

- ремонт локально – очисних споруд та внутрішній ремонт Будинку культури «Кутківці»;

- заміна вікон та внутрішній ремонт центральної дитячої бібліотеки;

- завершено переміщення бібліотеки №2 для дорослих за адресою  вул. Кривоноса,7 та роботи  по капітальному ремонту внутрішніх приміщень цієї ж бібліотеки;

- встановлено енергозберігаючі металопластикові вікна у двох  бібліотеках по вул. Б. Лепкого.

У 2015 році - проведено ремонт та відкрито оновлений етно – центр при бібліотеці №4 для дорослих.

- відремонтовано частину покрівлі Палацу культури «Березіль» (401,33 м.кв.);

- проведено капітальний ремонт покрівлі Палацу Кіно;

-  ремонт системи опалення в музичній школі №1 ім. В. Барвінського;

- замінено вікна в бібліотеці №2 для дорослих;

- у будинку культури «Пронятин» завершено ремонт по облаштуванню локально – очисних споруд;

- у будинку культури «Кутківці» завершено ремонт сходів та внутрішніх приміщень

Проведено тендер по закупівлі техніки та обладнання згідно з Програмою Транскордонного Співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2007-2013 .

Про те попри постійне зростання бюджетного фінансування в частині захищених статей «заробітна плата та комунальні послуги», його обсяги залишаються мізерними в частині видатків розвитку. Матеріально-технічна база галузі морально і фізично застаріла і потребує суттєвого оновлення: музичні інструменти, сценічні костюми, декорації, нотна література, технічні засоби, бібліотечні фонди, обладнання не відповідають сучасним вимогам організації діяльності закладів культури.

Кількість бібліотек, розміщених на території міста  не дає повної картини про рівень бібліотечного обслуговування населення, який залежить перш за все від ступеня розвитку мережі бібліотечних установ і їх територіальної доступності, від наявності книжкових фондів та їх співвідношення з чисельністю населення.

     Неспроможність утримувати кваліфікованих спеціалістів (низька заробітна плата) є причиною втрати престижності професії культпрацівника, а, значить, і відтоку ентузіастів, спеціалістів клубної справи.

3.Мета Програми

    Метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста.

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
За наявності об’єктивних чинників, особливо через мізерність фінансування, у місті склалась негативна ситуація із станом розвитку інфраструктури культурного життя, що не відповідає сучасним потребам мешканців. Це, у свою чергу, призводить до зниження рівня задоволення культурних потреб, можливостей реалізації творчого потенціалу городян, збереження та збагачення духовних здобутків, виховання молодого покоління на основі традиційних цінностей.

На сьогодні існує нагальна потреба проведення якісних змін у сфері культурного життя міста на основі використання сучасних підходів, об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, зацікавлених організацій та громади міста.

Досягнення мети Програми можливе за умови створення ефективних механізмів підтримки культурно-мистецької сфери незалежно від форм власності, підпорядкування та правового статусу закладів культури і мистецтва, творчих колективів, об’єднань, а саме:
Дана Програма спрямована на створення сприятливих умов для розвитку культурного середовища міста, організації змістовного дозвілля за місцем проживання городян, визначає необхідні зміни у підходах суспільства до культурної сфери життєдіяльності  є: 
- створення правових, економічних та організаційних умов для подальшого розвитку культурно - мистецької сфери міста Тернополя;

- реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належного задоволення культурних та духовних потреб жителів та гостей міста Тернополя;

- посилення значення культури в місті Тернополі, підвищення її ролі в розвитку демократичного громадянського суспільства;

- створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;

- збереження культурної спадщини;

- сприяння становленню талановитої мистецької молоді;

- реалізація науково-освітніх, культурно-мистецьких заходів для дітей та молоді, аматорських колективів.

- підтримка діяльності аматорських та професійних колективів і виконавців, в тому числі, оркестрів, майстрів декоративно-вжиткового мистецтва;

- створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених категорій дітей, молоді);

- розвиток та популяризація української книги та кінематографії.

Для реалізації Програми також необхідно здійснити:

 - реконструкцію глядацького залу Палацу культури «Березіль», ремонт покрівлі, коридорів ІІІ- го поверху  та капітальний ремонт гримерних кімнат;

-  актового залу Тернопільської музичної школи №2 ім. М.Вербицького,

 - ремонт приміщень закладів культури, бібліотек;

- заміна електрообладнання в будинку культури «Кутківці»;

- ремонт сходової клітки «Палацу Кіно»;

- закупівля обладнання для демонстрації фільмів високої якості;

- капітальний ремонт лівого крила Українського дому «Перемога»;

 - заміна  вікон та дверей на енергозберігаючі в будинку культури «Пронятин», Тернопільській художній школі, бібліотечній системі; 

- застосування енергозберігаючих технологій в закладах культури;

 - комп’ютеризація бібліотек;

- відкриття філіалу бібліотеки на масиві «Сонячний» (район «Аляски»);

 - якісне технічне обладнання закладів культури;

- поповнення бібліотечних фондів вітчизняною літературою;

- облаштування кімнат очікувань, фойє закладів культури лед – екранами.

 - культурний обмін між містами – побратимами та містами – партнерами. 

Існує потреба у відкритті бібліотеки та інтернетцентру в мікрорайоні «Сонячний», для обслуговування мешканців  вулиць Володимира Великого, Дмитра  Вишнівецького, Василя Симоненка, Пантелеймона Куліша та ін..)

        Для популяризації творів  відомих тернопільських митців (письменників, художників, музикантів), майстрів  народної творчості, колективів художньої самодіяльності, висвітлення роботи управління культури і мистецтв слід створити медіа лабораторію (студію) при ПК «Березіль» з подальшим залученням до навчання молоді кіномистецтву, режисури, операторів, монтажерів, дикторів телебачення. 

        Програма розвитку культури і мистецтв в м. Тернополі на 2016 – 2019 роки  має забезпечити системний підхід до розв’язання проблем галузі в сучасних економічних умовах, враховуючи основні тенденції розвитку культурної сфери, реальний стан розвитку міста та  забезпечити розвиток культури на наступні чотири роки. 

5.Обсяги та джерела фінансування; строки та етапи виконання програми .

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, становить 25712,2 тис. грн.

Управління культури і мистецтв з урахуванням коштів, що виділяються на виконання Програми, уточнює заходи, проміжні строки їх здійснення та обсяги фінансування. Програма уточнюється та коригується у процесі виконання з урахуванням загальної економічної ситуації і стану фінансування у кінці кожного року дії 
Ресурсне забезпечення програми розвитку культури  і мистецтв міста Тернополя на 2016-2019 роки 
	Обсяг ресурсів, 

  усього,

 у тому числі:
	Фінансування  по роках, тис. грн
	Усього витрат на виконання програми (тис.грн.)

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019рік
	

	
	5375,0
	9500,4
	5108,4
	5728,4
	25712,2

	міський бюджет
	5375,0
	9500,4
	5108,4
	5728,4
	25712,2

	кошти небюджетних джерел
	-
	-
	-
	
	-


Програма виконується в один етап протягом 2016-2019 років 

6.Напрями діяльності та заходи Програми  розвитку культури і мистецтв м. Тернополя на 2016-2019 роки

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019 р.


	

	1.
	Комп’ютери-зація публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи 
	Забезпечення бібліотек технічними комплексами та програмними продуктами, а саме:

Центральна міська бібліотека

Центральна дитяча бібліотека

Бібліотеки-філії
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет


	100,0


	146,9
	146,9
	146,9
	100% облаштування бібліотек комп’ютерною технікою, збільшення кількості відвідувачів, посилення ролі бібліотек у повноцінному інформаційному забезпеченні учасників навчально-виховного процесу 



	2.
	Поповнення бібліотечних фондів та періодичних видань Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи
	
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет
	200,0
	261,5
	261,5
	261,5
	Придбання щорічно не менше 1 тисячі примірників. Покращення якості обслуговування читачів, підвищення рівня читацької компетентності, розвитку зацікавленості громадян у користуванні друкованою книгою як джерелом інформації.

	3.
	Культурно-масова робота
	Основні заходи річного циклу культурно - масової роботи.

Підтримка місцевих культурних діячів, музичних та творчих колективів


	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет
	800,0


	850,0


	850,0


	900,0


	Забезпечення організації та проведення міжнародних, Всеукраїнських, регіональних, обласних, міських фестивалів, свят, оглядів-конкурсів, акцій, виставок, пленерів, інших культурологічних заходів, відзначення державних, народно-релігійних свят, знаменних, пам’ятних дат тощо.

	
	
	Заходи з нагоди державних свят
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет

 
	120,0
	320,0
	320,0
	320,0
	

	
	
	Заходи до релігійних свят
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет
	80,0


	80,0


	80,0


	80,0
	виховання, удосконалення людського життя, збереження звичаїв та традицій.

	
	
	Заходи для дітей
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет
	500,0
	450,0
	450,0
	450,0
	Формування основ особистості, моральних якостей творчих особливостей і розкриття індивідуальності дитини. Закладення, культурологічних основ морального виховання. Виховання патріотичних почуттів, любові до рідного краю, навчання, до мистецтва. 

	
	
	Фестивалі та конкурси

Сприяння проведенню в місті широкого кола українських культурно - мистецьких заходів та фестивалів,  – фестивалів та конкурсів   міжнародного значення, зокрема:

«Джаз  - без», «Кришталевий жайвір», «Я там, де є благословення»,  «Окрилені піснею», міжнародного конкурсу  трубачів ім.. Мирона Старовецького, Всеукраїнського форуму «КіноХвиля» та ін.
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет
	450,0
	500,0
	500,0
	450,0
	виявлення творчо обдарованих 
молодих  виконавців  і  залучення  їх  до  участі  в   професійних  колективах. Збереження і розвиток духовних та культурних традицій. Популяризація та пропаганда кращих зразків народної творчості та талановитих виконавців в усіх жанрах.

	4.
	Фінансова підтримка комунальних підприємств галузі культури
	Популяризація кінематографії, утримання комунального підприємства


	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет


	250,0
	250,0
	270,0
	270,0
	Підтримка КП «Палац кіно»

	5
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста та проведення капітальних ремонтів будівель.
	Бібліотеки*
	Управління культури і мистецтв,

комунальні підприємства галузі
	Міський бюджет
	345,0
	470,0
	410,0
	500,0
	Створення належних умов для занять різними видами мистецтва, здобуття початкової мистецької освіти

	
	
	Палаци і будинки культури**
	
	
	2175,0
	3527,0
	120,0
	1200,0
	

	
	
	Кінематографія***
	
	
	
	1800,0
	200,0
	250,0
	

	
	
	Школи естетичного виховання дітей****
	
	
	355,0
	845,0
	1500,0
	900,0
	

	Всього,тис.грн
	
	5375,0
	9500,4
	5108,4
	5728,4
	


В тому числі:

	Назва напряму діяльності закладу


	Перелік заходів


	Сума

(тис.грн)
	Перелік заходів


	Сума

(тис.грн)
	Перелік заходів


	Сума

(тис.грн)
	Перелік заходів


	Сума

(тис.грн)

	
	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.

	Покращення стану приміщень 

бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи


	Ремонт бібліотеки №3 для дорослих
	50,0
	Капітальний ремонт центрального входу бібліотеки №3 для дорослих
	290,0
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт бібліотеки №5 для дітей Встановлення віконних склопакетів
	50,0
	
	
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт даху центральної дитячої бібліотеки
	125,0
	
	
	
	
	
	

	
	Капітальний ремонт бібліотеки №4 для дітей. Внутрішні роботи
	120,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Капітальний ремонт (заміна вікон) бібліотеки для дорослих №5

	50,0
	
	
	
	

	
	
	
	Капітальний ремонт бібліотеки для дорослих №7
	130,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Капітальний ремонт центрального входу і приміщень бібліотеки №3 для дітей

	410,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Облаштування бібліотеки на масиві «Сонячний»

	500,0

	
	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.

	Покращення стану будівлі та приміщень 

ПК «Березіль» ім..Л.Курбаса
	Капітальний

ремонт покрівлі 
	850,0
	Капітальний ремонт приміщення ПК «Березіль»

	357,0
	Капітальний ремонт коридору третього поверху 
	120,0
	Капітальний ремонт поворотного круга сцени 
	200,0

	
	Капітальний ремонт системи опалення
	730,0
	Капітальний ремонт гримерних кімнат


	200,0
	
	
	Капітальний ремонт підвальних приміщень ПК Березіль
	300,0

	
	Встановлення системи кондиціювання
	300,0
	Капітальний ремонт сходових маршів 

	500,0
	
	
	
	

	
	
	
	Заміна підлоги та покриття глядацького залу
	900,0
	
	
	
	

	Українського Дому
	
	
	Придбання та заміна стільців глядацького залу ПК Березіль
	1000,0
	
	
	
	

	
	
	
	Придбання обладнання на Український Дім «Перемога»

	120,0
	
	
	Облаштування гардеробу в приміщенні Українського Дому «Перемога»


	250,0

	
	
	
	
	
	
	
	Капітальний ремонт лівого крила другого поверху Українського Дому «Перемога»


	320,0

	     2016 р.
	   2017 р.
	     2018 р.
	    2019 р.

	Покращення стану приміщень будинків культури «Пронятин»

БК «Кутківці»
	Капітальний ремонт покрівлі БК Пронятин



	260.0
	Капітальний ремонт освітлюваного та електричного обладнання сцени БК «Пронятин»
	50,0
	
	
	Заміна вікон
	130,0

	
	
	
	Капітальний ремонт фасаду БК «Пронятин» із заміною вікон
	350,0
	
	
	
	

	
	Встановлення приладів обліку теплової енергії

БК «Пронятин»
	35,0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Капітальний ремонт освітлюваного та електричного обладнання сцени БК «Кутківці»


	50,0
	
	
	
	

	2016 р.
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.

	Покращення стану приміщення та матеріально-технічної бази КП «Палац Кіно» ТМР
	
	
	Придбання відео і звуковідтворю-вальної апаратури
	1800,0
	Капітальний ремонт системи опалення
	200,0
	Капітальний ремонт внутрішніх мереж системи водовідведення
	80,0

	
	
	
	
	
	
	
	Капітальний ремонт кіно апаратної кімнати


	170,0

	
	2016 р.
	
	                   2017 р.
	
	2018 р.
	2019 р.

	Покращення стану приміщень та будівель шкіл естетичного виховання

Тернопільської музичної школи №1

Тернопільської музичної школи №2

Тернопільської художньої школи  
	Капітальний ремонт  туалетних приміщень
	125,0
	Капітальний ремонт підвального приміщення та даху прибудови 


	260,0
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень
	210,0
	Капітальний ремонт даху
	300,0

	
	
	
	
	
	Заміна системи опалення


	200,0
	
	

	
	

	
	
	
	Капітальний ремонт коридору та концертного залу 
	100,0
	Заміна системи опалення
	200,0
	Капітальний ремонт фасаду
	600,0

	
	
	
	Капітальний ремонт  туалетних приміщень 
	200,0
	Капітальний ремонт центральних сходів
	200,0
	
	

	
	
	
	
	
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень


	210,0
	
	

	
	

	
	Встановлення склопакетів 
	200,0
	Капітальний ремонт, встановлення нових віконних склопакетів в Тернопільській художній школі

	50,0
	Проведення гідроізоляції фундаменту художньої школи по вул. Виговського
	350,0
	
	

	
	Придбання мольбертів 
	30,0
	Придбання обладнання в Тернопільській художній школі

	35,0
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень по вул.Медова,6
	130,0
	
	

	
	
	
	Капітальний ремонт частини даху
	200,0
	
	
	
	


7. Результативні показники Програми

Внаслідок реалізації «Програми розвитку культури і мистецтва  у місті Тернополі на 2016 – 2019 роки» покращиться ситуація:

- із розвитком аматорського, народного та академічного мистецтва через збереження та розширення базової мережі закладів культури;

- з відкриттям бібліотеки у мікрорайоні «Сонячний» та нового інформаційно-культурологічного центру сформується нове середовище з комплексом інноваційних послуг для задоволення освітніх, інформаційних, культурних і дозвіллєвих потреб жителів міста;

- з покращанням  матеріально-технічної бази закладів культури створить сприятливі умови для розвитку професійного та аматорського мистецтва, здобуття доступної та якісної освіти у галузі «культура»;

- створення максимально сприятливих умов для здобуття доступної і якісної позашкільної освіти, для розвитку професійного та аматорського мистецтва; 

- підвищення рівня художньо-естетичної і музичної освіти дітей та підлітків; 

- розвиток та популяризація національної культури, звичаїв та обрядів; 

- збільшення від загального контингенту учнів шкіл естетичного виховання відсотка учнів-переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів; 

- формування у громадян почуття гордості за рідне місто, збагачення духовного життя мешканців та гостей міста шляхом проведення мистецьких заходів; 

- виховання високих естетичних смаків громадян та забезпечення їх активної участі у культурному житті міста; 

- збагачення клубної роботи більш прогресивними методиками та технічними засобами; 

- реалізація нових підходів до формування середовища, що сприяє найбільш повному виявленню та розвитку здібностей і інтересів дітей; 

- вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання бібліотечних фондів, зростання наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек; 

- підтримка українського кінематографу, виховання на кращих зразках світової класики.
8.Координація та контроль за ходом виконання Програми

     Здійснення заходів, визначених програмою, покладається на виконавців, визначених у програмі.

     Головним розпорядником коштів міського бюджету для виконання заходів програми визначити управління  культури та мистецтв Тернопільської міської ради, яке забезпечує безпосередній контроль за здійсненням заходів Програми.

     За результатами здійснення заходів програми в кінці кожного року уточнюються заходи та обсяги видатків на наступний період.
        Управління культури і мистецтв звітує про виконання заходів по завершенню дії Програми. Після закінчення встановленого строку виконання Програми управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд до Тернопільської міської ради разом із пояснювальною запискою не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання.
Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України.

 Міський голова                                        




            С.В. Надал
7/13/207

О.І.Смик

Про внесення змін в рішення міської ради від 22.12.2015р. №7/3/7 «Про Програму підтримки парків міста на 2016-2018 роки»

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/22

З метою створення сприятливих передумов для розвитку парків міста Тернополя на 2016-2018 роки, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів», «Про природно-заповідний фонд України», «Про охорону навколишнього середовища», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та затвердити Програму підтримки парків міста на 2016-2018 роки, виклавши її в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Рішення міської ради від 22.12.2015 року №7/3/7«Про Програму підтримки парків міста на 2016-2018 роки» - вважати таким, що втратило чинність.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.12.2017р. №7/21/22

Додаток

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/207

Програма підтримки парків міста

на 2016-2018 роки

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради



	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми виконання 
	Протокольне доручення міського голови   від 29.09.2015 р. № 103

	3.
	Розробник програми
	Комунальне підприємство «Об`єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» - надалі КП «ОПКіВ»

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	КП «ОПКіВ м. Тернополя»

Управління культури і мистецтв

	6.
	Учасники програми
	Управління культури і мистецтв

Управління стратегічного розвитку міста

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

Фінансове управління

	7.
	Термін реалізації програми
	2016-2018 роки

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, тис.грн., всього, у тому числі:
	61872,6

	
	 коштів міського бюджету
	61872,6


 Складовою частиною культури міста є парки культури та відпочинку, в яких створені умови для відпочинку населення. Парки міста є єдиним цілісним природоохоронним комплексом, найбільш доступним місцем відпочинку і культурного дозвілля  всіх верств населення.  На території міста є 5 парків. 

Парки Тернополя є окрасою міста та займають 30 відсотків від загальної площі, що робить Тернопіль одним  з найбільш зелених міст України. Уквітчане різнобарв´ям дерев, кущів, квітів, прикрашене мальовничими острівцями скверів, тінистими осередками, чудовим голубим плесом Тернопільського ставу. Кожен, хто вперше приїжджає в наше місто, особливо в літній період, завжди вражається кількістю зелені у них. Прекрасні ландшафтні парки створюють в Тернополі незабутню атмосферу.

До КП «Об´єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя» належить  чотири парки: «Парк ім.Т.Г.Шевченка», Парк «Топільче», Парк «Національного відродження» та «Старий парк». 

Парк ім. Т. Г. Шевченка заснований  в 1953 році, розташований біля Тернопільського ставу (площа ставу складає 290 га.) На Тернопільському ставі кожен рік відбувається   чемпіонат з водо - моторного спорту . Є два острови - Острів „Чайка” та Острів на великому озері, Літня естрада, дитячі майданчики, Альтанка на острові на великому озері, шахово-шашковий клуб,  у парку проводять гастролі цирки. На Літній естраді  відбуваються різні культурно-масові заходи. На території парку зростає біля 50 видів дерев та кущів.   Парк ім. Т. Г. Шевченка став улюбленим місцем відпочинку тернополян. Тихі тінисті алеї, невелика штучна водойма, острівці, легкі арочні мости, плесо Тернопільського ставу надають парку особливої чарівності та неповторності. 

Протягом останніх років проведено реконструкцію Набережної. Зроблено капітальний ремонт підпірної стіни та сходів. Встановлено новий дитячий майданчик. Придбано нові водні велосипеди. Періодично омолоджуються зелені насадження. Проводиться заміна старих лавок та урн на нові. Проведено реконструкцію альтанки та острова на великому озері. Встановлено тренажери на острові «Чайка». Проведено заміну хреста та облаштування території навколо нього. На території парку встановлено скульптурні композиції. Споруджено пам`ятник С.Бандері. 

Парк „Топільче" (заснований в 1983 р.) розташований  вздовж  річки Серет — улюблене місце відпочинку дітей та молоді. Адже виник він, як в казці, на місці колишнього болота, та й сам схожий на казку, з чарівними озерцями, водяним млином, дитячими атракціонами, зоокутком, фортечним  містечком, космічним містечком, будівлею «Нептун»,  також на його території є спортивний майданчик з тренажерами і дитячий майданчик. В Зоокутку можна побачити   коней, поні, страусів, віслюків, кіз, ланей, оленя, вівців, муфлонів. курей свійських та декоративних, фазанів, павичів, качок, цесарок, казарок, качок-мандаринок, гусей, лебедів. В парку «Топільче»  також є мальовничі острівці, канали і водойми. Поруч зони атракціонів, активних ігор, культурно-видовищних заходів.  Завжди людно біля музичних фонтанів на центральній алеї. Милують око зелені насадження парку, в якому нараховується біля 60-ти видів дерев та кущів. 

Протягом останніх років відремонтовано центральну алею, пішохідні доріжки, відремонтовані містки, облаштовано Екстрим-парк. Періодично омолоджуються зелені насадження. Проводиться заміна старих лавок та урн на нові. Окрасою парку є вирізьблені на стовбурах зрізаних дерев різноманітні фігури. В парку встановлені скульптурні композиції. Придбано нові водні велосипеди.

Парк «Національного Відродження» був заснований на території пустиря в 1978 році. Знаходиться він в районі масивів — Східний і БАМ. В парку є головна алея, від якої відгалужуються шість менших. На територій парку є Пам’ятний знак-курган Монументальний Хрест,Пам’ятник жертвам Чорнобильської трагедії,Пам’ятний знак правоохоронцям області .Також тут споруджене Співоче поле. П’ять тисяч глядачів розміщаються в амфітеатрі, стільки ж — на видових майданчиках. Співоче поле було відкрите у червні 1986 р. В теперішній час на Співочому  полі  відбуваються різноманітні концерти, виступи хорів, духових оркестрів, хореографічних ансамблів, фестивалі пісні і танцю. Тут шумлять — вирують традиційні тернопільські свята – зими, весни, квітковий карнавал. А також відзначаються Національні свята, День міста. У парку діють також  атракціони, дитячий майданчик, спортивні майданчики, фонтан. Парк «Національного Відродження» популярне місце відпочинку серед людей похилого віку, дітей і звичайно — молоді. А приваблює у парку саме неповторність краєвиду, свіже повітря, безліч галявин і лавочок для відпочинку. Саме тому прогулянки парком залишають у відвідувачів неповторне враження. Парк налічує біля 60 видів дерев, кущів. Протягом останніх років проведено повністю заміну лавок на Співочому полі, відремонтовано гримерки, дах, встановлено додаткову сцену та відремонтовано існуючу. Заасфальтовано пішохідні доріжки від літака до фонтану. Періодично омолоджуються зелені насадження. Проводиться заміна старих лавок та урн на нові. Встановлено квіткову композицію з гербом міста Тернополя.

Старий парк засновано в 1961 р. Парк створювався на безлюдній околиці. У 1861 році парк було закладено стараннями тодішнього бургомістра Володимира Мандля. Керував розбивкою парку відомий ботанічний садовод зі Львова — Багер. Хоча цей парк був невеликий за розміром (біля 7 га), проте гарно впорядкований. Тут росли в діжках різноманітні тропічні рослини: банани, агави, пальми, кипариси, які на зиму заносили в оранжерею. У 1896 р. 29 вересня на честь 300-ліття Брестської Унії в парку було насипано Холм Унії. У 1897 р. в парку встановили бюст доброчинця міста — бургомістра Мандля, який виконав львівський скульптор Дикле. У 1901 році стараннями Товариства приятелів музики тут було організовано літній театр, де відбувалися цікаві вистави.

Під час Другої світової війни старий парк було зруйновано. З квітня 1944 р. Старий парк став місцем поховання воїнів, полеглих в боях з німецько-нацистиськими загарбниками. У 1970 році був насипаний Курган Слави і споруджений меморіальний комплекс. З початком відбудови Тернополя його було наново засаджено. 9 травня 1970 року, в день святкування 25 річчя Перемоги його було названо на честь воїнів ВВВ Парком Слави. Тоді ж було відкрито меморіальний комплекс і насипано «Курган Слави». При реконструкції парку знесені старі будівлі, викорчувана частина дерев і кущів. На стику вулиць Кірова, Осипенко та Ігначова (тепер між вулицями Шухевича, Парковою і Веселою), біля центрального входу в парк, було поставлено монументальну дев'ятиметрову скульптурну групу «Мати», що символізує Вітчизну. Автори — В. П. Садовник, К. Б. Сікорський. Оскільки цей парк є найстарішим у місті, з 1991 року він називається Старим Парком, також в народі залишив назву Парк Слави.

В сучасному Старому парку  височить Скульптурно-меморіальний комплекс Пагорб Слави, що є даниною пам`яті загиблим у Другій світовій війні. Також на території парку знаходяться Скульптурна композиція Материнський поклик, пам`ятники А.П.Живову, Г.В.Танцорову, М.Г.Пігорєву, В.А.Чалдаєву, М.Г.Карпенко, О.П.Максименко, Меморіальна дошка «Дітям – жертвам нацизму», Архітектурно-меморіальний комплекс з символічною могилою Невідомому солдату. Протягом останніх років здійснено капітальний ремонт підпірної стіни від вулиці Петрушевича. Проведено реставрацію надгробних плит. Встановлено пам`ятник на похованням і металевий хрест. Проводиться омолодження дерев. Здійснюється заміна старих лавок та урн на нові.

 
На території нашого міста  розташований ландшафтний парк «Загребелля»,  в межах якого знаходиться міський парк «Здоров′я».

Парк «Загребелля» - регіональний ландшафтний парк розташований в межах вулиць Львівської та Бережанської, лісових насаджень науково-дослідного виробничого господарства «Наука», розсадника відкритого акціонерного товариства «Зелене господарство», лісопарку «Кутківці» та лісопарку на березі Тернопільського ставу, лісового урочища «Пронятин» та Тернопільського ставу з намитою частиною і гребним каналом, пляжу та інших земель.   
       Створення регіонального ландшафтного парку має для міста стратегічне значення. Надзвичайно важливе значення парк «Загребелля» відіграє у формуванні екологічної стратегії та екологічної політики не тільки міста, а й регіону. Парк охоплює усі найбільш збережені ділянки природних ландшафтів міста.
Парк «Здоров’я» (засновано  2015 р.) наймолодший  парк Тернополя. Розташований  неподалік 3-ї міської лікарні на вулиці Бережанській що на масиві Дружба. Вхід до парку обрамлює дерев’яна пергола. Це територія, яка має чудові дерева, які не має жоден інший парк в Тернополі. Тут розташована  велика центральна алея з велодоріжкою, чимало стежок, закутки, де можна в безпеці відпочити . А ще – дитяча площадка в 250 квадратних метрів та спортивний майданчик. Облаштовані  комфортні місця для відпочинку,встановлено лавки.

2.ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

            Розробка Програми підтримки парків зумовлена необхідністю продовження діяльності щодо створення на території Парку сучасної інфраструктури відпочинку та дозвілля з метою надання відповідних високоякісних послуг мешканцям міста.
Сучасний парк відіграє роль найбільш демократичного осередку культури, реалізуючи вагомі культурно-виховні завдання; виконує просвітницькі та рекреаційні функції, які повинні задовольняти потреби дітей та молоді у різних видах дозвілля, пропонувати широкий спектр культурних послуг. Розвиток Парку повинен враховувати, що він є багатофункціональним об'єктом і покликаний задовольняти попит у різних формах відпочинку – від спокійного відпочинку в парковому середовищі до активного, який передбачає застосування різноманітних споруд культурно-спортивного призначення, розважальних пристроїв, атракціонного обладнання, а також широкого спектра малих архітектурних форм. Парк повинен бути центром соціально-культурного розвитку населення у природньому середовищі, що діє як функціонально-мобільна, рекреативно-педагогічна система і відповідає соціально значущим інтересам і потребам різноманітних груп населення та духовним пріоритетам суспільства. Сутність Парку полягає у створенні найбільш сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку дітей та юнаків, внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища. 

Також проблемами, на розв’язання яких спрямована Програми - це потреба в ремонті  пошкоджених пішохідних доріжок, приведення в належний стан Пагорбу Слави в Старому парку, завершення капітального ремонту підпірної стінки в Старому парку, реконструкція «Космічного містечка» в парку «Топільче». Давно потребує реконструкції дах Співочого поля в парку «Національного відродження». Також доцільним є проведення освітлення алеї «Зеленбудівська» в парку «Національного відродження» та встановлення нових засобів живлення в парках, реконструкція зоокутка та поповнення новими тваринами. Окрасою парків стануть фонтанчики на озерцях в парку «Топільче», облаштування «Острівків відпочинку» в парках. Доцільним буде облаштування велодоріжок в парках. Необхідна заміна старих листяних  та хвойних дерев, оновлення  зеленої  зони в парках, також облаштування газонів в парку «Здоров´я» та зон відпочинку. Для  належного функціонування потрібно поповнити матеріальну базу та придбати засоби для здійснення благоустрою. 

   3. МЕТА ПРОГРАМИ

      Метою Програми є створення передумов для розвитку та підтримки парків міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів, виконання організаційних та технічних заходів, забезпечення  ефективного використання коштів. 

   Основними завданнями Програми є:

· забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів.

· утримання благоустрою та належного санітарного стану парків.

· забезпечення екологічної чистоти рекреаційних зон.

· зниження техногенного впливу на довкілля.

· забезпечення безпеки, збереження здоров`я і працездатності працівників парків.

· забезпечення ефективного використання коштів.

 4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ  

Для виконання Програми необхідно реалізувати пріоритетні завдання за напрямками, що передбачають підвищення зацікавленості користуванням розважальними спорудами та закладами культури, які знаходяться на території Парку, збереження об'єктів культурної спадщини, створення інноваційних комплексів для дозвілля, розвиток традиційних та пошук нових форм відпочинку в умовах природного середовища, збереження зеленої зони, догляд за зеленими насадженнями, збільшення матеріальної бази парку шляхом встановлення нових сучасних атракціонів, висадження нових культур дерев.
Розв'язання проблем передбачає  залучення різних верств населення до місць культурного відпочинку, яким є Парк,  створення такого паркового середовища, в якому людина вільно реалізує свої потреби в різних формах активного та пасивного відпочинку, благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт, щорічне фарбування,  утримання у належному стані  будівель, споруд та їх фасадів, що розташовані на території парків, рекреаційних зон. 
Ресурсне забезпечення виконання заходів програми на 2016-2018рр.
	
	  2016

рік 
	2017

рік 
	2018

рік
	Усього витрат на виконання програми 

2016-2018 рр.

	Обсяг ресурсів, усього,
	10959,8
	19938,81
	30973,99
	             61872,6

	у тому числі:
	
	
	
	

	      міський бюджет
	10959,8
	19938,8


	30973,99


	61872,6


      Програма виконується в один етап протягом 2016-2018 років.

     Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету з урахуванням наявного фінансового ресурсу, а також за рахунок державного бюджету  та коштів з інших джерел. Управління культури та мистецтв з урахуванням коштів, що виділяються на виконання Програми, уточнює заходи, проміжні строки їх здійснення та обсяги фінансування. Програма уточнюється та коригується у процесі виконання з урахуванням загальної економічної ситуації і стану фінансування у кінці кожного року дії. 

5. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ І ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ

        Виконання заходів Програми дасть змогу забезпечити сталу та ефективну роботу парків міста,  поліпшити якість обслуговування населення,забезпечити ефективне використання та збереження зелених насаджень парків, покращити умови праці, покращити санітарно-технічний стан земельних ділянок, підтримувати в належному стані паркові доріжки, алеї, споруди, будівлі, які знаходяться на території парків, оновлення зеленої зони, забезпечення активного відпочинку жителів міста, наведення зовнішнього естетичного вигляду об’єктів в парках,встановити межі парків, вшанування пам`яті загиблих, історичне виховання молоді. Утримання території  пам’ятників і пам'яток культурної та історичної спадщини,забезпечення фізіологічних потреб відпочиваючих,використання гримерних кімнат під час проведення гала-концертів, збереження даху амфітеатру від впливу атмосферних опадів, збільшення надходжень коштів за рахунок здійснення господарської діяльності, забезпечення комфортного та безпечного відпочинку населення, проведення уроків природи і ознайомлення дітей з живою природою.

РЕЗУЛЬТАТИВНИМИ ПОКАЗНИКАМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ СТАНУТЬ:

-  облаштування пішохідних доріжок площею близько 15500 м.кв;

- оновлення та реконструкція підпірних стінок та огорож близько 1350 м. погонних;

- освітлення пішохідних доріжок загальною протяжністю близько 3000 м.;

- облаштування велодоріжок протяжністю близько 1000 м.;

- висадження 30 саджанців дерев;

- купівля 1 одиниці міні техніки для підтримання благоустрою;

- облаштування 3 кімнат матері та дитини у парках міста;

- встановлення 1 електричної підстанції для забезпечення проведення масових заходів;

- облаштування 1 музею під відкритим небом в Старому парку;

- оновлення 2 пам’ятників;

- облаштування 1 громадського туалету;

- встановлення 13 лавок;

- облаштування 1 сучасного стадіону;

- оновлення 3 атракціонів;

- поповнення зоокутка 4 тваринами;

- створення 1 майданчику для історичної реконструкції, проведення тематичних масових заходів.
6.  НАПРЯМИ  ДІЯЛЬНОСТІ  ТА  ЗАХОДИ  ПРОГРАМИ

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	ЗАГАЛЬНІ ЗАХОДИ

	1.
	Забезпечення ефективного використання коштів
	Провести інвентаризацію дерев в парках міста
	2016-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	-
	Забезпечення ефективного використання та збереження  зелених насаджень парків 

	2.
	забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів
	Благоустрій парків 
	2016-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	6700,0
	10500,0
	13000,0
	Забезпечення  сталої  та ефективної  роботи парків  міста

	3.
	забезпечення екологічної чистоти рекреаційних зон
	Придбання зелених насаджень 
	2016-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	16,0
	-
	25,0
	Оновлення зеленої зони. Висадження саджанців по 10 шт. щорічно

	4.
	утримання благоустрою та належного санітарного стану парків
	Покращення матеріально-технічного забезпечення парків 
	2016-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	59,0
	300,0
	Придбання мінітехніки

	5.
	
	Облаштування кімнати матері і дитини в парках міста
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	300,0
	Облаштування 1 кімнати матері і дитини

	
	Всього
	
	
	
	
	6716,00
	10559,0
	13625,0
	30900,0

	ПАРК ІМ. Т. Г. ШЕВЧЕНКА

	1.
	забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів


	Капітальний ремонт –оновлення пішохідних зон  навколо острова Чайка


	2017-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-


	1479,11
	1479,1


	Підтримка в належному стані  паркових доріжок, алей (1800 кв.м)

Наведення зовнішнього естетичного вигляду (960 м/п, висоти 0,5 м)

	2.
	
	Капітальний ремонт - Роботи по освітленню парку ім. Шевченка  
	2017-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	1275,5
	900,0
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

- від центральної алеї , навколо острову «Чайка»  до пам`ятника Бандери, від центральної алеї до вул. Білецька (до ДФС))

	3.
	
	Капітальний ремонт підпірної стіни острова Чайка в Парку ім. Т. Шевченка
	2017-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	1475,8
	1475,8
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

Наведення зовнішнього естетичного вигляду (960 м/п підпірної стінки, висоти 1,2 м)

	4.
	
	Реконструкція КТП з добудовою в Парку ім.Т.Шевченка
	2017
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	500,0
	-
	Забезпечення сталої та ефективної роботи парків міста

	
	Всього: 
	
	
	
	
	0
	4730,41
	3854,9
	8585,31

	СТАРИЙ ПАРК

	1.
	утримання благоустрою та належного санітарного стану парків
	Реконструкція Пагорбу Слави 
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	58,4


	-
	888,4
	Наведення зовнішнього естетичного вигляду 



	2.
	
	Виготовлення технічної документації по встановленні зовнішніх меж землекористування території Старого парку
	2016-2017
	Управління культури і мистецтв
	Міський бюджет


	14,0
	11,0
	-
	Встановити межі парків для фінансування бюджетних коштів

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	забезпечення безпеки, збереження здоров`я і відвідувачів
	Капітальний ремонт підпірної стінки в Старому парку від вулиці Петрушевича
	2017
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	200,0
	77,6
	Наведення зовнішнього естетичного вигляду

267 м/п

	5.
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та облаштування музею під відкритим небом Учасникам Визвольної боротьби УПА
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	200,0
	Вшанування пам’яті, історичне виховання молоді Утримання території  пам’ятників і пам'яток культурної та історичної спадщини

	
	
	Всього
	
	
	
	72,4
	211,0
	1166,0
	1449,4

	ПАРК «НАЦІОНАЛЬНОГО ВІДРОДЖЕННЯ»

	1.
	утримання благоустрою та належного санітарного стану парків
	Капітальний ремонт громадського  туалету 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	380,0
	-
	-
	Забезпечення фізіологічних потреб відпочиваючих

Площа 45,7 кв.м

	2.
	
	Завершення капітального ремонту гримерних кімнат Співочого поля
	2016


	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	21,0


	-
	-
	 Використання гримерних кімнат під час проведення гала-концертів

	3.
	
	Роботи з освітлення парку «Національного відродження» 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	680,0


	-
	-
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

765 м/п

	4.
	
	Реконструкція пам`ятника  "Жертвам Чорнобильської трагедії"
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	150,0
	-
	-
	Наведення зовнішнього естетичного вигляду

	5.
	забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів
	Встановлення лавок паралельно до проспекту С.Бандери 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	34,0
	-
	-
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	6.
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкції амфітеатру Співочого поля
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	136,2
	-
	-
	Збереження даху амфітеатру від впливу атмосферних опадів

	7.
	
	Реконструкція Співочого поля

амфітеатру Співочого поля

-    елементів благоустрою Співочого поля в парку «Національного відродження»
	2017


	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	-

-
	1499,0

1499,0
	-

-
	Збереження даху амфітеатру від впливу атмосферних опадів (1289,3 кв.м)

Забезпечення комфортного відпочинку населення

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	Придбання нових атракціонів
	2017-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	2500,0
	Оновлення атракціонної зони 

(3 атракціони)

	10.
	
	Капітальний ремонт  паркових доріжок та пішохідних зон та  роботи з  освітлення 
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	2350,0
	Підтримка в належному стані  паркових доріжок: 

-від фонтану до проспекту Злуки(3500 м.кв);

-від  шлагбаума до Співочого поля(1488 м.кв.);

-від центральної алеї до шлагбаума( 440 м.кв.);

- алея «Здоров’я» (1940 м.кв.);

-алеї «Горіхова» та «Липова» 1980 м

	
	Всього
	
	
	
	
	1401,2
	2998,0
	4850,0
	9249,2

	ПАРК «ТОПІЛЬЧЕ»

	1.
	забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів

забезпечення  належних умов для відпочинку відвідувачів


	Виготовлення проектно-кошторисної документації на Капітальний ремонт стадіону 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	30,0
	-
	-
	Для фізичного розвитку населення

	2.
	
	Капітальний ремонт стадіону 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	1470,0
	-
	-
	Для фізичного розвитку населення

	3.
	
	Проведення капітального ремонту приміщення Тернопільського клубу «Нептун»
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	23,0
	-
	-
	Для фізичного розвитку населення

	4.
	
	Капітальний ремонт огорожі зоокутка в парку «Топільче»
	2017
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	-
	1060,0 


	439,97


	Проведення уроків природи і ознайомлення дітей з живою природою та збільшення надходжень коштів за рахунок здійснення господарської діяльності Заміна огорожі (внутрішня огорожа 440 м/п, висота 2 м, зовнішня – 600 м/п)

	5.
	
	Поповнення зоокутка тваринами
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	200,00
	Проведення уроків природи і ознайомлення дітей з живою природою (4 тварини)

	6.
	
	Оновлення території навколо зоокутка:

капітальний ремонт пішохідної зони від центральної алеї до Зоокутка та  навколо Зоокутка;

- капітальний ремонт освітлення парку «Топільче» (доріжка від центральної алеї до зоокутка на навколо нього).
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	-


	-


	1500,0


	Підтримка в належному стані  паркових доріжок,алей  (2100 кв.м)

Забезпечення комфортного відпочинку населення



	7.


	
	Капітальний ремонт  паркових доріжок та пішохідних зон та  роботи з  освітлення
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	-
	-
	2959,12
	Підтримка в належному стані  паркових доріжок,алей  :

-від центральної алеї до  сходів по вул. Миру(400 кв.м);

- від Білої алеї та алеї до підвісного моста(1800 м.кв );

- біля атракціонів (240 м.кв );

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт Козацького острова
	2017-2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет


	-
	25,0
	140,00
	Забезпечення активного відпочинку жителів міста, покращення туристичної привабливості, 

	9.


	
	Капітальний ремонт - влаштування велодоріжки в Парку Топільче
	2017
	КП«ОПКІВ
	Міський бюджет


	-
	355,4
	-
	Забезпечення активного відпочинку жителів міста

	10.


	
	Капітальний ремонт сходів 
	2018
	КП«ОПКІВ
	Міський бюджет


	-
	-
	1500,00
	Підтримка в належному стані  паркових доріжок,сходів

- на вулицю Миру;

- на вулицю Карпенка

	11.
	
	Придбання спортивних тренажів
	2018
	КП«ОПКІВ
	Міський бюджет
	-
	-
	200,00
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	
	
	Всього:
	
	
	
	1523,0
	1440,4
	6939,09
	9902,49

	ПАРК «ЗДОРОВ´Я»

	1.


	забезпечення  належних умов для відпочинку
	Проведення робіт  з освітлення 
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	689,8
	-
	-
	Забезпечення комфортного відпочинку населення                             810 м/п

	2.
	
	 Облаштування зони барбекю
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	120,0
	-
	
	Належний відпочинок відвідувачів

Площа 887,3 кв.м

	3.
	
	Облаштування велодоріжки
	2016
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	437,4
	-
	-
	Активного відпочинку жителів міста (345 м/п)

	4.
	
	Капітальний ремонт пішохідних  доріжок в Парку Здоров’я 
	2018
	КП«ОПКІВ»
	Міський бюджет
	-
	-
	539,0
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	
	Всього
	
	
	
	
	1247,2
	
	539,0
	1786,2

	
	Разом
	
	
	
	
	10959,8
	19938,81
	30973,99
	61872,6


7.  КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

   Здійснення заходів, визначених програмою, покладається на виконавців, визначених у програмі.

    Головним розпорядником коштів міського бюджету для виконання заходів програми визначити управління  культури та мистецтв Тернопільської міської ради, яке забезпечує безпосередній контроль за здійсненням заходів Програми. За результатами здійснення заходів програми в кінці кожного року уточнюються заходи та обсяги видатків на наступний період.

     Після закінчення встановленого строку виконання Програми управління культури та мистецтв Тернопільської міської ради складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд до Тернопільської міської ради разом із пояснювальною запискою не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання. 

Міський голова








С.В.Надал
7/13/208

В.Й.Бесага

Про увіковічення пам’яті Яна Амора Тарнавського

З метою увіковічення пам’яті засновника міста Тернополя Яна Амора Тарнавського, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Присвоїти назву скверу, сформованому перед Тернопільським замком між будинками за адресами вул. Замкова, 14 та вул. Замкова, 10, ім’я Яна Тарнавського (викопіювання додаються).
2.Виконавчому комітету міської ради здійснити належні організаційно-правові заходи щодо оформлення назви скверу, його благоустрою та утримання.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань містобудування, з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/209

І.Г.Мединський

Про внесення змін до Програми розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою стабільного функціонування та подальшого розвитку міського електротранспорту, враховуючи постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2006р. №1855 «Про затвердження Державної програми розвитку міського електротранспорту на 2007-2015 року», від 24.07.2013р. №601 «Про внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України», з метою приведення у відповідність, враховуючи клопотання КП «Тернопільелектротранс», беручи до уваги рішення постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму та з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до Програми розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки, затвердженої рішенням міської ради від 17.03.2014р. №6/45/130 «Про внесення змін та доповнень до Програми розвитку міського електричного транспорту на 2007-2015 роки», зі змінами від 22.12.2015р. №7/3/15 «Про внесення змін та доповнень до Програми розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки» та викласти Додатки 2,3 в наступній редакції (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Додаток 1 

до рішення міської ради 

від 20.12.2016 р. №7/13/209

Додаток 2

до Програми розвитку міського 

електричного транспорту м.Тернополя  

на 2014 – 2017 роки

Ресурсне забезпечення  Програми розвитку міського електричного транспорту м.Тернополя 

 на 2014-2017 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	                                  Етапи виконання програми тис. гривень
	Усього витрат на  виконання програми  тис.грн 

	
	
	         І
	       ІІ
	

	
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2014-2015 рр.
	2016-2017 рр.
	

	Обсяг ресурсів, усього, 

у тому числі:
	11502,68
	26331,16
	32567,3
	39874,0
	37833,84
	72441,3
	110275,14

	Державний бюджет
	3600,0
	3600,0
	3600,0
	3600,0
	7200,0
	7200,0
	14400,0

	міський бюджет


	5346,1
	20329,56
	26406,8
	33874,0
	25675,66
	60280,8
	85956,46

	кошти небюджетних джерел


	2556,58
	2401,6
	2560,5
	2400,0
	4958,18
	4960,5
	9918,68


Міський голова





С.В.Надал
Додаток 2 

до рішення міської ради 

від 20.12.2016 р. №7/13/209

Додаток 3

до Програми розвитку міського 

електричного транспорту м.Тернополя  

                                                                                                       на 2014 – 2017 роки
Перелік заходів  міської Програми  розвитку міського електричного транспорту м.Тернополя 

 на 2014-2017 роки

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Найменування заходів
	Виконавці 
	  Джерело фінансування
	Усього,тис.грн.
	Орієнтовний обсяг фінансування

тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.
	2017 р.
	

	1
	Оновлення тролейбусного парку
	Придбання нових тролейбусів вітчизняного виробництва
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	12000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	3000,0
	Придбання 20 одиниць 

Забрали -14000

	
	
	
	
	Міський бюджет
	1000 (замість 15000,0)
	0,00 (замість 5000,0
	0,00 (замість 5000,0
	0,0
	1000,0 (0,00 (замість 5000,0)
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	8000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	

	
	
	Придбання б/к тролейбусів іноземного виробництва
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку, управління обліку та контролю за використанням комунального майна (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Придбання 19 одиниць

Додали +4327,80

Забрали -  4917,91

	
	
	
	
	Міський бюджет
	16047,10 (замість 16637,21
	3096,8
	4540,3
	3700,0 (замість 8617,91)
	4710 (замість 382,2
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2                    
	Розвиток мережі тролейбусних ліній:
	Реконструкція тролейбусних ліній
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	2400,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	8 км

Додати + 255,2

Забрати -1190,0

	
	
	
	
	Міський бюджет
	7205,2 (замість 8140,0
	1000,0
	2000,0
	2950,0 (замість

4140,0
	1255,2 (замість 1000,0
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	1600,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	

	
	
	будівництво нових тролейбусних ліній до мікрорайонів міста
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	до 10 км

додати+14263,6

забрати – 7230,65 

	
	
	
	
	Міський бюджет
	31190,6 (замість

24157,65
	0,0
	8127,0
	8800 (замість 16030,65
	14263,6 (замість 0,00
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Оновлення основних фондів підприємства, підвищення якості технічного обслуговування  транспортних   засобів
	Придбання спеціальних аварійних машин для ремонту та обслуговування контактної мережі
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Підвищення якості технічного обслуговування транспортних засобів та безпеки перевезень

Додати +2985

Забрати -340,0

Додати +2483,5

Забрати – 104,24

Додати +2150

Забрати -1288,2

Додати +118,9

Забрати -220,8



	
	
	
	
	Міський бюджет
	2985 (замість 

340,0
	0,0
	0 (замість

340,0
	0,00
	2985 (замість

0,00
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Капітальний ремонт рухомого складу
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	Міський бюджет
	5251,26 (замість 

2872,0
	550,0
	595,76 (замість 

700,0
	922,0
	3183,5 (замість 

700,0
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Будівництво очисних споруд від миття тролейбусів із системою зворотнього водопостачання
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	Міський бюджет
	2150 (замість 

1288,2
	0,0
	0 (замість

430,0
	0 (замість

858,2
	2150,0 (замість 

0,00
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Ремонт покрівлі на тягових підстанціях:

№3(вул..Бродівська) 

№5 (вул..Микулинецька)

№6 (вул..Рєпіна)

Розподільний пункт

(вул.. Тролейбусна)
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	Міський бюджет
	118,9 (замість

220,8
	0,0
	0 (замість

160,8
	0 (замість

60,0
	118,9 (замість

0,0
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	316,3
	155,8
	0,0
	160,5
	0,0
	

	4
	Впровадження сучасних технологій, розвиток та  покращення роботи комунального підприємства.
	Модернізація системи диспетчеризації та телекерування тягових підстанцій
	КП «Тернопільелектротранс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	Державний бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Підвищення якості надання послуг 

	
	
	
	
	Міський бюджет
	1025,0
	0,00
	500,0
	525,0
	0,00
	

	
	
	
	
	Інші джерела
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Створення страхового фонду документації
	КП «Тернопільелектротранс»
	Інші джерела
	2,38
	0,78
	1,6
	0,00
	0,00
	

	
	
	Реконструкція системи опалення
	
	Міський бюджет
	526,9
	526,9
	0,0
	0,0
	0,0
	Покращення роботи підприємства

	
	
	Покращення роботи комунального підприємства шляхом придбання основних засобів
	
	Міський бюджет
	95,0
	95,0
	0,0
	0,0
	0,0


	

	
	
	Впровадження сучасних технологій Зокрема, придбання пристроїв бездротового доступу (Wi Fi) до мережі інтернет в тролейбусах.
	
	Міський бюджет
	77,4
	77,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Система автоматичного сповіщення пасажирів
	
	Міський бюджет
	566,5
	0
	566,5
	0,0
	0,0
	Підвищення якості надання послуг

	
	
	Придбання спецтехніки, запасних частин до спецтехніки, придбання мобільних павільйонів.


	
	Міський бюджет
	1500,00
	-
	-
	1500,00
	-
	Придбання спецтехніки, запасних частин до спецтехніки, придбання мобільних павільйонів.

Додати 1500

	5
	
	Покращення роботи та розвиток КП «Тернопільелектротранс» шляхом надання фінансової підтримки
	
	Міський бюджет
	12009,8 (замість

15009,8
	0
	4000,0
	8009,8 (замість

11009,8
	0,0
	Покращення роботи та розвиток КП «Тернопільелектротранс»

Забрати -3000



	6
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту
	Капітальний ремонт причалу на базі чалення.

Будівництво підпірної стіни на базі чалення.

Проведення капремонту теплоходу «Герой Танцоров»
	
	Міський бюджет
	1024,3
	-
	-
	-
	1024,3
	Капітальний ремонт причалу на базі чалення.

Будівництво підпірної стіни на базі чалення.

Проведення капремонту теплоходу «Герой Танцоров»

Додати +1024,3

	
	
	Будівництво будиночку технічного обслуговування на базі чалення
	
	Міський бюджет
	3183,5
	-
	-
	-
	3183,5
	Будівництво будиночку технічного обслуговування на базі чалення

Додати +3183,5


Міський голова                                                                              



             Надал С.В.

7/13/210

І.Г.Мединський

Про внесення змін в Програму автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі, затверджену рішенням міської ради від 19 серпня 2016 року №7/11/12

Розглянувши клопотання комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради від 28.10.2016р. № 760/18, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою упорядкування нормативно-правового підґрунтя впровадження Програми АСОП та ОП в м. Тернополі, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в Програму автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі, затверджену рішенням міської ради від 19.08.2016 року № 7/11/12, та викласти її в новій редакції, згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв'язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.




             Додаток

до рішення міської ради 

від 20.12.2016 р. №7/13/210

Програма

автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів

в наземному громадському транспорті в м. Тернополі

Паспорт Програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа 

про розроблення програми

про розроблення у новій редакції (на 2016-2017рр)
	Протокольне доручення міського голови №52 від 17.09.2011року

Розпорядження міського голови  № 166 від 31.05.2016 року

	3.
	Розробник програми
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради 

	4.
	Співрозробники програми
	Управління економіки, промисловості та праці, 

Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради

	5.
	Відповідальні виконавці програми
	Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління стратегічного розвитку

Управління правового забезпечення

Управління у справах сім’ї, молодіжної політики, спорту 

Фінансове управління

Управління соціальної політики

Тернопільське об'єднане управління Пенсійного фонду України Тернопільської області

Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації

	7.


	Термін реалізації програми
	2012-2017 роки 

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	І етап 2012-2015рр.

ІІ етап 2016-2017рр.

	8.
	Джерела фінансування
	Міський бюджет

Кошти КП «Тернопільелектротранс»

Інші кошти

	9.


	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,тис.грн

в тому числі

-міський бюджет

-кошти КП «Тернопільелектротранс»

-інші кошти


	38494,3

3394,3

100,0

35000,0


Розділ 1. Загальні положення

  Концепція побудови автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі (надалі – АСОП та ОП) ґрунтується на результатах впровадження подібних систем в інших країнах  та вивченню передового міжнародного досвіду в цій галузі.

Програма впроваджується на виконання п. 192 Національного плану дій на 2013 рік, який затверджений Указом Президента України від 12.03.2013р. № 128/2013 («Реалізація пілотного проекту запровадження безготівкової системи оплати проїзду в міському електричному транспорті та електронної системи обліку пасажирів, які мають право на пільговий проїзд») та Державної цільової програми розвитку міського електричного транспорту на період до 2017 року, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2006р. № 1855 ( розділ “Шляхи і способи розв’язання проблеми” абзац 11: “удосконалення системи оплати проїзду шляхом запровадження електронних засобів безготівкової оплати проїзду.”).

.
Системи оплати проїзду в міському пасажирському транспорті

Історія розвитку міського пасажирського транспорту тісно пов’язана з розвитком систем оплати проїзду. Системи оплати проїзду поступово розвивались від найпростіших з фіксованою оплатою готівкою незалежно від факторів поїздки (часу, дальності, частоти користування тощо) до сьогоднішніх схем із застосуванням найсучасніших електронних технологій оплати проїзду. Слід зауважити, що економічні аспекти оплати проїзду тісно пов’язані з технічними: на кожному етапі розвитку систем оплати проїзду технологічні можливості обумовлювали можливість застосування тієї чи іншої системи оплати проїзду. Можна виділити три покоління систем оплати проїзду:

перша генерація системи з використанням готівкових коштів, паперових квитків або жетонів. Головний недолік - відсутність автоматизованого обліку пасажирів, що скористалися транспортною послугою.

друга генерація системи з використанням магнітних квитків з’явилася в середині сімдесятих років минулого століття. Є два типи таких квитків – з автоматичною та ручною протяжкою карток. Обладнання для магнітних карток першого типу коштує набагато дорожче та потребує постійного обслуговування кваліфікованими спеціалістами. Однак такі системи більш надійно зчитують інформацію з квитків та дозволяють їх перезаписувати, що значно підвищує можливості системи.

третя генерація – системи оплати проїзду з використанням БК. Вони є найбільш ефективними з точки зору надійності, безпеки, швидкості, вартості (ці системи потребують досить значних початкових витрат, але сукупна вартість володіння з урахуванням обслуговування та обігу квитків є найменшою) та можливостей подальшого розвитку. Розробка таких систем почалася на початку дев’яностих років минулого століття, а вже в кінці дев’яностих в різних містах світу працювали десятки таких систем. А в Фінляндії зуміли побудувати навіть національну систему оплати проїзду в пасажирському транспорті з використанням смарт - карток, причому в багатьох містах ця транспортна картка була трансформована фактично в соціальну картку.

Існуюча система оплати проїзду в пасажирському транспорті м. Тернополя

Існуюча система оплати проїзду в пасажирському транспорті м. Тернополя склалась на початку 1990-х років і на сьогодні морально застаріла. Система має жорстко заданий алгоритм роботи і має ряд істотних недоліків:

в першу чергу, це неможливість точного обліку транспортних послуг, що надаються пільговим категоріям пасажирів. На сьогодні їх кількість складає 40% від загального об’єму пасажироперевезень;

неможливість реалізації гнучкої тарифної політики;

великі експлуатаційні витрати – на організацію збору оплати за проїзд та реалізацію контролю (в КП «Тернопільелектротранс» такі витрати складають 22% від доходу);

неможливість отримання детальних статистичних даних про пасажиропотоки для формування оптимального графіку руху, маршрутів тощо;

слабкий захист від підробок. Після масових підробок місячних проїзних квитків в 1997-1998 роках організаційними та технічними заходами кількість фальшивих проїзних квитків значно зменшена, але кількість фальшивих документів пільгових категорій пасажирів залишається дуже високою;

Саме по собі використання паперових разових квитків та паперових місячних проїзних квитків тривалого користування не дає можливості підвищити зручність у користуванні транспортними послугами; надати пасажиру можливість не переплачувати, а обрати найбільш зручний термін користування транспортними послугами; запровадити гнучку шкалу оплати проїзду; убезпечити перевізника від використання підроблених проїзних квитків тривалого користування та забезпечити достовірний облік фактично наданих перевізником послуг.

        Список термінів та скорочень

	Термін
	Скорочення
	Опис

	Автоматизована система оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі
	АСОП та ОП (Система)
	Автоматизована система оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі

	Апаратні засоби
	АЗ
	Засоби для здійснення справляння плати та реєстрації проїзду, поповнення засобів оплати проїзду

	Безконтактна картка
	БК
	Безконтактна смарт-картка

	Валідатор
	
	Пристрій для реєстрації проїзду та справляння/списання плати з пасажира (ручний термінал та стаціонарний термінал)

	Документ про успішну реєстрацію проїзду (квиток)
	ДПУРП
	Документ, що підтверджує реєстрацію ПКТК у АСОП та ОП та засвідчує факт надання перевізником та отримання пасажиром транспортних послуг

	Друкований квиток
	ДК
	Квиток встановленого взірця

	Засоби оплати та фіксації проїзду
	ЗОФП
	Транспортні картки, квитки, готівка

	КП „Тернопільелектротранс”
	КП
	Комунальне підприємство „Тернопільелектротранс” Тернопільської міської ради

	Програмні засоби
	ПЗ
	Програмні засоби

	Проїзний квиток тривалого користування
	ПКТК
	Електронний засіб фіксації попередньо оплачених транспортних послуг та реєстрації пільгового проїзду.

	Пункти видачі, продажу та поповнення безконтактних карт
	ППБК
	Об'єкти, де пасажири та юридичні особи мають змогу отримати, придбати та/або поповняти картки

	Разова безконтактна картка
	РБК
	Разова безконтактна картка

	Рухома одиниця
	РО
	Рухома одиниця

	Служба організації збору та обліку виручки КП
	СОЗ та ОВ
	Служба організації збору та обліку виручки КП

	Персоніфікована безконтактна картка пільговика
	ПБК
	Статусна безконтактна картка пільговика

	Тернопільська міська рада
	ТМР
	Тернопільська міська рада

	Оператор
	
	Уповноважений органом місцевого самоврядування суб'єкт господарювання, що забезпечує функціонування АСОП та ОП


Розділ 2. Мета та завдання Програми
Основною метою впровадження АСОП та ОП в міському пасажирському транспорті м. Тернополя є:

10. максимальне підвищення прозорості та точності обліку фактично наданих послуг з перевезення пільгових та інших категорій пасажирів;

11. надання повної, достовірної та деталізованої інформації про виконану транспортну роботу для вирішення задач аналізу та планування пасажирських перевезень;

12. збільшення надходжень до бюджету;

13. виключення можливості використання фальшивих засобів оплати проїзду;

14. зменшення експлуатаційних витрат на організацію та контроль збору виручки;

15. підвищення економічних показників роботи за рахунок використання зібраної в системі інформації для запровадження та підтримки гнучкої системи тарифів, впровадження нових продуктів та способів оплати.
16. створення необхідних умов для взаємодії між  транспортними підприємствами.
17. зручність у користуванні пасажирами транспортними послугами;

18. запровадження ПКТК різних термінів дії та вартості;

19. запровадження гнучкої тарифної політики оплати проїзду;
Розділ 3. Напрями реалізації, заходи Програми

Основними заходами Програми є  впровадження АСОП та ОП  шляхом створення програмно-апаратної бази і забезпечення організаційної  та нормативно-правової підтримки, тестування та введення в експлуатацію.

 Отримані результати базуватимуться не на статистичних нормативах, а на реальних даних про надані транспортні послуги.  

В результаті впровадження АСОП та ОП кожен отримає свої переваги.

Для Перевізника: 

3.1.32. зменшення експлуатаційних витрат на організацію та контроль збору виручки;

3.1.33. підвищення економічних показників роботи;

3.1.34. отримання перевізником авансових коштів за послугу попередньо оплаченого проїзду;

3.1.35. якісніше обслуговування пасажирів;

3.1.36. скорочення витрат на емісію і обіг проїзних квитків за рахунок довшого терміну служби безконтактних карток (до 8-ми років);

Для міста:

· підвищення прибутковості міського транспорту і, як наслідок, скорочення бюджетного фінансування транспорту;

· налагоджену систему транспортних перевезень пасажирів;

· пільгові ПКТК можуть бути сфокусовані і поділені з урахуванням: категорій пасажирів (студенти, пенсіонери, ветерани, працівники комунальних служб і т.д.); часу (знижки на оплату проїзду в не пікові години); зон та територій;

· задоволення соціальної потреби мешканців міста в транспортних перевезеннях;

· можливість покращення обслуговування пасажирів, підвищення престижу міської влади;

· обґрунтовані дані для формування бюджету міста. 

Для пасажирів:

3.2.7. європейську систему оплати транспортних послуг;

3.2.8. комфорт та зручність в оплаті проїзду;  

3.2.9. простоту використання ПКТК;

3.2.10. гнучку систему оплати проїзду (наявність різноманітних проїзних документів, які максимально задовольняють потреби пасажирів).

3.2.11. можливість персоналізації карт.

3.2.12. можливість забезпечення системою знижок (стосується пасажирів всіх категорій);

3.2.13. перспектива можливості використання єдиного проїзного квитка на різних видах транспорту;

3.2.14. можливість розширення сфери послуг (Соціальна карта Тернополянина);

3.2.15. підвищення якості обслуговування завдяки інформації, що надається системою (інформаційні табло в транспорті, на зупинках, пересадочних вузлах; по телефону, через Інтернет і в друкованому вигляді). 
Заходи Програми

	№

з/п
	Назва напряму реалізації
	Перелік заходів програми 
	Термін виконання 
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування  тис.грн.
	Очікуваний результат
	

	
	
	
	
	
	
	2012-2015
	2016 
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.
	Забезпечення організаційної та нормативно-правової підтримки
	напрацювання пропозицій щодо необхідності змін в законодавчих та нормативних актах,

уточнення діючих нормативних актів в КП,

уточнення діючих договорів з ТМР,

уточнення договорів з державними бюджетними установами,

проведення структурної перебудови КП,

уточнення задач структурних підрозділів та обов’язків персоналу,

організація навчання персоналу.
	2012-2014
	Управління соціальної політики

Управління транспорту, комунікацій та зв’язку

Управління стратегічного розвитку

Управління правового забезпечення Управління у справах сім’ї, молодіжної політики, спорту 

Фінансове управління Управління об’єднаного пенсійного фонду України в м. Тернополі
	Фінансування не потребує
	-

-
	-

-
	-

-
	Інформаційне та правове     забезпечення  Програми
	

	2.
	Створення програмно-апаратної бази
	розробка та впровадження спеціального програмного забезпечення (ПЗ)

оснащення кожної РО пристроєм БКРО

налагодження інфраструктури (засобів зв’язку і т.п.) 

оснащення підрозділів СОЗ та ОВ необхідними АЗ,

емісію ЗОФП на базі БК 

	2014-2015
	КП «Тернопільелектротранс» 
	Міський бюджет

Кошти КП 

Інші кошти
	1674,3

100,0


	-

-
	-

-

-
	Придбання програмного забезпечення , 70 валідаторів,  а 2 пристроїв програмування безконтактних службових карток. 


	

	3.
	Тестування автоматизованої системи 
	завантаження продукту

взаємозвірка баз даних

проведення оплати проїзду

валідація та контроль оплати проїзду

облік перевезених пасажирів

підготовка звітних документів
	2015
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку

Управління соціальної політики

Управління у справах сім’ї,       молодіжної політики і  спорту, 

КП, 

Управління стратегічного розвитку

КП «Тернопільелектротранс»
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Усунення недоліків програми та підготовка до введення в експлуатацію
	

	4.
	Введення в експлуатацію  АСОП та ОП на міському електричному транспорті м. Тернополя
	впровадження ПКТК

забезпечення населення різними видами ПКТК та можливістю їх купівлі/поповнення, прийняття необхідних актів органу місцевого самоврядування.


	2016-2017


	ВК ТМР

Управління соціальної політики

КП Тернопільелектротранс

 Управління транспорту, комунікацій та зв'язку
	Кошти міського бюджету
	-
	-


	-
	 Підвищення якості надання послуг населенню в частині пасажирських перевезень.

Отримання практичного досвіду для впровадження АСОП та ОП на всьому електричному транспорті міста Тернополя.


	

	4.1
	Забезпечення організаційної підтримки та популяризації проекту
	Забезпечення медіа-інформування населення, (на сайтах, трансляція відеороликів із рекламно-роз'яснювальною інформацією про переваги користування ПКТК, розповсюдження друкованих матеріалів тощо).


	2016-2017
	КП “Тернопільелектро транс”

Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Забезпечення інформованості населення
	

	4.2
	Юридичне врегулювання питань пов'язаних з  впровадженням ПКТК
	розроблення та затвердження порядків справляння плати за проїзд у міському електричному транспорті;

затвердження форми та вигляду ПКТК;

затвердження вартості тарифних пакетів ПКТК

 
	2016-2017
	ВК ТМР

Управління транспорту, комунікацій та зв’язку

Управління правового забезпечення

КП “Тернопільелектротранс”
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Створення передумов використання

АСОП та ОП
	

	4.3.
	Забезпечення можливості видачі, придбання та поповнення ПКТК
	Визначення місць розміщення першої черги пунктів продажу та поповнення ПКТК.

Забезпечення пунктів носіями ПКТК (10000 шт.)
	2016-2017
	КП “Тернопільелектро транс”


	Кошти міського бюджету
	-
	-
	-
	Створення передумов використання транспортних БК.

Виготовлення БК 10000шт. Зменшення обігу готівкових коштів.
	

	5.
	Залучення Транспортного оператора

Впровадження АСОП та ОП із єдиним електронним квитком на усьому міському пасажирському транспорті
	Затвердження положення про Оператора.

Проведення конкурсу на відбір суб'єкта господарювання;

оснащення всіх транспортних засобів перевізників, незалежно від форми власності, всім необхідним обладнанням для забезпечення справляння плати та фіксації проїзду;

забезпечення безготівкових розрахунків у пасажирському транспорті (електронний гаманець — транспортна картка, банківська картка тощо)

 запровадження єдиного квитка на всі види міського пасажирського транспорту


	2016-2017
	ВК ТМР

ТМР

Управління соціальної політики

КП Тернопільелектротранс

 Управління транспорту, комунікацій та звязку)

Оператор


	Інші кошти
	-
	21390,0
	10170,0
	 Забезпечення необхідних договірних зобов'язань всіх учасників правовідносин

Обчислення консолідованих даних по всіх проїздах, поступленнях коштів, формування всіх видів звітності, виготовлення, програмування транспортних карт розповсюдження в пунктах продажу та поповнення (ППБК)


	

	5.1
	Забезпечення необхідними матеріалами, послугами та технікою для впровадження АСОП та ОП на всьому пасажирському громадському транспорті
	забезпечення визначеної кількості засобів оплати проїзду

оснащення транспортних засобів  терміналами, для справляння оплати проїзду;

забезпечення ППБК;

забезпечення роботи центру обробки даних;

забезпечення виконання функцій передбачених Положенням про оператора


	2016-2017
	Оператор
	Інші кошти
	-
	21390,0
	10170,0
	 Закупівля:
2016р.:Обладнання ручні термінали транспорт- 160од.
Обладнання стаціонарні термінали – 60од.

Обладнання ручні термінали касира для ППБК (зупинки та місця масового скупчення людей) – 100од.

Засоби оплати проїзду – 20000од неперсоніфікованих карт , 20000од. персоніфікованих карт

Програмне забезпечення (в т.ч. білетний сервер)

Центр обробки даних

Офісна техніка, автотехніка, техніка для виготовлення карт

2017р: Обладнання на зупинках настінні автомати – 25од.
Обладнання стаціонарні термінали – 115од.

Обладнання ручні термінали касира для ППБК (зупинки та місця масового скупчення людей) – 120од.

Засоби оплати проїзду – 80000од. неперсоніфікованих карт , 80000од. персоніфікованих карт.


	

	5.2
	Юридичне врегулювання питань пов'язаних з  впровадженняАСОП та ОП на автомобільному транспорті 
	розроблення та затвердження порядків справляння плати за проїзд у міському автомобільному транспорті;

затвердження форми та вигляду транспортних карт

затвердження порядку розрахунку вартості тарифних пакетів 

 
	2016-2017
	ВК ТМР

Управління транспорту, комунікацій та зв’язку

Управління правового забезпечення

Оператор
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Створення передумов використання

АСОП та ОП
	

	5.3
	Забезпечення можливості видачі, придбання та поповнення карт, їх отримання  окремими категоріями пасажирів
	Визначення місць розміщення другої черги пунктів видачі, продажу та поповнення БК,

Забезпечення роботи всіх пунктів видачі, продажу та поповнення БК

Забезпечення можливості поповнення БК, через мережу інтернет, у терміналах самообслуговування, тощо
	2016-2017
	Оператор
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Створення передумов використання транспортних БК. Зменшення обігу готівкових коштів.
	

	6
	Введення в дію системи.
	 Запуск АСОП та ОП на всьому міському пасажирському транспорті м.Тернополя
	2017
	Оператор
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	Отримання очікуваних результатів від впровадження системи АСОП та ОП. 
	6

	7
	Реалізація проекту «Картка Тернопо-лянина»
	Впровадження  картки Тернополянина

Забезпечення достовірного обліку наданих послуг з безплатного перевезення пільгових категорій пасажирів.
	2017
	Управління соціального захисту населення

Оператор


	Кошти міського бюджету

Інші кошти
	-

-


	-

-
	1720,0

3440,0
	Видача карт пільговим категоріям населення 40000од. 

Видача карт Тернополянина (учні, студенти, громадяни міста)
	7


Розділ 4. Строки  реалізації Програми
Реалізація даної Програми розрахована на  2 етапи

1 етап 2012-2015 роки

2 етап 2016-2017 роки .

Розділ 5. Ресурсне забезпечення Програми 

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми,тис.грн
	1 ЕТАП
	2 ЕТАП
	Всього видатків на виконання програми
(тис.грн.)

	
	2012-2015рр. 
	2016 р. 
	2017 р. 
	

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	1774,3


	21390,0
	15330,0
	38694,3

	Міський бюджет
	1674,3
	0,0
	1720,0
	3594,3

	Кошти КП
	100,0
	-
	-
	100,0

	Інші кошти
	-
	21390,0
	13610,0
	35000,0


Розділ 6. Очікувані результати від реалізації Програми 

Виконання Програми сприятиме

5. виведенню обігу готівки в транспортних засобах не менше як на 50%.

6. 100% обліку пільгових категорій пасажирів, що забезпечить надання достовірних даних для подальшого відшкодування за фактично надані транспортні послуги.

7. надання повної, достовірної та деталізованої інформації про виконану транспортну роботу для вирішення задач аналізу та планування пасажирських перевезень,

Ризики: відсутність фінансування.

Розділ 7. Фінансування програми
Фінансування Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в бюджеті на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством України. 

Головним розпорядником бюджетних коштів на реалізацію даної Програми є Управління транспорту, комунікацій та зв’язку.  
       Розділ 8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Відповідальні виконавці забезпечують виконання заходів, визначених даною Програмою на місцевому рівні. 


Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв'язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Міський голова 















С.В.Надал

7/13/211

М.М.Круть

Про внесення змін та доповнень до Статутів комунальних закладів «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №1» та «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №2» в новій редакції

Додаток №2 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 18.08.2017 р. №7/17/12

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про фізичну культуру і спорт», Постановою Верховної Ради України від 19.10.2016 № 1695-VIII «Про забезпечення сталого розвитку сфери фізичної культури і спорту в Україні в умовах децентралізації влади», Постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 р. № 993 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу», з метою створення умов для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного спорту та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зімни та доповнення до статутів комунальних закладів Тернопільської міської ради «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №1» (Код ЄДРПОУ) та «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №2» (Код ЄДРПОУ) та викласти їх в новій редакції, згідно з додатками №1-2 (додаються)

2.Додаток №2 до рішення міської ради від 27.11.2009 №5/30/11 «Про затвердження Статутів комунальних закладів Тернопільської міської ради комплексних дитячо-юнацьких спортивних шкіл» та додаток №1 до рішення міської ради від 26.04.2013 №6/31/29 «Про затвердження Статуту комунального закладу Тернопільської міської ради «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №1» вважати такими, що втратили чинність.

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток 1

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/211
ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ

від 20.12.2016 р. №7/13/211
 

С Т А Т У Т 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
„КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 1 ”

(нова редакція)

1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 1 (далі – Заклад) є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України і є правонаступником Тернопільської дитячо-юнацької спортивної школи №1 в зв’язку із зміною найменування. 
1.2. Заклад засновано на власності територіальної громади м.Тернополя. Засновником закладу є Тернопільська міська рада. Координацію діяльності закладу здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради (далі – Управління). 
1.3.Спортивна школа є неприбутковим навчальним закладом. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та Законами України, актами президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Мінмолодьспорту, МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Управління, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу і цим Статутом. 
1.4. Повна назва закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА №1”. 
1.5. Скорочена назва закладу: українською мовою – КЗТМР ’’КДЮСШ № 1’’. 
1.6. Місцезнаходження закладу: 46016, м. Тернопіль, бульвар Дмитра Вишневецького, 8А. 
1.7. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією України і законодавством України. 
1.8. Заклад створено з метою гармонійного розвитку особистостей, фізичної підготовки, зміцнення здоров’я дітей, підлітків, молоді засобами фізкультури і спорту, розвитку обдарувань та здібностей. 
1.9. Завданнями Закладу є: 
- підготовка спортсменів до Олімпійського резерву України, кандидатів збірних національних команд України з видів спорту; 
- створення необхідних умов для гармонійного фізичного розвитку та самореалізації вихованців закладу; 
- формування у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я, навичок здорового способу життя; 
- вільний розвиток особистостей та формування соціально-громадського досвіду вихованців Закладу. 
1.10. Діяльність Закладу будується на принципах: 
- доступності, гуманізму, демократизму; 
- незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій; 
- взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання; 
- рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; 
- органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; 
- науковості; 
- розвиваючого характеру навчання. 
1.11. Заклад надає дітям та підліткам рівні умови для зарахування та навчання, а тим, які мають особисті здібності для вищих досягнень, необхідні умови для спортивного удосконалення. 
1.12. Заклад забезпечує інтенсивні навчально-тренувальні заняття з видів спорту та змагальну діяльність відповідно до навчальних та індивідуальних планів підготовки вихованців. 
1.13. Діяльність Закладу оцінюється за: 
- кількістю підготовлених спортсменів у збірній національній команді України з видів спорту; 
- результатами виступу вихованців у змаганнях різних рівнів. 
1.14. Заклад має структурні підрозділи: 
- методичний кабінет; 
- методичний центр з видів спорту, якій забезпечує науково-методичне забезпечення навчально-тренувальної та спортивної роботи закладу, узагальнення передового досвіду, пропаганду інноваційних технологій спортивної підготовки з даного виду спорту та інше. 

1.15.Заклад може відкривати філіали, якщо там працює не менше одного

штатного тренера-викладача або двох тренерів-викладачів за сумісництвом.

2. Організаційно-правова діяльність Закладу

2.1. Заклад набуває статусу юридичної особи з дня його державної реєстрації у порядку, встановленому законом для державної реєстрації юридичних осіб.
2.2. Заклад має самостійний баланс, право відкривати поточний та інші рахунки в Державному Казначействі, у порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України, від свого імені укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству, набувати майнові та немайнові права та виконувати обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 
2.3. Заклад працює за річним планом роботи, погодженим з Управлінням, яке координує діяльність позашкільного закладу . 
2.4. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Закладі є робочий навчальний план. 
2.5. Діяльність закладу спрямована на розвиток видів спорту: 
- волейбол; 

- плавання; 

- велоспорт;

- вільна боротьба;

- карате;

- шахи;

- важка атлетика;

- легка атлетика;

- інші види спорту, визнані в Україні;

а також спортивно-оздоровчу роботу:

- спортивно-оздоровче відділення (корегуюча гімнастика та оздоровче плавання).

Заклад може мати свою програму діяльності з урахуванням напрямку роботи, специфіки видів спорту та матеріально-технічного забезпечення. 
Програма діяльності Закладу розробляється педагогічним колективом відповідно до типової програми, що затверджується  Управлінням . 
2.6. Основною формою навчання у Закладі є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань у групах початкової підготовки, попередньої базової підготовки, спеціальної базової підготовки та групах вищих досягнень. 
2.7. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня. 
2.8. Заклад у своїй структурі має відділення з видів спорту, інші підрозділи, що передбачені Статутом та відповідають меті діяльності спортивної школи. 
2.9. Навчально-тренувальна та спортивна робота Закладу проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством молоді та спорту України. 

2.10. Навчальний рік у закладі починається  1 вересня. Річний робочий навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та 

попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів 

навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 
2.11. Тривалість навчальної години в Закладі становить 45 хвилин. 
2.12. Тривалість одного заняття у Закладі не може перевищувати: 
- двох навчальних годин у групах початкової підготовки; 
- трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки; 
- чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень. 
2.13. Режим щоденної роботи Закладу визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та профспілковим комітетом, а у разі відсутності профспілкового комітету-представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним. 
2.14. У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах Заклад працює за окремим планом, затвердженим його директором. 
2.15. Адміністрація Закладу створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи. 
2.16. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту. 
2.17. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор Закладу Управлінню до 1 серпня поточного року для затвердження. 
2.18. Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором Закладу за погодженням з Управлінням до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни. 
2.19. Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
2.20. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовки, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 
2.21. Зарахування до Закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 
Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до Закладу, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством молоді та спорту України за погодженням з Міністерством охорони здоров'я України. 
2.22. Переведення вихованців Закладу відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту. 
2.23. Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у Закладі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
Вихованці можуть перебувати у Закладі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації. 

2.24. Вихованці Закладу, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до 

спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг, не включаються до кількісного складу груп Закладу, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд Закладу протягом двох років з часу їх направлення. За тренером-викладачем Закладу зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку. 
2.25. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових. 
2.26. Заклад має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством молоді та спорту України, та інших нормативних актів. 
Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік. 
Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Міністерства молоді та спорту України, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік. 
2.27. Заклад відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання. 
2.28. Організація медичного супроводження підготовки вихованців Закладу здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерства молоді та спорту України і Міністерства охорони здоров’я України. 
2.29. Лікар або середній медичний працівник Закладу здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям. 
2.30. З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців Закладу, лікар або середній медичний працівник здійснює: 
2.30.1 контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік); 
2.30.2 додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми; 
2.30.3 контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів; 
2.30.4 відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я; 
2.30.5 контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми; 
2.30.6 контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення; 
2.30.7 облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять. 
2.31. Робота медичних працівників Закладу організована відповідно до вимог законодавства. 
3. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу

3.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в Закладі є: 
- вихованці; 
- тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; 
- батьки або особи, що їх замінюють; 
- директор та його заступники. 
3.2. Вихованці Закладу мають право на: 
- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством молоді та спорту України та Міністерством освіти і науки України; 
- добровільний вибір виду спорту; 
- проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача; 
- безпечні та нешкідливі умови для навчання; 
- користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності – оздоровчою базою Закладу; 
- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування; 
- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад; 
- медичне та фармакологічне обслуговування; 
- одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи; 
- представлення в органах громадського самоврядування Закладу; 
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 
3.3. Вихованці Закладу зобов'язані: 
- поєднувати заняття у Закладі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі; 
- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів; 
- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень; 
- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, встановленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 
- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами; 
- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки; 
- виконувати положення антидопінгового законодавства; 
- берегти державне, громадське і особисте майно; 
- додержуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця Закладу. 
3.4. Тренером-викладачем Закладу може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
3.5. Тренери-викладачі та інші фахівці залучені до роботи у Закладі, мають право на: 
- внесення керівництву Закладу та органам місцевого самоврядування пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву Закладу і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 
- підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу та інших джерел;

-проходити атестацію в установленому порядку; 
- вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 
- моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань; 
- забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови праці. 
3.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у Закладі, зобов'язані: 
- виконувати навчальні програми з видів спорту; 
- навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 
- сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до здібностей та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 
- здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 
- додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 
- здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 
- берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленному порядку; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру; 
- вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 
- сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 
- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 
- додержуватися вимог Статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва Закладу; 
- брати участь у роботі тренерської ради Закладу; 
- додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 
3.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Закладу. 
3.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором Закладу згідно із законодавством і затверджується його засновником. 
Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством молоді та спорту України за погодженням з Міністерством фінансів України. 
3.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором Закладу у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 
3.10. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор Закладу на підставі відповідного 

рішення тренерської ради Закладу з додержання вимог, визначених Міністерством молоді та спорту України. 
3.11. Тренери-викладачі Закладу підлягають атестації один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством молоді та спорту України. 
3.12. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право: 
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу; 
- звертатися до органів управління освітою, фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування закладу з питань його роботи; 
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 
- захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах. 


4. Управління Закладом

4.1. Управління Закладом здійснює директор, який призначається та звільняється з посади начальником управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради. 

4.2. На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Міністерством молоді та спорту України. 
4.3. Директор Закладу: 
- здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників; 
- забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником за її результати; 
- в установленому порядку за погодженням із засновником затверджує структуру і штатний розпис Закладу, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 
- забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність; 
- представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади; 
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 
- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників; 
- приймає на роботу і звільняє з роботи заступників директора, тренерів-викладачів та інших працівників Закладу відповідно до законодавства; 
- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу; 
- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння Закладу. 
4.4. Директор Закладу має заступників з навчально-тренувальної роботи та адміністративно-господарської роботи. 

4.5. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше п'яти років. 
4.5.1. Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи: 

- несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 
- контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої; 
- організовує роботу інструкторів-методистів; 
- здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 
- готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 
- координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів. 
4.5.2. Заступник директора Закладу з адміністративно- господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "молодший спеціаліст", "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи. 
Посада заступника директора Закладу з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази. 
Заступник директора Закладу з адміністративно - господарської роботи: 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень Закладу, утримання їх у належному стані; 
- забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів. 
4.6. У Закладі вищої категорії передбачається не менше трьох посад інструкторів-методистів, першої категорії - двох, другої категорії - однієї. 
На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
4.7. Інструктор-методист Закладу: 
- здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів Закладу з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 
- веде статистичний облік та аналіз результатів роботи Закладу, відділень, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу Закладу, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи; 
- здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять. 
4.8. У Закладі вищої та першої категорії може бути введена посада старшого інструктора-методиста у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів. 
4.9. На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр". 
4.10. Старший інструктор-методист очолює роботу інструкторів-методистів, веде контроль за їх діяльністю та виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів. 

4.11. У Закладі може бути введена для кожного відділення посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 
Старший тренер-викладач виконує обов'язки, визначені для тренерів-викладачів, і здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства. 
4.12. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у Закладі утворюється тренерська рада, в яку входять всі тренери-викладачі Закладу і яку очолює директор. 
Тренерська рада закладу: 
- вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; 
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи; 
- розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- вносить керівництву Закладу пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків; 
- захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Закладу. 
Засідання тренерської ради Закладу проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці. Засідання тренерської ради вважається правочинним, якщо в ньому бере участь більше половини її учасників. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх учасників.
4.13. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. 
Загальні збори колективу закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 
4.14.Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників закладу — зборами трудового колективу;

вихованців закладу — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 10 чол., вихованців – 10 чол., батьків і представників громадськості – 10 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради Закладу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, засновник.

Загальні збори:

обирають раду Закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу;

приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

4.15. У період між загальними зборами діє рада Закладу.
Рада Закладу розглядає питання щодо перспективного розвитку, визначає шляхи розвитку, надає допомогу керівництву в їх реалізації, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

   4.15.1 Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного колективу та вихованців, батьків, громадськості щодо розвитку Закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу Закладу та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління Закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.15.2 Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в Закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення вихованців;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо позашкільної освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення вихованців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами вихованців та Закладом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

4.15.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами Закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

4.15.4. Рада закладу діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладу, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту Закладу, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу.

4.15.5.Очолює раду закладу голова, якийобираєтьсяіз складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.15.6. Рада закладу:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу;

· затверджує режим роботи закладу, графік канікул;

· сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд тренерської ради пропозиції щодо поліпшення організації позагрупової та позашкільної роботи з вихованцями; 

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить на розгляд (педагогічної) тренерської ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві видами позагрупової та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з вихованцями;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають в несприятливих соціально-економічних

 умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням вихованців;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи Закладу;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

4.16. При закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.17. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності позашкільної освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.17.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо позашкільної освіти;

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у Закладі;

· зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців , педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності; 

· сприяння працевлаштуванню вихованців Закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та вихованців;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами вихованців та Закладом.

4.17.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.



Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.


Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування занять тощо) без згоди директора Закладу.


У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.17.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;


· гласності;

· прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання 

можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.17.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.17.5. Піклувальна рада має право:

· вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора Закладу, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· залучати додаткові джерела фінансування Закладу;

· вживати заходи що до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Закладу;

· стимулювати творчу працю педагогічних працівників та вихованців;

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи Закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

4.18. У закладі за рішенням його загальних зборів може утворюватись і діяти батьківський комітет. 

5.Фінансова діяльність та матеріально-технічна база Закладу
5.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу провадиться відповідно до законодавства та Статуту. 
Майно закладу складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу. 
5.2. Фінансування Закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника або відповідного бюджету, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел. 
Додатковими джерелами формування коштів Закладу є: 
- кошти гуманітарної допомоги, добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для діяльності, 

передбаченої цим Статутом, у порядку, визначеному чинним законодавством. 
5.3. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту; 
- модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів; 
- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту; 
- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований Заклад; 
- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту Закладу. 
5.4. Матеріально-технічна база Закладу включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, ігрові поля, спортивні зали, споруди тощо), оздоровчо-спортивні табори, підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема спеціалізовані для навчально-тренувальної та спортивної роботи, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні. 
5.5. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів. Порядок надання зазначених об'єктів (споруд) у користування визначається органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 
5.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в закладі здійснюється самостійно, у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

6. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва
6.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи. 
6.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. 
За наявності відповідних умов Заклад може здійснювати прийом іноземних делегацій. 

7. Документація Закладу, порядок обліку та звітності
Перелік документів, які повинен мати Заклад, порядок обліку та звітності відповідає нормативам та вимогам, затвердженим Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту.

8. Контроль за діяльністю Закладу
8.1. Державне управління Закладом здійснюють органи місцевого самоврядування. 
8.2. Заклад здійснює облік результатів власної діяльності, веде бухгалтерську та статичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства. Заклад повинен постійно надавати звіти Засновнику, Управлінню. 
8.3. Заклад самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації Засновнику. 
8.4. Засновник за участю інших органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває Заклад: 
- бере участь у визначенні та реалізації державної політики у сфері позашкільної освіти; 
- формує програми розвитку позашкільної освіти; 
- розробляє Положення про заклад, готує пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення позашкільної освіти; розробляє нормативно-правові акти стосовно визначення соціальних гарантій педагогічним працівникам, спеціалістам Закладу; 
- здійснює навчально-методичне керівництво, контроль та державне інспектування 

Закладу; 
- у разі необхідності, має право одержувати від Закладу будь-яку поточну та довідкову інформацію стосовно усіх видів діяльності. 
8.5. Контроль за діяльністю Закладу здійснює Засновник, Управління, органи місцевого самоврядування, інші органи у межах своїх повноважень. 
8.6. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти та забезпечується Управлінням та іншими органами місцевого самоврядування. 
8.7. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, визначеному чинним законодавством. Результати державної атестації закладу оприлюднюються. 
Позачергова державна атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням засновника або інших органів виконавчої влади, у сфері управління якого перебуває заклад. 
8.8. Органи місцевого самоврядування в межах їх компетенції: 
- затверджують обсяги фінансування закладу не нижче мінімальних нормативів, визначених в установленому порядку та забезпечують фінансування витрат на їх утримання; 
- забезпечують збереження і зміцнення матеріально-технічної бази Закладу, розвиток мереж гуртків, секцій, ефективне використання закріплених за ним земельних ділянок; 
- створюють належні умови для вибору вихованцями видів спортивної діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють; 
- можуть вводити додаткові педагогічні ставки, визначати контингент вихованців, учнів у Закладі; 
- вживають заходів для залучення вихованців, учнів, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації; 
- забезпечують соціальний захист вихованців, учнів, педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників Закладу; 
- організовують в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників Закладу; 
- координують діяльність педагогічного колективу та вихованців Закладу; 
- здійснюють контроль за діяльністю педагогічного колективу Закладу, узагальнюють та поширюють досвід його роботи; 
- проводять державну атестацію; 
- сприяють створенню піклувальних та опікунських рад, благодійних фондів; 
- здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”. 

9. Внесення змін та доповнень до Статуту Закладу
9.1. Зміни та доповнення до Статуту Закладу вносяться та затверджуються Засновником. 
9.2. Зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому законом для державної реєстрації юридичних осіб. 

10. Реорганізація та ліквідація Закладу

10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до його правонаступника. 
10.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства. 
10.3. Ліквідація Закладу здійснюється: 
- за рішенням Засновника; 
- за рішенням суду. 
10.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу встановлює її термін. 
10.5. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, 

який прийняв рішення про ліквідацію. 
10.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами Закладу. 
10.7. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

10.8. Ліквідація є завершеною, а Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій. 
Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації.
Міський голова






С.В.Надал
Додаток 2

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/211
ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ

від 20.12.2016 р. №7/13/211

С Т А Т У Т 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
„КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2 ” 

(нова редакція)

	
	


Додаток №2 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 18.08.2017 р. №7/17/12


1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2 (далі – Заклад) є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України і є правонаступником Тернопільської дитячо-юнацької спортивної школи №2 та СДЮШОР з спортивної гімнастики в зв’язку із зміною найменування. 
1.2. Заклад засновано на власності територіальної громади м.Тернополя. Засновником закладу є Тернопільська міська рада. Координацію діяльності закладу здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради (далі – Управління). 
1.3.Спортивна школа є неприбутковим навчальним закладом. У своїй діяльності Заклад керується Конституцією та Законами України, актами президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Мінмолодьспорту, МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Управління, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу і цим Статутом. 
1.4. Повна назва закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ „КОМПЛЕКСНА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА № 2”. 
1.5. Скорочена назва закладу: українською мовою – КЗТМР ’’КДЮСШ № 2’’. 
1.6. Місцезнаходження закладу: 46001, м. Тернопіль, вул. Князя Острозького, 16.
1.7. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією України і законодавством України. 
1.8. Заклад створено з метою гармонійного розвитку особистостей, фізичної підготовки, зміцнення здоров’я дітей, підлітків, молоді засобами фізкультури і спорту, розвитку обдарувань та здібностей. 
1.9. Завданнями Закладу є: 
- підготовка спортсменів до Олімпійського резерву України, кандидатів збірних національних команд України з видів спорту; 
- створення необхідних умов для гармонійного фізичного розвитку та самореалізації вихованців закладу; 
- формування у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я, навичок здорового способу життя; 
- вільний розвиток особистостей та формування соціально-громадського досвіду вихованців Закладу. 
1.10. Діяльність Закладу будується на принципах: 
- доступності, гуманізму, демократизму; 
- незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій; 
- взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання; 
- рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку; 
- органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; 
- науковості; 
- розвиваючого характеру навчання. 
1.11. Заклад надає дітям та підліткам рівні умови для зарахування та навчання, а тим, які мають особисті здібності для вищих досягнень, необхідні умови для спортивного удосконалення. 
1.12. Заклад забезпечує інтенсивні навчально-тренувальні заняття з видів спорту та змагальну діяльність відповідно до навчальних та індивідуальних планів підготовки 

вихованців. 

1.13. Діяльність Закладу оцінюється за: 
- кількістю підготовлених спортсменів у збірній національній команді України з видів спорту; 
- результатами виступу вихованців у змаганнях різних рівнів. 
1.14. Заклад має структурні підрозділи: 
- методичний кабінет; 
- методичний центр з видів спорту, якій забезпечує науково-методичне забезпечення навчально-тренувальної та спортивної роботи закладу, узагальнення передового досвіду, пропаганду інноваційних технологій спортивної підготовки з даного виду спорту та інше. 

1.15. Заклад може відкривати філіали, якщо там працює не менше одного

штатного тренера-викладача або двох тренерів-викладачів за сумісництвом.

2. Організаційно-правова діяльність Закладу

2.1. Заклад набуває права юридичної особи з дня реєстрації Статуту, затвердженого засновником. 
2.2. Заклад має самостійний баланс, право відкривати поточний та інші рахунки в Державному Казначействі, у порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України, від свого імені укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству, набувати майнові та немайнові права та виконувати обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді. 
2.3. Заклад працює за річним планом роботи, погодженим з Управлінням, яке координує діяльність позашкільного закладу . 
2.4. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Закладі є робочий навчальний план. 
2.5. Діяльність Закладу спрямована на розвиток видів спорту: 
- спортивна гімнастика;

- плавання;

- фехтування;

- інші види спорту визнані в Україні.

Заклад може мати свою програму діяльності з урахуванням напрямку роботи, специфіки видів спорту та матеріально-технічного забезпечення. 
Програма діяльності Закладу розробляється педагогічним колективом відповідно до типової програми, що затверджується Управлінням. 
2.6. Основною формою навчання у Закладі є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань у групах початкової підготовки, попередньої базової підготовки, спеціальної базової підготовки та групах вищих досягнень. 
2.7. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня. 
2.8. Заклад у своїй структурі має відділення: спортивної гімнастики, плавання, фехтування та спортивно-оздоровчі групи з плавання і спортивної гімнастики, інші підрозділи, що передбачені Статутом та відповідають меті діяльності спортивної школи. 
2.9. Навчально-тренувальна та спортивна робота Закладу проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
2.10. Навчальний рік у закладі починається  1 вересня. Річний робочий навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 
2.11. Тривалість навчальної години в Закладі становить 45 хвилин. 
2.12. Тривалість одного заняття у Закладі не може перевищувати: 

- двох навчальних годин у групах початкової підготовки; 
- трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки; 
- чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень. 
2.13. Режим щоденної роботи Закладу визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та профспілковим комітетом, а у разі відсутності профспілкового комітету-представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним. 
2.14. У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах Заклад працює за окремим планом, затвердженим його директором. 
2.15. Адміністрація Закладу створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи. 
2.16. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту. 
2.17. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор Закладу Управлінню до 1 серпня поточного року для затвердження. 
2.18. Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором Закладу за погодженням з Управлінням до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни. 
2.19. Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
2.20. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовки, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 
2.21. Зарахування до Закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 
Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до Закладу, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту за погодженням з Міністерством охорони здоров'я України. 
2.22. Переведення вихованців Закладу відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту. 
2.23. Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у Закладі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням зі структурним підрозділом з фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. 
Вихованці можуть перебувати у Закладі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації. 
2.24. Вихованці Закладу, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки і команд з ігрових видів спорту, які беруть участь у чемпіонатах України серед команд вищих ліг, не включаються до кількісного 

складу груп Закладу, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд Закладу протягом двох років з часу їх направлення. За тренером-викладачем Закладу зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку. 
2.25. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових. 
2.26. Заклад має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до міських, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту, та інших нормативних актів. 
Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік. 
Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік. 
2.27. Заклад відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання. 
2.28. Організація медичного супроводження підготовки вихованців Закладу здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту і Міністерства охорони здоров’я України. 
2.29. Лікар або середній медичний працівник Закладу здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям. 
2.30. З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців Закладу, лікар або середній медичний працівник здійснює: 
2.30.1 контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік); 
2.30.2 додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми; 
2.30.3 контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів; 
2.30.4 відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я; 
2.30.5 контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми; 
2.30.6 контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення; 
2.30.7 облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять. 
2.31. Робота медичних працівників Закладу організована відповідно до вимог законодавства. 

3. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу

3.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в Закладі є: 
- вихованці; 
- тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; 
- батьки або особи, що їх замінюють; 

- директор та його заступники. 
3.2. Вихованці Закладу мають право на: 
- здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту та Міністерством освіти і науки України; 
- добровільний вибір виду спорту; 
- проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача; 
- безпечні та нешкідливі умови для навчання; 
- користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності – оздоровчою базою Закладу; 
- одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування; 
- забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад; 
- медичне та фармакологічне обслуговування; 
- одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи; 
- представлення в органах громадського самоврядування Закладу; 
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 
3.3. Вихованці Закладу зобов'язані: 
- поєднувати заняття у Закладі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі; 
- виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів; 
- підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень; 
- додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, встановленого спортивного режиму та правил особистої гігієни; 
- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами; 
- додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки; 
- виконувати положення антидопінгового законодавства; 
- берегти державне, громадське і особисте майно; 
- додержуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця Закладу. 
3.4. Тренером-викладачем Закладу може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
3.5. Тренери-викладачі та інші фахівці залучені до роботи у Закладі, мають право на: 
- внесення керівництву Закладу та органам місцевого самоврядування пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву Закладу і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 
- участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи; 
- підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу та інших джерел;

-проходити атестацію в установленому порядку; 
- вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-

тренувальної та спортивної роботи; 
- захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства; 
- моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань; 
- забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови праці. 
3.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у Закладі, зобов'язані: 
- виконувати навчальні програми з видів спорту; 
- навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців; 
- сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до здібностей та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я; 
- здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу; 
- додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; 
- здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства; 
- берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленному порядку; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру; 
- вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо); 
- сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 
- проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження; 
- додержуватися вимог Статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва Закладу; 
- брати участь у роботі тренерської ради Закладу; 
- додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи. 
3.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Закладу. 
3.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором Закладу згідно із законодавством і затверджується його засновником. 
Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту за погодженням з Міністерством фінансів України. 
3.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором Закладу у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю. 
3.10. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор Закладу на підставі відповідного рішення тренерської ради Закладу з додержання вимог, визначених Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
3.11. Тренери-викладачі Закладу підлягають атестації один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
3.12. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право: 

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу; 
- звертатися до органів управління освітою, фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування закладу з питань його роботи; 
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 
- захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах. 


4. Управління Закладом

4.1. Управління Закладом здійснює директор, який призначається та звільняється з посади начальником управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради. 

4.2. На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту. 
4.3. Директор Закладу: 
- здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників; 
- забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником за її результати; 
- в установленому порядку за погодженням із засновником затверджує структуру і штатний розпис Закладу, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни; 
- забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність; 
- представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади; 
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства; 
- видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників; 
- приймає на роботу і звільняє з роботи заступників директора, тренерів-викладачів та інших працівників Закладу відповідно до законодавства; 
- установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям закладу, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу; 
- несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння Закладу. 
4.4. Директор Закладу має заступників з навчально-тренувальної роботи та адміністративно-господарської роботи. 

4.5. Заступник директора з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше п'яти років. 
4.5.1. Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи: 
- несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять; 
- контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої; 
- організовує роботу інструкторів-методистів; 

- здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки; 
- готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів; 
- координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення; 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів. 
4.5.2. Заступник директора Закладу з адміністративно- господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "молодший спеціаліст", "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи. 
Посада заступника директора Закладу з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази. 
Заступник директора Закладу з адміністративно - господарської роботи: 
- несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень Закладу, утримання їх у належному стані; 
- забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів. 
4.6. У Закладі вищої категорії передбачається не менше трьох посад інструкторів-методистів, першої категорії - двох, другої категорії - однієї. 
На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр". 
4.7. Інструктор-методист Закладу: 
- здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів Закладу з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять; 
- веде статистичний облік та аналіз результатів роботи Закладу, відділень, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу Закладу, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи; 
- здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять. 
4.8. У Закладі вищої та першої категорії може бути введена посада старшого інструктора-методиста у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів. 
4.9. На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр". 
4.10. Старший інструктор-методист очолює роботу інструкторів-методистів, веде контроль за їх діяльністю та виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів. 
4.11. У Закладі може бути введена для кожного відділення посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем. 
Старший тренер-викладач виконує обов'язки, визначені для тренерів-викладачів, і 

здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства. 
4.12. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у Закладі утворюється тренерська рада, в яку входять всі тренери-викладачі Закладу і яку очолює директор. 
Тренерська рада закладу: 
- вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 
- розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; 
- визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи; 
- розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- вносить керівництву Закладу пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків; 
- захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи; 
- розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Закладу. 
Засідання тренерської ради Закладу проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці. Засідання тренерської ради вважається правочинним, якщо в ньому бере участь більше половини її учасників. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх учасників.
4.13. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. 
Загальні збори колективу закладу скликаються не рідше одного разу на рік. 
4.14.Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників закладу — зборами трудового колективу;

вихованців закладу — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 10 чол., вихованців – 10 чол., батьків і представників громадськості – 10 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради Закладу, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Закладу, засновник.

Загальні збори:

обирають раду Закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради Закладу;

розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;

затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу;

приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

4.15. У період між загальними зборами діє рада Закладу. 

Рада Закладу розглядає питання щодо перспективного розвитку, визначає шляхи розвитку, надає допомогу керівництву в їх реалізації, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва. 

   4.15.1 Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного колективу та вихованців, батьків, громадськості щодо розвитку Закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу Закладу та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління Закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.15.2 Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в Закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку вихованців та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення вихованців;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо позашкільної освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення вихованців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами вихованців та Закладом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

4.15.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, вихованців, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами Закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

4.15.4. Рада закладу діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох

разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора Закладу, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту Закладу, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації Закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету Закладу.

4.15.5.Очолює раду закладу голова, якийобираєтьсяіз складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.15.6. Рада закладу:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу;

· затверджує режим роботи закладу, графік канікул;

· сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд тренерської ради пропозиції щодо поліпшення організації позагрупової та позашкільної роботи з вихованцями; 

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить на розгляд (педагогічної) тренерської ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві видами позагрупової та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з вихованцями;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов вихованців, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням вихованців;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи Закладу;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

4.16. При закладі за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.17. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності позашкільної освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.17.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо позашкільної освіти;

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у Закладі;

· зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення вихованців , педагогічних працівників;

· запобігання дитячій бездоглядності; 

· сприяння працевлаштуванню вихованців Закладу;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та вихованців;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами вихованців та Закладом.

4.17.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.



Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.


Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування занять тощо) без згоди директора Закладу.


У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.17.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;


· гласності;

· прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у

засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.17.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.17.5. Піклувальна рада має право:

· вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора Закладу, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази Закладу;

· залучати додаткові джерела фінансування Закладу;

· вживати заходи що до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Закладу;

· стимулювати творчу працю педагогічних працівників та вихованців;

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи Закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

4.18. У закладі за рішенням його загальних зборів може утворюватись і діяти батьківський комітет. 

5.Фінансова діяльність та матеріально-технічна база Закладу
5.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу провадиться відповідно до законодавства та Статуту. 
Майно закладу складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних активів, цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі Закладу. 
5.2. Фінансування Закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника або відповідного бюджету, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, інших джерел. 
Додатковими джерелами формування коштів Закладу є: 
- кошти гуманітарної допомоги, добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян; 

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для діяльності, передбаченої цим Статутом, у порядку, визначеному чинним законодавством. 
5.3. Заклад у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту; 
- модернізувати власну матеріально-технічну базу, базу спортивно-оздоровчих таборів; 

- володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту; 
- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований Заклад; 
- виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту Закладу. 
5.4. Матеріально-технічна база Закладу включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, ігрові поля, спортивні зали, споруди тощо), оздоровчо-спортивні табори, підсобні приміщення, обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку, транспортні засоби, зокрема спеціалізовані для навчально-тренувальної та спортивної роботи, майданчики, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні. 
5.5. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів. Порядок надання зазначених об'єктів (споруд) у користування визначається органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 
5.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в закладі здійснюється самостійно, у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

6. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва
6.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи. 
6.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. 
За наявності відповідних умов Заклад може здійснювати прийом іноземних делегацій. 

7. Документація Закладу, порядок обліку та звітності
Перелік документів, які повинен мати Заклад, порядок обліку та звітності відповідає нормативам та вимогам, затвердженим Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту.

8. Контроль за діяльністю Закладу
8.1. Державне управління Закладом здійснюють органи місцевого самоврядування. 
8.2. Заклад здійснює облік результатів власної діяльності, веде бухгалтерську та статичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства. Заклад повинен постійно надавати звіти Засновнику, Управлінню. 
8.3. Заклад самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації Засновнику. 
8.4. Засновник за участю інших органів виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває Заклад: 
- бере участь у визначенні та реалізації державної політики у сфері позашкільної освіти; 
- формує програми розвитку позашкільної освіти; 
- розробляє Положення про заклад, готує пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення позашкільної освіти; розробляє нормативно-правові акти стосовно визначення соціальних гарантій педагогічним працівникам, спеціалістам Закладу; 
- здійснює навчально-методичне керівництво, контроль та державне інспектування Закладу; 
- у разі необхідності, має право одержувати від Закладу будь-яку поточну та довідкову інформацію стосовно усіх видів діяльності. 
8.5. Контроль за діяльністю Закладу здійснює Засновник, Управління, органи місцевого самоврядування, інші органи у межах своїх повноважень. 

8.6. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти та забезпечується Управлінням та іншими органами місцевого самоврядування. 
8.7. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, визначеному чинним законодавством. Результати державної атестації закладу оприлюднюються. 
Позачергова державна атестація проводиться, як виняток, лише за рішенням засновника або інших органів виконавчої влади, у сфері управління якого перебуває заклад. 
8.8. Органи місцевого самоврядування в межах їх компетенції: 
- затверджують обсяги фінансування закладу не нижче мінімальних нормативів, визначених в установленому порядку та забезпечують фінансування витрат на їх утримання; 
- забезпечують збереження і зміцнення матеріально-технічної бази Закладу, розвиток мереж гуртків, секцій, ефективне використання закріплених за ним земельних ділянок; 
- створюють належні умови для вибору вихованцями видів спортивної діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють; 
- можуть вводити додаткові педагогічні ставки, визначати контингент вихованців, учнів у Закладі; 
- вживають заходів для залучення вихованців, учнів, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації; 
- забезпечують соціальний захист вихованців, учнів, педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників Закладу; 
- організовують в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників Закладу; 
- координують діяльність педагогічного колективу та вихованців Закладу; 
- здійснюють контроль за діяльністю педагогічного колективу Закладу, узагальнюють та поширюють досвід його роботи; 
- проводять державну атестацію; 
- сприяють створенню піклувальних та опікунських рад, благодійних фондів; 
- здійснюють інші повноваження відповідно до Конституції України, Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”. 

9. Внесення змін та доповнень до Статуту Закладу
9.1. Зміни та доповнення до Статуту Закладу вносяться та затверджуються Засновником і підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України. 
9.2. Заклад здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 

10. Реорганізація та ліквідація Закладу

10.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до його правонаступника. 
10.2. Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства. 
10.3. Ліквідація Закладу здійснюється: 
- за рішенням Засновника; 
- за рішенням суду. 
10.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію Закладу встановлює її термін. 
10.5. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, 

який прийняв рішення про ліквідацію. 
10.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами Закладу. 
10.7. У разі ліквідації Закладу його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

10.8. Ліквідація є завершеною, а Заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій. 
Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації.
Міський голова






С.В.Надал

7/13/212

М.М.Круть

Про продовження дії договору позички (безоплатного користування) майна комунальної власності

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням сесії міської ради від 31.03.2015 р. №6/58/10 «Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011 р. № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму та з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продовжити термін дії договору позички (безоплатного користування) майна комунальної власності (до 31.12.2017 року) громадській організації «Молодіжне об’єднання «Файне місто», прощею 57,0 кв.м., що знаходиться за адресою, проспект Степана Бандери,15.
2.Директору комунального підприємства «Тернопільський міський стадіон» укласти договір позички (безоплатного користування) майна комунальної власності з громадським об’єднанням «Файне місто»
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму та з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

7/13/213

О.І.Соколовський

Про прийняття зовнішніх мереж водопостачання, господарсько-побутової каналізації ТзОВ «Агробуд-Є» до комунальної власності міста

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Агробуд-Є», з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопостачання та господарсько-побутової групи новозбудованих багатоквартирних житлових будинків за адресою вул. Тролейбусна, 5 , 5б, 5в керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Прийняти від товариства з обмеженою відповідальністю «Агробуд-Є» до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя зовнішні мережі водопостачання та господарсько-побутової каналізації групи новозбудованих багатоквартирних житлових будинків за адресою вул. Тролейбусна, 5 , 5б, 5в балансовою вартістю:
- водопостачання – 208 109, 15 грн. (двісті вісім тисяч сто дев’ять грн. 15 коп.);
- господарсько-побутова каналізація – 97 075, 39 грн. (дев’яносто сім тисяч сімдесят п’ять грн. 39 коп.) 

та передати їх у поповнення статутного капіталу комунальному підприємству «Тернопільводоканал».
2.Створити комісію по прийняттю-передачі мереж, вказаних в п.1 рішення, у складі, згідно з додатком (додається).
3.Комісії, вказаній у п. 2 рішення, здійснити прийняття-передачу у відповідності до вимог чинного законодавства.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.


  Додаток 

         







     до рішення міської ради

         







     від 20.12.2016р.  

     №7/13/213

С К Л А Д

комісії по прийняттю-передачі зовнішніх мереж водопостачання та господарсько-побутової каналізації групи новозбудованих багатоквартирних житлових будинків за адресою вул. Тролейбусна, 5, 5б, 5в

Стемковський  Владислав 

Володимирович – 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  голова комісії;

Члени комісії:

Соколовський Олег Іванович – 
в.о. начальника управління житлово-комунального              господарства, благоустрою  та екології;

Романів Роман Іванович –               
головний інженер комунального підприємства   «Тернопільводоканал»; 

Муляр Леся Петрівна –                    

головний бухгалтер комунального підприємства      «Тернопільводоканал»; 

Гончар Т.Г. –       
       
        
       головний інженер ТОВ «Агробуд-Є».

Міський голова







С.В. Надал

7/13/214

О.І.Соколовський

Про внесення змін в рішення міської ради

Розглянувши звернення комунального підприємства «Тернопільводоканал», з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопостачання, господарсько-побутової каналізації багатоквартирних житлових будинків м. Тернополя, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до рішень міської ради від 21.10.2016р. за № 7/12/159, № 7/12/160, № 7/12/161, № 7/12/162, № 7/12/163, а саме: в пунктах 1 зазначених рішень виключити слово «безоплатно». 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/215

О.І.Соколовський

Про внесення змін до рішення міської ради від 18.07.2014р. № 6/49/178 «Про видачу технічних умов»

З метою врегулювання ситуації, яка склалася під час оформлення документації щодо влаштування індивідуального (автономного) опалення у квартирах мешканців міста приватним підприємством «Обрій-Т» та з метою уникнення соціальної напруги серед громадян, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до пунктів 7 та 8 рішення міської ради від 18.07.2014р. № 6/49/178 «Про видачу технічних умов» та замість слів і цифр: «до 01.09.2014р.» та «до 15.09.2014р.» читати: «до 01.01.2017р.» та «до 15.01.2017р.» відповідно.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

7/13/216

О.І.Соколовський

Про договір з Малашовецькою сільською радою

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити договір, укладений Тернопільською міською радою з Малашовецькою сільською радою (додається).
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.

Д О Г О В І Р № _____

від «     » ____________2016 р.                                      



 м. Тернопіль

Тернопільська міська рада в особі міського голови Надала Сергія Віталійовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони, та Малашовецька сільська рада в особі сільського голови Корнутяка Володимира Михайловича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з другої сторони, уклали договір про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Покращення соціально – економічного розвитку сіл Малашовецької сільської ради Зборівського району та оздоровлення їх жителів в зв’язку з використанням території сміттєзвалища поблизу с. Малашівці.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Тернопільська міська рада зобов’язується:

- надати з бюджету м. Тернополя Малашовецькій сільській раді фінансову підтримку у вигляді «Іншої субвенції» в розмірі 200 000,00 грн. (двісті тисяч гривень 00 коп) на соціально - економічний розвиток сіл Малашовецької сільської ради, з подальшим збільшенням суми відповідно до домовленості сторін;

- брати участь у організації виконання робіт із залученням спеціалізованої техніки з метою збереження території сміттєзвалища поблизу с. Малашівці в належному санітарно-екологічному стані та недопущення його негативних впливів на навколишнє середовище. 

2.2. Малашовецька сільська рада зобов’язується:

- прийняти фінансову підтримку, надану Тернопільською міською радою та використовувати її відповідно до умов Договору - для забезпечення соціально-економічного розвитку сіл Малашовецької сільської ради;

- сприяти у досягненні спільної мети спрямованої на покращення їх соціально-економічного становища;

- не чинити перешкод із залучення спеціалізованої техніки при проведенні робіт з рекультивації, з  метою збереження території сміттєзвалища поблизу с. Малашівці в належному санітарно-екологічному стані та недопущення його негативних впливів на навколишнє середовище.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

3.1. Сторони за даним договором несуть відповідальність, визначену чинним законодавством України та цим Договором.

3.2. Сторона, якій завдано шкоду внаслідок не виконання чи неналежного виконання своїх зобов’язань по Договору іншою стороною, має право на відшкодування за рахунок винної сторони цієї шкоди в повному обсязі.

3.3. Всі суперечки, які виникають між сторонами із даного Договору, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

4.1. Договір діє з   01.01.2017 року  по 31.12.2017 року.

4.2. Термін дії Договору може бути продовжено за взаємною згодою сторін.

4.3. У випадку дострокового розірвання Договору, сторона – ініціатор повинна попередити іншу сторону письмово, але не пізніше ніж за два місяці до моменту розірвання договору. Розгляд пропозиції проводиться протягом 20–ти днів з моменту отримання, про його результати повідомляється письмово.

5. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА БАНКІВСЬКІ РЕКВІЗИТИ 

	Тернопільська міська рада

46000, м. Тернопіль 

вул. Листопадова,5 

р\р _______________________________ в

__________________________________ 

МФО _____________________________, 

код _______________________________ 

Міський голова

_____________ С.В. Надал
	Малашовецька сільська рада

с. Іванківці Зборівського р-ну 

р\р _______________________________ в

__________________________________ 

МФО _____________________________, 

код _______________________________ 

Сільський голова

_______________ В.М. Корнутяк


7/13/217

В.Л.Кібляр

Про внесення змін та доповнень в рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/132 «Про затвердження Програми використання та охорони земель у місті Тернополі на 2016-2018 роки»

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/191

Керуючись ст.12,83,123,134-137,185,201 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни та доповнення до Програми використання та охорони земель у місті Тернополі на 2016-2018 роки та викласти в наступній редакції (Додаток додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування.

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/191

Додаток 
до рішення міської ради 
від 20.12.2016 р. №7/13/217

Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки (зі змінами) 

ПАСПОРТ(загальна характеристика міської програми)

	8. 
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ земельних ресурсів 

	9. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення міського голови   від 29.09.2015 р. № 103



	10. 
	Розробник програми
	Відділ земельних ресурсів

	11. 
	Співрозробники програми
	відділ Держгеогадастру  в м.Тернополі 

	12. 
	Відповідальний виконавець програми
	відділ земельних ресурсів 

	13. 
	Учасники програми
	Відділ земельних ресурсів 

Фінансове управління

Відділ обліку та фінансового забезпечення

Управління економіки,промисловості та праці

відділ Держгеогадастру  в м.Тернополі 

Ліцензовані землевпорядні  організації 

	14. 
	Термін реалізації програми
	2016-2018 роки

	15. 
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	-

	16. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	-

	17. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,тис.грн

у тому числі:
	6467,0

	18. 
	кошти міського бюджету
	6136,0

	19. 
	кошти державного бюджету
	301,0

	20. 
	кошти інших джерел
	30,0


1.Визначення проблем на розв’язання яких спрямована Програма.

Програму використання та охорону земель на території Тернопільської міської  ради на 2016 – 2018 роки розроблено з метою забезпечення ефективного використання та підвищення цінності земельних ресурсів, створення оптимальних умов для суттєвого збільшення соціального, інвестиційного і виробничого потенціалів землі, зростання її економічної цінності. Програмою передбачається : забезпечення подальшого розвитку відносин власності на землю, який полягатиме, насамперед, у сприянні реалізації відповідних положень Конституції України, землевпорядного забезпечення та вдосконалення земельних відносин у забезпеченні заходів з охорони земель;  розвитку ринку земель. Фінансування робіт, передбачених Програмою, здійснюватиметься  за рахунок Державного та місцевих бюджетів, інших джерел фінансування. Питання збереження і охорони землі посідають чільне місце в законодавстві України, яке враховує специфіку земель як засобу виробництва та умови життєдіяльності людей, об'єктивну обмеженість землі у просторі, незмінність її розташування, нерозривний зв'язок з природним середовищем.

Правовому регулюванню охорони земель присвячений Закон України загального характеру — «Про охорону навколишнього природного середовища» і низка спеціальних законів по використанню, охороні та відтворенню окремих природних ресурсів — Земельний кодекс, Кодекс про надра, Лісовий кодекс, Водний кодекс. Кожний з цих законів, поряд з положеннями щодо регулювання відносин з використання природних ресурсів, містить окремі розділи з їх охорони і відтворення. У зв'язку з тим, що всі ці природні ресурси є різною формою цільового використання землі (в тому числі і сільськогосподарського), вони становлять частину єдиного земельного фонду, і, таким чином, питання збереження окремих природних ресурсів так чи інакше пов'язане з охороною і використанням землі.

Основні принципи раціонального використання та охорони земельних ресурсів, які є фундаментом державної ідеології й ефективної земельної політики, без яких неможливо здійснювати трансформаційні процеси, відображені в Законі України «Про охорону земель» від 19 червня 2003 року.

         В цьому Законі чітко визначено, що власники землі і землекористувачі, суб’єкти земельних прав зобов’язані ефективно використовувати землю за цільовим призначенням, застосовувати природоохоронні технології виробництва, підвищувати родючість землі, не допускати погіршення екологічної ситуації на території внаслідок виробничо-господарської діяльності.

Інструментами  виконання програми є Земельний кодекс України, «Про оцінку земель», «Про землеустрій», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обмежень». Заходи програми будуть реалізовуватися шляхом розробки проектів та документацій із землеустрою. Замовником проектних документацій, які будуть розроблятися за бюджетні кошти, є орган місцевого самоврядування.

 Реалізація Програми здійснюватиметься на основі укладання договорів між замовником і виконавцем заходів.

Площа загального фонду земель м.Тернополя становить – 5852га,  в тому числі в адміністративному підпорядкуванні з усіх земель: землі громадян, яким надані земельні ділянки у власність та користування - 841,95га, землі закладів установ, організацій -1270,9га, промислові та інщі підприємства -423,78га, підприємства та організації транспорту, зв’язку – 391,61га, заклади оборони – 46,02га, лісогосподарські підприємства – 200,08га,водогосподарські підприємства – 60,65га, спільні підприємства – 4,58га, землі державної власності, які ненадані у власність або користування (запасу, загального користування) – 1185,68га.

В тому числі площа земель в межах населеного пункту становить 4283 га. З них 1426,40 (24%) сільськогосподарські угіддя, що свідчить про високий рівень сільськогосподарської  освоєності земель. В основному, дані землі перебувають в користуванні державних сільськогосподарських підприємств. 

            Така господарська освоєність земельного фонду, без належних заходів щодо його охорони і відтворення як виробничого ресурсу та важливої складової навколишнього природного середовища привела до прогресуючої деградації земель.

          На сьогодні втрачена можливість застосування проектів землеустрою з контурно-меліоративною організацією території, що в кінцевому результаті призвело до масового порушення сівозмін, ґрунтозахисних систем землеробства.

          Не в повній мірі виконуються положення ст. 166 Земельного кодексу України та Закону України «Про охорону земель» щодо рекультивації порушених земель.

          Відповідно до наявних відомостей площа порушених земель на території Тернопільської міської ради становить 70 га,  які потребують рекультивації.

         Ще одним аспектом програми, який необхідно вирішувати і який є важливим елементом використання й охорони земель є розробка робочих проектів землеустрою, реалізація (впровадження) яких забезпечить поліпшення стану земель усіх категорій і природного довкілля, врегулює господарську та інші види діяльності у сфері збереження і раціонального використання земель в м. Тернополі.

Основними проблемами, що гальмують реформування земельних відносин в місті, є:
- не забезпечення встановлення меж в натурі земель природно – заповідного, оздоровчого, рекреаційного та історико – культурного призначення, прибережних захисних смуг;
- потреба в розробленні проекта формування та встановлення межі населеного пункту;
-  невідповідне фінансове забезпечення з реалізації заходів земельної реформи;
- недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій.

- недостатній контроль за підготовкою та прийняттям рішень в плані їх відповідності до чинного законодавства.

- недостанній рівень співпраці між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в плані забезпечення ефективного та діючого контролю за раціональним використанням та охороною земель
Поряд із регіональними чинниками на реформування земельних відносин в значній мірі впливають фактори недосконалості чинного в державі законодавства,  – зокрема:
- неузгодженість законодавчої та нормативної бази;
- недосконалість державної статистичної звітності;
- відсутність державних програм щодо регулювання земельних відносин та охорони земель.

2. Мета Програми

        Метою Програми є визначення та забезпечення проведення першочергових заходів спрямованих на раціональне використання та охорону земель, захист їх від деградаційних процесів та забруднення, відтворення їх родючості та інших корисних властивостей , збереження ландшафтного і біологічного різноманіття, створення екологічно безпечних умов проживання і провадження господарської діяльності. А також:

· обґрунтування і забезпечення досягнення раціонального землекористування;

· оптимізування використання земель сільськогосподарського призначення; 

· дотримання екологічних вимог охорони земель при землевпорядкуванні територій;

· захист сільськогосподарських угідь, лісових земель від необґрунтованого їх вилучення для інших потреб.

Слід також врахувати, що головною метою програми є сприяння розвиткові земельних відносин в місті, створення таких правових і організаційно - економічних умов, які б стимулювали прагнення кожного власника чи користувача земельної ділянки до її правового і ефективного використання, підвищували відповідальність за  охорону земель, збуджували активність громадян до посвідчення права власності на землю і тим самим сприяли розвиткові ринкових відносин. В кінцевому результаті це має підвищити добробут громадян та сформувати потужний соціальний прошарок власників.
3. Обгрунтування  шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми.

        Розв’язання проблем, пов’язаних із раціональним використанням і охороною земель, передбачається здійснити шляхом:

визначення та зменшення площ земель, зайнятих  відкритими кар’єрами, які відпрацьовані та передача вивільнених площ для інших видів використання;

створення та відновлення полезахисних лісових смуг, захисних лісових насаджень на землях сільськогосподарського призначення (у ярах, балках, на пісках, уздовж берегів річок, водойм та на деградованих і забруднених сільськогосподарських угіддях).

забезпечення виконання заходів і завдань в установлені строки, досягнення передбачених цільових показників, забезпечення використання фінансових, матеріально-технічних та інших ресурсів за призначенням.

створення бази даних з обліку всіх власників і користувачів земельних ділянок.
- забезпечення умов для проведення державної реєстрації речових прав власників на земельні ділянки та нерухоме майно, яке розташоване на них.
- забезпечення функціонування іпотечного земельного кредитування.
- розроблення та впровадження ефективної системи заходів з раціонального використання та охорони земель.
- проведення робіт по інвентаризація земель.
- забезпечення робіт щодо проведення нормативної та експертної оцінки земель.
 - - проведення робіт з встановлення та відновлення межі міста.
- розроблення проектів землеустрою та встановлення в натурі (на місцевості) меж територій регіонального ландшафтного парку “Загребелля”, пам’ятників садово-паркового мистецтва, парків загального користування, земель рекреаційного призначення, прибережної захисної смуги р. Серет та Тернопільського ставу.
-  Забезпечення розвитку ринкових земельних відносин, організація та проведення продажу земельних ділянок на земельних торгах у формі аукціону.
- забезпечення виконання робіт по складанню спеціальних тематичних карт використання земель.
- налагодження співпраці з вищими навчальними закладами щодо впровадження в навчальні програми підготовку спеціалістів в галузі земельних відносин.
- Підвищення ефективності контролю за підготовкою та прийняттям рішень стосовно регулювання земельних відносин, раціонального використання та охорони земель.
Програма виконується в один етап  з 2016 року по 2018 рік
Потреба в коштах і джерелах фінансування для забезпечення обсягів робіт, передбачених Програмою, визначена відповідно до чинного законодавства. Основою для розрахунків є Закони України “Про охорону    земель”, “Про державний земельний кадастр”, “Про землеустрій”, Земельного кодексу України. Зокрема, статтею 55 Закону України «Про охорону земель» визначено, що фінансування заходів з охорони земель і ґрунтів здійснюється за рахунок Державного бюджету України, місцевих бюджетів, у тому числі коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, від плати за землю, а також коштів землевласників і землекористувачів та інших джерел не заборонених законом.

Питомі показники вартості обсягів робіт визначені по нормативах і даних, що фактично склалися. Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми становить 3377тис. гривень, з яких: 303 тис. гривень – кошти державного бюджету 2853 тис. грн. - кошти міського бюджету, інші кошти 221тис.грн. 

        Зведені відомості про обсяги коштів необхідних для здійснення заходів Програми по видах робіт наведені  у додатку 1.

       Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми наведено у додатку 2.

4. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники.

Реалізація Програми шляхом здійснення комплексу організаційних, правових, еколого-економічних та інших заходів дозволить зупинити процеси деградації ґрунтового покриву, мінімізувати, перш за все, ерозійні процеси, створити стійку систему нарощування біоресурсного потенціалу земель та підвищити економічну ефективність їх використання.

В економічній сфері – підвищення ефективності суспільного виробництва завдяки більш раціональному використанню природно – ресурсного потенціалу земель, демографічних, природних та економічних ресурсів, поселенської мережі та ін.

В екологічній сфері – раціональне використання та охорона земель, збагачення довкілля природними елементами ландшафтів, забезпечення техногенно-екологічної безпеки життєдіяльності людини шляхом обґрунтування, зокрема, екологічно-припустимих рівнів та режимів використання земель та ін.

     5. Напрями діяльності та заходи програми

Основними напрямками виконання Програми охорони та використання земель на 2016-2018 роки є:

Виготовлення земельних документацій (проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок, технічні документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення  меж на місцевості (в натурі) 

Проведення грошової оцінки при складанні цивільно-правових угод, продажу земельних ділянок комунальної власності на земельних торгах у формі аукціоні.

.Виготовлення  планів масштабу 1:2000 і 1:500. Ці матеріали пропонують оформлятись після отримання згоди землекористувача, проведення інвентаризації площ під ріллею, сіножатями і пасовищами та виконується відновлення планів зйомок минулих років, виготовлення схем генплану , що є складовою проекту проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

Розвиток ринку землі. Створення інвестиційного клімату на предмет залучення інвестицій з продажу земельних ділянок, права оренди на земельні ділянки, які є  привабливими для будівництва комерційних об’єктів, зокрема закладів придорожнього сервісу, універсальних магазинів, багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення.

Розвиток земельних відносин передбачається на основі комплексу взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем регулювання та управління земельними ресурсами. На даному етапі передбачається:
Проведення інвентаризації земель.
· Формування територій і встановлення межі міста.
· Визначення грошової оцінки.
· Розвиток ринку землі.
· Проведення рекультивації земель, порушених у період до 1990 року;

· Розроблення робочих проектів землеустрою.

        Напрямки діяльності та заходи Програми наведені у додатках 3-8.  

5.1.Інвентаризація земель

Одним із важливих заходів земельної реформи та перетворення земель на потужній ресурс соціально-економічного розвитку міста є здобуття достовірних та повних відомостей щодо площі, складу та якісних характеристик земель, про землекористувачів та землевласників (юридичних та фізичних), врегулювання суміжних меж. Достовірні дані про площі, межі, склад угідь та конфігурацію земельних ділянок надають можливість прогнозувати використання земель, передбачати надходження, обґрунтовано нараховувати земельний податок, сприяти здійсненню раціональної політики у сфері формування ринку землі. Важливо знати які земельні ділянки не використовуються, або використовуються нераціонально, не за цільовим призначенням, всупереч вимогам земельного та природоохоронного законодавства. Засобом набуття таких знань служить інвентаризація.

 Метою проведення інвентаризації земель є створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання і охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування.

Враховуючи інтенсивний в останні роки рух земельних ділянок – зміну землевласників чи землекористувачів, форм власності, цільового призначення, тощо, вкрай необхідним є проведення їх інвентаризації, оновлення даних інвентаризації попередніх років. З метою належного використання земель регіонального ландшафтного  парку «Загребелля», ”, пам’ятників садово-паркового мистецтва, парків загального користування, земель рекреаційного призначення, прибережної захисної смуги р. Серет та Тернопільського ставу,  необхідно провести інвентаризацію  вищевказаних  об’єктів та оформити документи, що посвідчують право на земельну ділянку.

З метою наповнення місцевого бюджету, слід провести інвентаризацію земель, які самовільно зайняті, або знаходяться без належних документів на землю в користуванні субєктів господарювання. На дані земельні ділянки здійснити оформлення документів, що посвідчують право користування чи власності для продажу їх у власність, або продажу права оренди на земельних торгах. 

Протягом 2017-2018р.р. в місті передбачено проінвентаризувати  понад 300 га земель несільськогосподарського призначення. 

Очікується, що в результаті проведення інвентаризації земель надходження від плати за землю, внаслідок уточнення інформаційної бази оподаткування, збільшиться від 20 до 30%. 

Обсяги інвентаризації земель, передбачені Програмою представлені в  додатку п. 3.

 5.2. Формування територій і встановлення межі міста
Нові форми земельних відносин зумовлюють необхідність зміни  територіального землеустрою, який у сучасних умовах повинен забезпечити  функціонування всіх галузей економіки, удосконалення раціональної системи сталого землекористування, достовірності встановлення в натурі (на місцевості) меж адміністративно-територіальних утворень. 

Проекти землеустрою щодо встановлення межі міста  створять територіальні умови для самостійного вирішення усіх питань місцевого життя за законодавством України та повної економічної самостійності.

На сьогодні існуюча межа міста зазнала значних змін, які відбулися в процесі реалізації колишніх генеральних планів і не відповідають дійсності. Це має негативний вплив на розвиток населеного пункту, управління земельними ресурсами, формування адекватної системи оподаткування.

            Для усунення цієї проблеми програмою передбачається реалізація головних завдань щодо дальшого реформування земельних відносин у місті шляхом обґрунтованого формування територій та встановлення і зміни межі міста.  Обсяг коштів необхідних для виконання заходу  див додаток 8
5.3. Грошова оцінка земель  
Використання землі в Україні є платним. Підставою для нарахування земельного податку є дані державного земельного кадастру.

              Грошова оцінка земельних ділянок залежно від  призначення  та порядку проведення може бути нормативною і експертною. 


            Плата за землю справляється у вигляді земельного податку або орендної плати, що визначається залежно від грошової оцінки земель. 

Нормативна грошова оцінка земельних ділянок використовується для визначення розміру земельного податку, державного мита при міні, спадкуванні та даруванні земельних ділянок згідно із законом, орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності, втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, а також при розробці показників та механізмів економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель.

            В основному, масова грошова оцінка виконується за державним замовленням для цілей оподаткування. Вона детермінує ставки платежів до бюджету і розміри компенсації власникам землі та землекористувачам.

Грошова оцінка землі дасть можливість місту, поряд з нормативно-організаційними методами управління розвитком територій, реалізувати свої регулятивні повноваження на підставі створення економічних умов і стимулів раціонального використання міських земель, створити необхідні умови для формування фінансово-економічної бази за рахунок справляння плати за землю.

          Експертна грошова оцінка земельних ділянок  та  прав  на  них проводиться з метою визначення вартості об'єкта оцінки. 


     Експертна грошова  оцінка  земельних ділянок використовується  при здійсненні цивільно-правових угод щодо  земельних  ділянок  та прав на них.

Експертна грошова  оцінка  земельних  ділянок  проводиться  у разі: 


     відчуження та  страхування земельних ділянок,  що належать до державної  або  комунальної власності.

     застави земельної ділянки відповідно до закону. 


     визначення інвестиційного вкладу в реалізацію  інвестиційного проекту на земельні поліпшення; 


     визначення вартості   земельних   ділянок,   що  належать  до комунальної власності, у разі якщо вони вносяться до статутного фонду господарського товариства. 


     визначення вартості   земельних  ділянок  при  реорганізації, банкрутстві    або    ліквідації     господарського     товариства (підприємства)  з державною часткою чи часткою комунального майна, яке є власником земельної ділянки; 


     виділення або визначення  частки  держави  чи  територіальної громади  у  складі  земельних  ділянок,  що перебувають у спільній власності. 


     відображення вартості земельних ділянок та права користування земельними   ділянками  у  бухгалтерському  обліку  відповідно  до законодавства України; визначення збитків   власникам   або   землекористувачам    у випадках, встановлених законом або договором;      рішення суду. 

     У всіх  інших  випадках грошова оцінка земельних ділянок може проводитися за згодою сторін та  у  випадках,  визначених  цим  та іншими законами України. 

5.4. Розвиток ринку землі

 
Розвиток ринку землі на сучасному етапі передбачає здійснення заходів з використанням правових і економічних важелів регулювання ринкових земельних відносин на засадах поєднання суспільних і приватних інтересів, законності і прозорості проведення земельної реформи. З цією метою передбачається розроблення і здійснення заходів щодо створення сприятливих умов для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів у сферу торговельного, готельного, транспортного та іншого бізнесу, капітального будівництва, облаштування територій, реконструкцію неефективних виробництв шляхом надання земельних ділянок із земель комунальної власності у довгострокову оренду з правом продовження строків користування земельною ділянкою або з правом її викупу.

Регулювання забудови, підвищення цінностей землі буде здійснюватись переважно економічними методами, насамперед шляхом диференціювання земельного податку, пільгового кредитування, тощо. У процесі реалізації регіональної програми потрібно здійснити земельно-кадастрову інвентаризацію території міста, формування їх раціональних меж, встановити межу.

Створення ринку землі   буде сприяти стабільності надходження коштів від її продажу на земельних торгах у формі аукціону, прямого продажу та податку на землю. Отримання цього доходу дасть змогу міській раді спрямовувати кошти на здійснення програм соціально-економічного розвитку, розширити базу оподаткування та збільшити фінансування соціальних потреб. Крім того, кошти від продажу земельних ділянок можуть стати основним джерелом фінансування з місцевих бюджетів робіт, передбачених Програмою.

Обсяги робіт стосовно ринку землі (земельні аукціони), передбачені Програмою представлені в  додатку п. 5.

5.5. Рекультивація земель
         Одним із важливих напрямків охорони природи в м. Тернополі є рекультивація земель.

Згідно статті 166 Земельного кодексу України рекультивація порушених земель – це комплекс організаційних, технічних, і біотехнічних заходів, спрямованих на відновлення ґрунтового покриву, поліпшення стану та продуктивності порушених земель.

         Рекультивації підлягають землі, які зазнали змін у структурі рельєфу, екологічному стані ґрунтів і материнських порід та в гідрологічному режимі внаслідок проведення гірничодобувних, геологорозвідувальних, будівельних та інших робіт.

         Приведення цих земельних ділянок в придатний для використання стан і повернення їх в сільськогосподарське виробництво є одним з основних заходів цієї Програми.

                 Фінансування робіт з рекультивації порушених земель передбачається за рахунок державного  і місцевого бюджетів.

        Загальний обсяг робіт та їх вартість приведені в додатку 6.

5.6. Робочі проекти землеустрою

        Важливим елементом використання й охорони земель є розробка робочих проектів землеустрою, які  складаються на виконання заходів, передбачених схемами використання та охорони земель, схемами і проектами землеустрою на основі вишукувань спеціального призначення і які потребують капітальних вкладень.

        Склад і зміст робочих проектів землеустрою встановлюються залежно від передбачених заходів та конкретних природоекономічних умов.

         Обсяги і вартість робіт розроблення робочих проектів землеустрою приведені в додатку 7.   

6. Координація та контроль за ходом її виконання 
6.1. Відділ земельних ресурсів Тернопільської міської ради здійснює координацію і контроль  за ходом виконання програми та забезпечує подання узагальненої інформації про стан та результати виконання програми щоквартально до 20 числа місяця.
6.2. Відділ земельних ресурсів щорічно здійснює обґрунтовану оцінку результатів виконання програми та, при потребі, розробляє пропозиції щодо доцільності продовження тих чи інших заходів, включення додаткових заходів і завдань, уточнення показників, обсягів і джерел фінансування строків виконання програми та окремих заходів і завдань тощо.
Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку. 
Контроль за ходом її виконання покласти на постійні профільні комісії міської ради

7. Очікувані результати від виконання заходів програми

     В загальному, виконання Програми дасть змогу :

забезпечити перерозподіл земель між галузями економіки, виходячи з придатності земель для використання їх за цільовим призначенням;

оптимізувати структуру земельних угідь;

продавати земельні ділянки та право на них щляхом проведення земельних торгів;

забезпечити максимальне оформлення документів на земельні ділянки;

   Розвиток раціонального використання земельних ресурсів відповідно до потреб.

Міський голова





С.В.Надал

Зведені відомості про обсяги коштів необхідних для здійснення заходів Програми по видах робіт

              Додаток  1

	№

п/п
	   Види робіт


	Загальна кількість, шт
	Загальна площа , га
	Обсяги фінансування, робіт, тис.грн.
	У тому числі за роками 

	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.коштів
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	держбюджет


	міський бюджет
	Ін. джерела фінансування
	Кількість , шт
	Площа , га
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Кількість , шт
	Площа ,.га
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Кількість , шт
	Площа ,.га
	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах. коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджет


	міський бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	держбюджет


	міський бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	держбюджет


	міський бюджет
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	1
	Інвентаризація земель:

- послуги щодо проектування спеціалізовані;

- послуги інженерні (технічні документації;проекти землеустрою.);
	8
	980
	4000
	
	4000
	
	2
	230
	
	
	1000
	
	4
	500
	1000
	
	2000
	
	2
	250
	1000
	
	1000
	

	2
	Грошова оцінка:

- проведення експертної грошову оцінку
	39
	5
	120
	-
	100
	20
	12
	5
	120
	-
	100
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Встановлення межі міста:

-  розробка проекту землеустрою  щодо  встановлення  (зміни)  межі міста 
	1
	5852
	2170
	
	2170
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5582
	2170
	-
	2170
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Ринок землі:

- послуги юридичні аукціонного продажу
	39
	5
	200
	-
	190
	10
	12
	5
	200
	-
	190
	10
	12
	5
	
	
	
	
	15
	8
	
	
	
	

	5
	Обсяги і вартість робіт з рекультивації порушених земель (рекультивування та очищування).
	50
	70
	897
	300
	597
	-
	50
	30
	299
	100
	199
	-
	-
	20
	299
	100
	199
	-
	-
	20
	299
	100
	199
	-

	7
	Обсяги робіт і витрат з розроблення робочих проектів землеустрою
	1
	20
	200
	1
	199
	-
	1
	20
	200
	1
	199
	-
	1
	15
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього коштів
	247
	
	6467
	301
	6136
	30
	75
	60
	1819
	101
	1688
	30
	16
	290
	3349
	100
	3249
	0
	17
	278
	1299
	100
	1199
	0




       Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми

Додаток  2

	№

п/п
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Фінансування заходів, тис.грн

	
	
	2016 рік
	2017 рік 
	2018 рік 
	Разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Разом за програмою:
	1819
	3349
	1299
	6467

	1.1
	-   державний
	101
	100
	100
	301

	1.2
	-   міський
	1688
	3249
	1199
	6136

	1.3
	-  інші джерела
	30
	0
	0
	30


Інвентаризація земель

Додаток  3

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	В тому числі за роками 

	
	
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	Кількість проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.
	Кількість проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	інші. джерела фінансування
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	міського

бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського

бюджету
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	м. Тернопіль
	8
	4000
	
	4000
	
	2
	230
	
	1000
	
	2
	500
	
	2000
	
	2
	250
	
	1000
	


Грошова оцінка

Додаток 4

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість звітів, шт.


	Всього 
	В тому числі   за роками 



	
	
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	Кількість звітів, шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість звітів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість звітів, шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	 міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	
	11
	12
	13
	14
	
	15
	16
	17
	18
	

	1
	м. Тернопіль
	39
	120
	-
	100
	20
	12
	120
	-
	100
	20
	12
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-


Примітка: 10 з/д  на які підготовлені проекти рішень на складання експертних грошових оцінок земельних ділянок. Середня вартість робіт становить 3-4тис.грн.. Крім того для продажу на аукціоні пропонується розробити експертні грошові оцінки на 6 з/д.

Ринок землі

Додаток 5

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість лотів, шт.


	Всього 
	В тому числі   за роками 



	
	
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів, тис.грн
	Кількість лотів, шт.


	Обсяги фінансування робіт, тис. грн.
	Кількість лотів , шт.


	Обсяги фінансування робіт, тис. грн.
	Кількість лотів, шт.


	Обсяги фінансування робіт, тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського

бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського

 бюджету
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	
	11
	12
	13
	14
	
	15
	16
	17
	18
	

	1
	м. Тернопіль
	39
	200
	-
	190
	10
	12
	200
	-
	190
	10
	12
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-


Примітка:: в 20156 році на аукціоні пропонується продати понад 10 з/д у власність та право оренди на них, Середня вартість робіт за проведення земельних торгів становить  20-25тис.грн. 

Рекультивація земель

Додаток  6

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Загальна площа, га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	В тому числі  : за роками 

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	м. Тернопіль
	70
	897
	300
	597
	30
	299
	100
	199
	20
	299
	100
	199
	20
	299
	100
	199


Примітка : пропонується в 2016р.провести роботи по рекультивації частини з/д по вул.Микулинецька, виділених учасникам АТО.

Робочі проекти землеустрою

Додаток  7

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт,тис. грн.
	
	В тому числі   за роками 

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	Кількістробочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	
	
	держбюджету
	міського бюджету

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	м. Тернопіль
	2
	250
	3
	250
	
	1
	200
	1
	199
	1
	15
	
	50
	-
	-
	-
	-


Примітка: Для проведення рекультивації земель необхідно розробити проект землеустрою на дані роботи.

Встановлення меж міста (розробка проектів щодо встановлення (зміни) 

Додаток  8

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість проектів землеустрою, шт.


	Всього 
	В тому числі   за роками 



	
	
	
	
	
	2016
	
	2017
	
	2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	Кількість проектів землеустрою, шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість проектів землеустрою, шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість проектів землеустрою, шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	 міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування
	
	
	держбюджету
	міського бюджету
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10
	
	11
	12
	13
	14
	
	15
	16
	17
	18
	

	1
	м. Тернопіль
	1
	1000
	-
	1000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1000
	-
	1000
	-
	-
	-
	-
	-
	-





Міський голова








С.В.Надал

7/13/218

С.Є.Добрікова

Про план роботи Тернопільської міської ради на 2017 рік

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/27

Розглянувши пропозиції виконавчих органів ради, керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки профільних постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

Затвердити план роботи Тернопільської міської ради на 2017рік, згідно з додатком (додається).

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/27

Додаток

до рішення міської ради 


від  20.12.2016 р. №7/13/218

План роботи Тернопільської міської ради на 2017 рік

	Відповідальний  за підготовку
	Назва питання

	Перший квартал

	Управління економіки, промисловості та праці
	· Про виконання Програми економічного та соціального розвитку м.Тернополя 

· Програма економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2018 рік – грудень 2017 рік.

	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	· Про звіт щодо здійснення міською радою та її виконавчими органами державної регуляторної політики у 2016 році – лютий 2017 року

	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	· Звіт начальника управління містобудування, архітектури та кадастру і підпорядкованих КП «Місто» , КП «Тернопільбудінвестзамовник» - лютий 2017р.

· Про затвердження детального плану території житлового району «Північний»

	Управління освіти і науки
	· Про внесення змін до статутів дошкільних навчальних закладів та викладення їх у новій редакції – січень 2017 року

	Управління освіти і науки
	· Про надання в безоплатне користування приміщень суб’єктам підприємницької діяльності, які здійснюють організацію харчування учнів у навчальних закладах м. Тернополя – січень 2017 року

	Управління муніципальної поліції 
	· Про внесення змін до Правил благоустрою міста Тернополя 

	Фінансове управління
	· Звіт про виконання міського бюджету за 2016 рік – березень 2017 року

	Постійна комісія міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму
	· Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Тернополя

	Другий квартал

	Управління обліку та контролю за  використанням  комунального майна
	· Звіт начальника управління обліку та контролю за  використанням  комунального майна про стан оренди та хід приватизації 

	Управління стратегічного розвитку міста
	· Про роботу управління стратегічного розвитку міста 

	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	· Звіт про роботу відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення і комунального підприємства «Тернопільський міський лікувально-діагностичний  центр» ТМР 

	Управління державної реєстрації
	· Про внесення змін до Положення про Управління державної реєстрації

	Фінансове управління
	· Звіт про виконання міського бюджету за І квартал 2017 року –травень 2017 року

	Тернопільський відділ поліції головного управління Національної поліції  в Тернопільській області
	· Про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку

	Третій квартал

	Управління обліку та контролю за  використанням  комунального майна
	· Про стан оренди і хід приватизації 

	Фінансове управління
	· Звіт про виконання міського бюджету за І півріччя 2017 року – серпень 2017 року

	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	· Про затвердження графіку укладання договорів на виготовлення детального плану забудови території міста Тернополя 

· 

	Четвертий квартал

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	· Звіт про виконання міської Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 роки – листопад 2017 р.

· Про затвердження міської Програми запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2018- 2021 роки – листопад 2017 р.

	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів  
	· Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік – грудень 2017 року



	Управління економіки, промисловості та праці
	· Про звіт управління економіки, промисловості та праці 

	Управління стратегічного розвитку міста
	· Про виконання Програми розвитку міжнародного співробітництва, туризму та рекламно-промоційної діяльності міста Тернополя  на 2016-2018 роки 

· Про виконання Плану надходжень  від плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває у комунальній власності 

· Про виконання Плану Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року 

	Управління освіти і науки 
	· Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності – грудень 2017 року

	Управління культури і мистецтв
	· Про затвердження звіту управління культури і мистецтв 

	Управління організаційно-виконавчої роботи
	· Про план роботи Тернопільської міської ради на2018 рік 

	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	· Про затвердження звіту управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

· Про затвердження звіту комунальних підприємств (Тернопільський міський стадіон, Тернопільський центр дозвілля та молодіжних ініціатив м.. О.Довженка, Футбольний клуб «Тернопіль» 

	Фінансове управління
	· Звіт про виконання міського бюджету за 9 місяців 2017 року – жовтень 2017 року

	Фінансове управління
	· Про бюджет м. Тернополя на 2018 рік – грудень 2017 року

	По мірі готовності

	Відділ земельних ресурсів  
	· Про надання дозволів на складання проектів землеустрою  щодо відведення земельних ділянок

· Про затвердження переліку земельних ділянок несільськогосподарського призначення, які можуть бути виставлені на земельні торги

· Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок

· Про затвердження технічної документації із землеустрою для підготовки та видачі документів на право користування земельними ділянками

· Про надання дозволу на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчую право власності на земельні ділянки

· Про погодження передачі в суборенду земельних ділянок

· Про вилучення та надання земельних ділянок

· Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення

· Про надання дозволу на укладення земельного сервітуту

· Про безоплатну передачу у власність земельних ділянок

· Про поновлення договорів оренди земельних ділянок

· Про надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки

· Про укладання договору оренди землі

· Про встановлення меж парку «Загребелля»

	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів  
	· Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік

	Управління обліку та контролю за  використанням  комунального майна
	· Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності

· Про приватизацію об’єктів комунальної власності

	Управління організаційно-виконавчої роботи
	· Про зняття з контролю та перенесення термінів виконання рішень та протокольних доручень міської ради

	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	· Про затвердження детальних планів території міста Тернополя 

	Відділ квартирного обліку та нерухомості
	· Про встановлення коефіцієнта

· Про прийняття та передачу квартир

	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	· Про внесення змін до Програми розвитку міського електричного транспорту на 2014-2017 роки.

	Управління культури і мистецтв
	· Про надання в безкоштовне користування  нежитлових приміщень комунальних підприємств, установ

· Про внесення змін та доповнень до положень, статутів комунальних закладів, комунальних підприємств



	Відділ кадрового забезпечення
	· Про внесення змін в Програму забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у місті Тернополі на 2017 рік.

	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	· Про надання в безоплатне користування нежитлових приміщень комунальних підприємств та установ 

· Про внесення змін та доповнень до положень, статутів комунальних закладів, комунальних підприємств



	Відділ Центр надання адміністративних послуг
	· Внесення змін до рішення  міської ради «Про створення Центру надання адміністративних послуг в м. Тернополі»

	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	· Про передачу у власність громадян 1- та 2-ох квартирних житлових будинків


Міський голова




С.В.Надал
7/13/219

О.В.Печіль

Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/181 Про реформування редакції газети «Тернопіль вечірній» засновником якої є Тернопільська міська рада

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним та Господарським кодексами України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в п.4 рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/181 «Про реформування редакції газети «Тернопіль вечірній» засновником якої є Тернопільська міська рада» та викласти п.4 в наступній редакції: Визначити головою комісії з припинення Дейнеку Володимира Миколайовича (ід. номер) та доручити йому розпочати, у порядку визначеному чинним законодавством, процедуру реорганізації шляхом перетворення редакції у суб’єкт господарювання із збереженням назви, цільового призначення, мови видання і тематичної спрямованості друкованого засобу масової інформації.
2.Доповнити рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/181 «Про реформування редакції газети «Тернопіль вечірній» засновником якої є Тернопільська міська рада» пунктами наступного змісту:
2.1. Пункт 5: Визначити двомісячний термін для пред’явлення вимог кредиторів до редакції газети «Тернопіль вечірній» з дня публікації повідомлення про припинення юридичної особи. 2.2. Пункт 6: Передавальний акт редакції газети «Тернопіль вечірній» подати на затвердження виконавчому комітету Тернопільської міської ради.
2.3. Пункт 7: Делегувати виконавчому комітету міської ради повноваження щодо розгляду та затвердження передавального акту редакції газети «Тернопіль вечірній», а також інші повноваження, необхідні для проведення процедури, зазначеної в даному рішенні.
3.Пункт 5 рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/181 «Про реформування редакції газети «Тернопіль вечірній» засновником якої є Тернопільська міська рада» вважати пунктом 8.
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

7/13/220

Н.М.Редьква, В.В.Місько, А.І.Артимович, А.А.Грицишин, С.Р.Півторак, В.В.Бліхар, П.Д.Ландяк

Про звернення Тернопільської міської ради щодо вжиття заходів для збереження та охорони лісів в Україні

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Підтримати звернення до Голови Верховної Ради України А.Парубія щодо вжиття заходів для збереження та охорони лісів в Україні (додається).
2.Надіслати звернення до Голови Верховної Ради України А.Парубія щодо вжиття заходів для збереження та охорони лісів в Україні (текст звернення додається).

Голові Верховної Ради України

А. Парубію

ЗВЕРНЕННЯ

щодо вжиття заходів для збереження та охорони лісів в Україні

9 квітня 2015 року Верховна Рада України прийняла Закон «Про особливості державного регулювання діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, пов’язаної з реалізацією та експортом лісоматеріалів» щодо тимчасової заборони експорту лісоматеріалів у необробленому вигляді.

Фактично, ним було встановлено мораторій на експорт необробленої деревини.

Перший рік дії Закону дав такі позитивні результати (по всій Україні):

деревообробна та меблева промисловість почали стрімке зростання (приріст +15%, а меблева +12%, тоді як загальний спад реалізації промислової продукції скоротився на -6%). Тобто деревообробна та меблева промисловість після введення мораторію зросли, не зважаючи на стагнацію промисловості загалом;

почав рости експорт оброблених лісоматеріалів (також на тлі загального падіння експорту): +12% експорту оброблених лісоматеріалів, проти -11% сукупного товарного експорту;

почали зростати обсяги податків від галузі, сплачені до держбюджету (+18% у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року, коли мораторію не було);

інвестори почали вкладати кошти у деревообробну галузь і створювати нові робочі місця (обсяг імпорту верстатів для обробки дерева збільшився в 3,5 рази! І це без лібералізації митної політики на деревообробне обладнання).

Проте, на сьогодні існує загроза того, що мораторій, який приніс ці позитивні результати, може бути скасований Верховною Радою України. 

У зв’язку з тим, що вказані зміни до законодавства суперечать передумовам надання Україні чинних програм макрофінансової допомоги, закріплених у відповідних міжнародних угодах, ратифікованих Верховною Радою України, у яких підтверджено зобов’язання України щодо дотримання відповідних норм торговельної частини Угоди та норм СОТ, країна опинилася перед необхідністю скасування мораторію щодо експорту лісоматеріалів.

Вважаємо, що з точки зору економічної доцільності для нашої держави, Закон України від 09 квітня 2015 року № 325-VIII  не можна скасовувати, в першу чергу, через відсутність альтернативних рішень. 

Це породжує обурення працівників деревообробних підприємств, як в нашому місті, так і по всій Україні.

З метою захисту лісових ресурсів України, розвитку деревообробної промисловості, наповнення державного бюджету, подальшого створення робочих місць, просимо не скасовувати в будь-якій формі існуючу заборону (мораторій) експорту лісоматеріалів у необробленому вигляді, яка встановлена Законом «Про особливості державного регулювання діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, пов’язаної з реалізацією та експортом лісоматеріалів» щодо тимчасової заборони експорту лісоматеріалів у необробленому вигляді від 9 квітня 2015 року та невідкладно на найвищому рівні прийняти рішення, які б дозволили комплексно розв’язати проблемні питання щодо регулювання відносин у сфері гармонізації відносин із СОТ, реалізації та експорту лісоматеріалів, врегулювання обліку і контролю за використанням деревини, посилення контролю за охороною, захистом та відтворенням лісів і забезпечення функціонування лісової галузі відповідно до європейських стандартів з раціонального використання та збереження лісів.

Звернення прийнято на тринадцятій сесії Тернопільської міської ради сьомого скликання 20 грудня 2016року.

Міський голова



С.В.Надал

7/13/221

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. О. Кульчицької ВАТ «Тернопільобленерго»

Розглянувши звернення відкритого акціонерного товариства «Тернопільобленерго», керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл відкритому акціонерному товариству «Тернопільобленерго» (код. єдрпоу _______) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0025га терміном на п’ять років для влаштування та облаштування трансформаторної підстанції за адресою вул. О. Кульчицької.
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1 даного рішення, в розмірі 3 відсотків від нормативної грошової оцінки землі за рік.
3.Зобов’язати відкрите акціонерне товариство «Тернопільобленерго»оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/222

С.В.Надал

Про внесення змін до рішень міської ради щодо постійних комісій міської ради

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 11.11.2015р. №7/1/8 «Про постійні комісії міської ради»: замість: «5. Постійна комісія міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім'ї, материнства, дитинства» та «8. Постійна комісія міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту» читати «5. Постійна комісія міської ради з гуманітарних питань».
2.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 11.11.2015р. №7/1/9 «Про затвердження Положення про постійні комісії міської ради»: замість розділів 5 та 8 читати:
5.Постійна комісія міської ради з гуманітарних питань.
• Бере участь у підготовці питань про стан і розвиток освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, проблем соціального захисту населення.
• Попередньо розглядає відповідні розділи і показники проектів програм соціально-економічного розвитку та бюджету міста, звітів про їх виконання, вносить по них зауваження і пропозиції.
• Розробляє за дорученням ради або з власної ініціативи проекти рішень ради і пропозиції з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, охорони здоров’я, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення, готує і подає висновки з даних питань.
• Бере участь у розробці програм, що сприяють роботі закладів освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, охорони здоров’я та фармації усіх форм власності, розглядає програму зайнятості населення та заходи щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, здійснює контроль за організацією їх виконання.
• Попередньо розглядає проекти програм, спрямованих на охорону материнства, дитинства та сім’ї, поліпшення житлових і матеріально-побутових умов інвалідів, учасників АТО, війни та праці, ліквідаторів аварії на ЧАЕС, реабілітованих жертв політичних репресій, військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку.
• Контролює вирішення питань про надання пільг і допомог, пов’язаних з охороною материнства і дитинства, питань опіки і піклування, питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інвалідам війни та учасникам бойових дій.
• Перевіряє в межах своїх повноважень роботу відповідних відділів та управлінь, підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, подає за результатами перевірки пропозиції на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках вносить свої пропозиції на розгляд ради.
• Контролює виконання відповідних профільних програм.
• Комісія бере участь в реорганізації галузей, що входять до сфери діяльності комісії.
• Розглядає питання щодо виділення бюджетних коштів, їх розподіл та здійснює контроль за їх використання.
• Погоджує положення про громадську раду з питань освіти та кандидатуру керівника ради.
• Заслуховує звіти відповідного заступника міського голови, начальників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів міської ради в межах своїх повноважень, про їх роботу, виконання рішень ради, а також про здійснення ними делегованих повноважень.
• Бере участь у розробці програм, що сприяють роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських неприбуткових організацій, які діють у сфері діяльності комісії.
• Здійснює контроль за забезпеченням охорони пам’яток історії та культури, збереженням та використанням культурного надбання.
• Готує рекомендації щодо роботи засобів масової інформації.
• Перевіряє в межах своїх повноважень діяльність зареєстрованих відповідно до законодавства і розташованих на території міста закладів освіти, науки, фізичної культури, спорту, охорони здоров’я, материнства, дитинства та сім’ї, соціального захисту населення, незалежно від форм власності, вносить пропозиції до відповідних органів.
• Координує і об’єднує зусилля фахівців культури, освіти, молодіжних, спортивних організацій з метою перетворення міста в культурно-освітній та спортивний центр.
• Бере участь у розгляді звернень та пропозицій щодо безоплатного користування приміщень закладів освіти, культури, спорту і медицини
3.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 11.11.2015р. №7/1/10 «Про затвердження персонального складу постійних комісій міської ради»: а саме замість слів: «Постійна комісія міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім'ї, материнства, дитинства
Голова комісії – (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/8)
Члени комісії:
Ляхович Роман Мар’янович (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/8)
Шараськіна Вікторія Андріївна (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015р. №7/2/157)» та «Постійна комісія міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту
Голова комісії – Місько Володимир Володимирович
Члени комісії: 
Климчук Олег Андрійович,
Нитка Олег Богданович» читати: 
«Постійна комісія міської ради з гуманітарних питань
Голова комісії – Місько Володимир Володимирович
Члени комісії:
Климчук Олег Андрійович
Нитка Олег Богданович
Ляхович Роман Мар’янович 
Шараськіна Вікторія Андріївна»

7/13/223

Н.Редьква

Про звернення депутатів Тернопільської міської ради до Президента України щодо відставки голови Національного банку України В.О.Гонтарєвої

Керуючись Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про національний банк України», з метою стабілізації фінансового становища в Україні, яке пов’язане з різким падінням національної валюти, що призвело до низки негативних наслідків для економіки України та масового зубожіння населення України, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення депутатів Тернопільської міської ради до Президента України, щодо відставки голови Національного банку України В.О.Гонтарєвої, згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

Президенту України 

П.О.Порошенку

Шановний Петре Олексійовичу

Звернення депутатів Тернопільської міської ради до Президента України, щодо відставки голови Національного банку України В.О.Гонтарєвої


Упродовж  2014-2016рр. курс національної валюти України  гривні стосовно вільно конвертованих іноземних валют впав в декілька раз. Так, якщо в лютому 2014р. офіційний курс долара США становив 8 грн. за  1 долар США, то в лютому 2015р. вже понад 30 грн.  за 1 долар США, доходячи деколи до 40 грн. на міжбанківському валютному ринку та так званому «чорному ринку». При цьому валютні резерви Національного банку  України зменшилися з лютого  2014р. по лютий  2015р. з 15 млрд.345 млн.доларів США в еквіваленті до 7 млрд.доларів  США  в еквіваленті. На даний момент ситуація  дещо покращилася офіційний курс долара  опустився  до позначки трохи вище 26 гривень за 1 долар США, а золотовалютні резерви України станом на 30 вересня  2016 року складають трохи більше 13 мільярдів доларів США в еквіваленті. Різке падіння національної  валюти  призвело до низки  негативних  наслідків  для економіки України та масового зубожіння населення України. Значною мірою загальмувався імпорт продукції з країн ЄС, купівля якої здійснюється  за іноземну валюту. Падіння реальних  доходів  громадян за оцінками експертів складає близько 50 відсотків в порівнянні з 2013 роком, що призвело до падіння купівельної спроможності населення та, як наслідок, зменшення обігових коштів у виробників промислової та сільськогосподарської продукції України.


Протягом 2014-2016рр. Національним банком України було визнано неплатоспроможними близько 70 українських банків. Значна частка українського фінансового ринку належить російським банкам або банкам з російським капіталом ( Промінвестбанк Сбєрбанк Росії, Альфабанк тощо). Крім того, банкам країни – агресора виділяється також рефінансування Національного банку України, підтримуючи цим самим російську агресію. Так, в грудні 2015 року Національний банк України видав Промінвестбанку 200 млн.грн.рефінансування.


Зазначені вище обставини створюють передумови для подальшого падіння економіки України. В той же час керівництвом Національного банку України на чолі з В.Гонтарєвою не надано адекватних пояснень стосовно різкого падіння курсу національної валюти України стосовно гривні. З огляду на зазначене вище звертаємося до Вас з проханням  (вимогою) відправити у відставку Голову Національного банку Гонтарєву В.О. як особу безпосередньо відповідальну за девальвацію національної валюти України та зниження купівельної спроможності громадян України. 

Прийнято на тринадцятій сесії Тернопільської міської ради 20 грудня 2016року.

Міський голова




С.В.Надал

7/13/224

А.П.Шкула

Про внесення змін до рішення міської ради №7/1/9 від 11.11.2015 року «Про затвердження Положення про постійні комісії міської ради»

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
Рішення №7/1/9 від 11.11.2015 року «Про затвердження Положення про постійні комісії міської ради» п.7 «ПОСТІЙНА КОМІСІЯ МІСЬКОЇ РАДИ З ПИТАНЬ ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ, ПРИВАТИЗАЦІЇ, ПРОДАЖУ ТА ОРЕНДИ ЗЕМЛІ » доповнити наступними підпунктами:
- Попередньо розглядає і дає свої рекомендації щодо кандидатур для обрання, затвердження, призначення, звільнення або погодження міською радою, виконавчим комітетом або міським головою на посади (начальники управлінь, відділів, департаментів та ін)., а також директорів комунальних підприємств та установ), котрі пов’язані з профілем діяльності комісії.
- Попередньо розглядає і дає свої рекомендації щодо визначення земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів, перед оголошенням конкурсу з пошуків інвестора. До таких ділянок належать ділянки, не надані в користування чи надані в користування або оренду комунальним установам та підприємствам, а також ті ділянки, які забудовані комунальними об’єктами.

7/13/225

І.Л.Сороколіт

Про Наглядові ради комунальних підприємств

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.03.2018 р. №7/23/29

З метою прозорого та відкритого контролю фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, керуючись Законом України №1405 від 02.06.2016р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо управління об’єктами державної та комунальної власності», частиною 7 статті 78 Господарського кодексу України, пунктом 301 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про відкритість використання публічних коштів», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Критерії відповідно до яких утворення наглядової ради є обов’язковим у комунальних унітарних підприємствах (додаток 1).

2.Затвердити Порядок призначення членів, утворення та ліквідації наглядових рад комунальних унітарних підприємств (додаток 2).

3.Затвердити Порядок організації діяльності наглядової ради комунального унітарного підприємства (додаток 3).

4.Затвердити Порядок інформування про діяльність комунальних підприємств (додаток 4).

5.Зобов’язати виконавчий комітет Тернопільської міської ради та керівництво усіх структурних підрозділів Тернопільської міської ради, у підпорядкуванні яких є комунальні підприємства, у найкоротші терміни (не пізніше як у двомісячний термін з дати прийняття даного рішення) винести на розгляд міської ради проекти рішень щодо приведення статутів і внутрішніх положень комунальних підприємств та інших нормативних документів міської ради та виконавчого комітету у відповідність із даним прийнятим рішенням що стосується комунальних підприємств.

6.Зобов’язати виконавчий комітет Тернопільської міської ради та керівництво усіх структурних підрозділів Тернопільської міської ради, у підпорядкуванні яких є комунальні підприємства Винести на затвердження персональний склад наглядових рад комунальних підприємств Тернопільської міської ради не пізніше як через 2 місяці з моменту прийняття даного рішення.

7.Рекомендувати виконавчим органам Тернопільської міської ради при прийнятті рішень для забезпечення утворення та організації роботи наглядових ради використовувати взірці наведені у додатку 5).

8.Утворити робочу групу щодо підготовки до затвердження міською радою переліку виключних компетенцій наглядових рад та вимог до незалежних членів наглядових рад у складі представників депутатських фракцій: ---, Ібрагімов Михайло Раджепович, Ландяк Петро Дмитрович, Яциковська Оксана Богданівна, Бліхар Володимир Васильович, Зелінка Назарій Володимирович, Гринда Володимир Павлович, представників виконавчих органів, що здійснюють координацію діяльності комунальних підприємств, та управління правового забезпечення. До діяльності робочої групи залучити експертів Інституту політичної освіти. (внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.03.2018 р. №7/23/29)

9.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.
Додаток 1

до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/225

Критерії відповідно до яких утворення наглядової ради є обов’язковим у комунальних унітарних підприємствах Тернопільської міської ради

Наглядова рада обов'язково утворюється в комунальних унітарних підприємствах за наявності одного з таких критеріїв:

1) вартість активів згідно з даними його фінансової звітності за останній звітній рік перевищує 1млн.грн.;

2) розмір статутного капіталу перевищує 500тис.грн.;

3) загальна сума поповнення статутного капіталу та інших трансфертів з місцевого бюджету за попередній фінансовий рік  сукупно перевищує 300тис.грн.;

4) природна монополія, визначена Антимонопольним комітетом України;

5) займає домінуюче становище на ринку;

6) сума річного обороту за попередній фінансовий рік перевищує 1млн.грн.;                       

7) кількість працівників становить 20 та більше осіб;

8) має у користуванні (оренді, власності або постійному користуванні) земельні ділянки площею більші ніж 0,10 гектара.

Міський голова






С.В.Надал

Додаток 2

до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/225

Порядок призначення членів, утворення та ліквідації наглядової ради 
комунального унітарного підприємства

Стаття 1. Загальні положення

1. Наглядова рада комунального унітарного підприємства утворюється за рішенням органу, до сфери управління якого належить комунальне унітарне підприємство. 

2. Орган, до сфери управління якого належить підприємство, в обов’язковому порядку приймає рішення про утворення наглядової ради, якщо це підприємство відповідає критеріям, затвердженим радою, згідно яких утворення наглядової ради є обов’язковим.

3. Кількість членів наглядової ради визначається органом, до сфери управління якого належить підприємство, але не може бути меншою за 9 осіб та більшою за 12 осіб. 

4. Персональний склад наглядової ради затверджується рішенням Тернопільської міської ради за поданням органу, до сфери управління якого належить підприємство, в порядку, визначеному цим Порядком.

Стаття 2. Склад наглядової ради

1. До складу наглядової ради обов’язково включаються представники міського голови, міської ради та незалежні члени, обрані на конкурсних засадах у порядку, визначеному цим Порядком.

2. До складу наглядової ради включаються уповноважені особи від таких суб’єктів подання:

- представники від міського голови – ⅓ від загального складу наглядової ради;

- представники від міської ради запропоновані депутатами – ⅓ від загального складу наглядової ради;

- незалежні члени від органу, до сфери управління якого належить підприємство – ⅓ від загального складу наглядової ради.

Стаття 3. Утворення та ліквідація наглядової ради

1. Орган, до сфери управління якого належить підприємство, невідкладно, але не пізніше ніж через 10 робочих днів після визначення міською радою критеріїв, згідно з якими утворення наглядової ради є обов’язковим, приймає рішення про утворення наглядової ради підприємства та визначає кількість членів наглядової ради.

2. Рішення про створення наглядової ради оприлюднюється на офіційному веб-сайті ради невідкладно, але не пізніше ніж протягом 5 робочих днів.

3. Міський голова та міська рада протягом 20 календарних днів з моменту оприлюднення рішення про створення наглядової ради делегують своїх представників до складу наглядової ради у кількості, визначеній цим Порядком та органом, до сфери управління якого належить підприємство.

4. Міський голова делегує представників до наглядової ради шляхом видання відповідного розпорядження. До розпорядження додаються заяви про згоду на членство у наглядовій раді та їхні автобіографії.

5. Міська рада протягом 30 календарних днів  з моменту оприлюднення рішення про створення наглядової ради делегує представників до наглядової ради шляхом ухвалення рішення сесії Тернопільської міської ради на основі письмових пропозицій від депутатів. До рішення додаються письмові заяви про згоду на членство у наглядовій раді та їхні автобіографії. Якщо кількість пропозицій кандидатур у члени відповідної наглядової ради перевищує ⅓ від загального складу наглядової ради, то їхній персональний склад визначається шляхом рейтингового голосування (обираються ті кандидатури, котрі набрали найбільшу кількість голосів).

6. Протягом 30 днів Тернопільська міська рада через відділ звернень приймає пропозиції щодо кандидатур незалежних членів наглядової ради з подальшим затвердженням рішенням сесії Тернопільської міської ради у кількості, що становить ⅓ від загальної кількості членів наглядової ради. Якщо кількість пропозицій кандидатур незалежних членів наглядової ради відповідної наглядової ради перевищує ⅓ від загального складу наглядової ради, то їхній персональний склад визначається шляхом рейтингового голосування (обираються ті кандидатури, котрі набрали найбільшу кількість голосів).

7. У разі, якщо комунальне унітарне підприємство, на якому утворено наглядову раду, за минулий фінансовий звітний рік не підпадає під критерії, відповідно до яких обов’язково утворюється наглядова рада, то орган, до сфери управління якого належить підприємство, приймає рішення про ліквідацію наглядової ради та готує проект рішення про внесення змін до статуту відповідного підприємства, який вноситься на найближчу сесію ради.

Стаття 4. Документи, які долучає особа, котра претендує на зайняття посади члена наглядової ради комунального підприємства

1. Заява в довільній формі про згоду на обрання/призначення членом наглядової ради, з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

2. Ксерокопії першої та другої сторінок паспорта громадянина України та сторінок, де зазначаються відомості про місце реєстрації кандидата, або документа, що надається громадянинові України у зв’язку з втратою паспорта (для іноземців та осіб без громадянства – іншого документа, що посвідчує особу).

3. Автобіографія кандидата, що обов’язково повинна містити: прізвище (усі прізвища у разі зміни), власне ім’я (усі власні імена, в тому числі у разі зміни) та по батькові (за наявності), число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду, місце роботи (заняття), громадську роботу (в тому числі на виборних посадах), склад сім’ї, місце фактичного проживання, контактний номер телефону, адресу електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості.

4. Копії документів про освіту (науковий ступінь, вчене звання).

5. Копія військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних).

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру), за рік, що передує року, в якому було оприлюднене оголошення про конкурс, за формою, встановленою Національним агентством з питань запобігання корупції (якщо кандидат по своєму статусу підпадає під законодавчу обов’язковість декларування).

Міський голова




С.В.Надал

Додаток 3

до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/225

Порядок організації діяльності наглядової ради 

І. Загальні положення

1. Наглядова рада є колегіальним органом управління комунального підприємства, що утворюється на комунальному унітарному підприємстві.

2. Порядок організації роботи наглядової ради комунального підприємства (далі – Порядок) розроблено відповідно до чинного законодавства України та статуту підприємства (далі – статут).

3. Порядок визначає структуру наглядової ради комунального підприємства (далі – наглядова рада), організацію її роботи, права та обов’язки членів наглядової ради, порядок проведення засідань наглядової ради.

4. Порядок затверджується Тернопільської міською радою – засновником підприємства та змінюється чи доповнюється лише її рішеннями.

5. У разі обґрунтованої потреби, для окремих підприємств Тернопільською міською радою може прийматись окремий Порядок організації діяльності наглядової ради.

6. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями статуту і цим Порядком застосовуються положення статуту.

ІІ. Структура наглядової ради

Стаття 1. Кількісний склад членів наглядової ради

1. Персональний склад наглядової ради затверджується засновником і діє до прийняття засновником рішення про затвердження нового складу наглядової ради або внесення до нього змін. 

2. Кількість членів наглядової ради не може бути меншою ніж 9 осіб та не може перевищувати 12 осіб.

3. Строк повноважень члена наглядової ради складає три роки.

Стаття 2. Організаційна структура наглядової ради

1. До складу наглядової ради входять голова, заступник голови, секретар та члени наглядової ради. Голова та секретар наглядової ради обираються та відкликаються членами наглядової ради з їхнього числа простою більшістю голосів від загального  складу наглядової ради.  Заступник голови призначається головою наглядової ради з числа членів наглядової ради.

2. Наглядову раду очолює голова, повноваження голови визначаються статутом та цим Порядком. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює заступник або член наглядової ради за її рішенням.

Cтаття 3. Засідання наглядової ради

1. Основною формою роботи наглядової ради є засідання. Засідання наглядової ради проводяться у міру необхідності, але не рідше одного разу  на квартал і вважаються правомочними, якщо на них присутня більшість від затвердженого засновником складу наглядової ради. Члени наглядової ради можуть брати участь в засіданні за допомогою відеозв’язку у разі завчасного повідомлення голови та письмового обґрунтування.

2. Рішення наглядової ради приймаються більшістю голосів від загального складу наглядової ради. Кожен член наглядової ради має один голос. Рішення наглядової ради на засіданні приймається способом відкритого поіменного голосування. У випадку розподілу голосів порівну (при рівній кількості голосів) голос голови наглядової ради є вирішальним. 

3. Засідання наглядової ради скликаються головою наглядової ради або на вимогу: 

- представника засновника, місцевої ради, голови, виконавчого комітету Тернопільської міської ради;

- члена наглядової ради;

- керівника підприємства.

4. Вимога про скликання засідання наглядової ради складається у письмовій формі із зазначенням підстав і подається на ім’я голови наглядової ради. 

5. У випадку, якщо голова наглядової ради відмовляється скликати засідання наглядової ради, засідання скликається і проводиться заступником голови наглядової ради або в порядку, визначеному цим Порядком.

6. Засідання наглядової ради має бути скликане головою наглядової ради не пізніше 5 робочих днів після отримання відповідної вимоги.

7. Порядок денний засідання визначається головою наглядової ради, а у випадку настання обставин, зазначених у пункті 6 цього Порядку, заступником голови наглядової ради.

8. Про порядок денний, дату, час та місце проведення засідання наглядової ради її члени повідомляються керівництвом підприємства персонально не пізніше як за 3 дні до засідання. Не пізніше ніж за 2 дні до засідання інформація про порядок денний, час та місце засідання оприлюднюється на офіційному веб-сайті Тернопільської міської ради та веб-сайті підприємства.

9. Під час засідання заступник голови наглядової ради або працівник підприємства,  уповноважений наглядовою радою, веде протокол. Протокол засідання наглядової ради підписується головуючим на засіданні та присутніми членами ради. Підписаний протокол протягом 5 робочих днів оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради.

10. На засідання Наглядової ради можуть бути запрошені:

· представники органу, до сфери управління якого належить комунальне підприємство;

· керівники структурних підрозділів комунального підприємства;

· голова профспілкового комітету комунального підприємства;

· депутати міської ради;

· міський голова;

· та інші посадові особи та громадяни, запрошені рішенням наглядової ради.

11. Протокол засідання наглядової ради оформлюється у двох оригінальних примірниках протягом п’яти робочих днів після проведення засідання. Один з примірників протоколу передається на ознайомлення керівнику підприємства. Копії протоколу засідання наглядової ради надсилаються всім її членам. 

12. Рішення наглядової ради доводяться до відома засновника, його представника (представників), міського голови та директора у вигляді виписок (витягів) із протоколу або з кожного питання та оприлюднюються на офіційному веб-сайті міської ради як додаток до протоколу. 

13. Рішення наглядової ради є обов’язковими до виконання директором комунального підприємства.

ІІІ. Повноваження, права та обов’язки члена наглядової ради, голови наглядової ради

Стаття 4. Права та обов’язки члена наглядової ради

1. Член наглядової  ради  користується  правом  ухвального голосу з усіх питань,  що розглядаються на засіданнях наглядової ради та комітетів, членом яких він є;

2. Члени наглядової ради мають право: 

- отримувати, ознайомлюватися з будь-якими документами та інформацією про діяльність підприємства, робити виписки, здійснювати фото-, відео-зйомку, копіювання;

- безперешкодного доступу до всіх приміщень підприємства; 

- безперешкодного позачергового прийому у посадових осіб підприємства;

- брати участь у всіх офіційних нарадах, зустрічах, засіданнях та комісіях на підприємстві;

- отримувати інформацію про порядок денний, матеріали, дату, час та місце проведення засідання наглядової ради не пізніше як за 3 дні до визначеної дати проведення засідання;

- вносити пропозиції до планів роботи підприємства;

- подавати керівнику підприємства обов’язкові для розгляду пропозиції щодо діяльності підприємства;

- вносити питання, проекти документів, рішень, пропозиції та зауваження до порядку денного засідання наглядової ради підприємства;

- подати письмово оформлену окрему думку щодо питання порядку денного та проекту рішення наглядової ради, яка додається до протоколу засідання наглядової ради;

- вимагати скликання засідання наглядової ради відповідно до вимог цього Порядку;

- порушувати питання  про звільнення посадових осіб підприємства;

- порушувати питання про звітування посадових осіб підприємства перед наглядовою радою.


3. Члени наглядової ради зобов’язані:

- діяти в інтересах підприємства та територіальної громади;

- керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, статутом підприємства та цим Порядком;

- не розголошувати, не поширювати та не передавати третім особам персональних даних, отриманих в ході роботи або які містяться в документах, окрім випадків, передбачених чинним законодавством;

- не розголошувати конфіденційну інформацію та комерційну таємницю про діяльність підприємства, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб, окрім випадків, передбачених чинним законодавством;

- брати участь у засіданнях наглядової ради та засіданнях її комітетів. Завчасно повідомляти голову наглядової ради про неможливість участі у засіданнях наглядової ради чи комітетів із зазначенням причини відсутності;

- виконувати  рішення наглядової  ради та її комітетів.

Стаття 5. Повноваження голови наглядової ради

1. Голова наглядової ради: 

-
керується у своїй діяльності чинним законодавством України, статутом підприємства, рішеннями ради та цим Порядком; 

-
організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням рішень, прийнятих наглядовою радою;

-
скликає засідання наглядової ради та головує на них, визначає порядок денний засідань; 

-
не рідше одного разу в рік звітує перед засновником про роботу наглядової ради, виконання планів розвитку підприємства, фінансових планів, ефективного використання його майна. Звіт оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради; 

-
за рішенням наглядової ради порушує перед засновником питання щодо внесення змін до її складу;

-
представляє наглядову раду у відносинах з підприємством, іншими установами, організаціями, підприємствами та органами влади;

-
призначає заступника з числа членів наглядової ради;

-
підписує рішення наглядової ради підприємства та протокол засідання.

Стаття 6. Дострокове припинення повноважень члена наглядової ради

1. Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути припинені достроково за ініціативою члена наглядової ради на підставі його письмової заяви на ім’я суб’єкта делегування, з дотриманням зобов’язань, передбачених цивільно-правовим договором.

2. Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути припинені достроково за ініціативою суб’єкта делегування у випадках, передбачених цим Порядком та статутом підприємства.

3. Член наглядової ради підприємства зобов’язаний невідкладно подати суб’єкту делегування письмову заяву про припинення своїх повноважень у разі виявлення обставин невідповідності вимогам, встановленим цим Порядком та статутом підприємства, а також у випадку незалежного члена наглядової ради підприємства, вимогам до незалежних членів наглядових рад підприємств, визначених рішенням сесії ради.

4. Суб’єкт делегування, отримавши письмову заяву члена наглядової ради підприємства про припинення своїх повноважень, або рішення наглядової ради підприємства про необхідність припинення повноважень відповідного члена наглядової ради, прийняте за результатами перевірки члена наглядової ради на предмет його відповідності встановленим вимогам, повинен прийняти рішення щодо припинення повноважень відповідного члена наглядової ради протягом 60 календарних днів з дня отримання заяви або рішення наглядової ради відповідно. У разі неприйняття рішення суб’єктом делегування протягом вказаного строку, рішення щодо припинення повноважень відповідного члена наглядової ради вважається таким, що прийняте суб’єктом делегування за принципом мовчазної згоди.

5. Прийняття рішення суб’єктом делегування про припинення повноважень члена наглядової ради є підставою для розірвання відповідного цивільно-правового договору з такою особою з моменту прийняття відповідного рішення.

6. Повноваження члена наглядової ради підприємства з одночасним припиненням укладеного з ним цивільно-правового договору припиняються також у випадку:

· неналежного виконання обов’язків – з моменту прийняття відповідного рішення суб’єктом управління;

· неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради підприємства за станом здоров’я – через два тижні з моменту надання ним або його законним представником письмового повідомлення про це відповідному суб’єктові управління;

· притягнення до відповідальності за вчинення злочину – з моменту набрання законної сили вироку суду;

· смерті – з моменту настання юридичного факту смерті;

· визнання його недієздатним або обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи померлим – з моменту набрання законної сили рішення суду;

· ліквідації наглядової ради – з моменту внесення відповідних змін до статуту підприємства;

· закінчення строку, на який члена наглядової ради було призначено – з наступного дня після закінчення відповідного строку.

7. У разі припинення повноважень члена наглядової ради суб’єкт делегування має призначити іншого члена наглядової ради відповідно до положень, визначених Порядком призначення членів наглядової ради та законом у строк, що не перевищує трьох місяців. Суб’єкт управління зобов’язаний забезпечувати наявність у складі наглядової ради достатньої кількості членів з метою виконання покладених на наглядову раду функцій (у тому числі необхідної кількості незалежних членів).

Міський голова






С.В.Надал
Додаток 4

до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/225

Порядок інформування про діяльність комунальних підприємств

І. Мета і завдання

1. Метою порядку є забезпечення відкритості і прозорості у діяльності комунальних підприємств ради та їхніх службових осіб, сприяння безперешкодній реалізації конституційного права громадян на інформацію.

2. Основними завданнями є:

2.1. Інформування мешканців про діяльність комунальних підприємств, послуги та тарифи на них, фінансову та господарську діяльність.

2.2. Організація процесу інформування суб’єктів господарської діяльності, представників ЗМІ, перевіряючи органів, потенційних інвесторів та всіх зацікавлених про діяльність комунальних підприємств.

2.3. Забезпечення подання інформації на засадах своєчасності, систематичності, повноти, всебічності та об’єктивності.

3. Предмет та основні засади інформування 

3.1. Предметом інформування є господарська та інша діяльність комунальних підприємств;

3.2. Перелік інформації, що підлягає обов’язковому розміщенню в мережі інтернет на офіційному веб-сайті міської ради або веб-сайті підприємства:

· адреса, контакти та графік роботи; 

· основна діяльність (перелік основних послуг, робіт, товарів);

· керівники (прізвище, ім’я та по-батькові, фото, телефон, електронна пошта); 

· структура підприємства з назвою структурних підрозділів та контактними даними керівників (прізвище, ім’я та по-батькові, фото, телефон, електронна пошта);

· статут комунального підприємства;

· штатний розпис підприємства;

· оголошення про вакансії на підприємстві.

· фінансові звіти підприємства;

· висновки та звіти за результатами незалежної аудиторської перевірки (за наявності);

· річний план закупівель (за наявності);

· інформація про укладені господарські договори, сума яких перевищує 100тис.грн. (номер, дата та назва договору; найменування контрагента, його код ЄДРПОУ; сума договору, строк виконання послуг, предмет договору).

3.3. Інформація у рамках виконання цього Порядку проводиться державною мовою. 

3.4. При інформуванні забороняється подавати інформацію агітаційного чи пропагандистського характеру, зокрема звернення, заклики, гасла за ту чи іншу партію, у тому числі з числа тих, що представлені в раді.

3.5. Оновлення інформації відбувається не пізніше ніж через 10 робочих днів по кожному пункту переліку зазначеному в п.3.2. у разі необхідності оновлення інформації.

4. Механізм подання інформації для розміщення її на офіційному веб-сайті ради у разі відсутності окремого веб-сайту у комунального підприємства

4.1. На офіційному веб-сайті Тернопільської міської ради створюється окремий розділ «Комунальні підприємства» з підрозділами по кожному комунальному підприємству ради.

4.2. Уповноважена особа визначена наказом директора комунального підприємства подає відділу/управлінню/департаменту ради  інформацію про діяльність підприємства в електронному вигляді.

4.3. Інформація після обробки не пізніше ніж наступного дня подається відділом/управлінням/департаментом адміністратору для подальшого її розміщення на офіційному веб-порталі ради в мережі інтернет. 

4.4. Адміністратор офіційного веб-порталу та відділ/управління/департамент ради забезпечують захист розміщеної інформації від несанкціонованої модифікації.

4.5. У разі наявності в комунального підприємства окремого веб-сайту, на веб-сайті міської ради у розділі «Комунальні підприємства» розміщається відповідне посилання на сайт даного комунального підприємства.

5. Відповідальність перед наглядовою радою комунального підприємства за своєчасність надання, оновлення, розміщення інформації на офіційному веб-сайті несе керівництво ради, посадові особи виконавчих органів ради та керівники комунальних підприємств, які є розпорядниками такої інформації.

Міський голова







С.В.Надал
Додаток 5

до рішення міської ради від 20.12.2016 р. №7/13/225

Взірці проектів рішень

для втілення механізму функціонування Наглядових рад
Проект рішення Тернопільської міської ради

Про затвердження персонального складу

Наглядової ради комунального підприємства

«_____»


Керуючись ч. 301 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 7 ст. 3 Порядку призначення членів, утворення та ліквідації наглядової ради комунального унітарного підприємства Тернопільська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити персональний склад Наглядової ради комунального підприємства «_____» (додаток 1)

2. Затвердити статут комунального підприємства «_____» (додаток 2)

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.
___________________ голова
Додаток 1

Наглядова рада комунального підприємства «_____»

Представники від _____ голови:

1) ПІБ

2) ПІБ

…

Представники від _____ _____ ради:

1) ПІБ

2) ПІБ

…

Незалежні члени:

1) ПІБ

2) ПІБ

…

Взірець розпорядження міського голови

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від __.__.20__р.  № ___

Про делегування представників до 

Наглядової ради комунального підприємства

«_____»

Керуючись ч. 4 ст. 3 та ч. 2 ст. 2 Порядку призначення членів, утворення та ліквідації Наглядової ради комунального унітарного підприємства:

1. Делегувати до складу Наглядової ради комунального підприємства «_____»:

1) ПІБ

2) ПІБ

…

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника _____ голови _____.

Додаток: автобіографії

_____ голова                                                                                                     _____

Взірець наказу начальника управління/відділу/департаменту

ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Департамент/відділ/управління _____

НАКАЗ

Про утворення наглядової ради комунального унітарного підприємства «_____»

Керуючись ч. 7 ст. 78 Господарського кодексу України, рішенням сесії ради від __.__.___ № ___ «Про критерії обов’язковості утворення Наглядової ради в комунальних унітарних підприємствах» та ч. 1 ст. 3 Порядку призначення членів, утворення та ліквідації наглядвої ради комунального унітарного підприємства, затвердженого рішенням сесії ради від __.__.__ № __, наказую:

1. Утворити наглядову раду комунального підприємства «_____» в загальній кількості ___ осіб;

2. До складу наглядової ради включити __ представників від голови, __ представників від ради, __ незалежних членів наглядової ради.

3. Оприлюднити наказ на офіційному веб-сайті _____ _____ ради.

Директор Департаменту/відділу/управління

______                                                                                                  ______

7/13/226

В.Генсерук

Про продовження терміну дії безоплатного користування майна комунальної власності

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Продовжити Теpнопільській обласній оpганiзацiї Українського товариства сліпих термін дії договору позички (безоплатного користування) майна комунальної власності, нежитловим приміщенням за адресою м.Тернопіль, вул. Князя Острозького,23 загальною площею 59,3 кв.м терміном на 2 роки 11 місяців
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

7/13/227

І.Л.Сороколіт

Про внесення змін до рішення від 19.08.2016р. №7/11/39 «Про затвердження складу та Положення про тендерний комітет Тернопільської міської ради»

З метою прозорого використання бюджетних коштів, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про публічні закупівлі», для забезпечення прозорої організації та проведення процедур закупівель товарів (робіт, послуг), враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення Тернопільської міської ради від 19.08.2016р. №7/11/39 «Про затвердження складу та Положення про тендерний комітет Тернопільської міської ради», а саме:
у тексті Положення про тендерний комітет Тернопільської міської ради пункт 2.5. доповнити наступним:
«Інформація про час, місце та порядок денний засідання тендерного комітету надсилається депутатам Тернопільської міської ради на їх електронні скриньки не пізніше як за дві доби до засідання.
Депутати Тернопільської міської ради можуть бути присутні на засіданні тендерного комітету з правом дорадчого голосу та мають право ознайомлюватись з усією тендерною та іншою документацією згідно діючого законодавства». 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

7/13/228

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0895га за адресою вул. Овочева гр.Фурсик Н.М.

Розглянувши звернення гр.Фурсик Наталії Михайлівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Фурсик Наталії Михайлівні (рнокпп) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0895га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева.
2.Зобов»язати гр.Фурсик Наталію Михайлівну в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/229

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0980га за адресою вул. Овочева гр.Рудику В.В.

Розглянувши звернення гр.Рудика Василя Васильовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Рудику Василю Васильовичу (рнокпп ) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0980га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева.
2.Зобов»язати гр.Рудика Василя Васильовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/230

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0980га за адресою вул. Овочева гр.Стукову А.А.

Розглянувши звернення гр.Стукова Андрія Анатолійовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Стукову Андрію Анатолійовичу (рнокпп _______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність площею до 0,0980га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева. 
2.Зобов’язати гр.Стукова Андрія Анатолійовича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/231

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0980га за адресою вул. Овочева гр.Гриньківу А.М.

Розглянувши звернення гр.Гриньківа Андрія Мироновича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Гриньківу Андрію Мироновичу (рнокпп ______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність площею до 0,0980га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева. 
2.Зобов’язати гр.Гриньківа Андрія Мироновича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/232

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0025га за адресою вул. Новий Світ гр.Павлусику Ю.В.

Розглянувши звернення гр.Павлусика Юрія Володимировича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Павлусику Юрію Володимировичу (рнокпп _________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0025га у власність для будівництва та обслуговування індивідуального гаража за адресою вул. Новий Світ.
2.Зобов’язати гр.Павлусика Юрія Володимировича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/233

В.Л.Кібляр

Про надання в користування земельної ділянки площею 0,0102га за адресою вул. Текстильна,32а ТОВ «Тріада»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тріада» ,керуючись ст. 12,123,125,126 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з додатковою відповідальністю «Сервіс Тернопілля»(код єдрпоу _____) право користування земельною ділянкою площею 0.0102га (кад. номер 6110100000:03:007:0059) за адресою вул. Текстильна,32а, враховуючи письмову згоду землекористувача.
2.Договір оренди земельної ділянки зареєстрований в книзі реєстрації договорів оренди земельних ділянок в Тернопільській міській раді від 02.03.2016р за №5694 та в державному реєстрі речових прав на нерухоме майно про реєстрацію прав та їх обтяжень за номером 13908963 запису про право власності від 22.03.16р -розірвати за взаємною згодою сторін.
3.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Тріада»(код єдрпоу _______) в оренду терміном на 5 років земельну ділянку площею 0,0102га (кад. номер 6110100000:03:007:0059 ) для обслуговування торгового кіоску за адресою вул. Текстильна,32а.
4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Тріада» в двохмісячний термін оформити надання земельної ділянки в користування відповідно до вимог чинного законодавства.

7/13/234

В.Л.Кібляр

Про припинення права користування частиною земельної ділянки площею 0,0042га за адресою вул. Репіна,1 гр.Зелінській Л.Я.

Розглянувши звернення гр.Зелінської Людмили Яківни, керуючись ст.12, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити гр.Зелінській Людмилі Яківні (рнокпп __________) право користування частиною земельної ділянки (кад.номер 6110100000:07:011:0225) площею 0,0042га за адресою вул. Репіна,1, враховуючи письмову згоду землекористувача.
2.Зобов’язати гр.Зелінську Людмилу Яківну в двомісячний термін внести зміни в земельно-облікову документацію та здійснити їх державну реєстрацію у встановленому законодавством порядку.

7/13/235

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га за адресою вул. Овочева гр.Кривінському П.П.

Розглянувши звернення гр.Кривінського Петра Петровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Кривінському Петру Петровичу (рнокпп ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0715га безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд за адресою вул. Овочева.
2.Зобов»язати гр.Кривінського Петра Петровича в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7/13/236

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. Тролейбусна,4а гр.Гуцалюк Т.Є.

Розглянувши звернення гр. Гуцалюк Теодозії Євгенівни, керуючись ст.12, 98, 99, 122 Земельного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл гр.Гуцалюк Теодозії Євгенівні (РНОКПП _________) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0058га терміном на два роки для влаштування проходу та проїзду за адресою вул. Тролейбусна,4а, 
2.Після створення ОСББ за адресою вул. Тролейбусна,4а та закріплення за ним земельної ділянки - даний сервітут вважати таким, що втратив чинність.
3.Зобов’язати гр. Гуцалюк Теодозію Євгенівну оформити в двомісячний термін договір сервітуту та документацію із землеустрою.

7/13/237

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 1,05га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими громадськими приміщеннями за адресою бульвар Д.Вишневецького,9 ОСББ «Вишневецького 9»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Вишневецького 9», керуючись ст. 12,42,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Вишневецького 9» (код ЄДРПОУ ________) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 1,05га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими громадськими приміщеннями за адресою бульвар Д.Вишневецького,9 з правом передачі земельної ділянки у постійне користування.

7/13/238

В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради

Керуючись ст.12,123,134-137 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/101 «Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0247га за адресою гр..Васильчишину М.Б.»: та замість слів та цифр: «(ід. номер __________» читати: «(ід. номер _______».
2.Внести зміни в п.2.2.рішення міської ради від 18.08.2015р. №6/61/253 “Про продаж на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,2791га за адресою вул. С.Будного»: замість слів та цифр: «в розмірі 752676,88грн.» читати: «в розмірі 804031,28грн.».
3.Внести зміни в п.2.4. рішення міської ради від 18.08.2015р. №6/61/253 “Про продаж на аукціоні земельної ділянки несільськогосподарського призначення площею 0,2791га за адресою вул. С.Будного»: замість слів та цифр: «в розмірі 37633,84грн.» читати: «в розмірі 40201,56грн.».
4.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/59 «Про поновлення договору оренди землі площею 0,0108га за адресою вул. Слівенська ФО-П Рига І. Р.»: замість цифр: «248902228» читати: «2487902228».
5.Рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/38 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4074га за адресою площа Героїв Євромайдану, 4 управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, приватному підприємству «Кромвель», вважати таким, що втратило чинність.
6.Рішення міської ради від 03.03.2016р. №7/6/55 «Про надання земельної ділянки ПП «Кромвель», ФО-П Ціцька О. П., ФО-П Музиченко Н. І.», вважати таким, що втратило чинність.

7/13/239

В.Л.Кібляр

Про надання земельних ділянок площею 0,0004га ТОВ «Партнер-Оверсіз»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Партнер-Оверсіз», керуючись ст.12, 120, 123, 141 Земельного кодексу України, Законами України, «Про Державний земельний кадастр», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Торгова компанія «Мегаполіс-Україна» (код ЄДРПОУ ) право оренди земельними ділянками, враховуючи письмову згоду землекористувача, згідно з додатком (додається).
2.Договори оренди землі – розірвати за взаємною згодою сторін, згідно з додатком (додається).
3.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Партнер-Оверсіз» (код ЄДРПОУ ) в оренду терміном на п’ять років земельні ділянки для обслуговування торгових кіосків по торгівлі тютюновими виробами, згідно з додатком (додається).
4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Партнер-Оверсіз» в двомісячний термін здійснити державну реєстрацію права оренди на земельні ділянки, відповідно до чинного законодавства.

Додаток 

до рішення міської ради

від 20.12.2016 р. №7/13/239
	№ П/П
	Адреса земельної ділянки
	Площа земельної ділянки (га)
	Кадастровий номер земельної ділянки
	Номер та дата реєстрації договору оренди землі, що втратив чинність

	1
	Вул.15 Квітня-вул.Київська
	4
	6110100000:05:007:0038
	№5386 від 20.04.2015р.

	2
	Вул.Бродівська
	4
	6110100000:03:005:0031
	№5383 від 20.04.2015р.

	3
	Просп.Злуки
	4
	6110100000:05:006:0017
	№5381 від 20.04.2015р.

	4
	Вул.Лесі Українки
	4
	6110100000:08:013:0035
	№5384 від 20.04.2015р.

	5
	Вул.Князя Острозького-вул.Митрополита Шептицького
	4
	6110100000:12:011:0065
	№5385 від 20.04.2015р.

	6
	Вул.Протасевича-просп.Ст.Бандери
	4
	6110100000:08:013:0034
	№5389 від 20.04.2015р.

	7
	Вул.Київська


	4
	6110100000:05:002:0043
	№5388 від 20.04.2015р.

	8
	Вул.Генерала М.Тарнавського-вул.Симоненка
	4
	6110100000:05:002:0044


	№5382 від 20.04.2015р.

	9
	Вул.Слівенська-просп.Ст.Бандери
	4


	6110100000:08:012:0031


	№5387 від 20.04.2015р.

	10


	Вул.Миру-вул.Дружби
	4
	6110100000:13:012:0039
	№5390 від 20.04.2015р.



Міський голова






С.В.Надал

7/13/240

В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 1,0га за адресою вул. Спортивна відкритому акціонерному товариству «Тернопільобленерго»

Розглянувши звернення відкритого акціонерного товариства «Тернопільобленерго», керуючись ст.12, 123,124,125,126,134, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Припинити відкритому акціонерному товариству «Текстерно» (ід. код ______) право користування частиною земельної ділянки загальною площею 0,2200га, переданої в постійне користування для розміщення виробничої бази, за адресою вул. Текстильна, 18 за систематичну несплату плати за землю.
2.Дати дозвіл відкритому акціонерному товариству «Тернопільобленерго» (код. єдрпоу _________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, в оренду терміном на десять років, площею до 1,0га для розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель і споруд об’єктів передачі електричної енергії за адресою вул. Спортивна.
3.Зобов’язати відкрите акціонерне товариство «Тернопільобленерго» в шестимісячний термін подати на затвердження проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки, зазначеної в п.1 даного рішення.

7/13/241

Протокольні доручення

Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Міській раді: 
1.1. витрати загального фонду «Підтримка засобів масової інформації» в обсязі 400тис.грн. здійснювати за погодженням секретаря Тернопільської міської ради.
1.2 письмово та шляхом надсилання електронного листа голові комісії інформувати про структуру та статті витрат загального фонду «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення» постійну депутатську комісію Тернопільської міської ради з питань бюджету та фінансів.
1.3. виділення коштів громадським організаціям - переможцям громадського бюджету погоджувати з номінаційним комітетом.
2.Управлінню містобудування, архітектури та кадастру погодити з балансоутримувачем та депутатом міської ради паспорт прив’язки для влаштування проходу за адресою вул. Київська гр. Кириленко Наталії Едуардівні (ід. номер ) на земельній ділянці площею 0,0005га для укладання договору земельного сервітуту.
3.Начальнику відділу державного архітектурного-будівельного контролю Горішному М.В. здійснити перевірку реконструкції зупинки громадського транспорту по вул. Київська та вжити заходів у відповідності до чинного законодавства.
4.Постійним комісіям міської ради з питань природокористування,приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування здійснити спільне обстеження зупинок громадського транспорту в місті на предмет відповідності їх вимогам чинного законодавства.
5.Відділу кадрового забезпечення погоджувати кандидатури з нагоди професійних свят з постійним комісіями міської ради.
6.Відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення при укладанні договорів оренди з аптеками, які розміщені в лікувальних закладах, у договорах передбачити рівень цін на медикаменти не вище середнього по місту.
7.Відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення надати пропозиції стосовно категорій населення для обстеження та правил надання безкоштовної медичної допомоги на комп’ютерному томографі.
8.Управлінню муніципальної поліції:
8.1 здійснити перевірку щодо вивозу сміття за адресою вул. Дубовецька,9 та вжити відповідних заходів.
8.2. внести пропозиції щодо змін до Положення про управління в частині перевірки правил поведінки на Тернопільському ставі та співпраці з громадськими інспекторами по екології.
9.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології:
9.1 письмово та шляхом надсилання електронного листа голові комісії інформувати про структуру та статті витрат загального фонду «Благоустрій міст, сіл, селищ» постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності.
9.2 письмово та на шляхом надсилання електронного листа голові комісії інформувати постійну депутатську комісією Тернопільської міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності про укладання угод по ремонту капітального характеру, про поточний перелік усіх угод та стан їх виконання з зазначенням основної інформації (предмет угоди та об’єкт ремонту, сума угоди, виконавець/підрядник, дата укладення угоди, дата завершення виконання ремонту, поточний стан виконання ремонту, тощо).
9.3 вжити заходів для налагодження співпраці постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності та міського РЕМ.
9.4 вжити заходів щодо належного освітлення вулиць мікрорайону «Канада» 
9.5 вжити заходів щодо ліквідації пошкодження дорожного покриття по вул. Лучаківського та контролю за якістю ремонтних робіт, які виконує КП «Міськшляхрембуд».
9.6 покращити роботу управління, усунути висловлені депутатами міської ради зауваження та недоліки.
9.7. вжити заходів для вивезення мішків з листям з вул. Макаренка.
9.8. спільно з управлінням транспорту, комунікацій та зв’язку, на умовах співфінансування з автовокзалом вжити заходів щодо встановленням лавок на території автовокзалу.
10.Управлінню транспорту, комунікацій та зв’язку:
10.1. до 30.12.2016 року надати план дій щодо удосконалення та покращення роботи управління та громадського транспорту в місті, з врахуванням висловлених депутатами пропозицій.
10.2. до 30.12.2016 року забезпечити дотримання графіків руху пасажирського транспорту, відповідно до оприлюдненої на сайті міської ради інформації.
11.Відділу земельних ресурсів спільно з фінансовим управлінням вжити заходів для дофінансування інвентаризації земель.

7/13/242

Протокольне доручення

Міська рада ВИРІШИЛА:

Рекомендувати міському голові не працевлаштовувати в органах місцевого самоврядування осіб, які не пройшли атестацію в органах поліції.
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СТРАТЕГІЧНІ ПРІОРИТЕТИ








1. Підвищення якості 


життя мешканців міста








2. Формування конкурентоспроможної економіки міста


 








4. Місто національних і духовних цінностей, культури та спорту


 








3. Територія розвитку молоді, науки та інноваційних технологій


 











