6/15/1
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2960га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул.Головацького,3а обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького,3а»
Розглянувши звернення обслуговуючого кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького,3а», керуючись ст.12, 123, 124, 125 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького,3а» (ід. код ___________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2960га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул.Головацького,3а.
2.Надати обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького,3а» в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,2960га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул.Головацького,3а.
2.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди земельної ділянки віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.
3.Зобов’язати обслуговуючий кооператив «Житлово-будівельний кооператив «Головацького,3а» в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/2
Про внесення змін до Регламенту Тернопільської міської ради
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про доступ до публічної інформації», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до п.24.4. статті 24 Регламенту Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 04.12.2010р. №6/1/19 «Про регламент Тернопільської міської ради шостого скликання», виклавши його в наступній редакції: «24.4. Сесія Тернопільської міської ради скликається в міру необхідності, але не менше одного разу на квартал, а з питань відведення земельних ділянок - не рідше ніж один раз на місяць (крім випадків скликання позачергових сесій). Сесії Тернопільської міської ради проводяться, як правило у четвер».
2. Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації опублікувати рішення в засобах масової інформації та на інтернет-сайті міської ради.
3. Рішення набирає чинності з моменту опублікування в засобах масової інформації.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.
6/15/3

Про внесення змін до рішення міської ради щодо структури міської ради та виконавчих органів міської 

Додаток 3 викладено в новій редакції, до п .2 і п. 8 внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/29

Пункти 3,6 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

В рішення внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/6, від 03.0.3.2016р. №7/6/69, в п. 10 рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 02.02.2018р. №7/22/24

З метою удосконалення роботи виконавчих органів Тернопільської міської ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, відповідно до статті 11, підпункту 5 пункту 1 статті 26, статті 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до підпункту 1.1 рішення міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради» та доповнити його текстом наступного змісту: «сектор адміністрування послуг».

2.Внести зміни до підпункту 1.2 рішення міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради», реорганізувавши шляхом перетворення:

- відділ внутрішнього контролю та взаємодії з правоохоронними органами у відділ внутрішнього контролю;

- управління з питань містобудування та архітектури в управління містобудування, архітектури та кадастру.

3.Внести зміни і доповнення до положень виконавчих органів, затверджених рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51:

- управління соціальної політики;

- управління стратегічного розвитку міста;

- управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології;

- управління економіки, промисловості та праці;

- управління муніципальної поліції

з викладенням їх в новій редакції.

4.Ліквідувати відділ реформування житлово – комунального господарства.

5.Внести зміни в додаток 2 до рішення міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради» та викласти його в новій редакції згідно з додатком 1 (додається).

6.Затвердити положення про виконавчі органи міської ради визначені у пунктах 1, 2, 3 рішення, згідно з додатками 2-10 (додаються).

7.Внести зміни до пунктів 2.1.,2.2. рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради» і доповнити пункт 2.1. текстом наступного змісту: «сектор адміністрування послуг», пункт 2.2. викласти в новій редакції, згідно з додатком 11 (додається).

8.Змінити найменування управління у справах сім’ї, молодіжної політики, спорту і туризму на управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту.

9.Міському голові провести вивільнення працівників виконавчих органів у відповідності до чинного законодавства.

10.Затвердити загальну чисельність апарату ради та її виконавчих органів в кількості ради 470 штатних одиниць.

11.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради.

Додаток №1

до рішення міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/3
СТРУКТУРА ВИКОНАВЧИХ ОРГАНІВ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації

2. Патронатний відділ

3. Управління стратегічного розвитку міста

4. Відділ внутрішнього контролю 
5. Управління надзвичайних ситуацій

6. Управління  муніципальної поліції

7. Відділ державних реєстраторів 

8. Відділ «Єдиний дозвільний центр»

9. Управління соціальної політики

10. Відділ ведення Державного реєстру виборців

11. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

12. Управління містобудування, архітектури та кадастру
13. Відділ земельних ресурсів

14. Управління освіти і науки

15. Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту;

16. Управління культури і мистецтв

17. Відділ  охорони здоров’я та  медичного забезпечення

18. Служба у справах  неповнолітніх та дітей
19. Управління економіки, промисловості та праці
20. Сектор адміністрування послуг.
21. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

22. Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

23. Відділ квартирного обліку та нерухомості 

24. Управління транспорту, комунікацій та зв’язку 

25. Фінансове управління

26. Управління організаційно-виконавчої роботи

27. Управління правового забезпечення

28. Відділ кадрового забезпечення

29. Відділ обліку та фінансового забезпечення

30. Відділ матеріально-технічного забезпечення

31 Архівний відділ

32. Відділ автоматизованих систем управління
Секретар ради




І.В.Турський 
Додаток № 2
до рішення міської ради

від 15.11.2011р. 

№6/15/3
Положення

про сектор адміністрування послуг

Тернопільської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Сектор адміністрування послуг (надалі – Сектор) є виконавчим органом Тернопільської міської ради без статусу юридичної особи, утворюється Тернопільською міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами та нормативно-правовими актами України, міжнародними стандартами серії ISO 9000, рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим положенням.

2.Завдання і функції

2.1. Основними завданнями сектору є: 

2.1.1. Координація впровадження та постійне вдосконалення системи управління якістю у виконавчих органах Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних стандартів серії ISO 9000.

2.1.2. Розробка заходів і організація роботи з оптимізації надання адміністративних послуг.

2.2. Сектор для реалізації покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Розробка, оптимізація та актуалізація документації системи управління виконавчих органів Тернопільської міської ради.
2.2.2. Формування пріоритетних цілей виконавчих органів міської ради на поточний рік.

2.2.3. Оптимізація та актуалізація процедур управління.

2.2.4. Узагальнення вхідних даних для проведення критичного аналізування функціонування системи управління якістю вищим керівництвом.

        2.2.5. Координація роботи внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по запровадженню в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради системи управління якістю.

        2.2.6. Організація та участь у проведенні внутрішніх аудитів роботи виконавчих органів Тернопільської міської ради. 

        2.2.7. Підготовка звітів за результатами внутрішніх аудитів.

        2.2.8. Проведення навчань внутрішніх аудиторів з метою підтвердження компетентності відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9001 та ISO 19011.

        2.2.9. Сприяння проведенню зовнішніх аудитів роботи виконавчих органів міської ради. 

        2.2.10. Організація проведення анкетувань у виконавчих органах Тернопільської міської ради щодо дослідження задоволеності замовників якістю адміністративних послуг.

        2.2.11. Проведення аналізування результатів анкетування та підготовка звіту уповноваженому з питань системи управління якістю.

        2.2.12. Надання консультацій та методичної допомоги виконавчим органам Тернопільської міської ради у розробці та актуалізації документації системи управління якістю структурних підрозділів.

2.2.13. Розробка програми (концепції) створення і функціонування центру надання адміністративних послуг.

       2.2.14. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови щодо функціонування системи управління якістю.

       2.2.15. Реєстрація документів системи управління якістю виконавчих органів Тернопільської міської ради та їх поширення.

2.2.16. Виконання інших функцій згідно з покладеними на Сектор завданнями.

3.Права Сектору
З метою забезпечення виконання наданих функцій сектор адміністрування послуг має право:

3.1. Отримувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.

3.2. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.3. Подавати пропозиції щодо мотивації посадових осіб Тернопільської міської ради, які сприяють результативному функціонуванню системи управління якістю.

3.4. Інформувати уповноваженого з питань системи управління якістю про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Сектору необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів Тернопільської міської ради.

3.5. Залучати за погодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів, а також внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по запровадженню в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради системи управління якістю  для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань. 

3.6. Вносити пропозиції уповноваженому з питань системи управління якістю щодо оптимізації персонального складу внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по запровадженню в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради системи управління якістю.

3.7. Брати участь у нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.8. Брати участь у семінарах та практичних тренінгах щодо вдосконалення системи управління якістю.

3.9. Перевіряти дотримання виконавчими органами вимог міжнародних стандартів ISO 9001 за дорученням міського голови або уповноваженого з питань системи управління якістю.

3.10. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань Сектору.

4. Керівництво сектору 

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Завідувач сектору в своїй роботі підпорядковується заступнику міського голови-керуючому справами.

4.3. Працівники Сектору призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.4. Завідувач сектору:

4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору.

4.4.2. Організовує виконання завдань Сектору.

4.4.3. У межах своїх повноважень видає накази, доручення тощо, обов’язкові для виконання працівниками Сектору.

4.4.4. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Сектору.

4.4.5. Затверджує посадові інструкції працівників Сектору.

4.4.6. Контролює виконання службових обов’язків працівниками Сектору.

4.4.7. Здійснює планування роботи Сектору.

4.4.8. Готує звіти про виконання плану заходів Сектору.

4.4.9. Подає пропозиції про преміювання посадових осіб Сектору.

4.4.10. Здійснює інші повноваження, виходячи із завдань Сектору та вирішує інші питання в межах своєї компетенції.

4.4.11. На посаду завідувача сектору, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має повна вищу освіту і стаж роботи на керівних посадах в органах місцевого самоврядування чи органах виконавчої влади не менше трьох років або інших сферах управління не менше 5 років, вільно володіє державною мовою та знаннями в галузі системи управління якістю.

5. Відповідальність

5.1. Завідувач Сектору несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектору завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

5.2. Завідувач та працівники Сектору, що вчинили порушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.Заключні положення

6.1. Сектор адміністрування системи якості має необхідні штампи та бланк.

6.2. Сектор утримується за рахунок коштів міського бюджету  і користується майном, наданим міською радою.

6.3. Структура Сектору, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці, затверджуються міським головою.

6.4. Ліквідація та реорганізація Сектору проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради                                                                                             І.В. Турський

Додаток  № 3
до рішення міської ради

від 15.11.2011р. 

№ 6/15/3

Викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/29

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО УПРАВЛІННЯ У СПРАВАХ СІМ'Ї,

МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ І СПОРТУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1.Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. 

1.2.Управління є  правонаступником усіх прав та обов’язків управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму Тернопільської міської ради у зв’язку із зміною найменування.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», “Про службу в органах місцевого самоврядування”, іншими законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням. 

1.3.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

1.4.Управління користується майном, переданим йому виконавчим комітетом.
1.5.Місце знаходження управління: м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка,1.

2.ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ.

2.1.Управління утворене для здійснення у межах діючого законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою задоволення потреб і інтересів територіальної громади щодо питань сім'ї, молоді і спорту.

2.2.Основним завданням управління є:

2.2.1.забезпечення реалізації політики міської ради з питань сім'ї, молоді і спорту;

2.2.2.виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, запобігання насильству в сім'ї, організацію оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

2.2.3.здійснення разом з відповідними структурними підрозділами міської ради, спортивними організаціями, клубами, об'єднаннями громадян заходів щодо розвитку фізичної культури і спорту; 

2.2.4.сприяння діяльності молодіжних, дитячих, спортивних та інших громадських організацій;

2.2.5.організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя; 

2.2.6.сприяння розвитку олімпійського та паралімпійського руху; 

2.2.7.сприяння міжнародному співробітництву з питань сім'ї, дітей, молоді і спорту.

2.3.Основні функції управління:

2.3.1.Подає пропозицій до проектів місцевих, галузевих та регіональних програм поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури, спорту, забезпечує її виконання.

2.3.2.Розробляє та подає на розгляд і затвердження соціальних програм з питань сім'ї та молоді, оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді з попереднім погодженням на постійній профільної комісії. 

2.3.3.Розробляє та подає пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді.

2.3.4.Здійснює управління підпорядкованими закладами та підприємствами, організовує їх матеріально-технічне та фінансове забезпечення, укладає контракти з керівниками підпорядкованих комунальних підприємств (за дорученням міського голови).

2.3.5.Визначає потребу у закладах відповідного спрямування та подання пропозицій до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста. 

2.3.6.Сприяє діяльності молодіжних житлових комплексів і наданню пільгових довготермінових кредитів молодим сім'ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла і придбання товарів довготермінового користування, розвитку молодіжного, жіночого та сімейного підприємництва.

2.3.7.Сприяння діяльності жіночих, молодіжних та інших громадських організацій і залучення їх у встановленому порядку до розв'язання проблем сім'ї, жінок та молоді у межах міста.

2.3.8.Проводить державні закупівлі та конкурси з питань, що відносяться до компетенції управління.

2.3.9.Бере участь у роботі координаційних рад, комісій.

2.3.10.Здійснює, відповідно до вимог законодавства, функції спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з питань координації дій щодо попередження насильства в сім’ї.

2.3.11.Розробляє та подає на затвердження положення про Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.

2.3.12.Бере участь у виконанні загальнодержавних та інших соціальних програм шляхом проведення соціальної роботи зі сім'ями, дітьми і молоддю, зокрема забезпечення соціального обслуговування, соціального супроводу та патронажу, соціальної профілактики і реабілітації.

2.3.13.Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних програм з питань протидії торгівлі людьми, вносить пропозиції щодо необхідності створення реабілітаційних центрів для осіб, що постраждали від торгівлі людьми, надає їм консультаційно-методичну допомогу.

2.3.14.Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді і молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом.

2.3.15.Залучає громадськість до проведення роботи з сім'ями, дітьми і молоддю, здійснює підтримку та розвиток волонтерського руху.

2.3.16.Координує у межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, здійснює виконання відповідних програм, сприяє збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів.

2.3.17.Координує діяльність і контролює за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення за кордон.

2.3.18.Удосконалює у межах своїх повноважень систему пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє їх підтримці.

2.3.19.Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді; 

2.3.20.Сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності.

2.3.21.Готує і подає в установленому порядку відповідну статистичну звітність.

2.3.22.Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу серед населення, в засобах масової інформації з питань, що належать до його компетенції.

2.3.23.Розробляє комплексні програми щодо проблем розвитку фізичної культури, спорту, прогнозує і забезпечує комплексне вирішення цих питань.

2.3.24.Проводить загальноміські спортивно-масові заходи, навчально-тренувальні збори, забезпечує участь збірних команд міста в обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях.

2.3.25.Координує плани на реалізацію фізкультурно-спортивних заходів.

2.3.26.Сприяє роботі товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері фізичної культури і спорту. 

2.3.27.Створює умови для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.

2.3.28.Забезпечує розвиток і вдосконалення мережі фізичної культури і спорту, визначає потреби та формує замовлення на кадри для цих закладів, укладає договори на підготовку спеціалістів, організовує роботу щодо удосконалення кваліфікації кадрів. 

2.3.29.Вирішує питання про надання неповнолітнім, студентам, пенсіонерам та інвалідам права на безкоштовне і пільгове користування об'єктами фізкультури і спорту.

2.3.31.Залучає до розв'язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху громадські, молодіжні об'єднання, добровільні спортивні товариства, федерації з видів спорту.

2.3.32.Координує та контролює виконання комплексних і цільових програм з питань фізичної культури і спорту.

2.3.33.Здійснює заходи до запровадження системи соціального захисту спортсменів.

2.3.34.Забезпечує запровадження у практику науково – обґрунтованої системи фізичного виховання населення та підготовки спортсменів.

2.3.35.Розробляє і вносить у встановленому порядку до відповідних органів проекти розвитку, пропозиції щодо їх фінансування та матеріально-технічного забезпечення.

2.3.36.У встановленому порядку сприяє наданню дотації та субсидії молодіжним, дитячим і громадським спортивним організаціям, фінансує спортивно-масові та туристичні заходи.

2.3.37.Забезпечує дотримання спортивних класифікацій, нормативів з фізичної культури, спорту, вживає заходів для вдосконалення інформаційного і методичного забезпечення фізичної культури, спорту.

2.3.38.Веде реєстраційний облік статутів спортивних федерацій та громадських організацій.

2.3.39.Забезпечує широкий розвиток фізкультурно-масової роботи серед різних верств населення та оздоровчих послуг для них.

2.3.40.Затверджує єдиний календарний план загальноміських спортивно-масових змагань і навчально-тренувальних зборів, контролює його виконання.

2.3.41.Проводить разом із зацікавленими організаціями роботу з підготовки спортивних резервів, координує розвиток мережі спортивних шкіл, контролює організацію у них навчально-тренувального процесу.

2.3.42.Реєструє і затверджує міські рекорди з видів спорту, нагороджує переможців змагань, активістів фізичної культури, спорту, спортивні клуби, організації, колективи фізкультури.

2.3.43.Здійснює разом із зацікавленими органами державної виконавчої влади, громадськими об'єднаннями координацію наукових досліджень з найважливіших проблем фізичної культури, спорту, проводить наукові дослідження з проблем фізичної культури, спорту, сприяє впровадженню їх результатів у практику.

2.3.44.Вивчає попит на фахівців фізичної культури, спорту, організовує підвищення кваліфікації фізкультурних та спортивних кадрів міста, створення відповідних умов для ефективного оздоровлення населення.

2.3.45.Забезпечує реалізацію урядових і міжнародних угод у галузі фізичної культури та спорту.

2.3.46.Налагоджує зв'язки із муніципальними органами і спортивними організаціями інших країн, надає допомогу у розвитку міжнародних контактів у галузі спорту.

2.3.47.Управління, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з іншими органами державної виконавчої влади, громадськими об'єднаннями, спортивними організаціями.

2.3.48.Сприяє залученню інвестицій у сферу фізичної культури, спорту, подає консультаційно-методичну допомогу суб'єктам господарювання з питань ліцензування фізкультурно-оздоровчої, спортивної діяльності.

2.3.49.Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю використання фізкультурно-оздоровчих, спортивних об'єктів, що належать до сфери управління міської ради виступає замовником їх будівництва, відповідає за дотримання правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів на цих об'єктах.

2.3.50.Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних та туристичних закладів, вживає заходів до їх кадрового комплектування та зміцненню матеріально-технічної бази. 

2.3.55.Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями. 

3. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Для реалізації наданих повноважень управління має право: 

3.1.Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.2.Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.4.Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.

4. КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 

4.2.Начальник у межах своїх повноважень та на виконання завдань управління видає накази, які є обов'язковими для виконання всіма підпорядкованими структурами та посадовими особами.

4.3.Начальник управління: 

4.3.1.Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за виконання завдань управління.

4.3.2.Відповідає за організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення управління, стан діловодства та обліку.

4.3.3. Готує проекти рішень з питань, віднесених до відання управління.

4.3.4.Контролює виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

4.3.5.Діє без довіреності від імені управління, представляє його інтереси у відносинах з органами державної влади органами місцевого самоврядування, політичними партіями та громадськими організаціями, підприємствами (об'єднаннями), установами, організаціями, громадянами та іншими особами.

4.3.6. Розробляє структуру управління.

4.3.7.Затверджує посадові інструкції працівників управління, положення про структурні підрозділи управління 

4.3.9.Порушує питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників управління.

4.3.10.Забезпечує співробітництво управління з іншими органами виконавчої влади, радою в процесі виконання завдань, покладених на управління.

4.3.11.Здійснює інші повноваження відповідно до Положення, а також завдань, покладених окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови.

4.3.12.Начальник управління є посадовою особою органів місцевого самоврядування, його основні права, обов'язки, відповідальність визначаються Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та іншими законодавчими актами.

4.3.13.Начальник управління несе персональну відповідальність за:


– виконання покладених на управління завдань і здійснення своїх функціональних обов’язків; 

– відповідність чинному законодавству проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, положень та інших документів, які готуються або візуються з питань, що відносяться до компетенції управління.


4.3.14.Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника управління, може бути призначена особа яка має стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. 
5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

5.2.Працівники управління приймаються та звільняються з посади міським головою, відповідно до чинного законодавства. 

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Фінансове забезпечення управління здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. 

6.2.Структура управління, гранична чисельність, штатний розпис управління, фонд оплати праці затверджуються міським головою. 

6.4.Управління має свої бланки, грамоти, печатку, штамп. 

6.5. Ліквідація та реорганізація Управління проводиться на підставі рішення міської ради у порядку, встановленому чинним законодавством 

6.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому порядку.

Секретар ради 







І.В. Турський










Додаток №4
до рішення міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/3
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ внутрішнього контролю Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ внутрішнього контролю Тернопільської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській міській раді та підпорядкованим Тернопільському міському голові. Відділ утворюється Тернопільською міською радою для здійснення внутрішнього фінансового контролю за роботою структурних підрозділів Тернопільської міської ради, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Тернопільської міської ради (далі – об'єкт контролю).

1.2. Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу Тернопільської міської ради. Користується майном, програмним забезпеченням наданим йому Тернопільською міською радою.

1.3. Місцезнаходження Відділу: 46000, м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 21. 

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Тернопільської міської ради, розпорядженнями Тернопільського міського голови, рішеннями виконавчого комітету Тернопільської міської ради, цим Положенням та іншими нормами чинного законодавства України. 

1.5. Відділ, в процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Тернопільської міської ради, представницькими органами, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян, правоохоронними органами та органами юстиції. 

1.6. Основним напрямком діяльності Відділу є внутрішній фінансовий контроль та аудит. 

1.7. Відділ є правонаступником відділу внутрішнього контролю та взаємодії з правоохоронними органами Тернопільської міської ради.

2. Завдання  і функції Відділу

2.1. Внутрішній фінансовий контроль здійснюється як система заходів, спрямованих на забезпечення Тернопільського міського голови, Тернопільської міської ради достовірною інформацією про використання суб'єктами господарювання (об'єктами контролю), які підлягають контролю, фінансових ресурсів, оцінку ефективності їх господарської діяльності, виявлення і запобігання в ній відхиленням, що перешкоджають законному та ефективному використанню комунального майна та коштів.

Об'єктами контролю відповідно до цього Положення є виконавчі органи Тернопільської міської ради, комунальні підприємства, бюджетні установи та організації комунальної форми власності, які є одержувачами бюджетних коштів або працюють на умовах госпрозрахунку. 

2.2. Внутрішній аудит, як особлива форма контролю, здійснюється у вигляді незалежної оцінки діяльності суб'єктів господарювання для надання Тернопільському міському голові, Тернопільській міській раді достовірної інформації про використання фінансових ресурсів та цільового використання комунального майна міста.

Завданням внутрішнього аудиту є також оцінка ефективності внутрішнього контролю та надання рекомендацій щодо його вдосконалення. 

2.3. Відділ здійснює внутрішній фінансовий контроль та аудит у формі перевірок, оцінки, дослідження та вивчення (далі – контрольні заходи) на підставі доручень чи розпоряджень Тернопільського міського голови, рішень Тернопільської міської ради чи виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

        В залежності від мети контрольні заходи можуть бути: 

- поточні, які здійснюються у процесі виконання програм, планів; 

- результативні, які здійснюються за результатами діяльності за звітний період; 

- тематичні, які здійснюються за конкретними проблемами або напрямами. 

2.4. Відділ спрямовує контрольні заходи на виконання таких завдань: 

- забезпечення законності формування та використання комунального майна і фінансових ресурсів структурними підрозділами виконавчого комітету Тернопільської міської ради, підприємствами, установами та організаціями комунальної власності та іншими суб'єктами в частині використання ними комунального майна та коштів територіальної громади; 

- дотримання принципів економічності, доцільності та ефективності при плануванні і виконанні бюджетних програм, відповідальними за супроводження яких є розпорядники бюджетних коштів; 

- аналіз виконання управлінських рішень, виявлення фактів невиконання (неналежного виконання) управлінських рішень, оцінка їх негативного впливу та можливих наслідків для об'єкта контролю та підготовка відповідних пропозицій щодо вдосконалення управлінських рішень; 

- подальший контроль та супроводження заходів за результатами внутрішнього фінансового контролю та аудиту. 

2.5. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, виконує такі функції: 

2.5.1. Планує контрольні заходи. 

2.5.1.1.Позапланові контрольні заходи Відділ проводить за окремим дорученням або розпорядженням Тернопільського міського голови, рішенням Тернопільської міської ради або рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

2.5.2. Організовує контрольні заходи. 

2.5.2.1.Підготовка до контрольних заходів розпочинається із набуттям посадовими особами Відділу (суб'єкта контролю) права на виконання контрольних заходів на об'єктах контролю в плановому або позаплановому порядку. 

2.5.2.2.Перед складанням програми контрольного заходу суб'єкт контролю аналізує: 

- інформацію, документацію, нормативно-правову базу, що стосується предмета контрольного заходу та додаткову інформацію про характеристики предмета і об'єкта контролю; 

- отриманий у разі необхідності від управління правового забезпечення міської ради або іншого структурного підрозділу висновок про правовий механізм, який регулює питання, що є предметом контрольного заходу та діяльності об'єкта контролю щодо використання бюджетних коштів; 

- отриману від інших суб'єктів державного фінансового контролю інформацію про раніше проведені контрольні заходи на визначеному об'єкті контролю. 

2.5.2.3.Програма контрольного заходу визначає: 

- мету проведення контрольного заходу;

- його предмет;

- об'єкт, що підлягає контролю;

- конкретні питання, які підлягають вивченню або перевірці щодо дотримання вимог базових нормативно-правових актів, що регулюють предмет контрольного заходу; 

- термін проведення контрольного заходу і термін, упродовж якого необхідно скласти звіт про його результати;

- склад контрольної групи. 

2.5.2.4. Програму контрольного заходу підписує керівник суб'єкта контролю і затверджує Тернопільський міський голова або уповноважена ним особа. 

2.5.2.5. Якщо у ході проведення контрольного заходу виникає потреба у доповненні або скороченні його програми, то внесення таких змін проводиться у встановленому порядку. 

2.5.2.6. На підставі програми контрольного заходу Тернопільський міський голова підписує доручення  або направлення на право проведення контрольного заходу. 

2.5.3. Виконує контрольні заходи. 

2.5.3.1. До початку проведення планових контрольних заходів керівництво суб'єкта контролю повідомляє об'єкт контролю про дату початку проведення контрольного заходу. 

2.5.3.2. За наявності взаєморозрахунків об'єкта контролю з будь-якими іншими суб'єктами господарювання, посадова особа суб'єкта контролю має право здійснювати контрольні заходи і на цих суб'єктах господарювання у межах визначеної теми контрольного заходу та власних повноважень. 

2.5.3.3. Результати контрольного заходу оформляються довідкою або доповідною запискою. 

2.5.4. Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконкому та міської ради з питань, що належать до компетенції відділу.

2.5.5. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу допомогу відповідним виконавчим органам міської ради, які взаємодіють з відділом.

2.5.6. Розглядає за дорученням міського голови звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу.

3. Права Відділу

3.1. Посадові особи Відділу (суб'єкта контролю), уповноважені здійснювати контрольні заходи, мають право: 

3.1.1. Отримувати всю інформацію та документацію щодо правових підстав, фінансово-економічних обґрунтувань, підготовки і ухвалення нормативно-правових, розпорядчих, адміністративних, інших актів і відомчих документів, що регулюють організаційно-розпорядчу та фінансово-господарську діяльність об'єкта контролю. 

3.1.2. Отримувати від посадових осіб об'єкта контролю первинні бухгалтерські, фінансові документи, необхідні довідки, інформацію, статистичні відомості, бухгалтерсько-фінансові звіти, іншу документацію та письмові пояснення і заяви з питань, що постають під час проведення контрольного заходу. 

3.1.3.Отримувати від посадових осіб об'єкта контролю нормативно-правові, організаційно-розпорядчі акти і відомчі документи (постанови, розпорядження, рішення, накази, положення, інструкції, порядки, стандарти, інструктивні листи тощо). 

3.1.4. Отримувати засвідчені в установленому порядку копії або виписки з документів, які стосуються предмета контролю. На підставі отриманих копій документів складати  відповідні розрахунки. 

3.1.5. Перевіряти виконання планів, кошторисів, правильність оформлення грошових, фінансових, бухгалтерських та інших документів, наявність коштів і цінностей. У разі виявлення ознак підробки чи інших зловживань, вживати заходи щодо збереження необхідних документів до закінчення проведення контрольних заходів. 

3.1.6. З'ясовувати правильність проведення закупівель за бюджетні кошти товарів, робіт та послуг, а також придбання, зберігання, використання та списання на витрати сировини, палива, інших матеріальних цінностей, спожитої тепло- та електроенергії, повноту оприбуткування готової продукції. 

3.1.7.Вимагати від керівника об'єкта контролю проведення інвентаризації основних засобів, товарно-матеріальних цінностей, перевірки наявних коштів і розрахунків, у разі потреби опечатувати каси і касові приміщення, склади, комори, сховища, архіви. 

3.1.8.Одержувати у встановленому порядку від третіх осіб довідки, копії документів та пояснення, пов'язані з операціями, що перевіряються. 

3.1.9.Рекомендувати керівникам та іншим посадовим особам об'єкта контролю невідкладне усунення виявлених порушень. Результати проведених контрольних заходів відображати в довідках чи доповідних записках.

3.1.10.У разі потреби, на підставі службової записки начальника Відділу, за рішенням міського голови, залучати до контрольного заходу на будь-якому етапі контрольного заходу незалежних спеціалістів чи експертів. 

4. Керівництво Відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу  в органах місцевого самоврядування», має повну вищу освіту відповідного спрямування, стаж роботи в органах виконавчої влади або в органах місцевого самоврядування, вільно володіти державною мовою.

При відсутності начальника Відділу виконання його функціональних обов’язків покладається на заступника начальника або одного з працівників Відділу.

4.2. Начальник відділу:

4.2.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю Відділу. 

4.2.2.Вносить пропозиції про призначення чи звільнення посадових осіб відділу, заохочення їх чи притягнення до відповідальності,  надання відпусток.

4.2.3.Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу, затверджує посадові інструкції.

4.2.4. В межах чинного законодавства дає працівникам відділу доручення, обов’язкові для виконання.

4.2.5.Забезпечує дотримання працівниками Відділу трудової, виконавської дисципліни, нерозголошення службової інформації. 

4.3. Начальник Відділу зобов’язаний виконувати завдання та функції, передбачені даним Положенням.

5. Відповідальність

Начальник та працівники Відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.
6. Заключні положення

6.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

6.2 Структура Відділу, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд        оплати праці, затверджуються міським головою в межах загальної чисельності        працівників виконавчих органів, затвердженої міською радою..

6.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

6.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради                                             


      І.В.Турський
Додаток № 5
до рішення міської ради

від 15.11.2011р. 

№ 6/15/3
ПОЛОЖЕННЯ

про управління містобудування, архітектури та кадастру
Тернопільської міської ради

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Управління містобудування, архітектури та кадастру (надалі управління) є структурним підрозділом Тернопільської міської ради, підзвітне та підконтрольне міській раді, підпорядковане виконавчому комітету, міському голові.

1.2.Управління у межах своїх повноважень здійснює організаційно-функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері, визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, прийнятими уповноваженими на це органами державної влади та місцевого самоврядування і цим Положенням.

 1.4.Управління є правонаступником управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради, створеного рішенням міської ради № 6/1/17 від 04.12.010р.

«Про виконавчі органи та структуру міської ради» та є спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.

2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

2.1.Основними завданнями управління є:

- виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- реалізація державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста;

- аналіз стану містобудування, організація розроблення, експертизи та подання на затвердження у встановленому порядку генерального плану, містобудівної документації;

- координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку і забудови міста, поліпшення його архітектурного вигляду, раціонального використання територій міста, координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного планування і сталого розвитку міста;

- дотримання законодавства у сфері містобудування, державних стандартів, норм і правил, генерального плану, плану зонування території м. Тернополя, затвердженої містобудівної документації;

- реалізація міських програм у сфері містобудування;

- взаємодія з органами державної влади, місцевого самоврядування і самоорганізації населення.

- ведення містобудівного кадастру;

2.2.Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

- бере участь у реалізації у сфері містобудування державної політики, політики міської ради та її виконавчих органів як в цілому, так і за відповідними напрямами, розробляє механізми її реалізації;

- організовує розробку міських містобудівних програм, генерального плану забудови міста, та іншої містобудівної документації, подає їх на розгляд виконавчого комітету та затвердження міської ради у встановленому порядку;

- готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку територій міста;
- розглядає пропозиції суб'єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, приватизації, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією, розробляє та подає до міської ради висновки з цих питань, забезпечує контроль за використанням і забудовою зазначених територій, а також можливість провадження на них запланованої містобудівної діяльності; 

- визначає та проводить вибір у встановленому законом порядку і надання відповідно до рішень ради землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією, вилучення (викуп) за рішенням ради цих земель;

- розглядає пропозиції щодо встановлення та зміни меж міста, готує висновки щодо затвердження у встановленому законом порядку меж міста, координує діяльність суб’єктів містобудування щодо узгодження територіального розвитку міста, комплексного планування і сталого розвитку приміської агломерації;

- вирішує відповідно до законодавства спори у сфері містобудування;

- координує виконання науково-дослідних робіт і вишукувальних робіт у сфері містобудування;

- сприяє впровадженню у проектування і будівництво прогресивних планувальних і технічних рішень;

- організовує ведення містобудівного кадастру міста, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок територій та виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів, веде містобудівний моніторинг;

- організує та проводить у встановленому порядку архітектурні і містобудівні конкурси, громадське обговорення проектів містобудівної документації, місцевих правил забудови;

- інформує через засоби масової інформації населення про містобудівні програми розвитку міста, розміщення важливих об'єктів;

- сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури;

- для розгляду містобудівної і проектно-кошторисної документації, наукових рекомендацій, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності та вирішення інших питань при управлінні створюється архітектурно-містобудівна рада. При необхідності можуть бути створені також й інші ради у межах компетенції управління. Склад цих рад та положення про них затверджує виконавчий комітет міської ради за поданням начальника управління;

- веде прийом громадян, розглядає в межах повноважень звернення громадян, підприємств, установ та організацій і приймає відповідні рішення;

- бере участь у розробці проектів нормативно-правових актів;

· надає висновки щодо відповідності містобудівної документації вимогам законодавства;

· готує та видає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки, об’єктів житлового-цивільного, виробничого та іншого призначення;

· надає висновки щодо пропозицій суб’єктів містобудування по визначенню території для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією;

· Виготовляє викопіювання зйомки в масштабі 1:500, 1:2000;

· виконує перенесення в натуру основних осей житлових будинків та споруд;

· проводить перевірку проведених топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500, 1:2000;

· погоджує схеми розташування і паспорт літнього торгового майданчика;

· надає висновки та заключення щодо спорудження пам’ятників, меморіальних дошок, елементів малої архітектурної форми, благоустрою території;

· розробляє та надає обґрунтування на зміну цільового використання земельної ділянки;

· присвоює адресні номери окремим будівлям (при відокремлених несучих конструкціях фундаментів, стін та даху) та номери частинам будівель (приміщенням, квартирам).

3.ПРАВА УПРАВЛІННЯ

Управління має право:

-залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій в тому числі спеціалізованих проектних і будівельних, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань у сфері містобудування та архітектури;

-одержувати у встановленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань;

-одержувати від замовників (забудовників), проектних і будівельних організацій, підприємств, які виготовляють будівельні матеріали, вироби і конструкції, нормативно технічну, проектну та іншу документацію, а також звітних даних про введення в дію основних фондів, реалізацію готової продукції, що необхідно для виконання покладених на управління функцій;

-скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління;

-подавати відповідним органам пропозиції щодо зупинення проведення топографо-геодезичних та інженерно-геологічних робіт, які ведуться з порушенням державних стандартів, норм і правил.

4.КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1.Керівництво діяльністю управління здійснює начальник управління. Начальник управління за посадою є головним архітектором міста. Начальник управління має заступника.

4.2.Начальник управління:

- представляє управління у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, підприємствами установами та організаціями, громадянами й іншими особами як в Україні, так і за її межами;

- інформує громадськість міста про стан виконання повноважень, покладених на управління;

- утворює консультативні, дорадчі та інші допоміжні робочі групи і комісії, визначає їх завдання, функції та персональний склад;

- видає довіреності для представлення інтересів управління у судах та правоохоронних органах;

- у встановленому законом порядку приймає рішення в межах повноважень делегованих управлінню міською радою;

- здійснює оперативне управління функціонально підпорядкованими комунальними підприємствами;

- подає у встановленому порядку на затвердження структуру та штатний розпис управління, в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

- розробляє та затверджує положення про структурні підрозділи і посадові інструкції працівників;

- у відповідності з Законодавством України та цим положенням розпоряджається майном управління; 

- здійснює інші функції, передбачені Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України;

- накази начальник управління видає одноособово і несе за них відповідальність згідно із законодавством. Накази начальника управління, прийняті у межах його повноважень, набирають чинності з моменту їх прийняття, якщо самими актами не встановлений інший термін введення їх у дію. Ці акти доводяться до їх виконавців, а при потребі оприлюднюються у засобах масової інформації

4.3.Начальник управління, заступник начальника та працівники управління призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою згідно чинного законодавства.

4.4.Начальник управління підзвітний та підконтрольний міському голові та профільному заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів 

4.5.На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має вищу архітектурну освіту та стаж організаційної і професійної роботи за фахом  у  сфері   містобудування  та  архітектури не менше 5 років, вільно володіє державною мовою.

5.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

5.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджує міський голова в межах затвердженого бюджету.

6.2.Управління має печатку із своїм найменуванням, необхідні штампи, бланки з реквізитами. Управління користується майном, переданим йому міською радою

6.3.Місце знаходження управління: м. Тернопіль, вул. Коперника, 1.

6.4.Ліквідація та реорганізація управління здійснюється на основі діючого законодавства.

Секретар ради







І.В.Турський










Додаток№ 6








до рішення міської ради

від 15.11.2011р. 
№ 6/15/3
ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради. Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові, а з питань делегованих повноважень підконтрольне органам державної виконавчої влади.

1.2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями обласної та міської рад, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, Тернопільського міського голови, рішеннями виконавчого комітету міської ради, іншими нормативно-правовими актами, регламентами Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, а також цим Положенням.

1.3 Управління проводить в життя державну політику в сфері соціального захисту громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці, репресованих, громадян, що постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС, малозабезпечених сімей з дітьми, в першу чергу, багатодітних родин, сімей, в яких виховуються сироти, інваліди з дитинства, інших категорій соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку органів місцевого самоврядування.

1.4.Управлінню підпорядкований:

1.4.1.Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 

1.4.2.Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

1.5. Управління здійснює керівництво міським територіальним центром соціального обслуговування ( надання соціальних послуг);
1.6 Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради

1.7. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8, телефон 23-56-70. Електрона адреса управління: ternopil@sobes-ter.gov.ua
2. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ
2.1. Завданнями управління є:

2.1.1.Здійснення контролю за додержанням вимог законодавства при призначенні (перерахунку) і виплаті пенсій управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

2.1.2.Здійснення контролю за наданням та правильністю нарахування і виплати пільг, передбачених чинним законодавством для ветеранів війни і праці та інших категорій соціально незахищених громадян.

2.1.3Організація та координація роботи підприємств, надавачів житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку та інших послуг щодо повернення цим установам витрат, пов’язаних з відшкодуванням збитків за надані види послуг пільговим категоріям населення. 

2.1.4.Забезпечення виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.1.5.Організація, координація та контроль за наданням населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

2.1.6.Робота з надання адресної соціальної допомоги і підтримки громадян, у тому числі інвалідів; контроль за правильністю і своєчасністю призначення та виплати соціальних виплат і допомог; проведення інших заходів соціального захисту населення; керівництво і контроль за роботою відповідних підрозділів з нарахування та виплати соціальних виплат і допомог.  

2.1.7.Здійснення перевірки достовірності та повноти інформації про доходи та майновий стан осіб, які входять до складу сімей, що звертаються за призначенням соціальної допомоги.

2.1.8.Впровадження в життя державної політики з соціального захисту малозабезпечених громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.1.9.Проведення роз’яснювальної роботи серед громадян міста з питань соціального захисту.

2.1.10.Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

2.1.11. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, призначення компенсацій та придбання скрапленого газу твердого та рідкого пічного побутового палива.

2.2. Функціями управління є:

2.2.1.Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

2.2.2. Внесення пропозиції до програм соціально-економічного розвитку міста; участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення; організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до його компетенції.

2.2.3.Вивчення стану матеріально-побутового забезпечення та потреби громадян, які потребують соціального захисту; прогноз обсягів та форм допомоги за рахунок бюджету міста малозабезпеченим верствам населення і підготовка відповідних пропозицій.

2.2.4.Проведення роботи з надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам, за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень.

2.2.5.Організація проведення благодійних акцій та надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.6.Подання пропозицій міській раді під час формування проектів міського бюджету щодо передбачення у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту.

2.2.7.Сприяння інтеграції  в  суспільство бездомних громадян та осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення   волі,   їх   соціальній адаптації.

2.2.8.Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у 
наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

2.2.9.Формування бази даних громадян, які потребують соціальної підтримки, видів і розмірів наданої їм допомоги.

2.2.10.Забезпечення своєчасного  розгляду  звернень  громадян  та  їх об'єднань, вжиття заходів щодо  усунення  причин  виникнення  скарг; проведення прийому громадян.

2.2.11.Організація через засоби масової інформації роз’яснення населенню міста нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

2.2.12.Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.

2.2.13.Здійснення прийому і оформлення документів, підготовка довідок і клопотань про встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною.

2.2.14.Здійсненя організаційного  забезпечення діяльності комісії з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни. 

2.2.15.Оформлення документів по встановленню статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, жертвам нацистьких переслідувань та видача їм посвідчень.

2.2.16.Видача посвідчень ветеранам праці та інвалідам з дитинства, які одержують державну соціальну допомогу.

2.2.17.Забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів; здійсння виплат грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування інвалідам війни та прирівняним до них особам.

2.2.18.Видача направлення на комісію ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів на придбання пільгового автомобіля та виплата компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування.

2.2.19.Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

2.2.20.Надання громадянам практичної, консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

2.2.21.Посвідчує право осіб на пільги відповідно до Закону України „Про соціальний захист дітей війни”.

2.2.22.Організація роботи щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. 

2.2.23.Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування та допомоги, обстежує разом з представниками закладів охорони здоров’я житлово-комунальних служб, громадських організацій їх матеріально-побутових умов проживання і визначає потребу в необхідності надання різних видів послуг.

2.2.24.Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством та визначає терміни її повернення.

2.2.25.Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

2.2.26.Проводення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення складу сім ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім’ї, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.

2.2.27.Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення перерахунку і виплати пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

2.2.28. Здійснення контролю за організаційним забезпеченням діяльності Тернопільської міської  комісії у справах альтернативної (невійськової) служби.

2.2.29. Здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій всіх форм власності, в тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці.

2.2.30 Здійснення контролю за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці.

2.2.31. Здійснення контролю за надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці

2.2.32. Призначення компенсацій на тверде паливо і скраплений газ.

3.ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

3.1.Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.2.Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції Управління.

3.3.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

3.4.Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

3.5.Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначення соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу відповідального підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

3.6.Представляти інтереси управління в судових органах.

3.7.Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції, БТІ, органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

3.8.Проводити у встановленому порядку наради, що належать до його компетенції.

3.9.Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до його компетенції.

4.  КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

4.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2.Начальник управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління.

-
розробляє структуру управління.
· без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

· затверджує посадові інструкції працівників управління;

· затверджує положення про структурні підрозділи і штатний розпис міського територіального центру соціального обслуговування( надання соціальних послуг) ;

· затверджує штатні розписи Тернопільського міського центру з нарахування і виплати допомог та Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації дітей - інвалідів»

· в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

-      організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

     
-         
здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

4.3. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку та вільно володіє державною мовою. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за:

5.1.1.Виконання покладених на управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення.

5.1.2.Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства.

5.1.3.Виконання рішень міської ради, її виконавчого комітету, доручень та розпоряджень Тернопільського міського голови.

5.1.4.Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції управління, стан діловодства.

5.2.Працівники управління несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.
5.3.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1.Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2.Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

6.3. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

6.4. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування.

6.5. Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

6.6. Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

Секретар ради






І.В. Турський 
Додаток № 7
до рішенням міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/3

                                            ПОЛОЖЕННЯ

про  управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

3.1.1. Управління стратегічного розвитку міста (далі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету і міському голові.

3.1.1. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Тернопільської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

3.1.1. Управління є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням,  необхідні штампи, бланки, рахунки в казначействі.

2. ЗАВДАННЯ УПРАВЛІННЯ

Основними завданнями управління є:

Координація роботи по розробці та реалізації стратегічного плану розвитку міста.

Реалізація єдиної політики у сфері співробітництва міста із зарубіжними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва.

Популяризація міста, поширення позитивних знань про Тернопіль в Україні та за кордоном.

Розробка умов залучення в економіку м. Тернополя іноземних та внутрішніх інвестицій та створення сприятливих програм для реалізації інвестиційних проектів.

Поширення передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування. 

Укладення (переукладення) договорів на тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності,  ведення обліку розрахунків з оплати за  користування даними місцями та адмініструванням послуг з розміщення зовнішньої реклами у відповідності з Законом України «Про рекламу».

           3. ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

 3.1.  Управління, відповідно до покладених на нього основних завдань, здійснює функції:

1.2.1. Бере участь у розробці міських програм з метою їх узгодження із стратегічним  планом розвитку міста. 

1.2.2. Розробляє методичні рекомендації у галузі маркетингу міста для управлінь та інших структурних підрозділів, пов’язаних з питаннями містобудування та архітектури.

1.2.3. Бере участь у погодженні архітектурних та інших проектів на предмет відповідності основним завданням позиціонування міста як неповторного і самобутнього, з власною історією, традиціями і баченням майбутнього.

1.2.4. Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу в підготовці проектів, які фінансуються з коштів міжнародних фінансових інституцій, та грантових проектів підприємствам незалежно від форм власності  та координує роботу по їх підготовці та написанню. 

1.2.5. Веде єдиний перелік інвестиційних проектів

1.2.6. Підтримує та оновлює інвестиційний портал міста.

1.2.7. Координує проведення міських заходів, спрямованих на поширення інформації про інвестиційні проекти міста, підготовку та поширення презентаційних матеріалів. 

1.2.8. Здійснює інформаційну підтримку зовнішньоекономічних та інвестиційних зв'язків підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності.

1.2.9. Координує здійснення міжнародної діяльності управлінь, відділів, служб та інших виконавчих органів міської ради, суб'єктів комунальної власності, надання їм методичної та організаційної допомоги у здійсненні міждержавних зв'язків, а також по розробці, написанню та втіленню грантових програм, проектів для участі в конкурсах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами з метою виділення коштів на місцеві ініціативи.

1.2.10. Ініціює встановлення та постійну підтримку партнерських зв'язків з містами зарубіжних країн та сприяння розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва; обміну делегаціями у галузі освіти, науки, спорту, туризму та ін.

1.2.11. Забезпечує підтримку на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та їх іноземними партнерами в Україні і за кордоном.

1.2.12. Бере участь у розробці програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав у частині, що стосується міста Тернополя, їх супроводженні, організовує протокольні заходи під час проведення їх зустрічей із міським головою,  посадовими особами місцевого самоврядування.

1.2.13. Вносить подання міському голові з питань формування офіційних делегацій, робочих груп, що виїжджають за кордон.

1.2.14. Забезпечує підготовку офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та складання і узгодження програм перебування.

1.2.15. Розробляє плани співробітництва Тернополя з містами-побратимами та іншими адміністративними одиницями.

1.2.16. З питань, що стосуються міжнародного співробітництва міста, готує матеріали до засідань робочих груп експертів, для делегацій міста, що відряджаються за кордон.

1.2.17. Здійснює постійні контакти з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), дипломатичними та консульськими установами з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та участі у міжнародних програмах.

1.2.18. Забезпечує реалізацію партнерських проектів та програм.

1.2.19. Готує презентаційні інформаційно-довідкові матеріали про м. Тернопіль та  його можливості, забезпечує їх розповсюдження серед потенційних іноземних партнерів.

1.2.20. Координує роботу структурних підрозділів Тернопільської міської ради у заходах, спрямованих на розвиток туристичної галузі.

1.2.21. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід в галузі туризму, проводить методичні і науково-практичні семінари, конференції, інші заходи щодо обміну досвідом з питань туристичної діяльності.   

1.2.22. Приймає рішення про встановлення пріоритету заявника на місце розташування рекламного засобу, продовження строку, на який встановлено зазначений пріоритет, або про відмову в установленні такого пріоритету.

1.2.23. Готує проект рішення виконавчого комітету щодо надання дозволу чи про відмову у його наданні для рекламних засобів площею інформаційного поля 4 та більше квадратних метрів.

1.2.24. Видає дозвіл на підставі рішення виконавчого органу ради для рекламних засобів площею інформаційного поля 4 та більше квадратних метрів.

1.2.25. Видає дозвіл для рекламних засобів площею інформаційного поля до 4 квадратних метрів.

1.2.26. Веде інформаційний облік місць розташування рекламних засобів.

1.2.27. Готує документи для отримання дозволів на розміщення зовнішньої реклами, вчинення організаційних, технічних та юридичних процедур (дій, рішень), пов'язаних з наданням дозволів на розміщення зовнішньої реклами.

1.2.28. Надає розповсюджувачам зовнішньої реклами інформацію про можливі місця розташування рекламних засобів.

4. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

4.1. 
Управління має право:

4.1.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання  покладених на нього завдань і функцій.

4.1.2. Взаємодіяти в межах своїх повноважень з установами іноземних держав та міжнародними організаціями.

4.1.3. Направляти на підвищення кваліфікації своїх  працівників, шляхом навчання  і обміну досвідом роботи з  подібними за функціями структурними підрозділами інших  територіальних органів місцевого самоврядування.

4.1.4. Виступати в засобах масової інформації з питань стратегічного розвитку міста, розвитку туристичної галузі та  інвестиційних проектів в м. Тернополі, інформувати населення міста про свою роботу. 

4.1.5. Взаємодіяти в межах своїх повноважень з установами іноземних держав та міжнародними організаціями. 

4.1.6. Вимагати від керівників офіційних делегацій, робочих груп та стажистів за міжнародними програмами своєчасного звітування про результати закордонних відряджень.

4.1.7. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.1.8. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених виконавчим комітетом, міською радою і міським головою, з питань міжнародного співробітництва, стратегічного плану розвитку міста, туризму, інвестиційної політики та зовнішньої реклами.

5. КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

 Управління  стратегічного розвитку міста очолює начальник,  який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

·  Начальник управління: 

· Організовує роботу працівників  управління.

· Здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами.

· Без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях.

· Розробляє структуру управління.

· Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління, затверджує посадові інструкції працівників управління. 

· Звітує про роботу управління  перед виконавчим комітетом та міською радою.

· В межах своїх повноважень  видає накази, укладає договори (угоди).

· Вирішує інші питання.

·  На посаду начальника управління призначається  особа, яка має повну вищу освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою, має стаж роботи у виконавчих органах не менше 3 роки або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5 років.

·  У випадку відсутності начальника  його обов’язки виконує заступник, або

       один з працівників управління , на якого покладено виконання обов’язків

       розпорядженням міського голови.

6.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1.  Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, збереження майна  і засобів, переданих управлінню  в користування  міською радою та її виконавчим комітетом.

6.2.  Працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність  згідно чинного законодавства України.

7. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ

7.1.  Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2.  Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником  управління.

7.3. Положення про управління затверджується  рішенням міської ради. Структура,

       чисельність та штатний розпис  управління  затверджується  міським   головою.

7.4.  Управління користується  майном, переданим йому міською радою. 

7.5.   Юридична адреса: 46000, м. Тернопіль, вул. Листопадова,5.

· 7.6. Припинення  діяльності управління здійснюється за рішенням міської ради  відповідно до вимог  чинного законодавства України.

· 7.7. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку,  встановленому для його затвердження.

Секретар ради





І.В. Турський

Додаток №8
до рішення міської ради
від 15.11.2011р.

№ 6/15/3

ПОЛОЖЕННЯ

управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (надалі Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні", іншими Законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Тернопільської міської ради її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням. 

1.3. Управління є правонаступником всіх прав і обов'язків управління житлово-комунального господарства та екології Тернопільської міської ради в межах повноважень, визначених Положенням.

1.4. Управління є самостійною юридичною особою.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ.

 2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1 Забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла комунальної форми власності і надання житлово-комунальних послуг населенню.

2.1.2. Забезпечення в межах своїх повноважень додержання суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.1.3. Організація виконання нормативних та інших актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, органів державної влади і управління з питань, які віднесені до його компетенції. 

2.1.4. Організація робіт з благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також від населення, здійснення контролю за станом благоустрою виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм.

2.1.5. Здійснення контролю за санітарно-технічним станом об’єктів міського благоустрою та забезпечення комплексного благоустрою  території міста.

2.1.6.Організація робіт та здійснення контролю  у сфері поводження з твердими побутовими відходами, у сфері  регулювання чисельності  безпритульних тварин та організації поховання (перепоховання)померлих і ритуального обслуговування населення 

2.1.7. Організація робіт та контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

2.1.8. Здійснення заходів по підвищенню рентабельності підвідомчих підприємств і організацій, ефективному використанню основних фондів, обігових коштів, банківських кредитів.

2.1.9. 3дійснення в установленому порядку фінансування підвідомчих підприємств і організацій, контроль за цільовим використанням виділених фінансових ресурсів.

2.1.10. Здійснення державних закупівель у порядку, визначеному чинним законодавством.

2.1.11. Координація роботи та забезпечення контролю за дотриманням технічного стану джерел централізованого та децентралізованого водопостачання.


2.1.12. Участь в організації  робіт за влаштуванням і експлуатацією загальнобудинкових приладів обліку води, встановлених в житловому фонді міста.

2.1.13. Контроль за якістю надання послуг з електропостачання в житловому фонді міста.

2.1.14. Здійснення  контролю  за встановленням у квартирах (нежитлових приміщеннях)  автономних (індивідуальних) системи опалення та гарячого водопостачання.

 2.1.15. Вивчення потреб населення, підприємств та організацій у житлово-комунальних послугах, підготовка пропозицій до поточних і перспективних планів розвитку житлово-комунального господарства міста.

2.1.16. Організація контролю за дотриманням суб'єктами господарювання законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища.

2.1.17. Організація утримання та експлуатації об'єктів комунального і шляхового-мостового господарства міста.

2.1.18. Координація роботи комунальних підприємств міста щодо забезпечення виконання ними робіт по наданню належної якості комунальних послуг, розробка стратегічних планів їх розвитку.

2.1.19. Проведення необхідної роботи по питаннях формування оптимальних та обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги. 

2.1.20. Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні житлово-комунальних послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з утримання та ремонту освітлення, доріг, шляхів та об'єктів комунальної інфраструктури міста.

2.1.21. Забезпечення виконання вимог законодавства при розгляді заяв та звернень громадян з питань, віднесених до його відання, здійснення контролю за станом цієї роботи на підвідомчих підприємствах  і організаціях.
2.1.22. Впровадження державних та місцевих програм реформування житлово-комунального господарства.
2.2. Основні функції управління:

2.2.1. Укладає договори (угоди) з підприємствами та організаціями, незалежно від форм власності, на виконання робіт (надання послуг) з утримання житлових будинків та прибудинкових територій, з капітального та поточного ремонту (реконструкції) житлового фонду, ремонту і будівництву об'єктів благоустрою, забезпечення їх ефективного виконання.

2.2.2. Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів житлового фонду, забезпечує виконання планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній власності міста.

2.2.3. Здійснює контроль за будівництвом об'єктів житлово-комунального господарства, по яких виступає замовником, забезпечує ефективне використання капітальних вкладень та своєчасне введення в експлуатацію об'єктів, погодження завдання на проектування та видачу технічних умов на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об'єктів житлово-комунального господарства.

2.2.4.  Приймає участь у розгляді генерального плану забудови міста та дотримання його виконання.

2.2.5. 3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого (аварійного) та непридатного до проживання.

2.2.6. Здійснює підготовку матеріалів, проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо утримання та експлуатації житлово-комунального господарства міста, реорганізації підприємств і організацій, які задіяні у даній сфері.

2.2.7.  Вживає заходи до реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

2.2.8. Здійснює контроль в межах своїх повноважень за додержанням суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.2.9. Готує і подає в установленому порядку пропозиції до формування плану капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, регіональних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів. 

2.2.10. Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства  в осінньо-зимовий період, а також ліквідацію наслідків стихійного лиха. Контролює їх виконання.

2.2.11. Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлового господарства, що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному управлінні державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність.

2.2.12. Надає методичну допомогу підвідомчим підприємствам, власникам квартир (будинків) з питань обслуговування та ремонту житла.
2.2.13. Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної власності. 

2.2.14. Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по розробці планів поточного ремонту житлового фонду.

2.2.15. Формує списки осіб, що користуються правом на безоплатну заміну газового обладнання, рушникосушок, приладів опалення та встановлення приладів обліку води у квартирах пільгової та малозабезпеченої категорії населення.

2.2.16. Розробляє графіки роботи комісії по обстеженню технічного стану житлових будинків і квартир, з метою виявлення їх непридатними для проживання.

2.2.17. Готує матеріали та проекти рішень виконавчого комітету по виведенню квартир з житлового фонду міста.

2.2.18. Готує матеріали та проекти рішень міської ради з питань передачі одно/двоквартирних будинків з комунальної у приватну власність.

2.2.19.   Готує матеріали по питанню погодження перепланувань здійснених мешканцями в межах квартир.

2.2.20.  Здійснює заходи щодо святкового оформлення міста. 

2.2.21. Проводить системний  моніторинг результатів роботи житлово-експлуатаційних підприємств з питань поточного ремонту житлового фонду, стану укладення угод на утримання житлових будинків та прибудинкових територій мешканців з житлово-комунальними підприємствами, роботи ліфтового господарства.

2.2.22. Здійснює оперативний контроль за станом експлуатації ліфтового господарства, димовентиляційних  каналів.

2.2.23. Планує та здійснює заходи щодо розширення, реорганізації і вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства різних форм власності.

2.2.24. Здійснює моніторинг виконання програм у сфері житлово-комунального господарства.

2.2.25. Приймає участь у проведенні установчих зборів щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій.

2.2.26. Надає методичні консультації головам та членам правління об’єднань співвласників багатоквартирних будинків щодо належного утримання та обслуговування об’єктів житлового фонду.

2.2.27. Приймає участь у роботі комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків.
2.2.28. Здійснює, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства та підприємствами незалежно від форм власності, які здійснюють діяльність по утриманню житлового фонду комунальної власності.

2.2.29. Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції.

2.2.30. Забезпечує проведення перевірок підвідомчих підприємств і організацій, здійснює заходи по збереженню комунальної власності.

2.2.31. 3дійснює, у межах своєї компетенції, перевірку проектів на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт водопроводів, каналізації, теплових мереж, благоустрою, споруд інженерного захисту територій, незалежно від форми власності і відомчої підпорядкованості замовників.

2.2.32. Отримує від підвідомчих підприємств в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, забезпечує своєчасне її подання відповідним органам.

2.2.33. Здійснює контроль за експлуатацією та заселенням гуртожитків, закріплених за управлінням.

2.2.34. Забезпечує через засоби масової інформації систематичне інформування мешканців міста про стан роботи підприємств житлово-комунальної галузі міста.

2.2.35. Організовує підвищення кваліфікації працівників підвідомчих підприємств та організацій.

2.2.36. Погоджує місце розміщення відходів на локальних територіях.

2.2.37. Вживає заходи щодо виявлення безхазяйного майна чи від умерлої спадщини та направляє до уповноваженого органу перелік таких об'єктів.

2.2.38.  Складає і подає у встановленому порядку звітність.

2.2.39. Готує матеріали та приймає участь у проведенні громадських слухань з питань, що перебувають у компетенції управління.

2.2.40. Розробляє проекти нормативно-правових актів.

2.2.41. Звітує про свою роботу перед міською радою, її виконавчим комітетом.

2.2.42.  Виконує інші завдання, які входять в його компетенцію.

3. УПРАВЛІННЯ МАЄ ПРАВО:

3.1. Готувати матеріали і подавати в установленому законом порядку пропозиції щодо створення підприємств, установ, організацій, готувати проекти їх статутів (положень).

3.2. Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації, призначення та звільнення з посад керівників цих підприємств.

3.3. Направляти на підвищення кваліфікації своїх працівників, шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічним структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

3.4. Виступати в засобах масової інформації з питань житлово-комунального господарства, інформувати населення міста про свою роботу, як через пресу, інші засоби масової інформації так і на зборах трудових колективів та за місцем проживання громадян.

3.5. Одержувати у встановленому порядку від підприємств, установ, організацій інформації, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.6. Залучати спеціалізовані установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку міста.

3.7. Скликати у встановленому порядку наради, організовувати громадські акції, семінари і конференції з питань, що належать до його компетенції.

3.8. Організовувати діяльність та вносити при необхідності зміни до планів роботи на поточний рік з питань утримання, поточного і капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства.

3.9. Подавати пропозиції щодо притягнення до відповідальності громадян та службових осіб, винних у порушенні норм та вимог чинного законодавства.

3.10. Складати та подавати в установленому порядку на розгляд Державної екологічної інспекції в Тернопільській області протоколи на фізичних та юридичних осіб про порушення природоохоронного законодавства.

3.11. Залучати в установленому порядку спеціалістів органів виконавчої влади, державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області, підприємств, установ та організацій(за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління щодо охорони навколишнього природного середовища.

4. КЕРІВНИЦТВО.

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології очолює начальник управління, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства. 

4.1. Начальник управління:

4.1.1. організовує роботу працівників управління;

4.1.2. здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами;

4.1.3. без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях; 

4.1.4. розподіляє посадові обов'язки між працівниками управління;

4.1.5. затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників управління за погодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

4.1.6. звітує про роботу управління перед виконавчим комітетом та міською радою;

4.1.7. в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори /угоди/;

4.1.8. організовує роботу і ефективну взаємодію всіх підвідомчих підприємств і організацій міста, направляє діяльність на поліпшення обслуговування населення міста, вирішує питання забезпечення реалізації планів ремонту та реконструкції об'єктів житлово-комунального господарства, благоустрою, шляхів і споруд;

4.1.9.  вирішує інші питання.

4.2. У випадку відсутності начальника управління його обов’язки виконує заступник начальника управління.

4.3. На посаду начальника управління призначається особа, яка має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, має стаж роботи  у виконавчих органах не менше 3 років або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5 років

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

5.1. Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, збереження майна і засобів, переданих управлінню в користування міською радою та її виконавчим комітетом.

5.2. Працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

6.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.2. Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

6.3. Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

6.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

6.5. Юридична адреса: місто Тернопіль, вул. Коперника,1.

6.6. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

6.7 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради                                                           І.В. Турський
Додаток №9
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№ 6/15/3
Положення

про управління економіки, промисловості та праці

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління економіки, промисловості та праці (надалі-Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради без статусу юридичної особи, утворюється Тернопільською міською радою, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Господарським Кодексом України, Цивільним Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про державну підтримку малого підприємництва», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про житлово-комунальні послуги» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Статутом територіальної громади міста Тернополя, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.3. Управління керується політикою якості, яка затверджується міською радою відповідно до міжнародних стандартів якості. 

1.4. Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1. 

2.  Завдання управління. 

2.1.1. Основним завданням управління є реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в сфері соціально – економічного розвитку міста, створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, малого та середнього бізнесу, забезпечення ефективної беззбиткової роботи підприємств та збільшення надходжень до бюджету. 

2.1.2. Координує забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів.

2.1.3. Розробляє прогнози комплексного економічного і соціального розвитку міста, сприяє створенню умов для ефективної роботи підприємств міста всіх форм власності. 

2.1.4. Здійснює інформаційно-аналітичне забезпечення інвестиційної політики в місті, розробляє та обґрунтовує заходи, спрямовані на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу міста. 

2.1.5. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів та коштів міського бюджету. 

2.1.6. Забезпечує виконання державної, регіональної та міської програм з питань розвитку малого бізнесу. 

2.1.7. Забезпечує  здійснення заходів  щодо дотримання на підприємствах, в установах та організаціях законодавства про працю.

2.1.8. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови з питань,  які відносяться до компетенції управління. 

2.1.9. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції управління за встановленим графіком. 

2.1.10. Здійснює інші повноваження, покладені на управління відповідно до чинного законодавства. 

2.2. При здійсненні повноважень управління зобов’язане: 

2.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті територіальної громади міста Тернополя. 

2.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації. 

2.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства. 

3.  Функції управління відповідно до завдань та повноважень. 

Відповідно до покладених на нього завдань управління реалізує наступні функції: 

3.1. Здійснює аналіз показників економічного і соціального розвитку міста. 

3.2. Здійснює обґрунтування пріоритетів і цілей економічного і соціального розвитку міста, розробляє прогнозні показники на коротко - та довгостроковий період та  моніторинг виконання плану соціально-економічного розвитку міста. 

3.3. Розробляє проект програми економічного і соціального розвитку на поточний рік, подає на погодження виконкому міської ради, затвердження міською радою, аналізує  виконання та подає міській раді звіт про хід і результати виконання програми. 

3.4. Подає до обласної ради пропозиції до програми економічного і соціального розвитку області, а також до планів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих в місті, з питань, пов’язаних з соціально-економічним розвитком, задоволенням потреб населення. 

3.5. Здійснює аналіз стану промислового виробництва, готує аналітичні матеріали, виявляє поточні проблеми та сприяє їх вирішенню. 

3.6. Здійснює щоквартальний моніторинг обсягів реалізації промислової продукції з метою недопущення спаду виробництва.

3.7. Бере участь у розробці проектів програми зайнятості населення міста, підготовці інформації про хід та результати її виконання. 

3.8. Сприяє здійсненню контролю за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях законодавства про працю, у тому числі питань оплати праці, трудових відносин та зайнятості населення, колективно-договірного регулювання трудових відносин.

3.9. Здійснює моніторинг стану погашення заборгованості із  виплати заробітної плати  на підприємствах, в установах і організаціях м. Тернополя.

3.10. Здійснює контроль за  дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, стану підвищення рівня оплати праці найманих працівників на підприємствах, в установах і організаціях м. Тернополя.

3.11. Здійснює реєстрацію колективних договорів, змін і доповнень до них, а також контроль за їх виконанням.

3.12. Здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці , за наданням відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.

3.13. Проводить аналіз виконання показників роздрібного товарообігу та платних послуг, аналізує стан споживчого ринку міста. 

3.14. Підтримує та оновлює інвестиційний портал міста. 

3.15. Здійснює аналіз введення в дію житла та обсягів виконання будівельних робіт.

3.16. Розробляє критерії вибору постачальників товарів та виконавців робіт  та послуг 

3.17. Готує та надає Головному управлінню економіки облдержадміністрації зведену інформацію щодо закупівель товарів робіт та послуг за державні кошти. 

3.18. Готує та надає інформацію стосовно закупівель товарів, робіт, послуг за запитом контролюючих органів та керівництва виконкому міської ради. 

3.19. Вносить пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Закону України «Про здійснення державних закупівель». 

3.20. Розробляє проект Програми підтримки малого підприємництва м. Тернополя, організовує її виконання та подає раді звіт про хід і результати виконання програми. 

3.21. Здійснює аналіз розвитку малого підприємництва в місті. 

3.22. Бере участь у розробці пропозицій про створення і функціонування інфраструктури підтримки малого бізнесу. 

3.23. Сприяє впровадженню сучасних кредитно-інвестиційних механізмів розвитку малого підприємництва.

3.24. Визначає умови щодо поліпшення підприємницького клімату в місті спільно з громадськими об’єднаннями підприємців. 

3.25. Надає пропозиції щодо здійснення інформаційної та ресурсної підтримки підприємництва. 

3.26. Координує та надає методичну допомогу виконавчим органам ради щодо складання міських цільових програм, узагальнення інформації про їх виконання.

3.27. Аналізує існуючий стан забезпечення міста енергоресурсами.

3.28. Здійснює інші функції у межах своєї компетенції, які випливають із завдань управління.

4. Управління організовує: 

4.1. Роботу: 

4.1.1. Міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов'язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання. 

4.1.2. Інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва.

4.2. Підготовку науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, інших заходів, що входять до компетенції управління. 

4.3. Залучення підприємств, установ та організацій до участі у виставках, ярмарках, конкурсах, форумах різних рівнів. 

5.  Система взаємодії. 

Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, управліннями та іншими виконавчими органами Тернопільської міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян. 

6. Права управління. 

Управління має право: 

6.1. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради на договірних (громадських) засадах науково-дослідні організації, вищі учбові заклади та інші установи, підприємства, громадські об’єднання, а також відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань. 

6.2. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції управління. 

6.3. Брати участь у перевірках підприємств, установ та організацій з питань, що входять до компетенції управління.

6.4. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань. 

6.5. Подавати наглядовим органам матеріали перевірок для застосування ними заходів впливу та притягнення до відповідальності працівників підприємств, установ, організацій, які порушують вимоги чинного трудового законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів з питань оплати праці, трудових відносин та зайнятості. 

6.6. Інформувати міського голову у разі покладання на управління виконання роботи, що не відноситься до функцій управління чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів. 

6.7. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою. 

6.8. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань управління.

7.  Керівництво управлінням. 

Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 

На посаду начальника управління призначається особа, яка має повну вищу освіту економічного спрямування за освітнім рівнем спеціаліста, магістра, вільно володіє державною мовою. Стаж роботи за фахом у виконавчих органах не менше 3 років або в інших сферах економіки не менше 4 років .

Начальник управління: 

7.1. Здійснює керівництво діяльністю управління. 

7.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 

7.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. 

7.4 Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління; затверджує посадові інструкції працівників управління; координує і контролює виконання посадових обов’язків працівниками управління.

7.5. Аналізує роботу управління.

7.6. Організовує виконання завдань управління, рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень, доручень, наказів міського голови, профільного заступника міського голови. Звітує про роботу управління перед міською радою та міським головою. 

7.7. Візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів. 

7.8. Інформує територіальну громаду міста про виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та про інші питання відповідно до компетенції. 

7.9. Начальник управління без доручення діє від імені управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами. 

7.10. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства в межах компетенції управління. 

7.11. У разі відсутності начальника управління виконання його функцій та обов’язків покладаються на заступника начальника управління або на одного із працівників управління.

8. Відповідальність

8.1.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

8.2.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

9 .Заключні положення

9.1. Управління економіки, промисловості та праці має необхідні штампи, бланк, інші атрибути та реквізити.

9.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на органи місцевого самоврядування в межах затверджених міською радою витрат на його утримання, і користується майном, наданим міською радою.

9.3. Структура управління, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці, затверджуються міським головою в межах загальної чисельності працівників виконавчих органів, затвердженої міською радою.

9.4. Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

9.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 







І.В. Турський
Додаток № 10
до рішенням міської ради від 15.11.2011р. 
№ 6/15/3
ПОЛОЖЕННЯ
про управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради
1. Загальні засади
1.1 .Управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.
1.2. У
своїй діяльності управління керується Конституцією України, Кодексом України „Про адміністративні правопорушення", Законами України, у тому числі: "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про благоустрій населених пунктів", "Про охорону навколишнього природного середовища", "Про відходи", „Про рекламу", постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Правилами благоустрою міста Тернополя, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними документами.
1.3. Працівники управління забезпечуються спеціальними відзнаками та посвідченнями встановленого взірця, спецзасобами та автотранспортом. Взірці затверджуються виконавчим комітетом.
1.4. Управління співпрацює у забезпеченні благоустрою на території міста з органами влади, правоохоронними органами, юридичними та фізичними особами.
1.5. Місце знаходження управління: м. Тернопіль, бульвар Т. Шевченка, 1.
2. Основні завдання управління
· Одним із пріоритетних завдань управління є взаємодія з органам внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики порушень правопорядку на території міста.
· Завданнями управління є контроль за дотриманням:
· екологічних і природоохоронних рішень та програм міської ради та виконавчого комітету;
· порядку розкопок (земельних робіт) на території міста та наявності відповідних ордерів-дозволів;
· законності знесення зелених насаджень;
· встановлених вимог щодо вигляду фасадів будівель та споруд;
· порядку встановлення малих архітектурних форм та наявністю паспорту малої архітектурної форми у фізичних та юридичних осіб;
· встановленого порядку землевідведення та недопущенням самозахоплень земельних ділянок (спільно з Держінспекцією);
· порядку збору коштів за паркування автомобільного транспорту у спеціально виділених місцях;
· перевізниками правил безпеки перевезення пасажирів;
· порядку паркування автомобільного транспорту;
· встановленого порядку вуличної ( в тому числі літньої) торгівлі на території міста;
· правил вигулу собак у встановлених місцях;
· правил перебування неповнолітніх у вечірній і нічний час в громадських місцях;
· правил благоустрою на території міста;
· суб'єктами підприємницької діяльності заборони продажу неповнолітнім енергетиків, слабоалкогольних і алкогольних напоїв, трав'яних сумішей для паління, що містять наркотичні речовини, галюциногенів і тютюнових виробів, тощо.
· вимог п.1 ст. 158 і п.5 ст. 160 «Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту» (Постанова КМУ №184 від 26 вересня 2007р.) пасажирами під час проїзду на комунальному транспорті;
· заходів з охорони громадського порядку в закладах підпорядкованих міській раді;
· якості та повноти надання послуг жителям міста житлово-експлуатаційними та іншими комунальними підприємствами, організаціями і установами;
· стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету і розпоряджень міського голови, віднесених до компетенції управління;
· стану доріг, вулиць міста та прибудинкових територій ;
· законодавчих і нормативних актів про забезпечення тиші та заборони куріння в громадських місцях.
· Управління координує роботу Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань.
· Управління надає безоплатні правові консультації та допомогу громадянам міста в межа своєї компетенції.
· Управління надає допомогу органам влади і управління з питань попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій і техногенних подій, а також по реалізації оборонно- мобілізаційних заходів в періоди ускладнення оперативної обстановки в місті Тернополі.
· Управління виявляє порушення законодавства і складає протоколи про адміністративні правопорушення у відповідності до вимог статей 254, 255, 259 та інших Кодексу України про адміністративні правопорушення.
· Управління виконує інші завдання, що не суперечать вимогам законодавства і віднесені до їх компетенції.
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань
3.1 .Приймає участь:
3.1.2. у підготовці та поданні на затвердження Тернопільської міської ради програм з питань забезпечення правопорядку та підвищення їх ефективності, у межах своїх повноважень організовує виконання та подає міській раді звіти про хід і результати реалізації цих програм;
3.1.3. у розгляді проектів програм діяльності структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств і організацій з питань віднесених до його компетенції;
3.1.4. в заходах щодо координації діяльності опорних пунктів охорони порядку, в забезпеченні належного функціонування та підвищення ефективності їх роботи;
3.1.5. у підготовці проектів рішень про покращення криміногенної ситуації на території міста, боротьби з підлітковою злочинністю і бездоглядністю та наркоманією, інших напрямків правоохоронної діяльності;
3.1.6. у розгляді справ про адміністративні правопорушення з питань віднесених до його компетенції;
3.1.7. у спільних заходах з уповноваженими органами з питань профілактики та усунення порушень законодавства, рішень міської ради та виконавчого комітету.
3.2. Взаємодіє з підрозділами місцевої влади та правоохоронними структурами у сфері забезпечення правопорядку та з інших питань, віднесених до його компетенції.
3.3. Приймає участь у комісіях міської ради, пов'язаних із роботою транспорту, видачею дозволів на оренду комунального майна і земельних ділянок, здійснення підприємницької діяльності на вулицях міста, встановленням малих архітектурних форм та рекламних об'єктів, місць платного паркування автомобільного транспорту, вуличної торгівлі, тощо.
3.4. Надає
консультаційну та організаційну допомогу підприємствам і організаціям комунальної власності з питань охорони, з інших напрямків, що належать до компетенції управління.
3.5.3а дорученням міського голови організовує чергування в приміщеннях міської ради, організацій, установ і підприємств комунальної власності. У випадку залучення до цього інших охоронних структур контролює і координує їх діяльність.
3.6.Організовує і бере участь у проведенні міських нарад, семінарів, громадських слухань, оглядів, конкурсів з питань правоохоронної діяльності, впровадження нових форм охорони правопорядку та захисту громадян від злочинних посягань, підвищенні рівня правової культури населення та координації цієї діяльності. Проводить заходи із представниками засобів масової інформації щодо діяльності управління та створення позитивного іміджу працівників муніципальної поліції Тернопільської міської ради.
3.7.Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернення громадян, громадських організацій, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийоми громадян.
3.8.3дійснює контроль за належним використанням і збереженням майна і приміщень, наданих міською радою для власного використання.
3.9. У
співпраці з органами внутрішніх справ, іншими правоохоронними структурами сприяє заходам щодо дотримання законодавства у сфері зміцнення правопорядку і захисту прав громадян.
3.10. Розробляє і надає міській раді та виконавчому комітету проекти нормативно - правових актів, що стосуються компетенції управління.
4. Управління має право
4.1. Одержувати у встановленому законом порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств і установ інформацію необхідну для здійснення своїх функцій.
4.2. У відповідності до розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції вивчати стан роботи структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств розташованих на території міста з питань дотримання екологічних, природоохоронних норм та інших напрямків діяльності.
4.3.Одержувати від державних органів, структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради необхідну нормативно-методичну та інструктивну документацію, іншу інформацію з напрямків діяльності, що належать до компетенції управління.
4.4. За дорученнями міського голови проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
4.5. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Тернопільської міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.6. Відповідно до покладених на управління завдань виявляти та фіксувати порушення законодавства юридичними і фізичними особами, в тому числі, допущених у сфері благоустрою, а саме:
порушення встановлених законодавством екологічних та санітарних норм під час експлуатації об'єктів благоустрою;
порушення режиму використання та охорони територій та об'єктів рекреаційного призначення;
самовільне зайняття чи захоплення території (частини території) об'єкта благоустрою на території міста;
пошкодження (руйнування чи псування) вулично-дорожньої мережі та інших об'єктів благоустрою на території міста;
знищення чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об'єктів озеленення на території міста;
порушення правил торгівлі на ринках;
порушення правил охорони і використання пам'яток історії та культури; порушення правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів; порушення землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов'язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;
порушення тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, житлових будинках та інших громадських місцях у час заборонений рішеннями міської ради;
недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті; неналежне утримання об'єктів зовнішньої реклами відсутність або прострочення дозвільної документації;
порушення інших норм, передбачених Правилами благоустрою міста Тернополя та іншими нормативно-правовими актами, ухваленими компетентними органами місцевого самоврядування міста;
4.7. Для досягнення мети своєї діяльності працівники управління _мають право:
· отримувати пояснення від громадян та представників юридичних осіб щодо допущених ними правопорушень, виявляти і фіксувати їх;
· складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення і направляти їх на розгляд адміністративної комісії міської ради або іншим уповноваженим органам для накладання штрафів та відшкодування завданої шкоди;
· готувати матеріали по відшкодуванню збитків, завданих об'єктам благоустрою щодо осіб, які допустили порушення законодавства у цій сфері;
· відповідно до закону здійснювати фото-звуко-відео фіксацію фактів, для встановлення наявності або відсутності адміністративного правопорушення щодо вимог законодавства з питань благоустрою;
· забезпечувати контроль за встановленим порядком розміщення зовнішньої реклами;
· проводити профілактичну роботу серед осіб, схильних до вчинення правопорушень у сфері благоустрою;
· здійснювати інші повноваження, які делеговані управлінню компетентними органами місцевого самоврядування;
· під час виконання службових обов'язків на безкоштовний проїзд у міському комунальному і маршрутному автотранспорті.
· у межах своїх повноважень, в разі порушення вимог Порядку розміщення об'єктів зовнішньої реклами, звертатися до розповсюджувачів зовнішньої реклами з вимогою про усунення порушень у визначені терміни. У разі невиконання цієї вимоги та в залежності від правопорушення, посадові особи управління відповідно до вимог п.2.ст.255 Кодексу України про адміністративні правопорушення складати протоколи.
· інформувати керівників підприємств, організацій, установ, приватних підприємців та громадян щодо обов'язкового виконання ними Правил благоустрою міста Тернополя.
5. Керівництво
5.1. Управління
очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має повну вищу  відповідного професійного спрямування, стаж роботи в органах виконавчої влади  не менше 5 років, вільно  володіє державною мовою.
5.2. Начальник управління:
5.3.1.Здійснює керівництво управлінням і несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.
5.3.2. Розподіляє  обов'язки між працівниками та контролює їх роботу.
5.3.3. Затверджує положення про структурні підрозділи управління.

5.3.4. Керує розробкою планів, програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, інших пропозицій щодо підпорядкованих йому напрямків життєдіяльності міста, звітує про їх виконання.
5.3.5.Затверджує посадові інструкції працівників управління.
5.3.6. Видає накази по управлінню, організовує і контролює їх виконання;
5.3.7.3абезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.
5.3.8. Вживає
заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.
5.3.9. Контролює
стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні.
5.3.10. Розглядає рекомендації постійних комісій Тернопільської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи.
5.3.11. Здійснює контроль за виконанням рішень Тернопільської міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови віднесених до компетенції управління.
5.3.12. Вживає заходів щодо підвищення кваліфікації працівників.
5.3.13. Проводить особистий прийом громадян, розглядає їх пропозиції, заяви, скарги з питань, віднесених до компетенції управління.
5.3.14. Відповідає за збереження переданих на баланс управління майна.
5.3.15. Перевіряє 
законність та обґрунтованість складених протоколів про адміністративні правопорушення працівниками управління.
5.3.16. Здійснює діяльність по забезпеченню контролю за виконанням Правил благоустрою міста Тернополя у взаємодії з управліннями міської ради, органами міліції, санітарно-епідеміологічною станцією, відділами землекористування та земельних ресурсів, іншими підприємствами, організаціями, установами (незалежно від форм власності) та громадянами.
5.3.17. Інформує міську раду та її виконавчий комітет про грубі та неодноразові порушення Правил благоустрою міста Тернополя керівниками підприємств, організацій, установ, приватними підприємцями та мешканцями або особами, які тимчасово проживають чи перебувають в місті.
5.3.18.У разі відсутності начальника управління виконання його функцій та обов’язків покладаються на заступника начальника управління.

6. Відповідальність

6.1.Начальник, заступник начальника, співробітники управління несуть відповідальність за своєчасне повне і якісне виконання доручень міського голови, рішень виконкому і сесій Тернопільської міської ради , за невиконання обов’язків, зазначених в посадових інструкціях, згідно діючого законодавства України.

7.Заключні положення

6.1.Фінансове забезпечення управління здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. 

6.2.Структура управління, гранична чисельність, штатний розпис управління, фонд оплати праці затверджуються міським головою. 

6.5. Ліквідація та реорганізація Управління проводиться на підставі рішення міської ради у порядку, встановленому чинним законодавством 

6.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому порядку.

Секретар ради                                                          І.В.Турський
Додаток № 11
до рішення міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/3
Самостійні виконавчі органи міської ради:

1. Управління стратегічного розвитку міста

2. Управління надзвичайних ситуацій

3. Управління  муніципальної поліції

4. Управління соціальної політики

5. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

6. Управління містобудування, архітектури та кадастру

7. Відділ земельних ресурсів

8. Управління освіти і науки

9. Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту;

10. Управління культури і мистецтв

11. Відділ  охорони здоров’я та  медичного забезпечення

12. Служба у справах  неповнолітніх та дітей

13. Управління економіки, промисловості та праці

14. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

15. Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

16. Відділ квартирного обліку та нерухомості 

17. Управління транспорту, комунікацій та зв’язку 

18. Фінансове управління

19. Управління організаційно-виконавчої роботи

20. Управління правового забезпечення

21. Відділ кадрового забезпечення

22. Відділ обліку та фінансового забезпечення

23. Відділ матеріально-технічного забезпечення

24 Архівний відділ

25. Відділ автоматизованих систем управління

Секретар ради                                                                          І.В.Турський
6/15/4
Про виконання бюджету міста Тернополя за 9 місяців 2011 року
Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за 9 місяців 2011 року та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада
ВИРІШИЛА :
1. Затвердити звіт про виконання бюджету міста за 9 місяців 2011 року по доходах в сумі 456544,7 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 406749,6 тис.грн. та по спеціальному фонду – 49795,1 тис.грн. і по видатках в сумі 442340,5 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 401337,2 тис.грн. та по спеціальному фонду – 41003,3 тис.грн., згідно з додатками 1, 2, 3 (додаються).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.
	
	
	
	
	
	Додаток 1
	

	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	від 15.11.2011 р.№ 6/15/4

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 
	

	за 9 місяців  2011 року
	

	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2011р. 
	План на 9 місяців  2011р.
	Факт за 9 місяців 2011 р.
	% виконання річного плану
	% виконання плану 9-ти місяців 2011р.

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	271838,2
	196741,2
	197993,1
	72,8
	100,6

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	11000000
	233183,0
	168784,9
	167993,4
	72,0
	99,5

	Податок на доходи фізичних осіб
	11010000
	228003,0
	164274,4
	166681,2
	73,1
	101,5

	Фіксований податок на доходи фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю, нарахований до 1 січня 2011 року
	11010400
	 
	 
	141,5
	 
	 

	Фіксований податок на доходи фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю
	11011600
	1780,0
	1304,0
	719,3
	40,4
	55,2

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	3400,0
	3206,5
	451,4
	13,3
	14,1

	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	11020200
	3400,0
	3206,5
	451,4
	13,3
	14,1

	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	13000000
	33954,8
	24336,1
	26142,9
	77,0
	107,4

	Збір за спеціальне використання води водних об'єктів місцевого значення
	13020200
	 
	 
	22,4
	 
	 

	Плата за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення
	13030200
	10,0
	4,0
	7,7
	77,0
	192,5

	Плата за землю
	13050000
	33944,8
	24332,1
	26112,8
	76,9
	107,3

	Місцеві податки і збори, нараховані до 1 січня 2011 року
	16010000
	400,0
	400,0
	485,5
	121,4
	121,4

	Місцеві податки і збори
	18000000
	4300,0
	3220,0
	3371,0
	78,4
	104,7

	Інші податки та збори
	19000000
	0,4
	0,2
	0,3
	75,0
	150,0

	Фіксований сільськогосподарський податок
	19040000
	0,4
	0,2
	0,3
	75,0
	150,0

	Неподаткові надходження
	20000000
	12330,0
	9303,6
	8654,3
	70,2
	93,0

	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	21000000
	890,0
	714,7
	1060,2
	119,1
	148,3

	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до бюджету
	21010300
	90,0
	40,0
	107,2
	 
	268,0

	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	21050000
	600,0
	559,5
	544,9
	90,8
	97,4

	Інші надходження
	21080500
	110,0
	44,0
	295,2
	 
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	90,0
	71,2
	112,9
	125,4
	158,6

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	22000000
	10990,0
	8241,1
	7164,5
	65,2
	86,9

	Реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців
	22010300
	140,0
	108,0
	101,5
	72,5
	94,0

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	22080400
	8400,0
	6365,4
	5366,2
	63,9
	84,3

	Державне мито
	22090000
	2450,0
	1767,7
	1696,8
	69,3
	96,0

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	450,0
	347,8
	429,6
	95,5
	123,5

	Інші надходження
	24060300
	450,0
	347,8
	423,0
	94,0
	121,6

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	4,0
	3,0
	8,2
	205,0
	273,3

	Кошти від реалізації безхазяйного майна, знахідок, спадкового майна, майна, одержаного територіальною громадою в порядку спадкування чи дарування,  а також валютні цінності і грошові кошти, власники яких невідомі
	31010200
	4,0
	3,0
	8,2
	205,0
	273,3

	Офіційні трансферти
	40000000
	263364,0
	204490,8
	200094,0
	76,0
	97,8

	Дотації
	41020000
	110577,3
	79982,9
	77100,7
	69,7
	96,4

	Дотації вирівнювання з державного бюджету місцевим бюджетам
	41020100
	102160,9
	76620,6
	73945,5
	72,4
	96,5

	Додаткова дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів
	41020600
	1863,5
	1242,6
	1035,5
	55,6
	83,3

	Додаткова дотація з державного бюджету на забезпечення пальним станцій (відділень) екстренної, швидкої та невідкладної допомоги
	41021100
	441,0
	275,6
	275,6
	62,5
	100,0

	Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення виплат, пов'язаних із підвищенням рівня оплати праці працівників бюджетної сфери, в тому числі на підвищення посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сі
	41021600
	6111,9
	1844,1
	1844,1
	30,2
	100,0

	Субвенції 
	41030000
	152786,7
	124507,9
	122993,3
	80,5
	98,8

	Разом доходів загального фонду
	 
	547536,2
	410538,6
	406749,6
	74,3
	99,1

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	21185,0
	15723,5
	19306,7
	91,1
	122,8

	Податки на власність
	12000000
	3100,0
	2419,0
	5485,9
	177,0
	226,8

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин та механізмів
	12020000
	300,0
	225,0
	1533,6
	511,2
	681,6

	Збір за першу реєстрацію транспортного засобу
	12030000
	2800,0
	2194,0
	3952,3
	141,2
	180,1

	Місцеві податки і збори
	18000000
	17415,0
	12833,0
	13350,5
	76,7
	104,0

	Збір за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом на стаціонарних, малогабаритних і пересувних заправних станціях, заправних пунктах
	18041500
	165,0
	123,0
	132,5
	80,3
	107,7

	Єдиний податок 
	18050000
	17250,0
	12710,0
	13218,0
	76,6
	104,0

	Інші податки та збори
	19000000
	670,0
	471,5
	470,3
	70,2
	99,7

	Екологічний податок
	19010000
	670,0
	471,5
	392,2
	58,5
	83,2

	Збір за забруднення навколишнього природного середовища
	19050000
	 
	 
	78,1
	 
	 

	Неподаткові надходження
	20000000
	24271,0
	18128,8
	17623,0
	72,6
	97,2

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	175,0
	112,0
	22,9
	13,1
	20,4

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища в наслідок господарської та іншої діяльності
	24062100
	175,0
	112,0
	22,9
	13,1
	20,4

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	24096,0
	18016,8
	17600,1
	73,0
	97,7

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	12920,0
	9260,0
	8989,3
	69,6
	97,1

	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	31030000
	9500,0
	6650,0
	5366,4
	56,5
	80,7

	Кошти від продажу землі
	33010000
	3420,0
	2610,0
	3622,9
	105,9
	138,8

	Офіційні трансферти
	40000000
	263,4
	263,4
	24,2
	9,2
	9,2

	Субвенції 
	41030000
	263,4
	263,4
	24,2
	9,2
	9,2

	Цільові фонди
	50000000
	5310,0
	3434,5
	3851,9
	72,5
	112,2

	Цільові фонди, утворені ВР АРК, органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	5310,0
	3434,5
	3851,9
	72,5
	112,2

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	63949,4
	46810,2
	49795,1
	77,9
	106,4

	Всього доходів бюджету
	 
	611485,6
	457348,8
	456544,7
	74,7
	99,8

	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради 
	
	
	
	І.В. Турський
	


	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	
	від 15.112011р. № 6/15/4

	
	
	
	
	
	
	

	Виконання

	видаткової частини бюджету міста за  9 місяців  2011 року

	за функціональною структурою

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на  2011 р.
	Фактично використано за  9 місяців 2011 року
	 

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану

	010000
	Державне управління
	24601,2
	4,4
	15888,5
	4,0
	64,6

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	200,0
	0,0
	149,1
	0,0
	74,6

	070000
	Освіта
	201187,0
	36,3
	140850,2
	35,1
	70,0

	080000
	Охорона здоров’я
	107700,0
	19,4
	77790,4
	19,4
	72,2

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	151159,8
	27,3
	121560,5
	30,3
	80,4

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	21887,1
	3,9
	11763,5
	2,9
	53,7

	110000
	Культура і мистецтво
	18999,6
	3,4
	13132,1
	3,3
	69,1

	120000
	Засоби масової інформації
	532,6
	0,1
	338,8
	0,1
	63,6

	130000
	Фізична культура і спорт
	9868,3
	1,8
	6876,8
	1,7
	69,7

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	100,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	14414,7
	2,6
	10653,4
	2,7
	73,9

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	100,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	60,0
	0,0
	47,3
	0,0
	78,8

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	3846,5
	0,7
	2286,6
	0,6
	59,4

	 
	Всього видатків загального фонду:
	554656,8
	100,0
	401337,2
	100,0
	72,4

	 
	Видатки спеціального фонду

	010000
	Державне управління
	207,8
	0,3
	185,1
	0,5
	0,0

	070000
	Освіта
	19731,3
	27,6
	11808,9
	28,8
	59,8

	080000
	Охорона здоров’я
	9863,4
	13,8
	6492,2
	15,8
	65,8

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	58,8
	0,1
	49,1
	0,1
	83,5

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	14891,3
	20,8
	5335,2
	13,0
	35,8

	110000
	Культура і мистецтво
	2935,3
	4,1
	2337,5
	5,7
	79,6

	130000
	Фізична культура і спорт
	2405,5
	3,4
	1430,5
	3,5
	59,5

	150000
	Будівництво
	7501,5
	10,5
	3246,3
	7,9
	43,3

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	3774,7
	5,3
	2956,1
	7,2
	78,3

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	2540,0
	3,6
	2245,0
	5,5
	88,4

	200000
	Охорона навколишнього середовища та ядерна безпека
	 
	0,0
	 
	0,0
	 

	240000
	Цільові фонди
	7026,1
	9,8
	4814,7
	11,7
	68,5

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	1097,1
	1,5
	583,8
	1,4
	53,2

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	5929,0
	8,3
	4230,9
	10,3
	71,4

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	590,6
	0,8
	102,7
	0,1
	17,4

	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	71526,3
	100,0
	41003,3
	99,8
	57,3

	 
	Разом видатків  
	626183,1
	 
	442340,5
	 
	70,6

	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	І.В. Турський


	
	
	                                Додаток 3

	
	
	         до рішення міської ради

	
	
	              від 15.11.2011р.№ 6/15/4

	Дані

	 про надходження і використання коштів

	цільового фонду за 9 місяців 2011 року

	
	
	тис.грн.

	№ п/п
	Надходження коштів
	Сума

	 
	Надійшло з початку року на рахунок цільового фонду, 
	3851,9

	
	в т.ч.
	

	1
	Добровільні внески фізичних та юридичних осіб на соціально-економічний розвиток міста
	68,2

	
	
	

	2
	Кошти, внесені згідно договору "Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя"
	36,3

	3
	Плата за пайову участь на розширення і реконструкцію міських об'єктів водопроводу і каналізації
	132,1

	4
	Плата за участь у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування
	11,9

	5
	Щомісячні внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень
	98

	6
	Надходження від госпрозрахункової адміністративно-технічної інспекції та від плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в ком.власності
	763,7

	7
	Кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення
	32,6

	8
	Плата за відновлення знесених зелених насаджень
	2

	9
	Кошти на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань
	8,7

	10
	Внески замовників для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктри 
	1975

	11
	Плата за здійснення торгівлі в інших місцях, крім ринків
	598,7

	12
	Добровільні внески суб"єктів господарювання,на яких здійснюється ринкова торгівля
	116,5

	13
	Інші надходження,визначені рішеннями міської ради,виконавчого комітету,крім податків та зборів,які передбачені ЗУ "Про систему оподаткування" № 1251-ХІІ від 25.06.91р.
	8,2

	№ п/п
	 Використання коштів
	Сума

	1
	Головний розпорядник - Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, всього
	3703,4

	 
	оплата послуг по відновленню в"їзних знаків у місті
	35,6

	 
	оплата робіт з реконстр. газопостачання житл. квартир по вул.Руській
	1,8

	 
	оплата послуг по вигот.технічної документації на гуртожитки
	42,8

	 
	придбання декоративних лавок
	18,0

	 
	фінансова підтримка комун.підпр-в (КП"Тернопільводоканал")
	212,5

	 
	оплата робіт по поточ.рем.на дорогах,внутр.-кварт.проїздах,прибир.терит. 
	21,2

	 
	заходи по озелененню скверу ім.Т.Шевченка
	90,1

	 
	оплата робіт по кап.рем.покрів.та зовн.мереж гурт.по вул.Текстильній,2
	16,1

	 
	оплата робіт по встановл.дитяч.комплексу по вул.Тарнавського,14
	10,1

	 
	оплата послуг для здійсн.технагляду за саніт.обробл. та на утрим.шляхо-мостового господарства міста
	2630,2

	 
	оплата послуг за садіння та утримання квітників,газонів,дерев та кущів
	588,7

	 
	придбання урн для сміття
	20,0

	 
	придбання прапорів
	10,0

	 
	встановлення дитячих майданчиків
	6,3

	2
	Головний розпорядник - Управління транспорту, комунікацій та зв"язку, всього
	85,1

	 
	оплата за виготовл.науково-техн.продук."Розробка маршр.мережі транс."
	48,0

	 
	оплата за розробку та виготовл.паспортів автобусних маршрутів
	30,1

	 
	придбання оргтехніки
	7,0

	3
	Головний розпорядник - Міська рада, всього
	61,4

	 
	оплата послуг за провед.аукціонів з прод.зем.ділянок ( ДП "Укрспецзем")
	61,4

	4
	Головний розпорядник - Управління культури і мистецтв, всього
	273,0

	 
	оплата послуг по кап.ремонту КП "Палац кіно" (ТОВ "СУНП - ТБГ") 
	263,6

	 
	оплата послуг по капітальному ремонту "Співочого поля"
	9,4

	5
	Головний розпорядник-Управління стратегічного розвитку,всього
	108,0

	 
	оплата за презентаційні набори до святк.культ.-масових заходів (КП "Парк Загребелля")
	83,0

	 
	оплата послуг за вигот.соціальної реклами (ПП Паляниця В.А )
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	РАЗОМ
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	Секретар ради
	І.В. Турський


6/15/5
Керуючись Бюджетним кодексом України та враховуючи висновки постійної комісії з питань  бюджету та фінансів, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках  коштів на суму  1651,845тис.грн.

з них:

-енергоносії-323,8тис.грн.

1.1.Управлінню освіти і науки – 939,045тис.грн.

з них:

-енергоносії -181,3тис.грн.

1.1.1.(070101) Дошкільні заклади – 244,5тис.грн.

1.1.2.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 470,545тис.грн.

з них:

-енергоносії – 84,8тис.грн.

1.1.3.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку – 34,4 тис.грн.

1.1.4.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми -39,8тис.грн.

з них:

-енергоносії –8,8тис.грн.

1.1.5.(070802) Методична робота , інші заходи у сфері  народної  освіти -53,7тис.грн.

з них:

-енергоносії – 53,7тис.грн.

1.1.6.(070805) Групи централізованого  по господарського  обслуговування  -41,0тис.грн.

1.1.7.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -55,1тис.грн.

з них:

-енергоносії – 34,0тис.грн.

1.2. Управлінню соціальної політики –154,9тис.грн.

1.2.1.(090203) Інші пільги ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" ( 3551-12 ), особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, ветеранам праці, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами -3,9тис.грн.

1.2.2.(090214) Пільги окремим категоріям громадян з послуг зв"язку- 111,5тис.грн.

1.2.3.(091206) Центри соціальної реабілітації дітей-інвалідів -39,5тис.грн.

1.3.Міській раді -100,0тис.грн.

1.3.1.(180404) Підтримка малого і середнього підприємництва -100,0тис.грн.

1.4. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 248,8тис.грн.

1.4.1.(100101) Житлово-експлуатаційне господарство- -154,8тис.грн.

1.4.2.(100203) Благоустрій міст – 94,0тис.грн.

1.5. Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення – 140,0тис.грн.

з них:

-енергоносії – 140,0тис.грн.

1.5.1(080101) Лікарні – 140,0тис.грн.

з них:

-енергоносії – 140,0тис.грн.

1.6. Управлінню культури і мистецтв- 66,6тис.грн.

1.6.1.(110201) Бібліотеки -7,0тис.грн.

1.6.2.(110204) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -9,6тис.грн.

1.6.3.(110205) Школи естетичного виховання дітей -50,0тис.грн.

1.7. Управлінню у справах сім»ї,молодіжної політики,спорту і туризму- 2,5тис.грн.

з них:

-енергоносії –2,5тис.грн.

1.7.1.(091105) Утримання клубів підлітків за місцем проживання -2,5тис.грн.

з них:

-енергоносії –2,5тис.грн.

2. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.1) на суму 1651,845 тис.грн.

з них  :

-оплата праці-900,1тис.грн.

2.1. Управлінню освіти і науки – 939,045тис.грн.

з них  :

-оплата праці- 708,3тис.грн.

2.1.1. .(070101) Дошкільні заклади –244,5тис.грн.

з них  :

-оплата праці-179,1тис.грн.

2.1.2.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми –470,545тис.грн.

з них  :

-оплата праці- 344,1тис.грн.

2.1.3.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку – 34,4тис.грн.

з них  :

-оплата праці- 34,4тис.грн.

2.1.4.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми – 39,8тис.грн.

з них  :

-оплата праці-30,0тис.грн.

2.1.5. (070802) Методична робота , інші заходи у сфері  народної  освіти -53,7тис.грн.

з них:

-оплата праці- 44,2тис.грн.

2.1.6.(070805) Групи централізованого  по господарського  обслуговування - 41,0тис.грн.

з них:

-оплата праці-35,0тис.грн.

2.1.7.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -55,1тис.грн.

з них:

-оплата праці- 41,5тис.грн.

 2.2. Управлінню соціальної політики –33,2тис.грн.

2.2.1.(090209) Інші пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою -15,4тис.грн.

2.2.2.(091205) Виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим,які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги -17,8тис.грн.

2.3. Управлінню транспорту,комунікацій та зв"язку- 100,0тис.грн.

2.3.1.(170602) Компенсаційни виплати на пільговий проїзд електричним транспортом окремим категоріям громадян-100,0тис.грн.

2.4.Міській раді – 84,0тис.грн.

2.4.1.(250404) Інші видатки (Фінансова підтримка громадських  та інших організацій і заходів) -84,0тис.грн.

2.5. Управлінню культури і мистецтв -241,6тис.грн.

з них:

-оплата праці-50,0тис.грн.

2.5.1.(110502)Інші культурно-освітні заклади та заходи (Фінансова підтримка КП "Об"єднання парків культури відпочинку") -80,0тис.грн.

2.5.2.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури відпочинку")-95,0тис.грн.

2.5.3.(110205) Школи естетичного виховання дітей -66,6тис.грн.

з них:

-оплата праці-50,0тис.грн.

2.6. Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення – 210,0тис.грн.

з них:

-оплата праці-140,0тис.грн.

2.6.1.(080101)Лікарні -202,0тис.грн.

з них:

-оплата праці-140,0тис.грн.

2.6.2.(080209) Станція швидкої та невідкладної медичної допомоги -8,0тис.грн.

2.7.Фінансовому управлінню – 16,5тис.грн.

2.7.1.(250344) Субвенція з міського бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів -16,5тис.грн.

2.8. Управлінню у справах сім»ї,молодіжної політики,спорту і туризму-27,5тис.грн.

з них:

-оплата праці-1,8тис.грн.

2.8.1.(091105) Утримання клубів підлітків за місцем проживання -2,5тис.грн.

з них:

-оплата праці-1,8тис.грн.

2.8.2.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл- 25,0тис.грн.

3.Зменшити доходи  спеціального фонду міського бюджету на 1357,8тис.грн.

3.1.(33010100) Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення до розмежування земель державної та комунальної власності- 1357,8тис.грн.

4.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету за рахунок зменшення (п.3) на 1357,8тис.грн.

4.1.(33010500)Надходження від продажу прав на земельні ділянки несільськогосподарського призначення до розмежування земель державної та комунальної власності -1357,8тис.грн.

5.Збільшити доходи спеціального фонду  за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету  на 202,9 тис.грн.

5.1.(33010100) Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення до розмежування земель державної та комунальної власності -202,9,0тис.грн.

6.Збільшити видатки спеціального фонду за рахунок перевиконання дохідної частини міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 202,9тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 202,9тис.грн.

6.1. Управлінню освіти і науки-50,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-50,0тис.грн.

6.1.1.(070101) Дошкільні заклади – 40,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 40,0тис.грн.

6.1.2.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми –10,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-10,0тис.грн.

6.2. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення –-122,2тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-122,2тис.грн.

6.2.1.(080101) Лікарні -62,2тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-62,2тис.грн.

6.2.2.(150114) Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю-60,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 60,0тис.грн.

6.3. Управлінню соціальної політики –-30,7тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-30,7тис.грн.

6.3.1.(091206) Центри соціальної реабілітації дітей-інвалідів -30,7тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-30,7тис.грн.

7.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету за рахунок надходжень податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів на 1200,0тис.грн.

7.1.(12020200)Податок з власників наземних транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів ( з громадян) -1200,0тис.грн.

8.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок збільшення доходів (п.7) на 1200,0тис.грн.

8.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -1200,0тис.грн.

8.1.1.(170703) Видатки на фінансування  робіт, пов"язаних з будівництвом, реконструкцією , ремонтом та  утримання  автомобільних доріг- 1200,0тис.грн.

9.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 1469,3тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-1469,3тис.грн.

9.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -1000,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-1000,0тис.грн.

9.1.1.(150101) Капітальні вкладення -1000,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-1000,0тис.грн.

9.2. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення –-7,3тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 7,3тис.грн.

9.2.1.(150114) Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю -7,3тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 7,3тис.грн.

9.3. Управлінню у справах сім»ї,молодіжної політики,спорту і туризму- 462,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-462,0тис.грн.

9.3.1.(130112) Інші видатки -462,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-462,0тис.грн.

10. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.9) на суму  1469,3тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-1469,3тис.грн.

10.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -669,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-669,0тис.грн.

10.1.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності – 544,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-544,0тис.грн.

10.1.2.(100203) Благоустрій міст -38,1тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-38,1тис.грн.

10.1.3.(150122) Інвестиційні проекти -86,9тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-86,9тис.грн.

10.2. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення –39,5тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-39,5тис.грн.

10.2.1.(080101)Лікарні -25,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-25,0тис.грн.

10.2.2.(080500)Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки -14,5тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-14,5тис.грн.

10.3.Управлінню у справах сім»ї,молодіжної політики,спорту і туризму – 135,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-135,0тис.грн.

10.3.1.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 135,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-135,0тис.грн.

10.4.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна – 260,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-260,0тис.грн.

10.4.1.(250404)Інші видатки (Капітальний ремонт об»єктів комунальної власності)-260,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-260,0тис.грн.

10.5.Управлінню освіти і науки-218,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-218,0тис.грн.

10.5.1.(070201) Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми –218,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-218,0тис.грн.

10.6. Управлінню соціальної політики –7,8тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-7,8тис.грн.

10.6.1.(091206) Центри соціальної реабілітації дітей-інвалідів -7,8тис.грн.

з них  :

капітальні видатки-7,8тис.грн.

10.7.Міській раді – 140,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 140,0тис.грн.

10.7.1.(150202) Розробка схем та проектних рішень масового застосування -140,0тис.грн.

з них  :

капітальні видатки- 140,0тис.грн.

11. Внести зміни в додаток № 6 до рішення міської ради 05.01.2011 року  № 6/4/6 "Про  бюджет міста Тернополя на 2011 рік", додаток № 2 до рішення міської ради від 24.02.2011р. №6/6/21, додаток № 2 до рішення  міської ради від 19.05.2011р. № 6/8/104  ,додаток № 1  до рішення міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/32 згідно з  додатком   №1 та додатком №1 до рішення міської ради від 30.09.2011р. №6/14/4 (додається).

12.Затвердити рішення виконавчого комітету від 19.10.2011р.  № 1761, від 02.11.2011р. №1843 та від 09.11.2011р. №1850 «Про перерозподіл субвенції з державного бюджету, передбаченої управлінню соціальної політики на 2011рік».

13. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  бюджету та фінансів.
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 15.11.2011 р. № 6/15/5
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2011 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №6 рішенням міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про  бюджет міста Тернополя на 2011 рік",додатком  №2 до рішення міської ради від 24.02.2011р. №6/6/21, додатком  №2 до рішення  міської ради від 19.05.2011р. № 6/8/104 , додатком  №1  до рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/32 та додатком №1 до рішення міської ради від 30.09.2011р.№6/14/4
 (об"єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	

	001
	Міська рада 
	 
	368,2
	001
	Міська рада 
	 
	140,0
	508,2

	 
	 
	 
	 
	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування
	Виконання робіт по аерофотозніманню території м.Тернополя
	140,0
	140,0

	020
	Управління освіти і науки
	 
	2373,0
	020
	Управління освіти і науки
	 
	268,0
	2641,0

	 
	 
	 
	 
	070101
	Дошкільні заклади
	Капітальний ремонт даху ДНЗ№26
	40,0
	40,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт даху ТЗОШ№14
	10,0
	10,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальто-бетонного покриття спортивної площадки Української гімназії ім.І.Франка
	178,0
	178,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт огорожі НВК "Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого
	30,0
	30,0

	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№23
	20,0
	070201
	Загальноосвітні школи (в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№23
	10,0
	30,0

	030
	Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення 
	 
	1388,5
	030
	Відділ охорони здоров"я та медичного забезпечення 
	 
	154,4
	1542,9

	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення поліклініки
	150,0
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення поліклініки та каналізаційної системи дитячої міської лікарні
	41,4
	191,4

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт системи водопостачання в міській комунальній лікарні №2
	8,5
	8,5

	 
	 
	 
	 
	150114
	Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція приміщення ТЗОШ№27 під розміщення амбулаторії сімейного лікаря міської комунальної лікарні №2
	60,0
	60,0

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщень міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	30,0
	30,0

	 
	 
	 
	 
	080500
	Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки
	Придбання та монтаж газового колектора для стоматологічної поліклініки
	14,5
	14,5

	150114
	Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією міської комунальної лікарні №3
	84,0
	150114
	Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією міської комунальної лікарні №3
	-7,3
	76,7

	 
	 
	 
	 
	080101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення міської комунальної  лікарні №3
	7,3
	7,3

	060
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	 
	4862,8
	060
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	 
	-327,0
	4535,8

	130112
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	737,8
	130112
	Інші видатки 
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	-462,0
	275,8

	 
	 
	 
	 
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Придбання спортивного обладнання для КЗ "Дитячо-юнацької спортивної школи з греко-римської боротьби"
	10,0
	10,0

	 
	 
	 
	 
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Проведення робіт по освітленню фасаду КЗ "Дитячо-юнацької спортивної школи з греко-римської боротьби" (Тернопільський замок)
	125,0
	125,0

	050
	Управління соціальної політики 
	 
	 
	050
	Управління соціальної політики 
	 
	38,5
	38,5

	 
	 
	 
	 
	091206
	Центри соціальнї реабілітації дітей-інвалідів
	Придбання обладнання та комп"ютерної техніки для КЗ"Центр соціальної реабілітації дітей- інвалідів
	38,5
	38,5

	080
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	18974,7
	080
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	-331,0
	18643,7

	150101
	Капітальні вкладення 
	Будівництво станції водоочисних споруд (станції знезалізнення) води на майданчику насосної станції III підйому в м.Тернополі згідно Програми "Питна вода м.Тернополя на 2008-2020роки"
	1000,0
	150101
	Капітальні вкладення 
	Будівництво станції водоочисних споруд (станції знезалізнення) води на майданчику насосної станції III підйому в м.Тернополі згідно Програми "Питна вода м.Тернополя на 2008-2020роки"
	-1000,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Благоустрій міста 
	Капітальний ремонт системи теплопостачання будинку трауру по вул.Микулинецькій
	38,1
	38,1

	 
	 
	 
	 
	150122
	Інвестиційні проекти
	Капітальний ремонт покрівлі по вул.Яремчука,44А
	86,9
	86,9

	180409
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	1240,0
	180409
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	544,0
	1784,0

	230
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	380,0
	230
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	260,0
	640,0

	 
	 
	 
	 
	250404
	Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності)
	Капітальний ремонт будівлі по вул.Бульвар Шевченка,23
	260,0
	260,0

	 
	Всього
	 
	32579,8
	 
	 
	 
	202,9
	32782,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	
	І.В.Турський
	
	


6/15/6
Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 08.04.2011 року № 6/7/1 „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 05.01.2011р.№ 6/4/3 „Про місцеві податки і збори”
Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетним та Податковим кодексами України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів , міська рада 
ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в додаток 1 до рішення міської ради від 08.04.2011 року № 6/7/1 “Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 05.01.2011р.№ 6/4/3 „Про місцеві податки і збори” і викласти в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.
Додаток 1

до рішення міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/6

Перелік

місць паркування транспортних засобів у м. Тернополі

	№

п/п
	Назва вулиці
	Загальна площа (м2)
	Загальна кількість машино-місць, од.
	Площа земельної ділянки для паркування, за винятком площі земельної ділянки, відведеної для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачених ст. 30 ЗУ “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” (10%) м2
	Кількість машино-місць для платного паркування, од.
	Ставка податку за 1 м2 площі земельної ділянки у відсотках до мінімальної заробітної плати, установленої на 1 січня звітного року
	Технічне облаштування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Майдан Привокзальний
	1464
	43
	1317,6
	38
	0,03
	Розмітка, знаки

	2
	Майдан Волі
	677,75
	42
	609,975
	37
	0,03
	Розмітка, знаки

	3
	Вул.Патріарха Мстислава
	225
	15
	202,5
	13
	0,03
	Розмітка, знаки

	4
	Вул.Коперника
	165
	11
	148,5
	9
	0,03
	Розмітка, знаки

	5
	Вул.Живова
	1600,0
	74
	1440,0
	66
	0,03
	Розмітка, знаки

	6
	Вул.Микулинецька
	288
	17
	259,2
	15
	0,03
	Розмітка, знаки

	7
	Вул.С.Будного
	262,5
	14
	236,25
	12
	0,03
	Розмітка, знаки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8
	Майдан Мистецтв
	240,5
	13
	216,45
	11
	0,03
	Розмітка, знаки

	9
	Вул. 15 Квітня
	377
	27
	339,3
	24
	0,03
	Розмітка, знаки

	10
	Вул.Митрополита Шептицького
	770,0
	54
	693,0
	48
	0,03
	Розмітка, знаки

	11
	Вул. 15 квітня –вул. Братів Бойчуків
	519,0
	41
	467,1
	36
	0,03
	Розмітка,

знаки

	12
	Вул. Поліська
	2470
	115
	2223
	103
	0,03
	Розмітка, 

знаки

	13
	Вул. Чумацька
	391,0
	20
	351,9
	18
	0,03
	Розмітка,

знаки


Секретар ради 








І.В. Турський

6/15/7
Про внесення змін до Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя
З метою зняття соціальної напруги та компенсації втрат бюджету міста Тернополя на відтворення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста та залучення замовників до пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності» та «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва», з метою врегулювання механізму перерахунку нарахувань по договорах про передачу коштів на розвиток інфраструктури міста по будинках, будівництво яких не завершила корпорація «Укрбудінвест», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Доповнити п.2.1. Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя затвердженого рішенням міської ради від 08.04.2011 р. №6/7/132 абзацами наступного змісту:
«Застосовувати коефіцієнт 0,1 від розміру пайового внеску при укладанні договорів пайової участі з замовниками, які будуть здійснювати завершення будівництва житлових будинків з вбудовано-прибудованими приміщеннями, будівництво яких не завершили суб'єкти господарської діяльності, учасником, співзасновником чи засновником яких виступає Щепановський З.В., а саме:
- Корпорація «Укрбудінвест»;
- Приватне підприємство «Тернопільська фірма «Будівельник»;
- Приватне підприємство «Марс-Буд»;
- Приватне підприємство «ГЕО-2004»;
- СПД-ФО Щепановський З.В.;
- гр. Щепановський З.В.
Даний коефіцієнт застосовувати також при укладенні договорів пайової участі з замовниками, які здійснюють нове будівництво з метою компенсації втрат, понесених дольовиками підприємств, засновником яких виступав Щепановський З.В.
Конкретний перелік об’єктів, де здійснюється нове будівництво, і є втрати, понесені дольовиками, затверджується рішенням сесії».
6/15/8
Про визнання права на проживання за місцем фактичного проживання мешканців гуртожитку за адресою просп.С.Бандери,74
З метою врегулювання питання проживання громадян і їх сімей за місцем фактичного проживання та реалізації права на приватизацію житла в гуртожитку за адресою просп.С.Бандери,74, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», Житловим кодексом, Цивільним кодексом України, Примірним положенням про гуртожитки, «Правилами обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов та надання їм жилих приміщень…», враховуючи пропозиції громадської комісії з житлових питань при виконавчому комітеті міської ради від 22.09.2011р., висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШИЛА :
1.Визнати право на проживання та зареєструвати громадян за місцем фактичного проживання в гуртожитку за адресою просп.С.Бандери,74, які працювали або члени їх сімей працювали на ВАТ «Тернопільський комбайновий завод».
2.Укласти договори найму житла терміном до 01.05.2013р. з можливою подальшою реєстрацією з громадянами, які фактично проживають в гуртожитку за адресою просп.С.Бандери,74, але не працювали на ВАТ «Тернопільський комбайновий завод», і в яких відсутні на даний час належні документи на поселення та реєстрацію.
3.Розгляд питань проживання та реєстрації громадян, які займають два і більше житлових приміщення в гуртожитку за адресою просп.С.Бандери,74 проводити після визначення належності користування даними приміщеннями в кожному окремому випадку згідно з рішеннями громадської комісії з житлових питань при виконавчому комітеті міської ради.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
6/15/9
Про внесення змін до рішення міської ради від 19.05.2011р. №6/8/14 «Про організацію паркування транспортних засобів на території м. Тернополя»

До рішення внесені зміни згідно з рішеннями міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/13, від 23.11.2012 р. №6/26/16

У відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Податкового кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2009 №1342 «Про затвердження Правил паркування транспортних засобів», рішень міської ради від 08.04.2011 №6/7/1 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/3 «Про місцеві податки і збори» та від 24.02.2011р. №6/6/41 «Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Міськавтотранс» Тернопільської міської ради», враховуючи клопотання товариства з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», приватного підприємства «Продекспорт», Тернопільської філії дочірнього підприємства «Маркет – Плазо», висновки постійної комісії з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження, з метою збільшення надходжень до міського бюджету, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в пункт 1 рішення міської ради від 19.05.2011 №6/8/14 «Про організацію паркування транспортних засобів на території м. Тернополя» та викласти в наступній редакції: 

«Уповноважити товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», приватне підприємство «Продекспорт» на забезпечення організації та провадження діяльності із паркування транспортних засобів на території міста Тернополя у місцях, визначених згідно із додатком (додається).».

2.Контроль за виконанням рішення здійснити постійній комісії з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження.

Додаток 

до рішення міської ради
від 15.11.2011 року

№ 6/15/9 
Перелік

місць для паркування транспортних засобів у м. Тернополі, на яких товариству з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К», приватному підприємству «Продекспорт» надається право на забезпечення організації та провадження діяльності із паркування транспортних засобів

	№ з/п
	Назва суб’єкта

господарювання
	Назва вулиці
	Загальна площа

(м. кв.)
	Загальна кількість машино – місць, од.
	Площа земельної ділянки для паркування, за винятком площі земельної ділянки, відведеної для безоплатного  паркування транспортних засобів, передбачених ст. 30 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» (м. кв.)
	Кількість машино – місць для платного паркування, од.
	Технічне облаштування

	1.
	Приватне підприємство «Продекспорт»
	вул. 15 Квітня – вул. Братів Бойчуків
	519,0
	41
	467,1
	36
	Розмітка, знаки

	2.
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Епіцентр К»
	вул. Поліська
	2470
	115
	2223
	103
	Розмітка, знаки


Секретар ради                                                                                                






 І.В.Турський
6/15/10
Про розгляд протесту прокурора міста Тернополя від. 28.10.2011р. №90-10120 вих-11
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя від 28.10.2011р. №90-10120 вих-11 на п.3.2 «Положення про порядок пайової участі замовників у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя», затвердженого рішення сьомої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя», керуючись Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні” та «Про регулювання містобудівної діяльності», Наказом Міністерство регіонального розвитку; будівництва та житлово-комунального господарства України від 07.07.2011, № 109 "Про затвердження Порядку надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, їх склад та зміст"), враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада:
ВИРІШИЛА:
1. Протест прокурора міста Тернополя від 28.10.2011р. №90-10120 вих-11 на п.3.2 «Положення про порядок пайової участі замовників у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя», затвердженого рішення сьомої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя» – задоволити.
2. Пункт п.3.2 «Положення про порядок пайової участі замовників у створенні та розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя», затвердженого рішення сьомої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання від 08.04.2011р. №6/7/132 «Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя», викласти в наступній редакції: 
«3.2. Містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки готуються і видаються Замовнику управлінням містобудування, архітектури та кадастру в терміни, визначені законодавством».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.
6/15/11
Про надання повноважень
З метою створення сприятливих умов для організації та проведення масових заходів, що припадають на святкові дні, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Уповноважити виконавчий комітет міської ради самостійно, у міжсесійний період вирішувати питання організації святкової торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами, в тому числі алкогольними та слабоалкогольними напоями, відповідно до вимог чинного законодавства України.
2. Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації опублікувати рішення в засобах масової інформації та на інтернет-сайті міської ради.
3. Рішення набирає чинності з моменту опублікування в засобах масової інформації.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
6/15/12
Про затвердження Правил торгівлі на ринках міста Тернополя
Керуючись пунктом 44 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2009 р. № 868 «Деякі питання організації діяльності продовольчих, непродовольчих та змішаних ринків», спільним наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України, Міністерства внутрішніх справ України, Державної податкової адміністрації України, Державного комітету стандартизації, метрології та сертифікації України від 26.02.2002 р. №57/188/84/105 «Про затвердження Правил торгівлі на ринках» (зі змінами), враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити правила торгівлі на ринках міста Тернополя, згідно з додатком (додається).
2.Вважати такими, що втратили чинність додатки 1, 2 до рішення міської ради від 07.03.2007р. №5/7/13 «Про затвердження правил торгівлі на ринках м. Тернополя».
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
                                                                                         Додаток

                                                                                         до рішення міської ради

                                                                                         від 15.11.2011р. № 6/15/12

Правила торгівлі на ринках міста Тернополя

І. Загальні положення.
    1. Правила торгівлі на ринках м. Тернополя (далі – Правила) визначають вимоги щодо функціонування створених у встановленому порядку ринків усіх форм власності, організації оптового та роздрібного продажу на них сільгосппродуктів, продовольчих і непродовольчих товарів, худоби, тварин, кормів тощо, надання послуг, додержання ветеринарних, санітарних, протипожежних вимог і правил безпеки праці на ринках, прав споживачів і вимог податкового законодавства. 
    2. Ринок - це суб'єкт господарювання, створений на відведеній за рішенням міської ради земельній ділянці і зареєстрований у встановленому порядку, функціональними обов'язками якого є надання послуг та створення для продавців і покупців належних умов у процесі купівлі-продажу товарів за цінами, що складаються залежно від попиту і пропозицій (далі - ринок). 

    3. Ринок організовується виконавчим комітетом Тернопільської міської ради. 
    4. Ринок незалежно від форми власності та організаційно-правової форми керується у своїй діяльності законодавством України, рішеннями органів місцевого самоврядування, цими Правилами та іншими нормативними актами. 
    5. Торгівлю на ринках можуть здійснювати фізичні особи - громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, суб'єкти підприємницької діяльності, а також юридичні особи незалежно від форм власності (далі - продавці).
    6. За конструкцією ринки можуть бути криті, відкриті та комбіновані; за часом діяльності - постійно діючі або сезонні, за видами економічної діяльності - з оптової, роздрібної, оптово-роздрібної торгівлі; за товарною спеціалізацією – агропродовольчі, з продажу продовольчих, непродовольчих товарів, транспортних засобів, худоби та кормів, тварин і птахів, квітів тощо, а також змішані. 
    7. Територія ринку повинна мати відокремлену та відгороджену від проїжджої частини, житлового та комунального секторів ділянку землі, зручне сполучення громадського транспорту загального користування, підземні чи наземні переходи для пішоходів, стоянки для транспортних засобів відвідувачів, безпечні для руху пішоходів входи і виходи, штучне освітлення території ринку, автостоянок та під'їздів, телефонний зв'язок, радіовузол або гучномовець на ринках з кількістю торговельних місць більше 250, електро- та водопостачання, водовідведення, організовану дощову каналізацію з очисткою стоку, туалет, облаштовані контейнерами майданчики для збирання відходів і сміття тощо. 
    Робота ринків не повинна погіршувати санітарний та екологічний стан місцевості й негативно впливати на умови проживання населення. 
    Вхід та в’їзд на ринки безплатний.
    8. Адміністрація ринку погоджує:

    - з органами місцевого самоврядування режим роботи ринку;

    - з територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби, ветеринарної медицини, пожежного нагляду, архітектурно-будівельної комісії, державтоінспекції - проектну документацію щодо функціонального планування території ринку та забезпечує утримання території ринку й організацію продажу товарів відповідно до затвердженого плану.

    Асортимент товарів, що реалізуються на ринку, погоджується з державною санітарно-епідеміологічною службою.
    Оператори агропродовольчих ринків, адміністрації ринків, на яких реалізується сільськогосподарська продукція, повинні отримати експлуатаційний дозвіл Головного державного інспектора ветеринарної медицини м. Тернополя.

    Функціювання агропродовольчого ринку та ринку, на якому реалізується сільськогосподарська продукція за відсутністю державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи забороняється. 
    Улаштування та утримання території ринків повинно відповідати вимогам Санітарних правил утримання територій населених місць (СанПіН N 4690-88) та Ветеринарно-санітарних правил для ринків, затверджених наказом Головного державного інспектора ветеринарної медицини України від 04.06.96 N 23 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 19.06.96 за N 314/1339.

    9. Адміністрації ринку забороняється надавати торгові місця, які не передбачені проектною документацією (схемою) щодо функціонального планування території ринку, розміщення приміщень, торгових місць та об’єктів, їх кількості і розміру без попереднього коригування проектної документації та її повторної державної експертизи і узгодження з органами виконавчої влади. 
    10. На вході до ринку розміщується Інформаційна вивіска, де зазначаються:

    -повна назва ринку і його власника;

    -спеціалізація ринку;

    - інформація про кількість торгових місць, в тому числі вільних;
    - режим роботи ринку;

    - план-схема розташування земельної ділянки, на якій функціонує ринок, гідно документів на право користування земельною ділянкою, М 1:2000;

    -графічно виконаний план території з позначенням усіх стаціонарних об'єктів ринку (обов'язково лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи), пішохідних і транспортних маршрутів, аварійних виходів. 
    На видному, доступному для огляду місці встановлюється оформлений Інфоромаційний стенд з розміщенням на ньому:

    - копії свідоцтва про реєстрацію ринку як суб'єкта підприємницької діяльності;

    - Правил торгівлі на ринках міста Тернополя;

    - витягу із Законів України «Про захист прав споживачів», «Про метрологію та метрологічну діяльність»;

    -витягу з Правил користування засобами вимірювальної техніки у сфері торгівлі, громадського харчування та надання послуг;

    -нормативно-правових актів щодо застосування реєстраторів розрахункових операцій, тарифів плати за послуги та правил їх надання; 

    -Ветеринарно-санітарних правил для ринків;

    -перелік продукції, що підлягає обов'язковій сертифікації в Україні;

    - інформації щодо контролюючих організацій, діяльність яких спрямована на захист прав споживачів (назви організацій, адреси, номери телефонів); 

    -місцезнаходження і телефон суб'єкта господарювання;

    - інформації про місцезнаходження Книги відгуків і пропозицій.

    Адміністрація ринку несе відповідальність за наявність Інформаційної вивіски, Інформаційного стенду та достовірність інформації, розміщеної на них.

    11. У разі планового закриття ринку, окремих його приміщень або частин території (для проведення санітарних заходів, ремонту, технічного переобладнання) суб'єкт господарювання повинен не пізніше як за чотирнадцять календарних днів повідомити про це громадян, розмістивши біля входу до ринку інформацію про порядок роботи ринку, дату та період закриття, й оповістити про це через радіовузол ринку, при необхідності через засоби масової інформації.

    12. Ліквідація ринку здійснюється за рішенням засновника ринку. Підставами для ліквідації можуть бути: закінчення терміну оренди земельної ділянки, необхідність запланованої реконструкції території за ініціативою землекористувача. 
    13. Реалізація сільгосппродуктів, продовольчих, непродовольчих товарів, живої худоби, птиці, кормів, домашніх тварин, декоративних птахів, акваріумних риб, посадкового матеріалу плодово-ягідних культур, овочевої і квіткової розсади, живих садових квітів, насіння овочевих культур і квітів проводиться на спеціалізованих ринках чи на спеціально виділених рядах (секціях) змішаних ринків з обов'язковим дотриманням санітарно-епідеміологічних вимог. 
    14. На території відкритого ринку, у критих ринках та павільйонах, де реалізуються продукти рослинного і тваринного походження, повинні бути обладнані спеціалізовані зони з продажу окремих видів продукції, які повинні бути відповідно марковані: овочів і фруктів, м'яса і битої птиці, яєць, молочних продуктів, риби, меду, олії тощо. 
    Спеціалізовані зони створюються відповідно до вимог Ветеринарно-санітарних правил для ринків. 
    15. Розташування торговельних місць на ринку, торговельно-технологічного обладнання має бути зручним для здійснення торгівлі, відповідати вимогам санітарних, протипожежних правил та безпечних умов праці, забезпечувати вільний прохід покупців та належну культуру обслуговування. 
    Робоче місце продавця повинно бути належним чином обладнано (криті або відкриті столи, прилавки), мати площу для викладки і зберігання запасів товарів тощо. Реалізація швидкопсувної продукції допускається тільки з холодильного обладнання, при цьому викладка і зберігання харчових продуктів зверху на холодильних вітринах забороняється. 
    Торговельне місце - площа, відведена для розміщення необхідного для торгівлі інвентарю (вагів, лотків тощо) та здійснення продажу продукції з прилавків (столів), транспортних засобів, причепів, візків (у тому числі ручних), у контейнерах, кіосках, палатках тощо.
    Розмір торговельного місця становить один погонний метр  для здійснення продажу продукції з прилавків (столів), торгових рядів або два квадратних метри займаної площі (в разі торгівлі з інших торговельних об’єктів).

    16. Місця для продажу продукції (товарів) з транспортних засобів виділяються на спеціально облаштованих та розмічених майданчиках ,що не створює небезпеки для покупців (пішоходів). Продаж продовольчих і непродовольчих товарів здійснюється в окремих зонах цих майданчиків згідно із затвердженою адміністрацією ринку схемою дислокації торговельних місць на ринку. У відведених місцях торгівлі пересування транспортних засобів дозволяється лише до початку торгівлі та після її завершення. 
    Використання транспортних стоянок для продажу товарів не допускається.
    17. Спеціалізовані зони, ряди прилавків (столів) та майданчики обладнуються наочними позначеннями про їх призначення. Усі торговельні місця позначаються номерами. 
Продавцям забороняється використовувати торговельні місця не за призначенням.
    18. Адміністрація ринку забезпечує продавців ринку торговими 
місцями за профілем торгівлі, залежно від виду реалізованої харчової продукції та необхідним холодильним обладнанням.

    Особам, які здійснюють продаж продуктів тваринного та рослинного походження, торгові місця на ринках надаються лише після пред’явлення ними сертифіката придатності для споживання людиною (експертний висновок), виданого державною лабораторією ветеринарно-санітарної експертизи на ринку.

    Лабораторії не несуть відповідальності за реалізацію продукції, що не пройшла ветеринарно-санітарної експертизи. Відповідальність за надання дозволу на реалізацію такої продукції несе адміністрація (власник)  ринку. 
    19. Адміністрація ринку забезпечує обов’язкову наявність на ринку соціальних торгових місць для реалізації громадянами власної сільськогосподарської продукції. 

    20. На торговельному місці продавця (юридичної особи) установлюється Інформаційна табличка або Інформаційний журнал, де зазначаються:

    - назва, місцезнаходження і номер телефону суб'єкта підприємницької діяльності, що організував торгівлю; 

    - прізвище, ім’я та по батькові продавця;

а також розміщується копія ліцензії у разі здійснення господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню. 
    На торговельному місці продавця (фізичної особи - суб'єкта підприємницької діяльності) установлюється Інформаційна табличка або Інформаційний журнал, де зазначаються:

    - прізвище, ім’я  та по батькові фізичної особи - суб'єкта підприємницької діяльності;

    - номер виписки  про державну реєстрацію як суб'єкта підприємницької діяльності та назва органу, що здійснив цю реєстрацію; 

    - прізвище, ім’я, по батькові продавця; 

    - копія патенту за фіксованим розміром податку чи копія свідоцтва про сплату єдиного податку,

а також розміщується копія ліцензії у разі здійснення господарської діяльності, що підлягає ліцензуванню.

    На кожному торговельному місці (крім соціальних) повинні бути в наявності:

    - Книга відгуків та пропозицій встановленого зразка;

    - витяги відповідних Правил торгівлі;

    - адреси та номери телефонів органів, що забезпечують державний захист прав споживачів. 
    Продавець повинен мати при собі: документи про оплату   послуг ринку; належним чином оформлену особисту медичну книжку в разі продажу продовольчих товарів (для суб'єктів підприємницької діяльності); копії документів, що підтверджують якість та безпеку продукції та товарів; у разі реалізації тропічних плодів - копії документів, що підтверджують їх походження та проходження фітосанітарного контролю; висновок лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку в разі продажу продуктів тваринного і рослинного походження. 
    При продажу товарів, на які введено державне регулювання цін, продавець зобов’язаний при собі мати:
    - завірену керівником або особою, яка його заміщує, копію декларації про оптову ціну на продовольчі товари, до яких запроваджено державне регулювання (далі-Декларація), форма якої затверджена наказом Міністерства економіки України від 13.08.08 № 341, зареєстрована в Міністерстві юстиції України  від 20.08.08  № 767/15458;   
    - документи для проведення господарських операцій з відпуску товарів (товарно-транспортна накладна, накладна на відпуск товару тощо);
    - книгу обліку доходів і витрат за Ф №10,   книгу обліку розрахункових операцій та розрахункову  книжку.
    Фізичні особи, які не є суб’єктами підприємницької діяльності, зобов’язані мати при собі довідку Ф №3 ДФ (про право фізичної особи на отримання доходу від податкового агента без утримання податку), форма якої затверджена наказом Державної податкової адміністрації України від 21.12.10 № 975.
    У разі використання торговельного місця на умовах оренди в продавця повинна бути копія угоди з адміністрацією ринку про оренду, а на умовах суборенди - копія такої угоди із суб'єктом підприємницької діяльності (орендодавцем). 
    Під час проведення органами контролю та/ або адміністрацією ринку перевірок роботи суб'єктів підприємницької діяльності продавці повинні пред'явити зазначені документи. 
    21. У разі надходження на ринок продукції в кількості, яка перевищує технічні можливості ринку щодо її розміщення, диспетчер (інша відповідальна особа) ринку зобов'язаний повідомити про це адміністрацію ринку. Адміністрація ринку по змозі повинна допомогти розмістити продукцію для продажу на іншому ринку. 
    22. За окрему плату продавцям можуть надаватися такі послуги: бронювання торговельних місць, прокат торговельного інвентарю, обладнання, засобів вимірювальної техніки, санітарного одягу, зберігання особистих речей і продукції в камерах схову, на складах і в холодильниках, зважування на товарних вагах, розрубка м'яса (рубачами м'яса ринку), утримання торговельного місця в належному стані, інформаційні оголошення рекламного та довідкового характеру, забезпечення місцями в готелях і на автостоянках за наявності їх на ринку, консультації спеціалістів, вантажно-розвантажувальні роботи і транспортні послуги, приймання для подальшого продажу сільгосппродуктів та інших товарів у бюро торгових послуг тощо. 
    Тарифи на послуги ринку, що пов'язані із забезпеченням діяльності ринкового господарства, установлюються адміністрацією ринку відповідно до чинного законодавства. 
    23. Адміністрація ринку при наданні продавцям торговельних місць на визначений термін укладає з ними письмову угоду, в якій рекомендується зазначати термін дії угоди, асортимент (вид) товарів, що реалізуються, розташування торговельного місця, умови оренди торговельного місця, розмір та порядок оплати за оренду майна, перелік послуг, які надає ринок, та їх вартість. 
    24. Адміністрація ринку повинна забезпечувати централізоване прання санітарного та спеціального одягу, миття та дезінфекцію торговельного, розроблювального інвентаря, тари, обладнання в належним чином обладнаних миючих з гарячою протічною водою, засобів вимірювальної техніки, що надаються продавцям. 
    25. Продавцям (фізичним особам, які не є суб'єктами підприємницької діяльності) забороняється використовувати власний санітарний та спеціальний одяг, торговельний інвентар та засоби вимірювальної техніки. 
    Продавці (суб'єкти підприємницької діяльності) можуть мати свій санітарний чи інший одяг, торговельний інвентар, засоби вимірювальної техніки. 
    Засоби вимірювальної техніки, які використовуються продавцями на ринку, повинні бути у справному стані, мати повірочне тавро територіального органу Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики та проходити періодичну повірку в установленому порядку. Суб'єкти підприємницької діяльності, які використовують власний санітарний або спеціальний одяг, торговельний інвентар та засоби вимірювальної техніки, несуть персональну відповідальність за його відповідність санітарним та технічним нормам. 
    26. Справляння  плати  за утримання торговельного місця в належному стані й інші послуги ринку здійснюють касири та контролери ринку із застосуванням реєстраторів розрахункових операцій відповідно до вимог Закону України «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг» з видачею касових чеків. 
    Платежі за  надане торговельне місце справляються після проведення ветеринарно-санітарної експертизи продукції тваринного та рослинного походження до початку торгівлі. Торгівля без документів, що підтверджують сплату послуги за утримання торговельного місця в належному стані та інших послуг ринку, забороняється.          Відповідальність за оплату  торгового місця несуть продавці на ринку та адміністрація ринку відповідно до чинного законодавства.
    27. Документи про сплату   за утримання торговельного місця в належному стані повинні зберігатися продавцем до закінчення торгівлі. Передача торговельного місця та документів про сплату  за послуги ринку третім особам забороняється. 
    28. За видані напрокат санітарний одяг, торговельний інвентар, обладнання вноситься заставна плата, облік цих операцій проводиться із застосуванням реєстраторів розрахункових операцій. Розмір плати встановлюється адміністрацією ринку і не повинен перевищувати вартості виданих напрокат речей у цінах на момент їх видачі. 
    Заставна плата повертається платнику після повернення у робочому стані взятих напрокат інвентарю, санітарного одягу та інших предметів. 
    У разі втрати взятих напрокат речей або їх псування продавець відшкодовує суб'єкту господарювання завданий збиток з урахуванням внесеної заставної плати. 
    29. Усі продавці зобов'язані надавати покупцям відомості про товари, не допускати порушення прав споживачів, бути ввічливими, охайно одягненими, відпускати товар упакованим або в тару покупця повною мірою і вагою, їм забороняється палити, розпивати спиртні напої. Особи в нетверезому стані не допускаються до торгівлі на ринку. 
    На вимогу покупців продавці зобов'язані пред'явити їм висновок лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи про відповідність продуктів, що реалізуються, ветеринарно-санітарним нормам. 
    Зразки товарів, що є у продажу, повинні бути виставлені на видному для покупців місці. Продавці (суб'єкти підприємницької діяльності) повинні позначати ціни на товари на ярликах цін (цінниках), клейких стрічках або іншим способом. 
    30. Розрахунки з покупцями за товари, придбані на ринку, здійснюються відповідно до встановленого законодавством порядку. 
    На вимогу покупця продавець (суб'єкт підприємницької діяльності, який відповідно до законодавства звільнений від застосування реєстраторів розрахункових операцій та розрахункових книжок) повинен видати товарний чек, що засвідчує факт купівлі, у якому зазначаються: найменування суб'єкта господарювання та ринку, ряд та номер торговельного місця, найменування товару, ціна товару, дата продажу, прізвище, ініціали продавця та його підпис. 
    31. Якщо покупцю продано неякісний товар, він має право вимагати від продавця (суб'єкта підприємницької діяльності) задоволення своїх вимог, передбачених Законом України «Про захист прав споживачів». 
    У разі продажу товару з недоліками без попереднього застереження продавцем, який не є суб'єктом підприємницької діяльності, покупець має право замінити товар на якісний, повернути його продавцю і одержати сплачені гроші або вимагати зниження ціни. 
    32. Усі працівники ринку повинні бути одягнуті в одяг, що відповідає санітарним вимогам, а контролери повинні мати нагрудну табличку або спеціальну пов'язку на рукаві. Працівники, які безпосередньо продають або надають послуги з продажу продовольчих товарів (продавці, рубачі м'яса та інші), підлягають обов'язковому медичному обстеженню, результати якого заносяться в їх особисті медичні книжки встановленого зразка. Особи, які не пройшли медичне обстеження, до роботи не допускаються.
    Всі інші категорії працівників ринкового комплексу повинні проходити флюорографічне обстеження з кратністю 1 раз на рік. 
    33. Ринок повинен мати зареєстровану книгу запису санітарного стану та журнал обліку поступлень і використання деззасобів встановлених взірців, книгу відгуків і пропозицій, яка має міститися у приміщенні адміністрації ринку на видному і доступному місці. Ринок може мати також журнал реєстрації перевірок установленого зразка. 
    34. Адміністрація ринку повинна забезпечити постійне вивезення відходів і сміття на підставі укладених договорів на вивіз відходів, а також після закінчення роботи ринку належне очищення (з вологим прибиранням) та дезінфекцію всіх приміщень, торгових об'єктів і торговельних місць ринку. Поточне прибирання проводиться безперервно впродовж усього дня за умови захищеності продукції (товарів) від забруднення та дотримання норм охорони праці.
    В зимовий період адміністрація ринку повинна забезпечити очистку території від снігу, сколювання льоду в місцях перебування пішоходів; в літній період – регулярне поливання території після проведеної очистки. 
    35. Адміністрація ринку зобов'язана забезпечити регулярне проведення спеціальних санітарних заходів за щомісячним графіком: знищення комах, гризунів, шкідників (дезінфекція, дезінсекція, дератизація). 
     Інформація про санітарні дні з прибирання території, приміщень, обладнання та інвентарю вивішується на видному місці при вході на ринок та в приміщенні адміністрації. 
    36. Адміністрація ринку зобов'язана створити на ринку необхідні умови для здійснення правоохоронними і контрольними органами діяльності згідно з їх повноваженнями. 
    37. За угоду купівлі-продажу, укладену на ринку між продавцем і покупцем, адміністрація ринку відповідальності не несе. 
    38. Адміністрація ринку зобов'язана: 
    - підтримувати територію ринку в належному санітарно-технічному і протипожежному стані, забезпечувати розвиток матеріально-технічної бази ринку, оснащувати його необхідним обладнанням та інвентарем, засобами вимірювальної техніки; 
    - дотримуватися затвердженого режиму роботи ринку;
     - забезпечувати продавців на ринку торговельними місцями за профілем торгівлі, спеціальним одягом залежно від виду харчової продукції, що реалізується, засобами вимірювальної техніки і торговельним інвентарем, зберігання харчової продукції на складах, у холодильниках та інших приміщеннях ринку відповідно до санітарних норм і правил; 
    - забезпечувати безпечний та безперешкодний рух людей та транспортних засобів, здійснювати контроль за додержанням вимог щодо паркування транспортних засобів; 
    - узгоджувати свою роботу з установами державної санітарно-епідеміологічної служби, лабораторією ветеринарно-санітарної експертизи на ринку, карантинною інспекцією та іншими органами з попередження та недопущення порушень санітарних норм і правил; 
    - надавати в користування лабораторіям ветеринарно-санітарної експертизи пристосовані службові приміщення;

    - вести постійний контроль за якістю та безпечністю продукції, що реалізується споживачам, не допускати в продаж неякісні та небезпечні, з просроченим строком придатності харчові продукти;

    - не допускати до продажу товарів, що заборонені, створювати належні умови для додержання продавцями правил торгівлі, санітарного і протипожежного стану, правильного використання засобів вимірювальної техніки, інвентарю ринку, підвищення рівня культури торгівлі та безпечних умов праці; 
    - надавати продавцям і покупцям інформацію щодо вимог цих Правил, Ветеринарно-санітарних правил на ринках, правил протипожежної безпеки, рівня цін тощо (стенди, місцеві газети, радіо, листівки); 
    - установити на доступному місці достатню кількість контрольних вагів з відповідними інформаційними табличками та обов'язково зазначити їх місцезнаходження на графічно виконаному плані території ринку; 
    - здійснювати контроль за використанням продавцями торговельних місць за призначенням; 
    - забезпечувати дотримання продавцями вимог правил торгівлі продовольчими і непродовольчими товарами;
    - мати ліміти на утворення відходів, дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря.
    39. Особи, винні в порушенні цих Правил, несуть відповідальність згідно із законодавством. 
    40. Контроль за дотриманням цих Правил здійснюється посадовими особами органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в межах своєї компетенції. 
    Проведення перевірок контрольними органами роботи суб'єктів підприємницької діяльності, які здійснюють свою діяльність на території ринку, відбувається в присутності представників адміністрації ринку з обов’язковою реєстрацією в журналі перевірок.

    Адміністрація ринку в повній мірі несе відповідальність за недотримання вимог даних Правил. 
ІІ. Особливості торгівлі продовольчими товарами.
    1. Продаж продовольчих товарів на ринках здійснюється з додержанням Законів України «Про захист прав споживачів», «Про безпечність та якість харчових продуктів», «Про споживчу кооперацію», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг», Ветеринарно-санітарних правил для ринків, Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.2006р. №833, Правил роздрібної торгівлі продовольчими товарами, затвердженими наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 11.07.2003р. №185, інших нормативно-правових актів, які регулюють торговельну діяльність. 
    2. Висновок державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку (експертний висновок, етикетка) щодо якості та безпеки продукції у ветеринарному відношенні, наявність документів про сплату   наданих послуг, документів щодо якості, безпеки та походження продукції є підставою для зайняття продавцем місця на ринку.
    3. Суб’єкт господарської діяльності повинен забезпечити інформування споживачів про роздрібні ціни в грошовій одиниці України за допомогою ярликів цін (цінників) на зразках товарів, які оформляються відповідно до Інструкції про порядок позначення роздрібних цін на товари народного споживання в підприємствах роздрібної торгівлі та закладах ресторанного господарства, затвердженої наказом Міністерства зовнішніх економічних зв’язків і торгівлі України від 04.01.1997 №2. 

    4. На ринках забороняється продаж: 
    - фізичними особами, які не є суб'єктами підприємницької діяльності, хліба і хлібобулочних виробів, алкогольних напоїв та тютюнових виробів;
    - кондитерських і кулінарних виробів, напівфабрикатів із м'яса і риби (фарш, котлети, кров'яні та домашні ковбаси, зельць, холодець, ікра рибна тощо), а також консервованих продуктів (овочі, м'ясо, риба, ікра та інші консерви), виготовлених у домашніх умовах; 
    - готових продуктів тваринного походження промислового виробництва,  масла вершкового, сирів, ковбас, копченостей, рибопродуктів тощо без холодильного обладнання та наявності документів, що засвідчують їх якість та безпеку (копії сертифіката відповідності чи свідоцтва про визнання, якщо продукція підлягає обов'язковій сертифікації, та копії документа виробника, що підтверджує належну якість товару, а також відповідних ветеринарних документів); 
    - тварин, риб і рослин, занесених до Червоної книги України, дикорослих рослин, у тому числі лікарських, польових квітів; 
    - тропічних фруктів та овочів без документів, що підтверджують джерело їх придбання та проходження фітосанітарного контролю; 
    - продуктів харчування у повторній тарі (ПЕТ пляшки);

    - на відкритій території харчових продуктів промислового виробництва без упаковки.
    5.  На ринках дозволяється продавати харчові продукти, не заборонені для реалізації. Такі харчові продукти можна продавати тільки за умови:
    - харчові продукти промислового виробництва -  наявності документів, що підтверджують їх якість і безпеку (копії сертифіката відповідності, якщо продукція підлягає обов’язковій сертифікації, свідоцтва про визнання та копії документів виробника, що підтверджують належну її якість, копії протоколу випробувань на вміст ГМО, для продукції згідно наказу МОЗ України №971 від 09.11.2010р., а також відповідних ветеринарних документів та висновків державної санітарно-епідеміологічної експертизи); 
    - м'ясо, отримане від забою худоби у власних чи фермерських господарствах, - наявності ветеринарної довідки про передзабійний клінічний стан тварин або ветеринарного свідоцтва (довідки), виданих місцевою установою державної ветеринарної медицини, та висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - молоко і молочну продукцію, отриману від власних чи фермерських господарств, - наявності довідки про клінічний огляд тварини і епізоотичний стан місцевості, виданої установою державної ветеринарної медицини за місцем вироблення продукції, особистої медичної книжки продавця, виданої в установленому порядку, та за наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - курячі яйця, отримані від власних чи фермерських господарств, - наявності свідоцтва або довідки про клінічний огляд птиці та епізоотичний стан місцевості, виданої місцевою установою державної ветеринарної медицини, та за наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - мед, отриманий від власних чи фермерських господарств, при продажу в межах району проживання власника - наявності ветеринарного свідоцтва (довідки) місцевої установи ветеринарної медицини (за межами району - ветеринарно-санітарного паспорта на пасіку) та наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - рибу і рибопродукти, інші гідробіонти промислового виробництва - наявності копії документа виробника, що підтверджує належну якість, та копії сертифіката відповідності або свідоцтва про визнання, якщо продукція підлягає обов'язковій сертифікації, а також відповідних ветеринарних документів; 
    - рибу, інші гідробіонти непромислового виробництва - наявності ветеринарного свідоцтва (довідки) місцевої установи ветеринарної медицини та висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - картоплю, овочі, фрукти, у тому числі тропічні, ягоди, баштанні культури, сухофрукти, горіхи, сушені гриби окремо від солінь, квашеної та маринованої плодоовочевої продукції - наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - продукцію рослинного походження, яка доставлена для реалізації від власних чи фермерських тепличних господарств і має експертний висновок державної лабораторії ветеринарної медицини за місцем виходу продукції щодо якості та безпеки, - ветеринарного контролю (огляду), а за необхідності й лабораторного дослідження; 
    - олію (крім промислової розфасовки), дикорослі плоди, ягоди та свіжі гриби - наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку; 
    - солоно-квашені, мариновані овочі та фрукти - наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку та дотримання чинних ветеринарно-санітарних вимог при торгівлі; 
    - зернові, круп'яні продукти, борошно в чистих мішках або іншій тарі, розміщеній на підставках, стелажах або піддонах, - наявності висновку державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку. 
    6. Продукція тваринного і рослинного походження, що не реалізована протягом робочого дня і яка не зберігалася в холодильних камерах ринків, наступного дня підлягає огляду та органолептичній оцінці спеціалістами державної лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи на ринку, а за потреби - і додатковим лабораторним дослідженням. 

ІІІ. Особливості торгівлі непродовольчими товарами.

    1.  На ринках дозволяється реалізовувати як нові непродовольчі товари, так і ті, що були в користуванні, крім заборонених для продажу.
    Продаж непродовольчих товарів здійснюється з додержанням Законів України «Про захист прав споживачів», «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг», Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.2006р. №833, Правил роздрібної торгівлі непродовольчими товарами, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 19.04.2007р. №104, санітарних норм і правил, інших нормативно-правових актів, які регулюють торговельну діяльність.

    Обов’язковою умовою реалізації промислової групи товарів є наявність супровідної документації, яка засвідчує якість та безпеку для здоров’я населення (висновків державної санітарно-епідеміологічної експертизи).   

    Реалізація раніше вживаного товару здійснюється за умови проведення дезінфекції та наявності сертифікату про дезінфекцію, а також висновку державної санітарно-епідеміологічної експертизи. 
    2. Окремі непродовольчі товари можна продавати на ринках тільки за умови: 

    - наявності декларації про відповідність для продукції, на яку поширюється дія Технічних регламентів;
    - нові товари, які підлягають обов'язковій сертифікації, - наявності копій сертифіката відповідності чи свідоцтва про визнання, виданих в установленому порядку; 
    - предмети гігієни, санітарії, товари побутової хімії, іграшки для немовлят лише в індивідуальній споживчій тарі із зазначенням на ній необхідної для споживача інформації відповідно до чинного законодавства. На кожній іграшці або індивідуальній споживчій тарі повинна бути зазначена необхідна доступна, достовірна інформація відповідно до вимог Закону України «Про захист прав споживачів». Перевірка іграшок на звук повинна проводитися за допомогою повітродувного устаткування; 
    - косметично-парфумерні вироби - додержання температурних режимів у місцях, не доступних попаданню прямих сонячних променів; 
    - побутові газові прилади, що були в користуванні (газові плити, газові котли, газові колонки тощо) - наявності документів, що підтверджують їх придатність до подальшої експлуатації і які видані відповідними службами газового господарства; 
    - транспортні засоби (автомобілі, автобуси, мотоцикли всіх типів і моделей, самохідні машини, причіпи, напівпричіпи, мотоколяски і номерні агрегати до них) - спеціально виділеного для них місця або створення спеціального ринку;
    - меблі, одяг та головні убори з натурального хутра, електропобутові та телерадіотовари            

    - розміщення в приміщеннях, пристосованих для торгівлі цими товарами. В експлуатаційних документах (інструкції з експлуатації, паспорті, етикетці, гарантійному талоні) нової побутової техніки продавцем обов'язково робиться відмітка про продаж; 
    - шкури цінних порід звірів, одяг та головні убори з них - відповідного їх маркування та наявності документів, що підтверджують законність їх придбання; 
    - примірники аудіовізуальних творів і фонограм - через спеціалізовані підприємства торгівлі, спеціалізовані відділи (секції) підприємств з універсальним асортиментом товарів; 
    - ювелірні та інші вироби з дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння, дорогоцінного каміння органогенного утворення та напівдорогоцінного каміння - наявності ліцензії; 
    - пестициди та агрохімікати - наявності ліцензії; 
    - ліки, лікарські рослини - наявності ліцензії. 
    3. Адміністрація ринку при розробці проекту планування ринку повинна передбачити спеціальні зони і обладнати їх необхідним устаткуванням для примірки покупцями одягу і взуття. Користування примірочними є безплатним. 
Для продажу товарів, що були в користуванні, відводяться спеціальні місця. 
    4. На ринках з продажу непродовольчих товарів дозволяється здійснювати торгівлю продовольчими товарами з додержанням вимог законодавства та Правил роздрібної торгівлі продовольчими товарами.
    5. Забороняється приймати до продажу та реалізовувати товари, на які нормативними документами встановлено гарантійні строки, без експлуатаційних документів (технічного паспорта або іншого документа, що його замінює, тощо).

    Під час продажу товару, який підлягає гарантійному ремонту (обслуговуванню) або гарантійній заміні, продавець зобов’язаний: у присутності споживача здійснити перевірку споживчих властивостей товару, наявності експлуатаційних документів, в тому числі гарантійного талона та відривних талонів на гарантійне обслуговування; надати інформацію про підприємства (майстерні), що здійснюють гарантійний ремонт.

    У разі, коли товар потребує проведення робіт з уведення в експлуатацію, суб’єкт господарювання зобов’язаний надати споживачу відповідну інформацію або забезпечити виконання таких робіт. 
    6. На ринку забороняється продавати: 
    - вогнепальну, газову, пневматичну, холодну зброю, бойові припаси та спеціальні засоби самооборони; 
    - готове армійське спорядження, а також тканини, які використовуються для його виробництва, інші товари військового асортименту, формене обмундирування; 
    - білизну зі штампом організацій і підприємств; 
    - наркотичні засоби;
    - пальне для транспортних засобів, гас, мазут; 
    - балони із скрапленим газом; 
    - вироби піротехнічні побутові та вибухові засоби; 
    - порнографічні видання;
    - заборонені знаряддя лову риби ,диких птахів та мисливських тварин –електровудки, колючі знаряддя лову (гарпуни, отроги, драчі ), самолови (сільці, самостріли, капкани, западні),отруйні для риби принади, а також готові знаряддя лову із сіткоснастевих матеріалів (сітки, вентері, павуки, косинки, путанки, бредні тощо);

    - напої, випічку, страви домашнього приготування тощо.

IV. Прикінцеві положення.

    За порушення Правил торгівлі на ринках, вимог законодавства України продавці та адміністрація ринку несуть відповідальність згідно Кодексу України про адміністративні правопорушення.  

              Секретар ради                                                                   І.В.Турський

6/15/13
Про внесення змін до Положення про комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 16.06.2016 р. №7/9/161

З метою впорядкування установчих документів комунального закладу «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів», керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства і дитинства, міська рада ВИРІШИЛА

1.
Внести наступні зміни в Положення про комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів», затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/4 «Про створення комунального закладу «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів».

1.1.Підпункт 7.3 Положення викласти в наступній редакції «Кошторис доходів і видатків, штатний розпис комунального закладу «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів» погоджує секретар міської ради та затверджує начальник управління соціальної політики Тернопільської міської ради».

1.2.Вважати такими, що втратили чинність підпункти 1.3, 1.4 п.1. рішення міської ради від 08.04.2011 р. №6/7/11 «Про внесення змін до положення про комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

3.Викласти Положення про комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів» в новій редакції, згідно з додатком №1 (додається).

4.Контроль за виконанням даного рішення доручити постійній комісії з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства і дитинства.

Додаток 

до рішення міської ради

від 15.11.2011 р.

№ 6/15/13

П О Л О Ж Е Н Н Я
Про комунальний заклад «Центр соціальної 
реабілітації дітей-інвалідів».
 1. Загальні положення.
 1.1. Комунальний заклад ‘’ Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів ”, (далі Центр) – є спеціальним закладом системи соціального захисту населення, що здійснює роботу соціальної адаптації у поєднанні з вихованням дітей-інвалідів  без відриву від сім’ї із залученням до участі в реабілітаційному процесі батьків та інших членів сім’ї дитини. 

       1.2.При здійсненні реабілітаційних заходів діти-інваліди користуються всіма правами, визначеними статтею 31 Закону України "Про реабілітацію інвалідів в Україні".

1.3. Центр в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями та розпорядженнями Тернопільської міської ради, а також цим положенням про Центр. 

1.4. Центр взаємодіє з місцевими органами охорони здоров'я, освіти і науки тощо.

1.5. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, має печатку, штамп із своїм найменуванням.

1.6. Центр підпорядкований та підзвітний Тернопільській міській раді. Безпосереднє керівництво Центром здійснює Управління соціальної політики  Тернопільської міської ради.

2. Завдання центру. 

2.1. Реалізацію головних завдань, визначених Законами України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", "Про реабілітацію інвалідів в Україні", "Про соціальні послуги", щодо забезпечення права дітей-інвалідів на соціальну реабілітацію та адаптацію з метою їх наступної інтеграції в дитячі колективи дошкільних установ та загальноосвітніх шкіл. Діти-інваліди, які згідно з медичним висновком потребують постійного стороннього догляду і не можуть перебувати в загальноосвітніх закладах, забезпечуються соціальним, психолого-педагогічним патронатом вдома;

2.2. Формування соціально-адаптованої всебічно розвиненої особистості, надання кваліфікованої допомоги дітям-інвалідам у здійсненні корекції психофізичного розвитку за індивідуальною програмою та залученням до участі у цій програмі батьків чи інших членів сім’ї.

2.3.Створення умов для всебічного розвитку, засвоєння вихованцями знань, умінь і навичок з метою підготовки їх до здобуття дошкільної освіти, з подальшим здобуттям дітьми базової та повної загальної середньої освіти, професійно-технічної та вищої освіти з урахуванням рекомендацій лікарів. 

2.4. Підготовку батьків дітей-інвалідів до продовження реабілітаційного процесу з дітьми-інвалідами поза межами Центру, соціально-педагогічний патронат таких сімей. 

2.5. Надання кваліфікованої допомоги дітям-інвалідам у здійсненні корекції психофізичного розвитку за індивідуальною програмою реабілітації та залучення до участі в цій програмі батьків та (або) законного представника. 

2.6. Комплексна реабілітація та соціальна адаптація дітей-інвалідів. 

2.7. Надання реабілітаційних послуг згідно з індивідуальною програмою реабілітації дитини-інваліда. 

2.8 Відповідно до основних завдань Центр забезпечує:
-       дотримання спеціального розпорядку дня та впровадження методик соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

-       створення відповідних умов для забезпечення належної ефективності колекційної спрямованості, реабілітаційно-відновлюваної роботи;

-       здійснення індивідуального і диференційованого підходу з урахуванням діагнозу;

-        умови для набуття дитиною соціального досвіду з метою її інтеграції у суспільстві;

-        соціальний патронат в сім’ї, у якій є дитина-інвалід та залучення батьків до участі у виконанні реабілітаційних програм.

3. Права і повноваження центру.
3.1.Фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов дітей-інвалідів;

3.2.Укладати угоди і договори про співробітництво, встановлювати безпосередні зв’язки із загальноосвітніми навчальними закладами за погодженням із відповідними органами управління освітою, діагностично-методичними, науковими установами, підприємствами, організаціями, фондами, товариствами, окремими громадянами на території України та за її межами;

3.3. Здійснювати міжнародні зв’язки, проводити спільні заходи (семінари, конференції тощо).

4. Умови зарахування та відрахування дітей-інвалідів.
4.1. Зарахування та відрахування дітей-інвалідів у Центрі здійснюється наказом директора.

4.2. До Центру протягом року зараховуються діти від 2-ох років, які отримали статус інваліда, діти з фізичними та розумовими вадами розвитку, діти раннього віку групи ризику за направленням лікувально-профілактичного закладу за місцем проживання дитини.

4.3.До Центру зараховуються діти віком від 2 до 18 років з фізичними або розумовими вадами розвитку, які отримали статус інваліда.

4.4.За дитиною-інвалідом зберігається місце в Центрі в разі її хвороби, карантину, хвороби або відпустки батьків або законного представника, а також у літній період, але не більше 75 днів.

 4.5. Після закінчення курсу реабілітації дитині-інваліду видається документ, де вказується назва та реквізити Центру, прізвище, ім'я, по батькові дитини-інваліда, перелік та обсяг наданих їй послуг, результати реабілітації, наступні рекомендації. 

4.6.Перелік документів необхідний для зарахування до центру, затверджується наказом директора. 

 4.7. Відрахування дітей-інвалідів з Центру здійснюється:
-       після завершення реалізації індивідуальної реабілітаційної програми, виконання індивідуального сімейного плану (далі – ІСП);

-        за бажанням батьків (усиновителів) або опікунів (піклувальників);

-        якщо дитина не відвідує Центр без поважних причин більше місяця;

       У виняткових випадках можливе продовження терміну перебування дитини на основі рішення МСЕК. Батьків (усиновителів) або опікунів (піклувальників) повідомляють про відрахування дитини за 7 календарних днів.

5. Організація комплексного корекційно-відновлювальної та психологічної реабілітації.

5.1. Центр забезпечує своєчасність, доступність і ефективність надання дітям-інвалідам        кваліфікованої колекційної, соціальної, психологічної допомоги та реабілітації, організацію їх  виховання відповідно до особливостей психофізичного розвитку.

5.2. Заходи з психологічної реабілітації складаються з: 

5.2.1. Проведення психологічної діагностики особистості дитини-інваліда, визначення та використання форм, методів, засобів, терміну та процедур психологічної корекції, консультування тощо. 

5.2.2. Проведення індивідуальної психокорекційної роботи.

5.2.3.Проведення психопрофілактичної та психокорекційної роботи з сім'єю дитини-інваліда.

       Під час звернення сім’ї до Центру фахівцями проводиться первинне обстеження дитини в сім’ї в цілому з метою виявлення вад розвитку дитини та потреб сім’ї.

       На основі первинного обстеження фахівцями розробляється ІСП,  який включає комплекс реабілітаційних заходів та враховує діагноз дитини, її психофізичний розвиток, індивідуальні особливості та можливості, а також стан сім’ї в цілому, соціальні та економічні можливості, відносини між членами сім’ї дитини-інваліда.

 5.3.   Індивідуальний сімейний план затверджується директором Центру. Кожна дитина-інвалід (через кожні 6 місяців) проходить поглиблене обстеження з метою виявлення реального рівня розвитку дитини і визначення для неї подальшої індивідуальної реабілітаційної програми.

5.4.   З метою забезпечення ефективності соціально-реабілітаційного, корекційно-відновлюваного та психологічних процесів працівники Центру проводять:

-        групові реабілітаційні заняття;

-       індивідуальні та групові корекційно-відновлювані заняття з урахуванням особливостей розвитку дітей-інвалідів;

-        заняття з лікувальної фізкультури, сенсорної інтеграції, логопедії, ритміки, соціально-побутової, просторової орієнтації, розвитку комунікативної діяльності, розширення досвіду соціально-психологічної адаптації та інтеграції;

-       залучають до реабілітаційної роботи батьків дітей-інвалідів, надають їм методичну допомогу, допомагають організовувати реабілітаційні заняття з дитиною-інвалідом удома, забезпечують відвідування батьками постійно діючого батьківського лекторію.

5.5.    Тривалість одного курсу реабілітації дитини визначається фахівцями двічі на рік під час розробки та корекції індивідуальної реабілітаційної програми. Мінімальний курс  соціальної реабілітації – 6-ть місяців.

5.6.   У Центрі встановлюється система поділу дітей на групи, граничне наповнення яких установлене нормативами наповнення груп дошкільних навчальних закладів (ясел – садків) комплексного типу, запровадженими Наказом МОН України від 22.02.2002р. № 128, зареєстрований Мінюстом 06.03.2002р. № 229/6517 (із змінами та доповненнями), яка не перевищує 8 чоловік.

5.7.   Тривалість індивідуальних та групових занять визначається відповідно до віку дітей та їх психофізичного розвитку.

5.8.   З метою забезпечення ефективності, удосконалення форм і методів реабілітаційно-відновлюваної, психологічної роботи Центр аналізує  та узагальнює катамнестичні дані про вихованців, які вибули з Центру, здійснює соціально-психологічний патронат сімей, у яких виховуються діти-інваліди випускники Центру.

5.9.   Для надання консультативно-методичної допомоги батькам та організації першочергової корекційно-відновлюваної допомоги дітям-інвалідам, штатним розписом Центру передбачається посади фахівців згідно з вимогами типового положення .

5.10. При Центрі створюється постійно діюча методична рада, яка розглядає рекомендації та   пропозиції щодо системи реабілітації, обговорює найважливіші програми, тривалість реабілітаційного курсу та вирішує інші питання стосовно ранньої соціальної реабілітації        дітей-інвалідів.

5.11. До складу методичної ради Центру можуть входити представники органів виконавчої влади, охорони здоров’я, міського управління соціальної політики.

5.12. Персональний склад ради і Положення про неї затверджує директор Центру за погодженням з органами місцевого самоврядування.

6. Управління Центром.

6.1 Управління Центром здійснюється директором:
-       директор Центру приймається та звільняється з посади міським головою Тернопільської міської ради, є матеріально-відповідальною особою, організовує роботу колективу, забезпечує збереження майна та зміцнює матеріальну базу;

-      усі працівники Центру призначаються на посаду та звільняються з посади директором центру.

  6.2. Директор Центру:
-        несе персональну відповідальність за результати діяльності Центру;

-        представляє Центр в установах, організаціях, підприємствах, усіх форм власності. Без довіреності, розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Центру;

-        укладає угоди, відкриває банківські рахунки в установах банку;

-       у межах своєї компетенції видає накази, затверджує функціональні обов’язки працівників, розв’язує питання добору і розставлення кадрів, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні заходи;

-        організовує реабілітаційний, корекційно-відновлюваний та навчально-виховний процеси, здійснює контроль за їх реалізацію;

-        затверджує правила внутрішнього розпорядку;

-       здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних умов і пожежної безпеки тощо;

-       відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності і подання її в установлені терміни відповідним органам.

7. Фінансово-господарська діяльність.

7.1.Джерелами формування Центру є:
-        майно, передане йому засновником;

-        інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

7.2. Джерелами фінансування Центру є:
-     доходи, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів;
-        інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

7.3. Кошторис доходів і видатків, штатний розпис комунального закладу «Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів» погоджує секретар міської ради та затверджує начальник управління соціальної політики Тернопільської міської ради.

7.4. Утворення, реорганізація та ліквідація центру здійснюється за рішенням сесії міської ради або суду.

7.5. Штатний розпис Центру погоджується начальником  Управління соціальної політики.

8. Контроль за діяльністю Центру.

8.1.Координацію діяльності Центру здійснює управління соціальної політики Тернопільської міської ради, відповідно до чинного законодавства.

Секретар ради






І.В. Турський

6/15/14
Про внесення змін до Положення про Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в Положення про Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог, затверджене рішенням міської ради від 14.04.2005р. №4/14/12 «Про реорганізацію Тернопільського міського центру з нарахування і виплати допомог».
1.1.В тексті Положення абзац 1 розділу 5 викласти в наступній редакції: «Кошторис доходів і видатків, штатний розпис центру погоджує секретар міської ради та затверджує начальник управління соціальної політики Тернопільської міської ради».
2. Викласти Положення про Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог в новій редакції згідно з додатком (додається).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства і дитинства.
Додаток

до рішення міської ради

від 15.11.2011 р. № 6/15/14

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТ Р З НАРАХУВАННЯ ІВИПЛАТИ ДОПОМОГ
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог (надалі центр) є установою комунальної власності, що здійснює нарахування і виплату державних допомог. передбачених чинним законодавством та є правонаступником Тернопільського міського центру з надання населенню субсидій.
Центр здійснює свою діяльність під керівництвом управління соціальної політики міської ради (надалі управління соціальної політики) і йому підпорядкований. Положення про центр та зміни до нього затверджується Тернопільською міською радою. Центр є юридичною особою, має круглу печатку із зображенням герба України, штамп із своїм найменуванням, фірмовий бланк, рахунки в установах банку.
Юридична адреса центру: м. Тернопіль, вул.Лисенка,8
У своїй діяльності центр керується Конституцією України, Законом України. Указами Президента, рішеннями міської ради і її виконавчого комітетуvрозпорядженнями міського голови, іншими нормативними документами з питань, що регулюють його діяльність, а також даним Положенням.
2.ПРЕДМЕТ 1 МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ
Основним завданням центру є:
-
своєчасне призначення державних допомог, надання субсидій, підготовка документів на їх виплату і призначення;
-
проведення розрахунків з підприємствами зв’язку та іншими установами за виплачені суми допомог і субсидій;
· надання допомоги підприємствам, організаціям і установам з питань підготовки документів для призначення допомог і субсидій;
· сприяння громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення допомог і субсидій;
· один раз в рік проведення інвентаризації справ і особових рахунків одержувачів допомог і субсидій;
· впровадження прогресивних форм організації праці;

· видача довідок одержувачам допомог;

· розгляд заяв, скарг громадян;

· проведення роз'яснювальної роботи серед населення з питань призначення допомог,
падання населенню субсидій;
· виконання бюджетних програм соціального захисту населення постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи

· прийняття та оформлення документів у відповідні до Положення про Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги.
З.УПРАВЛІННЯ
Центр очолює начальник, який призначається на посаду за контрактом та звільняється з посади міським головою за поданням начальника управління соціальної політики. Начальник центру:
· здійснює керівництво діяльністю центру, несе персональну відповідальність   за виконання покладених на нього завдань:

· вносить пропозиції управлінню соціальної політики щодо погодження штатного розпису і кошторису витрат;

· розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису;

· призначає на посади і звільняє з посад працівників центру за погодженням з начальником управління соціальної політки;

· визначає та затверджує функціональні обов’язки працівників центру:

· видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, організовує і контролює їх виконання;

· здійснює заходи по охороні праці, техніці безпеки, виробничій санітарії, поліпшенню умов праці і побуту, підвищенню кваліфікації працівників:

· здійснює інші повноваження, виходячи з завдань центру.

4. МАЙНО І КОШТИ
Майно центру закріплене на праві оперативного управління складають основні фонди і обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі центру.
Центр утримується за рахунок бюджетних асигнувань, а також інших надходжень. не заборонених законодавством України.
Зобов'язання перед бюджетом центру здійснює самостійно.
5. ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА
Кошторис доходів і видатків, штатний розпис центру погоджує секретар міської ради та затверджує начальник управління соціальної політики тернопільської міської ради.
Штатна чисельність і посадові оклади працівників центру встановлюються відповідно до нормативів їх чисельності і законодавства з питань оплати праці.
Керівникам. їх заступникам і спеціалістам встановлюються надбавки:
· за високі досягнення в праці або виконання особливо важливої роботи - в розмірі 50 відсотків посадового окладу;
· за інтенсивність та особливі умови праці - в розмірі 50 відсотків посадового окладу.
Здійснюється преміювання працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі тримісячного фонду оплати праці та економії фонду оплату праці.
Надається працівникам матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.
Преміювання керівників, їх заступників установлення їм надбавки до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється згідно розпорядження міського голови у межах наявних коштів на оплату праці.
6. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
Центр здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність у встановленому порядку.
7. УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
Припинення діяльності центру відбувається шляхом ліквідації, реорганізації. відповідно до діючого законодавства.

Секретар ради







І.В.Турський
6/15/15
Про стан захворюваності на грип та ГРВІ в місті Тернополі в осінньо-зимовий період 2011-2012 років
Враховуючи план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік, затверджений рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію начальника відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Левчука Р.Д. про стан захворюваності на грип та ГРВІ в місті Тернополі в осінньо-зимовий період 2011-2012 років взяти до відома (додається).
2. Відділу охорони здоров′я та медичного забезпечення продовжувати щоденне спостереження за динамікою захворюваності на грип та ГРВІ до стабілізації епідситуації на території м. Тернополя щодо захворюваності на грип та ГРВІ.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики , охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.
Оцінка ситуації 

щодо захворюваності на грип та ГРВІ серед населення

м. Тернополя станом на 14.11.2011 року

  1. Станом на 14.11.11р. інтенсивний показник захворюваності на ГРВІ становить 53,94 вип. на 10 тис. населення (з 07.11 по 13.11.11р.), орієнтовний  розрахунковий показник визначення  початку епідемії  – 99 вип. на 10 тис. населення (середній багаторічний показник – 65,5).

  З початку епідсезону зареєстровано 4 вип. грипу В, підтверджених лабораторно.

  2. Зниження захворюваності  за 45 тиждень (07.11-13.11.11р.)  в порівнянні з аналогічним тижнем 2010р. – на 20,1% (інтенсивний показник аналогічного тижня 2010р. –  67,51 вип. на 10 тис. населення).

  3. Ріст захворюваності  за 45 тиждень в порівнянні з минулим тижнем 2011р. складає 14,5% (інтенсивний показник за 44 тиждень – 47,09 вип. на 10 тис. населення, 45 тиждень – 53,94 вип. на 10 тис. населення).

  4. Захворюваність серед дітей шкільного віку за 45 тиждень в порівнянні із 44 тижнем зросла  на 54,3% (44 тиждень – 116 школярів  захворіло, 45 тиждень  – 179).

  5. Ріст захворюваності серед дітей до 14 р. за 45 тиждень  в порівнянні з минулим тижнем складає  34,4%.         

  6. Ріст захворюваності  спостерігається серед дітей  усіх вікових груп: 1-4 років – на 39,6%, 5-9років – на 47,6% , 10-14років  - 21,2%.

  7. Питома вага захворілих на ГРВІ дітей до 14 років від загальної кількості захворілих за 45 тиждень становить 32%. 

  8. Найбільша питома вага захворілих дітей серед всіх дітей припадає  на вікові групи:  1-4р. – 55,6%, 5-9р. – 24,8%.

   9. Кількість госпіталізованих хворих за 45 тиждень  –  31 ос.      

   За даними моніторингу захворюваності на грип та ГРВІ серед учнів шкіл встановлено, що середній відсоток відсутніх дітей складає  3,4% ( станом на 11.11.2011р.)

Начальник відділу охорони здоров′я 

та медичного забезпечення


          
                                 Р.Д. Левчук 

6/15/16
Про Проект Стратегії реформ в галузі охорони здоров'я м. Тернополя на 2012-2016 р.

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/9

З метою оптимізації використання комунального майна та удосконалення фінансово-господарської діяльності лікувально-профілактичних закладів міста, керуючись Постановою Верховної Ради України вiд 13.05.2011р. № 3358-VI "Про Основні напрями бюджетної політики на 2012 рік”, п.30 ч.1 ст.26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи розпорядження голови обласної державної адміністрації від 31.08.2010р. № 660 "Про заходи щодо економії бюджетних коштів”, розпорядження міського голови від 01.03.2011 р. "Про заходи щодо економії бюджетних коштів”, беручи до уваги наказ Міністерства охорони здоров'я України від 30.08.2010 р. № 735 "Про затвердження примірних етапів реформування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги", "Концепцію реформування охорони здоров’я Тернопільської області" за редакцією Л.Я. Ковальчука, М.М. Буртняка, А.Г. Шульгая, затверджену рішенням міжвідомчої комісії обласної ради з реформування, структуризації медичної галузі та вироблення концепції розвитку охорони здоров’я в Тернопільській області від 01.02.2011 р. та спільним засіданням вченої ради Тернопільського державного медичного університету ім.І.Я.Горбачевського і колегії головного управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації від 08.02.2011 р., враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров′я, сім′ї, материнства, дитинства, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Cхвалити Проект Стратегії реформ в галузі охорони здоров'я міста Тернополя на 2012-2016 р.

2.Відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради подати на розгляд виконавчого комітету План заходів по оптимізації закладів охорони здоров'я міста Тернопіль на 2012 р.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров'я, сім'ї, материнства, дитинства.

Додаток









до рішення міської ради

від 15.11.2011 р. 

№ 6/15/16

Викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/9

Проект Стратегії реформ в галузі охорони здоров(я  міста Тернополя на 2012-2016 р.

Завдання та шляхи реалізації

Вступ

Система охорони здоров(я  в Україні відноситься до тих галузей, які визначають рівень благополуччя населення. На відміну від більшості інших суспільних сфер вона повністю знаходиться на бюджетному фінансуванні, а можливості широкого залучення позабюджетних джерел обмежені існуючою законодавчою базою. В результаті галузь не має можливості користуватись перевагами ринкової економіки, але при цьому відчуває на собі всі проблеми ринкових відносин.

Головне, що турбує жителів міста – якість медичної послуги. По друге – підвищення статусу і матеріальної зацікавленості медиків і третє – підвищення ефективності використання медичними закладами державних коштів, зміну принципу фінансування “ліжкомісця” до фінансування по “вилікуваному випадку”. Важливим є не скільки ліжок в закладі охорони здоров(я , а як ефективно лікарня надає послуги.

З метою мінімізації ризиків при здійсненні реформи планується скористатися позитивним досвідом ефективних схем організації системи надання медичної допомоги в інших містах, пілотних проектів та напрацювання міжвідомчої комісії обласної ради з реформування, структуризації медичної галузі та вироблення концепції охорони здоров(я  в Тернопільській області.

На сьогодні в медичній галузі міста існують такі проблеми:

· незавершеність розмежування первинного, вторинного та третинного рівнів медико-санітарної допомоги;

· вдосконалення забезпечення жителів міста невідкладною медичною допомогою;

· громіздка мережа стаціонарних закладів охорони здоров(я  міста;

· недостатнє забезпечення медичних закладів діагностичною і лікувальною апаратурою та обладнанням, відповідно до профілю закладу;

· недостатнє фінансування галузі;

· відсутність сучасних високотехнологічних методів діагностики і лікування.

Етапи реформування 

Підготовчий етап включає: 

1. Ретельний аналіз демографічних показників, стану здоров(я  населення, медичних потреб міста, ресурсного забезпечення та організаційно-функціональної структури закладів охорони здоров(я , порядку надання спеціалізованої медичної допомоги, розподілу надання медичної допомоги, обґрунтованості направлення хворих до лікарів спеціалістів, основних показників діяльності  амбулаторно-поліклінічних відділів.

2. Здійснення оцінки можливостей та порядку взаємодії закладів охорони здоров(я  міста .

3. Вивчення позиції та готовності медичних працівників до реформи.

4. Вивчення та врахування позиції населення щодо зміни порядку надання медичної допомоги жителям міста з подальшим формуванням колективного ставлення населення до цих систематичних перетворень шляхом проведення відповідної роз’яснювальної роботи з залученням засобів масової інформації.

5. Визначення реальних потреб у кадрових, фінансових та матеріально-технічних ресурсах.

І етап: 

1. Формування центрів первинної медико-санітарної допомоги (ЦПМСД) в місті Тернополі в складі існуючих медичних закладів.

2. Формування підрозділів сучасної медичної допомоги в складі існуючих ЛПЗ.

3. Вивчити умови для створення консультативно-діагностичних центрів або поліклінік на базі Тернопільської комунальної міської лікарні №2, Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги, міської комунальної лікарні №3.

4. Модернізація та оптимізація мережі та ліжкового фонду діючих закладів охорони здоров(я  міста.

ІІ етап: 

1. Продовження формування оптимальної мережі закладів вторинного рівня надання медичних послуг на засадах єдиного медичного простору.

2. Виділення в окремі юридичні особи ЦПМСД та консультативно-діагностичного центру.

3.Створення в складі лікарень консультативно-діагностичних центрів (поліклінік).

ІІІ етап : 

1.Інтеграція ЛПЗ міста в обласні структури закладів охорони здоров’я області.

2. Впровадження механізму реалізації права пацієнтів вільно вибирати лікаря ЗПСМ  надання  медичної допомоги або у визначеному порядку його змінювати.

3. Забезпечення механізму доступу пацієнтів до різних видів меддопомоги.

4.Автономізація закладів первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги, можливість надання окремим закладам статусу комунальних некомерційних неприбуткових підприємств.

5. Модернізація матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я.

Складові реформування:

1. Структурно-організаційне , фінансово-економічне розмежування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги.

2. Введення стимулюючих доплат і коригуючих коефіцієнтів на обсяги та якість медичних послуг.

3. Диференціація закладів охорони здоров(я міста з врахуванням інтенсивності надання медичної допомоги.

4. Створення раціонального медичного маршруту пацієнта для надання медичної допомоги на різних рівнях.

5. Запровадження системи індикаторів якості медичних послуг.

Організація і надання первинної медико-санітарної  допомоги

Центри первинної медико-санітарної допомоги (ЦПМСД) в місті Тернополі створюються на базі існуючих поліклінік .

Центри первинної медико-санітарної допомоги-основні підрозділи для надання населенню міста первинної медико-санітарної допомоги за територіальним принципом, відповідно до наказів МОЗ України від 04.11.2011 року N 755 «Про затвердження Положення про центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги та положень про його підрозділи» , від 10.09.2013  року № 793 «Про затвердження Нормативів забезпеченості мережею амбулаторій - підрозділів центрів первинної медичної (медико-санітарної) допомоги». Оснащення центрів  первинної медико-санітарної допомоги повинно бути здійснено згідно з наказом МОЗ України від 22.05.2006 року «Про затвердження табеля оснащення фельдшерсько-акушерських пунктів, лікарських амбулаторій (у т.ч. амбулаторій загальної практики-сімейної медицини) та підрозділів первинної медико-санітарної допомоги лікувально-профілактичних закладів».

Організація і надання екстреної та невідкладної медичної допомоги 

На виконання Закону України «Про екстрену медичну допомогу», наказу МОЗ України від 07.12.2012 р. № 1016 "Про внесення змін до наказу Міністерства охорони здоров'я України від 01 червня 2009 року № 370", наказу МОЗ України від 07.12.2012 р.№ 1018 "Про затвердження примірних штатних нормативів центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф", наказу МОЗ України від 07.12.2012 р.№ 1019  "Про медичне забезпечення центрів екстреної медичної допомоги та медицини катастроф", відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 26.11.2012 р. №976– од «Про реформування служби екстреної медичної допомоги в Тернопільській області», розпорядження голови Тернопільської обласної ради від 09.04.2013 р. № 39 «Питання обласного територіального центру екстреної медичної допомоги» та у зв’язку із створенням комунального закладу Тернопільської обласної ради «Центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» діяльність юридичної особи Тернопільський міський комунальний заклад «Станція швидкої медичної допомоги» припинена, шляхом ліквідації. (рішення сесії міської ради № 6/35/12 від 12.07.2013 року «Про припинення юридичної особи Тернопільського міського комунального закладу «Станція швидкої медичної допомоги»). Екстрена та невідкладна медична допомога мешканцям міста надається комунальним закладом Тернопільської обласної ради «Центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» відповідно до укладеної угоди між даним закладом та Тернопільським міським комунальним закладом “Центр первинної медико-санітарної допомоги”.

Консультативно-діагностичний центр
Згідно нормативів (проект Кабінету Міністрів України) консультативно-діагностичний центр (поліклініка) може бути створений на базі існуючих міських лікарень, для забезпечення жителям міста широкого спектра діагностичних обстежень та консультацій вузьких спеціалістів.

Лікарня планового лікування

Передбачає створення на базі Тернопільської комунальної міської лікарні № 2 закладу для проведення курсів протирецидивного лікування відповідно до Протоколів надання медичної допомоги.

Педіатрична допомога

Пропонується окремим медичним закладом функціонування в місті Тернополі педіатричної служби для надання медичної допомоги на первинному рівні, оптимізацію стаціонарної педіатричної допомоги та передачу на обласний бюджет гематологічного відділення дитячої лікарні. 

Лікарня інтенсивного лікування – багатопрофільна лікарня

Створена на базі Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги для надання цілодобової допомоги хворим, що потребують високої інтенсивності лікування з відповідним доукомплектуванням матеріально-технічної бази, кадрового, фінансового ресурсу. Передбачається передача на обласний бюджет опікового відділення лікарні із збереженням у складі закладу ліжок або підрозділів для хворих опіковою травмою, нейротравмою та політравмою.

Лікарня відновного лікування

Для відновлення функцій, порушених в результаті захворювання чи травм, з метою попередження інвалідності або реабілітації інвалідів, на базі Тернопільської міської комунальної лікарні № 3.

Хоспіси

Відкриття хоспісних ліжок (для надання паліативної допомоги та психологічної підтримки хворим в термінальному стані) та ліжок для надання медико-соціальної допомоги (сестринської допомоги) з подальшою трансформацією їх в окремий структурний підрозділ.

Регулювання мережі ЛПЗ міста

Формування мережі ЛПЗ міста здійснюється відділом охорони здоров(я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради відповідно до чинного законодавства.

Стоматологічна допомога

Надається в існуючій мережі міських стоматологічних закладів охорони здоров’я.

Рух хворих до ЛПЗ

- До лікарень інтенсивного лікування – доставка санітарним транспортом або самозвернення пацієнтів, або за направленням лікаря загальної практики – сімейного лікаря, або лікаря-спеціаліста;

- До стаціонарних та поліклінічних відділень лікарень планового лікування хронічних хворих  за направленням лікаря загальної практики – сімейного лікаря;

- До лікарень відновного лікування – за направленням лікаря загальної практики – сімейного лікаря, лікарень інтенсивного лікування,  планового лікування, закладів третинної медичної допомоги;

- До лікарень медико-соціальної допомоги та хоспісу – за направленням лікаря загальної практики – сімейного лікаря;

- До консультативно-діагностичного центру (поліклінік)– за направленням лікаря загальної практики – сімейної медицини або лікаря-спеціаліста.

Секретар ради






І.В.Турський

6/15/17
Про діяльність галузі охорони здоров′я міста
Враховуючи план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік, затверджений рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію начальника відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради про діяльність галузі охорони здоров′я року взяти до відома (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров′я, сім′ї, материнства, дитинства.
Інформація

про діяльність галузі охорони здоров’я міста Тернополя

за 9 місяців  2011 року
В м. Тернополі функціонує 7 закладів охорони здоров′я, в яких працює 4100 чоловік, з них лікарів - 970 чол., в тому числі  з вищою категорією - 393, з І категорією – 208. В установах функціонує 1080 ліжок стаціонару, 60 ліжок стаціонару денного перебування, 201 ліжок денних стаціонарів. 

На утримання закладів охорони здоров′я на 2011 рік заплановано 107700,0 тис.грн., на 9 місяців – 83331,8 тис.грн, профінансовано з бюджету міста 78231,1 тис.грн., недофінансовано до дев’ятимісячного плану 5100,7 тис.грн. На виплату заробітної плати з нарахуваннями при плані 87263,2 тис.грн., направлено  64054,8 тис.грн. (73,4%), на придбання медикаментів заплановано  на рік 3371,0 тис.грн., використано 2595,5 тис.грн. або 77%, на придбання продуктів харчування заплановано на рік 1829,0 тис.грн.,  направлено  1386,2 тис.грн. або 76%.

Простроченої заборгованості по платежах в закладах охорони здоров‘я міста немає. 

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванню при плані на рік 695,0 тис.грн. за 9 місяців направлено  431,6 тис.грн., що більше, ніж за 9 місяців 2010р. на 75,0 тис.грн. На пільгове зубопротезування видатки склали 322,3 тис.грн., що становить 80,1% плану.

З метою покращення фінансування на утримання лікувальних закладів залучено власних позабюджетних надходжень установ на суму 5827,3 тис.грн.,  які в першу чергу, направлено на придбання медикаментів – 2982,5 тис.грн. Ріст поступлень власних надходжень в порівнянні з 9 місяцями  2010 року складає  217,0 тис.грн.

Вартість 1 ліжко-дня за 9 місяців  ц.р. по медикаментах становить 20,7 грн., в тому числі за рахунок коштів загального фонду – 5,92 грн., при 5,38 грн.  за 9 місяців 2010 р.,  вартість 1 ліжко-дня на харчування становить 6,41 грн., в тому числі за рахунок коштів загального фонду -  5,89 грн. при 5,26 грн. за  9 місяців  2010 року.

 На проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів від приватизації заплановано – 1135,0 тис.грн., за 9 місяців 2011 р. використано 901,2 тис.грн. 

Протягом  9 місяців 2011 року відкрито оновлене приймальне відділення Тернопільської комунальної лікарні №2, денний стаціонар в Тернопільській міській комунальній лікарні швидкої допомоги та консультативний центр ТМКЗ “Станція швидкої медичної допомоги”. 

На базі лікарні швидкої допомоги започаткована хоспісна служба:  відкрито в складі відділення невідкладних терапевтичних станів 6 хоспісних ліжок з перспективою відкриття хоспісного відділення.

 Протягом поточного року за сприяння міського голови та міжнародної організації «ЮНЕСКО» лікувально-профілактичні заклад и м.Тернополя отримали 30 функціональних ліжок.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Проводиться робота з потенційними інвесторами галузі.В стадії впровадження в місті інвестиційні проекти: 

· комп'ютерна томографія;

· кабінет діабетичної стопи та амбулаторного лікування ран та інші.

З метою забезпечення територіальної громади м.Тернополя медикаментами та виробами медичного призначення за зниженими цінами, які мали б бути максимально наближені до відпускних цін товаровиробників в лікувальних закладах розпочинають функціонувати «Соціальні аптеки».

З метою  використання сучасних інформаційних технологій, відповідно до підписаного  Протоколу про наміри між представництвом данської компанії в Україні «Webadvancers» та Тернопільською міською радою,  в Тернопільській міській лікарні швидкої допомоги впроваджується  Проект «Тернопільська медична інформаційна система». Робота над Проектом  буде продовжуватись і інших лікувально-профілактичних закладах міста. 

На базі Тернопільської комунальної лікарні №2 завершується робота по відкриттю відділення рентгенендоваскулярної хірургії та інтервенційної кардіології.

Демографічна ситуація в місті залишається стабільною. Народжуваність переважає над смертністю населення, природній приріст протягом десятиріч має позитивний знак на відміну від державного і обласного показника.

Основним критерієм здоров′я населення міста є рівень дитячої смертності. За                  9 місяців 2011 року показник дитячої смертності знизився і становить 4,8 проти 5,1 на 1000 новонароджених. Робота щодо зниження дитячої смертності проводиться у відповідності до вимог заходів програми "Охорона здоров'я матерів та дітей міста Тернополя на 2007-2011 роки". У відповідності до програми в пологових відділеннях впроваджені нові технології. У жовтні 2009 року міська лікарня №2 акредитована на звання "Лікарня доброзичлива до дитини". Рододопомога орієнтована на участь сім′ї, так, за 9 місяців 2011 року в пологовому стаціонарі міської лікарні №2 проведено 2277 партнерських пологів, що складає 85,5% від всіх пологів, проти 1686 партнеських пологів-74% в минулому році.
Важливим розділом роботи лікувальних установ є виявлення, профілактика та лікування серцево-судинних захворювань, які є основною причиною інвалідності та смертності населення. з метою реалізації "Програми запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на 2011-2014 роки", прийнятої рішенням 6 сесії міської ради 6 скликання від 24.02.2011 року №6/6/30 в бюджет на охорону здоров′я на 2011 рік заплановано з міського бюджету направити 200 тис.грн. За 9 місяців 2011 року проведено 32  тромболізисів (в 2010році-18 тромболізисів) препаратами актелізе (7), фармакіназою (21) та металізе(4) для ранньої тромболітичної терапії при інфаркті міокарда.

В кардіологічному відділенні міської лікарні №2 проведено капітальний ремонт палат з покращеним перебуванням, комп′ютеризацію кардіологічного відділення, придбано мультифункційний принтер, велоергометр.

З метою профілактики туберкульозу, який в Україні набув статусу епідемії, в місті проводиться реалізація рішення дванадцятої сесії міської ради п'ятого скликання від 31.08.2007 року №5/12/9 "Про регіональну програму протидії захворюванню на туберкульоз у місті Тернополі на 2007-2011 роки". Ситуація по туберкульозу в місті залишається складною, але керованою і відповідає загальнодержавним та обласним тенденціям: так, за 9 місяців 2011 року зросла загальна захворюваність на туберкульоз з 34,8 до 39,3 на 100 тис.населення, легеневі форми з 29,2 до 31,5 на 100 тис. населення. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року зросла захворюваність серед дітей з 3,0 до 6,0 на 100 тис. населення, зросла захворюваність серед підлітків до 49,2 на 100 тис. населення.

Відмічається зменшення деструктивних форм туберкульозу з 28 випадків до 17 випадків та бацилярних форм туберкульозу з 31 до 5 випадків. Відсоток деструктивних форм серед вперше виявлених становить 25% проти 44,4% за 9 місяців минулого року. Відсоток бацилярних форм становить 36,8% проти 49,2% за аналогічний період 2010 року. 

 У Всеукраїнський день боротьби із захворюванням на туберкульоз, 24 березня 2011 року проводилось обстеження 2-ма пересувними флюорографами на Театральному майдані. Обстежено 275 чоловік, всього виявлено 2 особи з підозрою на туберкульоз, які були направлені на дообстеження в тубдиспансер. 

На  виконання програми в 2011р. для проведення туберкулінодіагностики заплановано  і придбано 139,0 тис.грн., або 39,2%  до потреби. 

Високим залишається в місті рівень онкологічної захворюваності, яка займає   2-ге місце в структурі захворюваності і смертності населення. У зв′язку з цим, рішенням дванадцятої сесії міської ради п(ятого скликання від 31.08.2007 року №5/12/8 затверджена міська програма "Онкологія" на 2007-2011 роки", заходи якої направлені на профілактику, раннє виявлення і своєчасне лікування онкологічних захворювань.  

За 9 місяців 2011 року захворюваність на злоякісні захворювання зменшилась і становить  230,7 на 100 тис.населення проти 238,5 на 100 тис.населення за аналогічний період 2010 року. Число занедбаних форм онкозахворювань зросло з  19,7% до 21,5%.

Епідситуація в місті стабільна. Протягом 9 місяців 2011 року не було спалахів інфекційної захворюваності. Загальна інфекційна захворюваність знизилась на 7,8 % проти 3,6% за аналогічний період минулого року. З приводу проблемних питань інфекційної захворюваності  проведено 14 засідань НПК. На сьогоднішній день існує проблема щодо забезпечення лікувальних закладів імунобіологічними препаратами. 

 В місті продовжується реформування первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини, згідно рішення п'ятнадцятої сесії міської ради п'ятого скликання від 30.12.2007 року №5/15/8 "Про програму розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у місті Тернополі на період до 2011 року", наказу управління охорони здоров‘я № 04 від 04.01.2011 року “Про створення центрів первинної медико-санітарної допомоги з відділеннями сімейної медицини на базі поліклінічних відділень підпорядкованих лікувальних закладів” в складі поліклінічних відділень лікарень створено 6 центрів, де працює 82 сімейних лікаря.  Відповідно до рішення виконавчого комітету від 01.04.2011 року № 571 “Про створення на базі лікувальних закладів охорони здоров‘я пунктів тимчасового базування бригад швидкої медичної допомоги” створено пункти тимчасового базування бригад швидкої медичної допомоги на базі ТКМЛ №2 та МКЛ №3. З метою доступності медичної допомоги населенню міста відкрита амбулаторія по вул. Морозенка та кабінети прийому лікаря загальної практики-сімейної медицини в приміщенні університетів, мікрорайонів с. Пронятин та с. Кутківці, ТОВ «ОСП Корпорація Ватра».
Підготовлений проект  концепції реформування галузі в місті, яка дозволить уникнути існуючого на сьогоднішній день дублювання надання медичної допомоги різними лікувальними закладами, покращити рівень фінансування міських лікувальних закладів в частині медикаментозного забезпечення стаціонарних хворих, забезпечення безкоштовними медикаментами  та безкоштовного  зубопротезування пільгових категорій громадян, покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів. 

Проблемні питання галузі у 2011 році:
· Затверджений бюджет на 2011 рік не забезпечує потребу в коштах на повноцінне функціонування галузі. Дефіцит складає 8,8 млн.грн. Розроблено заходи щодо економії коштів на суму 3,2 млн.грн., однак це не покриває потребу в коштах;

· Забезпечення імунобіологічними препаратами та забезпечення препаратами, придбаними за кошти держбюджету (для діагностики фенілкетонурії, імунодепресантиі т.д.); 
·  Функціонування відділень обласного значення в складі міських закладів ОЗО – а це п’ята частина ліжкового фонду міста -  потребує перегляду фінансування або передачу їх на обласний бюджет; 
·  Існування розбіжностей в трактуванні інспекційними органами (КРУ)господарських відносин між медуніверситетом та лікувальними закладами  міста, що спричиняє фінансові втрати закладів; 

· Відсутність в регіоні  літотрипсії,  репродуктивної медицини; 

·  забезпечення пільгових категорій населення безкоштовними медикаментами та надання зубопротезної допомоги пільговим категоріям населення; 

· Оновлення матеріально-технічної бази , в т.ч.медичного обладнання  та санітарних автомобілів, оскільки більшість наявного медичного обладнання  фізично та морально застаріли і потребують заміни;

· Капітальний ремонт дахів, приміщень ЛПЗ, під’їзних доріг ;

· Збереження недобудованого корпусу пологового будинку з жіночою консультацією лікарні №3 – підсилення зруйнованих конструкцій, завершення цегляної кладки, влаштування даху.
Начальник відділу охорони здоров’я

 та медичного забезпечення 

Тернопільської міської ради






 Р.Д.Левчук

6/15/18
Про Комплексну Програму розвитку галузі культури міста Тернополя на 2012-2015 роки

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.03.2014р. №6/45/32, від 27.02.2015р. №6/57/6

З метою удосконалення галузі культури міста, спрямовання її на розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, сприяння доступу глядачів до перегляду національної кінематографічної спадщини, творів художнього та декоративно – ужиткового мистецтва, забезпечення життєдіяльності бібліотек централізованої бібліотечної системи на придбання мінімуму книг, здійснення фінансового та матеріально-технічного забезпечення комп’ютеризації бібліотек, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Комплексну Програму розвитку галузі культури міста Тернополя на 2012-2015 роки, згідно з додатком (додається).

2.Виконавчому комітету міської ради при складанні проектів бюджету на відповідні роки передбачити кошти  на виконання Комплексної Програми.

3.Вважати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 23.12.2010 р. № 6/3/6 «Про Програму поповнення бібліотечних фондів Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на період 2011-2015 роки», від 26.06.2008 р. № 5/18/22 «Про Програму розвитку туризму м.Тернополя до 2015 року».

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

                                                                               
            Додаток 









до рішення міської ради









від 15.11.2011 р.









№ 6/15/18
Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.03.2014р. №6/45/32, від 27.02.2015р. №6/57/6

Комплексна Програма розвитку галузі культури міста Тернополя 

на 2012–2015 роки
	           Розробка Програми зумовлена необхідністю удосконалення галузі культури міста, спрямовання її на розвиток культурних традицій, збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, сприяння доступу глядачів до перегляду національної кінематографічної спадщини, творів художнього та декоративно – ужиткового мистецтва, забезпечення життєдіяльності бібліотек централізованої бібліотечної системи на придбання мінімуму книг, здійснення фінансового та матеріально-технічного забезпечення комп’ютеризації бібліотек.

Паспорт Програми

1.

Ініціатор розроблення Програми

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

2.

Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми

Закон України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки» від 9 січня 2007 року № 537-V,

 Закон України « Про культуру» вiд 14.12.2010 № 2778-VI, «Про бібліотеки і бібліотечну справу» 

( ВВР), 2000, № 23, ст.177 ), „Про основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки” від 9 січня 2007 року № 537-V, державна цільова національно-культурна програма створення єдиної інформаційної бібліотечної системи "Бібліотека — XXI"
3. 

Розробник Програми

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради
4.

Відповідальний виконавець

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради
5.

Учасники Програми

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради; 
6.

Термін реалізації Програми

2012-2015 роки

8.

Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)

Міський бюджет

Обласний бюджет
9.

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
11277.6 тис. грн.

9.1.

Коштів місцевого бюджету

7001,6 тис.грн.

Коштів інших джерел

4276.0  тис.грн. (кошти спецфонду) 

                                          Основні напрями реалізації Програми

1. Збільшення відсотку охоплення дітей естетичним вихованням шляхом надання впродовж 2012-2015рр. послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, хореографічних, хорових тощо відділеннях.

2. Подальше вдосконалення форм та методів проведення заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно – обрядовим  та місцевим святам, пам’ятним датам. 

3. Вдосконалення єдиної політики у сфері організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів.

4. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста. 

5. Дотримання вимог санітарного законодавства в частині організації учбового процесу, утримання будівель закладів культури.

6. Вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання бібліотечних фондів, зростання наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек.

7. Сприяння розвитку творчих здібностей населення, виявлення талановитих особистостостей, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста.

8. Збереження національної та світової кінематографічної спадщини.

9. Здійснення заходів щодо збереження, відродження та розвитку народних художніх промислів.

10. Проведення заходів щодо збереження та реставрації, паспортизації об’єктів культурної спадщини.

11. Забезпечення виконання заходів з питань охорони праці, протипожежної безпеки, заходів по виконанню Правил технічної експлуатації електрообладнання та впровадження в життя енергозберігаючих технологій.

12. Створення для всіх мешканців міста рівних можливостей одержання знань та інформації, підвищення рівня комп’ютерної грамотності населення.
13. Подальша комп'ютеризація бібліотек міської централізованої бібліотечної системи, створення на їх базі потужних бібліотечно-інформаційних ресурсних центрів.

14. Підвищення рівня читацької компетенції.

                       Розділ 1. Загальні положення.

       Комплексна Програма розвитку галузі культури на період 2012-2015 років визначає перспективи галузі культури міста, направлена на збереження від занепаду й забезпечення існуючої мережі закладів культури і мистецтв. 

      Ця Програма визначає основні напрямки подальшого вдосконалення форм і методів проведення заходів, присвяченим державним, професійним, календарно - обрядовим та місцевим святам, також стратегію збереження та укріплення позицій м. Тернополя, як культурного центра Подільського краю на Україні і перетворення його в справжній європейський культурний центр, створення для мешканців міста рівних можливостей одержання знань та інформації, створення передумов для розвитку та підтримки парків міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів, виконання організаційних  та технічних заходів. Програма має на меті реалізацію єдиної політики в сфері організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів, виявлення талановитих особистостей, подальший розвиток традиційної української культури, традиційних культур народів та етносів, що населяють м. Тернопіль, підтримку народної та високопрофесійної творчості, обдарованих дітей. 

        Актуальність та необхідність створення Програми переконливо підкріплюється Конституцією України, Указами Президента України та Постановами Кабінету Міністрів України. В основу Програми покладені державні стратегії та основні напрямки розвитку культури в ХХІ столітті, викладені в Законі України «Про культуру». В ній максимально враховано суспільні потреби мешканців міста Тернополя щодо рівня культури, сучасні світові тенденції глобалізації, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі культури новацій. 

Розділ 2. Мета та завдання Програми

Головна мета
Головною метою Програми є :

· забезпечення удосконалення роботи закладів культури, створення максимально сприятливих умов для творчого розвитку особистості, розкриття їх здібностей, задоволення духовних та естетичних потреб громадян міста;

·  виховання у тернополян почуттів патріотизму до рідної країни та міста, організація їх дозвілля, розважальних заходів у святкові та вихідні дні,забезпечення умов для суспільної і культурної самореалізації талановитої особистості через організацію, проведення та фінансову підтримку різноманітних культурних проектів, фестивалів і конкурсів, реалізацію комплексу освітніх, культурно-мистецьких програм і проектів для дітей і молоді, відродження, збереження і розвиток народних художніх промислів краю; 

· розвиток народної творчості та популяризації національних звичаїв і обрядів, збереження та розвиток культурної інфраструктури міста. 

Перелік завдань

Для забезпечення реалізації Програми визначаються такі головні завдання:
· розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей та молоді, забезпечення цілісної системи роботи для створення умов всебічного розвитку особистості; 

· створення умов для якісної роботи закладів та установ культури, здобуття доступної та якісної естетичної освіти; 

· зміцнення та розвиток матеріально-технічної бази; 

· забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників культури; 

· проведення концертних програм, театралізований свят та фестивалів на високому професійно-художньому та організаційному рівнях; 

· збереження народних традицій, свят і обрядів; 

· детальне вивчення проблемних питань у галузі народних художніх промислів та визначення шляхів їх вирішення; 

· робота по збору даних для складання загального переліку об’єктів культурної спадщини, а також об’єктів, які потребують ремонту, благоустрою, відновленню у випадку пошкодження, руйнування тощо; 

· поліпшення кінообслуговування населення шляхом утвердження творами кінематографії ідеї гуманно-людських, національних, культурних та духовних цінностей, використання кращих творів кіномистецтва для виховання дітей та юнацтва; 

· забезпечення систематичного поповнення книжкових фондів, передплату періодичних видань для використання бібліотечними закладами міста; 

· створення більш сприятливих умов для роботи аматорських художній колективів, об’єднань, клубів за інтересами, забезпечення створення нових театральних, хореографічних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів та інших художніх колективів для творчої самореалізації громадян та організації культурно-розважальних заходів для мешканців міста; 

·  виховання у населення дбайливого ставлення до історико-культурної, природної спадщини;

· створення для всіх мешканців міста рівних можливостей одержання знань та інформації, підвищення рівня комп’ютерної грамотності населення.
· презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури;

· співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва.

Розділ 3. Напрями діяльності та заходи комплексної Програми  розвитку галузі культури на 2012-2015 роки

3.1. Напрями діяльності та заходи щодо комп’ютеризації публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на 2012- 2015 роки.

Типи бібліотек

Джерело фінансування

Кількість програмно-технічних комплексів на 1 бібліотеку

Орієнтовний обсяг фінансування (тис. грн.) 

на одну б-ку 

к-cть бібліотек

всього

тис. грн.

2012 рік

1. Забезпечення бібліотек технічними комплексами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

4

30,4

1

30,4

Центральна дитяча бібліотека

-“-

1

5

1

5

Бібліотеки - філії

-“-

1

5

10

50

Усього на рік

85,4

2. Забезпечення бібліотек програмними продуктами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

26,2

1

26,2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

2,3

1

2,3

Бібліотеки - філії

-“-

2,3

10

23,0

Усього на рік
51,5

Разом на 2012 рік

136,90

2013 рік

1. Забезпечення бібліотек технічними комплексами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

4

13,2

1

13,2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

1

4,2

1

4,2

Бібліотеки - філії

-“-

2

7,2

10

72,0

Усього на рік

89,4

2. Забезпечення бібліотек програмними продуктами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

9,2

1

9,2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

2,3

1

2,3

Бібліотеки - філії

-“-

4,6

10

46,0

Усього на рік
57,50

Разом на 2013 рік

146,9

2014 рік

1. Забезпечення бібліотек технічними комплексами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

4

13.2

1

13.2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

1

4.2

1

4.2

Бібліотеки-філії

-“-

2

7.2

10

72.0

Усього на рік

89,4

2. Забезпечення бібліотек програмними продуктами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

9.2

1

9.2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

2.3

1

2.3

Бібліотеки-філії

-“-

4.6

10

46.0

Усього на рік
57.50

Разом на 2014 рік

146,90

2015 рік

1. Забезпечення бібліотек технічними комплексами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

4

13.2

1

13.2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

1

4.2

1

4.2

Бібліотеки-філії

-“-

2

7.2

10

72.0

Усього на рік

89,4

2. Забезпечення бібліотек програмними продуктами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

9.2

1

9.2

Центральна дитяча бібліотека

-“-

2.3

0

2.3

Бібліотеки-філії

-“-

4.6

10

46.0

Усього на рік
57,50

Разом на 2015 рік

146,90

2012–2015 роки

1. Забезпечення бібліотек технічними комплексами
Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

16

70,0

1

70,0

Центральна дитяча бібліотека

-“-

4

17,6

1

17,6

Бібліотеки-філії

-“-

7

26,6

10

266,0

Усього 

353,6

2. Забезпечення бібліотек програмними продуктами

Центральна міська бібліотека 

Місцевий бюджет

53,8

1

53,8

Центральна дитяча бібліотека

-“-

9,2

1

9,2

Бібліотеки-філії

-“-

16,1

10

161,0

Усього 

224,0

Разом на 2012–2015 роки

577,6

Разом на 2012 рік

136,9

Разом на 2013 рік

146,9

Разом на 2014рік

146,9

Разом на 2015 рік

146,9

УСЬОГО на 2012–2015 роки

577,6

3.2 Напрями діяльності та заходи щодо поповнення бібліотечних фондів Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на період 2012-2015 роки.

Зміст заходу

Відповідальний виконавець

Визначена кількість назв видань

Орієнтований обсяг та джерела фінансування

На рік

Міський      бюджет

Кошти

спеціального

фонду

Центральна міська бібліотека (для дорослих) централізованої бібліотечної системи з населенням до 500 тис. жителів

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

100-120 газет, 

80 журналів

65,0

60,0

5,0

Центральна дитяча бібліотека 

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

50 газет,

100 журналів

40,0

35,0

5,0

Міські бібліотеки-філії для дорослих (7)

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

20 газет,

30 журналів

30,0

30,0

0

Міські бібліотеки-філії для дітей (5)

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

15 газет,

30 журналів

20,0

20,0

0

Всього на періодику:

155,0

145,0

10,0

2. Забезпечення бібліотек мінімумом вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції.

Зміст заходу

Відповідальний виконавець

Визначена кількість назв видань

Орієнтований обсяг та джерела фінансування

На рік

Міський бюджет

Кошти

спеціального

фонду

Центральна міська бібліотека (для дорослих)

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

5000

50,0

40,0

10,0

Центральна дитяча бібліотека 

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

1500

15,0

10,0

5,0

Міські бібліотеки-філії для дорослих (7)

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

700

31,5

28,0

3,5

Міські бібліотеки-філії для дітей (5)

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

150

10,0

8,0

2,0

Всього на книги:

7350

106,5

86,0

20,5

Всього за рік

7350

261,50

231,0

30,5

Рік

Відповідальний виконавець

Орієнтований обсяг та джерела фінансування

Управління культури і мистецтв

Тернопільської міської ради

Кількість назв видань

На рік

Міський бюджет

Кошти спецфонду

2012

7350

261,50

231,0

30,5

2013

7350

261,50

231,0

30,5

2014

7350

261,50

231,0

30,5

2015

7350

261,50

231,0

30,5

ВСЬОГО за 2012-2015  р.

29400

1046,0

924,0

122,0

3.3. Напрями діяльності та заходи з питань культурно-масової роботи на період 2012-2015 роки 
Основні заходи річного циклу

№пп

                      Заходи

  Термін виконання

1.

до дня народження Степана Бандери

січень 2012 – 2015 рр.
2.

до Дня соборності України

січень 2012 – 2015 рр.
3.

До дня пам’яті Героїв Крут

січень 2012 – 2015 рр.
4.

до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших  держав

лютий 2012 – 2015 рр.
5.

до Дня визволення міста від фашистських загарбників

квітень 2012 – 2015 рр.
6.

до річниць від дня народження Т.Г.Шевченка

березень 2012 – 2015 рр.
7.

до дня працівників житлово – комунального господарства та побутового обслуговування населення

березень 2012 – 2015 рр.
8.

до Всеукраїнському дня працівників культури та аматорів народного мистецтва

березень 2012 – 2015 рр.
9.
до Дня Довкілля

квітень 2012 – 2015 рр.
10.

до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії

квітень 2012 – 2015 рр.
11.

до Дня слов’янської писемності і культури 

травень 2012 – 2015 рр.
12.

до Дня Матері

травень 2012 – 2015 рр.
13.

до Міжнародного Дня родини

травень 2012 – 2015 рр.
14.

до Дня Європи

травень 2012 – 2015 рр.
15.

до Міжнародного дня захисту дітей

червень 2012 – 2015 рр.
16.

до Дня боротьби з наркоманією

червень 2012 – 2015 рр.
17.

до дня медичного працівника

червень 2012 – 2015 рр.
18
до Дня скорботи та вшанування жертв війни
червень 2012 – 2015 рр.
19.

до Дня молоді

червень 2012 – 2015 рр.
20.

до Дня Декларації про державний суверенітет

липень 2012 – 2015 рр.

21.

до  відзначення 1025 річчя Хрещення Київської Русі

липень 2012 – 2013 рр.

22.

до дня пам’яті жертв загиблих у Тернопільській тюрмі на початку війни 1941 року

липень 2012 – 2015 рр.

23.

до Дня Державного Прапора України

серпень 2012 – 2015 рр.
24.

до Дня міста

серпень 2012 – 2015 рр.
25.

до Дня  українського кіно

вересень 2012 – 2015 рр.
26.

до Всеукраїнського дня бібліотек

вересень 2012 – 2015 рр.
27.

до Міжнародного дня музики
жовтень 2012 – 2015 рр.
28.

до Дня створення УПА

жовтень 2012 – 2015 рр.
29.

до Дня українського козацтва

жовтень 2012 – 2015 рр.
30.

до Дня визволення України від фашистських загарбників

жовтень 2012 – 2015 рр.
31.

до Міжнародного дня людей похилого віку

листопад 2012 – 2015 рр.
32.

до річниць проголошення ЗУНР 

листопад 2012 – 2015 рр.
33.

до Дня місцевого самоврядування

листопад 2012 – 2015 рр.
34.

до Дня української писемності та мови

листопад 2012 – 2015 рр.
35.

до Міжнародного  дня інвалідів

листопад 2012 – 2015 рр.
36.

до річниць пам'яті жертв голодоморів та політичних репресій

2012 – 2015 рр.
37.

до Дня Збройних сил України

грудень 2012 – 2015 рр.
38.

до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом

грудень 2012 – 2015 рр.

39.

до Новорічних та різдвяних свят

грудень – січень

2012 – 2015 рр.

Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

400.0

400.0

400.0

400.0

1600.0

Заходи з нагоди державних свят:

№пп

                    Заходи

  Термін виконання

1.

До Дня пам’яті загиблих у другій світовій війні: 

· тематичні вечори;

· мітинги – реквієми біля Пагорба Слави, місцях поховань на Микулинецькому кладовищі та біля пам’ятника загиблих односельчан мікрорайону Пронятин;

· зустрічі з ветеранами війни;

· концерти для ветеранів Великої Вітчизняної війни;

· організовувати в бібліотеках міста виставки літератури, читацькі конференції, фотовиставки, години пам’яті;

· демонстрація в кінотеатрі сімейного відпочинку «Перемога» документальних та художніх фільмів про правдиві події Великої Вітчизняної війни 1941 – 1945 рр.

травень 2012 – 2015 рр.
2.

До Дня Конституції України

· урочисті збори громадськості міста  та святкові концерти в закладах культури м. Тернополя;

· тематичні концерти на Співочому полі та Літній естраді парку ім. Т.Г. Шевченка;

· концерти та святкові дефіле духових оркестрів міста і мажореток П/К «Березіль»;

· читацькі конференції, правові години, зустрічі з народними обранцями та  представниками юстиції.

червень 2012 – 2015 рр. 
3.

До Дня Незалежності України

·  урочисті збори громадськості міста  та святкові концерти в закладах культури м. Тернополя;

· тематичні концерти на Співочому полі та Літній естраді парку ім. Т.Г. Шевченка;

· концерти зірок української естради;

·  читацькі конференції, усні журнали, правові години, зустрічі з народними депутатами України, представниками органів місцевого самоврядування в бібліотеках міста, закладах культури.

серпень 2012 – 2015 рр.
Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

100.0

100.0

100.0

100.0

400.0

Заходи до релігійних свят

№пп

                    Заходи

  Термін виконання

1.

Різдвяні концерти на відкритих майданчиках міста

січень. 2012 – 2015 рр.
2.

Парад вертепів м. Тернополя та області на Театральному майданіц

січень 2012 – 2015 рр.
3.

Конкурсно – розважалні заходи до Дня Святого Валентина

лютий 2012- 2015 рр.

4.

Народні гуляння до свята Стрітення Господнього

лютий 2012 – 2015 рр.
5.

Великодні забави, гаївки

квітень 2012 – 2015 рр.
6.

Виховні розважально – пізнавальні програми до Дня Матері

травень 2012 – 2015 рр.
7.

Фольклорно – театралізоване дійство, народні гуляння до свята Івана Купала

липень 2012 – 2015 рр.
8.

«Андріївські вечори»- розважальна народознавча програма для молоді

грудень 2012 – 2015 рр.
9.

Цикл заходів для іменинників

протягом 2012 – 2015 рр.

Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

50.0

50.0

50.0

50.0

200.0

Заходи для дітей

№пп

                      Заходи

  Термін виконання

1.

Новорічно – різдвяні ранки, вистави, концерти

грудень – січень 2012 – 2015 рр.
2.

Благочинна ялинка міського голови для  дітей малозахищених сімей та обдарованих дітей

січень 2012 – 2015 рр.
3.

Концерти дитячої художньої самодіяльності  для учнів загальноосвітніх шкіл м. Тернополя

протягом 2012 – 2015 рр.
4. 

Музичні абонементи для школярів

протягом 2012 – 2015 рр.
5.

Ігрові дитячі розважальні програми

протягом 2012 – 2015 рр.
6.

«Моя матуся і я» - конкурсно – розважальні програми до Дня Матері

травень 2012 – 2015 рр.
7.

Конкурси дитячих малюнків на асфальті, приурочені дню Довкілля, Дню Матері, Міжнародному дню захисту дітей, Дню міста, Дню Батька.

протягом 2012 – 2015 рр.
8.

Пізнавально – виховні програми, зустрічі з правоохоронними органами, представниками служби неповнолітніх дітей в рамках програми «Правова освіта» в установах культури, бібліотеках міста

протягом 2012 – 2015 рр.
9.

Благочинні театралізовані ранки для дітей малозахищених сімей, військовослужбовців, учасників бойових дій на території інших держав та правоохоронних органів, батьки яких загинули при виконанні службових обов’язків, дітей чорнобильців до св. Миколая

грудень 2012 – 2015 рр.
10.

Продовжити набір дітей на навчання у студіях, гуртках, клубах, у музичні та художню школу.

протягом 2012 – 2015 рр.
Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

200.0

200.0

250.0

250.0

900.0

Фестивалі та конкурси: 

а) Міжнародного значення:

1.

Міжнародний фестиваль - конкурс дитячого та юнацького пісенного мистецтва «Кришталевий жайвір»

                                                                               щорічно (травень)

2.

Міжнародний  фестиваль джазової музики  "Джаз без"

щорічно (листопад) 

3.

Міжнародний конкурс трубачів ім. Мирона  Старовецького

(Один раз у два роки)

2012, 2014 рр. (листопад) 

4.

Міжнародний (Європейський) фестиваль – конкурс духовної пісні «Я там де є благословіння»

квітень 2012 – 2015 рр.

б) Всеукраїнського значення:

1.

Всеукраїнський фестиваль – конкурс народної та сучасної хореографії «Галицькі фрески»

щорічно у жовтні – листопаді

2.

Всеукраїнський фестиваль народного танцю «Червона калина»

щорічно у жовтні – листопаді 

в) Обласного значення:

1.

Обласний конкурс юних піаністів ім. В. Барвінського

 лютий 2012 – 2015 рр.                                                                        

2.

Обласний конкурс класичної та камерної музики «Консонанс»

квітень 2012 – 2015 рр.
3.

Обласний фестиваль традиційного декоративно – прикладного мистецтва «Тернопільські обереги»

щорічно  у червні

4.

Обласний марш – парад духових оркестрів та мажореток

2012 – 2015 рр. 

5.

Обласний фестиваль – конкурс учнівських ансамблів «Музична карусель»

Грудень 2012 – 2015 рр.

г) Регіональні конкурси:

1.

Регіональний конкурс диригентів духових оркестрів ім. Г.М. Марченка

2012,  2014 рр. 
2.

Регіональний конкурс прем’єрних пісень «Прем’єр –Фест»

2012-2015 рр.

д) Місцевого значення:

1.

Міський конкурс за різними жанрами  мистецтва «Таланти Тернополя»

протягом 2012 – 2015 рр.
2.

Міський фестиваль - конкурс співаної поезії

2012 – 2015 рр.

3.

Міський фестиваль сучасної хореографії

2012 – 2015 рр.

4.

Міський конкурс дитячих малюнків «Місто мого дитинства»   

2012 – 2015 рр.            

5.

Літературний фестиваль для дітей «Дивокрай»

2012 -2015 рр.

Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

250.0

250.0

500.0

500.0

1500.0

Орієнтовний обсяг фінансування  на заходи з питань культурно-масової роботи на 2012-2015 рр.

Перелік заходів

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

Основні заходи річного циклу

400.0

400.0

600.0
600.0

2000.0

Заходи з нагоди державних свят

100.0

100.0

100.0

100.0

400.0

Заходи до релігійних свят

50.0

50.0

50.0

50.0

200.0

Заходи для дітей

200.0

200.0

250.0

250.0

900.0

Фестивалі та конкурси

250.0

250.0

500.0

500.0

1500.0

Всього:

1000.0

1000.0

1500.0
1500.0

5000.0

3.4. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста та проведення капітальних ремонтів будівель

2014 р.

2015 р.

Бібліотеки

300.0

400.0

Палаци і будинки культури 

350.0

1100.0 

Кінематографія

180.0

200.0

Школи естетичного виховання дітей

700.0

924.0

Всього:

1530.0

2624.0

4. Виготовлення та встановлення в м.Тернополі анотаційних таблиць, пам’ятних та меморіальних знаків з метою збереження та поповнення культурної спадщини
Орієнтовний обсяг фінансування

2012 рік

(тис.грн.)

2013 рік

(тис.грн.)

2014 рік

(тис.грн.)

2015 рік

(тис.грн.)

Загальна сума

(тис.грн.)

500.0

500.0

Розділ.4. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється в межах коштів, передбачених у бюджеті міста на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством України. 

Головним  розпорядником коштів на реалізацію даної Програми є Тернопільська міська рада. 

Орієнтовний обсяг фінансування Програми за рахунок бюджету міста становить 5 501600 тисяч гривень та коштів спецфонду 122 тис.грн.
Роки

Орієнтовний обсяг та джерела  фінансування

Міський бюджет

(тис.грн.)

Кошти спецфонду

(тис.грн.)

2012

1367,9

30,5

2013

1377,9

30,5

2014

1877,9

1560,5

2015

2377,9

2654,5

Разом на

2012-2015рр.

7001.6

4276.0

Розділ5. Строки  реалізації Програми

          Реалізація Програми розвитку галузі культури міста Тернополя розрахована на 2012-2015 роки.

   Розділ 6. Очікувані результати від реалізації Програми 
· створення максимально сприятливих умов для здобуття доступної і якісної позашкільної освіти, для розвитку професійного та аматорського мистецтва; 

· підвищення рівня художньо-естетичної і музичної освіти дітей та підлітків; 

· розвиток та популяризація національної культури, національних звичаїв та обрядів; 

· збільшення від загального контингенту учнів шкіл естетичного виховання відсотка учнів-переможців міських, обласних, всеукраїнських і міжнародних конкурсів; 

· формування у громадян почуття гордості за рідне місто, збагачення духовного життя мешканців та гостей міста шляхом проведення мистецьких заходів; 

· виховання високих естетичних смаків громадян та забезпечення їх активної участі у культурному житті міста; 

· створення здорових і безпечних умов праці та навчання; 

· збагачення клубної роботи більш прогресивними методиками; 

· реалізація нових підходів до формування середовища, що сприяє найбільш повному виявленню та розвитку здібностей і інтересів дітей; 

· вдосконалення рівня надання бібліотечних послуг населенню, підвищення ефективності використання бібліотечних фондів, зростання наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек; 

· підвищення рівня масового відпочинку та культурно-просвітницької роботи на території парків; 

· приведення матеріально-технічної бази закладів культури у відповідність до норм та вимог чинного законодавства. 

Розділ 7. Правове обґрунтування Програми:
Заходи Програми розроблені відповідно до законодавчих та нормативних актів, які визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи культури, регламентують суспільні відносини у галузі культури, сфері естетичного виховання підростаючого покоління, духовного розвитку особистості, порядок, форми надання платних послуг. 

1. Конституція України. 

2. Бюджетний кодекс України. 

3. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».

4. Закон України «Про культуру». 

5. Закон України “Про концепцію державної політики в галузі культури”. 

6. Закон України “Про кінематографію”. 

7. Закон України “Про охорону культурної спадщини”. 

8. Закон України “Про освіту”. 

9. Закон України “Про позашкільну освіту”. 

10. Закон України “Про охорону дитинства”. 

11. Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”. 

12. Закон України “Про охорону праці”. 

13. Закон України “Про бібліотеки і бібліотечну справу”. 

14. Постанова Верховної Ради України від 18.03.2005 № 2497 “Про Рекомендації парламентських слухань “Національна кінематографія: стан, проблеми та шляхи їх вирішення”. 

15. Постанова Верховної Ради України від 17.06.05 № 2680 “Про Рекомендації парламентських слухань “Культурна політика в Україні: пріоритети, принципи та шляхи реалізації”. 

16. Постанова КМУ від 27.04.1999р. № 456 “Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування способу життя громадян”.

18. Постанова КМУ від 15.09.1999р. № 1697 “Про затвердження Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства”. 

19. Постанова КМУ від 06.05.2001 № 443 “Про позашкільний навчальний заклад”. 

20. Указ Президента України від 06.06.2006 № 481 “Про заходи щодо відродження традиційного народного мистецтва та народних художніх промислів України”. 

21. Указ Президента України від 24.11.2005 “Про першочергові заходи щодо збагачення та розвитку культури і духовності українського суспільства”. 

22. Указ Президента України від 12.01.2009 р. № 6/2009 «Про деякі невідкладні заходи щодо підтримки культури і духовності в Україні»;

Розділ 8. Фінансове забезпечення Програми

        Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах призначень, затверджених головному розпоряднику бюджетних коштів – управлінню культури і мистецтв Тернопільської міської ради у бюджеті м. Тернополя на відповідний рік, а також із залученням інших коштів, не заборонених чинним законодавством. 

       Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради щороку при підготовці бюджетного запиту передбачає видатки на виконання завдань і заходів,  передбачених Програмою. 

Розділ 9. Управління реалізацією Програми

Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради організовує і контролює виконання заходів Програми, вносить пропозиції щодо коригування Програми, а також виконує необхідні дії в межах своєї компетенції. 

	



Секретар ради






І.В.Турський

6/15/19
Про Програму збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2012-2015 роки

В додаток до рішення внесено доповнення згідно з рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/2

З метою забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, відомих пам’яток архітектури та містобудування, збільшення та ефективного залучення до сфери охорони ресурсів інтелектуального та економічного потенціалу в інтересах динамічного соціально-економічного, культурного та духовного розвитку міста, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про охорону культурної спадщини», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2012-2015 роки, згідно з додатком (додається).

2.Виконавчому комітету міської ради при складанні проектів бюджету на відповідні роки передбачити кошти на виконання Програми.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.


Додаток 










до рішення міської ради










від 15.11.2011р.










№ 6/15/19

(В додаток до рішення внесено доповнення згідно з рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/2)
ПРОГРАМА

збереження культурної спадщини міста Тернополя

на 2012-2015 роки

Пам’ятки культурної спадщини місцевого, національного чи всесвітнього значення – є світовим культурним загальнолюдським надбанням, яке створювалося багатьма поколіннями. Відношення до пам’яток історії та культури, їх охорона та збереження – показник цивілізованості кожного суспільства. Питання охорони пам’яток розглядається, як процес утворення і розвитку державної системи в охоронній галузі, становлення охоронних структур як на державному, так і на реґіональному рівнях. Головне місце у збереженні історико-культурної спадщини займає законодавство. З прийняттям Законів України «Про охорону культурної спадщини» № 1805-ІІІ від 8 червня 2000 року, «Про охорону археологічної спадщини» № 1626-ІV від 18 березня 2003 року, Загальнодержавної програми збереження та використання об’єктів культурної спадщини на 2004 – 2010 роки» ,Закону України «Про затвердження Загальнодержавної програми збереження та використання об’єктів культурної спадщини на 2004 – 2010 роки» № 1692-ІV від 20 квітня 2004 року інших постанов та інструкцій, що регламентують облік, охорону та використання нерухомих пам’яток – почався новий етап пам’яткоохоронного процесу. З прийняттям Закону «Про охорону культурної спадщини» створено єдиний державний орган охорони пам’яток, який має координувати увесь пам’яткоохоронний процес у державі. 
Паспорт програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер, назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2010 року №1794-р «Про затвердження плану заходів на 2011 рік щодо реалізації Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року»

	3. 
	Розробник програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради; управління з питань містобудування та  архітектури  

	5.
	Учасники програми
	Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради; управління з питань містобудування  та архітектури  

	6.
	Термін реалізації програми
	2012-2015 роки

	7.
	Етапи виконання програми
	I - етап: 2012-2013 роки                                II – етап: 2014-2015 роки




Основні напрями реалізації Програми 


1. Проведення з метою отримання інформації, необхідної для реалізації заходів Програми, археологічних, історико-архітектурних, екологічних, інженерно-геологічних досліджень, вивчення технічного стану будинків і споруд, об'єктів благоустрою та озеленення, обстеження інженерної і транспортної інфрастуктури, інвентаризація нерухомості та створення відповідного банку даних, а також забезпечення постійного спостереження за деформацією конструктивних систем будинків і споруд.


2. Коригування історико-архітектурного опорного плану, розроблення необхідної містобудівної і проектно-кошторисної документації для здійснення робіт з нейтралізації негативних процесів.


3. Проведення ремонтно-будівельних робіт для виведення будинків і споруд, їх окремих конструкцій з аварійного стану, а також консерваційних та реставраційних робіт на пам'ятках архітектури і заходів з метою збереження окремих художніх та архітектурних елементів на об'єктах, де виникла загроза їх втрати, удосконалення інженерної інфраструктури, організації руху транспорту, поліпшення  екологічного стану.


4. По пам'ятках iсторiї та монументального мистецтва пропонується сукупнiсть науково-обґрунтованих заходiв, що сприятимуть збереженню автентичностi об'єктiв, приведенню його в стан, придатний для подальшого експонування та екскурсiйного вiдвiдування.

5. У випадку пам'яток археологiї заходи Програми спрямованi на виявлення культурної цiнностi об'єктiв, наукове пiзнання їх iсторiї, забезпечення схоронностi їх матерiальної структури, реставрацiю та полiпшення їх стану i експонування як кiнцевий результат. У цiлому заходи з консервацiї мають на метi збереження та виявлення значущостi об'єктiв культурної спадщини.
 
Частина1. Загальні положення.

Необхідність розв’язання проблеми Програмним методом:
- раціональне використання, консервація та реставрація об’єктів культурної спадщини, їх гармонійне функціонування в життєвому середовищі міста;


- проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини та формування пропозицій для включення цих об’єктів до Державного реєстру нерухомих пам’яток України на основі облікової документації ( згідно з постанавою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2001 року № 1760). Основним обліковим документом є паспорт об’єкта культурної спадщини;

- створення умов для туристичної привабливості міста через його історико-культурну спадщину, сприяння залученню об’єктів культурної спадщини до туристичних маршрутів та розвитку туристично-екскурсійного руху;

- популяризація краєзнавчої діяльності;

- створення сприятливого інформаційного поля для просування галузі охорони культурної спадщини, спрямованої на збереження історичної забудови міста;

- увічнення визначених історичних подій, видатних постатей в історії міста;

- збереження органу охорони культурної спадщини місцевого самоврядування та удосконалення його роботи;

- залучення громадськості до процесів управління та контролю в галузі охорони культурної спадщини, формування громадської думки у сфері використання культурного надбання;

- співпраця з громадськими організаціями, товариствами м.Тернополя та інших міст України і закордону.

Частина 1.1.Напрями діяльності та заходи з реалізації Програми збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2012-2015 роки.

	№

з/п
	Перелік об’єктів культурної спадщини
	Кіль-кість

/од./
	Перелік заходів

Програми
	Строк

викона-

ння
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Орієнтовані

обсяги

фінансува-ння

I-II етапів
	Очікуваний

результат

	1.
	Пам’ятки археології

місцевого значення
	     6
	Інвентаризація та електронна паспортизація, проведення обстеження стану пам’яток з метою визначення проведення дослідних та консерваційних робіт
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	2.
	Пам’ятки архітектури

національного 

значення
	    4
	Інвентаризація та електронна паспортизація, проведення обстеження стану пам’яток з метою визначення проведення реставрації та консервації
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, фотофіксація, складання переліку пам’яток, на яких необхідні першочергові дослідні та консерваційні роботи

	3.
	Пам’ятки архітектури місцевого

значення
	  13
	Інвентаризація та електронна паспортизація, інвентаризація аварійних пам’яток архітектури і містобудування 
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, складання переліку пам’яток, на яких необхідні реставраційні консерваційні роботи

	4.
	Пам’ятки містобудування та 

архітектури

 місцевого

значення
	202
	Інвентаризація та електронна паспортизація, інвентаризація аварійних пам’яток архітектури і містобудування
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, фотофіксація, складання переліку пам’яток, на яких необхідні першочергові дослідні та консерваційні роботи

	5.
	Пам’ятники та пам’ятні знаки
	  22
	Інвентаризація, електронна паспортизація, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	6.
	Меморіальні

таблиці
	  43
	Інвентаризація, електронна паспортизація, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	7.
	«Алея  зірок»
	    6
	Інвентаризація та електронна паспортизація, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	8.
	Анотаційні таблиці
	  12
	Інвентаризація та електронна паспортизація, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	9.
	Пам’ятки монументального мистецтва Микулинецького кладовища
	  24
	Створення електронної бази даних в тому числі: картографічні, бібліографічні, архівні матеріали, фотографії об’єктів, каталоги
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, фотофіксація, складання переліку пам’яток, на яких необхідні першочергові дослідні та консерваційні роботи

	10.
	Меморіальний комплекс 

Старий парк
	  11
	Створення електронної бази даних в тому числі: картографічні, бібліографічні, архівні матеріали, фотографії об’єктів, каталоги
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану, фотофіксація, складання переліку пам’яток, на яких необхідні першочергові дослідні та консерваційні роботи

	11.
	Садово-паркові

скульптурні композиції
	    3
	Інвентаризація пам’яток садово-паркового мистецтва, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів

	12.
	Пам’ятки природи

місцевого значення
	    9
	Інвентаризація 

ландшафтних

пам’яток, облік, взяття на баланс
	2012-

2015
	Управління культури і мистецтв;

управління з питань містобудування архітектури та кадастру, управління житлово-комунальн. господарства, благоустрою та екології
	Місцевий

бюджет
	В межах проектно-кошторисної документації
	Перевірка стану,

фотофіксація, складання облікової документації та охоронних договорів


Частина 2. Мета та завдання Програми

Головна мета.

Головною метою Програми є забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, відомих пам’яток архітектури та містобудування, монументального та садово-паркового мистецтва, археологічних, історичних та ландшафтних пам’яток. Виконання першочергових протиаварійних та консерваційних робіт у першу і другу чергу, удосконалення ведення обліку об’єктів культурної спадщини, забезпечення їх паспортизації та комп’ютеризації, шляхом занесення до Державного реєстру нерухомих пам’яток України, створення електронної бази даних, складання електронних паспортів.



Перелік завдань.


Для забезпечення реалізації Програми визначаються такі головні завдання:


- практичне використання історико-архітектурного опорного плану і проекту зон охорони та визначення меж і режимів використання історичних ареалів м. Тернополя;


- провести інвентаризацію близько 350 пам’яток археології, пам’яток архітектури національного та місцевого значення, пам’ятників та пам’ятних знаків, меморіальних та анотаційних таблиць, пам’яток монументального мистецтва Микулинецького кладовища, меморіального комплексу Старого Парку, садово-паркового мистецтва та ландшафтних пам’яток;


- проведення інвентаризації аварійних пам’яток та наукових досліджень з виявлення причин руйнування історичної забудови міського середовища;


- створити електронну базу даних про об’єкти культурної спадщини міста, в тому числі: картографічні, геодезичні, бібліографічні, архівні матеріали, фотографії об’єктів ( фотоальбоми), тематичні каталоги;


- розробити електронні паспорти на об’єкти культурної спадщини (археологічні, історичні, монументального мистецтва, архітектури, містобудування, садово-паркового мистецтва, ландшафтні) у м. Тернополі;


- забезпечення безперервного містобудівного та архітектурного проектування, спрямованого на збереження і регенерацію історичного середовища міста;


- ліквідація аварійного стану історичної забудови, інженерних мереж, окремих конструктивних та архітектурно-художніх елементів будівель і споруд; забезпечення комплексного  виконання консерваційних та реставраційних робіт;


- поліпшення екологічних, санітарних і протипожежних умов функціонування історичної частини міста та створення умов безпечної життєдіяльності населення;


- забезпечення умов для стабільного і ритмічного фінансування робіт, передбачених Програмою, за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, інших джерел фінансування, не заборонених законодавством;


- організаційно-правове забезпечення та здійснення контролю за реалізацією заходів Програми. 
Частина 3. Науково-дослідницьке та інноваційне забезпечення

Основними напрямками науково-дослідницької та інноваційної діяльності при реалізації Програми є:

- організація та проведення комплексних досліджень окремих будівель та споруд, археологічних об'єктів, історико-бібліографічні та архівні вишукування на цих об'єктах;

- вирішення науково-технічних та технологічних завдань збереження, консервації і реставрації пам'яток, з їх археологічними залишками включно;

- пошук та розробка традиційних і нових реставраційних технологій, впровадження їх у реставраційну практику;

- розробка спеціальної містобудівної документації, яка забезпечуватиме збереження комплексів та ансамблів;

- виконання комплексних проектних робіт з реабілітації, консервації та реставрації пам'яток;

- організація спеціального нагляду (моніторингу) за технічним станом пам'яток, ведення відповідних інформаційних баз даних технічного стану об'єктів;

- вивчення та узагальнення вітчизняного, міжнародного пам'яткоохоронного досвіду і можливостей його застосування у місті.

Частина 4. Строки та етапи реалізації Програми.

Реалізація міської програми охорони культурної спадщини передбачає поетапне досягнення її цілей та завдань.
Програма розрахована на реалізацію протягом 2012 - 2015 років. Реалізацію Програми передбачено виконати у два етапи:
І - забезпечення розробки науково-проектної документації на першочергові протиаварійні та реставраційні роботи на найбільш цінних пам'ятках;

ІІ - забезпечення виконання першочергових протиаварійних та консерваційних робіт на найбільш цінних пам'ятках, їх реставрація та реабілітація.

 Частина 5. Ресурсне забезпечення  та мета бюджетної Програми.
Програма збереження історичної забудови міста Тернополя спрямована на здійснення місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування ефективного управління науково-дослідницькою, економічною, просвітницькою, технічною та виробничою частинами галузі охорони культурної спадщини. Обсяги щорічного фінансування Програми встановлюються під час затвердження міського бюджету на відповідний рік з урахуванням конкретних завдань та реальних можливостей бюджету. Крім того, для фінансового забезпечення виконання Програми залучаються в установленому законодавством порядку кошти державного та місцевого бюджетів в межах асигнувань, передбачених відповідними щорічними бюджетами, а також фонди охорони пам'яток (у тому числі міжнародні), благодійні внески юридичних і фізичних осіб та кошти з інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

Частина 6. Організація управління та контролю за виконанням Програми.

Повноваження органу охорони культурної спадщини, визначені Законом України "Про охорону культурної спадщини", передбачають прийняття ним відповідних адміністративних рішень; постійний контроль за станом пам'яток; належним проведенням реставраційних робіт; участь та контроль за процедурою приватизації пам'яток; організацію дослідження та узгодження науково-проектної документації на реставрацію пам'яток; виготовлення облікової документації; забезпечення умов для збереження історичної забудови міста Тернополя, всесвітньовідомих пам’яток архітектури та містобудування; збільшення та ефективне залучення до сфери охорони ресурсів інтелектуального та економічного потенціалу міста. Усі зазначені напрямки, визначені Законом України "Про охорону культурної спадщини", реалізуються за участю та під контролем органів охорони культурної спадщини.
Частина 7. Очікуванні кінцеві результати виконання програми.

Програма спрямовується на забезпечення умов реалізації нормативно-правових актів України в галузі охорони культурної спадщини з урахуванням розвитку міста, збільшення та ефективного залучення до сфери охорони ресурсів інтелектуального та економічного потенціалу міста. Реалізація Програми дозволить вирішити такі завдання:
1. Забезпечення удосконалення системи управління охорони об’єктів культурної спадщини у місті Тернополі.

2. Забезпечення виконання заходів з першочергових протиаварійних робіт із збереження об'єктів культурної спадщини, критеріїв і механізмів забезпечення схоронності пам'яток у процесі їх експлуатації та проведення реставраційних пам’яткоохоронних заходів.

3. Продовження інвентаризації об'єктів культурної спадщини міста Тернополя.

4. Продовження роботи з реалізації комплексної програми паспортизації об’єктів культурної спадщини та ведення облікової документації пам’яток.

5. Всебічне сприяння розвитку міської науково-практичної бази формування стратегічних напрямків розвитку сфери охорони культурної спадщини, розробки та впровадження інноваційних науковоємних технологій 

реставрації об’єктів культурної спадщини.

Секретар ради
І.В.Турський

6/15/20
Про надання в безоплатне користування нежитлових приміщень
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення комунальних установ «Тернопільський муніципальний духовий оркестр «Оркестра волі», «Муніципальний Галицький камерний оркестр», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Надати комунальній установі «Муніципальний Галицький камерний оркестр» в безоплатне користування нежитлове приміщення ІІІ поверху комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса загальною площею 45,08 кв.м, в т.ч. площа спільного користування 9,08 кв.м за адресою: м.Тернопіль, вул.Миру,6, терміном до 31.12.2016 р. під розміщення комунальної установи. 
2. Надати комунальній установі «Тернопільський муніципальний духовий оркестр «Оркестра волі» в безоплатне користування нежитлове приміщення ІІІ поверху комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса загальною площею 110,95 кв.м, в т.ч. площа спільного користування 22,35 кв.м, за адресою: м.Тернопіль, вул.Миру,6, терміном до 31.12.2016 р. під розміщення комунальної установи. 
2.Директору комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса в місячний термін укласти договори безоплатного користування майном згідно п.1 та п.2 даного рішення.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/15/21
Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення редакції газети «Тернопіль вечірній», лист комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Надати редакції газети «Тернопіль вечірній» в безоплатне користування нежитлове приміщення ІІ поверху комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля» загальною площею 73,36 кв.м, в т.ч. площа спільного користування 9,66 кв.м, за адресою: м.Тернопіль, вул.Родини Барвінських,4 терміном на три роки під розміщення редакції газети.
2.Директору комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля» в місячний термін укласти договір безоплатного користування майном згідно з п.1 рішення.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/15/22
Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»
Керуючись Законом України «Про Місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення Культурно – мистецького благодійного фонду імені Патріарха Йосифа Сліпого та рішення постійної комісії з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» за адресою:вул. Юності, 3 загальною площею 96 кв. м. Культурно-мистецькому благодійному фонду імені Патріарха Йосифа Сліпого для облаштування духовної світлиці та музею терміном на два роки.
2.Звільнити Культурно-мистецький благодійний фонд імені Патріарха Йосифа Сліпого від плати за користування комунальними послугами (водопостачанням, водовідведення, газопостачання, електропостачання, центральне опалення, вивіз сміття) та плати за землю при користуванні приміщенням, вказаним в п.1 даного рішення.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/15/23
Про надання в безоплатне користування нежитлових приміщень ТЗОШ № 27
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до проекту стратегії реформ в галузі охорони здоров’я міста Тернополя, з метою наближення медичної допомоги до жителів міста, враховуючи звернення відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення, рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Надати в безоплатне користування нежитлові приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 27, за адресою: бульвар П.Куліша, 7 загальною площею 195,4 кв.м., Тернопільській комунальній лікарні № 2 під відкриття амбулаторії сімейного лікаря загальної практики, терміном на десять років.
2. Дозволити Тернопільській комунальній лікарні № 2 провести реконсрукцію приміщень, відображених в пункті 1 рішення, під амбулаторію сімейного лікаря загальної практики.
3. Тернопільській комунальній лікарні № 2 укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, які визначенні для обслуговування користованих приміщень. 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/15/24
Про затвердження міської програми розвитку дошкільної освіти м. Тернополя на 2012-2016 роки

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 27.02.2015р. №6/57/12, від 26.01.2016р. №7/5/7

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Постанови Кабінету міністрів України від 13.04.2011р. №629 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року», з метою підвищення ефективності взаємодії всіх суб'єктів соціальної політики з розвитку дошкільної освіти, створення необхідних умов для здобуття доступної та якісної дошкільної освіти, забезпечення економічних і соціальних гарантій щодо професійної самореалізації педагогічних працівників, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку дошкільної освіти м. Тернополя на 2012-2016 роки, згідно з додатком (додається).

2.Управлінню освіти і науки міської ради передбачати щорічно в бюджетних асигнуваннях, передбачених на освіту, кошти на реалізацію даної Програми.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

Додаток
до рішенням сесії міської ради
від 15.11.2011р. № 6/15/24

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 26.01.2016р. №7/5/7

ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  М. ТЕРНОПОЛЯ
НА 2012-2016 РОКИ

Тернопіль 2011
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
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	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
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	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради, Інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя, дошкільні навчальні заклади міста

	7.
	Термін реалізації програми
	2012-2016 роки.

	7.1.
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	-

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Міський бюджет, позабюджетні надходження, меценатські та спонсорські кошти

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис.грн.,

у тому числі:
	19962,60

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	19362,60

	
	коштів інших джерел
	600,0


І. Визначення проблеми,  

на розв'язання якої спрямована Програма

Поліпшення якості дошкільної освіти є необхідною умовою  для розвитку особистості. Значні за своїми масштабами та соціальними наслідками зміни, що відбуваються сьогодні у світі та в Україні, пов’язані з розвитком духовності людини інформаційної епохи. Вони не можуть не позначитися на дошкільній освіті, як важливому чиннику розвитку дитини, її вихованні та навчанні та обов'язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку. 

Основним завданням дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо.

Однак, існуюча мережа дошкільних навчальних закладів не в повній мірі забезпечує освітні потреби населення міста. Лише 77 відсотків дітей від загальної кількості відповідного віку відвідують дошкільні навчальні заклади. Окрім того, відмічається перевантаження груп дітьми (на ста місцях виховується сто п’ятдесят  дітей). Кількість дітей, які перебувають на обліку з влаштування до дошкільних навчальних закладів, становить 812 дітей дошкільного віку. Дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою охоплено 83,5 відсотка, що не забезпечує рівні стартові умови для подальшого навчання в школі та суперечить вимогам чинного законодавства.

Це вимагає створення належних умов для функціонування, збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів; оновлення змісту дошкільної освіти відповідно до суспільних запитів, потреб інноваційного розвитку науки; запровадження сучасних засобів розвитку, навчання та виховання; підготовки і видання навчально-методичної літератури; удосконалення механізмів моніторингу якості дошкільної освіти, підготовки та  підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів. 

ІІ. Мета Програми

Метою Програми є розроблення механізму розвитку дошкільної  освіти та його впровадження в практику роботи; забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти, в тому числі і дітям п'ятирічного віку, підняття пріоритету дошкільної освіти.

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування, строки та етапи виконання Програми

Виконання програми здійснюється  на рівні міста і сприятиме        вирішенню питання створення  механізму розвитку дошкільної  освіти       шляхом:

· збереження, розвитку та підтримки мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, в тому числі розвитку інклюзивної освіти;

· виконання вимог чинного законодавства в частині створення умов для здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п'ятирічного віку;

· розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють  за одним чи кількома пріоритетними напрямами діяльності (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо);

· запровадження в освітній процес дошкільних навчальних закладів сучасних освітніх технологій;

· підвищення   рівня науково-методичного забезпечення дошкільної освіти, створення інформаційно-методичних комплектів (електронні посібники, віртуальні лабораторії, електронні бази, освітні портали тощо) та забезпечення умов їх використання у системі дошкільної освіти;

· здійснення моніторингу якості дошкільної освіти на різних її рівнях;
· формування у дітей та їх батьків культури здорового способу життя;

· проведення комп’ютеризації дошкільних навчальних закладів, забезпечення  підключення до мережі Інтернет;

· модернізації змісту психолого-педагогічної, методичної, практичної підготовки та підвищення кваліфікації  педагогічних кадрів; 

· реалізація компетентнісного підходу в  освітньому процесі;

· створення окремого підрозділу з питань дошкільної освіти в управлінні освіти і науки Тернопільської міської ради;

· модернізації змісту роботи з батьками (створення ресурсних центрів  професійного консультування,  енциклопедії для батьків); 

· розроблення та запровадження медіа освіти, створення інформаційних дошкільних програм ("Електронна пошта для батьків" тощо).


Реалізація заходів Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах загальних обсягів асигнувань, передбачених на відповідний рік головним розпорядникам коштів, які визначені виконавцями заходів програми та позабюджетних надходжень.

Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити до фінансування заходів Програми за рахунок зазначених джерел фінансування, передбачається у сумі   12308,60 тис. грн. (додаток 1), з них:

кошти міського бюджету                          

2012 рік –    2455,72 тис. грн.

2013 рік –    2297,72 тис. грн.

2014 рік –    2297,72 тис. грн.

2015 рік – 4457,72 тис.грн. 

2016 рік – 7853,72 тис.грн.
Програма виконується в один етап, термін дії – 2012-2016 роки.

IV. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Пріоритетними завданнями Програми є:

       забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття  якісної дошкільної освіти;

       створення умов для дітей п’ятирічного віку на здобуття обов’язкової дошкільної освіти;

       збереження  та  розвиток  мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності відповідно до потреби;

      поліпшення якості дошкільної освіти, створення механізму стійкого  інноваційного її розвитку;

       забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей;

       збереження   та зміцнення здоров’я дітей, активне впровадження і пропаганда здорового способу життя з раннього дитинства;

       зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази    дошкільних  навчальних закладів;

       модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

        розвиток наукових досліджень у галузі дошкільної освіти, що сприятиме розвитку особистості дитини у  подальшому її житті та забезпечить  розвиток інноваційної економіки на основі інтеграції освітньої, наукової та виробничої діяльності;


розширення форм роботи з батьками.

Результативні показники:

Виконання Програми до 2016 року дасть змогу:

задовольнити освітні потреби населення щодо здобуття дошкільної освіти  дітьми 5-ти річного віку на 100%;

підвищити показник охоплення суспільним дошкільним вихованням дітей дошкільного віку  ;

зменшити рівень захворюваності серед дітей дошкільного віку на 5-8%;

привести матеріально-технічну базу дошкільних навчальних закладів до нормативних   вимог.

Ресурсне забезпечення цільової програми «Розвиток дошкільної освіти міста Тернополя на 2012-2016 роки»

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми (тис.грн.)

	
	1
	

	
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
 
	2016 рік
	

	Обсяг ресурсів, всього тис.грн. 

у тому числі:
	2575,72
	2417,72
	2417,72
	4577,72
	7973,72
	19962,60

	Міський бюджет
	2455,72
	2297,72
	2297,72
	4457,72
	7853,72
	19362,60

	Кошти небюджетних джерел
	120,0
	120
	120
	120
	120
	600,0


Напрями діяльності та заходи цільової програми «Розвиток дошкільної освіти 

міста Тернополя  на 2012-2016 роки»

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін викона-ння заходу


	Виконавці 
	Джерела фінансуван-ня


	Орієнтовні обсяги фінансу-вання (вартість тис.грн.)
	Очікувані результати



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою.


	Відкриття додаткових груп у вільних та орендованих групових  приміщеннях дошкільних навчальних закладів.
	2012- 

2016 роки.
	Міська рада, управління освіти і науки, керівники ТДНЗ, ТНВК. 
	Міський бюджет
Кошти не бюджетних джерел
	2012р. -  600,0 2013р. – 600,0 2014р. – 600,0 2015р. - 1930,0
2016р. - 3000,0
  3000,0
2012р. -  40,0 2013р. – 40,0 2014р. – 40,0 2015р. – 40,0 2016р. – 40,0  200,0
	Створення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітей дошкільного віку. Збільшення місць у дошкільних навчальних закладах.

	2
	Приведення у відповідність до нормати-вних вимог установчих документів.
	Виготовлення державних Актів права власності на землю.
	2012 рік.
	Міська рада, управління освіти і науки керівники ТДНЗ, ТНВК. 
	Міський бюджет
	252,0
	Приведення діяльності дошкільних навчальних закладів у відповідність до чинного законодавства.

	3
	Модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів.

	Комп'ютеризація дошкільних навчальних закладів.
	2012 -2014 роки.
	Управління освіти і науки, керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Міський бюджет
	2012р.- 100,0 2013р.- 44,0 2014р. - 44,0   188,0
	Підключення до мережі Інтернет, перехід на ліцензоване програмне забезпечення.

	
	
	Поліпшення матеріально-технічного стану харчоблоків, пралень  дошкільних навчальних закладів, придбання енергозберігаючого обладнання.
	2012 -2016 роки.


	Міська рада, управління освіти і науки керівники ТДНЗ, ТНВК. 
	Міський бюджет

  Кошти не бюджетних джерел
	2012р.-383,0   2013р.-383,0   2014р.-383,0   2015р.-383,0   2016р.-982,0 2514,0 
2012р. -  40,0 2013р. – 40,0 2014р. – 40,0 2015р. – 40,0 2016р. – 40,0   
200,0
	Придбання  сучасного обладнання, поліпшення умов для організації харчування дітей.



	
	
	Поліпшення матеріально-технічного стану групових приміщень дошкільних навчальних закладів.


	2012 - 2016 роки

	Міська рада, управління освіти і науки, керівники ДНЗ, НВК.
	Міський бюджет

  Кошти не бюджетних джерел
	2012р.- 432,0   2013р- 432,0   2014р.- 432,0   2015р.- 432,0   2016р.- 432,0 2160,0 

2012р. -  20,0 2013р. – 20,0 2014р. – 20,0 2015р. – 20,0 2016р. – 20,0   100,0
	Придбання сучасних дитячих меблів (столи, стільці тощо).

	
	
	Проведення капітального ремонту басейна у 

ТНВК № 35.
	2012-2016 роки
	Міська рада, управління  освіти  і науки, директор ТНВК №35.
	Міський бюджет
	2012р.- 200,0   2013р- 450,0   2014р.- 450,0   2015р.- 1000,0  2016р.- 0,00 2100,0

	Зміцнення здоров'я дітей, зниження їх захворюваності

	
	
	Приведення у відповідність до існуючих санітарно-гігієнічних норм обладнання ігрових, спортивних майданчиків ТДНЗ


	2012 -2016 роки
	Міська рада, управління освіти  і науки, керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Міський бюджет

 Кошти не бюджетних джерел
	2012р.- 216,0   2013р.- 216,0   2014р.- 216,0   2015р.- 540,0  2016р.- 216,0 1404,0 
2012р. -  15,0 2013р. – 15,0 2014р. – 15,0 2015р. – 15,0 2016р. – 15,0     75,0
	Встановлення сучасного ігрового обладнання на ігрових та спортивних майданчиках. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Прогнозува-ння мережі навчальних закладів для дітей дошкільного віку.
	Створення банку даних обліку дітей дошкільного віку з визначенням форм здобуття дітьми дошкільної освіти
	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки , керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів

	
	
	Формування громадської думки щодо цінності суспільного дошкільного виховання (загальноміські, загальнообласні заходи, участь у Всеукраїнських та міжнародних заходах)

	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, керівники ТДНЗ, ТНВК
	Не потребує фінансування


	
	Підвищення престижу дошкільної освіти                м. Тернополя.

	5
	Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників.

	Розробка інформаційно-методичного забезпе-чення щодо впровадже-ння Базової програми розвитку дітей дошкіль-ного віку «Я у Світі».
	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Систематизація новітніх технологій, які впроваджуються у дошкільних навчальних закладах міста.

	
	
	Проведення науково-практичних конференцій за результатами експериментально  — дослідницької діяльності в ТДНЗ.
	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, 
керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Підвищення професіоналізму та педагогічної компетентності педагогічних працівників.

	
	
	Проведення конкурсу «Вихователь року».
	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Міський бюджет. 

Кошти не бюджетних джерел
	2012р.- 100,0 2013р.- 100,0 2014р.- 100,0 2015р.- 100,0 2016р.- 100,0

500,0
2012р. -  5,0 2013р. – 5,0 2014р. – 5,0 2015р. – 5,0 2016р. – 5,0  

25,0


	Забезпечення державних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників, утвердження їх соціального статусу.

	
	
	Популяризація кращого передового педагогічного досвіду педагогів ТДНЗ та ТНВК міста.


	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, 
керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду в сфері дошкільної освіти.

	
	
	Впровадження  кращого ППД, вітчизняних та світових технологій розвитку дітей дошкільного віку  в діяльність ТДНЗ та ТНВК міста.
	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Поліпшення якості дошкільної освіти міста.

	6
	Соціалізація освітнього процессу.
	Створення  консультацій-них пунктів для батьків, діти яких не мають змоги відвідувати дошкільні заклади. 

	2016 р.
	Міська рада, управління освіти і науки ІМЦО.
	Міський бюджет
	150,0
	Удосконалення форм і методів роботи з дітьми та їх батьками, надання практик-них рекоменда-цій щодо вихов-ання дітей дош-кільного віку.

	
	
	Розробка та запровадження медіа освіти, створення інформаційних дошкільних програм «Електронна пошта для батьків».


	2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, 
керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Підвищення компетентності батьків у вихованні та навчанні дітей дошкільного віку.

	
	
	Запровадження рейтингової оцінки діяльності ТДНЗ та ТНВК.
	 2012-2016 роки.
	Управління освіти і науки, ІМЦО, 
керівники ТДНЗ, ТНВК.
	Не потребує фінансування


	
	Підвищення іміджу дошкільних навчальних закладів, професійного зростання педагогічних працівників ДНЗ ТА НВК.

	
	
	Відкриття дошкільного навчального закладу християнсько-морального спрямування на базі ТНВК №32
	2012.р.
	Міська рада, управління освіти і науки ІМЦО, директор ТНВК №32
	Міський бюджет
	60,0
	Виховання дітей в дусі високої християнської моралі, утвердження християнських цінностей.

	
	
	Впровадження експери-ментальної програми інклюзивного навчання та виховання на базі  

 ТДНЗ №2

	2012р.- 2016 роки.
	Міська рада, управління освіти і науки, ІМЦО, завідуюча ТДНЗ №2
	Міський бюджет
	2012р.-112,72 2013р.-72,72 2014р.-72,72 2015р.-72,72 2016р.-72,72 403,60
	Соціалізація дітей з особливи-ми потребами,за-безпечення права дітей на рівний доступ до освіти.

	Разом за програмою            19962,60
	Міський бюджет
	19362,60

	
	Не бюджетні джерела фінансування
	600,0


V. Координація та контроль за ходом виконання програми

Координацію діяльності щодо виконання програми здійснює управління освіти і науки Тернопільської міської ради. Керівники дошкільних  навчальних закладів, директор Інформаційно-методичного центру освіти комунальної форми власності м. Тернополя подають інформацію про проведену роботу до управління освіти і науки до 20 лютого  протягом 2013-2017 років, а управління у звітує про виконання етапів програми до 1 березня щорічно протягом терміну дії програми.

Секретар ради








                               І.В. Турський
6/15/25
Про затвердження Положення про облік і використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини в місті Тернополі
Керуючись Господарським кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень» , «Про оренду державного та комунального майна», Цивільним кодексом України, Тимчасовим положенням про порядок державної реєстрації права власності та інших речових прав на нерухоме майно, від 07.02.2002р. №7/5 затвердженого Наказом Міністерства юстиції України , Інструкції про порядок проведення технічної інвентаризації об'єктів нерухомого майна від 24.05.2001р. № 127 затвердженого Наказом Міністерства юстиції України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити « Положення про облік і використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини в місті Тернополі» згідно з додатком (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.



Додаток 



до рішення міської ради 



від 15.11.2011р. 



№6/15/25
 «Положення
про облік і використання безхазяйного майна та відумерлої спадщини в
місті  Тернополі»

                          1. Загальні положення

1.1. Положення розроблене відповідно до Цивільного кодексу України, Законів України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», «Про місцеве самоврядування в Україні», Тимчасовим положенням про порядок державної  реєстрації прав власності на нерухоме майно, затвердженим наказом Міністерства юстиції України від 07.02.2002 року № 7/5,з метою врегулювання відносин щодо виявлення, взяття на облік, збереження та використання рухомого та нерухомого майна, яке є безхазяйним або відумерлою спадщиною.


1.2. Для цілей цього Положення застосовуються наступні визначення:
безхазяйне майно – це майно, яке не має власника або власник якого невідомий; 
відумерла спадщина – майно, власник якого помер, а спадкоємці за заповітом і за законом відсутні, усунуті від права спадкування або не прийняли спадщину чи відмовилися від її прийняття. Майно, яке фактично прийняте спадкоємцями, але право власності на яке не оформлене, відумерлою спадщиною не визнається;
уповноважений орган – Управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, якому надаються повноваження згідно із цим Положенням;

МБТІ - ТзОВ «Тернопільське міське бюро технічної інвентаризації»;
нерухоме майно – будинки, гаражі, інші будівлі та споруди, переміщення яких є неможливим без знецінення і зміни їх призначення та земельні ділянки;
рухоме майно – матеріальні обʼєкти, які можуть бути переміщеними без заподіяння їм шкоди. До рухомого майна належить майно у матеріальній формі, яке не є нерухомістю ( стаціонарні малі архітектурні форми, спеціальні конструкції зовнішньої реклами, тощо).


1.3. Дія цього Положення поширюється на нерухоме майно, право на яке підлягає державній реєстрації, що не має власника або власник якого невідомий.


1.4. Не може бути визнано безхазяйним наступне майно:


1.4.1. власник якого відомий, але невідомо, де він знаходиться, а також майно, яким користуються члени сім’ ї, родичі власника чи яким управляють особи за дорученням власника. 
2. Виявлення безхазяйного нерухомого майна та відумерлої спадщини


2.1. Підприємства, установи, організації та громадяни, яким стало відомо про нерухоме майно, що не має власника або власник якого невідомий чи яке ніким не успадковане, зобов’язані повідомити про таке майно уповноважений орган.

2.2. Комунальні підприємства та суб’єкти підприємницької діяльності, що здійснюють діяльність  по обслуговуванню комунального житлового фонду, житлово-будівельні кооперативи, об’єднання співвласників багатоквартирних будинків зобов’язані відповідно до своїх повноважень вживати заходи щодо виявлення об’єктів, які утримуються безгосподарно та щоквартально направляти до уповноваженого органу перелік таких об’єктів із зазначенням адреси (місцезнаходження), прізвища, імені, по батькові власника, його дати народження та смерті (якщо такі відомості відомі), інших суттєвих обставин.
         2.3. Після одержання повідомлення про наявність безхазяйного майна чи відумерлої спадщини уповноважений орган направляє запити щодо наявності реєстрації права власності (оренди) на об'єкт та технічної документації в

МБТІ  та при необхідності до відділу земельних ресурсів у місті Тернополі.


2.4. У ході здійснення підготовчих заходів по прийняттю на облік безхазяйного нерухомого майна чи відумерлої спадщини уповноважений орган організовує комісійне обстеження виявленого майна, у процесі якого вирішуються наступні питання:


2.4.1  технічний стан об'єкта;

2.4.2 можливість використання об'єкта згідно із його функціональним призначенням; для об'єктів житлового фонду – придатність для проживання;

2.4.3  пропозиції щодо подальшого використання об'єкта;

2.4.4  інші питання.
          2.5. Комісійне обстеження здійснюється із залученням представників  відповідних служб  та завершується складанням акта обстеження об'єкта із зазначенням місцезнаходження, технічного стану та іншої інформації.
         2.6. Якщо у ході комісійного обстеження об'єкта буде виявлено його руйнацію (знищення), комісія надає пропозиції щодо припинення права власності на такий об'єкт з метою використання земельної ділянки, на якій він був розташований.
         2.7. Якщо у ході комісійного обстеження об'єкта житлового фонду буде встановлено його непридатність для проживання, комісія надає пропозиції щодо використання такого будинку (приміщення) як нежитлового. 
         2.8. При потребі уповноважений орган направляє запити до регіонального відділення Фонду державного майна по Тернопільській області, суб'єктів господарювання з метою встановлення власника нерухомого майна.

3. Облік безхазяйного нерухомого майна


3.1. Після комісійного обстеження об’єкту уповноважений орган направляє заяву до МБТІ про прийняття на облік безхазяйного нерухомого майна.
         3.2.МБТІ:
         3.2.1 перевіряє відсутність суперечностей між зверненням уповноваженого органу та вже зареєстрованими правами на об'єкт нерухомості, іншою наявною інформацією на підприємстві за даними архівного обліку;
          3.2.2  у разі необхідності в 30-ти денний термін проводить технічну інвентаризацію, виготовляє інвентарну справу;
          3.2.3 в 10-ти денний термін встановлює необхідність присвоєння об'єкту поштової адреси та направляє відповідне звернення до уповноваженого органу
          3.2.4  бере  на  облік об’єкт  нерухомого  майна.     При цьому   у  відповідному  розділі  Реєстру  прав  робиться  відмітка "безхазяйне".

          3.2.5 видає інформаційну довідку про взяття на  облік  безхазяйного  нерухомого  майна  з Реєстру прав на відповідному бланку.


3.3. При необхідності, на підставі наданої МБТІ інформації,розпорядженням начальника управління з питань містобудування та архітектури міської ради присвоюється безхазяйному об'єкту поштову адресу(адресний номер).


3.4. Перелік документів необхідний для присвоєння поштової адреси(адресного номера):


3.4.1 заява уповноваженого органу щодо присвоєння адресного номеру обʼєкту нерухомості;


3.4.2.інвентаризаційна справа на обєʼкт, виготовлена МБТІ


3.4.3.довідка (пропозиція) житлово-експлуатаційної контори щодо присвоєння номера обʼєкту;


3.4.4.довідка МБТІ про відсутність зареєстрованого нерухомого майна за адресою, яка вказана у пропозиції ЖЕКу;


3.5. Надання пропозицій щодо присвоєння адресних номерів на обʼєкти безхазяйного майна здійснюється в 10-ти денний термін на підставі відповідних листів уповноваженого органу підприємствам, які обслуговують житловий фонд.
         3.6. Уповноважений орган розміщує оголошення про взяття на облік безхазяйного нерухомого майна у газеті  «Тернопіль Вечірній» та на сайті міської ради, де зазначає дані наданої МБТІ інформаційної довідки.


3.7. Під час обліку нерухомого майна як безхазяйного, зняття МБТІ з обліку такого майна за зверненням його власника можливе при наявності письмового висновку виконавчого комітету міської ради.
         3.8 Про зняття з обліку безхазяйного майна МБТІ  у 5-ти денний термін письмово повідомляє уповноважений орган.
         3.9. Після спливу одного року з дня взяття на облік безхазяйного майна уповноважений орган готує заяву до суду про передачу майна у комунальну власність територіальної громади міста Тернополя.

4. Облік відумерлої спадщини


4.1. Об'єкти відумерлої спадщини беруться на облік уповноваженим органом після надходження інформації про відсутність спадкоємців за заповітом і за законом. Підтвердженням цього може бути заява сусідів,  акт опитування мешканців суміжних квартир (домоволодінь), тощо, інформація Управління житлово-комунального господарства благоустрою та екології міської ради . Якщо буде встановлено, що квартирою (будинком), іншим майном, заволоділи особи без належних правових підстав, така інформація з підтверджуючими документами негайно надається уповноваженому органу та правоохоронним органам.
         4.2. Якщо житлові будинки, квартири (або їх частки), інше майно,  утримуються безгосподарно, а їх власники відсутні понад три роки за місцем постійного проживання та відомості про місцеперебування таких осіб відсутні, уповноважений орган може ініціювати визнання фізичних осіб у судовому порядку померлими.
         4.3. Уповноважений орган самостійно при наявності інформації про відумерлу спадщину робить запити до компетентних установ з метою виявлення спадкоємців чи підтвердження їх відсутності:
4.3.1 до  відділу державної реєстрації актів цивільного стану – щодо підтвердження факту смерті;
4.3.2  до МБТІ - щодо державної реєстрації прав власності на нерухомий об’єкт;

4.3.3 до інших органів - у разі потреби.
На підставі звернення уповноваженого органу МБТІ здійснює технічну інвентаризацію об'єкта у тому ж порядку, що і безхазяйного майна.
         4.4. Якщо після спливу одного року з часу відкриття спадщини спадкоємці не будуть виявлені, уповноважений орган здійснює правовий аналіз зібраних документів та готує заяву до суду про визнання спадщини відумерлою та передачу майна у комунальну власність територіальної громади міста Тернополя .

5. Використання безхазяйного нерухомого майна та об'єктів відумерлої спадщини під час їх перебування на обліку


5.1. Відповідно до вимог статті 1285 Цивільного Кодексу України, якщо у складі спадщини є майно,  яке  потребує  утримання, догляду, вчинення інших фактичних чи юридичних дій для підтримання його в належному стані,  нотаріус за поданням уповноваженого органу у разі відсутності спадкоємців або виконавця заповіту може укласти  договір на управління спадщиною з іншою особою.      Особа,  яка  управляє  спадщиною,  має  право  на вчинення  будь-яких  необхідних  дій,  спрямованих на збереження  спадщини  до з'явлення спадкоємців або до прийняття спадщини.

Передача майна в управління не тягне за собою перехід право власності на нього. 

5.2. Після взяття на облік безхазяйного майна та відумерлої спадщини уповноважений орган міської ради шляхом укладання договорів з обслуговуючими підприємствами забезпечує утримання у належному санітарному стані присадибних ділянок, на яких розміщені житлові будинки, господарські будівлі і споруди.

6. Реєстрація права комунальної власності

         6.1. Відповідно до Тимчасового положення про порядок державної реєстрації права власності та інших речових прав на нерухоме майно, від 07.02.2002р. №7/5, після отримання рішення суду про передачу безхазяйного нерухомого майна чи відумерлої спадщини до комунальної власності виконавчий комітет міської ради подає його для державної реєстрації права власності територіальної громади міста Тернополя до МБТІ.

6.2. Витрати на державну реєстрацію права комунальної власності, оплату послуг стосовно взяття на облік, проведення технічної інвентаризації та виготовлення технічного паспорта, експертну оцінку об'єкту нерухомого майна здійснюються за рахунок коштів міського бюджету.

7. Облік рухомого безхазяйного майна


7.1. Інформація про рухоме майно (стаціонарні малі архітектурні форми, спеціальні конструкції зовнішньої реклами та інше), від якого відмовився власник або власник якого невідомий, збирається уповноваженим  органом.

7.2. Уповноважений орган веде облік, розміщує оголошення про виявлене безхазяйне майно у газеті  «Тернопіль Вечірній» та на сайті міської ради та вживає заходи щодо встановлення власника майна.

7.3.Рухоме майно переходить у власність територіальної громади відповідно до статей 335, 336, 338 Цивільного Кодексу України.


7.4. Підставою набуття права комунальної власності на безхазяйне рухоме майно є рішення суду.

            8. Використання майна, переданого до комунальної власності


8.1.Органи місцевого самоврядування відповідно до статті 60 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні» здійснюють правомочності щодо володіння, користування і розпорядження майном:


8.1.1 з моменту державної реєстрації права комунальної власності на об'єкти нерухомого майна;


8.1.2 з моменту набуття чинності рішення суду про прийняття до комунальної власності об’єктів рухомого майна.


8.2. Після реєстрації права комунальної власності на об'єкти нерухомого майна виконавчий комітет  міської ради повідомляє особу, з якою укладено договір про збереження об'єкту, який було обліковано як безхазяйний або відумерла спадщина, про розірвання договору.


8.3. Після державної реєстрації права комунальної власності на об'єкти житлового фонду  виконавчий комітет міської ради вчиняє заходи для подальшого розподілу житла.


8.4. Відповідно до статті 5 Закону України « Про житловий фонд соціального призначення» об'єкти житлового фонду, передані за рішенням суду до комунальної власності, можуть використовуватися для формування житлового фонду соціального призначення або надаватися громадянам, які перебувають на квартирному обліку, для поліпшення житлових умов.

8.5. Відповідно до статті 362 Цивільного Кодексу України, якщо згідно рішення суду в комунальну власність територіальної громади міста Тернополя  передано частину житлового будинку, виконавчий комітет розглядає питання щодо можливості її викупу власниками суміжної частини цього будинку за їх бажанням за ціною, визначеною незалежною експертною оцінкою.   В окремих випадках  виконавчий комітет відповідно до вимог Житлового Кодексу України розглядає  питання щодо надання їм у використання даної частини будинку.

8.6. Спори щодо передачі безхазяйних об’єктів та відумерлої спадщини до комунальної власності та відчуження цих об’єктів вирішуються згідно із вимогами чинного законодавства у судовому порядку.
	Секретар ради
	І.В.Турський


6/15/26
Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду державного та комунального майна», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни в Положення про оренду комунального майна територіальної громади міста Тернополя затвердженого рішенням міської ради від 20.06.2011р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя» та в п. 6.8 замість слів «міський голова» читати «профільний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
АНАЛІЗ

впливу регуляторного акту:

проекту рішення Тернопільської міської ради «Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011р. № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя»»

 1. Проблема, яку передбачається розв’язати:

З метою доцільного використання майна комунальної власності, приведення у відповідність до чинного законодавства порядку оренди майна,підвищення ефективності управління комунальною власністю територіальної громади міста Тернополя та закріпленого за комунальними підприємствами, організаціями, установами на правах господарського відання, оперативного управління, або використання на умовах оренди відповідно до  п. 30 ст.26 , п.п.5, 6 ст. 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про власність”, Закону України „Про оренду державного та комунального майна”, Господарського кодексу України, ст.ст. 111,115 Статуту територіальної громади міста Тернополя розроблено проект рішення «Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011р. № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя»». 

Внесення змін до регуляторного акту спрямоване на досягнення чітко визначеної мети -  удосконалення  механізму  вирішення питань, пов’язаних із затвердженням висновків рецензованого звіту про оцінку вартості  обʼєкта. 

2. Цілі регулювання:

- підвищення прозорості дій органів місцевого самоврядування при вирішенні питань, пов’язаних з орендою міського комунального майна шляхом встановлення конкретного порядку по кожному його виду;

- забезпечення ефективного використання майна міської комунальної власності;

- відкритість процедури розгляду питань, пов’язаних з міським комунальним майном;

3. Можливості досягнення визначених цілей

у разі прийняття регуляторного акта

Даний акт мотивує юридичних осіб комунальної власності виконувати встановлені вимоги щодо удосконалення порядку оренди майна. Без виконання вказаних в регуляторному акті вимог юридична особа не зможе провести жодних дій щодо оренди майна. Крім того, мотивами є простота положень акта та простота виконання вимог, встановлених актом. Удосконалення механізму затвердження висновків рецензованого звіту про оцінку вартості обʼєкта призведе до підвищення ефективності управління комунальною власністю та скорочення витрат робочого часу.

Завдяки даному регуляторному акту підвищується прогнозованість (передбачуваність) дій органів місцевого самоврядування і юридичних осіб комунальної власності, посилюється можливість контролю за юридичними особами комунальної власності щодо оренди майна, унеможливлюються зловживання  в операціях, пов’язаних з орендою міського комунального майна.

4. Запропонований строк дії акта

Термін чинності даного регуляторного акта співвідноситься із цілями та механізмами його впровадження – необмежений.  
5. Заходи, за допомогою яких буде здійснюватися

відстеження результативності акта

При проведенні відстеження результативності даного регуляторного акта будуть використовуватися дані комунальних підприємств, установ, організацій.

	№

п/п
	Захід
	Відповідальний 

за виконання



	1.
	Проведення аналізу інформації щодо отримання коштів від оренди майна 


	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна 

Галузеве управління на яке покладені повноваження по управлінню даним майном

	2.
	Проведення аналізу інформації щодо використання коштів,  отриманих від оренди майна 


	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна 

Галузеве управління на яке покладені повноваження по управлінню даним майном


Базове відстеження результативності даного регулювання буде проведено через рік після набрання чинності внесених змін до регуляторного акта.

Начальник Управління обліку

та контролю за використанням                                       В. В. Мединський

6/15/27
Про внесення змін до рішення міської ради та приватизацію об'єктів комунальної власності
Керуючись Законами України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни до рішення міської ради від 24.02.2011р. № 6/6/24 “Про приватизацію об’єктів комунальної власності” та скасувати пункт 150 додатку 1.
2.Затвердити до приватизації шляхом продажу на аукціоні незавершений реконструкцією адмінбудинок по вул. М.Карпенка, 18а.
3.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна повторно провести продаж на аукціоні, із зниженням на 30 відсотків початкової вартості, об’єкта комунальної власності міста:
- приміщення за адресою вул. Транспортна, 10/49, площею 85,7 кв.м, початкова ціна продажу – 105 580 (сто п’ять тисяч п’ятсот вісімдесят) гривень.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
6/15/28
Про передачу у комунальну власність зовнішніх мереж водопроводу та каналізації житлового комплексу з торговими приміщеннями і вбудованими гаражами, офісними, торгово-офісними приміщеннями та творчими майстернями (житлові будинки по вул. Лозовецькій 6,8)
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд», з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопроводу та каналізації житлового комплексу з торговими приміщеннями і вбудованими гаражами, офісними, торгово-офісними приміщеннями та творчими майстернями (житлові будинки по вул. Лозовецькій 6,8), керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Погодити прийняття майна – зовнішніх мереж водопроводу та каналізації житлового комплексу з торговими приміщеннями і вбудованими гаражами, офісними, торгово-офісними приміщеннями та творчими майстернями (житлові будинки по вул.Лозовецькій 6,8) балансовою вартістю:
- зовнішні мережі водопроводу – 50224,00 грн. (п»ятдесят тисяч двісті двадцять чотири грн. 00 копійок);
- зовнішні мережі каналізації – 165717,00 грн. (сто шістдесят п»ять тисяч сімсот сімнадцять грн. 00 коп.)
в комунальну власність територіальної громади міста Тернополя від товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільбуд» з подальшою передачею його для поповнення статутного капіталу комунального підприємства „Тернопільводоканал”. 
2.Виконавчому комітету здійснити прийняття-передачу у комунальну власність мереж, вказаних в п.1 рішення, у відповідності до вимог чинного законодавства. 
3.Створити комісію по прийняттю-передачі у комунальну власність у складі, згідно з додатком (додається).
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
6/15/29
Про внесення доповнень до Статуту комунального підприємства «Тернопільводоканал»
Розглянувши клопотання комунального підприємства «Тернопільводоканал», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Внести доповнення до Статуту комунального підприємства «Тернопільводоканал», затвердженого рішенням міської ради від 30.04.2009р. №5/26/19, згідно з додатком (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
Додаток

до рішення міської ради

від 15.11.2011р.

№ 6/15/29

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради

від 15.11.2011р.

№ 6/15/29

Доповнення до Статуту комунального підприємства «Тернопільводоканал» 

Додаток є невід’ємною частиною Статуту комунального підприємства «Тернопільводоканал» Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 30.04.2009р. №5/26/19 «Про затвердження Статуту комунального підприємства «Тернопільводоканал» в новій редакції».

Тернопіль – 2011р.

Розділ ІІ Статуту доповнити п.2.2.21. «Провадження господарської діяльності пов’язаної з придбанням, зберіганням, перевезенням, пересиланням, ввезенням, використанням та знищенням прекурсорів».

Секретар ради                                                                               І.В. Турський

6/15/30
Про передачу житлового будинку за адресою __________ у спільну власність громадян
З метою належного утримання житлових будинків, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Передати житловий будинок за адресою вул. ________ у спільну власність громадянам, згідно з додатком (додається). 
2. Громадянам оформити право власності на вказаний в п.1 рішення житловий будинок, відповідно до вимог чинного законодавства.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
Додаток    

до   рішення  міської ради

від 15.11.2011р.

№ 6/15/30

Житловий будинок, що передається  у спільну власність громадян

	№


	Адреса будинку
	Адреса власника
	П.І.Б. власника

	1
	вул. Бойківська,19
	____________
	_________

	
	
	_____________
	_________


Секретар ради                                                                                                  І.В. Турський

6/15/31 В.М.Болєщук

Про внесення змін в рішення міської ради від 22.12.2009р. № 5/31/8 «Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради»

В додаток до рішення внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/17

У зв’язку з кадровими змінами, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 22.12.2009р№ 5/31/8 «Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради» та викласти його в новій редакції (додається).

2.Рішення міської ради від 08.04.2011р. №6/7/20 «Про внесення змін в рішення міської ради від 22.12.2009р. № 5/31/8 «Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради» вважати таким, що втратило чинність.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток

до рішення міської ради

від 15.11.2011р. № 6/15/31

СКЛАД

 ліквідаційної комісії

В додаток до рішення внесено зміни  згідно з  рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/17

	Соколовський Олег Іванович

(ід. номер ________)
	- заступник начальника управління – начальник відділу благоустрою та екології 

управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

	Кабанова Наталя Федорівна

(ід. номер ________)
	- завідувач сектору бухгалтерського обліку та звітності-головний бухгалтер управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Дерень Тетяна Михайлівна

(ід. номер ___________)
	- головний спеціаліст – юрисконсульт загального відділу управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Коженівський Василь Євгенович

(ід. номер _________)
	- головний спеціаліст відділу оренди та обліку комунального майна управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	Уніят Наталія Олександрівна

(ід.номер ________)
	- начальник відділу державних реєстраторів – державний реєстратор

	Боднар Тетяна Юріївна

(ід. номер ___________)
	


Секретар ради                                                                                               І.В. Турський
6/15/32
Про передачу у комунальну власність насосного агрегату
Розглянувши звернення гр. _____________ та з метою забезпечення належного обслуговування насосного агрегату , керуючись Законом України „Про місцеве самоврядуванні в Україні” та враховуючи рішення постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Погодити безкоштовну передачу від гр. ____________ у комунальну власність громади м. Тернополя з подальшою передачею в поповнення статутного капіталу комунального підприємства „Тернопільводоканал” насосного агрегату ЕЦВ 12-255-30 з системою захисту балансовою вартістю 25000,00 (двадцять п’ять тисяч гривень 00 копійок).
2. Виконавчому комітету здійснити прийняття у комунальну власність насосного агрегату, вказаного в п.1 рішення , у відповідності до чинного законодавства.
3. Створити комісію по прийняттю-передачі у комунальну власність у складі, згідно з додатком (додається).
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.








Додаток 

до рішення міської ради









від 15.11.2011 р. 

№6/15/32

СКЛАД

комісії по прийняттю-передачі у комунальну власність

Болєщук Володимир Михайлович


-  начальник управління житлово-








    комунального господарства, благоустрою








    та екології, голова комісії

Члени комісії:

Лесів Микола Федорович                                      -  заступник начальника управління 








   житлово- комунального господарства,








   благоустрою  та екології;

Романів Роман Іванович



-  головний інженер комунального








   підприємства „Тернопільводоканал”;

Муляр Леся Петрівна



-  головний бухгалтер комунального








   підприємства „Тернопільводоканал”;

Дручак Олег Михайлович



-  заявник


Секретар ради





І.В.Турський

6/15/33
Про передачу в комунальну власність міста житлового фонду товариства з обмеженою відповідальністю «Ватра-Укр»
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», приймаючи до уваги лист ТОВ «Ватра-Укр» від 12.10.2011р. №610, клопотання мешканців гуртожитку за адресою вул.Лесі Українки, 33 та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШЛА:
1. Погодити прийняття гуртожитку Товариства з обмеженою відповідальністю «Ватра-Укр» за адресою вул.Лесі Українки, 33 у комунальну власність міста. 
2. Доручити виконавчому комітету міської ради, спільно з ТОВ «Ватра-Укр», провести прийняття-передачу гуртожитку, вказаного п. 1. рішення, в комунальну власність міста в порядку, визначеному Законом України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності» та положенням «Про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або в оперативному управлінні підприємств, установ та організацій», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.11.1995 р. № 891.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово–комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
6/15/34
Про скасування рішення міської ради від 21.08.2009р. №5/28/107 «Про визначення єдиного виконавця на послуги водопостачання та водовідведення»
Розглянувши звернення комунального підприємства «Тернопільводоканал», з метою врегулювання питання визначення виконавця послуг з централізованого постачання холодної води і водовідведення, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Рішення міської ради від 21.08.2009р. №5/28/107 «Про визначення єдиного виконавця на послуги водопостачання та водовідведення» вважати таким, що втратило чинність.
2. Дане рішення набирає чинності з 01.01.2012р.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
6/15/35
Про внесення змін в рішення від 24.02.2011р.№6/6/83 «Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,1783га за адресою вул.Родини Барвінських,6 ТОВ «Добродій» ЛТД
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Добродій» ЛТД, керуючись ст.12,123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 24.02.2011р.№6/6/83 «Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,1783га за адресою вул.Родини Барвінських,6 ТОВ «Добродій «ЛТД» та замість слів та цифр „площею 0,1783га” читати „площею 0,1522га”.
6/15/36
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, площею 0,0198га за адресою вул.Живова,9 фізичній особі-підприємцю Мельнику Ю.В.
Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Мельника Юрія Володимировича, керуючись ст.12, 120, 123,124,142 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0198га для обслуговування власних приміщень торгового призначення за адресою вул.Живова,9 фізичній особі-підприємцю Мельнику Юрію Володимировичу.
2. Пункт 34 додатку до рішення міської ради від 30.03.2010р. №5/33/91 „Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок” - вважати таким, що втратив чинність.
3. Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю „Тернопільський міський ринок ЛТД” (ід.код __________________) земельну ділянку площею 0,0061га за адресою вул.Живова,9, враховуючи письмову згоду землекористувача.
4. Надати фізичній особі-підприємцю Мельнику Юрію Володимировичу (ід.номер __________________) в оренду терміном на десять років земельну ділянку площею 0,0198га для обслуговування власних приміщень торгового призначення за адресою вул.Живова,9.
5. Віднести земельну ділянку, вказану в п. 4, до земель житлової та громадської забудови.
6. Зобов’язати фізичну особу-підприємця Мельника Юрія Володимировича в місячний термін оформити договір оренди землі.
7. Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю „Тернопільський міський ринок ЛТД” внести зміни в договір оренди землі.
6/15/37
Про надання земельної ділянки площею 0,159354га за адресою вул.Медова,10 приватному підприємству «Плазмабудсервіс»
Розглянувши звернення приватного підприємства «Плазмабудсервіс», керуючись ст.12,120,123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити приватному підприємству «Плазмабудсервіс» (ід. код __________________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право земельною ділянкою площею 0,159354га для обслуговування викупленої нежитлової будівлі за адресою вул. Медова,10.
2.Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю «Ремвзуття» (ід. код __________________) земельну ділянку площею 0,159354га за адресою вул. Медова,8, враховуючи письмову згоду землекористувача.
2.1.Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований в книзі записів державних актів на право постійного користування землею 30.09.1994року за №36– вважати таким, що втратив чинність. 
3.Надати приватному підприємству «Плазмабудсервіс» (ід.код __________________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,159354га за рахунок земель житлової та громадської забудови для обслуговування викупленої нежитлової будівлі за адресою вул. Медова,10.
3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов’язати приватне підприємство «Плазмабудсервіс» в місячний термін оформити право земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/38
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, площею 0,0186га за адресою вул.Гайова,8 суб’єкту підприємницької діяльності Горохівській Л.Я.
Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Горохівської Лілії Ярославівни, керуючись ст.12, 120, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити суб’єкту підприємницької діяльності Горохівській Лілії Ярославівні (ід.номер __________________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0186га для завершення будівництва прибудови до котельні з її реконструкцією під цех по складанню меблів за адресою вул.Гайова,8.
2. Вилучити з користування товариства з додатковою відповідальністю „Тернопільське АТП 16154” (ід.код __________________) земельну ділянку площею 0,0186га за адресою вул.Гайова,8, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3. Надати в оренду терміном на п’ять років суб’єкту підприємницької діяльності Горохівській Лілії Ярославівні (ід.номер __________________) земельну ділянку площею 0,0186га для завершення будівництва прибудови до котельні з її реконструкцією під цех по складанню меблів за адресою вул.Гайова,8.
4.Зобов’язати суб’єкта підприємницької діяльності Горохівську Лілію Ярославівну в місячний термін оформити договір оренди земельної ділянки.
5. Зобов'язати товариство з додатковою відповідальністю „Тернопільське АТП 16154” внести зміни в Державний акт на право постійного користування землею.
6/15/39
Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,0009га суб’єкту підприємницької діяльності Гадзалішину В.Б. за адресою просп.С.Бандери
Розглянувши клопотання суб’єкта підприємницької діяльності Гадзалішина Віктора Броніславовича про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Надати в оренду терміном на два роки суб’єкту підприємницької діяльності Гадзалішину Віктору Броніславовичу (ід.номер __________________) земельну ділянку площею 0,0009га, для обслуговування кіоску по ремонту взуття за адресою просп.С.Бандери.
2.Зобов’язати суб’єкта підприємницької діяльності Гадзалішина Віктора Броніславовича в місячний термін оформити договір оренди землі.
6/15/40
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0051га для реконструкції тамбура з надбудовою над власними приміщеннями за адресою вул.Чалдаєва, 10а фізичній особі - підприємцю Войтович С.М.
Розглянувши звернення фізичної особи - підприємця Войтович Світлани Микитівни, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити фізичній особі - підприємцю Войтович Світлані Микитівні (ід. номер __________________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0051га для реконструкції тамбура з надбудовою над власними приміщеннями вул.Чалдаєва, 10а.
2.Надати фізичній особі - підприємцю Войтович Світлані Микитівні (ід. номер __________________) в оренду терміном на п»ять років земельну ділянку площею 0,0051га для реконструкції тамбура з надбудовою над власними приміщеннями за адресою вул.Чалдаєва, 10а. 
2.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови.
3.Зобов’язати фізичну особу - підприємця Войтович С.М. в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/41
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1095га для обслуговування викупленої будівлі та приміщення за адресою просп.Степана Бандери, 2 ПП «Автомаксимум»
Розглянувши звернення приватного підприємства «Автомаксимум», керуючись ст.12, 120, 123, 124, 125 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі» враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити приватному підприємству «Автомаксимум» (ід. код __________________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1095га для обслуговування викупленої будівлі та приміщення за адресою просп.Степана Бандери, 2.
2.Надати в оренду терміном на п»ять років приватному підприємству «Автомаксимум» (ід. код __________________) земельну ділянку площею 0,1095га для обслуговування викупленої будівлі та приміщення за адресою просп.Степана Бандери, 2.
2.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.
3.Зобов’язати приватне підприємство «Автомаксимум» в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/42
Про внесення змін в рішення від 16.08.2011 р.№6/13/45
Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Лисобея Руслана Миколайовича, керуючись ст.12,124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 16.08.2011 р.№6/13/45 «Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,0030га для обслуговування торгового павільйону за адресою вул.Клінічна» та замість слова „Роману” у всіх відмінках читати „Руслану” у відповідному відмінку.
6/15/43 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0860га для обслуговування викупленої нежитлової будівлі за адресою вул.Сагайдачного,6а приватному підприємству «Креатор-Буд»

Рішення викладено в новій редакції згідно з рішенням міської ради від 05.01.2012р. № 6/18/44

Розглянувши звернення приватного підприємства «Креатор-Буд», керуючись ст. 12, 120, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл приватному підприємству «Креатор-Буд» (ід код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею 0,0817га, з них: за рахунок земель, що перебувають у власності підприємства площею 0,02912га та земель не наданих в користування та непереданих у власність – площею 0,05258га, для обслуговування викупленої нежитлової будівлі з реконструкцією під 5-квартирний житловий будинок з вбудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Сагайдачного,6а.

6/15/44
Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельну ділянку за адресою вул.________________ гр.___________.
Розглянувши звернення гр.________________, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Припинити право постійного користування гр.______________ (ід.номер __________________) земельною ділянкою площею 0,0295га за адресою _____________, враховуючи письмову згоду землекористувача.
2. Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований в Книзі записів державних актів на право постійного користування землею від 19.03.1999р. №46 – вважати таким, що втратив чинність. 
3. Дати дозвіл гр._______________ (ід.код __________________) на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою ____________________.
6/15/45
Про вилучення земельної ділянки з користування приватного підприємства „Тернопільська фірма „Будівельник” за адресою вул. Я.Головацького,1
У зв’язку з систематичною несплатою орендної плати за земельну ділянку, керуючись ст.12,141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Вилучити з користування приватного підприємства „Тернопільська фірма „Будівельник” (ід. код __________________) земельну ділянку площею 0,7га, надану для обслуговування та перебудови незавершеного будівництва під багатоквартирний житловий будинок з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення за адресою вул. Я.Головацького,1.
1.1.Договір оренди земельної ділянки між приватним підприємством „Тернопільська фірма „Будівельник” , зареєстрований в книзі записів державної реєстрації договорів оренди землі від 30.12.2009 року за №__________________31 - вважати розірваним згідно п.39 даного договору.
6/15/46
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4046га для обслуговування 64-квартирного житлового будинку з офісними приміщеннями, творчими майстернями та гаражами-автостоянками за адресою вул.Лозовецька,8 ОСББ «Лозовецька,8»
Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Лозовецька,8», керуючись ст.12, 123, 141 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Лозовецька,8» (ід. код __________________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4046га для обслуговування 64-квартирного житлового будинку з офісними приміщеннями, творчими майстернями та гаражами-автостоянками за адресою вул.Лозовецька,8 з наданням в оренду терміном на десять років.
2.Припинити право користування земельною ділянкою площею 0,4046га за адресою вул.Лозовецька,8, яка надана в оренду ТОВ «Тернопільбуд» - враховуючи письмову згоду землекористувача.
6/15/47
Про внесення змін в рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/1
Розглянувши звернення обслуговуючого кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького-3 блок Б»», керуючись ст.12, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 16.08.2011р. №6/13/1 „Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,60га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул.Головацького обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Головацького-3 блок Б»» та замість слів та цифр «(ід. код __________________)» читати (ід. код __________________).
6/15/48
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,09га для обслуговування викупленого нежитлового приміщення за адресою вул.Руська, 5б ПП «Патіо»
Розглянувши звернення приватного підприємства «Патіо», керуючись ст. 12, 120, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл приватному підприємству «Патіо» (ід. код __________________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,09га для обслуговування викупленого нежитлового приміщення за адресою вул.Руська, 5б.
6/15/49
Про надання земельної ділянки площею 0,8289га для обслуговування будівлі за адресою вул.Рєпіна,11 Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги»
Розглянувши звернення Тернопільського міського комунального закладу «Станція швидкої медичної допомоги», керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги» (ід. код __________________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою площею 0,8289га для обслуговування будівлі за адресою вул. вул.Рєпіна,11.
2.Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований в книзі записів державних актів на право постійного користування землею 15.09.1998року за №333– вважати таким, що втратив чинність. 
3.Надати Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги» (ід. код __________________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,8289га для обслуговування будівлі за адресою вул. вул.Рєпіна,11.
3.1.Після проведення державної реєстрації акта на право постійного користування земельною ділянкою, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов’язати Тернопільський міський комунальний заклад «Станція швидкої медичної допомоги» в місячний термін оформити право земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/50
Про надання земельної ділянки площею 0,1339га для обслуговування будівлі за адресою вул.Шпитальна,4 Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги»
Розглянувши звернення Тернопільського міського комунального закладу «Станція швидкої медичної допомоги», керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги» (ід. код __________________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою площею 0,1339га для обслуговування будівлі за адресою вул. Шпитальна,4.
2.Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований в книзі записів державних актів на право постійного користування землею 30.06.1999року за №418– вважати таким, що втратив чинність. 
3.Надати Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги» (ід. код __________________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,1339га для обслуговування будівлі за адресою вул. Шпитальна,4.
3.1.Після проведення державної реєстрації акта на право постійного користування земельною ділянкою, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови.
4.Зобов’язати Тернопільський міський комунальний заклад «Станція швидкої медичної допомоги» в місячний термін оформити право земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/51
Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,0036га для розташування торгового павільйону за адресою вул.Микулинецька-Садова ПП «Марія»
Розглянувши звернення приватного підприємства «Марія» про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Надати приватному підприємству «Марія» (ід. код __________________) в оренду терміном на два роки земельну ділянку площею 0,0036га для обслуговування торгового павільйону за адресою вул.Микулинецька-Садова.
2.Зобов’язати приватне підприємство «Марія» в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.
6/15/52
Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку за адресою вул.О.Довженка,17а фізичній особі-підприємцю Крутиголові П.Г.
Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Крутиголови Петра Григоровича, керуючись ст.12,120,124,141 Земельного кодексу України, Законом України “Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити фізичній особі-підприємцю Крутиголові Петру Григоровичу (ід.номер __________________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право користування земельною ділянкою за адресою вул.О.Довженка,17а.
2. Вилучити з користування суб’єкта підприємницької діяльності Шопи Тетяни Дмитрівни (ід номер __________________) земельну ділянку площею 0,015га за адресою вул.О.Довженка,17а, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3. Надати фізичній особі-підприємцю Крутиголові Петру Григоровичу (ід.номер __________________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,015га для обслуговування будівлі торгівельно-побутового призначення за адресою вул.О.Довженка,17а.
4. Зобов’язати фізичну особу-підприємця Крутиголову Петра Григоровича в місячний термін оформити договір оренди землі.
6/15/53
Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,01га для обслуговування та реконструкції викупленого павільйону по технічному обслуговуванню транспортних засобів за адресою _________ гр.___________
Розглянувши звернення гр.________________, керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.________________ (ід.номер __________________) на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,01га для обслуговування та реконструкції викупленого павільйону по технічному обслуговуванню транспортних засобів за адресою ____________.
6/15/54
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0040га за адресою _____________ гр.____________
Розглянувши звернення гр._______________________, керуючись ст.12, 40, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр._________________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0040га для будівництва та обслуговування житлового будинку за адресою ________________.
6/15/55
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,34га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку із вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Юності-1»
Розглянувши звернення обслуговуючого кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Юності,1», керуючись ст.12,123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.П.3 та п.3.1 рішення міської ради від 20.06.2011р. №6/9/3 «Про надання земельної ділянки площею 0,28га за адресою вул. Юності обслуговуючому кооперативу (Житлово-будівельний кооператив) «Юності-1» - вважати такими, що втратили чинність. 
2.Дати дозвіл обслуговуючому кооперативу «Житлово-будівельний кооператив «Юності-1» (ід. код __________________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,34га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку із вбудованими стоянками для автомобілів за адресою вул. Юності з наданням в оренду терміном на п’ять років.
6/15/56
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 4,00га під будівництво підприємства промислової переробки побутових відходів потужністю 80 тис. тонн за рік за адресою вул.Об’їзна КП Тернопільської міської ради «Екоресурси»
Розглянувши звернення комунального підприємства Тернопільської міської ради «Екоресурси», керуючись ст.12, 92, 123, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити комунальному підприємству Тернопільської міської ради «Екоресурси» (ід. код __________________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 4,00га під будівництво підприємства промислової переробки побутових відходів потужністю 80 тис. тон за рік за адресою вул.Обїзна.
2.Вилучити з користування комунального підприємства «Тернопільводоканал» (ід. код __________________) земельну ділянку площею 4,00га за адресою вул. Об’зна, враховуючи письмову згоду землекористувача.
3.Надати комунальному підприємству Тернопільської міської ради «Екоресурси» (ід. код __________________) в постійне користування земельну ділянку площею 4,00га під будівництво підприємства промислової переробки побутових відходів потужністю 80 тис. тонн за рік за адресою вул.Об’їзна.
3.1.Після проведення державної реєстрації акта на право постійного користування земельною ділянкою, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення.
4.Зобов’язати комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Екоресурси» в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією. 
5.Комунальному підприємству «Тернопільводоканал» в місячний термін внести зміни в державний акт на право постійного користування земельною ділянкою.
6/15/57 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,34га для обслуговування будівель та споруд з реконструкцією їх під цех по складанню меблівза адресою вул.Подільська,42 гр.Стельмаху М.В.

До рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 16.12.2011 р. №6/16/75

Розглянувши звернення гр.Стельмаха Мирона Васильовича, керуючись ст.12,120,123,124,125 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл гр.Стельмаху Мирону Васильовичу (ід. номер ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,34га для обслуговування будівель та споруд з реконструкцією їх під цех по складанню меблів за адресою вул. Подільська,42 з наданням в оренду терміном на десять років.

6/15/58
Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою просп.Злуки приватному вищому навчальному закладу «Інститут економіки і підприємництва»
Розглянувши звернення приватного вищого навчального закладу «Інститут економіки і підприємництва», керуючись ст.12, 98, 99 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл приватному вищому навчальному закладу «Інститут економіки і підприємництва» (ід. код __________________) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0713га терміном на п’ять років для проїзду, складування будівельних матеріалів з подальшим використанням земельної ділянки згідно з погодженою містобудівною документацією за адресою просп.Злуки.
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1 даного рішення, в розмірі 1 (одного) відсотка від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
6/15/59
Про втрату чинності рішень міської ради від 05.04.2005року №4/14/101 та від 14.04.2005р. №4/14/204
Керуючись ст.12, 123, 151 Земельного кодексу України, Законом України „Про внесення до деяких законодавчих актів України щодо сприяння будівництву”, враховуючи Протокол №3 засідання робочої комісії з питань прискореного перегляду регуляторних актів та висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 05.04.2005року №4/14/101 «Про затвердження Переліку документів, які необхідно долучати до проектів рішень міської ради для вирішення земельних питань».
2. Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 14.04.2005р. №4/14/204 «Про затвердження Порядку розгляду звернень по наданню земельних ділянок у користування в м.Тернополі».
6/15/60
Про продовження договору оренди земельної ділянки спільному малому підприємству науково-виробнича фірма „Любава” за адресою вул.Бережанська
Розглянувши клопотання спільного малого підприємства науково-виробнича фірма „Любава” про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст. 12, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Надати в оренду терміном на п’ять років спільному малому підприємству науково-виробнича фірма „Любава” (ід.код __________________) земельну ділянку площею 0,0590га для будівництва та обслуговування 24-квартирного житлового будинку за адресою вул.Бережанська.
2. Зобов’язати спільне мале підприємство науково-виробнича фірма „Любава” в місячний термін оформити договір оренди землі.
6/15/61 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1000га за адресою вул._________ гр.Пилипчуку Ю.Р.

До рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/80

Розглянувши звернення гр.Пилипчука Юрія Романовича, керуючись ст.12, 35, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл гр.Пилипчуку Юрію Романовичу (ід.номер ________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду площею до 0,1000га для ведення садівництва за адресою вул.__________.

6/15/62
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,12га за адресою ______________ гр.______________
Розглянувши звернення гр.________________, керуючись ст.12, 35, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада 
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,12га для ведення садівництва за адресою _________________.
6/15/63
Про передачу у приватну власність земельних ділянок громадянам (гр.___________. та інші)
Розглянувши звернення громадян м.Тернополя, керуючись ст.12, 33, 40, 116, 118, 121Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА
1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та передати земельні ділянки безоплатно у приватну власність громадян, згідно з додатком (додається).
2. Зобов’язати громадян, яким передаються у приватну власність земельні ділянки:
2.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій.
2.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.
2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів.
2.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування та архітектури можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.
2.5. Отримати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           Додаток до рішення міської ради

від  15.11.2011р. №6/15/63

С П И С О К

громадян, яким передаються у   приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Ідентифіка-ційний 

номер
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної

 ділянки
	Загаль

на площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особис

того селянського госп-ва

	1. 
	
	
	
	
	300,0
	300,0
	300,0
	

	2. 
	
	
	
	
	595,0
	595,0
	595,0
	




Секретар ради                                                                                                 І.В.Турський

6/15/64
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0545га за адресою ___________ гр.______________
Розглянувши звернення гр.Назаренка Тараса Миколайовича, керуючись ст.12, 40, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Дати дозвіл гр.____________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0545га для обслуговування житлового будинку господарських будівель та споруд за адресою вул.Чарнецького.
2. Пункт 16 додатку до рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/102 „Про передачу у приватну власність та надання в оренду земельних ділянок громадянам” вважати таким, що втратив чинність. 
3. Пункт 24 додатку до рішення міської ради від 18.12.2008р. №5/23/63 „Про передачу у приватну власність та надання в оренду земельних ділянок громадянам” вважати таким, що втратив чинність. 
4. Пункт 38 додатку до рішення міської ради від 27.10.2008р. №5/22/122 „Про передачу у приватну власність та надання в оренду земельних ділянок громадянам (_______.)” вважати таким, що втратив чинність.
6/15/65
Про надання дозволу на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки для ведення садівництва за адресою __________гр._____________
Розглянувши звернення гр.______________, керуючись ст.12, 20, 35,123 Земельного Кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.__________________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею до 0,0525га для ведення садівництва за адресою _____________.
6/15/66
Про надання дозволу на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки для ведення садівництва за адресою __________ гр.__________
Розглянувши звернення гр._____________, керуючись ст.12, 20, 35,123 Земельного Кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.____________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею до 0,0525га для ведення садівництва за адресою _________________.
6/15/67
Про надання дозволу на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки для ведення садівництва за адресою ______________ гр.__________, ______________
Розглянувши звернення гр.____________, _______________, керуючись ст.12, 20, 35,123 Земельного Кодексу України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.______________ (ід.номер __________________), гр._______________________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,0645га для ведення садівництва за адресою __________________.
6/15/68
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0553га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Корольова споживчому кооперативу (Житлово-будівельний кооператив) «Прибудова Корольова,10а» та на укладання договору земельного сервітуту

До рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/3

Розглянувши звернення споживчого кооперативу (Житлово-будівельний кооператив) «Прибудова Корольова,10а», керуючись ст.12, 98, 99, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Дати дозвіл споживчому кооперативу (Житлово-будівельний кооператив) «Прибудова Корольова,10а» (ід. код) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0553га для завершення будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Корольова з наданням в оренду терміном на п’ять років.

2.Дати дозвіл споживчому кооперативу (Житлово-будівельний кооператив) «Прибудова Корольова,10а» (ід. код) на укладання договору земельного сервітуту на користування земельною ділянкою площею 0,0296га терміном на п’ять років для проїзду та проходу за адресою вул. Корольова.

3.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1, даного рішення в розмірі 1 (одного) відсотка від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

6/15/69
Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул.В.Великого, вул.Л.Курбаса, вул.Симоненка та вул.Морозенка комунальному підприємству «Тернопільелектротранс»
Розглянувши звернення комунальному підприємству «Тернопільелектротранс», керуючись ст.12, 98, 99 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Дати дозвіл комунальному підприємству «Тернопільелектротранс» (ід. код __________________) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,3488га терміном на два роки для будівництва інженерних комунікацій (тролейбусної лінії) за адресою вул.В.Великого, вул.Л.Курбаса, вул.Симоненка та вул.Морозенка.
2.Земельний сервітут, зазначений в п.1 даного рішення, надається без справляння плати за нього. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.
6/15/70
Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 42,00кв.м суб’єкту підприємницької діяльності Мотилю О.М. за адресою вул.Митрополита Шептицького
Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Мотиля Ореста Михайловича про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Надати в оренду терміном на два роки суб’єкту підприємницької діяльності Мотилю Оресту Михайловичу (ід.номер __________________) земельну ділянку площею 42,00кв.м для обслуговування павільйону кафе за адресою вул.Митрополита Шептицького. 
2. Зобов’язати суб’єкта підприємницької діяльності Мотиля Ореста Михайловича в місячний термін оформити договір оренди земельної ділянки.
6/15/71
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,06га для облаштування зупинки громадського транспорту з об’єктами торгово-побутового призначення за адресою вул.Митрополита Шептицького відділу технічного нагляду Тернопільської міської ради
Розглянувши звернення відділу технічного нагляду Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити відділу технічного нагляду Тернопільської міської ради (ід. код __________________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,06га для облаштування зупинки громадського транспорту з об’єктами торгово-побутового призначення за адресою вул.Митрополита Шептицького.
2.Надати відділу технічного нагляду Тернопільської міської ради (ід. код __________________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,06га для облаштування зупинки громадського транспорту з об’єктами торгово-побутового призначення за адресою вул.Митрополита Шептицького.
2.1.Після проведення державної реєстрації державного акту на право постійного користування земельною ділянкою віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.
3.Зобов’язати відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.
6/15/72
Про внесення змін в п.2 рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/21/105 „Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації та встановлення меж територій рекреаційного та природоохоронного призначення”
Розглянувши звернення управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 50, 51, 52, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про землеустрій”, враховуючи рішення міської ради від 02.10.2008р. №6/9/4 „Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації і встановлення меж території пам’ятки природи „Тернопільське джерело”, висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Внести зміни в п.2 рішення міської ради від 02.10.2008р. №5/21/105 „Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо організації та встановлення меж територій рекреаційного та природоохоронного призначення” та замість слів «управління житлово-комунального господарства та екології Тернопільської міської ради» у всіх відмінках читати “управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради”.
6/15/73
Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0111га для обслуговування закладу громадського харчування “Майдан” з реконструкцією входу та влаштуванням літнього майданчика за адресою вул.Кардинала Йосипа Сліпого,1 приватному підприємству „Перлина”
Розглянувши звернення приватного підприємства „Перлина”, керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004 р. № 677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, Законом України “Про оренду землі”, враховуючи Постанову Тернопільського міськрайонного суду Тернопільської області від 14.09.2011р., справа №2-а-20130 та висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл приватному підприємству „Перлина” (ід. код__________________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0111га для обслуговування закладу громадського харчування “Майдан” з реконструкцією входу та влаштуванням літнього майданчика за адресою вул.Кардинала Йосипа Сліпого,1 з наданням в оренду на три роки.
6/15/74
Про продовження договору оренди земельної ділянки площею 0,1118га для обслуговування 40-квартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими адміністративно-торговими приміщеннями за адресою вул. Підкови, 10 ЗАТ АБНПВ «Терно-КОРС»
Розглянувши звернення закритого акціонерного товариства «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-КОРС» про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Надати закритому акціонерному товариству «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-КОРС» (ід. код __________________) в оренду терміном на один рік земельну ділянку площею 0,1118га для обслуговування 40-квартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими адміністративно-торговими приміщеннями за адресою вул. Підкови, 10
2.Зобов’язати закрите акціонерне товариство «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-КОРС» в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.
6/15/75
Про надання дозволу на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки за адресою ____________ гр._____________
Розглянувши звернення гр.Липки Мирослави Леонтіївни, керуючись ст.12, 20, 35, 121, 123 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр._______________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею до 0,0693га для ведення садівництва з подальшою передачею у приватну власність за адресою _________.
6/15/76
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0213 га за адресою ___________ гр.___________
Розглянувши звернення гр._________, керуючись ст.12, 40, 116, 118, Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Рішення міської ради від 10.08.2010 р. №5/37/129 „Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0213га для будівництва та обслуговування житлового будинку за адресою ________ гр.________” – скасувати.
2.Дати дозвіл гр._________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в приватну власність площею до 0,0213га для будівництва та обслуговування житлового будинку за адресою ________.
6/15/77
Про надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки площею 1,2304га, надану для обслуговування адмінбудинку, матеріального складу та майстерні з гаражами за адресою вул.Гн.Хоткевича,2 ТОВ «Техпром-ЛТД»
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Техпром-ЛТД», керуючись ст.12,120,128 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки площею 1,2304га, надану для обслуговування адмінбудинку, матеріального складу та майстерні з гаражами за адресою вул.Гн.Хоткевича,2 товариству з обмеженою відповідальністю «Техпром-ЛТД» (ід.код __________________).
6/15/78
Про затвердження проекту землеустрою щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,0227га для ведення садівництва за адресою _____________ гр.__________
Розглянувши гр.________________, керуючись ст.12, 19, 20, 22, 35, 93,123,124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити гр.____________________ (ід номер __________________) проект землеустрою щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,0227га для ведення садівництва за адресою вул.Бродівська,20.
2. Дозволити гр.___________________ (ід номер __________________) змінити цільове призначення земельної ділянки площею 0,0227га для ведення садівництва за адресою вул.Бродівська,20.
3. Зобов’язати гр.___________ в місячний термін оформити додаток до договору оренди землі.
6/15/79
Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0555га за адресою вул.Живова,9 товариству з обмеженою відповідальністю „Тернопільська гуртово-роздрібна виробничо-комерційна фірма „Беріг”
Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю „Тернопільська гуртово-роздрібна виробничо-комерційна фірма „Беріг”, керуючись ст.12,123,124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0555га для обслуговування нежитлового приміщення магазину за адресою вул.Живова,9 товариству з обмеженою відповідальністю „Тернопільська гуртово-роздрібна виробничо-комерційна фірма „Беріг”.
2. Надати товариству з обмеженою відповідальністю „Тернопільська гуртово-роздрібна виробничо-комерційна фірма „Беріг” (ід.код __________________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0555га для обслуговування нежитлового приміщення магазину за адресою вул.Живова,9.
3. Віднести земельну ділянку, вказану в п. 2, до земель житлової та громадської забудови.
4. Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю „Тернопільська гуртово-роздрібна виробничо-комерційна фірма „Беріг” оформити в місячний термін договір оренди земельної ділянки.
6/15/80
Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0744га за адресою ___________ гр.______________
Розглянувши звернення гр.______________, керуючись ст.12, 33, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада
ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл гр.___________ (ід.номер __________________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0744га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул.Проектна.
6/15/81
Про внесення змін в рішення міської ради від 30.09.2011р. №6/14/15 «Про надання нежитлових приміщень комунальної власності в безоплатне користування та продовження терміну безоплатного користування нежитлових приміщень»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення Тернопільської обласної державної адміністрації, рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни в п.3 рішення міської ради від 30.09.2011р. №6/14/15 «Про надання нежитлових приміщень комунальної власності в безоплатне користування та продовження терміну безоплатного користування нежитлових приміщень» і замість слів «терміном до 31.12.2014р.» читати «терміном по 31.12.2036р.», з правом реконструкції.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.





































































