6/29/1 С.В.Надал

Про визнання повноважень депутата Тернопільської міської ради шостого скликання Сиротюка М.М.

Заслухавши інформацію голови міської виборчої комісії І.І.Чорнозуба, керуючись Законами України “ Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” та “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Вважати визнаними повноваження депутата Тернопільської міської ради шостого скликання Сиротюка Михайла Мирославовича. 
2.Вважати таким, що втратив чинність п.9 рішення міської ради від 30.11.2010 р. №6/1/2 "Про визнання повноважень депутатів Тернопільської міської ради шостого скликання" в частині визнання повноважень депутата Тернопільської міської ради Головка Михайла Йосифовича.

6/29/2 Н.П.Кучер

Про виконання бюджету міста Тернополя за 2012 рік

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за 2012 рік, враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звіт про виконання бюджету міста за 2012 рік по доходах в сумі 754411,7 тис.грн, в тому числі по загальному фонду – 652247,0 тис.грн та по спеціальному фонду –102164,7 тис.грн і по видатках в сумі 750619,2 тис.грн, в тому числі по загальному фонду – 661329,8 тис.грн та по спеціальному фонду – 89289,4 тис.грн. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	
	
	
	
	Додаток 1

	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	від 15.02.2013 р.№6/29/2

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 

	за  2012 рік

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2012р. 
	Факт за  2012 рік
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	321347,9
	303662,9
	94,5

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	11000000
	278447,7
	261068,8
	93,8

	Податок на доходи фізичних осіб(за кодами 110101-110105)
	11010000
	277647,7
	260451,4
	93,8

	Фіксований податок на доходи фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю, нарахований до 1 січня 2011 року
	11010600
	 
	-0,7
	 

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	800,0
	618,1
	77,3

	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	11020200
	800,0
	618,1
	77,3

	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	13000000
	37500,0
	36411,3
	97,1

	Збір за спеціальне використання води водних об'єктів місцевого значення
	13020200
	 
	0,1
	 

	Плата за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення
	13030200
	 
	1,1
	 

	Плата за землю
	13050000
	37500,0
	36410,1
	97,1

	Місцеві податки і збори, нараховані до 1 січня 2011 року
	16010000
	 
	7,7
	 

	Місцеві податки і збори
	18000000
	5400,0
	6174,9
	114,4

	Інші податки та збори
	19000000
	0,2
	0,2
	100,0

	Фіксований сільськогосподарський податок
	19040000
	0,2
	0,2
	100,0

	Неподаткові надходження
	20000000
	9846,6
	9676,4
	98,3

	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	21000000
	1690,0
	2449,5
	144,9

	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до бюджету
	21010300
	220,0
	260,7
	118,5

	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	21050000
	800,0
	1519,9
	190,0

	Інші надходження
	21080500
	450,0
	449,4
	99,9

	Штрафні санкції за порушення законодавства про патентування
	21080900
	 
	73,0
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	220,0
	146,5
	66,6

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	22000000
	7656,6
	6635,1
	86,7

	Реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців
	22010300
	142,0
	116,1
	81,8

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	22080400
	6914,6
	6223,8
	90,0

	Державне мито
	22090000
	600,0
	293,7
	49,0

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	500,0
	591,8
	118,4

	Інші надходження
	24060300
	500,0
	546,2
	109,2

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	11,0
	0,0
	0,0

	Кошти від реалізації безхазяйного майна, знахідок, спадкового майна, майна, одержаного територіальною громадою в порядку спадкування чи дарування,  а також валютні цінності і грошові кошти, власники яких невідомі
	31010200
	11,0
	0,0
	 

	Офіційні трансферти
	40000000
	342083,3
	338907,7
	99,1

	Дотації
	41020000
	136404,9
	136404,9
	100,0

	Дотації вирівнювання з державного бюджету місцевим бюджетам
	41020100
	115354,8
	115354,8
	100,0

	Додаткова дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів
	41020600
	10436,7
	10436,7
	100,0

	Додаткова дотація з державного бюджетумісцевим бюджетам на покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення
	41021200
	1079,4
	1079,4
	100,0

	Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам  на оплату праці бюджетниїх установ
	41021800
	9529,6
	9529,6
	100,0

	Додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на стимулювання місцевих органів влади за перевик. річних розрахун. обсягів податку на прибуток та акцизного податку
	41021900
	4,4
	4,4
	100,0

	Субвенції 
	41030000
	205678,4
	202502,8
	98,5

	Разом доходів загального фонду
	 
	673288,8
	652247,0
	96,9

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	38834,9
	45905,2
	118,2

	Податки на власність
	12000000
	8200,0
	7314,9
	89,2

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин та механізмів
	12020000
	 
	18,1
	 

	Збір за першу реєстрацію транспортного засобу
	12030000
	8200,0
	7296,8
	89,0

	Місцеві податки і збори
	18000000
	30314,9
	38158,0
	125,9

	Збір за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом ...
	18041500
	314,9
	193,9
	61,6

	Єдиний податок 
	18050000
	30000,0
	37964,1
	126,5

	Інші податки та збори
	19000000
	320,0
	432,3
	135,1

	Екологічний податок
	19010000
	320,0
	434,5
	135,8

	Збір за забруднення навколишнього природного середовища
	19050000
	 
	-2,2
	 

	Неподаткові надходження
	20000000
	24536,3
	26542,7
	108,2

	Доходи
	 
	 
	 
	 

	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	21000000
	 
	1,7
	 

	Надходження коштів від відшкодування втрат  с/г виробництва
	21110000
	 
	1,7
	 

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	60,0
	18,6
	31,0

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища в наслідок господарської та іншої діяльності
	24062100
	60,0
	18,6
	31,0

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	24476,3
	26522,4
	108,4

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	9000,0
	8737,7
	97,1

	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	31030000
	7200,0
	7200,8
	100,0

	Кошти від продажу землі
	33010000
	1800,0
	1536,9
	85,4

	Офіційні трансферти
	40000000
	13166,6
	13166,6
	100,0

	Субвенції 
	41030000
	13166,6
	13166,6
	100,0

	Цільові фонди
	50000000
	6722,0
	7812,5
	116,2

	Цільові фонди, утворені ВР АРК, органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	6722,0
	7812,5
	116,2

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	92259,8
	102164,7
	110,7

	Всього доходів бюджету
	 
	765548,6
	754411,7
	98,5

	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	І.В.Турський


	
	
	
	
	
	
	Додаток № 2

	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради  

	
	
	
	
	
	від 15.02.2013 р.№6/29/2

	
	
	
	
	
	
	

	Виконання

	видаткової частини бюджету міста за   2012 рік

	за функціональною структурою

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на  2012 р.
	Фактично використано за  2012 рік
	 

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану

	010000
	Державне управління
	25024,1
	3,7
	24187,7
	3,7
	96,7

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	250,0
	0,0
	250,0
	0,0
	100,0

	070000
	Освіта
	246724,6
	36,7
	242833,5
	36,7
	98,4

	080000
	Охорона здоров’я
	132169,2
	19,7
	131493,3
	19,9
	99,5

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	198358,4
	29,5
	196579,6
	29,7
	99,1

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	7231,0
	1,1
	6897,5
	1,0
	95,4

	110000
	Культура і мистецтво
	24226,9
	3,6
	23684,0
	3,6
	97,8

	120000
	Засоби масової інформації
	710,0
	0,1
	621,5
	0,1
	87,5

	130000
	Фізична культура і спорт
	11013,2
	1,6
	10899,9
	1,6
	99,0

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	21135,8
	3,1
	18519,8
	2,8
	87,6

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	69,0
	0,0
	50,0
	0,0
	72,5

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	5624,8
	0,8
	5313,0
	0,8
	94,5

	 
	Всього видатків загального фонду:
	672537,0
	100,0
	661329,8
	100,0
	98,3

	 
	Видатки спеціального фонду

	010000
	Державне управління
	573,3
	0,5
	132,3
	0,1
	23,1

	070000
	Освіта
	18209,4
	16,4
	16563,4
	18,6
	91,0

	080000
	Охорона здоров’я
	11031,1
	9,9
	9882,1
	11,1
	89,6

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	360,9
	0,3
	241,7
	0,3
	67,0

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	12131,3
	10,9
	9657,5
	10,8
	79,6

	110000
	Культура і мистецтво
	3321,4
	3,0
	2428,2
	2,7
	73,1

	130000
	Фізична культура і спорт
	2830,8
	2,5
	2150,7
	2,4
	76,0

	150000
	Будівництво
	12719,0
	11,4
	12467,3
	14,0
	98,0

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	109,6
	0,1
	86,6
	0,1
	79,0

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	25252,1
	22,7
	19398,3
	21,7
	76,8

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	14193,3
	12,8
	8199,7
	9,2
	57,8

	200000
	Охорона навколишнього середовища та ядерна безпека
	 
	0,0
	 
	0,0
	 

	240000
	Цільові фонди
	9116,3
	8,2
	7367,1
	8,3
	80,8

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	703,9
	0,6
	344,9
	0,4
	49,0

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	8412,4
	7,6
	7022,2
	7,9
	83,5

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	1419,3
	1,3
	714,5
	0,8
	50,3

	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	111267,8
	100,0
	89289,4
	100,0
	80,2

	 
	Разом видатків  
	783804,8
	 
	750619,2
	 
	95,8

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	І.В.Турський
	
	


	
	
	                                Додаток № 3

	
	
	              до рішення міської ради 

	
	
	від 15.02.2013 р.№6/29/2

	Дані

	 про надходження і використання коштів

	цільового фонду за 2012 рік

	
	
	тис.грн.

	№ п/п
	Надходження коштів
	Сума

	 
	Надійшло з початку року на рахунок цільового фонду, 
	7812,5

	
	в т.ч.
	

	1
	Добровільні внески фізичних та юридичних осіб на соціально-економічний розвиток міста
	352,2

	
	
	

	2
	Кошти, внесені згідно договору "Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя"
	-

	3
	Плата за пайову участь на розширення і реконструкцію міських об'єктів водопроводу і каналізації
	239,3

	4
	Плата за участь у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування
	-

	5
	Щомісячні внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень
	134,7

	6
	Надходження від плати за користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в ком.власності
	3000,1

	7
	Кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення
	227,6

	8
	Плата за відновлення знесених зелених насаджень
	70


	9
	Кошти на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань
	16,4

	10
	Внески замовників для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктри 
	3433,7

	11
	Плата за здійснення торгівлі в інших місцях, крім ринків
	303

	12
	Добровільні внески суб"єктів господарювання,на яких здійснюється ринкова торгівля
	 

	13
	Інші надходження,визначені рішеннями міської ради,виконавчого комітету,крім податків та зборів,які передбачені ЗУ "Про систему оподаткування" № 1251-ХІІ від 25.06.91р.
	35,5

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	тис.грн.

	№ п/п
	 Використання коштів
	Сума

	1
	Головний розпорядник - Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, всього
	5206,9

	 
	фінансова підтримка комун.підпр-в (КП"ТМШЕД", КП "Екоресурси" КП"Тернопільміськсвітло",СКП "Ритуальна служба")
	748,8

	 
	фін. підтримка під-ам, які обсл.житловий фонд міста(для викон.робіт з ремонту покрівель житл.буд., для закуп.мат. по ремонту та відновл. міжбуд.проїздів та пішох.мережі, асфальт.бетонного покриття)  
	2229,5

	 
	оплата послуг по вивченню доцільності  інвестиційних коштів в проект компллекс.термомодерніз.девятижитлового будинку,що живиться від однієї котельні 
	59,8

	 
	придбання дизельного обігрівача
	8,0

	 
	встановлення дитячих майданчиків
	78,2

	 
	оплата послуг по обстеж.техстану огор.констр. житл.будинку
	90,6

	 
	оплата робіт по капіт.ремонту житл.фонду (влаштув.автон.опалення)
	41,7

	 
	оплата судового збору за подання заяви по визнанні банкрутом комунального автотранспортного під-а
	5,3

	 
	оплата послуг в рослинництві (ДП "Озеленення", ВАТ "Зелене господарство")
	891,0

	 
	оплата послуг по утриманню шляхово-мостового госп-а міста (КП "ТМ ШЕД")
	844,5

	 
	оплата послуг по розр.та вигот.плану-схеми відвед.дощ.стічних вод
	103,7

	 
	оплата послуг за виготовл.прапорів
	15,0

	 
	оплата послуг  на поточний ремонт сходів в парку ім.Т.Шевченка
	68,4

	 
	оплата послуг по проекту землеустрою щодо прибер.смуги Тернопіл.ставу
	21,9

	 
	оплата послуг  по видаленню зелених насаджень на кладовищі
	0,5

	 
	 
	 

	2
	Головний розпорядник - Тернопільська міська рада, всього
	436,4

	 
	оплата послуг за еколог.експертизу по генерал. плану міста
	10,0

	 
	оплата послуг за виготовл.робоч.проекту пам"ятн. Незалежності
	40,0

	 
	оплата послуг за провед.експертизи проекту буд-а пам"ятника Незал.
	1,5

	 
	придбання оргтехніки
	8,6

	 
	оплата послуг за буд-о пам"ятника Незалежності
	323,1

	 
	оплата послуг по охороні об"єктів під час спорт.змагань
	20,2

	 
	виділення коштів на статутну діяльність КП "МТЗ"
	20,7

	 
	придбання нагор.знаку "Герб міста Тернополя"
	4,0

	 
	виділення коштів на статут. діяльність ГО "Мистецьке об"єднання Коза"
	8,3

	 
	 
	 

	3
	Головний розпорядник - Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту, всього
	458,0

	 
	оплата послуг на виплату заробітної плати КП "ФК Тернопіль"
	103,7

	 
	оплата послуг за придбання основних засобів та техніки
	33,0

	 
	оплата послуг за ремонтні роботи та підкл. і встан.телекомунікац.мереж
	33,4

	 
	оплата послуг по проведенню спортивних заходів (футбол) 
	197,7

	 
	оплата комунальних послуг
	0,2

	 
	оплата послуг за придбання предметів та матеріалів
	32,3

	 
	оплата комунальних послуг  КП "Тернопільський міський стадіон" 
	57,7

	 
	 
	 

	4
	Управління культури і мистецтв, всього
	569,2

	 
	виготов.гіпсової моделі пам"ятн. Незалежності
	48,5

	 
	оплата послуг на виплату зарплати по КП "Об"єднанню парків кул.та відп."
	35,1

	 
	оплата комун.послуг та послуг зв"язку
	36,7

	 
	оплата заборгован.за асфальтування
	62,2

	 
	оплати послуг за придбання запчастин
	19,6

	 
	оплата послуг по утриманню тварин та птиці
	27,1

	 
	оплата послуг комунал.підп-у за дератизацію,дезінсекцію
	97,2

	 
	оплата транспортних послуг (придбання пал.маст.матеріалів та ін.)
	60,6

	 
	оплата послуг за придбання предметів та матеріалів
	66,6

	 
	оплата послуг за оренду біотуалетів та огорожі
	46,9

	 
	оплата послуг за розробку проекту землеустрою
	8,7

	 
	фінансова підтримка КП "Палац кіно"
	60,0

	5
	Головний розпорядник-Управління стратегічного розвитку,всього
	351,7

	 
	оплата послуг за друк і поклейку соціальної реклами
	45,3

	 
	оплата послуг по програмі міжнародного співробітництва
	213,4

	 
	оплата послуг за вигот.презентаційних дисків 
	0,6

	 
	оплата послуг за друк книг презент.-турист.потенціалу міста
	34,7

	 
	оплата послуг за створення відеоролика про Тернопіль
	31,9

	 
	оплата послуг за поліграф.продукцію книги "Паркова скульптура Тернополя"
	16,8

	 
	придбання туристичних путівників
	9,0

	 
	РАЗОМ
	7022,2

	
	
	

	
	Секретар ради
	І.В.Турський


6/29/3 Н.П.Кучер

Про внесення змін до рішення міської ради від 27.12.2012 р. № 6/п28/3 „Про бюджет м.Тернополя на 2013 рік”

До п.1.2. рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р. №6/30/4

Керуючись Бюджетним кодексом України, розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 24.12.2012р. №1097-09 , листом головного фінансового управління Тернопільської обласної державної адміністрації від 24.01.2013р. №1.1-01/20-184, наказом Міністерства фінансів України від 28.12.2012 року № 1448 „Про внесення змін до бюджетної класифікації і структури кодування програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету” та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 3602,451тис.грн., з них за рахунок додаткових дотацій з державного бюджету місцевим бюджетам -3602,451тис.грн.

1.1.(41020600)Додаткова дотація вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів-2058,4тис.грн.

1.2.(41021200)Інша додаткова дотація -1544,051тис.грн.

2.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках за рахунок збільшення дотації з державного бюджету (п.1) на 3602,451тис.грн.

з них:

оплата праці-2518,5тис.грн.

енергоносії-122,0тис.грн.

2.1.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –3602,451тис.грн.

з них:

оплата праці –2518,5 тис.грн.

енергоносії-122,0тис.грн

2.1.1.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді -1544,051тис.грн.

з них:

оплата праці –1066,8тис.грн.

енергоносії- 42,3тис.грн.

2.1.2.(130107)Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл-2058,4тис.грн.

з них:

оплата праці –1451,7тис.грн.

енергоносії -79,7тис.грн.

3.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів загального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. в сумі 2001,5 тис.грн.

3.1.Управлінню освіти і науки -103,9тис.грн.

3.1.1.(070101) Дошкільні заклади -29,2тис.грн.

3.1.2.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми -60,8тис.грн.

3.1.3.(070202) Вечірні ( змінні) школи -2,8тис.грн.

3.1.4.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку -0,5тис.грн.

3.1.5.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми - 0,4 тис.грн.

3.1.6.(070802) Методична робота , інші заходи у сфері народної освіти -0,7тис.грн.

3.1.7.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл-6,2тис.грн.

3.1.8.(010116)Утримання апарату управління -3,3тис.грн.

3.2.Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення -70,9 тис.грн.

3.2.1.(080101) Лікарні-63,7тис.грн.

3.2.2.(010116)Утримання апарату управління -7,2тис.грн.

3.3.Управлінню соціальної політики –38,1тис.грн.

3.3.1.(091204) Територіальні центри і відділення соціальної допомоги на дому -12,7тис.грн.

3.3.2.(091206) Центри соціальної реабілітації дітей – інвалідів-13,6тис.грн.

3.3.3.(010116)Утримання апарату управління -11,8тис.грн.

3.4.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -390,6 тис.грн.

3.4.1.(100203) Благоустрій міст, сіл, селищ -390,6тис.грн.

3.5.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –175,0тис.грн.

3.5.1.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді -143,4тис.грн.

3.5.2.(130106) Проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури -3,1тис.грн.

3.5.3.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -3,4тис.грн.

3.5.4.(130102) Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань -24,5тис.грн.

3.5.5. (010116)Утримання апарату управління -0,6тис.грн.

3.6. Управлінню культури і мистецтв -217,6тис.грн.

3.6.1.(110103) Філармонії, музичні колективи і ансамблі та інші мистецькі заклади та заходи (Заходи по культурі) -101,0тис.грн.

3.6.2.(110201) Бібліотеки -44,3тис.грн.

3.6.3.(110205) Школи естетичного виховання дітей -2,3тис.грн.

3.6.4.(110204) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -6,9тис.грн.

3.6.5.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури відпочинку) -61,7тис.грн.

3.6.6.(010116)Утримання апарату управління -1,4тис.грн.

3.7.Управління обліку та контролю за використанням комунального майна - 18,0тис.грн.

3.7.1.(250404) Інші видатки (Видатки, повязані з приватизацією комунального майна) -18,0тис.грн.

3.8.Міській раді-355,7тис.грн.

3.8.1.(120300) Книговидання -19,0тис.грн.

3.8.2.(250404)Інші видатки (Фінансова підтримка громадських та інших організацій і заходів) -163,9тис.грн.

3.8.3.(210105) Видатки на запобігання та ліквідацію надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха -18,7тис.грн.

3.8.4.(010116)Утримання апарату управління -154,1тис.грн.

3.9.Управлінню стратегічного розвитку міста -14,3тис.грн.

3.9.1.(010116)Утримання апарату управління -14,3тис.грн.

3.10.Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку -607,9 тис.грн.

3.10.1.(170602) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд електричним транспортом окремим категоріям громадян (учні та студенти) -500,0тис.грн.

3.10.2.(010116)Утримання апарату управління -2,9 тис.грн.;

3.10.3.(170102) Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян (учні та студенти) – 105,0 тис.грн.

3.11.Фінансовому управлінню -9,5тис.грн.

3.11.1.(010116)Утримання апарату управління -9,5тис.грн.

4.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 127,5 тис.грн.

4.1.Міській раді -127,5тис.грн.

4.1.1.(010116)Утримання апарату управління -127,5 тис.грн.

5.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.4) на суму 127,5 тис.грн.

5.1.Міській раді -127,5 тис.грн.

5.1.1.(250404) Інші видатки-127,5 тис.грн. 

6.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. по цільових фондах, утворених ВР АРК, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади -1344,7 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –238,5тис.грн.

6.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -1066,2 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –238,5тис.грн.

6.1.1.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади -1066,2 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –238,5тис.грн.

6.2.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –39,5 тис.грн.

6.2.1.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -39,5 тис.грн.

6.3. Управлінню стратегічного розвитку міста -47,5 тис.грн.

6.3.1.(240900)Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -47,5 тис.грн.

6.4.Міській раді -11,0 тис.грн.

6.4.1.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -11,0 тис.грн.

6.5.Управлінню культури і мистецтв-80,5 тис.грн.

6.5.1.(240900) Цільові фонди ,утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади-80,5тис.грн.

6.6.Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку -100,0 тис.грн.

6.6.1.(240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої влади -100,0 тис.грн.

7.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. по єдиному податку в сумі 11231,6 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –11126,4 тис.грн.

7.1. Управлінню освіти і науки -601,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки – 601,9 тис.грн.

7.1.1.(070101) Дошкільні заклади -286,5тис.грн.

з них:

капітальні видатки –286,5 тис.грн.

7.1.2.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми -147,4 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –147,4 тис.грн.

7.1.3.(070304) Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку -10,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки –10,0тис.грн.

7.1.4.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми -20,0 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –20,0тис.грн.;

7.1.5. (070601) Вищі заклади I та II рівнів акредитації – 138,0 тис.грн.,

з них:

капітальні видатки –138,0 тис.грн.

7.2. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення – 565,1тис.грн.

з них:

капітальні видатки – 565,1тис.грн.

7.2.1.(080101) Лікарні - 542,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки – 542,9 тис.грн.

7.2.2.(150114) Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю -22,2 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –22,2 тис.грн.

7.3.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту – 440,1тис.грн.

з них:

капітальні видатки –440,1тис.грн.

7.3.1.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -1,3 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –1,3 тис.грн.

7.3.2.(130110) Фінансова підтримка спортивних споруд -143,3тис.грн.

з них:

капітальні видатки –143,3 тис.грн.

7.3.3.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -295,5 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –295,5 тис.грн.

7.4. Управлінню культури і мистецтв -262,8 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –262,8 тис.грн.

7.4.1.(110201) Бібліотеки -20,3 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –20,3 тис.грн.

7.4.2.(110204) Палаци і будинки культури, клуби та інші заклади клубного типу-78,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –78,9 тис.грн.

7.4.3.(110300) Кінематографія -27,5 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –27,5 тис.грн.

7.4.4.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -38,4 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –38,4 тис.грн.

7.4.5.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури відпочинку) -97,7 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –97,7 тис.грн.

7.5.Управління обліку та контролю за використанням комунального майна -100,5тис.грн.

з них:

капітальні видатки –100,5тис.грн.

7.5.1.(250404) Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності) -100,5тис.грн.

з них:

капітальні видатки –100,5тис.грн.

7.6.Міській раді-492,2тис.грн.

з них:

капітальні видатки –387,0тис.грн.

7.6.1.(010116) Утримання апарату управління -297,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки –297,0тис.грн.

7.6.2.(150202) Розробка схем та проектних рішень масового застосування -188,5тис.грн.

 з них:

капітальні видатки –90,0тис.грн.

7.6.3.(160101) Землеустрій -6,7тис.грн.

7.7Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -8769,0 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –8769,0 тис.грн..

7.7.1.(100102) Капітальний ремонт житлового фонду -904,5тис.грн.

з них:

капітальні видатки –904,5тис.грн.

7.7.2.(100203)Благоустрій міст-378,7тис.грн.

. з них:

капітальні видатки –378,7тис.грн.

7.7.3.(150101) Капітальні вкладення -1618,6 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –1618,6 тис.грн.

7.7.4.(180409)Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -5867,2 тис.грн.

з них:

капітальні видатки –5867,2 тис.грн.

8.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. по надходженнях за забруднення навколишнього середовища в сумі 53,5 тис.грн.

8.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -53,5т ис.грн.

8.1.1.(240601) Охорона та раціональне використання природних ресурсів -53,5тис.грн.

9.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. по надходженнях збору за першу реєстрацію транспортних засобів в сумі 549,3тис.грн.

9.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -549,3тис.грн.

9.1.1.(170703)Видатки на фінансування робіт пов"язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утримання автомобільних доріг -549,3 тис.грн.

10.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013р. за рахунок коштів, переданих із загального фонду до бюджету розвитку ( спеціальний фонд) -99,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-99,0 тис.грн.

10.1.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –99,0 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-99,0 тис.грн.

10.1.1.(091101) Утримання центрів соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді -99,0 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-99,0 тис.грн.

11.Спрямувати вільні залишки субвенції, наданої із спеціального фонду державного бюджету в сумі 4206,3 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2946,1тис.грн.

11.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології-4206,3тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2946,1тис.грн.

11.1.1.(170703)Видатки на фінансування робіт пов"язаних з будівництвом,реконструкцією, ремонтом та утримання автомобільних доріг -4206,3тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2946,1тис.грн.

12.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках на суму 4336,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2145,9тис.грн.

12.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології-2300,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-1800,0тис.грн.

12.1.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -500,0тис.грн.

12.1.2.(100203) Благоустрій міст-1800,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-1800,0тис.грн.

12.2.Управлінню транспорту, комунікацій та зв"язку -1691,0 тис.грн.

12.2.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -1691,0 тис.грн.

12.3. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення – 345,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки – 345,9 тис.грн.

12.3.1.(080101) Лікарні – 345,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки – 345,9 тис.грн.

13.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення (п.12) на суму 4336,9 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-4336,9 тис.грн.

13.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології-2488,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2488,0тис.грн.

13.1.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -300,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-300,0тис.грн.

13.1.2.(150101)Капітальні вкладення -2188,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-2188,0тис.грн.

13.2.Управлінню транспорту,комунікацій та зв"язку -1445,9тис.грн.

з них:

капітальні видатки-1445,9тис.грн.

13.2.1.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності -1445,9тис.грн.

з них:

капітальні видатки-1445,9тис.грн.

13.3.Управлінню культури і мистецтв -223,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-223,0тис.грн.

13.3.1.(110204) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -223,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-223,0тис.грн.

13.4.Міській раді -60,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-60,0тис.грн.

13.4.1.(010116)Утримання апарату управління -60,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-60,0тис.грн.

13.5.Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту –120,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-120,0тис.грн.

13.5.1.(130107)Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл -120,0тис.грн.

з них:

капітальні видатки-120,0тис.грн.

14. Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2013 року по надходженнях від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення 5800,0 тис.грн.,

з них:

капітальні видатки- 5800,0тис.грн.

14.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології- 5800,0 тис.грн.

з них:

капітальні видатки-5800,0 тис.грн.;

14.1.1. (100203) Благоустрій міст, сіл, селищ - 5800,0 тис.грн.;

з них:

капітальні видатки-5800,0 тис.грн.

15.Внести зміни в додаток №1 „Доходи бюджету м. Тернополя на 2013 рік” до рішення міської ради від 27.12.2012 року № 6/п28/3 „Про бюджет м. Тернополя на 2013 рік” згідно з додатком № 1 (додається).

16.Внести зміни в додаток № 7 "Перелік об"єктів, видатки на які у 2013 році будуть проводитись за рахунок коштів бюджету розвитку" до рішення міської ради від 27.12.2012 року № 6/п28/3 "Про бюджет міста Тернополя на 2013 рік" згідно з додатком № 2 (додається).

17.В п. 17 рішення міської ради від 27.12.2012 року № 6/п28/3 "Про бюджет міста Тернополя на 2013 рік" після слів „бюджетного періоду” доповнити словами „керівнику фінансового органу”.

18.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	                                                                                                                                                                                                                                                               
	Додаток 1      

	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	від 15.02.2013 №6/29/3
	

	
	Доходи бюджету м.Тернополя на 2013 рік
	

	
	
	
	
	
	грн.

	Код
	Найменування доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	 
	
	Разом
	в т.ч. б-т розвитку
	

	10000000
	Податкові надходження
	338680000,0
	50903800,0
	42300000,0
	389583800,0

	11000000
	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	294680000,0
	х
	х
	294680000,0

	11010000
	Податок на доходи фізичних осіб
	293600000,0
	х
	х
	293600000,0

	11010100
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачуються податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати
	261800000,0
	х
	х
	261800000,0

	11010200
	Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та ін. виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачуються податковими агентами
	13900000,0
	 
	 
	13900000,0

	11010400
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами із доходів платника податку, ін., ніж зарплата
	8500000,0
	х
	х
	8500000,0

	11010500
	Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування
	9400000,0
	х
	х
	9400000,0

	11020000
	Податок на прибуток підприємств
	1080000,0
	х
	х
	1080000,0

	11020200
	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	1080000,0
	х
	х
	1080000,0

	12000000
	Податки на власність
	х
	7753800,0
	х
	7753800,0

	12030000
	Збір за першу реєстрацію транспортного засобу
	х
	7753800,0
	х
	7753800,0

	12030100
	 Збір за першу реєстрацію колісних транспортних засобів (юридичних осіб)
	х
	685000,0
	 
	685000,0

	12030200
	 Збір за першу реєстрацію колісних транспортних засобів (фізичних осіб)
	х
	7068800,0
	 
	7068800,0

	13000000
	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	37500000,0
	х
	х
	37500000,0

	13050000
	Плата за землю
	37500000,0
	х
	х
	37500000,0

	13050100
	Земельний податок з юридичних осіб
	10000000,0
	х
	х
	10000000,0

	13050200
	Орендна плата з юридичних осіб
	21000000,0
	х
	х
	21000000,0

	13050300
	Земельний податок з фізичних осіб
	1000000,0
	х
	х
	1000000,0

	13050500
	Орендна плата з фізичних осіб
	5500000,0
	х
	х
	5500000,0

	18000000
	Місцеві податки і збори 
	6500000,0
	42650000,0
	42300000,0
	49150000,0

	18010000
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	х
	300000,0
	300000,0
	300000,0

	18010100
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений юридичними особами
	х
	200000,0
	200000,0
	200000,0

	18010200
	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, сплачений фізичними особами
	х
	100000,0
	100000,0
	100000,0

	18020000
	Збір за місця для паркування транспортних засобів
	800000,0
	х
	х
	800000,0

	18020100
	Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений юрид.особами
	700000,0
	х
	х
	700000,0

	18020200
	Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений фізичними особами
	100000,0
	 
	 
	100000,0

	18030000
	Туристичний збір
	90000,0
	х
	х
	90000,0

	18030100
	Туристичний збір, сплачений юридичними особами
	65000,0
	х
	х
	65000,0

	18030200
	Туристичний збір, сплачений фізичними особами
	25000,0
	х
	х
	25000,0

	18040000
	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності
	5610000,0
	350000,0
	х
	5960000,0

	18040100
	Збір за провадження торговельної діяльності (роздрібна торгівля), сплачений фізичними особами
	1304000,0
	х
	х
	1304000,0

	18040200
	Збір за провадження торговельної діяльності (роздрібна торгівля), сплачений юридичними особами
	2150000,0
	х
	х
	2150000,0

	18040300
	Збір за здійснення торгівлі валютними цінностями
	0,0
	х
	х
	0,0

	18040500
	Збір за провадження торговельної діяльності (оптова торгівля), сплачений фізичними особами
	34000,0
	х
	х
	34000,0

	18040600
	Збір за провадження торговельної діяльності (ресторанне господарство), сплачений фізичними особами
	425000,0
	х
	х
	425000,0

	18040700
	Збір за провадження торговельної діяльності (оптова торгівля), сплачений юридичними особами
	780000,0
	х
	х
	780000,0

	18040800
	Збір за провадження торговельної діяльності (ресторанне господарство), сплачений юридичними особами
	538000,0
	х
	х
	538000,0

	18040900
	Збір за провадження торговельної діяльності із придбанням пільгового торгового патенту
	2000,0
	х
	х
	2000,0

	18041300
	Збір за провадження діяльності з надання платних послуг, сплачений фізичними особами
	7000,0
	х
	х
	7000,0

	18041400
	Збір за провадження діяльності з надання платних послуг, сплачений юридичними особами
	200000,0
	х
	х
	200000,0

	18041500
	Збір за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом на стаціонарних, малогабаритних і пересувних автозаправних станціях, заправних пунктах
	х
	350000,0
	х
	350000,0

	18041700
	Збір за здійснення діяльності у сфері розваг, сплачений юридичними особами
	170000,0
	х
	х
	170000,0

	18050000
	Єдиний податок 
	х
	42000000,0
	42000000,0
	42000000,0

	18050300
	Єдиний податок з юридичних осіб
	х
	11088000,0
	11088000,0
	11088000,0

	18050400
	Єдиний податок з фізичних осіб
	х
	30912000,0
	30912000,0
	30912000,0

	19000000
	Інші податки та збори
	0,0
	500000,0
	х
	500000,0

	19010000
	Екологічний податок
	х
	500000,0
	х
	500000,0

	19010100
	Надходження від викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення
	х
	342000,0
	х
	342000,0

	19010200
	Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні об"єкти
	х
	2000,0
	х
	2000,0

	19010300
	Надходження від розміщення відходів у спец.відведених для цього місцях
	 
	140000,0
	 
	140000,0

	19010500
	Надх. від здійсн.торгівлі на митній терит.Укр.паливом вл.вир-а та ….
	 
	16000,0
	 
	16000,0

	20000000
	Неподаткові надходження
	8859800,0
	25217501,0
	2500001,0
	34077301,0

	21000000
	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	2350000,0
	х
	х
	2350000,0

	21010300
	Частина чистого прибутку комунальних унітарних підприємств
	300000,0
	х
	х
	300000,0

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	1500000,0
	х
	х
	1500000,0

	21080500
	Інші надходження
	400000,0
	х
	х
	400000,0

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	150000,0
	х
	х
	150000,0

	22000000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	5909800,0
	х
	х
	5909800,0


	22010300
	Реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців
	120000,0
	х
	х
	120000,0

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	5402700,0
	х
	х
	5402700,0

	22090000
	Державне мито
	387100,0
	х
	х
	387100,0

	22090100
	Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення документів, у т.ч. за оформлення документів на спадщину і дарування
	337100,0
	х
	х
	337100,0

	22090400
	Державне мито,пов"язане з видачею та оформленням закордонних паспортів (посвідок) та паспортів громадян України
	50000,0
	х
	х
	50000,0

	24000000
	Інші неподаткові надходження
	600000,0
	2530001,0
	1,0
	3130001,0

	24060300
	Інші надходження
	600000,0
	х
	х
	600000,0


	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища в наслідок господарської та іншої діяльності
	 
	30000,0
	х
	30000,0

	24110000
	Доходи від операцій з кредитування та надання гарантій
	х
	2500001,0
	1,0
	2500001,0

	24110700
	Плата за гарантії, надані Верховною Радою Автономної Республіки Крим та міськими радами
	х
	1,0
	1,00
	1,0

	24170000
	Кошти пайової участі в розвитку інфраструктури міста
	 
	2500000,0
	2500000,0
	2500000,0

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	х
	22687500,0
	х
	22687500,0

	25010000
	Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством
	х
	19487450,0
	х
	19487450,0

	25010100
	Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю
	 
	16375100,0
	х
	16375100,0

	25010200
	Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської діяльності)
	 
	215800,0
	х
	215800,0

	25010300
	Плата за оренду майна бюджетних установ
	 
	2896550,0
	х
	2896550,0

	25020000
	Інші джерела власних надходжень бюджетних установ
	х
	3200050,0
	х
	3200050,0

	25020100
	Благодійні внески, гранти та дарунки
	 
	2459750,0
	х
	2459750,0

	25020200
	Кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій,  фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів
	 
	740300,0
	х
	740300,0

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	0,0
	5500000,0
	5500000,0
	5500000,0

	31000000
	Надходження від продажу основного капіталу
	0,0
	3000000,0
	3000000,0
	3000000,0

	31030000
	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	 
	3000000,0
	3000000,0
	3000000,0

	33000000
	Надходження від продажу землі і нематеріальних активів
	0,0
	2500000,0
	2500000,0
	2500000,0

	33010000
	Кошти від продажу землі
	 
	2500000,0
	2500000,0
	2500000,0

	33010100
	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у  державній або комунальній власності
	 
	1965000,0
	1965000,0
	1965000,0

	33010200
	Кошти від продажу прав на земельні ділянки несільськогосподарського призначення, що перебувають у  державній або  комунальній власності 
	 
	535000,0
	535000,0
	535000,0

	40000000
	Офіційні трансферти
	365003400,0
	14217600,0
	х
	379221000,0

	41020000
	Дотації
	123452700,0
	х
	х
	123452700,0

	41020100
	Дотації вирівнювання з державного бюджету місцевим бюджетам
	123452700,0
	х
	х
	123452700,0

	41020600
	Додаткова дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів
	 
	х
	х
	0,0

	41030000
	Субвенції 
	241550700,0
	14217600,0
	х
	255768300,0

	41030600
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім"ям з дітьми, молозабезпеченим сім"ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям
	190022000,0
	х
	х
	190022000,0

	41030800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових тери
	29546200,0
	0,0
	х
	29546200,0

	41030900
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг з послуг зв"язку, інших передбачених законодавством пільг(крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого
	21466700,0
	х
	х
	21466700,0

	41031000
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	9000,0
	х
	х
	9000,0

	41034400
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах 
	х
	14217600,0
	х
	14217600,0

	41035000
	Інші субвенції
	0,0
	х
	х
	0,0

	41035800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих 
	506800,0
	 
	х
	 

	50000000
	Цільові фонди
	х
	4200000,0
	х
	4200000,0

	50110000
	Цільові фонди, утворені ВР АРК, органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	х
	4200000,0
	х
	4200000,0

	Разом доходів
	712543200,0
	100038901,0
	50300001,0
	812582101,0

	
	Секретар ради
	
	
	І.В. Турський
	

	


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток №2
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 15.02.2013 №6/29/3
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2013 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №7 рішенням міської ради від27.12.2013 року № 6/п28/3 "Про  бюджет міста Тернополя на 2013 рік"
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	КТКВ
	Назва  коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету
	
	
	

	01
	Міська рада 
	 
	4147,0
	01
	Міська рада 
	 
	552,2
	4699,2

	 
	 
	 
	 
	10116
	Органи місцевого самоврядування
	Придбання обладнання 
	357,0
	357,0

	 
	 
	 
	 
	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Виготовлення електронної план-схеми м. Тернополя
	90,0
	90,0

	 
	 
	 
	 
	150202
	Розробка схем та проектних рішень масового застосування 
	Розробка історико-архітектурного плану м. Тернополя
	98,5
	98,5

	 
	 
	 
	 
	160101
	Землеустрій
	Грошова оцінка земельних ділянок
	6,7
	6,7

	10
	Управління освіти і науки 
	 
	2258,0
	10
	Управління освіти і науки 
	 
	601,9
	2859,9

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№2
	43,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№2
	30,0
	73,0

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№8
	8,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№8
	19,8
	27,8

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№12
	8,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№12
	19,657
	27,7

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№15
	8,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№15
	10,0
	18,0

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№26
	38,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№26
	108,866
	146,9

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№27
	8,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№27
	29,929
	37,9

	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№34
	8,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Придбання основних засобів ДНЗ№34
	59,918
	67,9

	70101
	Дошкільні заклади
	Капітальний ремонт приміщення ДНЗ№37
	35,0
	70101
	Дошкільні заклади
	Капітальний ремонт приміщення ДНЗ№37
	8,330
	43,3

	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ №4
	60,0
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ №4
	18,061
	78,061

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт асфальтного покриття ТЗОШ №8
	9,756
	9,756

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№11
	0,536
	0,536

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№12
	25,983
	25,983

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№13
	20,404
	20,404

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТСЗОШ№17
	36,600
	36,600

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№21
	0,390
	0,390

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№26
	0,670
	0,670

	 
	 
	 
	 
	70201
	Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми
	Капітальний ремонт приміщення ТЗОШ№28
	35,0
	35,0

	 
	 
	 
	 
	70304
	Спеціалізовані загально-освітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку
	Капітальний ремонт приміщення  спеціальної школи  I-II ступенів
	10,0
	10,0

	 
	 
	 
	 
	70401
	Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми
	Капітальний ремонт приміщення міської станції юних техніків
	20,0
	20,0

	 
	 
	 
	 
	70601
	Вищі заклади I та II рівнів акредитації
	Капітальний ремонт приміщення коледжу
	138,0
	138,0

	11
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту 
	 
	660,0
	11
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики і спорту 
	 
	659,1
	1319,1

	 
	 
	 
	 
	091101
	Утримання центрів соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді
	Придбання основних засобів для центру  соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді
	99,0
	99,0

	 
	 
	 
	 
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт КЗ ДЮСШ з греко-римської боротьби
	1,3
	1,3

	 
	 
	 
	 
	130107
	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	Капітальний ремонт приміщення дитячо -юнацької спорртивної школи з греко-римської боротьтби
	120,0
	120,0

	 
	 
	 
	 
	130110
	Фінансова підтримка спортивних споруд
	Капітальний ремонт стадіону
	143,3
	143,3

	 
	 
	 
	 
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	295,5
	295,5

	14
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	3400,0
	14
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	219,2
	3619,2

	 
	 
	 
	 
	80101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	210,5
	210,5

	 
	 
	 
	 
	80101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення міської комунальної лікарні №3
	230,5
	230,5

	 
	 
	 
	 
	80101
	Лікарні
	Капітальний ремонт приміщення міської дитячої комунальної лікарні
	120,9
	120,9

	80101
	Лікарні
	Придбання транспорту,медичного обладнання,інвентарю для первинної медико-санітарної допомоги міської комунальної лікарні №2
	903,0
	80101
	Лікарні
	Придбання транспорту,медичного обладнання,інвентарю для первинної медико-санітарної допомоги міської комунальної лікарні №2
	-842,9
	60,1

	 
	 
	 
	 
	80101
	Лікарні
	Придбання обладнання для міської комунальної лікарні №3
	1248,4
	1248,4

	150114
	Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Перепрофілюваня та реконструкція незавершеного будівництва терапевтичного корпусу під пологовий будинок з жіночою консультацією міської комунальної лікарні №3, (охорона об"єкту)
	94,1
	150114
	Проведення невікладних відновлювальних робіт,будівництво та реконструкція лікарень загального профілю
	Перепрофілюваня та реконструкція незавершеного будівництва терапевтичного корпусу під пологовий будинок з жіночою консультацією міської комунальної лікарні №3, (охорона об"єкту)
	22,2
	116,3

	80101
	Лікарні
	Придбання транспорту,медичного обладнання,інвентарю для лікарні швидкої медичної допомоги
	770,4
	80101
	Лікарні
	Придбання транспорту,медичного обладнання,інвентарю для лікарні швидкої медичної допомоги
	-770,4
	0,0

	24
	Управління культури і мистецтв 
	 
	3411,0
	24
	Управління культури і мистецтв 
	 
	485,8
	3896,8

	 
	 
	 
	 
	110201
	Бібліотеки
	Капітальний ремонт приміщення дитячої бібліотеки №2
	20,3
	20,3

	 
	 
	 
	 
	110204
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Капаітальний ремонт даху КП "Березіль"
	101,8
	101,8

	 
	 
	 
	 
	110204
	Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу
	Реконструкція сходів  КП "Березіль"
	200,1
	200,1

	 
	 
	 
	 
	110300
	Кінематографія
	Придбання звукотехнічної апаратури для ПК "Кіно"
	27,5
	27,5

	 
	 
	 
	 
	110502
	Інші культурно-освітні заклади та заходи
	Придбання обладнання для КП "Об"єднання парків культури і відпочинку м.Тернополоя"
	97,7
	97,7

	 
	 
	 
	 
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	38,4
	38,4

	40
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	30200,0
	40
	Управління  житлово-комунального господарства, благоустрою  та  екології 
	 
	14757,0
	44957,0

	100102
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	8500,0
	100102
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів) -(погашення кредиторської заборгованості)
	904,5
	9404,5

	100203
	Благоустрій міст
	Капітальний ремонт об"єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	9971,0
	100203
	Благоустрій міст
	Капітальний ремонт об"єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	-1800,0
	8171,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Благоустрій міст
	Капітальний ремонт об"єктів благоустрою та шляхо-мостового господарства (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	5800,0
	5800,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Благоустрій міст
	Капітальний ремонт об"єктів шляхо-мостового господарства ( погашення кредиторської заборгованості)
	378,7
	378,7

	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення 
	Реконструкція житлового будинку з надвірними будівлями і спорудами під центр стерилізації і тимчасового утримання безпритульних тварин за адресою с.Дичків тернопільського району , вул.Залізнична,1 (погашення кредиторської заборгованості)
	6,6
	6,6

	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення 
	Реконструкція набережної Тернопільського ставу в м.Тернополі -3 черга
	1800,0
	1800,0

	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення 
	Облаштування міського кладовища
	2000,0
	2000,0

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	1500,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	5667,2
	7167,2

	45
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	793,0
	45
	Управління обліку та контролю за використанням  комунального  майна 
	 
	100,5
	893,5

	 
	 
	 
	 
	250404
	Інші видатки
	Капітальний ремонт будівлі по бульв.Шевченка,23
	98,130
	98,130

	 
	 
	 
	 
	250404
	Інші видатки
	Реконструкція I-го поверху будівлі по вул.Острозького,6 
	2,370
	2,370

	65
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	5491,0
	65
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	-245,1
	5245,9

	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	5491,0
	180409
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	-245,1
	5245,9

	 
	Всього
	 
	50360,0
	 
	 
	 
	17130,6
	67490,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	
	І.В.Турський
	
	


6/29/4 Т.С.Корчак

Про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя за 2012 рік

Заслухавши та обговоривши звіт про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2012 рік, керуючись пунктом 1 статті 27 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, врахувавши рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 
Інформацію про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста за 2012 рік взяти до відома (додається).

Інформація

про виконання Програми  економічного та соціального  розвитку 

міста Тернополя за 2012 рік 
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в  Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України»  управліннями та відділами Тернопільської міської радим на основі стану поточної соціально – економічної ситуації в господарському комплексі, з урахуванням діючих рекомендацій, проведено аналіз стану основних показників Програми економічного та соціального розавитку міста  за 2012 рік. 

 Проведений аналіз свідчить, що підприємствам та установам міста у 2012 році,  вдалось досягти певних результатів розвитку, що створило підґрунтя для підтримки соціальної стабільності в суспільному житті міста та умови для ефективної реалізації державної політики в усіх сферах соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

 Промисловість
Загалом діяльність промислових підприємств у 2012 році характеризується тенденцією до нарощення обсягів виробництва. 

За 2012 рік   підприємствами міста  вироблено промислової продукції на суму  1419,8млн.грн. Виконання програмних завдань становить 111,5%.
   Порівняно з  2011 роком промислове виробництво зросло на 22,2 %, зокрема: у харчовій промисловості - на 26,9%, у виробництві електричного та електронного устаткування – на 36,2%,  в   металургії та обробленні металу – на 22,8%, легкої промисловості – на 21,3%,  гумовій та пластмасовій-в 2,8 рази,  на підприємствах з виробництва медичних приладів-на 10,4%. 

   Збільшується кількість підприємств на яких спостерігається зростання промислового виробництва- протягом 2012 року їх кількість збільшилась до 62,0 %,  ( у І кварталі 2012 року  зросло виробництво в порівнянні з відповідним періодом на 40,6% підприємств, у І півріччі -на 53,0%,  за 9 місяців –на 60,0%),  тобто зберігається тенденція до нарощення обсягів.  
На промислових підприємствах м.Тернополя за 2012рік  збільшено виробництво окремих видів продукції у натуральному виразі порівняно з 2011 р.:борошна-9642 тонни,або на 47,7%,  круп –на 1899 тонн, або на 48,7 % пива- на 134,4 тис. дал, або на 61,3%, тканин бавовняних – на 3945,1 тис. кв. м., або на  60,0%, білизни постільної – на 13,9 тис.шт., або у 2 рази,  пристосувань ортопедичних(включаючи взуття )- на 4154 штуки,або на 47,7 %, меблів конторських (офісних)- на 684 штуки ,або на 17,8%.
Обсяг реалізованої продукції промисловості за січень-грудень  2012 року становить 3415,5 млн.грн. і складає 15707,5 грн. на одну особу в місті. Частка реалізованої продукції міста у підсумку до загальнообласної реалізації складає 50,0% і зросла на 7,2% ( за  2011 року  частка складала 42,8%).

Підприємствами  переробної промисловості реалізовано продукції на 1701,0 млн.грн., що становить 50,0% до загального обсягу реалізованої продукції, з неї виробництво харчових продуктів -20,1%, продукція легкої промисловості-3,9%,   целюлозно-паперове  виробництво -2,5%,  продукція  хімічної промисловості-4,1 %. 

 За групами товарів добувної та переробної промисловості переважаючу частину реалізованої продукції складають товари широкого використання – 674,8 млн.грн. (39,7%). Сировинна продукція складає 674,6 млн.грн. (39,6%), інвестиційна продукція – 187,4млн.грн. (11,0%) та товари тривалого використання – 164,3млн.грн.(9,7%).

З метою підвищення конкурентоспроможності продукції, зміцнення позицій на ринку підприємства запроваджують сучасні технології. Впроваджено понад 100 нових технологічних процесів, розроблено 43 інноваційні види продукції, придбано 96 нових технологій. 

Збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції позитивно вплинула на покращення фінансового результату. 

В цілому по м.Тернополю фінансовий результат (до оподаткування, за даними статистики) за січень-вересень 2012 року склав 403,4 млн.грн. прибутку, що на 290,9 млн. грн. (або на 38,7%) більше ніж за відповідний період 2011 року . 

В порівнянні з відповідним періодом минулого року на 12,8% зменшилася  кількість  промислових підприємств, які працюють збитково (з 42,6% за січень-вересень 2011 року до 29,8% у січень-вересень 2012 року ) до загальної кількості підприємств.

Збільшується кількість підприємств які займаються виробництвом промислової продукції, стабільно працюють, своєчасно сплачують платежі до бюджету, створили робочі місця та виплачують заробітну плату.  До таких можна віднести наступні підприємства:ПП «Захід-хліб-збут 2002», (переробка зерна) ТОВ «Агата-стальконструкція », ( виробництво дверних блоків) ,ТОВ «Вудвей»,( виробництво дверей),  ТОВ « Пром-Індекс»,( виробництво шлаків ) ТОВ « Дім», (друкування поліграчної продукції), ТОВ « Терновікнопласт», (виробництво виробів з пластмаси) ТОВ «Ремпобуттехніка» (виробництво електророзподільної та контрольної апаратури).
Будівництво і реконструкція
 За 2012 рік   будівельними організаціями м.Тернополя виконано будівельних робіт на суму 496,3 млн.грн. що становить 93,8%  до минулого року .


 На загальну тенденцію зменшення обсягів будівельно-монтажних робіт найбільше вплинула діяльність підприємств, що займаються загально-будівельними роботами, обсяги яких знизились до 30%. Основними причинами спаду темпів будівельних робіт по місту у 2012 році в порівнянні з 2011 роком є зменшення та відсутність замовлень, укладених договорів, недостатність вільних коштів, несприятлива фінансово-кредитна політика банківського сектора, низькі капіталовкладення в будівельну галузь з державного бюджету. 

 Обсяг виконаних будівельних робіт за видами будівельної діяльності міста за 2012 рік має наступну структуру: будівництво будівель та споруд (87,4% до загального обсягу БМР), установлення інженерного устаткування будівель та споруд (8,8%), роботи із завершення будівництва (3,1%), оренда будівельної техніки з оператором (0,7%).  За характером будівництва обсяги робіт розподіляються наступним чином: роботи з нового будівництва, реконструкції та технічного переозброєння склали 79,5% від загального обсягу, решта – з капітального і поточного ремонтів (15,3% та 5,2% відповідно) 

З метою вирішення проблеми підвищення рівня забезпечення житлом громадян, що потребують поліпшення житлових умов, у 2012 році Програмою економічного та соціального розвитку міста Тернополя передбачено ввести в експлуатацію 120,0 тис.кв.метрів.

     За 2012 рік за рахунок всіх джерел фінансування за попередніми даними очікується  виконання по запланованому введенню житла.

   Одним із напрямків програми було сприяння введення в експлуатацію житла будівельна готовність яких понад 80%.

Підготовлено проект рішення міської ради «Про затвердження переліку об’єктів», яким затверджено перелік об’єктів, будівництво яких не завершене суб’єктами господарювання, учасником, співзасновником чи засновником яких виступає  Щепановський З.В. та на яких завершується будівництво чи здійснюється нове будівництво і є втрати, понесені дольовиками, яке прийнято 16.02.2012р. за № 6/19/27.  Станом на 1.01.2013 року  100 квартирний будинок по вул..Юності,1 площею 8831 кв.м введено в експлуатацію. 
  Крім житлового будівництва, у 2012 році в місті  реконструйовано та введено в експлуатацію ряд об’єктів соціально-культурного та комунального призначення. Це наступні об’єкти: готель по вул. Тернопільській на 20 місць, магазини торговою площею 6915 кв.м,  торгові павільйони площею 67 кв.м,  торговий центр «Мак Тернопіль» торговою площею 2073 кв.м, кафе-їдальні на 156 посадочних місць, 27 стоматологічних кабінетів.  Прокладено та введено в дію 2,3 км тролейбусної лінії (вул.В.Великого). Введено в експлуатацію об’єкти комунального призначення:  місцеві водопровідні мережі протяжністю 3 км, каналізаційний колектор (1 споруда на 5000 кубометрів стічних вод/в добу), котельні (3,77 Г/кал/год).


У галузі будівництва та у сфері регулювання земельних відносин ведеться постійний контроль за здійсненням забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації, Генерального плану забудови міста. 

 Розроблено фор-ескіз каплиці в місці проведення обряду «Водохрещення» парку культури та відпочинку  ім. Т.Г. Шевченка;

· підготовлено та прийнято рішення щодо інвентаризації пам’ятників на території міста Тернополя;

· завершенна реконструкція альтанки на острові Тернопільського ставу в парку ім. Т.Г.Шевченка;

· встановлено  пам’ятник Незалежності на Театральному майдані;

·  реконструйовано фонтани на Театральному майдані

· розроблено схему архітектурного комплексу під відкритим небом жертвам депортації з Лемківщини, Надсяння, Холмщини на території ландшафтного парку «Загребелля» по вул. Львівській.

· впроваджено схему розміщення зимової святкової торгівлі на території міста, світлового екрану на Театральному майдані.

Спільно з КП «Місто» розроблено проекти відповідності перепланувань гуртожитків по вул. Д. Лук’яновича, 1, просп. Степана Бандери, 74, 88  вул. Бродівська, 54, Б.Лепкого, 5 для забезпечення житлових прав мешканців.

       Важливим напрямком на 2012 рік у галузі житлового будівництва є початок освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детального плану території мікрорайону «Західний», прилеглого до житлового мікрорайону Кутківці – автошляху Тернопіль-Львів).

       По вул. Академіка Сахарова надано комунальному підприємству фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки на будівництво 10-поверхового багатоквартирного житлового будинку на (270 квартир) з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення, автостоянками і творчими майстернями (об’єкт доступного житла). Визначено підрядника ПП «Матла». Отримано вихіні дані та розпочато проектування об’єкту.

       По  вул. Яреми,12 завершується будівництво 9 поверхової секції багатоквартирного житлового будинку на 24 квартири по програмі доступного житла замовник комунальне підприємство фірма «Тернопільбудінвестзамовник».. 

      По вул. Микулинецькій збудовано та реалізовано квартири в одноповерховому 4-х квартирному житловому будинку доступного здешевленого житла, замовник ОК «Цукровар».

У червні в м.Тернополі відбувся Міжнародний архітектурний семінар «Новий громадський форум м.Тернополя ». Протягом трьох днів архітектори з Німеччини та України готували проекти реконструкції та розбудови м.Тернополя, зокрема будівництво  міської ратуші за аналогом популярного у Європі – City Holl.

       В місті здійснюється реалізація державної політики доступного житлового будівництва в рамках програми “Здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення  житлових умов”.

  Станом на 1 січня 2013 року у програмі здешевлення вартості іпотечних кредитів в місті Тернополі беруть участь наступні забудівники: ТОВ «Тернопільбуд» (ж.б.по вул..Микулинецькій 1 черга - 75 кв., ж.б.по вул.Довженка – 189 кв., ж.б.по вул..Микулинецькій 2 черга – 80 кв., ж.б.по вул..Гайова,8, 
ж.б.по вул..Коновальця – 160 кв.); ПП «Креатор-буд» (ж.б.по вул..Карпенка); ПП «Фенікс» (ж.б.по вул.Над Яром).
  В даний час ТОВ «Тернопільбуд» має 25 заключених договорів.

 ПАТ АБ «Укргазбанк» та АТ «Ощадбанк» вже розпочато видачу іпотечних кредитів заявникам області та міста.

  Крім цього, виділено дві земельні ділянки (вул.Яреми,12, вул.Ак.Сахарова) для будівництва житлових будинків для участі у програмі «Доступне житло».

  Транспорт і зв`язок
Транспортними підприємствами протягом 2012 р. перевезено 1583,9 тис.тонн вантажів, що на 70,3%. більше ніж за 2011 р. Вантажооборот за 2012 р. становить 349,7 млн.тоннокілометрів, що складає 117,0% до відповідного періоду минулого року.
 Транспортними підприємствами міста  за 2012 р. перевезено 45,0 млн.пасажирів, що становить 100,2% до відповідного періоду минулого року. 

Виконання програмних показників на 2012 рік становить 94,0%. 
  Упорядковано роботу «соціальних» автобусів. 

Для забезпечення безкоштовного перевезення пільгових категорій громадян  громадським транспортом на 2012р. з державного бюджету передбачені субвенційні кошти в сумі 20997,7 тис.грн., з них: на автомобільний транспорт –1900,0 тис.грн., на електричний –15000,0 тис.грн., на залізничний – 4097,7 тис. грн., що на 4386,50тис.грн. більше ніж у 2011р.
  У  2012 році було фактично профінансовано:

1758,0 тис.грн. – на автомобільний транспорт, з них 196,4 тис.грн погашено борг 2011 року,

12544,7 – на електричний транспорт, з них 1 231,5 тис.грн. погашено борг 2011року,

4097,7 тис.грн – на залізничний транспорт, з них 369,0 тис.грн. погашено борг 2011 року. 

  Для забезпечення пільгового проїзду учнів загальноосвітніх шкіл, студентів  на 2012 рік з міського бюджету на автомобільний транспорт передбачено 97,1 тис.грн., що на 27,1 тис.грн більше ніж у 2011р. 

   У  2012 році було фактично профінансовано 89,4 тис. грн., з них 4,6 тис.грн погашено борг 2011 року.Окрім того, 30,0 тис.грн. було погашено борг минулого року за пільговий проїзд учнів загальноосвітніх шкіл, студентів у електричному транспорті. 

Придбано 5 тролейбусів чеського виробництва Skoda 15-ТР бувші у користуванні. З міського бюджету на виконання даного заходу було виділено 1208,2 тис.грн.

Проведено капітальний ремонт тролейбуса №106, а також проведено середні ремонти тролейбусів №145,136,144,104,85,151. 

Виконані роботи по ремонту покрівлі тягової підстанції №6. Проводиться поточний ремонт обладнання тягових підстанцій РП-30, ТП10/0,4кВ «Депо». З міського бюджету на виконання даного заходу було виділено 502,6 тис.грн.

Проведено заміну 1,45 км. контактного проводу МС 85 по вул.Руській.

  Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс» розглянуло можливість та вишукало фінансові ресурси для придбання та встановлення приладів АСДУ . На даний час на тролейбусах встановлено 51 прилад. Робота по встановленню продовжується.   

Розроблено інформацію щодо інтервалів руху та відправки автобусів по всіх зупинках міста та встановлено 80 планшетів з інформацією на зупинках в найбільш необхідних місцях.

 Завершено будівництво та введено в дію нову тролейбусну лінію на вулицях В. Великого, Л.Курбаса, Полковника Морозенка, В. Симоненка, відповідно, продовжено маршрут №8 (Л.Курбаса – Ринок). З міського бюджету було виділено 2065,9 тис.грн. 
У 2012 році впроваджено на тягових підстанціях автоматизованої системи комерційного обліку електричної енергії (АСКОЕ).
В рамках розвитку екологічно-чистого електричного транспорту Тернопільською міською радою у 2012 році було виділено КП «Тернопільелектротранс» 3866,0 тис.грн. на поповнення статутного фонду.
У жовтні 2012 р. відбулась презентація першого встановленого паркомату. 
Спільно з комунальним підприємством «Тернопіль Інтеравіа» здійснюється постійний контроль щодо розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання. Укладено 9 договорів на розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах господарювання в сфері телекомунікацій.
Встановлено на транспортні засоби пристрої автоматизованої системи диспетчерського управління. Складено та узгоджено графіки встановлення приладів GPS зв’язку. 
У 2012 році в автобусах  встановлено 212 приладів АСДУ. 
Продовжується впровадження мережі «розумних» зупинок, де на протязі дня оголошуються основні правила перевезень. 
  На засіданні корпорації «Укрелектротранс», що відбулося нещодавно у Житомирі, відзначили кращі підприємства 2012 року. Тернопільське комунальне підприємство «Тернопільелектротранс» посіло третє місце та отримало грамоту за досягнуті успіхи з перевезення пасажирів в I-му кварталі 2012 року за підсумками огляду-конкурсу на краще підприємство міського електротранспорту України. Під час проведення огляду-конкурсу оцінювався весь спектр діяльності підприємства, а саме – виплата заробітної плати, соціальна захищеність працівників, транспортна робота, присутність на лінії, рухомий склад і т.п.

Житлово-комунальне господарство

Протягом 2012 року проведено капітальний ремонт житлового фонду міста.  Виконано робіт на суму 2642,04 тис. грн. 
Проведено експертне обстеження 128 ліфтів-  на загальну суму 294,3 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт стін та фундаментів будинку за адресою, бульв. Д. Галицького, 28 на загальну суму 114,4 тис. грн.

Ремонт покрівель на вул. Симоненка, 3 (5,7,9,10 блоки), вул. Р. Купчинського, 7,        вул. Л. Курбаса, 6, вул. Чубинського, 1, вул. Карпенка, 12, вул. Київська, 18, вул. 15 Квітня,15, вул. Слівенська, 9, вул. Тарнавського, 18, вул. Чалдаєва, 6, бульв. Т. Шевченка, 4 на загальну суму 1202,1 тис. грн.

Ремонт фасадів будинків на вул. Валова, 5, вул. Валова, 9 на загальну суму 318,7 тис. грн.

Капітальний ремонт входів житлового будинку на вул. Коперника, 14 на загальну суму   9,4 тис. грн.

Капітальний ремонт системи водопостачання на вул. Тарнавського, 14 на загальну суму  104,4 тис. грн.

Капітальний ремонт торцевої стіни будинку на вул. Б. Хмельницького, 29 на загальну суму 62,5 тис. грн.

Капітальний ремонт балконів на вул. Руська, 4 на загальну суму 75,6 тис. грн.

Влаштування приладів обліку холодної води 12 шт., зокрема, на вул. Симоненка, 4, вул. Є. Коновальця, 18, вул. Білецька, 4, пр. Злуки, 57, вул. Макаренка, 8, вул. Київська, 14, вул. Оболоня, 11, вул. Н. Світ, 1, вул. Транспортна, 7,  вул. 15 Квітня, 2, вул. Пушкіна, 1, вул. Коцюбинського, 13б на загальну суму 7,1 тис. грн.

Заміна газового обладнання на вул. Чернівецька, 48 (ПГ-4), бульв. С. Петлюри, 1 (ПГ-4), вул. Слівенська, 7 (ПГ-4,ГК), вул. Протасевича, 16 (ПГ-4), вул. 15 Квітня, 7 (ПГ-4), вул. Вербицького, 2 (ПГ-4), вул. Білецька, 4 (ГК) на загальну суму 13,3 тис. грн.

Заміна нагрівальних приладів на вул. Коновальця, 20, вул. Довженка, 3, вул. Слівенська, 13, пр. Ст. Бандери, 72, Фабрична, 5, Броварна, 25,  вул. Л. Українки, 35, вул. Є. Коновальця, 16, вул. Дружби, 7, вул. Замкова, 3,  вул. Броварна, 10, вул. Коперника, 3, вул. Броварна, 25, вул. Замкова, 5,  пр. Ст. Бандери, 100 на загальну суму 11,7 тис. грн.

Встановлено дитячі майданчики за адресами, вул. К. Савури, 9, вул. К. Савури, 10, вул. Микулинецька-бічна, 8, вул. Золотогірська, 15, вул. Золотогірська, 16, вул. 15 Квітня, 5, вул. 15 Квітня, 29-35, вул. В. Симоненка, 1, вул. Оболоня, 11, вул. Київська, 3, вул. Київська, 12, вул. Є. Коновальця, 2, вул. Чубинського, 4, вул. Чалдаєва, 6,  вул. Пушкіна, 1, пр. Злуки, 55. Всього виділено кошти в сумі 250 тис. грн.
Проведено капітальний ремонт внутрішньо квартальних проїздів та пішохідної мережі на     вул. В. Стуса, 4, вул. Руська, 9. Виконано робіт на загальну суму 428,54 тис. грн.

Виготовлено проектно-технічну документацію станції знезалізнення води на майданчику насосної станції ІІІ-го підйому на вул.15 Квітня. Виконано робіт на загальну суму 200,0 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт на вул. Коперника із заміни верхнього шару дорожнього покриття (комплекс 2).  Роботи виконано на суму 635,23 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт дороги на вул. М. Кривоноса із заміни верхнього шару дорожнього покриття (комплекс 2). Роботи виконано на суму 667,26 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт вул. Валової. Роботи виконано на суму 911,5 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт із заміни верхнього шару дорожнього покриття на перетині вулиць Гетьмана І. Мазепи – М. Кривоноса – Бережанська – Львівська. Роботи виконано на суму 794,35 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт вул. С. Чарнецького (комплекс 1). Роботи виконано на суму 460,04 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт вул. Тернопільської (комплекс 1). Виконано робіт на суму 783,75 тис. грн.

Загалом роботи виконано на загальну суму 4252,13 тис. грн.

Виконані роботи по введенню в експлуатацію центру стерилізації безпритульних тварин в с. Дичків. Кошти передбачені міським бюджетом в сумі 150,0 тис. грн., освоєні у повному обсязі. Для завершення робіт по введенню в експлуатацію центру стерилізації безпритульних тварин в проекті бюджету міста на 2013 рік передбачено кошти в розмірі – 130,0 тис. грн.

Проведено капітальні  ремонти зовнішнього освітлення на вул. Глибока Долина, вул. Приміська, вул. Тернопільська, вул. Київська, вул. Бенцаля, вул. В. Болюха  , вул. Оболоня, вул. Проектна,    вул. Громницького та вул. С. Будного  Роботи виконано на суму 925,0 тис. грн

Капітальний ремонт комунікаційної апаратури вуличного освітлення в місті Тернополі із використанням мобільного зв’язку знаходиться на стадії завершення, загальна сума виділених коштів 498,8 тис. грн., виконано робіт на 57%.

Проведено капітальний ремонт пожежних гідрантів на загальну суму 50,0 тис. грн.

Проведено першочергові заходи по ліквідації підтоплення на вул. Галицькій та вул. Енергетичній.  Виділено кошти в сумі 200,0 тис. грн. та укладено договір на виготовлення проекту «Схема відведення дощових вод з території міста Тернополя».

Проведено поповнення статутного капіталу комунальних підприємств підзвітних управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології міської ради на загальну суму 8671,6 тис. грн.

Проведено капітальний ремонт 2-ох ліфтів в житловому будинку за адресою, вул. Бродівська, 50 на загальну суму – 186,4 тис. грн.

Проведено ремонтні роботи набережної Тернопільського ставу з облаштуванням інфраструктури для проведення чемпіонатів з водно-моторних видів спорту на загальну суму 5688,0 тис. грн.

На проведення робіт з першочергових заходів з рекультивації сміттєзвалища виділено кошти в сумі – 500,0 тис. грн., які освоєні у повному обсязі.  З метою проведення рекультивації Малашівецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області у проекті бюджету міста на 2013 рік передбачено кошти в розмірі – 500 тис. грн.

Виготовлено проектно-кошторисну документацію на  реконструкція незавершених будівництвом споруд під сортувально-сміттєперевантажувальну станцію ТПВ на вул. Об`їзна, 4а з влаштуванням сміттєсортувальної лінії новітньої технології на загальну суму 7424,694 тис. грн.

Протягом звітного року проводилися роботи щодо вибору земельної ділянки під будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ.

Розвиток споживчого ринку
Вдалося досягнути позитивних змін у питаннях формування широкого асортименту товарів на споживчому ринку та підвищення культури торговельного обслуговування населення, забезпечено виконання заходів з упорядкуванням ринків, ліквідації стихійної торгівлі у невстановлених місцях.

На продовольчих ринках міста для власників селянських та фермерських господарств створено належні умови для реалізації продукції власного виробництва, визначено місця для реалізації товарів місцевого виробництва:

 1. ТОВ «Тернопільський міський ринок» ЛТД:

· 100 торгових місць для торгівлі плодоовочевою продукцією;

· 20 торгових місць для торгівлі молокопродуктами.         

2. Ринок ТОВ «Аляскатер», бульвар Куліша, 1:

· торгівля з автотранспорту – 30 автомашин;

· для торгуючих громадян – 80 торгових місць.

3. Ринок ТОВ «Ювілейне Тер», вул. Б.Лепкого, 2:

· торгівля з автотранспорту – 30 автомашин.

· 4. Територія КП «Підприємство матеріально-технічного забезпечення», вул. М.Шептицького:
·  для торгуючих громадян – 50 торгових місць;

торгівля з автотранспорту – 15 автомашин.

Для забезпечення населення широким асортиментом сільськогосподарської продукції і товарами підприємств харчової та переробної промисловості за цінами виробників у 2012 році в місті за участю міської ради проведено 10 ярмарків.

     За рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації у м. Тернополі було відкрито підприємств:

    - торгівлі – 28;

    - ресторанного господарства – 5;

    - побутового обслуговування – 8. 

 Постійно здійснюється обстеження діючої мережі об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення на предмет відповідності вимогам нормативних законодавчих актів. Інформація щодо виявлених порушень надається контролюючим службам.

         За звітний період обстежено закладів:

    - торгівлі – 429;

    - ресторанного господарства – 122; 

    - побутового обслуговування – 54.

         Вживаються заходи щодо виконання розпорядження міського голови від 24.07.2012р. №221 «Про ліквідацію несанкціонованої торгівлі». За звітний період проведено рейди по недопущенню несанкціонованої торгівлі спільно з працівниками Тернопільського міського відділу міліції та ДП «Тернопільстандартметрологія», за результатами яких складено 9 адміністративних протоколів за ст.152 КУпАП. При злісному невиконанні законних вимог представників міської ради припинити стихійну торгівлю, у порушників спільно з міліцією, КП «МШЕД» та представниками громадськості вилучено автопричіп з товаром та лоток. Матеріали, оформлені міліцією за ст.160 КУпАП, надіслано на розгляд міськрайонного суду, який прийняв рішення про конфіскацію предметів правопорушення.

  В результаті проведеної роботи   обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 2012 рік склав 3362,5 млн. грн., що на 11,3% більше, ніж у 2011 році. Середньомісячний товарооборот на 1 особу за 2012 рік  склав 1299 грн.,  що на 140,4 грн. більше,  ніж у 2011 році.  Частка міста в загальнообласному показнику збільшується і  складає 66,0 %. 
Створено проект гуртового сільськогосподарського ринку, який був презентований на Міжнародному інвестиційному форумі. Триває пошук інвесторів для реалізації даного проекту.
Важливим сектором економіки завжди була і залишається сфера побутових послуг. 
За підсумками 2012 року обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) госпрозрахунковими підприємствами міста склав 1438,0 млн.грн. і збільшився проти  відповідного періоду 2011 року в діючих цінах на 16,9%. У середньому один мешканець міста одержав різноманітних послуг на 6614,5 грн. Частка наданих послуг в загальнообласному показнику за 2012 р. становить 74,0%. 
Податкова і бюджетна політика 
           За  підсумками роботи за 2012 рік , бюджет  міста Тернополя по доходах виконано на 98,5 відсотків.  При плані 765548,6 тис.грн  мобілізовано 754411,7 тис.грн коштів, в тому числі   до загального фонду – 652247,1 тис.грн і до спеціального фонду – 102164,7 тис.грн.

По власних доходах (без врахування дотацій та субвенцій з державного бюджету ) бюджет міста виконано на 98,1 відсотків  при планових  призначеннях  410298,7,0 тис. грн  фактично надійшло 402337,4 тис. грн. В структурі бюджету 53,3 відсотків поступлень склали податкові надходження, 46,7 відсотків – міжбюджетні трансферти.



Доходи загального фонду  виконано на  96,9 відсотки, при плані 673288,8 тис.грн фактичні надходження склали 652247,1 тис.грн. По  власних  надходженнях загального фонду ( без врахування дотацій та субвенцій) виконання  плану забезпечено на 94,6 відсотків, при  завданні   331205,5 тис.грн  фактично надійшло 313339,4 тис.грн.


Найбільшу питому вагу ( 65,2 відсотків) у власних  доходах бюджету міста займає податок на доходи фізичних осіб, якого при плані 277647,7 тис.грн мобілізовано в сумі 260451,4 тис.грн або 93,8 відсотків, недоодержано 17196,3 тис.грн.  проте в порівнянні з 2011 роком   поступлення по ньому  зросли на 29955,9 тис.грн.

  За рахунок перевиконання планових завдань, до загального фонду бюджету міста додатково  залучено місцевих податків і зборів – 782,7 тис.грн, частини чистого прибутку комунальних підприємств – 40,7 тис.грн, плати за розміщення тимчасово вільних бюджетних коштів –719,9 тис.грн,  інших надходжень –  46,2 тис.грн.

 В той же час не забезпечено виконання плану по таких джерелах загального фонду, як   податок на прибуток підприємств комунальної власності (план – 800,0 тис.грн, факт – 618,1 тис.грн), надходження від орендної плати за користування комунальним майном ( план – 6914,6 тис.грн, факт – 6223,8 тис.грн), адмінштрафи та інші санкції (план –  220,0 тис.грн, факт – 146,5 тис.грн), реєстраційний збір за проведення держреєстрації ( план – 142,0 тис.грн, факт –  116,1 тис.грн), державне мито ( план – 600,0 тис.грн, факт –  293,7 тис.грн).

Складовими загального фонду є трансферти з державного бюджету, одержані у вигляді: дотації вирівнювання в сумі – 115354,8 тис.грн при плані, що відповідає доведеному плану, додаткової дотації на  вирівнювання фінансової забезпеченості –  10436,7 тис.грн, дотації на стимулювання місцевих органів влади – 4,4 тис.грн, що відповідає доведеному плану,  додаткової дотації на оплату праці працівникам бюджетних установ – 9529,6 тис.грн., дотації на покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення – 1079,4 тис.грн.,  а  також субвенцій на соціальні виплати населенню  в сумі   202502,8 тис.грн, при плані 202502,8 тис.грн.

 План доходів спеціального фонду  виконано на  110,7 відсотків, що дало можливість  додатково одержати  до бюджету міста 9904,9 тис.грн коштів цільового призначення. 

По переважній більшості його складових забезпечено виконання планових завдань.   Зокрема, зверх плану отримано єдиного податку в сумі 7964,1 тис.грн., надходжень від відчуження майна, що знаходиться в комунальній власності 0,8 тис.грн., коштів до цільового фонду соціально-економічного розвитку міста - 1090,5 тис.грн, екологічного податку 114,5 тис.грн., власних надходжень бюджетних установ – 2046,1 тис.грн. В той же час в порівнянні з планом недоодержано 903,2  тис.грн коштів від збору за першу реєстрацію транспортних засобів, 121,0 тис.грн. збору за провадження торгівельної діяльності нафтопродуктами, 263,1 тис.грн надходжень від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення.  
Станом на 01.01.2013р. податковий борг по платежах до бюджету міста ( за даними Тернопільської ОДПІ) склав 4808,4  тис.грн. (без врахування платників, по яких порушено провадження справ про банкрутство). Порівняно з початком року він зменшився на 5209,0 тис.грн., в тому числі по ПДФО – з 1383,5 тис.грн до 1334,4 тис.грн., по місцевих податках і зборах - з 62,7 тис.грн. до 53,2 тис.грн., по податку на прибуток комунальних підприємств – з 132,7 тис.грн до 58,7 тис.грн.,проте по платі за землю  зріс з 2515,6 тис.грн. до 2680,7 тис.грн.

На 01.01.2013 року  найбільшими боржниками по податку на доходи фізичних осіб в частині відрахувань до міського бюджету (75,0 %) стали: ТОВ «Домобудівник» - 139,1 тис.грн., ДП „Евро-Стиль” – 140,6 тис.грн, КЖЕП „Залізничник” – 97,7 тис.грн., ДП ЗДРНВ селекц.-технічний центр по конярству, с.Довжанка – 84,3 тис.грн.,  ТОВ «Тернопільхлібпром» -70,7 тис.грн., гром.Боднар С.М. – 80,2 тис.грн.
 Найбільші  боржники по платі за землю : ТОВ «Домобудівник» - 462,0 тис.грн., ф/о Тран Ван Ван – 322,5 тис.грн, управління «Івано-Франківський військовий ліспромкомбінат» – 377,1 тис.грн., ВАТ "АТП 16154”- 169,2 тис.грн.

По податку на прибуток комунальних підприємств найбільшими боржниками стали :  КЖЕП „Залізничник” – 52,2 тис.грн,  редакція газети „Тернопіль Вечірній” –5,1 тис.грн, КП „Тернопільський палац спорту”  - 4,9 тис.грн, по податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин та механізмів ( в частині надходжень до бюджету міста - 70 відсотків) : ВАТ „АТП 16154”- 85,7 тис.грн, УВТК Івано-Франківськ. – 55,1 тис.грн, Військова частина А1807 (Івано-Франківськ) -32,7 тис.грн, ПП”Фірма „Інтер” -37,3 тис.грн.

За 12 місяців 2012 року залучено до нарахування та виплати заробітної плати найманим працівникам  438  суб’єктів господарювання - юридичних осіб.
Проаналізовано підприємства, які занижують розміри нарахування заробітної плати, допустили заборгованість по заробітній платі, сплачують податок з доходів фізичних осіб у незначних розмірах. Проведено індивідуальну співбесіду з керівниками 152  юридичних осіб, щодо погашення та недопущення фактів невиплати заробітної плати найманим працівникам, виплати її менше законодавчо встановленого рівня. 
За період з 01 січня по 31 грудня 2012 року укладено Угоди з 22 СГД та отримано 9 Наказів  з СГД- юридичними особами про підвищення рівня виплати заробітної плати найманим працівникам не менше та більше законодавчо встановленого рівня до кінця поточного року.

Протягом 2012р. проведено 607 документальних перевірки, донараховано 31639,0 тис.грн. платежів. Стягнено до бюджету платежів в сумі 28164,0 тис.грн.
 За  результатами  проведених перевірок протягом 2012 року зменшено збитків на суму 2 3706,0 тис.грн. Постійно здійснюється порівняльний аналіз задекларованих показників в декларації з податку на прибуток з показниками відображеними в іншій податковій  звітності, встановлюються причини збитковості, вивчається реальний стан  фінансово-господарської діяльності та його відповідність задекларованим збиткам. 
З метою забезпечення надходжень та залучення  до сплати ресурсних (рентних) та неподаткових платежів за 12 місяців 2012 року забезпечено поступлення по м. Тернополю по збору за спец водовикористання  2253,8 тис. грн., по екологічному  податку надійшло – 869,0 тис. грн., плати за використання надрами – 316,2 тис. грн.
Інвестиційна політика.

На  розвиток  економіки  міста  за  рахунок  усіх  джерел  фінансування   за 2012 рік  спрямовано ( попередні дані) 840,5 млн. грн.  капітальних  інвестицій,  що на 9,4% більше, ніж за відповідний період минулого року, що складає 100,9% виконання Програми. 

Інвестиції у житлові будівлі складають 410,0 млн.грн., що на 37,3% більше ніж у 2011 році та становить 102,6% виконання Програми 

 Для залучення інвестицій  та активізації інвестиційної діяльності міста здійснено ряд  іміджевих заходів: участь у форумі, конференціях, круглих столах,зустрічах.  На сайті міської ради в розділі «Підприємництво та інвестиції» оновлено базу даних інвестиційних проектів, пропозицій вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок; оновлено інвестиційний  паспорт міста. 
Сформовано перелік об’єктів житлового та комерційного призначення, які потребують залучення коштів інвесторів. Випущено диски з переліком основних об’єктів, які потребують залучення коштів інвесторів. Розміщено інформацію про об’єкти, які потребують залучення коштів інвесторів у діловому виданні «City Investment».
Спільно з торговою маркою 109.te.ua розробляється електронна інвестиційна карта міста Тернополя
На VІІ Міжнародному інвестиційному форумі Тернопільською міською радою було здійснено презентацію інвестиційних проектів:

-створення транспортно-логістичного комплексу на базі Тернопільського аеропорту;

-створення оптового ринку сільськогосподарської продукції;

-Тернопільська медична інформаційна система: електронна реєстратура;

-цифровий Тернопіль;

-гідроенергетика Тернопільського регіону;

-автоматизована система контролю та управління енергоресурсами у ЖКГ.

Тернопіль став лідером в інвестиційному рейтингу конкурсу “Європейські міста та регіони майбутнього 2012-2013”.Відбір здійснювався на основі незалежного оцінювання за шістьма критеріями: економічний потенціал, людські ресурси, ефективність витрат на ведення бізнесу, якість життя, якість інфраструктури, легкість ведення бізнесу.

З метою створення сприятливих умов для провадження інвестиційної діяльності  та забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста підготовлений та розміщений на сайті міської ради проект Положення про порядок проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації тощо об’єктів житлового та нежитлового призначення, незавершеного будівництва, інженерно-транспортної інфраструктури міста.

         Розвиток підприємництва.

Суттєвим фактором успішного розвитку ринкових відносин та стабілізації економіки є активізація малого підприємництва. 
Кількість зареєстрованих суб’єктів малого підприємництва в порівнянні з 2011 роком збільшилась на 807 суб’єктів або на 3,3% і станом на 01.01.2013  становить 25423 суб’єкти малого підприємництва, з них: юридичні особи  - 5205, фізичні особи – 20218. Фактично здійснювали діяльність 11570 суб’єктів, з них: юридичні особи – 2020, фізичні особи – 9550.

Кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення становить 94 одиниці.

Чисельність зайнятих у малому бізнесі в порівнянні з 2011 роком збільшилась на 2,8 тис. осіб або на 7,8% і становить 39,2 тис.осіб. 

Загальна сума сплачених податків за 2012 рік до зведеного бюджету в порівнянні з 2011 роком збільшилась на 18,7 млн.грн. і становить 201,6 млн.грн. або 110,2%,  до місцевого бюджету надходження збільшились на 58,9 млн.грн. і становлять 143,3 млн.грн. або 169,8%. Доля малого бізнесу в податкових доходах місцевого бюджету складає 35,8% загальних надходжень.
За 2012 рік субєктами підприємницької  діяльності до міського бюджету  сплачено  37,9 млн.грн єдиного податку, що на 20,4  млн грн більше ніж  за 2011рік .  
Кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва за 2012 рік становить 5004 одиниць (за 2011 рік – 5870 одиниць).    
   Суб’єкти малого підприємництва залучаються до участі у міжнародних ділових зустрічах, семінарах, конференціях, інвестиційних форумах.

Під час проведення VІІ Міжнародного інвестиційного форуму в м. Тернополі  свою продукцію на виставковій площі представили ряд підприємств: ТзОВ «Завод газового обладнання «Альфа-Газпромкомплект», ТзОВ «Віконенко», ТзОВ «Феро-пласт», ПП «Світанок», ТОВ «Імперія даху», ТОВ «Панорама», Корпорація «Науковий парк» інноваційно-інвестиційний проект Тернопілля. 

З метою презентації власних інформаційних продуктів, спрямованих на формування невитратної моделі виробництва організовано зустріч представників інжинірингової компанії «Соліс» (м. Івано-Франківськ) з керівниками підприємств м. Тернополя

З метою покращення підприємницького клімату в м.Тернополі, надання широкого спектру послуг консультаційно-методичної, юридичної, кадрової, маркетингової, інформаційної підтримки суб’єктам малого бізнесу в  м.Тернополі  функціонує інформаційно-консультаційний центр підтримки підприємництва.

За період роботи 2012 року в Центрі : 

· проведено ряд семінарів - навчань для підприємців;

·  розпочала роботу школа підприємницької активності (участь у школі прийняло 20 підприємців)- термін навчання в школі 3 місяці, по завершенню навчання підприємці, отримують відповідний сертифікат;

· постійно діє  служба бухгалтерського та юридичного супроводу підприємців.

При сприянні Центру:

- створено та реалізовано проект мережі мікрокав’ярень; 

- зареєстровано компанію з іноземним капіталом ТОВ «АР Вектор» (напрямок діяльності - переробка деревини, виробництво паркету. Орієнтовна кількість робочих місць, які будуть створені – 20); 

-створено ТОВ «Зооцентр (орієнтовна кількість робочих місць – 10); 

- розроблено проект створення сервісного центру з зимових видів спорту.

Для налагодження партнерських зв’язків постійно проводиться робота по залученню суб’єктів підприємництва до участі у виставках, ярмарках, конкурсах та інших заходах.

Підприємства, що представляли м.Тернопіль у заходах, пов’язаних з акцією «Барвиста Україна-2012» 14-17 серпня у м. Києві, були нагороджені дипломами учасника.

В жовтні 2012 року виробники Тернополя ТОВ «Агата Стальконструкція» (двері вхідні металеві протипожежні протиударні) та ТОВ «САЮЗ» ( витяжка кухонна типу ВВК-01 модель «Vesta» TM «ELEYUS») стали лауреатами Всеукраїнського конкурсу якості продукції (товарів, робіт, послуг) «100 кращих товарів України».

Підприємці взяли участь в міському конкурсі перукарського мистецтва, візажу та нігтьової естетики «Ексклюзив – 2012», обласному та всеукраїнському конкурсах перукарського мистецтва та візажу «Чарівна зачіска – 2012».

У 2012 році 47 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності на суму 356,8 тис.грн., в тому числі  20 жінок, 21 чол. з числа молоді віком до 35 років. Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності за січень – грудень  2012 року склав 7725,5грн.

  Протягом 2012 року в міськрайонному центрі зайнятості проведено 46 інформаційних семінарів на тему «Як започаткувати власний бізнес» з орієнтації на підприємницьку діяльність, в яких взяли участь 323 особи.

З метою підвищення рівня правової освіти для платників податків Тернопільською ОДПІ з протягом 2012 року проведено 48 семінарів, розповсюджено 84 видів друкованої продукції загальним тиражем 1360,0 тис. примірників, проведено 24 сеанси прямого телефонного зв’язку «гаряча лінія», надано 31,2 тис. консультацій. 

Для партнерських взаємовідносин податківців та платників податків, забезпечення платників податків якісними та своєчасними податковими послугами 26 червня 2012 року в м. Тернополі відкрито Центр обслуговування платників податків. 
Тернопіль здобув перше місце серед міст населенням до 250 тис людей в категорії “Ефективність ведення бізнесу” (рейтинг  fDi Intelligence, 2012). 

Регуляторна політика та дозвільна система
   Регуляторна політика здійснюється відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

Підготовка проектів регуляторних актів проводиться відповідно до затвердженого плану.

Щомісячно відповідальні працівники відділів та управлінь міської ради подають інформацію про прийняті регуляторні акти по їх структурних підрозділах. До кожного проекту нормативного акту розробляється аналіз його регуляторного впливу.

Протягом 2012 року прийнято 19 регуляторних актів.

Переглянуто та удосконалено процедури отримання дозвільних документів, визначено графік роботи представників дозвільних органів у відділі «Єдиний дозвільний центр» для надання суб’єктам господарювання відповідних консультацій, організовано робочі місця для одночасної роботи представників 26 дозвільних органів (з них 11 – місцеві та 15 – обласні).

Адміністраторами відділу  «Єдиний дозвільний центр» протягом 2012 року зареєстровано 8337 звернень суб’єктів господарювання, видано 8397 документів дозвільного характеру.

Протягом 2012 року державними реєстраторами зареєстровано 226 юридичних і 977 фізичних осіб, припинено діяльність в результаті ліквідації 69 юридичних і 764 фізичних осіб.
Управління комунальним майном
     За  2012 рік  нараховано орендної плати по діючих договорах на загальну суму 6145,2 тис. грн. Фактично до міського бюджету поступили кошти від оренди комунального майна в сумі 6214,6 кв.м, що становить 101,1 відсотка до нарахованої орендної плати та 90,0 відсотків до планових завдань (6914,6 тис.грн.).

В 2012 році передано в оренду 34 об’єкти комунальної власності загальною площею 3 424,3 кв.м. З них 5 об’єктів передано на конкурсі загальною площею 1867,4 кв.м, згідно намірів - 29 об’єктів загальною площею 1556,9 кв.м.

   У 2012 році від приватизації об’єктів комунальної власності, в тому числі за договорами купівлі-продажу, укладеними в попередньому році  до міського бюджету перераховано 7 200,8 тис.грн. Планові завдання виконано у повному обсязі. 

Проведено підготовчу роботу до приватизації шляхом продажу на аукціоні 12 об'єктів комунальної власності та шляхом викупу – 18 об'єктів.


За звітний період приватизовано 26 об’єктів комунальної власності загальною площею 3934,1 кв.м, на загальну суму 7 503,9 тис. грн., в тому числі ПДВ – 1 250,7 тис. грн., з них:

- шляхом продажу на аукціоні приватизовано 8 об’єктів комунальної власності, загальною площею 996,7 кв.м на суму 3 022,4 тис.грн, в т.ч. ПДВ – 503,7 тис.грн;

- шляхом викупу орендарем приватизовано 18 об’єктів комунальної власності, загальною площею 2 937,4 кв.м на суму 4 481,5 тис.грн, в т.ч. ПДВ – 747,0 тис.грн. 

Управління земельними ресурсами
З початку року проведено  2 земельних аукціони 13 земельних ділянок. Площа земельних ділянок 0,1970 га, вартість продажу 327,7 тис.грн.
 За 2012 рік до міського бюджету надійшло 36,4 млн грн. плати за землю, що становить 97% виконання плану.

 Затверджено проекти землеустрою щодо організації і встановлення меж території рекреаційного призначення-парків «Топільче», «Національного відродження» та ім..Т.Г.Шевченка. Проводиться інвентаризація земель під об’єктами комунальної власності (школи, дошкільні заклади)
Проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок під будівництво доступного житла за адресою вул. Микулинецька в стадії розробки.

Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста 
Для закупівлі товарів, робіт і послуг з врахуванням вимог Закону України «Про здійснення державних закупівель» міська рада та її структурні підрозділи заявили на суму 157495,7 тис.грн.

Протягом звітного періоду проведено 201 процедуру закупівель, в т.ч. 96 – по процедурі відкриті торги на суму 104603,2 тис.грн., 26 - по процедурі цінові пропозиції на суму 3303,6 тис.грн., 79- по процедурі закупівлі в одного учасника на суму 44842,22 тис.грн.
За результатами процедур укладено 181 договір на суму 140049,62 тис.грн. Фактично перераховано коштів за укладеними договорами – 69421,86 тис.грн.
       Зовнішньоекономічна діяльність

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених на 01.10.2012р. склав 18223,1 тис.дол.США, що на 7,3% менше обсягів інвестицій на початок 2012р. і в розрахунку на одну особу становить 84,3  дол.США та складає 28,9% загальнообласного обсягу.

У січні-вересні 2012 р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 514,6 тис.дол. США прямих інвестицій.

За січень-вересень 2012р. зріс капітал нерезидентів  Швейцарії на 155,4 тис.дол.США, Кіпру на 314,0 тис.дол.США, Німеччини на 23,9 тис.дол.США, Великобританії на 3,1 тис.дол.США, Угорщини на 2,0 тис.дол.США, Італії на 1,9 тис.дол.США, Швеції на 1,6 тис.дол.США, Бельгії на 1,6 тис.дол.США.

Інвестиції надійшли з 29 країн світу. До п`ятірки основних країн  - інвесторів, на які припадає 79,7%  загального обсягу прямих інвестицій, входять: Естонія –5125,6 тис.дол.США, Польша –3693,6 тис.дол.США, Бельгія –3331,5 тис.дол.США, Кіпр–1386,0 тис.дол.США., Німеччина –991,0 тис.дол.США.

На підприємствах промисловості зосереджено –5335,9 тис.дол.США (29,3% загального обсягу прямих інвестицій), у т.ч. переробної –5332,2 тис.дол.США, виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів – 874,5 тис.дол.США. Суттєві обсяги інвестицій внесено у  будівництво – 102,2 тис.дол.США; торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 2068,2 тис.дол.США; діяльність транспорту та зв’язку – 9850,6 тис.дол.США; операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 324,4 тис.дол.США; надання комунальних та індивідуальних послуг – 504,3 тис.дол.США. 

Про наявність прямих іноземних інвестицій прозвітувало 98 підприємств.

Зовнішньоторговельний оборот товарами за січень-вересень 2012 року склав 119,1 млн.дол.США. При цьому обсяги експорту становили  31,5 млн.дол.США, імпорту  - 87,6 млн.дол.США . 

Зовнішньоторгівельні операції товарами  протягом січня-вересня 2012 року місто здійснювало із партнерами із 71 країни світу. 

Основу структури експорту склала продукція за такими товарними групами:  готові харчові продукти – 9,5%; деревина і вироби з деревини – 8,3%; машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 6,5%, продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 5,9%; шкіряна і хутряна сировина та вироби з них – 5,1%; механічне обладнання. 

До країн СНД було експортовано 51,9% усіх товарів,  до країн Європи –44,1%.

Найбільші обсяги експортних поставок здійснювалися до Російської федерації –38,0%, Польщі –12,4%, Німеччини –9,3%, Казахстану –7,5% та Нідерландів –7,2%. 

Серед головних торгових партнерів країн СНД експортні поставки найбільше зросли до Вірменії – у 7,7 рази та Російської Федерації – на 6,1%. Серед інших країн  значно збільшилися обсяги експорту до США – у 4,4 рази, Туреччини – у 4,2 рази, Бельгії – у 4 рази, Чехії – у 3,2 рази, Марокко – у 2,3 рази, Швейцарії – у 2 рази, Італії – у 2 рази, Індії – на 77,0%, Естонії –на 57,2%, Нідерландів – на 49,5 %,  Латвії – на 34,7%, Болгарії- на 19,0%. 

Із країн СНД імпортовано –19,2% усіх товарів, з країн Європи –63,1%.

Найбільші імпортні надходження здійснювалися з Німеччини – 31,2 %, Молдови –14,3%, Китаю –11,3%, Польщі – 9,0%, Італії –7,2%,  Російської Федерації – 4,3 %, Чехії –3,0% та Саудівської Аравії– 2,8% від загального обсягу імпорту. 

Серед країн СНД протягом січня-вересня 2012 року збільшилися імпортні надходження з Молдови – у 6,7 рази та Російської Федерації – на 27,3%. Серед інших країн суттєво зросли обсяги імпорту з Аргентини – в 65 раз, Гонконгу – в 9,6 рази, Камеруну – в 7,6 рази, Латвії – в 6,9 рази, Кот-Д’івуару – в 6,8 рази, Бразилії – в 6,1 рази, Румунії – в 4,4 рази, Ліхтенштейну – в 3,3 рази, Туреччини – на 89,0%, Чехії – на 87,8%, Китаю – на 75,5%.

    Основу структури імпорту склала продукція за такими товарними групами: механічне обладнання, машини та механізми, електрообладнання та їх частини – 27,6%, продукція хімічної та пов’язаних з нею галузей промисловості – 21,7%, недорогоцінні метали та вироби з них – 18,2%, полімерні матеріали, пластмаси та каучук – 9,6%, транспортні засоби та шляхове обладнання – 7,5%. 

У 2012 р. експорт товарів прогнозується в сумі 44,2 млн.дол.США, що становить 93,2% виконання Програми, імпорт товарів – 112,4 млн.дол.США (105,1% виконання Програми). Виконання зовнішньоторговельного обороту очікується 101,5% виконання Програми. 
Демографічний розвиток
    У демографічному розвитку м. Тернополя зберігаються тенденції попередніх періодів. Кількість наявного населення міста становить 217,2тис. чол., зменшившись з початку року на 0,1 тис.осіб. При цьому природний приріст населення зберігає позитивну динаміку — народжуваність переважає над смертністю майже на 50,0%. За січень-листопад 2011 року в м Тернополі природний приріст становить   775 осіб .

У 2012 році порівняно  рівень народжуваності становить 11,9  на 1000 жителів, рівень смертності зменшився з 8,0 на 1000 жителів .

 Протягом січня-листопада  2012 року в місті Тернополі  де  спостерігалось міграційне скорочення населення –947 осіб (у  відповідному періоді 2011 року –1095 осіб).

Число прибулих за  2012 рік  збільшилося на 15,3% і становить 3260 осіб проти  2827 осіб за січень-листопад 2011 року, також збільшилась кількість вибулих   проти  відповідного періоду 2011 року на 7,3 % ( січень-листопад 2012 року-4207 осіб , 2011 рік –3922 особи).  
Ситуація, що склалася з природним відтворенням та міграцією населення негативно впливає на вікову структуру, поступово зростає частка осіб непрацездатного віку. Дані за розподілом постійного населення міста за віковими групами:

65,7 % - працездатного віку;

17,7% - старше працездатного віку;

16,6 % - молодшому за працездатний вік.

Не дивлячись на позитивну тенденцію  до збільшення природного приросту населення збільшується кількість пенсіонерів. Протягом 2012 року їх кількість  зросла  на 1,3% і станом на 01.01.2013 року становить 52749 осіб( на 01.01.2012 року -52068 осіб) 

Зайнятість населення та грошові доходи
Станом на 01 січня  2013 року на обліку в центрі зайнятості перебували 2645 безробітних громадян, що на 535 чол. або на 25,4% більше, ніж на відповідну дату минулого року (2110 чол.), та більше на 71 особу ніж на 01 грудня 2012 року. 
В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – грудень 2012 року за сприянням міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3508 незайнятих громадян (у відповідному періоді 2011 року – 3395 чол.), у громадських  роботах  взяли участь 1000 чол. (969 чол.). 

З початку року із 190 підприємствами укладено 268 договорів на працевлаштування безробітних з наданням дотацій  роботодавцям, на які працевлаштовано 259 безробітних міста Тернополя та Тернопільського району і 9 безробітних з інших районів Тернопільської області. Співпраця з роботодавцями у напрямі працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій – це стимул до створення нових робочих місць та потужний засіб реалізації соціальної захищеності неконкурентоспроможних категорій населення.

Для популяризації одноразової виплати допомоги по безробіттю для     організації підприємницької діяльності з початку року проводиться  інформаційно – роз'яснювальна робота серед населення, щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. За січень – грудень 2012 року проведений 46 інформаційних семінарів на тему «Як започаткувати власний бізнес» з орієнтації на підприємницьку діяльність, в яких взяли участь 323 чол. З початку 2012 року 47 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі  20 жінок, 21 чол. з числа молоді віком до 35 років. Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності за 2012 рік склав 7725,5 грн. 

З початку 2012 року 1073 безробітних проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації (у 2011 році – 969 чол. ). 
У січні – грудні 2012 року в міськрайонному центрі зайнятості в пошуках роботи перебували на обліку 266 осіб з обмеженими фізичними можливостями, яким було надано 251 профінформаційна та 364 профорієнтаційних послуги. В результаті проведеної роботи 70 чол. працевлаштовані, з них 25 осіб в рахунок 4% квоти на заброньовані місця для працевлаштування інвалідів, 2 особи отримали одноразово допомогу для організації підприємницької діяльності і 11 чол. працевлаштовані з наданням дотації  роботодавцю. Протягом дванадцяти місяців  2012 року 23 чол. з обмеженими фізичними можливостями проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації, 8 осіб взяли участь у громадських роботах. За станом на 1 січня 2013 року на обліку перебуває 76  осіб, з якими ведеться робота по пошуку підходящої роботи та соціальній адаптації згідно їх реабілітаційних програм.

Протягом січня – грудня 2012 року в міськрайонному центрі зайнятості в пошуках роботи перебували на обліку 35 осіб віком до 18 років, яким надано 103 профінформаційні та 31 профконсультаційна послуги. З них за дванадцять місяців  2012 року 9 чол. працевлаштовані (2 підсобні робітники у Тернопільську філію корпорації "Укртрасжилбуд", 2 продавці непродовольчих товарів у ТОВ "Поділля-Т" та 2 перукарі – модельєри до фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, столяр у ТОВ "Добробуд", експедитор у ТОВ "Західна пивна компанія", сторож у ПАП "Перемога"), 8 осіб  проходили професійну підготовку за професіями «касир торгівельного залу», «перукар (перукар - модельєр)», «манікюрник», «кухар», «штукатур». За станом на 01 січня 2013 року на обліку в центрі зайнятості перебуває 4 неповнолітні особи. 

Відсоток виконання завдання Програми зайнятості на 2012 рік з працевлаштування становить 97,4 %, із залучення до участі в оплачуваних громадських роботах –  100,0 %, з направлення на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації – 107,3%, з надання інформаційно –  консультаційних послуг для незайнятих і зайнятих громадян – 78,8%.

     Динаміка розміру середньої заробітної плати в 2012 році має позитивну тенденцію. Середньомісячна заробітна плата працівників по м.Тернополю за 2012 р (попередні дані)  становить 2400,0 грн., що на 352,0 грн або на 17,2 % більше, ніж  за 2011 рік .  Плановий показник  рівня заробітної плати на 2012 рік  -2380 грн. 
Середній розмір їхньої номінальної заробітної плати перевищував законодавчо встановлені державні соціальні стандарти, рівень мінімальної заробітної плати та прожитковий мінімум для працездатних осіб (1134,0грн.) у 2,1 рази.
     Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій 2012 році (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян -підприємців) складає 70,0 тис. осіб.(попередні дані), що становить 39,9 %  працівників по області.
   На 01.01.2013 р. на обліку в органах Пенсійного фонду перебувало 52,7 тис.пенсіонерів, середній розмір пенсії по  м.Тернополю складає  1357,41 грн.,що на 186,92 грн (16,0%)  більше  2011року. (середня пенсія в 2011 році  складала 1170,49 грн).
   Допомогу по безробіттю станом на 01.01.2013 р. отримували 1882 чол., що становить 71,2% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги по безробіттю склав 804,2 грн. 
Проводиться робота по сприянню здійсненню контролю за своєчасною виплатою заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях м.Тернополя, вживаються заходи по підвищенню рівня оплати праці у всіх сферах господарювання.

В 2012 році відбулось 12 засідань міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, на яких заслухано інформації 145 суб’єктів господарювання, у тому числі 85 юридичних осіб, а також 60 фізичних осіб-підприємців з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів, а також причин збиткової діяльності та низького рівня оплати праці найманих працівників.

Проведено 132 перевірки суб’єктів господарювання, у тому числі з питань дотримання законодавства про працю на підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати.

Матеріали 18 перевірок підприємств-боржників надіслані в прокуратуру м.Тернополя. Окрім того, матеріали 56 перевірок, під час яких були виявлені порушення законодавства про працю надіслані в територіальну державну інспекцію з питань праці у Тернопільській області для відповідного реагування.

В результаті проведеної роботи в 2012 році погашено заборгованість із виплати заробітної плати в Тернопільському міському ШРБП «Міськшляхрембуд», ПП «Загребелля», ПрАТ «Тернопільводпроект», гаражному кооперативі «Кенотрон», ТОВ «Дарт», ДП «Дружба-Сервіс-Житло 2», ТОВ «Тернопільзооветпостач», ДП «СТО» ТДВ «Тернопільавтотранс», ДП «Добродій-сервіс-1» та ДП «Добродій-сервіс 2» ТОВ «Добродій ЛТД», гаражному кооперативі «Текстильник», ТОВ «СУ-470 Електромонтаж», підприємстві готель «Чайка», ТОВ Тотус», Тернопільському  ДНТП "Промінь", ПАТ "Тернопільський облрибокомбінат", санаторії-профілакторії "Освітянин", ПАТ "Тернопільський радіозавод "Оріон".
Загальна сума заборгованості на економічно-активних, економічно-неактивних підприємствах та підприємствах-банкрутах м.Тернополя протягом 2012 року зменшилась на 1 117,7 тис.грн або 42,8% і станом на 01.01.2013 року становила 1494,3 тис.грн (на 01.01.2012 року було 2 612,0 тис.грн).
Заборгованість із виплати заробітної плати на 4 економічно - активних підприємствах міста протягом 2012 року зменшилась на 790,7 або 87,1% і станом на 01.01.2013 року становила 235,4 тис.грн (на 01.01.2012 року було 1 026,1 тис.грн).

    Станом на 01.01.2013 року в Тернопільській ОДПІ зареєстровано 4984  юридичних осіб - платників податку на доходи фізичних осіб м. Тернополя. При цьому, податок на доходи фізичних осіб сплачують до бюджету - 2796  СГД, або 56,0 %.

    Не сплачують з різних причин ПДФО - 2188 суб’єктів господарювання. До таких підприємств, установ і організацій, в основному, відносяться благодійні фонди, профспілкові комітети, громадські та релігійні організації.

    За період з 01 січня по 31 грудня 2012 року укладено Угоди з 22 СГД та отримано 9 Наказів  з СГД- юридичними особами про підвищення рівня виплати заробітної плати найманим працівникам не менше та більше законодавчо встановленого рівня до кінця поточного року.

Соціальне забезпечення 

У  2012 році  прийнято 25223 ( 15666 за відповідний період 2011року ) заяв від мешканців міста Тернополя для призначення всіх видів соціальної допомоги. 

За 2012 рік заявникам призначено та виплачено допомог на суму 157386,9 тис. грн., а за цей же період 2011р.- на суму 132113,1 тис.грн.

 Житлових субсидій відшкодовано організаціям-надавачам послуг  за 2012 рік на суму 8423,6 тис.грн., а за відповідний період 2011року-7600,4 тис. грн.

В місті проживає 1165 громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (2011р.-1182), а саме: І категорія – 280 (2011р.-266), ІІ категорія – 618 (2011р.-631), дітей –265( 2011р.-285 ).
Даній категорії осіб нараховано допомог, компенсацій, пільг за в 2012 рік  на суму 3296,9 тис.грн, (2011р.- 3388,3 тис.грн.). 

За  2012рік забезпечено путівками  92 (2011р.-79) громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

В 2012 році видано талони на проїзд 69 особам – з 50-ти відсотковою знижкою, 22 особам – зі 100 відсотковою знижкою, а в 2011 р. видано талони на проїзд 108 особам – з 50-ти відсотковою знижкою, 34 особам – зі 100 відсотковою знижкою

Видано 1071 пільгових посвідчень, а в 2011 р. видано – 1978 пільгових посвідчень.

В 2012р. з питань забезпечення протезно-ортопедичними виробами, технічними та іншими засобами реабілітації прийнято 1945 особу, а в 2011р. – 1716 осіб (що становить 113 % в порівнянні з попереднім роком).

Путівки на санаторно-курортне лікування видано 180 інвалідам, ветеранам війни та супроводжуючим особам, в 2011 році видано путівки на санаторно-курортне лікування – 168 інвалідам,  ветеранам війни та супроводжуючим особам (що становить 107 % в порівнянні з попереднім роком).

 Виплачено компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування – 50 інвалідам війни на суму 15,680 тис. грн., 13 інвалідам загального захворювання та з дитинства на суму 2,8 тис. грн., а в  2011р. виплачено компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування – 53 інвалідам війни на суму 15,5 тис. грн. та 25 інвалідам загального захворювання та з дитинства на суму 5,4 тис. грн..

Оформлено в Петриківський обласний  комунальний геріатричний будинок –інтернат 29 осіб, за звітний період 2011 р. – 34 особи (що становить 85 % в порівнянні з попереднім роком).

Протягом звітного періоду працевлаштовано 70 інвалідів, а в 2011р. - 72 інваліда (що становить 97 % в порівнянні з попереднім роком).

За місцем проживання обслуговуються 1119 одиноких  осіб похилого віку та інвалідів. З них – 524 є на постійному обслуговуванні та 595 громадян отримують періодичні послуги. У 2011році  послуги за місцем проживання отримували 1183 одиноких пенсіонерів та інвалідів, з них – 561 особа перебувала на постійному обслуговуванні та 622 громадян отримували періодичні послуги.

Станом на 01.01.2013 року проведено 2550 актів обстеження матеріально-побутових умов проживання заявників на отримання матеріальної  допомоги. 
За результатами обстеження, грошову допомогу з коштів міського бюджету надано 2392 мешканцям міста на загальну суму 1027200 грн.У 2011році за результатами обстеження грошову допомогу з коштів міського бюджету отримали 1549  мешканців міста на суму 440250 грн.

Адресна безготівкова допомога для відшкодування вартості житлово-комунальних послуг в межах норм споживання на 50 відсотків надана 357 мешканцям міста. 

   Пенсіонерам міста надаються безкоштовні перукарські послуги.  Одинокі непрацездатні громадян, які є на обліку в територіальному центрі отримують безкоштовні послуги по ремонту одягу та дрібному ремонту помешкань.

Благодійна їдальня організовує одноразове гаряче харчування одиноких малозабезпечених громадян та інвалідів. Щоденно гарячі обіди в приміщенні їдальні отримують  50 чоловік. На потреби  їдальні протягом 2012 року з міського бюджету виділено 186000 грн. 

Оплата за житлово-комунальні послуги та енергозберігаючі заходи

Станом на 01.01.2013 року в м. Тернополі спожито електроенергії, природного газу, теплової енергії  на суму 727,7 млн.грн., оплачено 725,4 млн. грн, що становить 99,0 відсотки (за відповідний період минулого року 98,0 відсотки)

Розрахунки за природний газ, теплову енергію та електроенергію складають 103,5%,  97,8%, 98,5%.

    Протягом 2012 року  досягнуто економії паливно-енергетичних ресурсів в розмірі 8,2 тис.т.у.п. З них найбільша частка припадає на житлово-комунальне господарство, решта розподілились між промисловим та бюджетними секторами.

Впродовж 2012 року відслідковується тенденція до  зменшення заборгованості населення за отримані житлово-комунальні послуги. У січні-листопаді 2012 року населенням міста сплачено , включаючи погашення боргів попередніх періодів, 208,0 млн.грн. що становить 94,6%  нарахованих сум .

     Рівень сплати населенням житлово-комунальних послуг  у  листопаді  2012 року склав 74,3% (на рівні відповідного періоду 2011 року) з них по газопостачанню-60,4%(53,3%-листопад 2011 р) ,утримання будинків і споруд та прибудинкових територій-102,4% (95,0%  листопад 2011 р), централізоване опалення та гаряче водопостачання-59,7%(70,3%-листопад 2011 р) , централізоване водопостачання та водовідведення  101,6%(99,8% у листопаді 2011 року), вивезення побутових відходів 101,3% (66,7 % листопад 2011 р) 

     Термін заборгованості населення за всі послуги  склав 3,0 місяці.  Питома вага власників особових рахунків, які мали  заборгованість 3 і більше місяців у вересні поступово зменшується та складає: по газопостачанню- 59,1 (63,5% у вересні 2012р) з централізованого опалення та гарячого водопостачання 17,4 % (21,2%  у вересні 2012р ) централізованого водопостачання та водовідведення -4,6% (5,2 % у вересні), утримання будинків і споруд та прибудинкових територій- 14,3 % ( на рівні серпня –вересня  2012 року) ,вивезення побутових відходів -26,2% (27,4% у вересні 2012р) 

 У січні-листопаді 2012 року з населенням міста   укладено 126 договорів щодо погашення реструктуризованої заборгованості. Загальна сума, на яку було укладено договори становила 236,0 млн.грн, сума внесених платежів за період з початку року склала 265,6 млн.грн (112,6%). В січні-вересні  2012 року з населенням міста  було укладено 107 укладено договори на суму  207,5 млн.грн, сума внесених платежів  склала 221,2 млн.грн. (106,6%). Робота в напрямку зменшення заборгованості продовжується.

Продовжується робота щодо запровадження енергозберігаючих технологій.

Для модернізації  КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» отримано  від ЄБРР фінансовий кредит сумі 15,0 млн.євро. Він буде спрямований на підвищення енергоефективності, скорочення споживання газу те електроенергії, підвищення  якості послуг опалення та гарячого водопостачання, що надаються населенню міста. Цей проект передбачає встановлення біля кожного будинку індивідуального теплового пункту, який регулюватиме подачу гарячої води і тепла, будівництво котелень на альтернативному паливі (біомасі) та будівництво колекторів на сонячних батареях для підтримки належного рівня тепла в мережі.

Для  забезпечення ефективного використання  паливно-енергетичних ресурсів, комплексного теплопостачання  міста, встановлення  енергозберігаючих технологій, модернізації теплових мереж  підписано меморандум про співпрацю між Тернопільською міською радою та Державним підприємством « Центр розвитку державно-приватного партнерства». Основним напрямком, за яким розвиватимуть співпрацю – це термомодернізація житлового фонду, зокрема утеплення фасадів і дахів, а також встановлення сучасних енергозберігаючих вікон і балконів. Завдяки цьому можна буде зекономити до 40 відсотків тепла.
     Протягом 2012 року в м. Тернополі, за рахунок впровадження заходів з енергозбереження,  досягнуто економії паливно-енергетичних ресурсів в розмірі 8,2 тис т.у.п. З них найбільша частка (більше 50 відсотків) припадає на житлово-комунальне господарство.

Зокрема, підприємствами, що здійснюють утримання житлового фонду комунальної власності та житлово-будівельних кооперативів відремонтовано понад 28 тисяч кв.м покрівель, що складає 120 % від запланованого: замінено 1061 м.п. труб водопроводу, проведено профілактичний ремонт систем центрального опалення 675 житлових будинків водопостачанням, відремонтовано 213 вхідних дверей.
КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» виконано ремонт та підготовку до роботи усіх 39 котелень та паливних, які перебувають на балансі і обслуговуванні підприємства. Виконано 100% планову заміну та ремонт теплових мереж на 18-ти ділянках, Виконано роботи по внутрішньобудинкових систем опалення і гарячого водопостачання до роботи в опалювальному сезоні 2012-2013 рр. усіх 725 житлових будинках, які є на обслуговуванні підприємства. Проведено промивку систем опалення 24 житлових будинків. Встановлено засоби обліку відпуску теплової енергії. Роботи виконано на загальну суму 787, 47 тис. грн.

Для забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та очищення стічних вод, КП «Тернопільводоканал» виконано роботи по заміні 5,0 км (економія ПЕР склала 25,1 т.у.п.); розроблено проект диспетчеризації управління водозабором; встановлено облік забору на свердловинах  Івачівського водозабору (обсяг економії ПЕР склав 12,5 т.у.п.). 
Виконуючи план енергозберігаючих заходів по економії паливно-енергетичних ресурсів КП «Тернопільміськсвітло» здійснило: регулювання графіка зовнішнього освітлення; ремонт пуско-регульовальної апаратури; ремонт і заміна світильників на світильники з більш економними натрієвими лампами лампами; ремонт ліній електроосвітлення.

Розроблено проектно-технічну документацію щодо впровадження автоматизованої системи управління зовнішнім освітленням міста Тернополя.

Укладено довір між УЖКГБтаЕ міської ради та КП «Електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» щодо впровадження автоматизованої системи управління зовнішнім освітленням міста Тернополя. Роботи по проведенню капітального ремонту зовнішнього освітлення на вул. Глибока Долина, вул. Приміська,   вул. Тернопільська, вул. Київська, вул. Бенцаля, вул. В. Болюха знаходяться на завершальній стадії. Роботи виконано на загальну суму 558,1 тис. грн.

Капітальний ремонт комунікаційної апаратури вуличного освітлення в місті Тернополі із використанням мобільного зв’язку знаходиться на стадії завершення, загальна сума виділених коштів 498,8 тис. грн., виконано робіт на 57%.

Проведення капремонту зовнішнього освітлення на вул. Оболоня, вул. Проектна, вул. Громницького та вул. С. Будного завершено. Роботи виконано на суму 366,9 тис. грн.

Серед технічних заходів запропонованих до втілення в бюджетній сфері це – заміна вікон, ремонт покрівель, встановлення систем автоматичного регулювання тепла, модернізація систем гарячого та холодного водопостачання, систем електропостачання.

Так, в 47 закладах освіти замінено 702 вікна, 136 дверей у 30 закладах, встановлено 79 індививідуальних теплових пунктів (економія склала 10%).

В закладах культури за рахунок впровадження таких заходів, як заміни системи опалення, утеплення вікон, заміни електролампочок  на енергозберігаючі, заміни дверей -  економічний ефект  склав 144.1 тис.грн. Зекономлено 35,8 тис.квт.год; та 21,8Гкал. У  закладах освіти  в 2012 році встановлено  79 ( у 2011 році-5 ) індивідуальних теплових пунктів, що дозволило економити до 10,0% теплової енергії

Охорона здоров’я
В структурі закладів охорони здоров‘я міста у місті функціонує 7 лікувально-профілактичних установ, а саме:  Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги; Тернопільська комунальна міська лікарня №2; Міська комунальна лікарня №3; Тернопільська міська комунальна дитяча лікарня;Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка; Міська комунальна дитяча стоматологічна поліклініка, КЗ «Станція швидкої медичної допомоги».

У лікувально-профілактичних закладах міста працює 3833 працівників, з них  946 - лікарі, середній медичний персонал – 1577 осіб, молодший медичний персонал – 706 особи, іншого персоналу – 548 осіб.  

На утримання закладів охорони здоров′я у 2012 рік  бюджетом міста заплановано 132169,2 тис.грн., ( у  2011році-109513,4 тис грн.)  профінансовано з бюджету міста 131493,3 тис.грн., (109407,6 тис грн. у 2011 році) що становить 99,5%. На виплату заробітної плати з нарахуваннями при плані 107670,3 тис.грн., направлено 107669,8 тис.грн. (99,9%), на придбання медикаментів заплановано 5494,4 тис.грн., використано 5481,8 тис.грн. або 99,8%, на придбання продуктів харчування – 1991,3 тис.грн.,  отримано 1990,6 тис.грн. або 99,9%.

Для оновлення матеріально – технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста за рахунок коштів від приватизації майна Тернопільською міською дитячою лікарнею придбано Апарат керованої і допоміжної ШВЛ Фаза 21 загальною вартість 114,0 тис.грн. За рахунок власних позабюджетних надходжень (в т.ч. гуманітарна допомога) придбано обладнання на 888,1 тис.грн.,а саме: 

· лікарня швидкої допомоги – 344,6 тис.грн., з них ехокардіограф вартістю 277,8 тис.грн., пристрій для ультразвукового обстеження, ендоскоп, 2 хірургічні столи, 2 ліжка , електронний вушний термометр, оглядове крісло, оглядова кушетка, інвалідне крісло та інше.

-лікарня №2 – 139,6 тис.грн., з них УЗД сканер  45,7 тис.грн., аквадистилятор – 17,9 тис.грн, мікроскоп 13,0 тис.грн. та інше.

-лікарня №3 – 66,9 тис.грн., з них фотометр МБА-540, рентген трубка 17,5 тис.грн. та інше.

-піч-крематор, придбана  МКЛ №3, 99,0 тис. грн.

-дитяча лікарня – 289,6 тис.грн., з них 2 монітори реанімаційні вартістю 47,2 тис.грн., аналізатор гематологічний – 87,0 тис.грн., медобладнання для сенсорної кімнати – 48,6 тис.грн., та інше обладнання.

-ТМКЗ «СШМД» - 28,3 тис.грн., з них комп’ютерна оргтехніка ( 2 системних блоки,    монітори, принтери, інше), офісні меблі.

 -стоматполіклініка – 5,0 тис.грн.,з них лічильник води, крісла офісні, 

-дитяча стоматологічна поліклініка – 14,1 тис.грн., з них крісло стоматологічне та інше обладнання.

За рахунок централізованої поставки з Державного бюджету Дитяча лікарня отримала УЗД апарат вартістю 530,0 тис.грн.

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванню при плані 574,7 тис.грн. використано 574,7тис.грн. На пільгове зубопротезування видатки склали 430,3 тис.грн., що становить 100% плану.

З метою покращення фінансування на утримання лікувальних закладів залучено власних позабюджетних надходжень установ на суму 8846,6 тис.грн., а саме:

· плата за послуги, що надаються бюджетними установами – 2675,0 тис.грн.

· від додаткової (господарської) діяльності – 173,3 тис.грн.

· за оренду майна – 1525,7 тис.грн.

· від реалізації брухту – 0,3 тис.грн.

· від отримання благодійних внесків грантів та дарунків – 4251,9 тис.грн.

· кошти для виконання окремих доручень – 220,4 тис.грн.

Вартість 1 ліжко-дня за 2012 рік по медикаментозному забезпеченню  склала 20,67 грн., в тому числі за рахунок коштів загального фонду – 6,81 грн., при 5,65 грн.  за 2011 рік,  вартість 1 ліжко-дня на харчування становить 6,26 грн., в тому числі за рахунок коштів загального фонду -  5,85 грн. при 5,64 грн. за  2011 рік.

Продовжується реформування первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини. Рішенням двадцять третьої сесії міської ради від 17.08.2012 року № 6/23/15 «Про створення Тернопільського комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги» створено Центр первинної медико-санітарної допомоги та доручено відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради подати на затвердження сесії міської ради установчі документи та примірний штатний розпис створеного комунального закладу.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 05.12.2012 року № 2050 «Про передачу на баланс будівлі за адресою вул. Рєпіна, 11 та будівлі за адресою вул. Шпитальна, 4» Тернопільському міському комунальному закладу «Станція швидкої медичної допомоги» передати, а управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна прийняти на баланс будівлі за адресою вул. Рєпіна, 11 та будівлю за адресою вул. Шпитальна, 4, прийняття-передачу будівель оформити згідно вимог чинного законодавства.

Освіта
Загальну середню освіту у місті представляють три гімназії (класична, українська ім. І.Франка, гімназія «Гармонія»), технічний ліцей, чотири навчально-виховних комплекси (Тернопільський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – економічний ліцей №9», «Школа – ліцей № 6 ім. Н. Яремчука», «Школа - ліцей» №13, «Школа–колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»), шість спеціалізованих школами (№ 3, 5, 7, 17, 29), двадцять дві школи І-ІІІ ступенів (ТЗОШ  № 4 з  українсько-російською  мовою навчання) дві школи І ступеня, шість навчально-виховних комплекси «Дошкільний навчальний заклад-загальноосвітній навчальний заклад І ступеня», спеціальна школа для дітей з вадами розумового розвитку,  вечірня школа та школа допризовної підготовки.

Мережа дошкільних навчальних закладів залишається сталою. У місті функціонує 38 дошкільних навчальних заклади, з них 6 навчально-виховних комплексів. 36 дошкільних навчальних закладів знаходиться у підпорядкуванні управління освіти, комунальної форми власності, 1 – відомчий (УМВС України в Тернопільській області, державної форми власності), 1 – приватний.    

Протягом  2011-2012 навчального року у дошкільних навчальних закладах  функціонувало 309 груп у яких навчалося 8686 дітей віком від 2 до 6 років. Контингент дітей дошкільного віку охоплених суспільним вихованням   у порівняні з 2010-2011 навчальним роком збільшився на 726 дітей.

З метою удосконалення мережі навчальних закладів   перетворено Тернопільську загальноосвітню школу  І-ІІІ ступенів № 9 у  в Тернопільський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – економічний ліцей №9». 

    Для забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки творчих здібностей учнівської з 11 січня по 29 лютого проведено ІІІ етап Всеукраїнських  олімпіад з базових навчальних дисциплін у 2011/2012 навчальному році. 
    Проведені І-ІІ етапи Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Тернопільського обласного комунального територіального відділення МАН України. 

    Проведено перевірку вивчення  стану  виконання навчальних програм, рівня знань умінь і навичок  учнів з предмету «Захист Вітчизни» в ШДП, ТЗОШ№14, 22. З 14 по 17 лютого   вивчалось питання  дотримання нормативних вимог ведення документації  у дошкільних навчальних закладах  № 15, 19, 33. В результаті тематичного вивчення встановлено, що документація в даних закладах ведеться відповідно до Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах  затвердженої наказом Міністерства освіти і науки від 30.01. 1998 року № 32  «Про затвердження Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах». закладах міста. 
     На утримання закладів підпорядкованих управлінню освіти і науки в 2012 році з міського бюджету заплановано і профінансовано 250323,1 тис.грн  (213418,1 тис. грн., в 2011 році) в тому числі: 

-на заробітну плату і нарахування на заробітну плату 197417,5тис.грн (115335,0тис. грн  в 2011 році); 

-на оплату харчування дітей в дошкільних навчальних закладах  і учнів у загальноосвітніх школах  11592,5  тис грн (10393,2тис. грн.  в 2011 році) ; 

-на оплату енергоносіїв і комунальних послуг – 31692,3тис грн ( 29628,9 тис. грн. в 2011 році ) ;

-на оздоровлення дітей пільгових категорій 198.3 тис грн (на рівні 2011 року) .

      Згідно наказу управління  освіти і науки тернопільської міської ради від 30.07.2012р.№267 проведено перевірку  готовності   навчальних закладів м. Тернополя  до 2012-2013  навчального  року. Складено акти готовності  до 2012-2013  навчального  року. В м. Тернополі функціонує 36 шкіл, з них у 6 (Тернопільська класична гімназія, ТЗОШ № 4, Тернопільська спеціалізована школа І ступеня повного дня з поглибленим вивченням іноземних мов, Тернопільська спеціалізована школа І ступеня повного дня з поглибленим вивченням основ економіки, Тернопільський технічний ліцей) немає спортивних майданчиків. Усі 30 спортивних майданчиків відповідають санітарним вимогам для проведення занять з фізкультури. Протягом звітного періоду пофарбовано спортивні споруди, лавки, нанесено розмітку полів, завезено пісок у ями для стрибків у довжину, проведено зварювальні роботи металевих конструкцій, здійснено ремонт баскетбольних щитків, здійснено ремонт асфальтового покриття спортивних майданчиків.майданчика ТЗОШ № 2, здійснити асфальтування у ТСШ № 3, ТНВК «Школа-ліцей № 6, 13», ТЗОШ № 22, оновлення дренажної системи гандбольного майданчика у ТЗОШ № 14, встановлення штучного покриття для міні-футбольного майданчика у ТЗОШ № 30.

Культура 
    Протягом 2012 року проведено понад 60 культурно-мистецьких заходів. Впроваджено нові форми роботи: презентації літератури в Українському Домі, організація персональних виставок, організація книжкових фестивалів для дітей, презентації бібліотек міста Тернополя, зустрічі читачів з письменниками Тернополя, екскурсії у музей бібліотеку «Літературне Тернопілля», цикл заходів до Дня міста ( Світовий чемпіонат з водно – моторного спорту, відкриття каскаду фонтанів на б. Т. Шевченка, відкриття оновленої вулиці Валової, поповнення Алеї Зірок новими іменами свято іменин, Тернопільські дні моди, організація циклу заходів зимового календаря (фестиваль вертепів, народні гуляння до Дня Зими  на Тернопільському ставі), свято Івана Купала тощо. 
Розроблено музичний абонемент для учнів загальноосвітніх навчальних закладів з метою ознайомлення школярів з світовою музичною класикою.  Запроваджено організацію обмінних концертів між закладами культури, музичними школами. Визначено перелік основних фестивалів, конкурсів, які проводяться в м. Тернополі та терміни їх проведення, складено реєстр музичних колективів м. Тернополя, реєстр хореографічних колективів міста, відпочинкових та розважальних закладів.

Для пошуку талановитих особистостей та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста проводяться конкурси народних умільців на виготовлення різдвяної шопки, виготовлення ляльки –мотанки, молодіжні  творчі зустрічі, фестивалі пісенного мистецтва, хореографічного мистецтва, духовної пісні, конкурси молодих музикантів, вокалістів музичних шкіл, конкурс на кращого читача серед учнівської молоді, сприяння у проведенні культурно – масових заходів молодіжним об’єднанням, громадським організаціям.

В початкових спеціалізованих навчальних мистецьких закладах контингент учнів залишився на рівні попереднього  року у зв’язку з доведеною Кабінетом Міністрів України формулою оплати праці працівників установ культури. У   вересні 2012 року при музичній школі №2 відкрито новий естрадний відділ за рахунок скорочення контингенту нерентабельних на сьогоднішній день відділень. Відкрито при Будинку культури «Пронятин» гурток хореографії, проведено набір дітей в студії народного танцю, бального танцю при ПК «Березіль».
З 2012 року вступила в силу Програма збереження культурної спадщини міста. На даному етапі розроблено паспортизацію пам’ятників, пам’ятних знаків, садово – паркових скульптур, будівель, що мають історичну цінність та відносяться до культурної спадщини Тернополя. Прийнято  рішення виконавчого комітету від 18.04. 2012 р. № 657 «Про взяття на облік і утримання обєктів монументального мистецтва міста».

Відповідно до розділу Комплексної програми розвитку галузі культури міста на 2012 – 2015 роки поповнюється і бібліотечний фонд. Сьогодні він становить 395665 примірників. В основному це художня література, науково – пізнавальні видання, дитяча література, істрико – краєзнавча, науково – популярна, правової тематики. 

 На базі бібліотеки №2 для дітей  відкрито музей «Літературне Тернопілля». Введено в експлуатацію комп’ютерний зал при центральній міській бібліотеці, відкритто інтернетцентри за програмою «Бібліоміст».

При Українському Домі «Перемога»  проводяться виставки майстрів народного мистецтва, художників, вишивальниць. Спільно з управлінням культури ОДА проведено в парках міста виставки – ярмарки майстрів народної творчості до західно – української туристичної виставки, під час свята народної творчості «Тернопільські обереги», організовано виставку ярмарку Тернопільських умільців «Скарби Тернового поля» під час відзначення 472-т річниці м. Тернополя. Розмальовано викладачами художньої школи чотирьохметрову писанку для участі у Всеукраїнському фестивалі «Парад  вишиванок»  в м. Києві, організовано виставку новорічно – різдвяних прикрас, виставку  шопок «Різдвяне Диво», виставка дідухів обласної школи юних натуралістів.
У 2012 році завершено ремонт вбиралень у художній школі, ремонт бібліотеки №2 для дітей, ремонт центральної міської бібліотеки. Проведено поточні ремонти в П/К «Березіль» Б/К «Пронятин» музичній та художній школах. Відремонтовано перекриття даху в Музичній школі №, даху Палацу культури «Березіль»,. сходових маршів  центрального входу Палацу культури «Березіль».
Для підняття іміджу бібліотечної справи у 2012 році за Міжнародною програмою «Бібліоміст»  місто виграло  Гранд на придбання комп’ютерної техніки для трьох бібліотек. Завершено роботи по облаштуванню комп’ютерних центрів за вимогою Європейських стандартів. У серпні 2012 року при центральній міській бібліотеці відкрито сучасний комп’ютерний клас, у грудні у бібліотеках за Програмою «Бібліоміст» .
Благоустрій та утримання в належному стані парків, атракціонної техніки проводить КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя». Перед початком відкриття сезону роботи парків проводиться обов’язкове технічне обстеження атракціонної техніки для введення її в експлуатацію.

З нагоди проведення в м. Тернополі Світового Чемпіонату з водно – моторного спорту проведено реконструкцію набережної Тернопільського ставу, для занять спортом відкрито «Осередок  здорового дозвілля».
За 2012року   використано коштів    по  загальному фонду    24129,4 тис.грн.,при плані  24543,1тис.грн., що становить 98,31 % від затверджених кошторисних призначень  на 2012рік.               

Станом на 1 січня 2013року просрочена дебіторська та кредиторська заборгованість  відсутня.
Проплачено загальноміських   культурно- масових заходів   на суму  -     829,9 тис.грн.. при плані  940,0 тис.грн.  

Молодіжна політика
У 2012 році організовано культурно-мистецький захід «Різдвяна свічечка», конкурс колядок, щедрівок, посівань, фінал 2011 року Західноукраїнської Ліги КВН, І-шу, ІІ-гу і ІІІ-тю ігри 1/8 фіналу,  І-шу та ІІ-гу ігри ¼ фіналу, І-шу та ІІ-гу ігри ½ фіналу Західноукраїнської ліги КВН, Х обласний конкурс з перукарського мистецтва, декоративної косметики та манікюру «Чарівна зачіска», регіональний конкурс «Міні Міс Тернополя 2012», фестиваль творчості «Великдень єднає», чемпіонат Тернополя із пейнтболу серед школярів та відкритий турнір Тернополя з пейнтболу «Кубок Шухевича», Міжнародну студентську конференцію «Громадський сектор та студентське самоврядування як складова розвитку українського суспільства», 6-ий відкритий чемпіонат Галичини з інтелектуально-розвиваючих ігор «КРОКС», міські змагання юних рятувальників за програмою Всеукраїнського громадського дитячого руху «Школа безпеки», Західноукраїнський мистецький фестиваль «Free Art Festival», урочисте вручення паспорта юного громадянина України, благодійну акцію «З любов’ю до дитини», акцію «Діти мають права», спортивно-мистецькі дійства з нагоди Дня Молоді, фотоконкурс «Українська народна модель», конкурсно-розважальну програму «Давайте познайомимось», мистецький захід «Вишкіл фотографування: фотоклац 2.0», а також забезпечено участь у ХУІІ Всеукраїнському фестивалі-конкурсі виконавців на народних інструментах «ПРОВЕСІНЬ-2012» в м.Кіровограді, у Всеукраїнській пластовій передтаборовій зустрічі в рамках «Свята весни», присвяченій 100-річчю ПЛАСТу, у регіональному творчому звіті учасників художньої самодіяльності УТОГ у м.Львові, у 10-ому літньому Чемпіонаті України з інтелектуально-розвиваючих ігор в с.Лазещина Рахівського району Закарпатської області та у чемпіонаті за звання «Найгармонійніша дитина України» в м.Борщові Тернопільської області.

Проведено 39 відеолекторіїв, спрямованих на профілактику алкоголізму в молодіжному середовищі «Правда про алкоголь», якими охоплено 1694 особи; 4 відеолекторії, спрямовані на профілактику наркоманії в молодіжному середовищі «Правда про наркотики» ;  8 інтерактивних виставок з питань профілактики ВІЛ/СНІДу «Маршрут безпеки» ; просвітницько-профілактичну бесіду до Дня пам’яті померлих від СНІДу «Знати сьогодні, щоб жити завтра» ;  2 тренінгові заняття «Бережи себе» та одне заняття «Безпечне життя з маршрутом безпеки» ; просвітницький захід до Дня боротьби зі СНІДом для студентської молоді у Тернопільському національному економічному університеті ; відеолекторій з питань профілактики ВІЛ/СНІД в молодіжному середовищі «ВІЛ/СНІД – міфи  і факти» ;  акцію «Обміняй цигарку на цукерку» та 11 лекційних занять «Ні наркотикам».     
З метою забезпечення молоді міста достовірною інформацією про можливості працевлаштування, при Тернопільському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді діє Молодіжна біржа праці. Протягом звітного періоду надано допомогу у працевлаштуванні 166 особам з числа безробітної та студентської молоді; поставлено на облік Молодіжної біржі праці – 60 осіб; 31.01.2012 року проведено тренінг „Вибір професії або задача з багатьма невідомими” для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в опікунських сім’ях, 30.03., 24.10 та 21.11.2012 року організовано тренінги „Влаштовуюсь на роботу”, а  26.09.2012 року - «Ярмарку професій» для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які проживають у Тернопільському обласному комунальному дитячому будинку для дітей шкільного віку, 21.03.2012 року взято участь у „Ярмарку вакансій” в Тернопільському національному економічному університеті та 20.08.2012 року - у засіданні жіночого клубу «Гармонія» на тему: «Мистецтво впевненої комунікації» при Тернопільському міськрайонному центрі зайнятості.
Організовано : 
-перший Тернопільський відкритий міжвузовий чемпіонат з інтелектуально-рольової гри «Мафія», 
-регіональний конкурс краси «Міс Україна – 2012», творчий фестиваль «Fashion Siesta», 
-чемпіонат Тернополя із пейнтболу серед школярів і відкритий турнір з пейнтболу «Кубок Шухевича»,
 -6-ий відкритий чемпіонат Галичини з інтелектуально-розвиваючих ігор «КРОКС», 
-Західноукраїнський мистецький фестиваль «Free Art Festival», 
-військово-патріотичну акцію  «Слідами партизанських доріг» в смт.Воловець Закарпатської області, 
-мистецький захід «Вишкіл фотографування: фотоклац 2.0»,

- проведення мультимедійних презентацій приурочених 150-ій річниці заснування у м.Тернополі таємного товариства української учнівської молоді «Громада»,

- святкові спортивно-мистецькі заходи з нагоди Дня Молоді. 
Забезпечено участь у :

-відкритому чемпіонаті Полісся з інтелектуально-розвиваючих ігор (смт.Колки Волинської області), 
-10-ому літньому Чемпіонаті України з інтелектуально-розвиваючих ігор в с.Лазещина Рахівського району Закарпатської області, 
- чемпіонаті за звання «Найгармонійніша дитина України» в м.Борщові Тернопільської області
- регіональному творчому звіті учасників художньої самодіяльності УТОГ у м.Львові. 
Проведенні загальноміські акції «Я хочу жити», «Я – спортивний», «Серце до серця», «Повір у себе» по збору коштів на медичне обладнання.
З листопада 2012 року відновила свою діяльність молодіжна міська рада.

Протягом звітного періоду надавалися соціальні послуги сім’ям, у яких виховуються діти з особливими потребами та діти з розумовою відсталістю. 68 особам даної категорії надано 511 соціальних послуг.    З метою профілактики безвідповідального батьківства, в рамках консультативного пункту при пологових стаціонарах,  жіночій консультації проведено 14 лекцій „Готовність до батьківства” за участю 88 осіб і 25 тренінгів „Формування відповідального батьківства” (256 осіб). Крім того, 24.02.2012 року проведено семінар „Шляхи запобігання ранньому соціальному сирітству та надання допомоги жінкам, які опинилися в складних життєвих обставинах та мали намір відмовитись від новонародженої дитини” за участю представників державних організацій, медичних закладів, 20.04.1012 року - гарячу лінію на Телефоні Довіри "Планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я" за участю лікаря-гінеколога Наконечної І. Є., 18.05.2012 взято участь круглому столі „Всеукраїнський тиждень планування сім’ї та збереження репродуктивного здоров’я”, спільно з центром планування сім’ї і центром здоров’я та у проекті за програмою USAID «Здоров’я жінок України» в м.Тернополі та м.Конча-Заспа. 

Для  проведення загальноміських заходів молоді при плані 133,5 тис.грн., профінансовано 125,9 тис.грн.

Фізична культура і спорт

Протягом 2012 року проведено навчально-тренувальні збори для Футбольного клубу «Тернопіль»,чоловічого баскетбольного клубу «Тернопіль», жіночого гандбольного клубу «Тернопіль»,членів збірної команди міста з сноубордингу та лижного фрістайлу (вихованці комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім»),членів збірної команди міста з греко-римської боротьби (вихованці комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби»),членів збірної команди міста з фрі-файту,ченів збірної команди міста зі спортивної аеробіки,жіночої баскетбольної команди «Економуніверситет».

Під час літньої оздоровчої кампанії проведено оздоровчо-навчально-тренувальні збори вихованцям дитячо-юнацьких спортивних шкіл, координацію діяльності яких здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту.
Загалом протягом 2012 року проведено 163 загальноміських заходи. Спортсменами Тернополя взято участь в усіх змаганнях обласного рівня з видів спорту, які культивуються в місті. 

У лютому 2012 року на етапі Кубка Європи зі сноубордингу в Австрійських Альпах вихованець комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» здобув бронзову нагороду. Національний Олімпійський комітет України та Федерація лижного спорту України відзначила Тернопільську ДЮСШ «Екстрім» Грантом за 1 зайняте місце з сноубордингу по Україні і надала можливість представляти Україну на Олімпійській «Програмі мрій» в Кореї в лютому 2012 р.

Команди  Тернопільської області, сформовані  виключно з  вихованців ДЮСШ «Екстрім»  м.Тернополя та ОШВСМ, стали переможцями в командному заліку в Чемпіонаті України серед юніорів і юнаків та Кубку України  з сноубордингу, зайняли друге  командне місце в  Чемпіонаті України з сноубордингу та третє – з фрістайлу (січень-квітень 2012 р., Кострино-Київ-Буковель).

В жовтні 2012 року тернопільські спортсмени зайняли 1 командне місце на Кубку світу з кікбоксингу в розділі «фулконтакт», який проходив місті Ялта.

Муніципальна команда ФК «Тернопіль» за підсумками першого кола чемпіонату України з футболу серед команд другої ліги посідає третю сходинку. 

Жіночий гандбольний клуб «Тернопіль» за підсумками першого кола чемпіонату України з гандболу ділить першу-другу сходинку.

Успішним видався 2012 рік і для велосипедистів міста, двоє з яких заслужили звання майстер спорту міжнародного класу.
У 2012 році забезпечено медикаментами проведення усіх загальноміських спортивних заходів.

Виділялись кошти на забезпечення транспортного перевезення спортсменів ФК «Тернопіль», вихованців комунального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту», збірної команди міста з велосипедного спорту (шосе), перевезення команд учасниць відкритих міських турнірів, кубків та чемпіонатів.

Вагомим кроком стало відкриття «Осередку здорового дозвілля», завершення реконструкції міського стадіону, проведення акції «Спорт для всіх – спільна турбота», за підсумками якої проведено ремонт наявної спортивної бази навчальних закладів міста.
У 2012 році завершено реконструкцію Тернопільського міського стадіону. Встановлено електронне табло діаметром 55 кв.м. та два екрани, кожен із них має 25 кв.м. Для сімейного відпочинку встановлено ігрові майданчики з атракціонами, окремо виділено місце для проведення презентацій та виставок, передбачено парковки для автомобілів.
Використовуючи оновлену інфраструктуру міського стадіону проведено 39 футбольних матчів, 28 тренувань футболістів,15 легкоатлетичних змагань,120 тренувань легкоатлетів,3 Спартакіади,тренування пожежників,“Свято випускника”,міжнародний турнір з футболу серед команд українських діаспор,Фан-зона до «Євро- 2012»,Фан-зона (бій В. Кличка).

Ведеться постійний моніторинг використання підтрибунних приміщень стадіону.

Підготовлено проектну документацію на проведення ремонтних робіт північної трибуни стадіону (підтрибунні приміщення).
Для  проведення загальноміських заходів спорту  при плані 900,0 тис.грн., профінансовано 875,8 тис.грн., що складає 97% від кошторисних призначень. 

В рамках Програми розвитку фізичної культури та спорту на  2012-2016 роки, проведення чемпіонату «Євро – 2012» та з метою налагодження товариських стосунків української спільноти за кордоном упродовж чотирьох днів з 31 травня по 3 червня ц.р. на оновленій спорт-арені відбувався перший в історії мундіаль українських діаспор, в якому взяли участь команди Канади, Естонії, Чехії та Придністров’я. Захід відбувся за сприяння Координаційної ради закордонних українців, міжнародного об’єднання Громадських організацій «Четверта Хвиля» та міського голови.
Туристична галузь
Туристична галузь керується рішенням міської ради від 24.02.2011 р. № 6/6/7 «Про затвердження Комплексної програми розвитку туристичної галузі міста Тернополя на 2011 – 2016 роки» затверджено Комплексну програму розвитку туристичної галузі міста, якою визначено основні пріоритети і напрями розвитку туристичної галузі м. Тернополя та передбачено налагодження системної взаємодії між всіма суб’єктами (в т.ч. державними та недержавними), задіяними в процесі прийняття управлінських рішень щодо підтримки й розвитку такої діяльності в межах територіальної громади. Програма частково поширює свою дію на всі сфери економіки м. Тернополя, систематизуючи й спрямовуючи діяльність усіх підприємств, установ та організацій міста на оптимальне освоєння і використання його туристичного потенціалу.
Протягом 18-19 травня 2012 року у м. Тернополі відбувся Всеукраїнський туристичний форум «Туризм – ефективний чинник розвитку міст».  Було зроблено чотири презентації в рамках вивчення передового досвіду розвитку туризму в містах та регіонах:

- презентація авторського проекту О.Смика «Тернопілля – духовний центр українства»;

- презентація «Стан та перспективи розвитку туристичної галузі у  м. Чернігів»;

- презентація «Туристичний потенціал м. Львова»;

- презентація «Туристичний потенціал м. Тернополя».

Спільно з представниками Всеукраїнської асоціації «Асоціація міст України» було обговорено стан та проблеми туристичної галузі в Україні та її регіонах і визначено шляхи її удосконалення.

Спільно з туристичними фірмами, громадськими організаціями та Інформаційно-консультаційним центром підтримки підприємництва було організовано семінар «Маркетинг територій:стратегія і брендинг».

Чотири заклади харчування взяли участь у фестивалі кулінарного мистецтва «Барвиста кухня».

Шістнадцять колективів взяли участь у фестивалі аматорських художніх та фольклорних колективів.
Здійснюється постійна інформаційна підтримка організацій, які здійснюють комерційну та некомерційну туристичну діяльність, в тому числі, в рамках проведення заходів Чемпіонату світу з водно-моторного спорту, тематичних, туристичних і інвестиційних ярмарок та виставок.
Проведено перемовини з керівництвом Міністерства освіти та науки України, Національним олімпійським комітетом з метою інвестування коштів у розвиток спортивної та туристичної інфраструктури на Тернопільському ставі
Взято участь у конференції «Тури вихідного дня  у Євпаторії» 30.09.2012, де було презентовано туристичний потенціал міста Тернополя. Проведено семінар «Маркетинг території: стратегія і брендинг». Створено  єдину бази даних туристичних операторів та агенцій міста Тернополя як основних учасників туристичного ринку.

Виготовлено і встановлено 16 туристичних вказівників та 7 інформаційних пілонів
Відеоролик про Чемпіонат Світу з водно-моторного спорту та туристичний потенціал міста було розміщено в мережі Інтернет, а також транслювалося на «Новому каналі» та «5 каналі». На цих же каналах було презентовано кілька програм про туристичний Тернопіль.
Створено єдиний реєстр готелів, закладів громадського харчування, відпочинково-розважальних закладів з подальшою їх класифікацією. До створеного реєстру внесено: 22 готелі, 96 закладів громадського харчування, 4 відпочинково-розважальних заклади.   

Охорона громадського порядку

 Протягом 2012 року розглянуто 103 скарги, заяв і звернень громадян, в тому числі 29 - прийнятих по службовому телефону. Отримано і розглянуто 82 повідомлення про правопорушення від юридичних осіб. Виконано 10 депутатських запитів.

    Проводено щоденні патрулювання  вул.Шептицького   від перехрестя з вул.Живова,  припинено стихійну торгівлю з боку 15883 осіб, яких спрямовано для торгівлі на територію  КП «ПМТЗ».  Оформлено 105 адміністративних протоколів та направлено для розгляду в адміністративну комісію  по місцю проживання.

       Вживались заходи до ліквідації стихійної торгівлі і в інших районах міста, зокрема:  по  вул.Слівенській, Л.Українки, Руській, 15 Квітня, Г.Мазепи, Миру, Кривоноса та Чорновола. 

Вживались заходи до виявлення осіб, які здійснювали господарську діяльність без державної реєстрації у виконавчому комітеті Тернопільської міської ради. За звітний період заактовано 52 таких осіб, проти 12 осіб  в 2011 році. Акти надіслано в органи внутрішніх справ для оформлення адміністративних протоколів за ст.164 КпАПУ та притягнення винних осіб до адміністративної відповідальності. Одночасно всіх осіб зобов’язано  з’явитись в управління торгівлі та захисту прав споживачів Тернопільської міської ради для оформлення реєстраційних документів.Оформлено 25 протоколів за порушення правил торгівлі ( ст.155 КУпАП).

    Вживались також заходи по попередженню  виникнення у невідведених місцях написів «графіті». Робота базувалась в напрямках обміну інформації  відносно «графітчиків» з міліцією, винесенні приписів про усунення написів «графіті» на фасадах будівель  їх власникам та орендарям, підприємствам, обслуговуючим житловий фонд міста, проведенні індивідуально-профілактичної роботи з «графітчиками». Суворий контроль за ходом даної роботи значно активізував її в порівнянні з минулим и роками.

     В поточному році працівниками ТМВ УМВСУ в Тернопільській області затримано за нанесення написів «графіті» на фасадах будівель та споруд 15 осіб, в тому числі  2-ох осіб по інформації управління муніципальної поліції. Управлінням муніципальної поліції винесено 87 приписів на усунення наслідків порушення. За невиконання приписів складено 9 адміністративних протоколів за ст.152 КпАПУ.

      Проблема боротьби з «графітчиками» три рази порушувалось в засобах масової інформації та соціальній мережі «Інтернет».Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації питання висвітлювались по телебаченню.

      За звітний період за порушення Правил розповсюдження та розміщення реклами, розповсюджувачам зовнішньої реклами виписано 245 попереджень, проти 28 - в 2011р., За неохайний вигляд засобів зовнішньої реклами оформлено 9 адміністративних протоколи за ст.152 КпАПУ. Проведено демонтаж 17 самовільно встановлених рекламних засобів.

 За звітний період  проведено 25 рейдів по виявленню фактів незаконної  торгівлі спиртними напоями в нічний час, відпуску алкоголю неповнолітнім. Відносно порушників оформлено 37 адміністративних протоколів за ст.156 КпАПУ. В правоохоронні органи направлено інформації на 30-х  злісних порушників законодавства в сфері торгівлі алкогольними напоями за продаж спиртних напоїв в нічний час. В 2012р. виявлено 6 фактів продажу пива в парках м.Тернополя, по рішенню виконкому палатки злісних порушників демонтовано.

Всього за звітний період 2012 року оформлено 420 адміністративних протоколи . За адміністративними матеріалами адмінкомісією на правопорушників накладено стягнень у вигляді штрафів на суму 125 001 грн.

Станом на 01.01.2013 року всього сплачено штрафів на суму 90 492 грн., що становить 72%  від накладеної суми штрафів по адміністративних протоколах. 

Підвищення якості муніципального управління

З метою реалізації головної мети Тернопільської міської ради – служіння територіальній громаді шляхом надання якісних і доступних муніципальних послуг рішенням виконавчого комітету від 23.11.2011 року №1975 затверджено Політику та Цілі якості виконавчих органів Тернопільської міської ради на 2012 рік.

На виконання цілей якості Тернопільської міської ради на 2012 рік  та забезпечення результативного функціонування системи управління:

- розроблено та включено до Настанови з якості два нових розділи (7.3. «Проектування і розробка нової послуги» та 7.6. «Управління засобами моніторингу та вимірювання»);

- актуалізовано окремі розділи Настанови з якості Тернопільської міської ради, реєстри адміністративних та неадміністративних послуг, інформаційні та технологічні картки адміністративних послуг;

- оптимізовано процедури: П-СУЯ/01 «Процедура управління документацією системи управління якістю», П-СУЯ/03 «Процедура з управління невідповідними послугами», П-СУЯ/05 «Процедура проведення внутрішнього аудиту» та П-СУЯ/04 «Процедура проведення коригувальних та запобіжних дій»;

- розроблено та затверджено Порядок вибору постачальників товарів, робіт та послуг (для випадків, відмінних від врегульованих Законом України «Про здійснення державних закупівель») (розпорядження міського голови від 13.09.2012 №286);

- розроблено та затверджено Положення про систему управління охороною праці в Тернопільській міській раді(розпорядження міського голови від 26.09.2012 р. № 302);

- впроваджено електронний документообіг у виконавчих органах ради (зовнішні документи). 
    З метою забезпечення необхідних умов та ресурсів для надання якісних послуг проведено повірку засобів вимірювання  в управлінні архітектури та архівному відділі.

   З метою вивчення громадської думки щодо оцінки якості надання послуг та вивчення проблемних питань життєдіяльності міста у виконавчих органах ради запроваджено проведення постійного анкетування та опитування на офіційному сайті Тернопільської міської ради.

    З метою забезпечення вдосконалення системи управління, виявлення слабких ланок  системи та вивчення позитивного досвіду у 2012 році у виконавчих органах ради та у представників вищого керівництва проведено 50 внутрішніх аудитів. Під час проведених аудитів виявлено 36 невідповідностей, 126 зауважень та надано 148 рекомендацій для покращення роботи.
    У вересні 2012 року в Тернопільській міській раді представником компанії ТОВ «Глобал Сертифік» проведено перший наглядовий аудит. Мета аудиту – оцінка функціонування системи управління якістю у Тернопільській міській раді та її виконавчих органах відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2008.

      У звіті про аудит від 10.10.2012 року № U1-703011/A12/U/9001 зазначається, що система управління якістю Тернопільської міської ради функціонує відповідно до вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2008 і постійно вдосконалюється. На підставі об’єктивних даних першого наглядового аудиту підтверджено  дію сертифікату відповідності системи менеджменту у сфері надання адміністративних та неадміністративних послуг Тернопільською міською радою (№ 321111106 QMS-DGA-ZM-05-91-00, від 17.11.2011).

У 2012 році розпочаті роботи по створенню Центру надання адміністративних послуг у м. Тернополі.
     На виконання п. 4.1. рішення міської ради від 30.03.2012 № 6/20/1 «Про затвердження Концепції створення та організації діяльності Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП) в м. Тернополі» виконавчий комітет Тернопільської міської ради прийняв рішення від 05.07.2012 № 1008 «Про передачу частини нежитлових приміщень Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги на баланс управління обліку та контролю за використанням комунального майна», яким передано приміщення загальною площею 472,4 кв. м. за адресою вул. Князя Острозького, 6 (перший поверх, праве крило) для розміщення в ньому Центру надання адміністративних послуг. 
     Рішенням міської ради від 17.08.2012 № 6/23/8 внесено зміни до бюджету м.Тернополя на 2012 рік та виділено кошти на реконструкцію даного приміщення. З жовтня 2012 року розпочалися ремонтні роботи. Придбано 55 одиниць комп’ютерної техніки. Замовлено офісні меблі.Реалізується проект «Створення Центру надання адміністративних послуг у м. Тернополі» до кінця квітня 2013 року.

Інформацію узагальнено управлінням економіки, помисловості та праці за поданням  відділів, управлінь та завізовано заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за напрямками діяльності.
Начальник управління                                                                                Т.С.Корчак

Виконання основних показників Програми економічного і соціального розвитку за 2012 рік
	№ п/п
	 Показники
	Один. виміру
	Виконання за 2011 рік
	прогноз на 2012р
	Виконання за 2012 рік
	% виконання програми
	% виконання до минулого року

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	217,3
	217,8
	217,4
	99,9
	100,1

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	3059,6
	3090,0
	3415,5
	110,5
	111,6

	3.
	 Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	14070,6
	13717,0
	15707,5
	114,5
	111,6

	4.
	Освоєно капітальних інвестицій 
	млн.грн.
	768,5
	833,0
	840,5
	100,9
	109,4

	5.
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	298,6
	399,3
	410,0
	102,6
	137,3

	6.
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м.кв.
	132,6
	120,0
	120,0
	100,0
	90,5

	7.
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	462,2
	557,0
	496,3
	89,1
	93,8

	8.
	Перевезено вантажів 
	тис.тонн
	929,9
	681,0
	1583,9
	2,3р
	170,3

	9.
	Вантажообіг 
	млн.т.км.
	296,9
	287,8
	349,7
	121,5
	117,8

	10.
	Перевезено пасажирів 
	млн. пас.
	44,9
	47,9
	45,0
	94,0
	100,2

	11.
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	1218,8
	1270,0
	1229,8
	96,8
	100,9

	12.
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	3021,4
	3356,2
	3362,5
	100,2
	111,3

	13.
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	1229,2
	1359,8
	1438,0
	105,7
	116,9

	14
	Експорт
	млн.дол.США
	48,1
	47,4
	44,2
	93,2
	92,0

	15.
	Імпорт
	млн.дол.США
	110,6
	106,9
	112,4
	105,1
	101,6

	16.
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	158,7
	154,3
	156,6
	101,5
	98,7

	17.
	Прямі іноземні інвестиції  
	млн.дол.США
	19,6
	20,5
	20,2
	98,5
	103,0

	18.
	Кількість  суб’єктів малого підприємництва 
	тис. од.
	24,6
	25,2
	25,4
	100,8
	103,3

	   19.
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва 
	тис. осіб
	36,4
	38,9
	39,2
	100,8
	107,8

	20.
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	осіб
	72028
	72500
	70000
	96,6
	97,2

	21.
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	2110
	1850
	2645
	143,0
	125,3

	22.
	Рівень безробіття 
	%
	1,3
	1,2
	1,5
	
	

	23.
	Створено нових робочих місць
	од
	7338
	6540
	6174
	94,4
	84,1

	24.
	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2048,0
	2380,0
	2400,0
	100,8
	117,2


6/29/5 Т.С.Корчак

Про Програму розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2013-2014 роки

З метою сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», «Про Національну Програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», враховуючи висновок постійної комісії з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку малого та середнього підприємництва в м. Тернополі на 2013-2014 роки (додається). 
2.Інформацію про виконання Програми підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011-2012 роки взяти до відома (інформація додається). 
3.Відповідальним виконавцям забезпечити реалізацію заходів, передбачених Програмою і щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним, надавати управлінню економіки, промисловості та праці узагальнену інформацію про хід виконання заходів. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

Додаток

до рішення міської ради

від 15.02.2013р.  № 6/29/5
Програма

розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі

 на 2013-2014 роки

Тернопіль-2013

Вступ
Мале і середнє підприємництво займає важливе місце у соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого підприємництва є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та новітніх технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. Разом з тим цей сегмент економіки потребує державної підтримки та створення сприятливих умов.
Програма розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі на 2013-2014 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва»,  Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» та з урахуванням особливостей, економічних і соціальних проблем міста.

У Програмі враховано положення Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», а також Методичні рекомендації щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджені наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку  підприємництва  від 18.09.2012  №44.

Програма на 2013-2014 роки є складовою частиною Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя та визначає основні шляхи реалізації на місцевому рівні державної політики розвитку малого і середнього підприємництва.

Програма є комплексом заходів, спрямованих на створення та поліпшення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в місті і є логічним продовженням Програми підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011–2012 роки.

Характеристика програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Тернополі 

на 2013-2014 роки

	1
	Загальна характеристика міста:
	

	
	Площа території міста 
	0,059 тис.км² 

	
	Кількість населення 
	217,2 тис.чол. 

	
	Відсоток безробітних до всього працездатного населення 
	1,5%

	
	
	

	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер

відповідного рішення)
	Рішення сесії Тернопільської міської ради

«_____» ____________ 

	
	
	

	3
	Головний розробник Програми,

співрозробники:
	Управління економіки, промисловості та праці, виконавчі органи міської ради, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція Тернопільської області ДПС, Тернопільський національний економічний університет

	
	
	

	4
	Мета Програми
	Мета: створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку міста, пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб'єктів господарювання до розвитку їх діяльності

	
	
	

	5
	Перелік пріоритетних завдань Програми
	Пріоритетні завдання Програми:

- розширення взаємодії бізнесу та органів влади шляхом державно-приватного партнерства;

- залучення до підприємницької діяльності незайнятого населення та стимулювання створення нових робочих місць;

 -  підтримка інвестиційної та інноваційної діяльності малого бізнесу;

- сприяння розвитку сучасної інфраструктури підтримки підприємництва та забезпечення ефективної роботи діючої інфраструктури;

- ефективна реалізація державної регуляторної політики;

- фінансова підтримка розвитку малого підприємництва;

- підтримка місцевого виробника;

- наповнення міського бюджету

	
	
	


	6
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:

	
	Показники
	Один.

виміру
	2011
	2012


	Прогнозні результати

	
	
	
	
	
	2013
	2014

	
	Кількість малих підприємств
	один.
	5027
	5205
	5430
	5650

	
	Чисельність працюючих на діючих малих підприємствах
	чол.
	13564
	15150
	15820
	16100

	
	Кількість підприємців-фізичних осіб
	чол.
	19589
	20218
	21180
	22000

	
	Питома вага малого підприємництва у загальному випуску продукції міста
	%
	23,5
	24,0
	24,5
	25,0

	
	Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва 
	тис.грн.
	182900
	201600
	218700
	229600

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва:

- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- технопарки

- лізингові центри

- фінансово-кредитні установи, кредитні спілки, установи взаємного кредитування

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- біржі

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії

- аудиторські фірми
	один.
	3

1

-

-

58

1

7

9

1

13

4
	3

1

-

-

71

1

7

10

1

14

6
	3

1

-

-

73

1

8

10

1

15

7
	3

1

-

-

75

1

8

11

1

16

8

	
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до виконання робіт/послуг за державні кошти

- кількість
	один.
	76
	195
	120
	125

	
	- обсяги
	тис.грн.
	55840,6
	143266,4
	110000,0
	120000,0

	
	Кількість підприємців, що  пройшли (пройдуть) підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	чол.
	64
	47
	55
	65

	
	Кількість створених робочих місць 
	один.
	5870
	5004
	5148
	5265

	7
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2013-2014 

	8
	Сума коштів, необхідних для виконання Програми
	2013 – 175,0 тис.грн.

2014 – 175,0 тис.грн.

	9
	Джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій та інші кошти, не заборонені законодавством

	10
	Система організації контролю за виконанням Програми
	щоквартальний звіт


І. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва в м. Тернополі
Стан розвитку малого і середнього підприємництва в місті

Мале підприємництво є невід’ємною складовою економіки міста. Ця форма бізнесу надає економіці гнучкості, мобілізує фінансові та виробничі ресурси, створює сприятливе середовище для конкуренції, що в результаті підвищує якість товарів та послуг, а також є важливим фактором перебудови та раціонального використання ресурсів й вирішення соціальних проблем.
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Кількість зареєстрованих суб'єктів малого і 

середнього підприємництва (тис. одиниць)

Кількість зареєстрованих суб’єктів малого підприємництва станом на 01.01.2013  становить 25423 суб’єкти малого підприємництва, і в порівнянні з 2011 роком збільшилась на 807 суб’єктів або на 3,3%, з них: юридичні особи  - 5205, фізичні особи – 20218. Фактично здійснювали діяльність 11570 суб’єктів, з них: юридичні особи – 2020, фізичні особи – 9550.

Кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення становить 94 одиниці.

За даними обліку платників податків 38,0% суб’єктів господарювання з числа юридичних осіб перебувають на спрощеній системі оподаткування, 62% - на загальній.
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Ч

исельність працюючих на малих 

підприємствах (тис. осіб)

Щодо фізичних осіб-підприємців, то з них 17,4% перебувають на загальній системі оподаткування, 82,6%- на спрощеній.

Мале підприємництво відіграє значну роль у вирішенні питання зайнятості населення. Чисельність працюючих на малих підприємствах станом на 01.01.2013 становить 15150 осіб, що на 1586 осіб або на 11,7% більше, ніж у 2011 році.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на малих підприємствах за 2012 рік становить  2625,0 млн.грн., що на 239,1 млн.грн. або на 10,0% більше, ніж за 2011 рік.

Загальна сума сплачених податків за 2012 рік до зведеного бюджету в порівнянні з 2011 роком збільшилась на 18,7 млн.грн. і становить 201,6 млн.грн. або 110,2%,  до місцевого бюджету надходження збільшились на 58,9 млн.грн. і становлять 143,3 млн.грн. або 169,8%. Доля малого бізнесу в податкових доходах місцевого бюджету складає 35,6% загальних надходжень.

Структура платежів в надходженнях від малого та середнього бізнесу до бюджету міста:

	
	2011
	2012

	єдиний податок
	15,7%
	26,2%

	податок з доходів фізичних осіб
	76,6%
	67,3%

	земельний податок
	  6,3%
	5,1%

	місцеві податки і збори
	  0,4%
	0,4%

	інші надходження
	  1,0%
	1,0%


Суб’єктів малого підприємництва (юридичних осіб) за видами діяльності можна згрупувати таким чином:

	вид діяльності
	кількість
	%

	· торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

· операції з  нерухомим майном, оренда, інжиніринг

· промисловість

· будівництво

· діяльність транспорту і зв’язку

· діяльність готелів та ресторанів

· інші види діяльності
	741

428

278

183

134

70

186
	36,7

21,2

13,8

9,0

6,6

3,5

9,2


Кількість залучених регіональних замовлень серед суб’єктів малого підприємництва, що здійснюються за рахунок державних коштів, за 2012 рік становить 195 одиниць на суму 143266,4 тис.грн. ( за 2011 рік – 76 одиниць на загальну суму 55840,6 тис.грн.).

Для створення сприятливих умов розвитку господарської діяльності, скорочення часу, що витрачається на отримання документів дозвільного характеру, усунення зайвих перешкод для започаткування бізнесу функціонує відділ «Єдиний дозвільний центр». Для надання суб’єктам господарювання відповідних консультацій організовано робочі місця для одночасної роботи представників 26 дозвільних органів (з них 11 – місцеві та 15 – обласні).
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З метою підвищення якості обслуговування проводиться анкетне опитування суб’єктів господарювання. 

Протягом 2011 року адміністраторами відділу «Єдиний дозвільний центр» зареєстровано 4368 звернень суб’єктів господарювання, видано 4211 документів дозвільного характеру.

Адміністраторами відділу  «Єдиний дозвільний центр» протягом 2012 року зареєстровано 8337 звернень суб’єктів господарювання, видано 8397 документів дозвільного характеру.

Ринок праці та зайнятості населення

Станом на 01.01.2013 на обліку в центрі зайнятості перебувало 2645    безробітних.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості.

Протягом 2012 року проведено:

- 984 семінари «Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає» з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 8658 осіб;

- 116 семінарів з жінками на теми: «Жінка і праця», «Особливості зайнятості жінки, в яких взяли участь 1166 жінок;

- 63 семінари з профорієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії (3358 осіб);

- 27 семінарів з відновлення престижу робітничих професій та презентація професій (205 осіб);

- 70 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми (691 особа);

- 28 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями (158 осіб);

- 46 інформаційних семінарів на тему «Як започаткувати власний бізнес» (323 особи).

За 2012 рік 1038 безробітних пройшли професійне навчання та підвищення кваліфікації. Набір на професійне навчання проводився за 42 професіями Найбільшою популярністю користувались професії (спеціальності): менеджер зі збуту, бухгалтер, економіст, менеджер малого підприємництва, оператор комп’ютерного набору, комп’ютерні технології в бухгалтерському обліку.

В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості протягом 2012 року за сприянням міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3508 незайнятих громадян ( у 2011 році – 3395 осіб), у громадських роботах взяли участь 1000 осіб ( у 2011 році – 969 осіб), одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 47 особам в сумі 356,8 тис.грн. (у 2011 році – 64 особам на суму 454,8 тис.грн.).

У 2012 році із 190 підприємствами укладено договори про створення додаткових робочих місць за рахунок надання дотацій роботодавцям, на які працевлаштовано 262 особи.

На реалізацію заходів по соціальному захисту населення на ринку праці використано:

	
	2011 рік

(тис.грн.)
	2012 рік

(тис.грн.)

	для виплати допомоги по безробіттю
	16964,5
	17022,3

	фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних
	512,9
	474,7

	для організації підприємницької діяльності 
	454,8
	356,8

	на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	6451,0
	5367,3


Кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва за 2012 рік становить 5004 одиниць (за 2011 рік – 5870 одиниць).  Рівень безробіття у 2012 році склав 1,5% (у 2011 - 1,3%).

Споживчий ринок міста

В структурі малих підприємств, за основними видами економічної діяльності, переважають підприємства торгівлі та сфери послуг.

Торгово-побутова мережа міста включає біля 2000 об’єктів.

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 2012 рік склав 3362,5 млн. грн., що на 341,1 млн.грн. або на 11,3% більше, ніж за 2011 рік; середньомісячний товарооборот на 1 особу за 2012 рік  склав 1299,0 грн.

Спостерігаються позитивні тенденції розвитку галузі міста:

· покращення структури товарообороту;

· зростання конкурентоспроможності закладів торгівлі та побуту;
· покращення торгівельного та побутового обслуговування населення.
Протягом 2012 року за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання діючих підприємств відкрито 28 магазинів, 5 закладів сфери ресторанного господарства, 8 закладів сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів різного роду товарах та послугах.

Питання щодо приведення торгівлі на ринках міста у відповідність до вимог чинного законодавства та вдосконалення організації роботи міських ринків знаходиться на постійному контролі виконавчих органів міської ради.

Рішенням міської ради від 15.11.2011р. №6/15/12 «Про затвердження Правил торгівлі на ринках міста Тернополя» визначено вимоги щодо функціонування  ринків на території міста, організації оптового та роздрібного продажу на них сільгосппродуктів, продовольчих і непродовольчих товарів, надання послуг, додержання ветеринарних, санітарних, протипожежних вимог і правил безпеки праці на ринках, прав споживачів і вимог податкового законодавства. Адміністрації ринків зобов’язано забезпечити наявність торгових місць безпосередньо для виробників сільськогосподарської продукції.   

Ринки міста надають торгові місця для роздрібної торгівлі продукцією власного виробництва:

1. ТОВ «Тернопільський міський ринок» ЛТД:

· 100 торгових місць для торгівлі плодоовочевою продукцією;

· 20 торгових місць для торгівлі молокопродуктами.         

2. Ринок ТОВ «Аляскатер», бульвар Куліша, 1:

· торгівля з автотранспорту – 30 автомашин;

· для торгуючих громадян – 80 торгових місць.

3. Ринок ТОВ «Ювілейне Тер», вул. Б.Лепкого, 2:

· торгівля з автотранспорту – 30 автомашин.

4. Територія КП «Підприємство матеріально-технічного забезпечення», вул.М.Шептицького:

· для торгуючих громадян – 50 торгових місць;

· торгівля з автотранспорту – 15 автомашин.     

Вдалося досягнути позитивних змін у питаннях формування широкого асортименту товарів на споживчому ринку та підвищення культури торговельного обслуговування населення, упорядкування ринків, ліквідації стихійної торгівлі у невстановлених місцях.

Важливим сектором економіки завжди була і залишається сфера побутових послуг. На сьогодні громадянам надається понад 30 видів побутових послуг та утримується тенденція до їх розширення. Завдяки цьому ринок побутових послуг наповнюється новими видами.

За підсумками 2012 року обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) склав 1438,0 млн.грн., що на 547,9 млн.грн. або на 61,6% більше, ніж  у 2011 році. У середньому один мешканець міста одержав різноманітних послуг на 6614,5 грн.

Свій професійний рівень майстерності працівники сфери послуг підвищують завдяки участі в міських, обласних і загальноукраїнських конкурсах, зокрема  протягом 2012 року: в міському конкурсі перукарського мистецтва, візажу та нігтьової естетики «Ексклюзив – 2012», обласному та всеукраїнському конкурсах перукарського мистецтва та візажу «Чарівна зачіска – 2012».

Зовнішньоторговельний товарооборот за 9 місяців 2012 року склав 119,1 млн.дол.США.

Експорт товарів в м. Тернополі становить 31,5 млн.дол.США (питома вага в загальній структурі Тернопільської області – 19,3%).

Товарна структура зовнішньої торгівлі є доволі диверсифікованою. Найбільшу питому вагу за 2011 – 9 місяців 2012 року в експорті займали готові харчові продукти, деревина та вироби з дерева.

Обсяг імпорту становить 87,6 млн.дол.США (35,1% в загальному обсязі області).

У питомій вазі імпорту товарів найбільші обсяги припадали на механічне обладнання, машини та механізми, продукцію хімічної промисловості.
Оренда та приватизація комунальної власності

Для реалізації власної справи підприємці мають можливість використовувати вільні земельні ділянки, приміщення комунальної власності. 

Протягом 2012 року юридичним та фізичним особам передано в оренду 34 об’єкти комунальної власності, загальною площею приміщень 3,4 тис.м² (у 2011 році – 14 об’єктів, загальною площею приміщень 2,5 тис.м²), у власність – 26 об’єктів, загальною площею 3,9 тис.м² ( у 2011 році – 22 об’єкти, загальною площею 3,9 тис.м²).

Загалом за 2012 рік надходження від оренди та приватизації комунального майна склали: до міського бюджету – 13415,4тис.грн. (за 2011 рік – 16882,7 тис.грн), до державнго бюджету - 3144,0тис.грн. (за 2011 рік – 1473,6 тис.грн.).

Обсяг загальних надходжень до міського бюджету від приватизації землі за 2012 рік склав 1536,9 тис.грн., за 2011 рік – 3967,2 тис.грн., від надання земельних ділянок в оренду, відповідно, за 2012 рік – 25838,1 тис.грн., за 2011 рік –24740,8 тис.грн.

Аналіз виконання програми підтримки малого підприємництва

за 2011 –2012 роки 

В результаті виконання заходів Програми вдалося досягнути наступних результатів:

· кількість малих підприємств - 5205 одиниць, що на 468 одиниць або на 9,9% більше, ніж на початок дії Програми;

· чисельність працюючих на малих підприємствах – 15,2 тис.осіб, що на 2,4 тис. осіб або на 18,4% більше, ніж на початок дії Програми;

· кількість підприємців-фізичних осіб - 20218 осіб, що на 618 осіб або на 3,2% більше, ніж на початок дії Програми;

· надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва за 2011-2012 р.р. – 384,5 млн.грн.;

· створення нових робочих місць за 2011-2012 р.р. – 10,8 тис. робочих місць

Вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності

У напрямку вдосконалення нормативно-правового регулювання сфери підприємництва, подальшого вдосконалення системи відносин між державою і суб’єктами підприємницької діяльності забезпечено дотримання визначених процедур розробки і затвердження регуляторних актів, які проходять обов’язкове попереднє оприлюднення.

Протягом 2011 - 2012 років прийнято 48 регуляторних актів. Нормативно-правові акти, спрямовані на регулювання правовідносин між органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання, постійно оприлюднюються на сайті міської ради. Підготовка та прийняття проектів регуляторних актів здійснюється з врахуванням зауважень та пропозицій суб’єктів господарювання, громадськості  та відповідно до затвердженого плану.

 Ефективність впливу регуляторних актів:

- створення   сприятливих   умов   для   впровадження  інвестиційної діяльності;

- впорядкування системи ставок податків відповідно до діючих нормативно-законодавчих документів;

- розширення мережі дрібно-роздрібної торгівлі;

- спрощення порядку отримання документів дозвільного характеру;

- врегулювання відносин, що виникають у зв’язку з розміщенням зовнішньої реклами у м.Тернополі;

- підвищення якості пасажирських перевезень та задоволення зростаючих потреб населення в перевезеннях;

- регулювання ставок орендної плати за землю та ін.

На виконання Закону України «Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування» від 14.12.2010р. №2784-VI робочою комісією по прискорено перегляду регуляторних актів було переглянуто 28 нормативно-правових актів, з них 27  - віднесено до переліку діючих регуляторних актів.

В результаті аналізу регуляторних актів віднесено до переліку регуляторних актів, що відповідають принципам державної регуляторної політики 20 регуляторних актів, 5 регуляторних актів віднесено до переліку регуляторних актів, що не відповідають принципам державної регуляторної політики та потребують внесення до них змін, 2 регуляторні акта віднесено до переліку регуляторних актів, що не відповідають принципам державної регуляторної політики та підлягають скасуванню.

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Для інформування суб’єктів підприємництва управлінням сформовано та оприлюднено на сайті міської ради в розділі «Підприємництво та інвестиції» базу даних банківських та інших фінансово-кредитних установ та перелік їх послуг у сфері мікрокредитування, яка періодично оновлюється. 

З метою сприяння розвитку малого та середнього бізнесу в місті та часткового відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб'єктами підприємництва для реалізації інвестиційних проектів, укладено Договори про співпрацю між Тернопільською міською радою та банківськими установами міста.
Міськрайонним центром зайнятості з метою фінансової підтримки, для зайняття підприємницькою діяльністю за 2011 –2012 роки здійснено виплату 111 безробітним одноразової допомоги на суму 811,6 тис.грн. Компенсовано роботодавцям виплачену колишнім безробітним заробітну плату на суму 11818,3 тис.грн.

З метою створення   сприятливих   умов   для   впровадження  інвестиційної діяльності,  забезпечення   збалансованого   економічного   та соціального   розвитку   міста розроблено  Положення про порядок проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації тощо об’єктів житлового та нежитлового призначення, незавершеного будівництва, інженерно-транспортної інфраструктури міста.

В рамках виконання заходів Програми розроблено та розміщено на сайті міської ради інвестиційний паспорт м.Тернополя, який щороку оновлюється.

Суб’єкти малого підприємництва постійно залучаються до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства з метою залучення інвестицій.

За 9 місяців 2012 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 514,6 тис.дол.США прямих інвестицій. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених на 01.10.2012р. склав 18223,1 тис.дол.США, що на 7,3% менше обсягів інвестицій на початок 2012р. і в розрахунку на одну особу становить 84,3  дол.США та складає 28,9% загальнообласного обсягу.

Інвестиції надійшли з 29 країн світу. До п`ятірки основних країн  - інвесторів, на які припадає 79,7%  загального обсягу прямих інвестицій, входять: Естонія –5125,6 тис.дол.США, Польша –3693,6 тис.дол.США, Бельгія –3331,5 тис.дол.США, Кіпр–1386,0 тис.дол.США., Німеччина –991,0 тис.дол.США.

Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва

Ресурсне та інформаційне забезпечення спрямоване на надання суб’єктам малого підприємництва відповідної допомоги, що передбачає комплекс заходів з матеріально-технічної підтримки суб’єктів господарювання; забезпечення їх актуальною інформацією з питань ведення бізнесу.

Ресурсне забезпечення здійснювалося шляхом залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у виконанні державних регіональних замовлень. Суб’єкти підприємництва приймали участь у процедурах закупівлі товарів, виконанні робіт, наданні послуг для потреб міста. 

Для ресурсного забезпечення і ефективного використання суб'єктами підприємницької діяльності наявних ресурсів інформація  про об’єкти комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду оприлюднюється в газеті «Тернопіль вечірній».

Для постійного інформування суб’єктів підприємництва та висвітлення актуальних питань, що стосуються малого бізнесу та інвестиційної діяльності                     на офіційному сайті міської ради створено розділ «Підприємництво та інвестиції».

Значна увага приділялась питанням підвищення кваліфікації кадрів малого і середнього підприємництва та навчанню незайнятого населення основам підприємницької діяльності.

Міськрайонним центром зайнятості протягом 2011 –2012 років проведено 76 навчальних семінарів на тему «Як започаткувати власний бізнес», в яких прийняли участь 534 особи.

Активну участь в реалізації заходів Програми взяв Тернопільський національний економічний університет. Здійснено перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів для підприємницьких структур в кількості 775 осіб, проведено навчання і стажування викладачів та студентів за кордоном по вивченню досвіду підприємницької діяльності.

Тернопільською ОДПІ Тернопільської області ДПС в рамках інформаційного забезпечення суб’єктів малого і середнього підприємництва проведено 184 семінари для платників податків, здійснено випуск та розповсюджено власну друковану продукцію з питань роз’яснення норм податкового законодавства, проведено 48 сеансів прямого телефонного зв’язку «гаряча лінія».

 Для партнерських взаємовідносин податківців та платників податків, забезпечення платників податків якісними та своєчасними податковими послугами 26 червня 2012 року в м. Тернополі відкрито Центр обслуговування платників податків.

Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва

З метою покращення підприємницького клімату в м.Тернополі, надання широкого спектру послуг консультаційно-методичної, юридичної, кадрової, маркетингової, інформаційної підтримки суб’єктам малого бізнесу в вересні 2011 року в м. Тернополі відкрито  консультаційно-інформаційний центр підтримки підприємництва, на який з міського бюджету використано 66,6 тис.грн. (35,6 тис.грн. – на ремонт приміщення, 31,0 тис.грн. – на створення матеріально-технічної бази та проведення планових заходів).

За період роботи 2012 року в Центрі : 

· проведено ряд семінарів - навчань для підприємців;

·  розпочала роботу школа підприємницької активності (участь у школі прийняло 20 підприємців)- термін навчання в школі 3 місяці, по завершенню навчання підприємці отримують відповідний сертифікат;

· постійно діє  служба бухгалтерського та юридичного супроводу підприємців.

При сприянні Центру:

- створено та реалізовано проект мережі мікрокав’ярень; 

- зареєстровано компанію з іноземним капіталом ТОВ «АР Вектор» (напрямок діяльності - переробка деревини, виробництво паркету. Орієнтовна кількість робочих місць, які будуть створені – 20); 

-створено ТОВ «Зооцентр» (орієнтовна кількість робочих місць – 10); 

- розроблено проект створення сервісного центру з зимових видів спорту.

Основні проблемні питання розвитку малого і середнього підприємництва:

- головною проблемою розвитку малого підприємництва є складність та обтяжливість загальної системи оподаткування, що спонукає окремих суб’єктів господарювання знаходити можливі шляхи для оптимізації сум податкових зобов’язань. Загальне фінансове навантаження на суб’єктів підприємницької діяльності (податки, соціальні й пенсійні внески, збори тощо) не стимулюють розвиток їх діяльності та призводять до тінізації економічних процесів, зниження конкурентоспроможності як на внутрішніх, так і на зовнішніх ринках;

- недостатній розвиток об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

- низький рівень інвестиційної діяльності малого та середнього бізнесу;

- недостатній рівень активності підприємницької громадськості.
ІІ. Мета Програми

Мета програми - створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку міста, пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб'єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

Основні завдання Програми:

- реалізація державної регуляторної політики;

- створення ефективних відносин між владою і бізнесом;

- забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості;

- збільшення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки міста, скорочення безробіття;

- вдосконалення інформаційного забезпечення розвитку малого підприємництва;

- поглиблення міжрегіонального і міжнародного співробітництва;

- сприяння розвитку ефективної інфраструктури підтримки малого бізнесу, яка забезпечуватиме інформаційні, консультативні, науково-технологічні та навчальні послуги для суб’єктів підприємництва.
III. Заходи  Програми

1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

3. Ресурсне та інформаційне забезпечення.

4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.

1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності направлене на удосконалення нормативно-правових актів загальнодержавного та місцевого рівня, організації контролю за додержанням законів та інших нормативно-правових актів, спрямованих на розвиток підприємництва. 

Основною метою є подальша перебудова регуляторної політики, спрямована на створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів влади та суб’єктів підприємницької діяльності, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання. Оптимальне нормативне регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні передбачає усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність.

	1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	1.1


	Забезпечення прозорості та передбачуваності регуляторної діяльності
	Готувати і опри- люднювати на сайті міської ради план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік


	Щороку 

до

15 грудня
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Оприлюднювати в засобах масової інформації та на сайті міської ради проекти регуляторних актів, аналіз регуляторного впливу
	2013-2014
	Виконавчі органи міської ради,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	1.2
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики
	Проводити публічні обговорення проектів регуляторних актів
	2013-2014
	Розробники регуляторних актів
	-
	Не потребує коштів

	1.3
	Встановлення системи зворотного зв’язку між владою та бізнесом
	Забезпечити діяльність «гарячих ліній», «телефонів довіри» 
	2013-2014
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, 

відділ «Єдиний дозвільний центр», 

відділ державних реєстраторів
	-
	Не потребує коштів

	1.4
	Удосконалення системи видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності; реєстраційної діяльності юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців;

надання адміністративних послуг
	Здійснювати моніторинг роботи відділу «Єдиний дозвільний центр» та відділу державних реєстраторів
	Щоквар-талу
	Управління економіки, промисловості та праці, 

відділ «Єдиний дозвільний центр», 

відділ державних реєстраторів
	-
	Не потребує коштів



	
	
	Забезпечити відкриття Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП)
	І квартал 2013
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради
	-
	Згідно кошторису витрат


2.  Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка спрямована на спрощення доступу малих підприємств до кредитних та інвестиційних ресурсів, забезпечення сприятливих умов для розвитку підприємництва, адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки, зменшення рівня безробіття та створення нових робочих місць.

Безпосередня фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва здійснюватиметься через механізм часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів; шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності; підтримку та впровадження інноваційних ідей та інвестиційних бізнес-проектів.

	2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	2.1


	Фінансова підтримка розвитку малого та середнього підприємництва
	Забезпечити фінансово-кредитну підтримку суб’єктів підприємництва за рахунок часткового відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами
	2013-2014
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління економіки, промисловості та праці
	Кошти міського бюджету
	2013р.-100,0

2014р.-100,0



	
	
	Здійснювати одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2013-2014
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язково-го 

державного 

соціального 

страхування 

України на випадок безробіття
	Згідно кошто-рису витрат



	
	
	Оновлювати на сайті міської ради базу даних банківських та небанківських фінансово-кредитних установ 
	2013-2014
	Управління економіки, промисловості та праці,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	2.2
	Стимулювання роботодавців
	Надавати дотації роботодавцям для створення робочих місць для працевлаштування безробітних


	2013-2014
	Міськрайон-ний центр зайнятості,

фінансове управління
	Фонд загально-обов’язково-го 

державного 

соціального 

страхування 

України на випадок

безробіття,

кошти міського бюджету
	Згідно кошто-рису витрат



	2.3
	Підвищення інвестиційної привабливості міста
	Створити інвестиційний паспорт міста 
	Щороку
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	Не потребує коштів

	2.4
	Інвестиційна підтримка малого підприємництва
	Організовувати проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем, фінансова підтримка переможців
	2013-2014
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	-
	2013р.-20,0

2014р.-20,0



	
	
	Оновлювати на сайті міської ради базу даних інвестиційних проектів, пропозицій вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок
	2013-2014
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Залучати суб’єктів малого підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства з метою залучення інвестицій
	2013-2014
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Не потребує коштів



	
	
	Провести конкурс по створенню промоційного бренду міста
	Липень 2013
	Управління стратегічного розвитку міста
	-
	Не потребує коштів


3. Ресурсне та інформаційне забезпечення 

Ресурсна та інформаційна підтримка є важливою складовою для успішного ведення бізнесу і ресурсом, здатним економити і ефективно використовувати у суспільному виробництві інші ресурси: матеріальні, фінансові, людські тощо.

У зв’язку з тим, що більшість малих підприємств, особливо новоутворених, мають обмежені власні виробничі ресурси, відчувають гострий дефіцит у виробничих площах, службових приміщеннях та в земельних ділянках для облаштування бізнесу а також, як правило, мають недостатній рівень економічних, юридичних та управлінських знань, основною метою діяльності у сфері ресурсного та інформаційного забезпечення є підвищення ефективності ведення бізнесу суб’єктами малого підприємництва за рахунок спрощення доступу до ресурсної бази міста, скорочення часу та економії коштів на пошук необхідної інформації.
	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення 

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	3.1
	Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого бізнесу
	Оприлюднювати у засобах масової інформації базу даних об’єктів комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого підприємництва
	2013-2014
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна,

відділ зв’язків з громад-ськістю та засобами масової інформації
	-
	-

	
	
	Здійснювати передачу комунального майна суб’єктам малого підприєм-ництва на умовах оренди, приватизації шляхом проведення аукціонів і конкурсів
	2013-2014
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління обліку та контролю за використан-ням комунального майна
	-
	-

	3.2
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
	Організовувати професійне навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	2013-214
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язко-вого

державного соціального

страхування

України на

випадок

безробіття
	Згідно коштори-су витрат



	
	
	Проводити тематичні семінари «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	2013-2014
	Міськрайон-ний центр зайнятості


	Фонд загально-обов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	В межах виділених коштів

	
	
	Проводити заходи по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	постійно
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд

загально-

обов’язко-вого

державного

соціального

страхування

України на

випадок безробіття
	Згідно коштори-су витрат



	
	
	Здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	2013-2014
	ТНЕУ

 (відділ післяди-пломної освіти та підвищення кваліфікації ФДПМП)
	Кошти громадян, підприємств та організацій
	В межах кошто-рису витрат

	
	
	Проводити навчання і стажування студентів за кордоном з вивчення досвіду підприємницької діяльності
	2013
	ТНЕУ

(Відділ організації міжнародних зв’язків)
	Отримані гранти, особисті кошти
	В межах програм та угод про співпра-цю

	3.3
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва
	Ведення рубрики на сайті міської ради з питань підприємництва та інвестицій для розміщення роз’яснень щодо ведення підприєм-ницької діяльності та інформування підприємців стосовно умов участі в ярмарках, виставках тощо.
	2013-2014
	Відділ зв’язків з громадськіс-тю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Робота консультаційних пунктів для платників податків
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ, студенти – волонтери ТНЕУ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Надавати якісні податкові послуги з використанням нових сервісів податкової служби через ЦОПП (центр обслуговування платників податку) та через телефон інформаційно- довідкової служби “15-07”
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Проводити семінари, круглі столи, зустрічі керівництва Тернопільської ОДПІ з платниками податків
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Проводити брифінги, прес-конференції з метою доведення до платників інформації про діяльність ДПС та зміни у податковому законодавстві
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюдження її серед платників податків
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Проводити сеанси прямого телефонного зв’язку суб’єктів підприємницької діяльності з фахівцями Тернопільської ОДПІ
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Висвітлювати через засоби масової інформації (преса, радіо, телебачення, інтернет) роз’яснення податкового законодавства та інформацію щодо діяльності податкової служби
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Надавати податкові консультації на запити та звернення 

платників податків
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	
	
	Інформувати платників щодо функціонування антикорупційного проекту Державної податкової служби України «Пульс податкової»
	2013-2014
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Терно-пільської ОДПІ
	

	3.4
	Підтримка місцевого виробника
	Проводити анкетування суб’єктів малого бізнесу з метою вивчення ситуації щодо наявності перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність
	2013-2014
	Управління економіки, промисловості та праці, 

відділ «Єдиний дозвільний центр», 

відділ державних реєстраторів
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Залучати суб’єктів малого підприєм-ництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки
	2013-2014
	Управління економіки, промислово-сті та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	кошти міського бюджету,

кошти зацікавлених суб’єктів підприєм-ництва


	2013р.-35,0

2014р.-35,0



	
	
	Сприяти створенню нових підприємств торгівлі та сфери послуг
	2013-2014
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Вживати заходи щодо впорядкування ринкової торгівлі
	2013-2014
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Виявляти та залучати до оподаткування суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність без державної реєстрації
	2013-2014
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, 

управління муніципальної поліції
	-
	Не потребує коштів


4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

Важливим напрямком є розвиток інфраструктури підтримки підприємництва з метою надання допомоги суб’єктам господарювання на початковому етапі діяльності в подоланні труднощів, пов’язаних з відсутністю достатніх знань з питань ведення бізнесу, вимог чинного законодавства, управлінського досвіду, комерційної інформації тощо. Формування інфраструктури підтримки малого підприємництва забезпечує фінансову, матеріально-технічну, інформаційну, технологічну, консультативну, маркетингову, кадрову та освітню підтримку підприємців.

В сучасних умовах особливої актуальності набуває інноваційний розвиток малого бізнесу; сприяння малим підприємствам у просуванні продукції і технологій в інші регіони та на зовнішні ринки; поглиблення міжрегіонального та міжнародного співробітництва.

	4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	4.1
	Сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, забезпечення ефективної роботи Інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва
	Забезпечити інформаційну, технічну, правову підтримку підприєм-ництва
	2013-2014
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Організову-вати та проводити семінари, "круглі столи", тренінги для підприємців та тих, хто бажає розпочати власну справу
	2013-2014
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва,

міськра-йонний центр зайнятості
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Створити школу волонтерів та файрайзингу
	   Липень 2013
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Розробка і реалізація навчально-освітніх програм для студентів та підприємців з подальшим створенням лабораторії маркетингових досліджень; реалізація освітньої програми «Ринок фінансових послуг»
	2013-2014
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Покращити матеріально-технічну базу Центру (придбання проектора, екрану, створення сайту, тощо).
	Березень 2013
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	Кошти міського бюджету
	2013р.-20,0

2014р.-20,0

	
	
	Створити асоціацію суб’єктів сфери гостинності 
	2013
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Створити студію бізнес-комунікації іноземними мовами «Інтер-форум»
	2013
	Інформа-ційно-консульта-ційний центр підтримки підприєм-ництва
	-
	Не потребує коштів

	4.2
	Створення позитивного іміджу підприємництва
	Відзначити кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	Щороку

(вересень)
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління економіки, промисло-вості та праці
	-
	Не потребує коштів


IV.Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми

Реалізація заходів Програми розвитку малого та середнього підприємництва в м. Тернополі на 2013-2014 роки дозволить досягти збільшення:

· кількості малих підприємств до 5650 одиниць;

· кількості зайнятих на малих підприємствах до 16,1 тис. осіб;

· кількості суб’єктів фізичних осіб - підприємців до 22,0 тис. осіб;

· надходжень до усіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва до 229,6 млн. гривень;

· кількості створених нових робочих місць у сфері малого підприємництва до 5,3 тис.

V. Моніторинг та контроль за реалізацією заходів Програми

Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради, яке визначає першочерговість виконання заходів з урахуванням пріоритетних напрямків Програми та наявності фінансових та інших ресурсів.
Механізм реалiзацiї заходів Програми вимагає:

– постійного аналізу за ходом виконання Програми;

– вiдповiдальності виконавців, що беруть участь у реалiзацiї заходів програми.

Управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради проводить щоквартальний аналіз виконання заходів Програми та до 15 числа місяця, що слідує за звітним кварталом подає звіт міському голові.

Секретар ради






І.В. Турський

6/29/6 С.В.Надал
Про внесення змін до рішень міської ради

До рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 22.03.2013р. №6/30/16, від 06.06.2013 р. №6/34/27, від 12.07.2013р. №6/35/1, додаток №3 до рішення міської ради від 15.02.2013 р. №6/29/6 вважати таким, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/17, від 28.10.2014р. №6/52/16

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки профільних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в Положення про управління надзвичайних ситуацій, затверджене додатком №5 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: а саме підпункт 5.1.8 викласти в наступній редакції: «5.1.8. Затверджує положення структурних підрозділів управління».

2.Внести зміни в Положення про відділ державних реєстраторів, затверджене додатком №7 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №1 (додається).

3.Внести зміни в Положення про відділ «Єдиний дозвільний центр», затверджене додатком №8 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №2 (додається).

4.Внести зміни Положення про управління соціальної політики, затверджене додатком №9 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №3 (додається). 

5.Внести зміни в Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, затверджене додатком №11 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради" та доповнити Розділ 3 «Функції управління» пунктом 3.42 наступного змісту: «3.42 Вживає заходів щодо збереження закріпленого у встановленому порядку житла за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, недієздатними/обмежено дієздатними особами і повернення його їм після завершення їх перебування у відповідних закладах, дитячого будинку сімейного типу, прийомній сім’ї тощо».

6.Внести зміни в Положення про управління містобудування, архітектури та кадастру, затверджене додатком №12 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити наступними підпунктами: 

6.1. в розділі 5 Керівництво управлінням підпункт 5.2.2. пункт 5.2. після слова «доручення» доповнити словом «розпорядження» і далі по тексту;

6.2. розділ 1. Загальні положення доповнити пунктом 1.5. наступного змісту «В складі управління діє служба містобудівного кадастру. Служба здійснює свою діяльність на підставі Положення про службу містобудівного кадастру, яке затверджене начальником управління згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 р. №559 «Про містобудівний кадастр»;

6.3. в розділ 3. Основні функції управління пункт 3.17. викласти в новій редакції: Надає висновок про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7.Внести зміни Положення про відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення, затверджене додатком №17 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №4 (додається).

8.Внести зміни та доповнення в Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей, затверджене додатком №18 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

8.1. пункту 1.3. викласти в наступній редакції: «1.3. Служба є самостійним виконавчим органом Тернопільської міської ради на правах юридичної особи та правонаступником служби у справах дітей»;

8.2. доповнити розділ 3 пунктом 3.15 наступного змісту: «3.15. вирішує інші питання щодо опіки та піклування, визначені чинним законодавством, до повноважень служби у справах неповнолітніх та дітей».

9.Внести зміни та доповнення в Положення про управління економіки, промисловості та праці, затверджене додатком №19 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: 

9.1. доповнити пункт 1.1. текстом наступного змісту: «Діяльність Управління координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради»;

9.2. в пункті 2.1.9 замінити слово «громадян» словами «фізичних та юридичних осіб»;

9.3. вилучити з Положення про управління економіки, промисловості та праці пункти 2.2., 3.16;

9.4. пункт 3.10 викласти в наступній редакції: «Сприяє здійсненню контролю за дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, сприяє підвищенню рівня оплати праці найманих працівників на підприємствах, в установах і організаціях м.Тернополя».

10.Внести зміни в Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості, затверджене додатком №22 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №5 (додається).

11.Внести зміни та доповнення в Положення про відділ обліку та фінансового забезпечення, затверджене додатком №28 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити розділ 3 «Функції відділу» абзацом наступного змісту: «- підготовка розпоряджень міського голови про виділення допомоги на поховання».

12.Внести зміни в Положення про відділ з охорони праці, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити його пунктом 3.2.6. наступного змісту: «обліку та аналізу нещасних випадків невиробничого характеру».

13.Внести зміни до рішень міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради», від 14.12.2010 р. №6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради», від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: замість слів «сектор адміністрування послуг» читати «сектор управління якістю». 

13.1. Вважати таким, що втратив чинність додаток №32 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та затвердити положення про сектор управління якістю, згідно з додатком №6 (додається).

Додаток №1

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ державних реєстраторів

1. Загальні положення.

1.1.Відділ державних реєстраторів (надалі – Відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, що утворюється нею відповідно до Конституції України та Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців” для здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених законами України. Відділ є підзвітний і підконтрольний Тернопільській міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3.Місцезнаходження Відділу: 46001, м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка,1.

2. Завдання відділу.

Основними завданнями відділу є проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців – засвідчення факту створення або припинення юридичної особи, засвідчення факту набуття або позбавлення статусу підприємця фізичною особою, а також вчинення інших реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», шляхом внесення відповідних записів до Єдиного державного реєстру, за місцезнаходженням юридичної особи або за місцем проживання фізичної особи – підприємця.

3. Функції відділу

3.2.Відділ, відповідно до покладених на нього основних завдань, здійснює функції:

3.2.1.Відповідно до чинного законодавства проводить державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

3.2.2. Формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ.

3.2.3. Здійснює оформлення, видачу та засвідчення юридичним особам дублікатів оригіналів їх установчих документів та змін до них.

3.2.4. Оформлює та видає виписки, довідки, витяги з Єдиного державного реєстру.

3.2.5. Проводить державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та державну реєстрацію зміни імені або місця проживання фізичних осіб – підприємців.

3.2.6. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про внесення змін до відомостей про юридичну особу.

3.2.7. Проводить державну реєстрацію припинення юридичних осіб та державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців.

3.2.8. Вносить до Єдиного державного реєстру відомості про державну реєстрацію особи на підставі рішення суду.

3.2.9. Звертається до суду із заявою про зміну мети установи у встановленому законом порядку.

3.2.10. Отримує реєстраційні картки про підтвердження відомостей про юридичну особу. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про відсутність юридичної особи за її місцезнаходженням або запис про відсутність підтвердження відомостей про юридичну особу.

3.2.11. Здійснює взяття на облік і зняття з обліку суб’єктів господарювання та передачу реєстраційних справ у разі зміни місцезнаходження юридичної особи, місця проживання фізичної особи, якщо це пов’язано із зміною адміністративно-територіальної одиниці.

3.2.12. Здійснює включення до Єдиного державного реєстру відомостей про відокремлені підрозділи юридичної особи.

3.2.13. Проводить спрощену процедуру державної реєстрації припинення юридичних осіб шляхом їх ліквідації та припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців, у випадках передбачених законом.

3.2.14. Надсилає рекомендованим листом до органів статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та голові ліквідаційної комісії (ліквідатору) юридичної особи повідомлення про початок процесу проведення спрощеної процедури державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом її ліквідації або припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.

3.2.15. Розглядає звернення і пропозиції місцевих органів державної влади, господарських структур, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції Відділу, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян.

3.2.16. Надає консультативну допомогу з питань реєстрації суб’єктів господарювання  та комплектності документів, які подаються на реєстрацію.

3.2.17. Передає органам державної статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України повідомлення та відомості з реєстраційних карток на вчинення реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», у тому числі щодо створення або ліквідації відокремлених підрозділів юридичних осіб.

3.2.18. Вносить до Єдиного державного реєстру записи про судові рішення щодо припинення юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, що не пов’язані з банкрутством суб’єкта господарювання та призначає ліквідатора юридичної особи, якщо такий не зазначений в судовому рішенні.

3.2.19. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про судові рішення, що пов’язані з банкрутством юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3.2.20. Згідно вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» надсилає відповідні рекомендовані листи, замовникам послуг.

3.2.21. Здійснює інші дії, передбачені Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

3.2.22. Представляє інтереси відділу у судових інстанціях, готує позовні заяви, заперечення, клопотання по справах, в яких Відділ виступає стороною.

3.2.23. Здійснює облік одержаного від заявника електронного документа та направляє заявнику підтвердження факту одержання електронного документа, проводить необхідні реєстраційні дії у випадках передбачених Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», та надсилає заявнику відповідний документ у вигляді електронного документа і на паперовому носії. Уразі наявності підстави для відмови у проведенні державної реєстрації заявникові надсилається відповідне повідомлення в електронній формі.

3.2.24. Повідомляє правоохоронні органи щодо порушення визначеного законом строку для подання відповідними посадовими особами юридичної особи та фізичною особою – підприємцем державному реєстраторові рішень щодо припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.

3.2.25. Отримує в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) ідентифікаційні коди для виконання функцій реєстрації.

3.2.26. Веде журнал обліку отримання та витрачання бланків виписки, витягу, довідки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

4. Права відділу.

Відділ має право:

4.1.Самостійно організовувати роботу відповідно до зазначених вище функцій, вносити пропозиції щодо власної структури в межах затвердженої чисельності та фонду оплати праці.

4.2 Залучати до вирішення питань, що належать до компетенції Відділу, керівників та працівників усіх виконавчих органах міської ради за погодженням з відповідними керівниками.

4.3.Подавати міському голові висновки, пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу. 

4.4.Висвітлювати інформацію в засобах масової інформації з питань, що належать до компетенції Відділу, щодо змін в чинному законодавстві.

4.5.Одержувати в установленому порядку від усіх виконавчих органів міської ради, органів статистики інформаційні матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань і надавати відповідну інформацію на вимогу підрозділів виконкому .

4.6. Опрацьовувати судові рішення, які надходять на адресу реєструючого органу і підлягають внесенню до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців без додаткових резолюцій.

4.7. Надавати пропозиції щодо укладання договорів про співпрацю.

5. Керівництво.

5.1. Відділ очолює начальник Відділу – державний реєстратор, який призначається і звільняється міським головою з числа державних реєстраторів.

 Начальник Відділу:

- здійснює безпосереднє керівництво Відділом і несе відповідальність за виконання завдань і функцій покладених на Відділ;

- забезпечує якісне та своєчасне виконання поставлених перед Відділом завдань і функцій, а також доручень керівництва в межах компетенції Відділу; 

- несе персональну відповідальність за правильне використання та збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради;

- без доручення діє від імені Відділу і представляє його в усіх установах, організаціях та судових інстанціях;

- вносить пропозиції про удосконалення структури і штатного розпису Відділу, про призначення на посади та звільнення з посад працівників Відділу (в тому числі державних реєстраторів), заохочення працівників Відділу і застосування що до них заходів дисциплінарного впливу;

- розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу;

- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- дає доручення працівникам Відділу та контролює їх виконання, надсилає запити іншим структурним підрозділам виконавчого комітету, підприємствам, установам, закладам незалежно від їх форми власності у межах виконання покладених на Відділ завдань та функцій;

- забезпечує підготовку пропозицій щодо оптимізації роботи Відділу;

- забезпечує надання відповідей на звернення, скарги, запити юридичних та фізичних осіб, що надходять до Відділу і стосуються питань, що належать до його компетенції;

- здійснює контроль за дотриманням працівниками Відділу трудової та виконавчої дисципліни;

- надає відповідно до своєї компетенції зауваження, пропозиції, відомості іншим виконавчим органам міської ради в частині, що входить до компетенції Відділу;

- вимагає від працівників Відділу належного виконання функціональних обов’язків, визначених їх посадовими інструкціями, своєчасного і якісного виконання доручень керівництва відділу та міської ради;

- підписує службову документацію та візує документи в межах компетенції Відділу;

- опрацьовує та підписує документи або проекти документів, що готуються Відділом на сесію міської ради, засідання виконавчого комітету, розпорядження міського голови;

- проводить роботу пов’язану з добором та підвищенням кваліфікації працівників Відділу;

- систематично оцінює роботу працівників Відділу;

- вирішує питання взаємодії Відділу з органами статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню Пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та іншими органами державної влади та місцевого самоврядування; 

- здійснює контроль за дотриманням у Відділі правил діловодства;

- аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

-в межах своїх повноважень видає накази, організовує і контролює їх виконання;

- вирішує інші питання Відділу.

5. 2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3 років, вільно володіє українською мовою.

В разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує заступник начальника. 
6. Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”, “ Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, має печатку зі своїм найменуванням, необхідні штампи, бланки
Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
7.5. Державні реєстратори призначаються та звільняються з посади за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань державної реєстрації. На посаду державного реєстратора призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та стажем роботи за фахом на державній службі не менше одного року, або стажем роботи в інших сферах управління не менше трьох років. Державний реєстратор має посвідчення державного реєстратора та власну печатку, штампи.

Секретар ради






І.В.Турський
Додаток №2 до рішення міської радивід 15.02.2013 р. № 6/29/6 Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/1
Додаток №3 до рішення міської ради від 15.02.2013 р. №6/29/6 вважати таки, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/17

       


Додаток №3

       до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.

 Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові.

1.2. Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Управлінню підпорядкований:

-   Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

-  Міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг).
1.4. Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради.

1.5. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8.

2. ЗАВДАННЯ  УПРАВЛІННЯ


2.1. Впровадження в життя державної політики з соціального захисту  громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.2. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню державних соціальних допомог. 

2.3. Проведення розрахунків з організаціями надавачами житлово-комунальних послуг  за надані види послуг пільговим категоріям населення. 

3.ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

  3.1. Призначення і виплата державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям.

  3.2. Призначення і виплата державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам.

  3.3. Призначення і виплата державних допомог, а саме: у зв’язку з вагітністю та пологами, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, одиноким матерям, при усиновленні дитини, на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування.
3.4. Призначення і виплата щомісячної грошової  допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розгляду, який за висновками лікарської комісії медичного закладу потребує стороннього догляду, на догляд за ним.

3.5. Призначення і виплата державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам для надання послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомним сім’ям за принципом «гроші ходять за дитиною».

3.6. Призначення і виплата щомісячної компенсації непрацюючим працездатним громадянам, які здійснюють догляд за інвалідом І групи, а також за престарілим, який досяг 80-річного віку.
  3.7. Виплата одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

  3.8. Призначення  і виплата разової грошової допомоги ветеранам війни та особам, на яких поширюється дія Законів України «Про статус ветеранів війни гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань».

  3.9. Надання путівок на оздоровлення громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.10. Відшкодування вартості проїзду міжміським транспортом (в межах України) особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.11. Призначення і виплата компенсації за продукти харчування, щорічної допомоги на оздоровлення та за шкоду заподіяну здоров’ю громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.12. Призначення і виплата державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та інвалідам.
  3.13. Призначення і виплата тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину, або місце проживання їх невідоме.

  3.14. Призначення і виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.
  3.15. Призначення та надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

  3.16. Один раз на рік проведення інвентаризації справ і особових рахунків одержувачів допомог і субсидій.
  3.17. Проведення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення їх нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для існування, встановлення факту догляду та факту проживання, проведення обстеження окремих сімей з метою перевірки цільового використання державної допомоги при народженні дитини.
  3.18. Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

  3.19. Проведення автоматизованого звіряння інформації, яка міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надається підприємствами, щодо права на пільги, загальної кількості пільговиків, розміру пільг та опрацювання протоколів розбіжностей автоматизованої звірки.
            3.20. Призначення і виплата  компенсацій на тверде паливо і скраплений газ пільговим категоріям населення.

   3.21. Призначення та виплата компенсації особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення.

  3.22. Проведення автоматизованого звіряння інформації, яка міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надається підприємствами, щодо права на пільги, загальної кількості пільговиків, розміру пільг та опрацювання протоколів розбіжностей автоматизованої звірки;
  3.23 Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

  3.24. Формування бази даних громадян, які потребують соціальної допомоги.

  3.25. Внесення пропозицій до програми соціально-економічного розвитку міста, організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до компетенції управління.

  3.26. Вивчення стану матеріально-побутових умов громадян, які потребують соціального захисту  і підготовка відповідних пропозицій.

  3.27. Надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень.

  3.28. Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.
            3.29.
Надання статусу інвалідам війни, учасникам війни, дітям війни, особам, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань».

            3.30.
Видача посвідчень та дублікатів посвідчень: «Учасник війни», «Інвалід війни», «Член сім’ї загиблого», «Жертви нацистських переслідувань», «Реабілітованого», «Ветеран праці», «Особи, яка одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам».

            3.31.
Видача пільгових талонів на проїзд інвалідам війни, учасникам війни особам, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», « Про жертви нацистських переслідувань». 

            3.32. Забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів  війни, осіб, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань» та інвалідів.

            3.33. Виплата грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки  та вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян та інвалідів.

            3.34.
Видача направлень на ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів з метою визначення медичних показань для забезпечення пільговим автомобілем.

            3.35.
Виплата компенсації на бензин, ремонт, технічне обслуговування пільгових автомобілів та на транспортне обслуговування інвалідів.

            3.36. Підготовка клопотань на право передачі  керування пільговим   автомобілем члену сім’ї інваліда.

            3.37. Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

            3.38. Облік та видача направлень на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.

            3.39. Ведення Централізованого банку даних з проблем інвалідності в межах компетенції.

3.40. Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування ,  надання їм різних видів послуг.

3.41. Здійснення  контролю за призначенням населенню соціальних допомог.

3.42. Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством.

3.43. Здійснення перевірок достовірності та повноти інформації при призначенні соціальної допомоги.

3.44. Оформлення документів щодо встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною та надання громадянам консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

3.45. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства за призначенням, перерахунком і виплатою пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.  

3.46. Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

3.47. Організація безкоштовного харчування соціально-незахищених громадян похилого віку.

            3.48 .Забезпечення ведення бухгалтерського обліку доходів і видатків     місцевого бюджету та субвенції з обласного та державного бюджетів.

            3.49. Організація фінансового забезпечення підвідомчих установ.

3.50. Складання фінансової звітності  про використання коштів місцевого і державного бюджетів та подання її відповідним органам.

3.51. Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

3.52. Організація проведення благодійних акцій та надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

3.53. Сприяння інтеграції в суспільство бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

3.54. Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

            3.55. Роз’яснення нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

3.56. Забезпечення своєчасного розгляду звернень фізичних та юридичних осіб, вжиття заходів щодо усунення причин виникнення скарг.
3.57. Попередньо розглядає та вирішує питання щодо реєстрації імені помічника за заявою дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки.

3.58. Погодження зняття з реєстрації місця проживання повнолітніх осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування.

3.59. Забезпечення догляду, надання соціально-побутового обслуговування інвалідам і дітям з вадами фізичного та розумового розвитку, які цього потребують.
3.60. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету про надання письмової згоди або заперечення на вчинення правочинів щодо нерухомого майна (у тому числі житла) та іншого майна, власником або користувачем якого є повнолітня недієздатна/обмежено дієздатна особа.

3.61. Визначення за погодженням опікунської ради кандидатури опікуна/піклувальника над особою, у разі визнання її недієздатною/обмежено дієздатною.

3.62. Веде облік опікунів і піклувальників над недієздатними/обмежено дієздатними особами.

363. Вирішує питання соціального захисту недієздатних/обмежено дієздатних осіб, опіки та піклування, що віднесені  цим Положенням та чинним законодавством до повноважень та функцій управлінь соціального захисту.

4. ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

4.1. Проводити в установленому порядку семінари, наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції управління.

4.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.4. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

4.5. Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначенням соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

4.6. Представляти інтереси управління в судових органах.

4.7. Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції,  органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

4.8. Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до  компетенції управління.

5.  КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник управління: 

            -
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління;

            - розробляє структуру управління;
            - без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

            - затверджує посадові інструкції працівників управління;

            - затверджує положення про структурні підрозділи управління;

         - затверджує штатні розписи Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації      дітей-інвалідів» і Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення ( надання соціальних послуг);

            - в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

            - організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

            - вносить пропозиції міському голові щодо призначення начальників центрів;

            - аналізує виконання завдань і функцій покладених на управління;

            - здійснює особистий прийом громадян;

            - розглядає заяви, пропозиції та скарги фізичних та юридичних осіб;

            - сприяє підвищенню кваліфікації працівників;

            - затверджує тарифи на платні соціальні послуги;

            - призначає та звільняє з посади працівників Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг);
            - вживає заходів щодо дотримання вимог міжнародних cтандартів серії ISO 9001 у сфері управління;

            - здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

            5.3. Кваліфікаційні вимоги.

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

Начальник та працівники управління,  що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

7.1. Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2. Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

7.3. Працівники управління призначаються та звільняються. міським головою відповідно до чинного законодавства.

7.4. Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

7.5.  Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.6. Управління вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру (ЄДР) запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради






            І.В. Турський 

В додаток №4 до рішення внесено доповнення відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013р. №6/34/27
     


Додаток №4

       до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

 Тернопільської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


   1.1. Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради (надалі Відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.
   1.2. Відділ утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним їй, являється правонаступником прав і обов’язків управління охорони здоров’я Тернопільської міської ради, Відділ підпорядковується у своїй діяльності міському голові та виконавчому комітету міської ради. Роботу Відділу координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

   1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, з питань здійснення повноважень органів виконавчої влади - наказами МОЗ України та наказами головного управління охорони здоров’я облдержадміністрації, положенням про Відділ, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та іншими нормативними актами.

   1.4. Призначення на посаду та звільнення з посади посадових осіб Відділу здійснюється за розпорядженням міського голови. 

   1.5. Юридична адреса Відділу: 46000, м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 1. 

ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ВІДДІЛУ


   2.1. Відділ є юридичною особою.

   2.2. Відділ веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного Казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов'язання, бути позивачем і відповідачем у судах.
   2.3. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.
   2.4. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, виділених на його утримання.
   2.5. Майно Відділу належить йому на правах оперативного управління.
   2.6. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень діючого законодавства України.


ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ


   3.1. Метою діяльності Відділу є забезпечення прав членів територіальної громади міста у сфері охорони здоров'я шляхом створення сприятливих умов для функціонування в м. Тернополі закладів, підприємств і установ охорони здоров'я.

   3.2. Завданнями Відділу є:

· прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою; 

· забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього природного середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів та технологій; 

· координація діяльності закладів, установ та підприємств сфери охорони здоров'я усіх форм власності, розташованих у м. Тернополі; 

· забезпечення діяльності і організація фінансування закладів, установ, організацій і підприємств сфери охорони здоров'я м.Тернополя, що знаходяться в комунальній власності територіальної громади міста; 

· забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій і підприємств зазначеної сфери з органами державної влади, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями; 

· участь у формуванні і реалізації кадрової політики у сфері охорони здоров'я в інтересах територіальної громади міста; 

· сприяння матеріально-технічному забезпеченню і розвитку закладів, установ, організацій і підприємств охорони здоров'я, що знаходяться в комунальній власності територіальної громади м. Тернополя; 

· нормативна і програмна підтримка закладів, установ і підприємств зазначеної сфери; 

· забезпечення зв'язку та взаємодії із прес-службою Тернопільської міської ради та засобами масової інформації. 

   3.3. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами міської ради, управліннями, відділами та іншими виконавчими органами Тернопільської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

ІV.ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ


   4.1. Власні повноваження:

   4.1.1. Підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради для включення до програм соціально-економічного розвитку м. Тернополя у сфері охорони здоров'я, участь в організації виконання цих програм, надання виконавчому комітету Тернопільської міської ради пропозицій щодо участі в розробці відповідних програм, що затверджуються міською та обласною радами. 

   4.1.2. Підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради стосовно показників у сфері охорони здоров'я для подальшого подання в міську та обласну ради. 
   4.1.3. Надання пропозицій виконавчому комітету міської ради по забезпеченню збалансованого економічного і соціального розвитку м. Тернополя у сфері охорони здоров'я, ефективного використання з цією метою природних, трудових і фінансових ресурсів.

   4.1.4. Аналіз стану галузі охорони здоров'я, визначення її тенденцій та перспектив розвитку в місті.  

   4.1.5. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради пропозицій щодо залучення на договірних засадах підприємств, закладів, установ і організацій незалежно від форм власності до участі в розвитку сфери охорони здоров'я на території  м.Тернополя, участь у координації цієї роботи.

   4.1.6. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради пропозицій щодо розміщення на договірних засадах замовлень на виробництво продукції, виконання робіт, послуг, необхідних для територіальної громади міста в сфері охорони здоров'я на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності.

   4.1.7. Розробка і підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради для включення до проекту бюджету м. Тернополя по галузі охорони здоров'я, забезпечення виконання міського бюджету у сфері охорони здоров'я, щоквартальне подання виконавчому комітету письмових звітів про хід і результати виконання бюджету. 

   4.1.8. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради необхідних фінансових показників і пропозицій щодо складання проекту міського бюджету з питань охорони здоров'я.
   4.1.9. Керівництво діяльністю, координація і контроль за роботою закладів охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя. Організація і сприяння матеріально-технічному і фінансовому забезпеченню цих закладів.

   4.1.10. Заслуховування звітів про роботу керівників закладів, установ та організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста.
   4.1.11. Участь у підготовці у встановленому порядку пропозицій щодо кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, закладів, установ і організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.12. Внесення у встановленому порядку пропозицій по відкриттю, створенню, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.13. Участь в організації медичного обслуговування в навчальних закладах, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста або передані їй.

   4.1.14. Сприяння роботі наукових спілок, товариств, асоціацій, інших громадських і неприбуткових організацій, що діють у сфері охорони здоров'я.

   4.1.15. Підготовка та надання пропозицій виконавчому комітету міської ради щодо укладення договорів з іноземними партнерами на придбання і реалізацію продукції, виконання робіт і надання послуг в установах охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.16. Сприяння зовнішньоекономічним зв'язкам закладів, установ, підприємств та організацій охорони здоров'я, що розташовані на території м. Тернополя, незалежно від форм власності.

   4.1.17. Проведення перевірок підприємств, закладів, установ та організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя щодо дотримання статутних вимог.

   4.1.18. Узгодження статутів (положень) комунальних закладів, установ, організацій, підприємств сфери охорони здоров'я, розташованих на території м. Тернополя.

   4.1.19. Подання міському голові пропозицій про нагородження відзнаками міської ради колективів та окремих працівників підприємств, закладів, установ, організацій охорони здоров’я різних форм власності, підготовка клопотань про нагородження державними нагородами, відзнаками Президента України, про присвоєння почесних звань України. 

   4.1.20. Розгляд у встановленому порядку листів, заяв, скарг та звернень громадян, юридичних осіб, ведення прийому громадян з особистих питань і організація виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань.

   4.1.21. Проведення перевірки по скаргах громадян при порушенні ліцензійних умов лікувальними закладами міста усіх форм власності.

4.1.22.Ведення обліку  осіб, визнаних судом  недієздатними або обмежено дієздатними.

4.1.23.Видача довідок про відсутність рішень судів про їх недієздатність чи обмеження дієздатності.

4.1.24.Участь у судових засіданнях з питань визнання осіб недієздатними та обмежено дієздатними.

4.1.25.Надання у відділ ведення державного реєстру виборців міської ради відомостей про виборців, які визнані рішенням суду недієздатними.

4.1.26.Вжиття заходів по організації діяльності (діагностичну, лікувальну, експертну) щодо  осіб,  визнаних судом недієздатними внаслідок психічних захворювань або визнаних судом обмежено дієздатними внаслідок зловживання спиртними напоями чи наркотичними речовинами, а  також  щодо утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком до трьох років у будинках дитини.   
4.2. Делеговані повноваження:

   4.2.1. Забезпечення надання в межах виділеного фінансування доступного безкоштовного медичного обслуговування на території міста.

   4.2.2. Формування пропозицій для виконавчого комітету міської ради по розгляду і внесенню зауважень до проектів планів підприємств, закладів, установ, організацій охорони здоров'я, що не відносяться до комунальної власності територіальної громади міста, здійснення яких може викликати негативні соціальні та демографічні наслідки.
    4.2.3. Участь у забезпеченні відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" розвитку усіх видів медичного обслуговування, розвитку й удосконаленню мережі лікувальних закладів усіх форм власності, підготовка пропозицій щодо визначення потреби при формуванні замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку фахівців; участь в організації роботи з удосконалення кваліфікації кадрів.

   4.2.4. Участь у забезпеченні відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення.

   4.2.5. Подання відповідних пропозицій виконавчому комітету Тернопільської міської ради, сприяння та участь у вирішенні відповідно до закону України питань про надання пільг та допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства.

   4.2.6. Сприяння та участь у забезпеченні на території м. Тернополя в межах наданих повноважень реалізації міжнародних зобов'язань України в сфері охорони здоров'я.

   4.2.7. Здійснення інших повноважень, делегованих Відділу відповідно до чинного законодавства України.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ


   5.1. Відділ очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою.
   5.2. Начальник Відділу: 

1) здійснює керівництво діяльністю Відділу;

2) несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, здійснення його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

3) видає в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для виконання посадовими особами відділу, підприємствами, установами, закладами охорони здоров’я, що відносяться до комунальної власності та координує їх виконання;

4) подає на затвердження міському голові штатний розпис та кошторис видатків та доходів на утримання Відділу;

5) затверджує кошторис доходів та видатків і штатний розпис комунальних лікувальних закладів;

6) подає міському голові подання про призначення та звільнення з посади головних лікарів комунальних закладів;

7) встановлює надбавки та доплати головним лікарям та заступникам комунальних лікувальних закладів;

8) затверджує посадові обов’язки працівників Відділу та контролює їх виконання;

9)  погоджує призначення та звільнення з посад заступників головних лікарів та завідуючих структурними підрозділами комунальних лікувальних закладів;

10) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання Відділу;

11) є головним розпорядником коштів, переданих Відділу з міського бюджету для фінансування витрат на утримання комунальних лікувальних закладів, виконання програм у сфері охорони здоров'я м. Тернополя згідно затверджених у встановленому порядку кошторисів та здійснює контроль за використанням цих коштів;

12)  представляє без доручень Відділ у взаємовідносинах із фізичними і юридичними особами;

13)  укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Відділу, видає довіреності;

14)  відкриває і закриває рахунки в установах Державного Казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

15)  контролює ведення діловодства, організовує збереження документації і майна Відділу;

16)  веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань, розглядає у встановленому порядку звернення громадян, юридичних осіб;

17)  нагороджує співробітників Відділу і працівників закладів, установ, підприємств, незалежно від форми власності, а також членів об'єднань і громадських організацій громадян, що діють на території м. Тернополя в сфері охорони здоров'я, почесними грамотами і грамотами, пам'ятними дипломами;

18)  інформує територіальну громаду міста Тернополя про виконання рішень Тернопільської міської ради, міськвиконкому, розпоряджень міського голови в частині охорони здоров’я та висвітлює свою діяльність у засобах масової в межах компетенції.

19) Кваліфікаційні вимоги:

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту в галузі медицини за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

6.2.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

6.3.Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

6.4.Відділ  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

6.5.Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

6.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради






            І.В. Турський

Додаток №5

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ квартирного обліку та нерухомості

1.Загальні положення

1.1.Відділ квартирного обліку та нерухомості (надалі – відділ), є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2.У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Житловим Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3.Відділ квартирного обліку та нерухомості здійснює свою діяльність на правах самостійного виконавчого органу міської ради та є правонаступником прав та обов’язків управління квартирного обліку та нерухомого майна. Відділ користується майном переданим йому Тернопільською міською радою.

1.4.Місцезнаходження відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова,6.

2. Завдання

Основними завданнями відділу є:

2.1.Ведення квартирного обліку громадян, потребуючих поліпшення житлових умов та кооперативного обліку осіб, бажаючих вступити в члени житлово-будівельних кооперативів. 

2.2.Здійснення контролю за станом квартирного обліку та дотриманням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території м. Тернополя, незалежно від форм власності. 

2.3.Розподіл та надання відповідно до законодавства житлових приміщень. 

2.4.Передача у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках, що належать до комунальної власності міста.

2.5.Залучення замовників, що мають намір щодо забудови земельної ділянки у м.Тернополі до пайової участі у розвитку інфраструктури м. Тернополя. 

3.Функції

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.Ведення квартирного та кооперативного обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов з внесенням інформації в Єдиний державний реєстр

громадян, які потребують поліпшення житлових умов та підтримання його в актуальному стані.

3.2.Проведення щорічної перереєстрації громадян, які перебувають на квартирному та кооперативному обліку. 

3.3.Участь в роботі громадської комісії з житлових питань.

3.4.Участь в роботі міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків.

3.5.Подання на затвердження виконавчому комітету рішення адміністрації і профкомів підприємств, установ, організацій міста про прийняття їх працівників на квартирний облік.

3.6.Погодження списків черговості працівників, які потребують поліпшення житлових умов та перебувають на квартирному обліку за місцем роботи.

3.7.Оформлення ордерів на житлові приміщення в будинках державного або громадського житлового фонду.

3.8.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень, які не перебувають у приватній власності громадян.

3.9.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань надання службових жилих приміщень, гуртожитків комунальної власності міста. 

3.10.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань виключення жилих приміщень з числа службових, переоформлень ордерів. 

3.11.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань передачі у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень в гуртожитках, що належать до комунальної власності міста.  

3.12.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань надання дозволів на строкове проживання в жилому приміщенні з фондів житла для тимчасового проживання. 

3.13.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань видачі ордера на жиле приміщення комунальної власності міста громадянам, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання при виконавчому комітеті міської ради.

3.14.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань видачі ордера на жиле приміщення працівникам підприємств, установ та організацій, які ведуть самостійний облік громадян, котрі потребують поліпшення житлових умов згідно черговості. 

3.15.Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя. 

3.16.Здійснення контролю за повним та своєчасним надходженням внесків замовників на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя та вжиття заходів щодо їх стягнення. 

3.17.Внесення відомостей щодо боргів по сплаті внесків на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя в базу даних «Боржники Тернопільської міської ради».

3.18.Підготовка проектів рішень міської ради, що стосуються діяльності відділу. 

3.19.У відповідних випадках вносить до уповноважених органів пропозиції про притягнення до відповідальності службових осіб, винних у допущених порушеннях житлового законодавства.

3.20.Здійснення контролю за веденням самостійного квартирного обліку в організаціях, що ведуть самостійний квартирний облік працівників, котрі потребують поліпшення житлових умов.

3.21.Здійснення інших повноважень, що випливають з реалізації завдань і функцій відділу. 

4. Права відділу

Відділ для вирішення поставлених перед ним завдань має право:

4.1.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.Залучати спеціалістів Тернопільської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3.Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.4.Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.5.Перевіряти стан квартирного обліку та відповідності законодавству прийнятих на підприємствах, в установах, в організаціях міста рішень про надання житлових приміщень, давати рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.

5. Керівництво відділу

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.Начальник відділу зобов’язаний:

5.2.1.Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, відповідає за збереження майна переданого в користування відділу.

5.2.2.Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.3.Складає план з питань діяльності відділу. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог ISO 9000  в сфері управління.

5.3.Начальник відділу затверджує положення про структурні підрозділи відділу.

5.4.Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних

посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою
6.Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7.Заключні положення

7.1.Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

7.3.Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.4.Відділ  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

7.5.Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради




 


І.В.Турський

В додаток №6 внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р.  №6/30/16, від 28.10.2014р. №6/52/16
Додаток №6

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
Положення

про сектор управління якістю

1. Загальні положення

1.1. Сектор управління якістю (надалі – Сектор) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові. Роботу Сектору координує секретар ради, уповноважений з питань системи управління якістю.

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, міжнародними та національними стандартами серії ISO 9000, Настановою з якості Тернопільської міської ради та цим Положенням.

1.3. Сектор є правонаступником прав та обов’язків сектору адміністрування послуг Тернопільської міської ради. 

1.4. Юридична адреса сектору: м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.

2.Завдання і функції

2.1. Основними завданнями Сектору є: 

2.1.1. Координація функціонування та постійного вдосконалення системи управління якістю у виконавчих органах Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000.
2.1.2. Актуалізація документації системи управління Тернопільської міської ради.

2.1.3. Координація роботи внутрішніх аудиторів.

2.1.4. Координація роботи уповноважених з системи управління якістю у виконавчих органах ради.

2.2. Сектор для реалізації покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Розробка, оптимізація та актуалізація документації системи управління Тернопільської міської ради.
2.2.2. Формування пріоритетних Цілей якості Тернопільської міської ради на поточний рік та контроль за їх виконанням.

2.2.3. Оптимізація та актуалізація процедур системи управління.

2.2.4. Розробка Програми та графіків проведення внутрішніх аудитів на поточний рік.

2.2.5. Організація роботи внутрішніх аудиторів системи управління.

2.2.6. Координація роботи уповноважених з системи управління якістю у виконавчих органах ради. 

2.2.7. Організація та участь у проведенні внутрішніх аудитів роботи виконавчих органів ради.

2.2.8. Підготовка звітів за результатами внутрішніх аудитів.

2.2.9. Участь у перевірці впровадження коригувальних та запобіжних дій за результатами внутрішніх та зовнішніх аудитів у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

2.2.10. Сприяння проведенню навчань внутрішніх аудиторів з метою підтвердження компетентності відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9001 та ISO 19011.

2.2.11. Сприяння проведенню зовнішніх аудитів роботи виконавчих органів міської ради. 

2.2.12. Розробка коригувальних та запобіжних дій за результатами зовнішніх аудитів.

2.2.13. Проведення аналізування результатів анкетування у виконавчих органах ради та підготовка звіту уповноваженому з питань системи управління якістю.

2.2.14. Узагальнення вхідних даних для проведення критичного аналізування функціонування системи управління якістю вищим керівництвом.

2.2.15. Актуалізація розділу «Система управління якістю» офіційного сайту Тернопільської міської ради.

2.2.16. Надання консультацій та методичної допомоги виконавчим органам ради у розробці та актуалізації документації системи управління якістю виконавчих органів ради.

2.2.17. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів уповноваженого з питань системи управління якістю щодо функціонування системи управління якістю в Тернопільській міській раді.

2.2.18. Реєстрація документів системи управління якістю виконавчих органів Тернопільської міської ради та їх поширення.

2.2.19. Виконання інших функцій згідно з покладеними на Сектор завданнями.

2.2.20. «Формування інформації, що подається для внесення відомостей до Реєстру адміністративних послуг.

3. Права Сектору
З метою забезпечення виконання наданих функцій сектор управління якістю має право:

3.1. Отримувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.

3.2. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.3. Подавати пропозиції щодо мотивації посадових осіб Тернопільської міської ради, які сприяють результативному функціонуванню системи управління якістю.

3.4. Інформувати уповноваженого з питань системи управління якістю про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Сектору необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів ради.

3.5. Залучати за погодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів, а також внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по функціонуванню СУЯ у виконавчих органах Тернопільської міської ради для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань. 

3.6. Вносити пропозиції уповноваженому з питань системи управління якістю щодо оптимізації персонального складу внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по функціонуванню СУЯ у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

3.7. Брати участь у нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.8. Брати участь у семінарах та тренінгах щодо вдосконалення системи управління якістю.

3.9. Перевіряти дотримання виконавчими органами ради вимог міжнародного та національного стандартів ISO 9001, Настанови з якості Тернопільської міської ради за дорученням міського голови або уповноваженого з питань системи управління якістю.

3.10. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань Сектору.

4. Керівництво сектору 

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Завідувач сектору в своїй роботі підпорядковується уповноваженому з питань системи управління якістю у Тернопільській міській раді.

4.3. Працівники Сектору призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.4. Завідувач сектору зобов’язаний:

4.4.1. Здійснювати керівництво діяльністю Сектору.

4.4.2. Організовувати виконання завдань Сектору.

4.4.3. Розподіляти посадові обов’язки між працівниками Сектору.

4.4.4. Затверджувати посадові інструкції працівників Сектору.

4.4.5. Контролювати виконання службових обов’язків працівниками Сектору.

4.4.6. Здійснювати планування роботи Сектору.

4.4.7. Аналізувати виконання запланованих заходів Сектору.

4.4.8 Звітувати про роботу сектору.

4.4.9. Проводити моніторинг процесу панування та проведення внутрішніх аудитів та аналізування функціонування СУЯ в ТМР. 

4.4.10. Подавати пропозиції про преміювання посадових осіб Сектору.

4.5. Завідувач сектору у межах своїх повноважень видає накази, доручення тощо, обов’язкові для виконання працівниками Сектору.

4.6. Здійснює інші повноваження, виходячи із завдань Сектору та вирішує інші питання в межах своєї компетенції.

4.7. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду завідувача сектору може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
Стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або державній службі на керівних посадах не менше 2-х років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 

5. Відповідальність

5.1. Завідувач Сектору несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань, прийняття рішень в межах наданих повноважень.

5.2. Завідувач та працівники Сектору, що вчинили порушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6. Заключні положення

6.1. Сектор має печатку та необхідні штампи.

6.2. Сектор утримується за рахунок коштів міського бюджету і користується майном, наданим міською радою.

6.3. Структура Сектору, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці затверджуються міським головою.

6.4. Ліквідація та реорганізація Сектору проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 
І.В. Турський

6/29/7 І.В. Турський

Про внесення зміни до рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/32 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/24

П.1.3 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/3

Розглянувши звернення начальника Управління Пенсійного фонду України в м.Тернополі Михалюка В.Я. від 04.12.2012 р., голови Тернопільської обласної організації Всеукраїнського товариства політичних в'язнів і репресованих Чернеця Д. від 31.01.2013 р., враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до складу комісії з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА, затвердженого рішенням міської ради від 14.12.2010 р. №6/2/32 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”, а саме:

1.1 Виключити зі складу комісії Калашник Наталію Ярославівну та включити Муринку Світлану Ігорівну, заступника начальника Управління Пенсійного фонду України в м. Тернополі;

1.2. Визначити Оконську Зінаїду Павлівну, пенсіонерку, членом комісії;

1.3. Включити до складу комісії Вишньовську Катерину Сергіївну, головного спеціаліста-відповідального секретаря комісії з питань поновлення прав реабілітованих - відповідальним секретарем комісії (П.1.3 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/3).

6/29/8 О.І.Степанюк

Про створення Центру надання адміністративних послуг у місті Тернополі

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/41

На виконання ст.20 Закону України «Про адміністративні послуги», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Створити Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі як постійно діючий робочий орган. 

2.Затвердити Положення про Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі згідно з додатком (додається).

3.Уповноважити виконавчий комітет міської ради затвердити регламент роботи Центру надання адміністративних послуг у місті Тернополі та перелік адміністративних послуг, що надаються через Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/41

Додаток до рішення 

міської ради
від 15.02.2013р. 

 № 6/29/8

ПОЛОЖЕННЯ

про Центр надання адміністративних послуг у місті Тернополі

1. Центр надання адміністративних послуг (далі – центр) є постійно діючим робочим органом Тернопільської міської ради, в якому надаються адміністративні послуги через адміністратора шляхом його взаємодії з суб’єктами надання адміністративних послуг.

2. Центр утворюється за рішенням міської ради.

3. Центр підпорядковується  міській раді, її виконавчому комітету та міському голові. Координує діяльність  центру заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

4. Здійснення організаційного забезпечення діяльності центру, керівництво і відповідальність за організацію його діяльності покладається на відділ «Центр надання адміністративних послуг» Тернопільської міської ради.

5. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, положенням про центр.

6. Основними завданнями центру є:

1) створення зручних умов для отримання адміністративних послуг;

2) спрощення процедур отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

3) організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

4) запобігання корупції, усунення посередництва під час надання адміністративних послуг;

5) підвищення рівня поінформованості суб’єктів звернень про порядок надання адміністративних послуг.

7. Центр провадить діяльність на принципах:

1) відкритості та прозорості під час надання адміністративних послуг;

2) доступності інформації про надання адміністративних послуг;

3) захищеності персональних даних;

4) раціональної мінімізації процедурних дій, що вимагаються для отримання адміністративних послуг;

5) оперативності та своєчасності;

6) ефективної взаємодії із суб’єктами звернень та суб’єктами надання адміністративних послуг;

7) доступності та зручності для суб’єктів звернень.

8. Перелік адміністративних послуг, які надаються через центр, визначається виконавчим комітетом міської ради.

У центрі за рішенням виконавчого комітету міської ради, також може здійснюватися прийняття звітів, декларацій, скарг, надання консультацій, прийняття та видача документів, не пов’язаних з наданням адміністративних послуг, прийом громадян міським головою та його заступниками.

9. У приміщенні, де розміщується центр, можуть надаватися супутні послуги (виготовлення копій документів, ламінування, фотографування, продаж канцелярських товарів, надання банківських послуг тощо) суб’єктами господарювання.

10. Суб’єкт звернення для отримання адміністративної послуги в центрі звертається до адміністратора – посадової особи міської ради, яка організовує надання адміністративних послуг шляхом взаємодії із суб’єктами надання адміністративних послуг.

Суб’єктам надання адміністративних послуг забороняється здійснювати прийом заяв суб’єктів звернень щодо надання адміністративних послуг, видавати суб’єктам звернень оформлені результати надання адміністративних послуг, які надаються через центр.

11. Адміністратор призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Кількість адміністраторів визначається у відповідності до штатного розпису.

12. Адміністратор має іменну печатку (штамп) із зазначенням його прізвища, імені, по батькові та найменування центру.

13. Основними завданнями адміністратора є:

1) надання суб’єктам звернень вичерпної інформації та консультацій щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг у відповідності до інформаційних карток;

2) прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних»;

3) видача або забезпечення надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення) у встановленому законом порядку, повідомлення щодо можливості отримання адміністративних послуг, оформлених суб’єктами надання адміністративних послуг;

4) організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання;

5) здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг термінів розгляду справ та прийняття рішень;

6) надання адміністративних послуг у випадках, передбачених законом;

14. Адміністратор має право:

1) безоплатно одержувати від суб’єктів надання адміністративних послуг, державних органів, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх управління, документи та інформацію, пов'язані з наданням таких послуг, у встановленому законом порядку;

2) погоджувати документи (рішення) в інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування, отримувати їх висновки з метою надання адміністративної послуги без залучення суб’єкта звернення.

3) інформувати керівника центру та суб’єктів надання адміністративних послуг про порушення термінів розгляду заяв щодо надання адміністративної послуги, вимагати вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень;

4) посвідчувати власним підписом та печаткою (штампом) копії (фотокопії) документів і виписок із них, витягів із реєстрів та баз даних, які необхідні для надання адміністративної послуги.

5) порушувати клопотання перед керівником центру щодо вжиття заходів з метою забезпечення ефективної роботи центру.

15. Центр очолює керівник, який одночасно є керівником відділу «Центр надання адміністративних послуг», на який покладається керівництво та відповідальність за організацію діяльності центру.

16. Керівник центру відповідно до завдань, покладених на центр:

1) здійснює керівництво роботою центру, виходячи з максимального врахування інтересів суб'єктів звернень;

2) організовує діяльність центру, забезпечує його взаємодію з суб’єктами надання адміністративних послуг;

3) координує діяльність адміністраторів, контролює якість та своєчасність виконання ними обов’язків;

4) організовує інформаційне забезпечення роботи центру, роботу із засобами масової інформації, визначає зміст та час проведення інформаційних заходів;

5) вносить пропозиції органу, що утворив центр, стосовно визначення його  організаційної структури, технічного оснащення, матеріально-технічного забезпечення;

6) розглядає скарги на діяльність чи бездіяльність адміністраторів;

7) може здійснювати функції адміністратора.

8) виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та положенням про центр.

17. Центр під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами або організаціями.
18. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності центру здійснюється за рахунок державного та місцевого бюджетів.

Центр звільняється від плати за підключення (у тому числі обслуговування та використання) до реєстрів, інших інформаційних баз, що використовуються для надання адміністративних послуг.

Міський голова
С.В.Надал
6/29/9 В.П.Хомінець

Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2013 рік

Керуючись ст.7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2013р., затвердженого рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/14 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2013 рік», згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

                                                                                                   Додаток 

                                                                                                   до рішення міської ради 

                                                                                                   від 15.02.2013 р. № 6/29/9

Доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2013 рік

	№
	Вид проекту
	Назва проекту
	Обґрунтування необхідності прийняття
	Строк підго

товки
	Підрозділ, відповідальний за розробку
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Проект рішення міської ради  
	Про внесення змін в Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя та в Примірний договір про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя
	Відповідність до вимог чинного законодавства
	1

квартал
	Відділ квартирного обліку та нерухомості
	Проект буде оприлюднений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Тернопіль вечірній»


         Секретар ради                    

                                               І.В.Турський

6/29/10 В.В.Мединський

Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності

Внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 22.03.2013р. №6/30/13, від 26.04.2013 р. №6/31/27

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Продовжити термін дії договорів позички (безоплатного користування) нежитловими приміщеннями терміном по 31.12.2013 р.:

1.1.Установам, які фінансуються з державного бюджету, згідно з додатком 1 (додається).

1.2.Підприємствам, установам, організаціям, які фінансуються з обласного бюджету, згідно з додатком 2 (додається).

1.3.Професійним творчим працівникам, згідно з додатком 3 (додається).

1.4.Громадянам, громадським, благодійним, релігійним організаціям, згідно з додатком 4 (додається).

2.Надати в безоплатне користування нежитлові приміщення комунальної власності юридичним особам терміном до 31.12.2013 р., згідно з додатком 5 (додається).

3.Внести зміни:

3.1. В п. 2 рішення міської ради від 30.09.2011 р. № 6/14/15 «Про надання нежитлових приміщень комунальної власності в безоплатне користування та продовження терміну дії безоплатного користування нежитлових приміщень», а саме замість: «вул. Січових Стрільців, 9 площею 262,9 кв.м.» читати: «вул. Січових Стрільців, 9, площею 129,9 кв.м.»;

3.2.В п. 2 рішення міської ради від 30.03.2012 р. № 6/20/14 «Про надання в безоплатне користування та продовження договорів безоплатного користування майном комунальної власності» і замість: «до 31.12.2012 р.» читати: «по 31.12.2014 р.»

4.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна продовжити термін дії договорів позички (безоплатного користування) майна комунальної власності, вказаними в п. 1 даного рішення, та укласти договори позички (безоплатного користування) з юридичними особами, вказаними в п.2 даного рішення.

5.Комунальному підприємству «Земельно-кадастрове бюро» в 10-денний термін з моменту прийняття рішення виготовити довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки розрахунку місячного розміру плати за землю суб’єктам господарської діяльності, вказаним в п.1,2 даного рішення, а користувачам провести оплату за їх виготовлення згідно виставлених рахунків.

6.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток  1
до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№6/29/10
Перелік установ, організацій, які фінансуються з державного бюджету

	№ п/п
	Користувач
	Адреса приміщення
	Загальна площа, кв.м
	Примітка

	1
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	бульвар Пpосвiти,  6
	20,80
	

	2
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	бульвар С. Петлюpи,  6
	119,80
	

	3
	Прокуратура м.Тернополя
	бульвар Тараса Шевченка,  7
	915,70
	

	4
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	бульвар Тараса Шевченка, 29
	105,00
	

	5
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. В. Симоненка,  5
	114,20
	

	6
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. Весела, 14a
	322,30
	

	7
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. Дружби,  7
	84,50
	

	8
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. Є. Коновальця,  6
	128,00
	

	9
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. Є. Коновальця, 12
	155,00
	

	10
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	вул. Золотогірська,  8
	21,50
	

	11
	Управління МВС України в Теpнопiльській областi
	вул. Князя Острозького,  3
	166,20
	

	12
	Прокуратура Теpнопiльськоi областi
	вул. Листопадова,  6
	374,70
	

	13
	Санепiдемстанцiя сектору медичного забезпечення УМВС України в Тернопільській області
	вул. Сiчових Стpiльцiв,  1
	216,1
	

	14
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	проспект Злуки,  9
	28,40
	

	15
	Тернопільський міський вiддiл УМВС Укpаїни в Теpнопільській області
	проспект Злуки, 39
	95,50
	

	16
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	проспект Степана Бандеpи, 88
	39,50
	

	17
	Головне управління юстиції в Теропільській області
	Вул.. Коперника, 1
	215,0
	


Секретар ради                                                                                           І.В.Турський

Додаток  2
до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№6/29/10
Перелік підприємств, установ, організацій, які фінансуються з обласного бюджету
	№ п/п
	Користувач
	Адреса приміщення
	Загальна площа, кв.м. 
	Примітка

	1
	Тернопільське обласне управління з фізичного виховання та спорту МОН України
	вул. Київська, 12
	225,70
	

	2
	Обласний клiнiчний шкipно-венеpичний диспансеp
	вул. Князя Острозького, 30
	114,0
	

	3
	Обласний клiнiчний шкipно-венеpичний диспансеp
	вул. Князя Острозького, 37
	473,40
	

	4
	Тернопільський обласний краєзнавчий музей 
	вул. Коперника,  1
	517,30
	

	5
	Рятувально-водолазна служба Тернопільської області
	проспект Степана Бандеpи, 27
	84,30
	

	6
	Тернопільський обласний центp з фізичної культури і спорту інвалідів  "Iнваспоpт"
	вул. За Рудкою, 14
	75,7
	

	7
	Тернопільська державна обласна бiблiотека для дiтей
	вул. Коперника, 17
	525,50
	

	8
	Тернопільська обласна бiблiотека для молоді
	вул. Полковника Д.Hечая, 29
	1413,60
	

	9
	КП Тернопільської обласної ради "Тернопільський обласний інформаційно-туристичний центр"
	вул. С. Качали,  3
	45,4
	


Секретар ради                                                                       І.В.Турський

Додаток  3
до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№6/29/10





Перелік творчих працівників

	№ п/п
	Орендар
	Адреса орендованого приміщення
	Загальна

площа,

кв.м
	Примітка

	1
	Художник Николайчук Михайло Степанович
	вул. І. Франка, 10а
	23,40
	 

	2
	Художник Пилипяк Дмитро Дмитрович
	вул. Князя Острозького, 25
	7,65
	 

	3
	Художник Клеба Павло Васильович
	вул. Князя Острозького, 25
	7,65
	 

	4
	Художник Удiн Євген Тимофійович
	вул. Князя Острозького, 26
	26,90
	 

	5
	Художник Левицький Михайло Васильович
	вул. Коперника,  9/16
	25,90
	 

	6
	Художник Мамчуp Степан Олексiйович
	вул. Митрополита Шептицького,  3
	28,00
	 

	7
	Художник Моpоз Петpо Зеновiйович
	вул. Сiчових Стpiльцiв,  3a
	43,30
	 


Секретар ради                                                                       І.В.Турський

Додаток  4
до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№6/29/10
В п.31 додатку 4 внесено зміни відповідно до рішення міської ради 

від 26.04.2013 р. №6/31/27




Перелік громадян, громадських, благодійних, релігійних організацій

	№ п/п
	Орендар
	Адреса орендованого приміщення
	Загальна

площа,

кв.м


	Примітка

	1
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнського товариства політичних в’язнів і репресованих
	бульвар Тараса Шевченка,  3
	49,00
	

	2
	Тернопільський обласний комітет захисту Української Гpеко-Католицькоi церкви
	бульвар Тараса Шевченка, 21
	26,20
	

	3
	Польське культурно- освітнє товариство Тернопільської області
	бульвар Тараса Шевченка, 21
	53,40
	

	4
	Громадська організація Тернопільська міська організація Всеукраїнського Товариства "Лемківщина"
	бульвар Тараса Шевченка, 21
	72,00
	

	5
	Тернопільське міське відділення Української спілки колишніх малолітніх вязнів фашизму
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	22,10
	

	6
	Тернопільська обласна громадська організація «Твереза Тернопільщина»
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	78,1
	

	7
	Тернопільське міське товариство українських студентів-католиків "Обнова"
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	18,50
	

	8
	Тернопільська міська громадська організація "Громадська альтернатива"
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	24,50
	

	9
	Тернопільська обласна організація Спілки юристів України
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	19,20
	

	10
	Тернопільська обласна організація «Ліга Українських жінок Тернопільщини»
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	36,8
	

	11
	Тернопільська міська громадська організація «Товариство дружби «Тернопіль-Тирасполь»
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	37,1
	

	12
	Тернопільська обласна організація "Ліга Українських жінок Тернопільщини"
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	36,80
	

	13
	Тернопільська обласна організація ветеранів-учасників миротворчих операцій
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	27,10
	

	14
	Тернопільська обласна організація "Єврейська община"
	вул. 15 Квiтня, 37а
	179,30
	

	15
	Тернопільська обласна громадська організація "Центр реабілітації  інвалідів і підтримки інвалідного руху"
	вул. 15 Квiтня, 37а
	64,30
	

	16
	Тернопільське обласне товариство "Бойківщина"
	вул. 15 Квiтня, 37а
	45,70
	

	17
	Тернопільська обласна організація Національної спілки художників Укpаїни
	вул. Гетьмана Сагайдачного,13
	299,80
	

	18
	Терн обласне літератуpно-пpосвiтницьке товариство iм.Б.Лепкого
	вул. І. Фpанка, 10a
	36,80
	

	19
	Тернопільське обласне об'єднання всеукpаїнського товаpиства "Просвіта" ім.Т.Шевченка
	вул. Кардинала Слiпого,  3
	22,68
	

	20
	Тернопільське обласне вiддiлення Всеукpаїнського об'еднання ветеранів
	вул. Кардинала Слiпого,  3
	69,25
	

	21
	Тернопільське міське обєднання Всеукраїнського товариства "Просвіта" ім.Т.Шевченка
	вул. Кардинала Слiпого,  3
	58,40
	

	22
	Тернопільська обласна організація Національної спілки журналістів України
	вул. Князя Острозького,  3
	18,70
	

	23
	ТОО Українського добровільного культ-просвітницького правозахисного благодійного товариства "Меморіал" ім.В.Стуса
	вул. Князя Острозького,  3
	46,00
	

	24
	Теpнопільська обласна оpганiзацiя Українського товариства сліпих
	вул. Князя Острозького, 23
	65,56
	

	25
	Братство вояків  ОУН-УПА Подільського краю "Лисоня"
	вул. Князя Острозького, 45
	64,50
	

	26
	Міська громадська організація "Інститут національного відродження ім. Ігоря Герети
	вул. Коперника,  1а
	97,80
	

	27
	Тернопілька обласна організація Товариства Червоного Хреста України
	вул. М. Гоголя,  2
	195,00
	

	28
	Тернопільська обласна організація організації ветеранів України
	вул. М. Грушевського, 23
	36,21
	

	29
	Тернопільська міська громадська  організація інвалідів "Опора"
	вул. М. Грушевського, 23
	19,94
	

	30
	Тернопільське обласне товариство дітей політвязнів і репресованих
	вул. Родини Баpвiнських,  7
	22,40
	

	31
	Тернопільське регіональне відділення асоціації міст України
	вул. Родини Баpвiнських,  7
	56,4
	

	32
	Суб’єкт підприємницької діяльності Марцінковська Світлана Іванівна
	вул. Транспортна, 10
	85,6
	

	33
	Тернопільське обласне відділення громадської організації жінок-інвалідів “Донна”
	бульвар Т.Шевченка,23
	17,4
	

	34
	Тернопільська міська громадська організація “Спілка орендарів “Офіс-Центр”
	бульвар Т.Шевченка,23
	20,7
	

	35
	Тернопільське кpайове Бpатство святого апостола Андpiя Пеpвозванного УАПЦ-КП
	вул. М. Грушевського,  5
	49,40
	

	36
	Тернопільська обласна організація ветеранів Збройних сил України"
	бульвар Тараса Шевченка, 23
	21,60
	

	37
	Оpганiзацiя ветеpанiв Укpаїни м.Тернополя
	бульвар Тараса Шевченка, 31
	47,00
	


Секретар ради                                                                       І.В.Турський

Додаток  5
до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№6/29/10
Перелік юридичних осіб
	№ п/п
	Користувач
	Адреса

об’єкта
	Загальна

площа,

кв.м
	Примітка

	1
	Повне товариство «Максима»
	вул. 15 Квітня, 3
	68,6
	

	2
	Повне товариство «Максима»
	вул. Білецька, 16
	18,2
	

	3
	Міська комунальна лікарня № 3
	вул. Петриківська, 25а
	130,2
	

	4
	Тернопільська міська громадська організація інвалідів «Сильні духом»
	вул. 15 Квітня, 3
	51,3
	


Секретар ради                                                                                           І.В.Турський

6/29/11 В.Й. Бесага

Про затвердження історико-архітектурного опорного плану м. Тернополя

Розглянувши історико-архітектурний опорний план м. Тернополя, розроблений державним підприємством «Український регіональний спеціалізований науково-реставраційний інститут «Укрзахідпроектреставрація», керуючись ст. 12 Закону України «Про основи містобудування», ст. 17 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити історико-архітектурний опорний план м. Тернополя (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань містобудування.

6/29/12 М.М.Круть

Про затвердження статутів дитячо-юнацьких спортивних шкіл в новій редакції

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/188

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008р. № 993 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити статути Комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» та Комунального закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби» у новій редакції, згідно з додатками 1, 2 (додаються).

2.Рішення міської ради від 05.02.2010 року № 5/32/8 «Про затвердження статутів спортивних шкіл в новій редакції» вважати таким, що втратило чинність.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури та спорту.

Додаток 1








до рішення міської ради

  
      від 18.07.2014р. №6/49/188

ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ

ВІД 18.07.2014р.

№6/49/188
С Т А Т У Т

комунального закладу 

«Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім»
(нова редакція)

Тернопіль
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім» (далі – СДЮСШ «Екстрім») - позашкільний навчальний заклад спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України.

1.2. СДЮСШ «Екстрім» засновано на власності територіальної громади м.Тернополя. Засновником СДЮСШ «Екстрім» є Тернопільська міська рада.

1.3. СДЮСШ «Екстрім» здійснює свою діяльність у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положень про позашкільний навчальний заклад та про дитячо-юнацьку спортивну школу, Кодексу законів про працю України, інших законодавчих актів України, Конвенції ООН «Про права дитини», власного Статуту.

1.4. Найменування Закладу: «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім», 

повне – Комунальний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім»,

скорочене – КЗ «СДЮСШ «Екстрім». 

Місцезнаходження Закладу: Україна, 46024, м. Тернопіль, вул. Генерала Тарнавського, 22,а.

1.5. Координацію діяльності СДЮСШ «Екстрім» здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

1.6. СДЮСШ «Екстрім» є юридичною особою, може мати розрахунковий та інші рахунки в кредитних установах та банках, власну печатку, бланк встановленого зразка, штамп, емблему і вивіску зі своєю назвою; бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

1.7. СДЮСШ «Екстрім»  самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання і виховання, зміст, відповідно до мети та завдань закладу.

1.8. СДЮСШ «Екстрім» є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі надавати платні послуги відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

1.9. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією і чинним законодавством України.
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДЮСШ «ЕКСТРІМ»

2.1. Головною метою СДЮСШ «Екстрім» є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді у вільний від навчання час; впровадження нових форм і методів організації позашкільної діяльності дітей, підлітків, молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до фізичної культури і спорту.

2.2. СДЮСШ «Екстрім» є широкодоступним, багатопрофільним, деполітизованим міським позашкільним навчальним закладом, який створює умови для цілісного гармонійного розвитку дітей та молоді віком від 7 до 23 років.

2.3. Завдання СДЮСШ «Екстрім»:

· реалізація державної політики у галузі фізичної культури і спорту, здійснення інформаційно-методичної та спортивно-масової роботи;

· створення оптимальних умов для інтелектуального, духовного і фізичного розвитку та задоволення інтересів вихованців закладу, їх національної самосвідомості і самовизначення, потреби у безперервному духовному самовдосконаленні;

· забезпечення цілеспрямованого виховного впливу на дітей та молодь у вільний час;

· формування здорового способу життя вихованців, учнів, свідомого ставлення до власної безпеки;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· гармонійний розвиток особистості, фізична підготовка, зміцнення здоров’я дітей та молоді засобами фізичної культури і спорту, розвиток їх здібностей у вибраних видах спорту;

· проведення відбору та підготовка збірних команд до Всеукраїнських та Міжнародних змагань з фрістайлу (могулу) та сноубордингу;

· підготовка спортсменів високого рівня, кандидатів та членів збірних команд України з видів спорту.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. СДЮСШ «Екстрім» у своїй структурі має відділення сноубордингу та фрістайлу (могулу).

3.2. Відділення з видів спорту СДЮСШ «Екстрім» включають: 

· групи початкової підготовки, в яких здійснюється відбір обдарованих вихованців для подальшої спеціалізації в обраному виді спорту, забезпечується підвищення у них інтересу до регулярної рухової активності, розвиток здібностей, формування морально-етичної і вольової поведінки, опанування вихованцями основ техніки і тактики обраного виду спорту;

· групи попередньої базової підготовки, в яких здійснюється підготовка вихованців до тренувальних та змагальних навантажень, необхідних для досягнення високих спортивних результатів, забезпечується підвищення рівня фізичної підготовки та поліпшення спортивних результатів вихованців;

· групи спеціалізованої базової підготовки, до яких залучається оптимальна кількість перспективних вихованців з метою спеціалізованої спортивної підготовки для досягнення ними високих спортивних результатів; 

· групи підготовки до вищих досягнень для забезпечення досягнення вихованцями високих спортивних результатів на Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях, підготовки резерву до національних збірних команд України.

3.3. Спортивна школа підлягає державній атестації, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

3.4. Навчально-тренувальна та спортивна робота СДЮСШ «Екстрім» проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.

Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.5. Навчальний рік у СДЮСШ «Екстрім» починається з 1 вересня. 

Річний навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 

3.6. Тривалість навчальної години в СДЮСШ «Екстрім» становить 45 хвилин.

Тривалість одного заняття в СДЮСШ «Екстрім» не може перевищувати:

двох навчальних годин у групах початкової підготовки;

трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки;

чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень.

3.7. Режим щоденної роботи СДЮСШ «Екстрім» визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором, правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором між адміністрацією спортивної школи та представниками трудового колективу.

У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах СДЮСШ «Екстрім» працює за окремим планом, затвердженим директором.

Адміністрація спортивної школи створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи.

3.8. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи СДЮСШ «Екстрім» установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту.

3.9. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор спортивної школи для затвердження управлінню у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради до 1 серпня поточного року. 

Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором СДЮСШ «Екстрім» за погодженням з управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки, у разі потреби, можуть вноситися в установленому порядку зміни.

Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також відповідно з управлінням з питань фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації.

3.10. До спортивної школи приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 

Зарахування до спортивної школи здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до СДЮСШ «Екстрім» 7 років.

Переведення вихованців спортивної школи відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту.

Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у спортивній школі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням з управлінням з питань фізичної культури і спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. Вихованці  можуть перебувати у спортивній школі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації.

3.11. Вихованці спортивної школи, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд спортивної школи протягом двох років з часу їх направлення. За тренером-викладачем спортивної школи зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку.

3.12. У разі потреби у загальноосвітніх навчальних закладах можуть відкриватися спеціалізовані класи з видів спорту з продовженим днем навчання для проведення додаткової навчально-тренувальної та спортивної роботи за умови забезпечення вихованців харчуванням і додержання норм санітарно-гігієнічного законодавства на підставі відповідної угоди, укладеної між спортивною школою та навчальним закладом.

Спеціалізовані класи відкриваються в установленому порядку до початку навчального року.

В угоді зазначаються обов'язки сторін щодо фінансового забезпечення, комплектації класу, раціонального поєднання навчання із заняттями відповідним видом спорту, організацією медичного контролю, проведення медико-відновних заходів, харчування вихованців тощо.

Директор спортивної школи за погодженням з педагогічною радою загальноосвітнього навчального закладу та батьками учнів або особами, що їх замінюють, може вносити пропозиції щодо зміни в установленому порядку строку закінчення навчального року, початку та закінчення півріччя, складення іспитів з урахуванням результатів виконання учнями спеціалізованого класу навчальної програми з виду спорту.

3.13. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20  вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових.

3.14. СДЮСШ «Екстрім» має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами і білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та інших нормативно-правових актів України.

Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік.

Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійнодіючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік.

СДЮСШ «Екстрім», відповідно до затвердженого календарного плану, може проводити внутрішкільні і відкриті першості, турніри та інші змагання.

3.15. Організація медичного супроводження підготовки вихованців СДЮСШ «Екстрім» здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерств освіти і науки, молоді та спорті і охорони здоров’я України.

Лікар або медичний працівник СДЮСШ «Екстрім» здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям.

З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців спортивної школи лікар або медичний працівник здійснює:

· контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік);

· додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми;

· контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів;

· відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я;

· контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми;

· контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення;

· облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять.

3.16. Робота медичних працівників СДЮСШ «Екстрім» організовується відповідно до вимог чинного законодавства України.

IV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в СДЮСШ «Екстрім» є:

· вихованці;

· тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці;

· батьки або особи, що їх замінюють;

· директор та його заступники.

4.2. Вихованці СДЮСШ «Екстрім» мають право на:

· здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

· добровільний вибір виду спорту;

· проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача;

· безпечні та нешкідливі умови для навчання;

· користування матеріально-технічною, спортивною базою спортивної школи;

· одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування;

· забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад;

· медичне та фармакологічне обслуговування;

· одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

· представлення в органах громадського самоврядування спортивної школи;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.3. Вихованці СДЮСШ «Екстрім» зобов'язані:

· поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі;

· виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

· підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

· додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

· брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами;

· додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки;

· виконувати положення антидопінгового законодавства;

· берегти державне, громадське і особисте майно;

· додержуватися вимог Статуту, правил поведінки вихованця СДЮСШ «Екстрім».

4.4. Тренером-викладачем СДЮСШ «Екстрім» може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр".

4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, мають право на:

· внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують Статут та правила внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи;

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування спортивної школи, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи;

· підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел;

· вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· захист професійної честі та гідності відповідно до чинного законодавства України;

· моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· забезпечення в установленому порядку спортивною формою і взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови.

4.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, зобов'язані:

· виконувати навчальні програми з видів спорту;

· навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців;

· сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я;

· здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу;

· додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства;

· берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

· постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

· вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

· додержуватися вимог Статуту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи;

· брати участь у роботі тренерської ради спортивної школи;

· додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи.

4.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором спортивної школи.

4.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором СДЮСШ «Екстрім» згідно із чинним законодавством України і затверджується начальником управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за погодженням з Міністерством фінансів України.

4.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором спортивної школи у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог чинного законодавства України про працю.

4.10. Тренери-викладачі спортивної школи підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

4.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання  професійних обов'язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

4.12. Батьки вихованців або особи, що їх  замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування спортивної школи;

· звертатися до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування спортивної школи з питань її роботи;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази спортивної школи;

· захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах.

V. УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

5.1. Координацію діяльності СДЮСШ «Екстрім» здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

5.2. Безпосереднє керівництво СДЮСШ «Екстрім» здійснює директор, який призначається і звільняється за контрактом наказом начальника управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради за погодженням із міським головою.

На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

5.3. Директор СДЮСШ «Екстрім»:

· здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

· забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником (власником) за її результати;

· в установленому порядку, за погодженням із управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради, затверджує структуру і штатний розпис спортивної школи, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

· забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

· представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби;

· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до чинного законодавства України;

· установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

· несе відповідальність за виконання покладених на спортивну школу завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння спортивної школи.

5.4. Заступник директора СДЮСШ «Екстрім» з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше трьох років.

5.5. Заступник директора СДЮСШ «Екстрім» з навчально-тренувальної роботи:

· несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять;

· контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

· організовує роботу інструкторів-методистів;

· здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки;

· готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;

· координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;

· несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.

5.6. Заступник директора СДЮСШ «Екстрім» з адміністративно-господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи.

5.7. Заступник директора СДЮСШ «Екстрім» з адміністративно-господарської роботи:

· несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію приміщення та території спортивної школи, утримання їх у належному стані;

· забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю.

5.8. На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр".

5.9. Інструктор-методист СДЮСШ «Екстрім»:

· здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів спортивної школи з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять;

· веде статистичний облік та аналіз результатів роботи спортивної школи, відділення, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу спортивної школи, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи;

· здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту,  навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять.

5.10. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у спортивній школі утворюється тренерська рада, яку очолює її директор.

Тренерська рада СДЮСШ «Екстрім»:

· вивчає плани, результати і актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності спортивної школи;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи;

· розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· вносить керівництву спортивної школи пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків;

· захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю спортивної школи.

Засідання тренерської ради спортивної школи проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці.

5.11. Органом громадського самоврядування спортивної школи є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу спортивної школи скликаються не рідше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників СДЮСШ «Екстрім» — зборами трудового колективу;

учнів, вихованців СДЮСШ «Екстрім» — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників СДЮСШ «Екстрім» – 8 чол., учнів, вихованців – 8 чол., батьків і представників громадськості – 8 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор СДЮСШ «Екстрім», засновник.

5.12. У період між загальними зборами може діяти рада спортивної школи, діяльність якої регулюється її статутом.

Рада спортивної школи розглядає питання щодо перспективного розвитку спортивної школи, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-тренувального процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного колективу, учнів, батьків, громадськості щодо розвитку СДЮСШ «Екстрім» та удосконалення навчально-тренувального процесу;

· формування позитивного іміджу закладу та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

5.13 Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку СДЮСШ «Екстрім» та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-тренувального процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів, вихованців та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання дітей та молоді, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів, вихованців;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства України з питань позашкільної освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів, вихованців та СДЮСШ «Екстрім» з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

5. 14. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, вихованців, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами СДЮСШ «Екстрім».

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

5.15. Рада закладу діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора СДЮСШ «Екстрім», засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету СДЮСШ «Екстрім».

5.16. Очолює раду СДЮСШ «Екстрім» голова, який обирається із складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та спортивно-масових заходів.

5.17. Рада СДЮСШ «Екстрім»:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи спортивної школи та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту;

· затверджує режим роботи СДЮСШ «Екстрім», графік канікул;

· сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позагурткової та позашкільної роботи з вихованцями; 

· виступає ініціатором проведення доброчинних акцій;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в проведенні оздоровчих та спортивно-масових заходів з учнями, вихованцями;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь, за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, вихованців, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи СДЮСШ «Екстрім»;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

5.18. При СДЮСШ «Екстрім» за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада та батьківський комітет. 

VІ. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
6.1. Фінансово-господарська діяльність спортивної школи здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту.

6.2. Фінансування СДЮСШ «Екстрім» здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника (власника), інших джерел.

6.3. Фінансування СДЮСШ «Екстрім» може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

6.4. Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, за погодженням з Міністерствами фінансів та економічного розвитку і торгівлі України;

· добровільні внески і матеріальні цінності, спонсорські пожертвування від державних, кооперативних й інших громадських підприємств, установ, організацій, а також окремих громадян;

Всі матеріальні цінності, що надійшли з різних джерел, крім грошових сум, що належать конкретним виконавцям за трудовими угодами, складають майно СДЮСШ «Екстрім». 

Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування. 

6.5. СДЮСШ «Екстрім» може надавати платні послуги відповідно до переліку, який затверджений кабінетом Міністрів України від 27 серпня 2010р. року за № 796.

Платні послуги у СДЮСШ «Екстрім» здійснюються на підставі окремого Положення, яке обговорюється загальними зборами колективу, погоджується управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради та затверджується директором СДЮСШ «Екстрім».

Платні послуги не можуть надаватися замість основної діяльності з дітьми, що фінансується з державних коштів (не за рахунок зниження рівня безкоштовного обслуговування). При цьому платні послуги не можуть надаватись, якщо показники основної діяльності (виконання програм і планів роботи, гурткові заняття, охоплення ними дітей та їх якісний показник, трудова дисципліна) знижуються.

Платні послуги здійснюються за договірними цінами, інші джерела надходжень – за договірними тарифами.

Встановлення керуючими організаціями планових завдань на платні послуги не дозволяється.

Суми бюджетних асигнувань СДЮСШ «Екстрім» в разі надання школою додаткових послуг не зменшується, а надходження з різних джерел включається в загальний бюджет (спецрахунок) і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

6.6. Матеріально-технічна база спортивної школи включає гірську трасу із підйомником та обладнання, засоби зв'язку, оргтехніку.

6.7. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи СДЮСШ «Екстрім» може бути надано в користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів.

6.8. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в спортивній школі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

6.9. СДЮСШ «Екстрім» приймає благодійні внески від окремих громадян, організацій і установ.

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. СДЮСШ «Екстрім» при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством України для закладів системи фізичної культури і спорту.

7.2. Керівнику СДЮСШ «Екстрім» надається право вирішувати такі питання організації праці:

приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних працівників та робітників адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу.

При цьому заробітна плата працівників встановлюється відповідно до діючого законодавства України. 

7.3.Бухгалтерський облік самостійний.

Порядок ведення бухгалтерського і статистичного обліку в позашкільному закладі визначається діючим законодавством.

7.4.Кошти СДЮСШ «Екстрім» використовуються на:

· заробітну плату, премії, грошову матеріальну допомогу на оздоровлення, 

· матеріальну грошову допомогу;

· проведення біжучого і капітального ремонту;

· видатки на спортивно-масові заходи;

· придбання обладнання та устаткування, меблів, оргтехніки, інструментів тощо.

7.5. Всі фінансові операції здійснює головний бухгалтер, який діє відповідно до положення про головного бухгалтера.

7.6. Банківські та платіжні документи підписуються директором.

7.7. Звітність позашкільного закладу подається відповідно до державних вимог обліку і статистики в установах фізичної культури і спорту та у порядку, встановленому засновником.

7.8. Документація СДЮСШ «Екстрім» ведеться відповідно до вимог інструкцій та положень, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

VІІІ. МАЙНО ДЮСШ «ЕКСТРІМ»

8.1. Майно СДЮСШ «Екстрім» складають основні і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі.

8.2. СДЮСШ «Екстрім» самостійно володіє і користується майном, не має права без згоди власника розпоряджатися основними засобами, тобто передавати, продавати, здавати в оренду, списувати, виконувати будь-які інші дії по відношенню до основних засобів, що стають причиною погіршення їх стану.

8.3. СДЮСШ «Екстрім» при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

· отримувати споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних таборів, туристичних баз;

· самостійно розпоряджатися коштами закладу відповідно до Статуту;

· користуватися земельними ділянками, на яких вона розташована.

8.4. СДЮСШ «Екстрім» забезпечує збереження майна, що передається в користування, утримує, експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки.

ІХ. ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ

9.1. СДЮСШ «Екстрім» несе відповідальність за реалізацію поставлених перед нею цілей і завдань, відповідність застосованого змісту, форм і методів діяльності, охорону життя і здоров’я учнів, результати фінансово-господарської діяльності.

9.2. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентарю позашкільного закладу в межах, встановлених чинним законодавством України.

Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці, здоров’я вихованців і працівників позашкільного закладу визначається відповідно до чинного законодавства України.

Х. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. СДЮСШ «Екстрім» має право брати участь у міжнародній діяльності.

10.2. Спортивна школа за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

10.3. Спортивна школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.

За наявності відповідних умов, спортивна школа може здійснювати прийом іноземних делегацій.

ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ДЮСШ «ЕКСТРІМ»
11.1. Зміни та доповнення до Статуту СДЮСШ «Екстрім» вносяться та затверджуються Засновником і підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

11.2. СДЮСШ «Екстрім» здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ДЮСШ «ЕКСТРІМ»
12.1. Припинення діяльності СДЮСШ «Екстрім» здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків СДЮСШ «Екстрім» до її правонаступника. 

12.2. Реорганізація СДЮСШ «Екстрім» здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України.

12.3. Ліквідація СДЮСШ «Екстрім» здійснюється:

· за рішенням Засновника;

· за рішенням суду.

12.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію СДЮСШ «Екстрім» встановлює її термін. 

12.5. Ліквідація СДЮСШ «Екстрім» здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 

12.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами СДЮСШ «Екстрім».

12.7. Ліквідація є завершеною, а СДЮСШ «Екстрім» вважається такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій.

12.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації. 

12.9. При ліквідації та реорганізації СДЮСШ «Екстрім» звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

12.10. У разі ліквідації СДЮСШ «Екстрім» її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

Секретар ради








І.В. Турський
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ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ

ВІД 15.02.2013р.        

№6/29/12
С Т А Т У Т

комунального закладу 

«Дитячо-юнацька спортивна школа

з греко-римської боротьби»
(нова редакція)

Тернопіль
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби» (далі – ДЮСШ з греко-римської боротьби) - позашкільний навчальний заклад спортивного профілю, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України.

1.2. ДЮСШ з греко-римської боротьби засновано на власності територіальної громади    м. Тернополя. Засновником ДЮСШ з греко-римської боротьби є Тернопільська міська рада.

1.3. ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює свою діяльність у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положень про позашкільний навчальний заклад та про дитячо-юнацьку спортивну школу, Кодексу законів про працю України, інших законодавчих актів України, Конвенції ООН «Про права дитини», власного Статуту.

1.4. Найменування Закладу: «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби», повне – Комунальний заклад «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби», скорочене – КЗ «ДЮСШ з греко-римської боротьби». 

Місцезнаходження Закладу: Україна, 46001, м. Тернопіль, вул. Замкова, 12.

1.5. Координацію діяльності ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

1.6. ДЮСШ з греко-римської боротьби є юридичною особою, може мати розрахунковий та інші рахунки в кредитних установах та банках, власну печатку, бланк встановленого зразка, штамп, емблему і вивіску зі своєю назвою; бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

1.7. ДЮСШ з греко-римської боротьби самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання і виховання, зміст, відповідно до мети та завдань закладу.

1.8. ДЮСШ з греко-римської боротьби є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі надавати платні послуги відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

1.9. Мова навчання і виховання у закладі визначається Конституцією і чинним законодавством України.

ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДЮСШ З ГРЕКО-РИМСЬКОЇ БОРОТЬБИ

2.1. Головною метою ДЮСШ з греко-римської боротьби є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді у вільний від навчання час; впровадження нових форм і методів організації позашкільної діяльності дітей, підлітків, молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до фізичної культури і спорту.

2.2. ДЮСШ з греко-римської боротьби є широкодоступним, багатопрофільним, деполітизованим міським позашкільним навчальним закладом, який створює умови для цілісного гармонійного розвитку дітей та молоді віком від 9 до 23 років.

2.3. Завдання ДЮСШ з греко-римської боротьби:

· реалізація державної політики у галузі фізичної культури і спорту, здійснення інформаційно-методичної та спортивно-масової роботи;

· створення оптимальних умов для інтелектуального, духовного та фізичного розвитку та задоволення інтересів вихованців закладу, їх національної самосвідомості і самовизначення, потреби у безперервному духовному самовдосконаленні;

· забезпечення цілеспрямованого виховного впливу на дітей та молодь у вільний час;

· формування здорового способу життя вихованців, учнів, свідомого ставлення до власної безпеки;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· гармонійний розвиток особистості, фізична підготовка, зміцнення здоров’я дітей та молоді засобами фізичної культури і спорту, розвиток їх здібностей у вибраних видах спорту;

· проведення відбору та підготовка збірних команд до Всеукраїнських та Міжнародних змагань з греко-римської боротьби та інших видів єдиноборств;

· підготовка спортсменів високого рівня, кандидатів та членів збірних команд України з видів спорту.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. ДЮСШ з греко-римської боротьби у своїй структурі має відділення з греко-римської боротьби та може відкривати групи з інших видів єдиноборств.

3.2. Відділення ДЮСШ з греко-римської боротьби включають: 

· групи початкової підготовки, в яких здійснюється відбір обдарованих вихованців для подальшої спеціалізації в обраному виді спорту, забезпечується підвищення у них інтересу до регулярної рухової активності, розвиток здібностей, формування морально-етичної і вольової поведінки, опанування вихованцями основ техніки і тактики обраного виду спорту;

· групи попередньої базової підготовки, в яких здійснюється підготовка вихованців до тренувальних та змагальних навантажень, необхідних для досягнення високих спортивних результатів, забезпечується підвищення рівня фізичної підготовки та поліпшення спортивних результатів вихованців;

· групи спеціалізованої базової підготовки, до яких залучається оптимальна кількість перспективних вихованців з метою спеціалізованої спортивної підготовки для досягнення ними високих спортивних результатів; 

· групи підготовки до вищих досягнень для забезпечення досягнення вихованцями високих спортивних результатів на Всеукраїнських та міжнародних змаганнях, підготовки резерву до національних збірних команд України.

3.3. Спортивна школа підлягає державній атестації, яка проводиться не рідше одного разу на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

3.4. Навчально-тренувальна та спортивна робота ДЮСШ з греко-римської боротьби проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.

Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.5. Навчальний рік у ДЮСШ з греко-римської боротьби починається з 1 вересня. 

Річний навчальний план для кожного відділення розраховується на 52 тижні. Для груп початкової підготовки та попередньої базової підготовки передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору. 

3.6. Тривалість навчальної години в ДЮСШ з греко-римської боротьби становить 45 хвилин.

Тривалість одного заняття в ДЮСШ з греко-римської боротьби не може перевищувати:

· двох навчальних годин у групах початкової підготовки;

· трьох навчальних годин у групах попередньої базової підготовки;

· чотирьох навчальних годин у групах спеціалізованої базової підготовки та підготовки до вищих досягнень.

3.7. Режим щоденної роботи ДЮСШ з греко-римської боротьби визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором, правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором між адміністрацією спортивної школи та представниками трудового колективу.

У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах ДЮСШ з греко-римської боротьби працює за окремим планом, затвердженим директором.

Адміністрація спортивної школи створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи.

3.8. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ з греко-римської боротьби установлюються відповідно до навчальних програм з видів спорту.

3.9. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор спортивної школи для затвердження управлінню у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради до 1 серпня поточного року. 

Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором ДЮСШ з греко-римської боротьби за погодженням з управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки, у разі потреби, можуть вноситися в установленому порядку зміни.

Списки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень погоджуються також відповідно з управлінням з питань фізичної культури та спорту Тернопільської обласної державної адміністрації.

3.10. До спортивної школи приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною культурою і спортом, які виконали нормативи з фізичної підготовленості, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань. 

Зарахування до спортивної школи здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, медичного висновку лікаря поліклініки за місцем проживання або лікаря загальноосвітнього навчального закладу про відсутність медичних протипоказань для занять. 

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до ДЮСШ з греко-римської боротьби 9 років.

Переведення вихованців спортивної школи відповідно з групи початкової підготовки до групи попередньої базової підготовки, групи спеціалізованої базової підготовки та групи підготовки до вищих досягнень здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту.

Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у спортивній школі у групах попередньої базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої базової підготовки та групах підготовки до вищих досягнень за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням з управлінням з питань фізичної культури і спорту Тернопільської обласної державної адміністрації. Вихованці можуть перебувати у спортивній школі до 23 років включно за умови навчання їх у вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації.

3.11. Вихованці спортивної школи, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд спортивної школи протягом двох років з часу їх  направлення. За тренером-викладачем спортивної школи зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку.

3.12. У разі потреби у загальноосвітніх навчальних закладах можуть відкриватися спеціалізовані класи з видів спорту з продовженим днем навчання для проведення додаткової навчально-тренувальної та спортивної роботи за умови забезпечення вихованців харчуванням і додержання норм санітарно-гігієнічного законодавства на підставі відповідної угоди, укладеної між спортивною школою та навчальним закладом.

Спеціалізовані класи відкриваються в установленому порядку до початку навчального року.

В угоді зазначаються обов'язки сторін щодо фінансового забезпечення, комплектації класу, раціонального поєднання навчання із заняттями відповідним видом спорту, організацією медичного контролю, проведення медико-відновних заходів, харчування вихованців тощо.

Директор спортивної школи за погодженням з педагогічною радою загальноосвітнього навчального закладу та батьками учнів або особами, що їх замінюють, може вносити пропозиції щодо зміни в установленому порядку строку закінчення навчального року, початку та закінчення півріччя, складення іспитів з урахуванням результатів виконання учнями спеціалізованого класу навчальної програми з виду спорту.

3.13. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових.

3.14. ДЮСШ з греко-римської боротьби має право проводити навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем відповідно до норм, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та інших нормативно-правових актів України.

Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах попередньої базової підготовки не більш як 100 днів, у групах спеціалізованої базової підготовки - не більш як 150 днів на рік.

Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, та груп підготовки до вищих досягнень, можуть проводитися постійнодіючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більш як 250 днів на рік.

ДЮСШ з греко-римської боротьби, відповідно до затвердженого календарного плану, може проводити внутрішкільні і відкриті першості, турніри та інші змагання.

3.15. Організація медичного супроводження підготовки вихованців ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Міністерств освіти і науки, молоді та спорті та охорони здоров’я України.

Лікар або медичний працівник ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює безпосередній медичний контроль за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям.

З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців спортивної школи лікар або медичний працівник здійснює:

контроль за диспансерним обстеженням вихованців (не менше двох разів на рік);

додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми;

контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів;

відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я;

контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми;

контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення;

облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять.

3.16. Робота медичних працівників ДЮСШ з греко-римської боротьби організовується відповідно до вимог чинного законодавства України.

IV. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ТРЕНУВАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в ДЮСШ з греко-римської боротьби є:

· вихованці;

· тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці;

· батьки або особи, що їх замінюють;

· директор та його заступники.

4.2. Вихованці ДЮСШ з греко-римської боротьби мають право на:

· здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення спортивної школи та копії особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

· добровільний вибір виду спорту;

· проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача;

· безпечні та нешкідливі умови для навчання;

· користування матеріально-технічною, спортивною базою спортивної школи;

· одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування;

· забезпечення в установленому порядку спортивним одягом та взуттям, а також харчуванням, проживанням під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїздом до місця проведення змагань, навчально-тренувальних зборів і нарад;

· медичне та фармакологічне обслуговування;

· одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

· представлення в органах громадського самоврядування спортивної школи;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.3. Вихованці ДЮСШ з греко-римської боротьби зобов'язані:

· поєднувати заняття в спортивній школі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі;

· виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

· підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

· додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

· брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами;

· додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах попередньої базової підготовки;

· виконувати положення антидопінгового законодавства;

· берегти державне, громадське і особисте майно;

· додержуватися вимог статуту, правил поведінки вихованця ДЮСШ з греко-римської боротьби.

4.4. Тренером-викладачем ДЮСШ з греко-римської боротьби може бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр".

4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, мають право на:

· внесення керівництву спортивної школи та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту, іншим органам виконавчої влади пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу, подання на розгляд керівництву спортивної школи і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують статут та правила внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи;

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування спортивної школи, у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи;

· підвищення кваліфікації за рахунок коштів спортивної школи та інших джерел;

· вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· захист професійної честі та гідності відповідно до чинного законодавства України;

· моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· безпечні та нешкідливі для здоров'я умови.

4.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи у спортивній школі, зобов'язані:

· виконувати навчальні програми з видів спорту;

· навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців;

· сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я;

· здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки, вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувального процесу;

· додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства;

· берегти здоров'я вихованців, пропагувати здоровий спосіб життя, не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

· постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

· вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

· додержуватися вимог статуту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва спортивної школи;

· брати участь у роботі тренерської ради спортивної школи;

· додержуватися норм санітарно-гігієнічного та  антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи.

4.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором спортивної школи.

4.8. Обсяг навантаження тренера-викладача визначається директором ДЮСШ з греко-римської боротьби згідно із чинним законодавством України і затверджується начальником управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України за погодженням з Міністерством фінансів України.

4.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором спортивної школи у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог чинного законодавства України про працю.

4.10. Тренери-викладачі спортивної школи підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

4.11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання  професійних обов'язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.

4.12. Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування спортивної школи;

· звертатися до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування спортивної школи з питань її роботи;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази спортивної школи;

· захищати законні права та інтереси дітей в органах  місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах.

V. УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

5.1. Координацію діяльності ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради.

5.2. Безпосереднє керівництво ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює директор, який призначається і звільняється за контрактом наказом начальника управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради за погодженням із міським головою.

На посаду директора спортивної школи призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" або "магістр", стаж роботи у закладах та організаціях фізкультурно-спортивної спрямованості не менше трьох років і яка пройшла підготовку та атестацію в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

5.3. Директор ДЮСШ з греко-римської боротьби:

· здійснює загальне керівництво спортивною школою, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;

· забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед засновником (власником) за її результати;

· в установленому порядку, за погодженням із управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради, затверджує структуру і штатний розпис спортивної школи, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

· забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

· представляє спортивну школу на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державної казначейської служби;

· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до чинного законодавства України;

· установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

· несе відповідальність за виконання покладених на спортивну школу завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння спортивної школи.

5.4. Заступник директора ДЮСШ з греко-римської боротьби з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр", стаж роботи тренером-викладачем не менше трьох років.

5.5. Заступник директора ДЮСШ з греко-римської боротьби з навчально-тренувальної роботи:

· несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять;

· контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

· організовує роботу інструкторів-методистів;

· здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки;

· готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;

· координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;

· несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.

5.6. Заступник директора ДЮСШ з греко-римської боротьби з адміністративно-господарської роботи повинен мати вищу освіту освітньо-кваліфікаційного рівня "бакалавр", "спеціаліст" чи "магістр" та досвід адміністративно-господарської роботи.

5.7. Заступник директора ДЮСШ з греко-римської боротьби з адміністративно-господарської роботи:

· несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень спортивної школи, утримання їх у належному стані;

· забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю.

5.8. На посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу освіту з фізичного виховання і спорту освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст" чи "магістр".

5.9. Інструктор-методист ДЮСШ з греко-римської боротьби:

· здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів спортивної школи з відбору учнів, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням спортивних груп, змістом та результатами навчально-тренувальної роботи, організовує роботу з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, проведення відкритих навчально-тренувальних занять;

· веде статистичний облік та аналіз результатів роботи спортивної школи, відділення, груп, накопичує передовий досвід тренерів-викладачів, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу спортивної школи, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи;

· здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням навчальних програм з видів спорту, навчальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять.

5.10. З метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у спортивній школі утворюється тренерська рада, яку очолює її директор.

Тренерська рада ДЮСШ з греко-римської боротьби:

· вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також питання щодо додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності спортивної школи;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи;

· розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· вносить керівництву спортивної школи пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків;

· захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю спортивної школи.

Засідання тренерської ради спортивної школи проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці.

5.11. Органом громадського самоврядування спортивної школи є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу спортивної школи скликаються не рідше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників ДЮСШ з греко-римської боротьби — зборами трудового колективу;

учнів, вихованців ДЮСШ з греко-римської боротьби — груповими зборами;

батьків, представників громадськості — груповими батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників ДЮСШ з греко-римської боротьби – 8 чол., учнів, вихованців – 8 чол., батьків і представників громадськості – 8 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор ДЮСШ з греко-римської боротьби, засновник.

5.12. У період між загальними зборами може діяти рада спортивної школи, діяльність якої регулюється її статутом.

Рада спортивної школи розглядає питання щодо перспективного розвитку спортивної школи, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-тренувального процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного колективу, учнів, батьків, громадськості щодо розвитку ДЮСШ з греко-римської боротьби та удосконалення навчально-тренувального процесу;

· формування позитивного іміджу закладу та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління закладом;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

5.13 Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку ДЮСШ з греко-римської боротьби та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-тренувального процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в закладі;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів, вихованців та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання і виховання дітей та молоді, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів, вихованців;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства України щодо позашкільної освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів, вихованців та ДЮСШ з греко-римської боротьби з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

5. 14. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів, вихованців, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами ДЮСШ з греко-римської боротьби.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

5.15. Рада закладу діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора ДЮСШ з греко-римської боротьби, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству України та Статуту, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, вихованців, батьків, або осіб, які їх замінюють та громадськості.

У разі незгоди адміністрації закладу з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету ДЮСШ з греко-римської боротьби.

5.16. Очолює раду ДЮСШ з греко-римської боротьби голова, який обирається із складу ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності закладу, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та спортивно-масових заходів.

5.17. Рада ДЮСШ з греко-римської боротьби:

· організовує виконання рішень загальних зборів;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи спортивної школи та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту;

· затверджує режим роботи ДЮСШ з греко-римської боротьби, графік канікул;

· сприяє формуванню мережі груп, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позагурткової та позашкільної роботи з вихованцями; 

· виступає ініціатором проведення доброчинних акцій;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в проведенні оздоровчих та спортивно-масових заходів з учнями, вихованцями;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, вихованців, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи ДЮСШ з греко-римської боротьби;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

5.18. При ДЮСШ з греко-римської боротьби за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада та батьківський комітет. 

VІ. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНЧНА БАЗА
6.1. Фінансово-господарська діяльність спортивної школи здійснюється відповідно до законодавства та Статуту.

6.2. Фінансування ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів засновника (власника), інших джерел.

6.3. Фінансування ДЮСШ з греко-римської боротьби може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

6.4. Додатковими джерелами формування коштів позашкільного навчального закладу є:

· кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, за погодженням з Міністерствами фінансів та економічного розвитку і торгівлі України;

· добровільні внески і матеріальні цінності, спонсорські пожертвування  від державних, кооперативних й інших громадських підприємств, установ, організацій, а також окремих громадян;

Всі матеріальні цінності, що надійшли з різних джерел, крім грошових сум, що належать конкретним виконавцям за трудовими угодами, складають майно ДЮСШ з греко-римської боротьби. 

Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування. 

6.5. ДЮСШ з греко-римської боротьби може надавати платні послуги відповідно до переліку, який затверджений кабінетом Міністрів України від 27 серпня 2010р. року за № 796.

Платні послуги у ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюються на підставі окремого Положення, яке обговорюється загальними зборами колективу, погоджується управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради та затверджується директором ДЮСШ з греко-римської боротьби.

Платні послуги не можуть надаватися замість основної діяльності з дітьми, що фінансується з державних коштів (не за рахунок зниження рівня безкоштовного обслуговування). При цьому платні послуги не можуть надаватись, якщо показники основної діяльності (виконання програм і планів роботи, гурткові заняття, охоплення ними дітей та їх якісний показник, трудова дисципліна) знижуються.

Платні послуги здійснюються за договірними цінами, інші джерела надходжень – за договірними тарифами.

Встановлення керуючими організаціями планових завдань на платні послуги не дозволяється.

Суми бюджетних асигнувань ДЮСШ з греко-римської боротьби в разі надання школою додаткових послуг не зменшується, а надходження з різних джерел включається в загальний бюджет (спецрахунок) і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

6.6. Матеріально-технічна база спортивної школи включає приміщення Тернопільського замку, за адресою: вул. Замкова, 12 та Тернопільського палацу спорту, за адресою: Бульвар Данила Галицького, 2.

6.7. Для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи ДЮСШ з греко-римської боротьби може бути надано в  користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти (спортивні споруди), оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і непогіршення стану таких закладів.

6.8. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в спортивній школі здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

6.9. ДЮСШ з греко-римської боротьби приймає благодійні внески від окремих громадян, організацій і установ на розвиток дитячої творчості.

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. ДЮСШ з греко-римської боротьби при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством України для закладів системи фізичної культури і спорту.

7.2.Керівнику ДЮСШ з греко-римської боротьби надається право вирішувати такі питання організації праці:

приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних працівників та робітників адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу.

При цьому заробітна плата працівників встановлюється відповідно до діючого законодавства України. 

7.3.Бухгалтерський облік самостійний.

Порядок ведення бухгалтерського і статистичного обліку в позашкільному закладі визначається діючим законодавством.

7.4.Кошти ДЮСШ з греко-римської боротьби використовуються на:

· заробітну плату, премії, грошову матеріальну допомогу на оздоровлення, 

· матеріальну грошову допомогу;

· проведення біжучого і капітального ремонту;

· видатки на спортивно-масові заходи;

· придбання обладнання та устаткування, меблів, оргтехніки, інструментів.

7.5. Всі фінансові операції здійснює головний бухгалтер, який діє відповідно до положення про головного бухгалтера.

7.6. Банківські та платіжні документи підписуються директором.

7.7. Звітність позашкільного закладу подається відповідно до державних вимог обліку і статистики в установах фізичної культури і спорту та у порядку, встановленому засновником.

7.8. Документація ДЮСШ з греко-римської боротьби ведеться відповідно до вимог інструкцій та положень, затверджених Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

VІІІ. МАЙНО ДЮСШ З ГРЕКО-РИМСЬКОЇ БОРОТЬБИ

8.1. Майно ДЮСШ з греко-римської боротьби складають основні і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі.

8.2. ДЮСШ з греко-римської боротьби самостійно володіє і користується майном, не має права без згоди власника розпоряджатися основними засобами, тобто передавати, продавати, здавати в оренду, списувати, виконувати будь-які інші дії по відношенню до основних засобів, що стають причиною погіршення їх стану.

8.3. ДЮСШ з греко-римської боротьби при здійсненні фінансово-господарської діяльності  має право:

· отримувати споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

· розвивати  власну матеріальну базу, мережу профільних таборів, туристичних баз;

· самостійно розпоряджатися коштами закладу відповідно до статуту;

· користуватися земельними ділянками, на яких вона розташована.

8.4. ДЮСШ з греко-римської боротьби забезпечує збереження майна, що передається в користування, утримує, експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки.

ІХ. ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ

9.1. ДЮСШ з греко-римської боротьби несе відповідальність за реалізацію поставлених перед нею цілей і завдань, відповідність застосованого змісту, форм і методів діяльності, охорону життя і здоров’я учнів, результати фінансово-господарської діяльності.

9.2. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентарю позашкільного закладу в межах, встановлених чинним законодавством України.

Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці, здоров’я вихованців і працівників позашкільного закладу визначається відповідно до законодавства.

Х. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. ДЮСШ з греко-римської боротьби має право брати участь у міжнародній діяльності.

10.2. Спортивна школа за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

10.3. Спортивна школа має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.

За наявності відповідних умов, спортивна школа може здійснювати прийом іноземних делегацій.

ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ДЮСШ З ГРЕКО-РИМСЬКОЇ БОРОТЬБИ
11.1. Зміни та доповнення до Статуту ДЮСШ з греко-римської боротьби вносяться та затверджуються Засновником і підлягають реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

11.2. ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ДЮСШ З ГРЕКО-РИМСЬКОЇ БОРОТЬБИ

12.1. Припинення діяльності ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків ДЮСШ з греко-римської боротьби до її правонаступника. 

12.2. Реорганізація ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України.

12.3. Ліквідація ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється:

· за рішенням Засновника;

· за рішенням суду.

12.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію ДЮСШ з греко-римської боротьби встановлює її термін. 

12.5. Ліквідація ДЮСШ з греко-римської боротьби здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 

12.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами ДЮСШ з греко-римської боротьби.

12.7. Ліквідація є завершеною, а ДЮСШ з греко-римської боротьби вважається такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій.

12.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації. 

12.9. При ліквідації та реорганізації ДЮСШ з греко-римської боротьби звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

12.10. У разі ліквідації ДЮСШ з греко-римської боротьби її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

Секретар ради








І.В. Турський

6/29/13 Р.Д.Левчук

Про погодження введення посад в штатний розпис Тернопільського міського комунального закладу “Центр первинної медико - санітарної допомоги”

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/32, від 21.09.2013р. №6/37/9

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання рішення міської ради від 17.08.2012р.№ 6/23/15 «Про cтворення Тернопільського міського комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги», враховуючи наказ Міністерства охорони здоров’я від 23.02.2012 р. №129 «Про затвердження Примірних штатних нормативів центру первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» та особливість мережі надання первинної медико-санітарної допомоги в місті Тернополі, висновки постійної комісії з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Погодити введення в штатний розпис Тернопільського міського комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги» посад, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.

Додаток 

                                                                                                             до рішення міської ради

                                                                                                             від 21.09.2013 р. №6/37/9

Додаток викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 21.09.2013р. №6/37/9

Перелік

посад, які вводяться в штатний розпис

Тернопільського міського комунального закладу

«Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	№п/п
	Найменування посад
	Кількість посад

	Медичний персонал

	1
	Лікар – терапевт  
	2,0

	2
	Епідеміолог
	1,0

	3
	Акушерка оглядового кабінету
	3,0

	
	Разом
	6,0

	Адміністративно – господарський персонал

	5
	Інспектор відділу кадрів
	2,0

	6
	Сестра-господарка
	2,0

	7
	Медреєстратор
	23,0

	8
	Завідувач господарством
	2,0

	9
	Діловод
	1,0

	10
	Технік об’єднаних служб  з обслуговування і поточного ремонту  інженерних комунікацій
	3,0

	11
	Електрик
	3,0

	12
	Столяр
	3,0

	13
	Слюсар з ремонту автомобілів
	1,0

	14
	Ліфтер
	1,0

	15
	Гардеробник
	2,0

	16
	Вартівник
	2,0

	
	Разом
	45,0

	
	Всього 
	51,0


                     Секретар ради                                                             І.В.Турський                         

6/29/14 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільській міській організації Товариства Червоного Хреста

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення голови Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільської міської станції юних техніків за адресою: вул. Київська, 3б, загальною площею 110,2 кв. м Тернопільській міській організації Товариства Червоного Хреста, терміном на один рік (до 31.12.2013 року). 
2.Тернопільській міській організації Товариства Червоного Хреста укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, а також виготовити довідку про плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за використанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/15 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 23

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення директора Тернопільської обласної дитячо – юнацької спортивної школи «Спартак» та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна та з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№ 23 за адресою: вул. Чубинського, 3 загальною площею 481,4 кв. м Тернопільській обласній дитячо – юнацькій спортивній школі «Спартак», терміном на один рік (до 31.12.2013 року). 
2.Тернопільській обласній дитячо – юнацькій спортивній школі «Спартак» укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельної ділянки, яка визначена для обслуговування користованих приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/16 О.П.Похиляк

Про продовження терміну дії договорів безоплатного користування суб'єктам підприємницької діяльності, які здійснюють організацію харчування учнів у навчальних закладах м. Тернополя

З метою належної організації харчування в навчальних закладах м. Тернополя, зберігання продуктів харчування та на час проведення процедури по закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти, відповідно до Закону України «Про здійснення державних закупівель» від 01.06.2010р. № 2289 та враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Продовжити термін дії договорів безоплатного користування приміщеннями харчоблоків їдалень навчальних закладів суб'єктам підприємницької діяльності, які здійснюють організацію харчування учнів, терміном з 01.01.2013 р. до 28.02.2013 р., згідно з додатком (додається). 
2.Керівникам навчальних закладів укласти договори безоплатного користування на вказані в п.1 приміщення. 
3.Зобов’язати зазначених у додатку суб'єктів підприємницької діяльності укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, а також виготовити довідку про плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

Додаток

до рішення міської ради 

від 15.02.2013 р. №6/29/16

Перелік

суб'єктів підприємницької діяльності, які здійснюють  організацію

харчування   у навчальних закладах м. Тернополя

	№ п/п
	Назва суб'єктів підприємницької

діяльності
	Назва навчальних закладів
	Площа приміщень харчоблоків їдалень
кв.м. 
	Термін дії договору  

	1
	Підприємець

Фука Олександра Миколаївна
	Українська гімназія

 ім. І. Франка,
	74,0


	До 28.02.2013  

	2
	Підприємець

Фука Олександра Миколаївна
	ТЗОШ №12
	78,2
	До 28.02.2013  

	3
	Підприємець

Фука Олександра Миколаївна
	ТЗОШ № 15 
	50,13
	До 28.02.2013  

	4
	Підприємець

Фука Олександра Миколаївна
	Спеціалізована початкова школа
повного дня з поглибленим
 вивченням іноземних мов
	88,9
	До 28.02.2013  

	5
	Підприємець Шеременда Олександра Володимирівна
	ТЗОШ №4
	273,8
	До 28.02.2013  

	6
	Підприємець

Дмитрів Марія Михайлівна
	ТЗОШ №20
	116,8
	До 28.02.2013  

	7
	Підприємець

Дмитрів Марія Михайлівна
	ТСШ №29
	164,19
	До 28.02.2013  

	8
	Підприємець 

Скальська Марія Василівна
	ТЗОШ №18
	102,5
	До 28.02.2013  

	9
	Підприємець Баранюк Валентина Степанівна
	ТЗОШ №9
	115,4
	До 28.02.2013  

	10
	ТОВ «Тернопільські ласощі»      
	ТЗОШ № 30
	173,2
	До 28.02.2013  

	11
	ТОВ «Тернопільські ласощі» 
	ТЗОШ №10
	112,0
	До 28.02.2013  

	12
	ТОВ «Тернопільські ласощі»
	ТЗОШ № 24
	102,4
	До 28.02.2013  

	13
	ТОВ «Тернопільські ласощі»
	Класична гімназія
	80,2
	До 28.02.2013  

	14
	Підприємець Гриців Жанна Анатоліївна 
	ТНВК «Школа-ліцей № 13» 
	103,5 
	До 28.02.2013  

	15
	Підприємець 

Єліфьоров Віктор Леонідович  
	ТСШ №7 (спортивні класи ТНВК «Школа-ліцей № 13» на базі ТСШ № 7) 
	86,0
	До 28.02.2013  

	16
	Підприємець 

Єліфьоров Віктор Леонідович  
	ТЗОШ № 28 
	161,2 
	До 28.02.2013  

	17
	Підприємець

Костів Орися Петрівна 
	ТСШ №3
	114,8
	До 28.02.2013  

	18
	Підприємець

Костів Орися Петрівна
	ТЗОШ №23
	146,7
	До 28.02.2013  

	19
	Підприємець Похиляк Ростислав Степанович
	ТЗОШ №8
	72,2
	До 28.02.2013  

	20
	Підприємець Похиляк Ростислав Степанович
	ТЗОШ № 21 
	110,5 


	До 28.02.2013  

	21
	Підприємець Козлова Галина Андріївна 
	ТСШ №17
	125,2
	До 28.02.2013  

	22
	Підприємець

Стрільчук Марія Степанівна
	ТСШ №5
	139,6 
	До 28.02.2013  

	23
	Підприємець

Летун Наталія Олександрівна
	ТЗОШ №11
	98.0 
	До 28.02.2013  

	24
	Підприємець

Летун Наталія Олександрівна
	ТЗОШ № 26 
	166,8
	До 28.02.2013  

	25
	Підприємець

Летун Наталія Олександрівна
	Технічний ліцей
	10,2  
	До 28.02.2013  

	26
	Підприємець Їжак Валентина Петрівна  
	ТЗОШ №27
	168,6
	До 28.02.2013  

	27
	Підприємець

Сенишин Олег Ярославович
	ТЗОШ №22
	159,9
	До 28.02.2013  

	28
	Підприємець Бойків Ганна Василівна 
	ТНВК «Школа-ліцей    № 6  ім. Н.Яремчука» 
	207,0
	До 28.02.2013  

	29
	Підприємець Бойко Ігор Васильович  
	ТЗОШ №14
	113,2
	До 28.02.2013  

	30
	ТОВ «Тернопільські ласощі»
	ТЗОШ № 16
	111,0
	До 28.02.2013  

	31
	ТОВ «Тернопільські ласощі»
	Спеціальна загальноосвітня школа 
	81,0 
	До 28.02.2013  

	32
	 Підприємець  

Трофімова Євгенія Павлівна
	Галицький коледж                ім. В.Чорновола 
	1-й корпус  - 9,0

3-й корпус 11,4
	До 28.02.2013  

	33
	Підприємець  

Трофімова Євгенія Павлівна
	ТЗОШ № 25 
	16,8 
	До 28.02.2013  

	34
	 Підприємець Горохівська Марія Григорівна 
	ТЗОШ № 19 
	185,7


	До 28.02.2013  

	35
	Підприємець

Матіяш Марія Теодозіївна 
	ТЗОШ № 2
	42,2 
	До 28.02.2013  


Секретар ради







І.В.Турський

6/29/17 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському обласному комунальному інституту післядипломної педагогічної освіти

В.п.1 внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/6

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення директора Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення за адресою м. Тернопіль вул. Кривоноса,7а загальною площею 281,0кв.м Тернопільському обласному комунальному інституту післядипломної педагогічної освіти, терміном на один рік (до 31.12.2013 року).

2.Тернопільському обласному комунальному інституту післядипломної педагогічної освіти укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, а також виготовити довідку про плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/18 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільській обласній організації УТОГ

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення голови Тернопільської обласної організації УТОГ та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Галицького коледжу ім. В.Чорновола, за адресою вул. Б.Лепкого, 12 загальною площею 143,3 кв. м Тернопільській обласній організації УТОГ, терміном на один рік (до 31.12.2013 року). 
2.Тернопільській обласній організації УТОГ укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, а також виготовити довідку про плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/19 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 20

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення директора Тернопільської школи допризовної підготовки та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 20 за адресою вул. Братів Бойчуків,4, загальною площею 341,9 кв. м Тернопільській школі допризовної підготовки для проведення занять з вогневої підготовки та виконання вправ із стрілецької зброї терміном на один рік (до 31.12.2013 року). 
2.Тернопільській школі допризовної підготовки укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельної ділянки, яка визначена для обслуговування користованих приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/20 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському товариству творчої молоді «Відродження»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення ради Тернопільського товариства творчої молоді «Відродження» та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу за адресою: бульв.Тараса Шевченка, 1 загальною площею 45,00 кв. м Тернопільському товариству творчої молоді «Відродження», терміном на один рік (з 01.01.2013р. до 31.12.2013р.). 
2.Тернопільському товариству творчої молоді «Відродження» укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, здійснювати плату за користування земельною ділянкою, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/21 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Навчально-методичному центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Тернопільської області

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу за адресою: бульв.Тараса Шевченка,1 загальною площею 80,79 кв.м Навчально-методичному центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Тернопільської області, терміном на один рік (з 01.01.2013р. до 31.12.2013р.). 
2.Навчально-методичному центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Тернопільської області укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельної ділянки, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за використанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/22 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи звернення голови Тернопільського обласного фонду «Милосердя і здоров’я» та рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу за адресою: бульв.Тараса Шевченка, 1 загальною площею 54,50 кв. м Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я», терміном на один рік (з 01.01.2013р. до 31.12.2013р.). 
2.Тернопільському обласному фонду «Милосердя і здоров’я» укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельної ділянки, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/23 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення Управлінню МВС України в Тернопільській області

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування нежитлове приміщення Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу за адресою: бульв.Тараса Шевченка, 1 загальною площею 194,50 кв. м Управлінню МВС України в Тернопільській області, терміном на один рік (з 01.01.2013р. до 31.12.2013р.). 
2.Управлінню МВС України в Тернопільській області укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території, оренду земельної ділянки, яка визначена для обслуговування приміщень. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/24

В.В.Мединський

Про приватизацію об’єкта комунальної власності шляхом продажу на аукціоні

Керуючись ст.7 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити до приватизації шляхом продажу на аукціоні нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 23, загальною площею 518,3 кв.м. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

6/29/25 О.І.Смик

Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 19.05.2011р. №6/8/20 «Про затвердження Правил благоустрою м. Тернополя»

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про благоустрій населених пунктів», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни та доповнення до Правил благоустрою м. Тернополя, затверджених рішенням міської ради від 19.05.2011 року №6/8/20 «Про затвердження Правил благоустрою м. Тернополя» та розділ 5.1 «Розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста» викласти в новій редакції, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.


                   


Додаток до рішення міської ради




            від 15.02. 2013 р. №6/29/25

РОЗДІЛ 5.1. Розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території 

міста 

5.1.1. Розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста Тернополя обумовлює систематичну, виконувану на власний ризик для одержання прибутку  діяльність суб’єктів господарювання, яка реалізується на договірних засадах з комунальним підприємством «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» (для Об’єктів, що заплановані для розміщення на території парків) та управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (для Об’єктів, що заплановані на території міста поза межами парків), щодо надання споживачам послуг протягом певного сезону року (літній сезон - з 1 квітня по 31 жовтня, зимовий сезон - з 1 листопада по 31 березня) з розміщенням у визначених міською радою місцях:

Парк «Національного відродження»

Місце №1 - атракціонна зона.

Місце №2 - дитячий майданчик.

Місце №3 - дитячий майданчик.

Місце № 4 - біля Співочого поля.

Місце №5 – біля алеї навпроти атракціонної зони.

     Парк ім.Т.Г.Шевченка

Місце №1 – острів «Чайка».

Місце №2 – від набережної  Тернопільського ставу до пам’ятника Ст.Бандери (маршрут).

Місце №3 – центральна алея.

Місце №4 - дитячий майданчик.

Місце № 5 - біля дитячого майданчика.

Місце №6 – біля фонтану.

Місце №7 – біля кафе «Соки Води».

Місце№8 – ліва сторона між фонтаном «Каскад» та причалом на набережній Тернопільського ставу.

Місце №9 – між кафе «Соки Води» та більярдною.

      Парк «Топільче»

Місце №1 – центральна алея біля фонтану з правого боку.

Місце №2 – центральна алея з лівого боку.

Місце №3 - центральна алея біля фонтану.

Місце №4 – ставок  «33 богатиря».

Місце №5 – центральна алея за фонтаном.

Місце №6 – алея біля Козацького острова.

Місце №7 – алея біля Козацького острова.

Місце №8 - алея біля Козацького острова.

Місце №9 – алея від фонтану до готелю «Галичина» ліва сторона.

Місце №10 – алея від фонтану до готелю «Галичина» права сторона.

Місце №11 – алея від фонтану до Козацького острова ліва сторона.

Місце №12 – алея від фонтану до Козацького острова права сторона.

Місце №13 – між рестораном «Ноїв Ковчег» та мостом до Козацького острова.

 Міський пляж

  Театральний майдан

 Місце №1-№3 – зі сторони учбового корпусу Державного медичного університету                      ім. І.Горбачевського (стаціонарні об’єкти)

 
    Бульвар Д.Галицького

Місце №1-№3 – пішохідна зона зі сторони парних номерів житлових будинків

   
  Бульвар С. Петлюри

Місце №1-№3 – пішохідна зона

   Бульвар П.Куліша

Місце №1-№3 – пішохідна зона

 Сквер на вул.Миру

Місце №1-№3 – пішохідна зона зі сторони проїзної частини вул.Миру

    - Інші земельні ділянки за погодженням балансоутримувача та комісії  з питань розгляду заяв на розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста , затвердженої рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.12.2011р. №2140 «Про розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території                                 м. Тернополя».
У святкові дні, у випадку разового розміщення сезонних об’єктів в сфери послуг, відпочинку та розваг, місця розміщення Об’єктів можуть визначатись розпорядженням міського голови.

5.1.2. Сезонний об’єкт сфери послуг, відпочинку та розваг (атракціон)  -  пристрій  або  комбінація пристроїв, які пересувають або спрямовують  відвідувача  (відвідувачів)  заданою траєкторією або в певній зоні з метою розваги, або інші пристрої, використовувані в місцях дозвілля населення для розваги й активного відпочинку: катальні механізовані та немеханізовані, у тому числі каруселі, гойдалки, качалки, катальні гори, гірки, колеса огляду, вежі, дороги, автодроми, катапульти тощо; атракціони з еластичними елементами (катапульти, стрибки з висоти на еластичному тросі тощо); водні, у тому числі гірки, спуски тощо; спортивні, у тому числі силові, тренажери, тири, батути тощо; обладнання дитячих ігрових майданчиків, у тому числі каруселі, гойдалки, качалки, гірки тощо; видові та ігрові атракціони; надувні атракціони, у тому числі водні; атракціони, у яких використовуються тварини; лабіринти, кімнати сміху; катки, майдани (споруди) з льодовим, сніжним покриттям. 

5.1.3.З метою реалізації наміру розміщення об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг, суб’єкт господарювання завчасно, не пізніше, як за місяць, але не раніше ніж за два місяці до початку сезону (при наявності вільних місць, заяви розглядаються по мірі надходження) подає в управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології або управління культури і мистецтв (в залежності від місця розташування) заяву, в якій зазначається бажане місце такого розміщення, визначене згідно п.5.1.1., термін розташування, назва атракціону, параметри. До заяви додаються: витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців (копія); дозвіл територіального управління Держгірпромнагляду у Тернопільській області, погодження Тернопільського міського відділу Управління Держтехногенбезпеки у Тернопільській області.

5.1.4.За результатами розгляду поданої заяви та отримання позитивного висновку, між суб’єктом господарювання та управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології або комунальним підприємством «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» (в залежності від місця розташування), укладається договір на розміщення сезонного об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг (надалі - Договір). Форма примірного Договору затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.

5.1.5. Розміщення сезонного об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг за відсутності Договору – забороняється.

5.1.6.Після укладання Договору, суб’єкту господарювання необхідно звернутися у відділ «Єдиний дозвільний центр» для отримання висновку з Державного закладу «Тернопільська міська санітарно-епідеміологічна станція».

           5.1.7. В разі подання декількох заявок на одне й те саме місце розташування об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг, право на користування ним визначається комісією з питань розгляду заяв на розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території міста , затвердженої рішенням виконавчого комітету міської ради від 14.12.2011р. №2140 «Про розміщення сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території                                 м. Тернополя».

У такому випадку Комісія оцінює запропоноване зовнішнє оформлення об’єкту, досвід у наданні запропонованого виду послуг, відсутність заборгованості по платежах, по виплаті заробітної плати, наявність чи відсутність адміністративних стягнень у суб’єктів господарювання, пов’язаних з їх діяльністю, інші пропозиції, запропоновані учасниками. 

5.1.8. В усіх питаннях щодо розміщення, монтажу та експлуатації атракціонів, а також ігрових майданчиків, гойдалок, тощо, суб’єкти господарювання, які мають намір розмістити Об’єкт, керуються Правилами будови і безпечної експлуатації атракціонної техніки, затверджених наказом Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи від 01.03.2006р. №110.

Секретар ради






І.В.Турський

6/29/26 М.Ф.Лесів

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради

Розглянувши клопотання КП «Тернопільміськсвітло», беручи до уваги рішення виконавчого комітету міської ради від 28.11.2012р. №1996 «Про поповнення статутного капіталу», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 21.08.2009р. №5/28/13, виклавши п.4.2. в новій редакції, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№ 6/29/26

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради

від 15.02.2013р.

№ 6/29/26

Зміни до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради

Додаток є невід’ємною частиною Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради затвердженого рішенням міської ради від 21.08.2009р. №5/28/13 «Про затвердження Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» Тернопільської міської ради в новій редакції».

Секретар ради                                                                            І.В. Турський
1. п.4.2. викласти у наступній редакції:

«4.2. Розмір статутного капіталу становить 3 497 900,00 грн. (три мільйони чотириста дев’яносто сім тисяч дев’ятсот грн. 00 коп.).»

Секретар ради                                                                            І.В. Турський

6/29/27 М.Ф.Лесів

Про прийняття зовнішніх мереж водопостачання та господарсько-побутової каналізації житлових будинків ТОВ „Добродій – ЛТД” до комунальної власності міста

Розглянувши звернення Товариства з обмеженою відповідальністю „Добродій–ЛТД”, з метою забезпечення належного обслуговування зовнішніх мереж водопостачання та господарсько-побутової каналізації житлових будинків за адресами: вул. Вільхова, 2, 8, 11, Чернівецька, 51, 53, Р.Барвінських, 6, Б.Лепкого, 5а, Ломоносова, 43, М.Карпенка, 15а, Овочева, 7, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Прийняти від Товариства з обмеженою відповідальністю „Добродій–ЛТД” до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя зовнішні мережі водопостачання та господарсько-побутової каналізації наступних об’єктів: – 28-ми квартирний житловий будинок по вул. Вільхова, 2, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 2 260 грн. 56 коп. (дві тисячі двісті шістдесят грн. 56 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 2 949 грн. 99 коп. (дві тисячі дев’ятсот сорок дев’ять грн. 99 коп.); – 54-х квартирний житловий будинок по вул. Вільхова, 8, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 3 459 грн. 05 коп. (три тисячі чотириста п’ятдесят дев’ять грн. 05 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 4 921 грн. 29 коп. (чотири тисячі дев’ятсот двадцять одна грн. 29 коп.); – 97-ми квартирний житловий будинок по вул. Вільхова, 11, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 5 778 грн. 65 коп. (п’ять тисяч сімсот сімдесят вісім грн. 65 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 15 373 грн. 99 коп. (п’ятнадцять тисяч триста сімдесят три грн. 99 коп.); – 222-х квартирний житловий будинок по вул. Чернівецька, 51, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 12 246 грн. 01 коп. (дванадцять тисяч двісті сорок шість грн. 01 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 4 084 грн. 43 коп. (чотири тисячі вісімдесят чотири грн. 43 коп.); – 155-ти квартирний житловий будинок по вул. Чернівецька, 53, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 8 942 грн. 76 коп. (вісім тисяч дев’ятсот сорок дві грн. 76 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 45 953 грн. 91 коп. (сорок п’ять тисяч дев’ятсот п’ятдесят три грн. 91 коп.); – 27-ми квартирний житловий будинок по вул. Родини Барвінських, 6 балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 1 705 грн. 45 коп. (одна тисяча сімсот п’ять грн. 45 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 2 555 грн. 91 коп. (дві тисячі п’ятсот п’ятдесят п’ять грн. 91 коп.); – 12-ти квартирний житловий будинок по вул. Б. Лепкого, 5а, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 785 грн. 76 коп. (сімсот вісімдесят п’ять грн. 76 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 1 634 грн. 75 коп. (одна тисяча шістсот тридцять чотири грн. 75 коп.); – 32-х квартирний житловий будинок по вул. Ломоносова, 43, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 3 204 грн. (три тисячі двісті чотири грн.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 12 203 грн. 75 коп. (дванадцять тисяч двісті три грн. 75 коп.); – 76-ти квартирний житловий будинок по вул. М. Карпенка, 15а, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 22 056 грн. 36 коп. (двадцять дві тисячі п’ятдесят шість грн. 36 коп.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 27 645 грн. 61 коп. (двадцять сім тисяч шістсот сорок п’ять грн. 61 коп.); – багатоквартирний житловий будинок по вул. Овочева, 7, балансовою вартістю: -зовнішні мережі водопостачання – 21 200 грн. (двадцять одна тисяча двісті грн.); -зовнішні мережі господарсько-побутової каналізації – 22 400 грн. (двадцять дві тисячі чотириста грн.); та передати їх на баланс КП «Тернопільводоканал» у поповнення статутного капіталу. 
2.Створити комісію по прийняттю-передачі мереж, вказаних в п.1 рішення, у складі, згідно з додатком (додається). 
3.Комісії, вказаній у п. 2 рішення, здійснити прийняття-передачу у відповідності до вимог чинного законодавства. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

        Додаток

       








        до рішення міської ради

          








        від 15.02.2013р.

          








        № 6/29/27

С К Л А Д

комісії по прийняттю-передачі зовнішніх мереж водопостачання та господарсько-побутової каналізації житлових будинків ТОВ „Добродій – ЛТД” до комунальної власності міста.

Стемковський  Владислав 

Володимирович – 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих    органів ради,  голова комісії;

Члени комісії:

Лесів Микола Федорович – 
начальник управління житлово-комунального          господарства, благоустрою  та екології;

Романів Роман Іванович –                     головний інженер комунального підприємства «Тернопільводоканал»; 

Муляр Леся Петрівна –                          головний бухгалтер комунального підприємства      «Тернопільводоканал»; 

Козбур Ярослав Романович  –               головний інженер ТзОВ «Добродій-ЛТД»;

Мороз Ольга Теодорівна –                     головний бухгалтер ТзОВ «Добродій-ЛТД».

Секретар ради       








 І.В.Турський

6/29/28 М.Ф.Лесів

Про затвердження переліку робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань, що підлягають виконанню в 2013 році

На виконання рішення Тернопільської міської ради від 28.04.1998р. “Про самооподаткування громадян", враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити перелік робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань, що підлягають виконанню в 2013 році, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради

від 15.02.2013р.

№ 6/29/28

ПЕРЕЛІК РОБІТ

з впорядкування міських кладовищ 

та місць масових поховань,

 що підлягають виконанню в 2013 році

1. Зрізка великомірних аварійних дерев на території міського кладовища за адресою вул. Микулинецька,29.

Секретар ради







І.В. Турський
6/29/29 Н.П.Кучер

Про звернення до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України щодо відшкодування з Державного бюджету вартості наданих послуг по перевезенню пільгових категорій громадян

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України щодо відшкодування з Державного бюджету вартості наданих послуг по перевезенню пільгових категорій громадян. 
2.Направити звернення до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України щодо відшкодування з Державного бюджету вартості наданих послуг по перевезенню пільгових категорій громадян (текст звернення додається).

До рішення 6/29/29

Кабінет Міністрів України

Верховна Рада України

Звернення

Заборгованість та постійна тенденція до зниження відсотку відшкодування з Державного бюджету вартості наданню послуг по перевезенню пільгових категорій громадян викликає незадоволення надавачів послуг,так як  суттєво погіршує їх фінансовий стан  та призводить до збиткової діяльності.

Розмір коштів, які виділяються з державного бюджету, не відповідає реальним потребам, адже обсяг фактично наданих послуг з пільгового перевезення значно перевищує затверджені бюджетні асигнування.

Так,  бюджету  міста Тернополя на 2013 рік виділена субвенція з державного бюджету на відшкодування втрат від перевезення пільгових категорій громадян в сумі 19297,4 тис.грн. при потребі 32703,3тис.грн. або 59 відсотків до потреби. Крім того, станом на 01.01.2013р. кредиторська заборгованість до запланованих сум  субвенцій  становить 2608,3тис.грн., а до фактично наданих послуг – 6991,8тис.грн. 

Заниження розмірів та постійна заборгованість компенсаційних виплат за пільгове перевезення окремих категорій громадян, яка протягом багатьох років носить систематичний характер, не дає можливості міській владі забезпечити належного виконання делегованих повноважень в сфері надання послуг з перевезення.

З метою  недопущення соціальної напруги серед пільгових категорій громадян  та надавачів послуг,  Тернопільська міська рада  просить виділити міському бюджету додаткову субвенцію на відшкодування втрат , пов"язаних з пільговим перевезенням окремих категорій громадян з державного бюджету , виходячи із фактично наданих послуг в сумі  6991,8 тис.грн. та в дальнійшому проводити відшкодування згідно помісячної розбивки, затвердженої Міністерством фінансів України, не допускаючи при цьому заборгованості на кінець року.


Прийнято 15 лютого 2013 року на двадцять дев’ятій сесії Тернопільської міської ради.

Секретар ради





І.В.Турський

6/29/30 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0548га ОСББ «Пирогова,4» за адресою вул. Пирогова,4

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.10.2014 р. №6/52/189

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Пирогова,4», керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Пирогова,4» (ід.код _____) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0548га у власність для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Пирогова,4.

6/29/31 В.Л.Кібляр

Про внесення змін та доповнень до п.2 рішення міської ради від 30 березня 2012р. №6/20/96 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0144га для обслуговування та реконструкції споруди під будівлю книжкового магазину за адресою вул. Січинського ПАТ «Тернопількнига»

Розглянувши звернення приватного акціонерного підприємства «Тернопількнига», керуючись ст.12, 123, 124, 125 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни та доповнення в п.2 рішення міської ради від 30 березня 2012р. №6/20/96 «Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0144га для обслуговування та реконструкції споруди під будівлю книжкового магазину за адресою вул. Січинського ПАТ «Тернопількнига» та викласти в наступній редакції: «2. Вилучити з користування фізичної особи-підприємця Васильківа Ігоря Богдановича (ід.номер ____________) земельну ділянку площею 0,00123га за адресою вул. Січинського в зв’язку з початком реконструкції прилеглої території».

6/29/32 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0038га для обслуговування будівлі та споруди за адресою вул. Коперніка,___ ПАТ «Укртелеком»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014 р. №6/49/16

Розглянувши звернення публічного акціонерного товариства «Укртелеком» про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,120,123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати публічному акціонерному товариству «Укртелеком» (ід.код _________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000020250008) площею 0,0038га для обслуговування будівлі та споруди за адресою вул. Коперніка,____.

2.Зобов’язати публічне акціонерне товариство «Укртелеком» в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/33 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,2га під будівництво храму ікони Божої матері «Скоропослушниця» та духовного центру Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату за адресою вул. Довженка релігійній громаді «Парафія ікони Божої матері «Скоропослушниця» міста Тернополя Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату

Розглянувши звернення релігійної громади «Парафія ікони Божої матері «Скоропослушниця» міста Тернополя Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити релігійній громаді «Парафія ікони Божої матері «Скоропослушниця» міста Тернополя Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату (ід. код ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки (кад.номер 6110100000080150043) площею 0,20га під будівництво храму ікони Божої матері «Скоропослушниця» та духовного центру Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату за адресою вул. Довженка. 
2.Надати релігійній громаді «Парафія ікони Божої матері «Скоропослушниця» міста Тернополя Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату (ід. код ____________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,20га під будівництво храму ікони Божої матері «Скоропослушниця» та духовного центру Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату за адресою вул. Довженка. 2.1.Після проведення державної реєстрації акта на право постійного користування земельною ділянкою, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови. 
3.Зобов’язати релігійну громаду «Парафія ікони Божої матері «Скоропослушниця» міста Тернополя Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського Патріархату в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/29/34 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0071га за адресою вул. ____________гр.Грегоращук Н.Л.

Розглянувши звернення гр.Грегоращук Наталії Любомирівні, керуючись ст.12, 40, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0071га для будівництва та обслуговування гаража за адресою вул. ____________гр.Грегоращук Наталії Любомирівні. 
2.Надати гр.Грегоращук Наталії Любомирівні (ід.номер ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад. номер 6110100000120160139) площею 0,0071га для будівництва та обслуговування гаража за адресою вул. ____________
3.Зобов’язати гр.Грегоращук Наталію Любомирівну оформити, в місячний термін, договір оренди земельної ділянки.

6/29/35 В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,2808га за адресою вул. Паркова,7 Тернопільському дошкільному навчальному закладу №12 Тернопільської міської ради Тернопільської області

Розглянувши звернення Тернопільського дошкільного навчального закладу №12 Тернопільської міської ради Тернопільської області, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Тернопільському дошкільному навчальному закладу №12 Тернопільської міської ради Тернопільської області (ід.код ____________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку (кад.номер 6110100000070030171) площею 0,2808га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. Паркова,7. 
2.Надати Тернопільському дошкільному навчальному закладу №12 Тернопільської міської ради Тернопільської області (ід.код ____________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,2808га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. Паркова,7. 
3.Зобов’язати Тернопільський дошкільний навчальний заклад №12 Тернопільської міської ради Тернопільської області в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/29/36 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0116га під будівництво паливної на газових котлах за адресою вул. Глиняна КП теплових мереж “Тернопільміськтеплокомуненерго” Тернопільської міської ради

Розглянувши звернення комунального підприємства теплових мереж “Тернопільміськтеплокомуненерго” Тернопільської міської ради, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл комунальному підприємству теплових мереж “Тернопільміськтеплокомуненерго” Тернопільської міської ради (ід.код ____________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0116га під будівництво паливної на газових котлах за адресою вул. Глиняна.

6/29/37 В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,6500га за адресою вул. Бригадна,46 Тернопільському навчально-виховному комплексу №32 Тернопільської міської ради Тернопільської області

Розглянувши звернення Тернопільського навчально-виховного комплексу №32 Тернопільської міської ради Тернопільської області, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Тернопільському навчально-виховному комплексу №32 Тернопільської міської ради Тернопільської області (ід.код ____________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку (кад.номер 6110100000140010061) площею 0,6500га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. Бригадна,46. 
2.Надати Тернопільському навчально-виховного комплексу №32 Тернопільської міської ради Тернопільської області (ід.код ____________) в постійне користування земельну ділянку площею 0,6500га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. Бригадна,46. 
3.Зобов’язати Тернопільський навчально-виховний комплекс №32 Тернопільської міської ради Тернопільської області в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/29/38 В.Л.Кібляр

Про передачу у власність земельної ділянки площею 0,0442га за адресою вул. ____________гр.Теслюку Б.О.

Розглянувши звернення гр.Теслюка Бориса Олімповича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку площею 0,0442га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________гр.Теслюку Борису Олімповичу. 
2.Надати гр.Теслюку Борису Олімповичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку площею 0,0442га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Теслюка Бориса Олімповича: 3.1.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва та реконструкції житлового будинку.

6/29/39 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0200га за адресою вул. ____________гр.Теслюку І.П.

Розглянувши звернення гр.Теслюка Ігоря Петровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0200га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________гр.Теслюку Ігорю Петровичу. 
2.Вилучити з користування обслуговуючого кооперативу „Товариство індивідуальних забудівників „Цукровар” (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0200га за адресою вул. ____________, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3.Передати гр.Теслюку Ігорю Петровичу (ід.номер ____________) безоплатно у приватну власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000100030020) площею 0,0200га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________. 
4.Зобов’язати гр.Теслюка Ігоря Петровича: 4.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 4.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 4.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів. 4.4. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.

6/29/40 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0180га за адресою вул. В.Стуса,4 управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/67,від 28.07.2017р. №7/16/230

Розглянувши звернення управління обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 92, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна Тернопільської міської ради на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0180га в постійне користування для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул.В.Стуса,4, за рахунок земель, не наданих у користування та не переданих у власність.

6/29/41 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,12га за адресою вул. ____________гр.Тимчишину Ю.М.

Розглянувши звернення гр.Тимчишина Юрія Михайловича, керуючись ст.12, 20, 40, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити гр.Тимчишину Юрію Михайловичу (ід.номер ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки по зміні цільового призначення площею 0,12га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________. 
2.Дозволити гр.Тимчишину Юрію Михайловичу (ід.номер ____________) змінити цільове призначення земельної ділянки (кад.номер 6110100000120010034) площею 0,12га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________. 
3.Після проведення державної реєстрації документа на право власності віднести земельну ділянку площею 0,12га до земель житлової та громадської забудови. 
4.Зобов’язати гр.Тимчишина Юрія Михайловича в місячний термін внести зміни в земельно-облікову документацію.

6/29/42 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0114га для обслуговування будівлі та споруди  за адресою вул.Коперніка, ____ПАТ «Укртелеком»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/16

Розглянувши звернення публічного акціонерного товариства «Укртелеком» про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,120,123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування,  приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати публічному акціонерному товариству «Укртелеком» (ід.код ________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000020250007) площею 0,0114га для обслуговування будівлі та споруди  за адресою вул.Коперніка, ___.

2.Зобов’язати публічне акціонерне товариство «Укртелеком» в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/43 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0070га для обслуговування частини житлового будинку за адресою вул.Мазепи,___ гр.Рудакевич З.Я.

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 27.02.2015 р. №6/57/37

Розглянувши звернення гр.Рудакевича Зіновія Ярославовича про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати гр.Рудакевичу Зіновію Ярославовичу (ід. номер _______) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0070га (кад.номер 6110100000010140107) для обслуговування частини житлового будинку за адресою вул.Мазепи, ___.

2.Зобов’язати фізичну особу-підприємця гр.Рудакевича Зіновія Ярославовича в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/44 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0268га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованим магазином, салоном краси, офісними приміщеннями і стоянками автотранспорту за адресою вул. Ломоносова, 43 ТОВ «Добродій-ЛТД»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Добродій-ЛТД» про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Добродій-ЛТД» (ід.код ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0268га (кад.№6110100000070080022) для обслуговування багатоквартирного житлового будинку з вбудованим магазином, салоном краси, офісними приміщеннями і стоянками автотранспорту за адресою вул. Ломоносова, 43. 
2.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Добродій-ЛТД» в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/45 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0018га для обслуговування торгового павільйону за адресою вул. Л.Українки ФО-П Євчуку В.Д.

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Євчука Валерія Дмитровича про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати фізичній особі-підприємцю Євчуку Валерію Дмитровичу (ід.номер ____________) в оренду терміном на два роки земельну ділянку площею 0,0018га (кад.номер 6110100000080140028) для обслуговування торгового павільйону за адресою вул. Л.Українки. 
2.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Євчука Валерія Дмитровича в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/46 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0060га для обслуговування будівлі торговельно-побутового призначення за адресою вул. Л.Курбаса, 4а ФО-П Жеворонку В.В.

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Жеворонка Віталія Володимировича про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати фізичній особі-підприємцю Жеворонку Віталію Володимировичу (ід.номер ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,0060га (кад.номер 6110100000040060007) для обслуговування будівлі торговельно-побутового призначення за адресою вул. Л.Курбаса, 4а. 
2.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Жеворонка Віталія Володимировича в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/47 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0247га за адресою вул. ____________гр.Процику М.В.

Розглянувши звернення гр.Процика Михайла Васильовича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0247га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________гр.Процику Михайлу Васильовичу. 
2.Передати гр.Процику Михайлу Васильовичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку площею 0,0247га (кад.номер 6110100000080170039) для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Процика Михайла Васильовича: 3.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 3.4. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.

6/29/48 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,1118га за адресою вул. Підкови,10 ПАТ «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-корс» української академії архітектури та академії будівництва України»

Розглянувши звернення приватного акціонерного товариства «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-корс» української академії архітектури та академії будівництва України» про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про земельний кадастр», «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати приватному акціонерному товариству «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-корс» української академії архітектури та академії будівництва України» (ід.код ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000080030017) площею 0,1118га для обслуговування 40-квартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими адміністративно-торговими приміщеннями за адресою вул. Підкови,10. 
2.Зобов’язати приватне акціонерне товариство «Архітектурно-будівельна науково-проектно-виробнича корпорація по комплексній організації та регенерації середовища «Терно-корс» в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/29/49 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,35га в постійне користування під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та гаражами для легкових автомобілів за адресою просп.С.Бандери прокуратурі Тернопільської області

Розглянувши звернення прокуратури Тернопільської області, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл прокуратурі Тернопільської області (ід.код ____________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,35га в постійне користування під будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями громадського призначення та гаражами для легкових автомобілів за адресою просп.С.Бандери.

6/29/50 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0018га за адресою вул. Бережанська ТОВ «Тернопільхлібпром»

Розглянувши клопотання товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільхлібпром» про поновлення договору оренди землі, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування , з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в оренду терміном на два роки товариству з обмеженою відповідальністю „Тернопільхлібпром” (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0018га (кад.номер 6110100000130020008) для обслуговування торгового павільйону за адресою вул. Бережанська. 
2.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Тернопільхлібпром» в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/29/51 В.Л.Кібляр

Про поновлення договору оренди земельної ділянки площею 0,0040га фізичній особі-підприємцю Чайківській В.Я. за адресою вул. 15 Квітня

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Чайківської Валентини Яківни про поновлення договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12,124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в оренду терміном на п'ять років фізичній особі-підприємцю Чайківській Валентині Яківні (ід.номер ____________) земельну ділянку площею 0,0040га (кад.номер 6110100000050080010) для обслуговування торгового павільйону за адресою вул. 15 Квітня. 
2.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Чайківську Валентину Яківну в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/29/52 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,00125га за адресою бульв. Т.Шевченка ФО-П Зарубняку Л.В.

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/82

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Зарубняка Леонтія Васильовича, керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити фізичній особі-підприємцю Зарубняку Леонтію Васильовичу (ід.номер) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,00125га для обслуговування існуючого торгового кіоску за адресою бульв. Т.Шевченка.

2.Надати в оренду терміном на два роки фізичній особі-підприємцю Зарубняку Леонтію Васильовичу (ід.номер) земельну ділянку площею 0,00125га (кад.номер 6110100000020230054) для обслуговування існуючого торгового кіоску за адресою бульв. Т.Шевченка.

3.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Зарубняка Леонтія Васильовича в місячний термін оформити договір оренди землі.

4.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі віднести земельну ділянку, вказану в п. 2, до земель житлової та громадської забудови.

6/29/53 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0578га за адресою вул. ____________гр.Новак Т.В.

Розглянувши звернення гр.Новак Тамари Володимирівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0578га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________гр.Новак Тамарі Володимирівні. 
2.Вилучити з користування обслуговуючого кооперативу „Товариство індивідуальних забудівників „Цукровар” (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0578га за адресою вул. ____________, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3.Передати гр.Новак Тамарі Володимирівні (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку площею 0,0578га (кад.номер 6110100000100030017) для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________. 
4.Зобов’язати гр.Новак Тамару Володимирівну: 4.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 4.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 4.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 4.4. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.

6/29/54 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0226га за адресою вул. ____________громадянам Кораблю В.І.,Кораблю А.І., Кораблю І.О.

Розглянувши звернення громадян Корабля Ігоря Омеляновича, Корабля Артура Ігоровича, Корабля Вадима Ігоровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121,141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0226га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________громадянам Кораблю Ігорю Омеляновичу, Кораблю Артуру Ігоровичу, Кораблю Вадиму Ігоровичу. 
2.Вилучити з користування обслуговуючого кооперативу „Товариство індивідуальних забудівників „Цукровар” (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0226га за адресою вул. ____________, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3.Передати громадянам Кораблю Ігорю Омеляновичу (ід.номер ____________), Кораблю Артуру Ігоровичу (ід.номер ____________), Кораблю Вадиму Ігоровичу (ід.номер ____________) безоплатно у спільну сумісну власність земельну ділянку площею 0,0226га (кад.номер 6110100000100030018) для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________. 
4.Зобов’язати громадян Корабля Ігоря Омеляновича, Корабля Артура Ігоровича, Корабля Вадима Ігоровича. 4.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 4.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 4.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 4.4. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.

6/29/55 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0270га для ведення садівництва за адресою вул. ____________гр.Мединському В.В.

Розглянувши звернення гр.Мединського Володимира Володимировича, керуючись ст.12,35,118,121 Земельного кодексу України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0270га для ведення садівництва за адресою вул. ____________гр.Мединському В.В. 
2.Вилучити з користування гр.Мединської Парасковії Дмитрівни (ід.номер ____________) земельну ділянку площею 0,0270га за адресою вул____________, враховуючи письмову згоду землекористувача. 3. Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 22.10.2008р. №3306 та у Тернопільській регіональній філії державного підприємства „Центр державного земельного кадастру” від 13.09.07р. за №040766100359 – розірвати за взаємною згодою сторін. 4. Передати гр.Мединському Володимиру Володимировичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку (кадастровий номер 6110100000120150027) площею 0,0270га для ведення садівництва за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Мединського Володимира Володимировича: 3.1.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації.

6/29/56 В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 16.02.2012р. №6/19/84 „Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельну ділянку за адресою вул. ____________гр.Комаревич Н.Є.”

Розглянувши звернення гр.Комаревич Надії Євгенівни, керуючись ст.12, 40, 118, 120 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в рішення міської ради від 16.02.2012р. №6/19/84 „Про надання дозволу на виготовлення технічної документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельну ділянку за адресою вул. ____________гр.Комаревич Н.Є. ” та після слів: „земельну ділянку” доповнити словами та цифрами: „площею 0,0151га”.

6/29/57 В.Л.Кібляр

Про передачу у спільну сумісну власність земельних ділянок громадянам (гр.Іванів М.І. та інші)

Розглянувши звернення громадян м. Тернополя, керуючись ст.12, 40, 89, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 «Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки», висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право спільної сумісної власності на земельні ділянки. 

2.Передати земельні ділянки безоплатно у спільну сумісну власність громадян, згідно з додатком (додається). 
3.Зобов’язати громадян, яким передається у спільну сумісну власність земельна ділянка: 3.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельні ділянки за їх цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїзджої частини доріг і проїздів. 3.4. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 3.5. Отримати в місячний термін документи на право спільної сумісної власності на земельні ділянки. 3.6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від  15.02.2013р. № 6/29/57

С П И С О К

громадян, яким передаються у  спільну сумісну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Кадастровий номер
	Загальна площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особистого селянського госп-ва

	1.


	Іванів Марія Іванівна

Андрух Ірина Іванівна
	6110100000020060054
	576,0
	576,0
	576,0
	

	2.
	Божик Віктор Васильович

Божик Людмила Андріївна
	6110100000070110193
	614,0
	614,0
	614,0
	

	3.
	Мазур Галина Ярославівна

Лейхт Марія Антонівна
	6110100000070150083
	372,0
	372,0
	372,0
	

	4.
	Войтович Олег Борисович

Войтович Ольга Зіновіївна
	6110100000130090117
	366,0
	366,0
	366,0
	





Секретар ради




І.В.Турський

6/29/58 В.Л.Кібляр

Про передачу у власність земельних ділянок громадянам (гр.Дармограй М.Ю. та інші)

Розглянувши звернення громадян м. Тернополя, керуючись ст.12, 40, 33, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки. 
2.Передати земельні ділянки безоплатно у власність громадян, згідно з додатком (додається). 
3.Зобов’язати громадян, яким передаються у власність земельні ділянки: 3.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельні ділянки за їх цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 3.4. Погоджувати з управлінням з питань містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку. 3.5. Отримати в місячний термін документи на право власності на земельні ділянки. 3.6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток до рішення міської ради

від  15.02.2013р. № 6/29/58

С П И С О К

громадян, яким передаються у власність  земельні ділянки

	№

п/п
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Кадастровий номер
	Загальна площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	Передається у власність
	З них

	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особистого селянського госп-ва

	1.
	Дармограй Марія Юріївна
	6110100000080100084
	616,0
	616,0
	616,0
	

	2.
	Куций Олег Євстахійович
	6110100000070070170
	514,0
	514,0
	514,0
	

	3.
	Турчин Андрій Юрійович
	6110100000070110185
	300,0
	300,0
	300,0
	

	4.
	Мельник Ольга Михайлівна
	6110100000110050070
	559,0
	559,0
	559,0
	

	5.
	Вальчук Валентина Йосифівна
	6110100000110050071
	607,0
	607,0
	607,0
	


Секретар ради






І.В.Турський

6/29/59 В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 05.02.2010р. №5/32/62 «Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок»

Враховуючи не виконання пункту 2 рішення міської ради від 05.02.2010р. №5/32/62 «Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок», керуючись Земельним кодексом України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Пункти 30, 92, 214 додатку до рішення міської ради від 05.02.2010р. №5/32/62 «Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок» вважати такими, що втратили чинність.

6/29/60 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0348га за адресою вул. ____________гр.Стебельському І.О.

Розглянувши звернення гр.Стебельського Ігоря Омеляновича, керуючись ст.12, 40, 118, 121, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0348га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________гр.Стебельському Ігорю Омеляновичу. 
2.Надати гр.Стебельському Ігорю Омеляновичу (ід.номер ____________) безоплатно у приватну власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000080170037) площею 0,0348га для обслуговування житлового будинку за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Стебельського Ігоря Омеляновича: 3.1.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2. Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3. Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва та реконструкції житлового будинку.

6/29/61 В.Л.Кібляр

Про внесення доповнень до рішення міської ради від 30.03.2012р. №6/20/95 «Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та реконструкції існуючих зупинок громадського транспорту з об’єктами торгово-побутового призначення»

Розглянувши звернення відділу технічного нагляду Тернопільської міської ради керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного Кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 «Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Доповнити пункти № 1, 16, 21, 45, 56, додатку до рішення міської ради від 30.03.2012р. №6/20/95 «Про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва та реконструкції існуючих зупинок громадського транспорту з об’єктами торгово-побутового призначення» та викласти їх в наступній редакції, згідно з додатком (додається).

Додаток 

до рішення міської ради

від15.02.2013р.

№ 6/29/61

Перелік існуючих зупинок громадського транспорту для будівництва та реконструкції з об’єктами торгово-побутового призначення

1. зупинка громадського транспорту «Дендропарк» по вул.Бережанській (від центру) за рахунок земель міської ради ненаданих в користування та не переданих у власність (землі житлової та громадської забудови), в тому числі землі, відведені під будівництво (будівництво на яких не розпочато).

16. зупинка громадського транспорту «вул.Вербицького» по вул.Вербицького за рахунок земель міської ради ненаданих в користування та не переданих у власність (землі житлової та громадської забудови), в тому числі землі, відведені під будівництво (будівництво на яких не розпочато).

21. зупинка громадського транспорту «бульвар Куліша» по вул.15 Квітня (до центру) за рахунок земель управління  житлово-комунального господарства Тернопільської міської ради, благоустрою та екології (землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення), в тому числі інші землі транспорту.

45. зупинка громадського транспорту «вул.Лучаківського» по вул.Лучаківського (до центру) за рахунок земель міської ради ненаданих в користування та не переданих у власність (землі житлової та громадської забудови), в тому числі землі, відведені під будівництво (будівництво на яких не розпочато).

56. зупинка громадського транспорту «вул.В.Винниченка» по вул.В.Винниченка (від центру) за рахунок земель міської ради ненаданих в користування та не переданих у власність (землі житлової та громадської забудови), в тому числі землі, відведені під будівництво (будівництво на яких не розпочато).

Секретар ради





І.В.Турський
6/29/62 В.Л.Кібляр

Про припинення права користування земельною ділянкою ТОВ «Алігатор ІІ» за систематичну несплату плати за землю

У зв’язку з систематичною несплатою плати за землю, розглянувши інформацію Тернопільської ОДПІ про суб’єктів господарської діяльності, які систематично не сплачують плату за користування землею, керуючись ст. 12, 96, 141 Земельного кодексу України, ст. 287.3 Податкового кодексу України, Законом України «Про оренду землі», п.39 договору оренди земельної ділянки від 23.11.2005р., про що в книзі записів засвідчення факту реєстрації договорів оренди землі вчинено запис 22.12.2005р. №2257, зареєстрований у Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру», про що у Державному реєстрі земель вчинено запис від 26.12.2005р. за №040566100366, закінченням терміну дії зазначеного договору, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Припинити товариству з обмеженою відповідальністю «Алігатор ІІ» (ід. код ____________) право користування земельною ділянкою площею 0,4715га, наданою для обслуговування будівель за адресою вул. Гайова, 29. 
2.Віднести земельну ділянку, вказану в п.1 даного рішення, до земель, не наданих у користування та не переданих у власність.

6/29/63 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,7378 га для будівництва гаражів членами гаражного кооперативу «Промінь» за адресою проспект Злуки

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/215

Розглянувши звернення гаражного кооперативу «Промінь», керуючись ст.12, 41, 118, 121, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Дати дозвіл гаражному кооперативу «Промінь» (ід. код ________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,7378 га за рахунок земель, не наданих в користування та не переданих у власність, для будівництва гаражів членами гаражного кооперативу за адресою проспект Злуки, згідно з додатком (додається).

2.При затверджені проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,7378 га для будівництва гаражів членами гаражного кооперативу «Промінь» за адресою проспект Злуки передбачити:

2.1.Безоплатну передачу у власність членам гаражного кооперативу «Промінь» земельних ділянок, визначених містобудівною документацією під будівництво гаражів.

2.2. Надання в оренду гаражному кооперативу «Промінь» ( ід. код ________) земельних ділянок загального користування (під дорогами, розворотними та господарськими площадками) терміном на 10 років.

3.Зобов’язати гаражний кооператив «Промінь» в шестимісячний термін подати проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки на розгляд міської ради.

Додаток

до рішення міської ради

від 25.04.2014р. № 6/47/215

Список громадян-членів гаражного кооперативу "Промінь",

яким передаються у власність земельні ділянки

для будівництва та обслуговування гаражів за адресою

м.Тернопіль проспект Злуки,25а

	№ п/п
	Прізвище,імя,по-батькові
	Місце проживання
	Реєстраційний номер облікової картки платника податків 
	№

Земельної

 ділянки
	Площа

 земельної ділянки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ведмедик Олександр Ігорович
	________
	________
	344
	0,0024

	2
	Дутка Володимир Михайлович
	________
	________
	345
	0,0024

	3
	Пришляк Іван Дмитрович
	________
	________
	346
	0,0024

	4
	Венгер Микола Петрович
	________
	________
	347
	0,0024

	5
	Пушкаренко Ганна Ярославівна
	________
	________
	348
	0,0024

	6
	Концограда Михайло Володимирович
	________
	________
	349
	0,0024

	7
	Чайківський Андрій Ярославович
	________
	________
	350
	0,0024

	8
	Мариняк Марія Павлівна
	________
	________
	351
	0,0024

	9
	Скрипка Олександра Ярославівна
	________
	________
	352
	0,0024

	10
	Скрипка Іван Васильович
	________
	________
	353
	0,0024

	11
	Баб як Орест Євгенович
	________
	________
	354
	0,0024

	12
	Сало Олег Зіновійович
	________
	________
	355
	0,0024

	13
	Бабій Марія Василівна
	________
	________
	356
	0,0024

	14
	Яремчук Тарас Іванович
	________
	________
	357
	0,0024

	15
	Сидорчук Анастасія Богданівна
	________
	________
	358
	0,0024

	16
	Штаблавий Володимир Дмитрович
	________
	________
	359
	0,0024

	17
	Михайлишин Галина Ярославівна
	________
	________
	360
	0,0024

	18
	Волянський Ярослав Ярославович
	________
	________
	361
	0,0024

	19
	Бруховська Галина Іванівна
	________
	________
	362
	0,0024

	20
	Бруховський Іван Богданович
	________
	________
	363
	0,0024

	21
	Андрусишин Леся Тарасівна
	________
	________
	364
	0,0024

	22
	Адамик Ярослав Федорович
	________
	________
	365
	0,0024

	23
	Головняк Марія Петрівна
	________
	________
	366
	0,0024

	24
	Коваль Володимир Михайлович
	________
	________
	367
	0,0024

	25
	Демчук Оксана Володимирівна
	________
	________
	368
	0,0024

	26
	Баб як Михайло Орестович
	________
	________
	369
	0,0024

	27
	Баб як Світлана Романівна
	________
	________
	370
	0,0024

	28
	Войціщук Рома Здіславівна
	________
	________
	371
	0,0024

	29
	Леськів Ганна Дмитрівна
	________
	________
	372
	0,0024

	30
	Олійник Наталія Михайлівна
	________
	________
	373
	0,0024

	31
	Кінах Оксана Зіновіївна
	________
	________
	374
	0,0024

	32
	Свіжинська Ольга Михайлівна
	________
	________
	375
	0,0024

	33
	Лещук Ярослав Якимович
	________
	________
	376
	0,0024

	34
	Копняк Володимир Михайлович
	________
	________
	377
	0,0024

	35
	Марків Оксана Богданівна
	________
	________
	378
	0,0024

	36
	Марків Михайло Петрович
	________
	________
	379
	0,0024

	37
	Коршунов Микола Володимирович
	________
	________
	380
	0,0024

	38
	Мшанецький Олег Ігорович
	________
	________
	381
	0,0024

	39
	Тесля Юлія Володимирівна
	________
	________
	382
	0,0024

	40
	Марин Сергій Ярославович
	________
	________
	383
	0,0024

	41
	Марин Ярослав Степанович
	________
	________
	384
	0,0024

	42
	Меленчук Ольга Адамівна
	________
	________
	385
	0,0024

	43
	Демчан Віктор Васильович 
	________
	________
	386
	0,0024

	44
	Войцищук Марія Антонівна
	________
	________
	387
	0,0024

	45
	Голойда Сергій Іванович
	________
	________
	388
	0,0024

	46
	Михайлецька Лілія Володимирівна
	________
	________
	389
	0,0024

	47
	Коздрінь Олег Ярославович
	________
	________
	390
	0,0024

	48
	Коздрінь Богдан Ярославович
	________
	________
	391
	0,0024

	49
	Лучків Володимир Степанович
	________
	________
	392
	0,0024

	50
	Лучків Тетяна Владиславівна
	________
	________
	393
	0,0024

	51
	Височан Василь Михайлович
	________
	________
	394
	0,0024

	52
	Височан Леся Михайлівна
	________
	________
	395
	0,0024

	53
	Мазур Михайло Васильович
	________
	________
	396
	0,0024

	54
	Пакош Степан Іванович
	________
	________
	397
	0,0024

	55
	Пакош Володимир Іванович
	________
	________
	398
	0,0024

	56
	Височан Катерина Василівна
	________
	________
	399
	0,0024

	57
	Бабій Віктор Васильович
	________
	________
	400
	0,0024

	58
	Фероян Ірина Іванівна
	________
	________
	401
	0,0024

	59
	Шалай Оксана Василівна
	________
	________
	402
	0,0024

	60
	Профецький Руслан Васильович
	________
	________
	403
	0,0024

	61
	Фтемов Валерій Володимирович
	________
	________
	404
	0,0024

	62
	Малко Галина Михайлівна
	________
	________
	405
	0,0024

	63
	Заворотна Ольга Михайлівна
	________
	________
	406
	0,0024

	64
	Минько Ганна Миронівна
	________
	________
	407
	0,0024

	65
	Симко Сергій Васильович
	________
	________
	408
	0,0024

	66
	Мацьків Марія Миронівна
	________
	________
	409
	0,0024

	67
	Томин Ганна Василівна
	________
	________
	410
	0,0024

	68
	Стець Володимир Ярославович
	________
	________
	411
	0,0024

	69
	Задворний Сергій Анатолійович
	________
	________
	412
	0,0024

	70
	Чофай Надія Михайлівна
	________
	________
	413
	0,0024

	71
	Мужевич Наталія Володимирівна
	________
	________
	414
	0,0024

	72
	Чофай Тетяна Володимирівна
	________
	________
	415
	0,0024

	73
	Дуда Олена Володимирівна
	________
	________
	416
	0,0024

	74
	Лопушанська Наталія Василівна
	________
	________
	417
	0,0024

	75
	Лебідь Ольга Михайлівна
	________
	________
	418
	0,0024

	76
	Янкович Степан Дмитрович
	________
	________
	419
	0,0024

	77
	Чайківська Галина Михайлівна
	________
	________
	420
	0,0024

	78
	Чайківський Богдан Юліанович
	________
	________
	421
	0,0024

	79
	Шпундер Андрій Зіновійович
	________
	________
	422
	0,0024

	80
	Джус Петро Володимирович
	________
	________
	423
	0,0024

	81
	Дудак Ольга Миколаївна
	________
	________
	424
	0,0024

	82
	Дудак Володимир Орестович
	________
	________
	425
	0,0024

	83
	Агрес Ірина Володимирівна
	________
	________
	426
	0,0024

	84
	Маєвський Руслан Вікторович
	________
	________
	427
	0,0024

	85
	Гудима Андрій Тарасович
	________
	________
	428
	0,0024

	86
	Довгань Петро Михайлович
	________
	________
	429
	0,0024

	87
	Ваврикович Ігор Михайлович
	________
	________
	430
	0,0024

	88
	Барна Мирослава Миронівна
	________
	________
	431
	0,0024

	89
	Барна Ігор Михайлович
	________
	________
	432
	0,0024

	90
	Скоренька Надія Остапівна
	________
	________
	433
	0,0024

	91
	Мельник Ольга Олегівна
	________
	________
	434
	0,0024

	92
	Коваль Марія Семенівна
	________
	________
	435
	0,0024

	93
	Коваль Людмила Ярославівна
	________
	________
	436
	0,0024

	94
	Терлецька Оксана Володимирівна
	________
	________
	437
	0,0024

	95
	Кавалір Ірина Ярославівна
	________
	________
	438
	0,0024

	96
	Кавалір Тарас Степанович
	________
	________
	439
	0,0024

	97
	Смерека Роман Ярославович
	________
	________
	440
	0,0024

	98
	Смерека Ярослав Дмитрович
	________
	________
	441
	0,0024

	99
	Корнієнко Дмитро Богданович
	________
	________
	442
	0,0024

	100
	Грушецький Василь Володимирович
	________
	________
	443
	0,0024

	101
	Глова Ганна Іванівна
	________
	________
	444
	0,0024

	102
	Соловій Тарас Ярославович 
	________
	________
	445
	0,0024

	103
	Слободян Галина Миколаївна
	________
	________
	446
	0,0024

	104
	Мандзюк Галина Богданівна
	________
	________
	447
	0,0024

	105
	Вейко Уляна Анатоліївна
	________
	________
	448
	0,0024

	106
	Боївка Ірина Богданівна
	________
	________
	449
	0,0024

	107
	Кучинський Ігор Михайлович
	________
	________
	450
	0,0024

	108
	Мурашова Тетяна Петрівна
	________
	________
	451
	0,0024

	109
	Курило Уляна Богданівна
	________
	________
	452
	0,0024

	110
	Білик Оксана Богданівна
	________
	________
	453
	0,0024

	111
	Іскерський Володимир Станіславович
	________
	________
	454
	0,0024

	112
	Скібньовська Ольга Матвіївна
	________
	________
	455
	0,0024

	113
	Скібньовська Оксана Євгенівна
	________
	________
	456
	0,0024

	114
	Скібньовський Віктор Степанович
	________
	________
	457
	0,0024

	115
	Скібньовська Людмила Богданівна
	________
	________
	458
	0,0024

	116
	Галевич Анісія Володимирівна
	________
	________
	459
	0,0024

	117
	Фостик Сергій Михайлович
	________
	________
	460
	0,0024

	118
	Перестюк Ігор Миколайович
	________
	________
	461
	0,0024

	119
	Бубняк Ростислав Іванович
	________
	________
	462
	0,0024

	120
	Малко Віктор Сергійович 
	________
	________
	463
	0,0024

	121
	Малко Олексій Сергійович
	________
	________
	464
	0,0024

	122
	Воврик Сергій Ігорович
	________
	________
	465
	0,0024

	123
	Скриник Віталій Михайлович
	________
	________
	466
	0,0024

	124
	Дудин Михайло Васильович
	________
	________
	467
	0,0024

	125
	Калушка Світлана Михайлівна
	________
	________
	468
	0,0024

	126
	Погорілець Михайло Йосипович
	________
	________
	469
	0,0024

	127
	Погорілець Ірина Михайлівна
	________
	________
	470
	0,0024

	128
	Мруг Ольга Михайлівна
	________
	________
	471
	0,0024

	129
	Чабан Наталія Володимирівна
	________
	________
	472
	0,0024

	130
	Дубина Лариса Степанівна
	________
	________
	473
	0,0024

	131
	Герман Жанна Сергіївна
	________
	________
	474
	0,0024

	132
	Походай Ігор Петрович
	________
	________
	475
	0,0024

	133
	Пелех Олег Зіновійович
	________
	________
	476
	0,0024

	134
	Лучанко Мирослава Йосифівна
	________
	________
	477
	0,0024

	135
	Войцищук Андрій Васильович
	________
	________
	478
	0,0024

	136
	Войцищук Ірина Андріївна
	________
	________
	479
	0,0024

	137
	Майка Ярослава Іванівна
	________
	________
	481
	0,0024

	138
	Майка Віктор Іванович
	________
	________
	482
	0,0024

	139
	Боднарчук Галина Ярославівна
	________
	________
	483
	0,0024

	140
	Лопушанська Юлія Миколаївна
	________
	________
	484
	0,0024

	141
	Лопушанський Олександр Миколайович
	________
	________
	485
	0,0024

	142
	Когут  Світлана Анатоліївна
	________
	________
	486
	0,0024

	143
	Костевич Ігор Васильович
	________
	________
	487
	0,0024

	144
	Сидорчук Галина Миколаївна
	________
	________
	488
	0,0024

	145
	Лужний Михайло Ярославович
	________
	________
	489
	0,0024

	146
	Кухар Олександр Миколайович
	________
	________
	490
	0,0024

	147
	Краєвський Любомир Володимирович
	________
	________
	491
	0,0024

	148
	Свистун Марія Йосифівна
	________
	________
	492
	0,0024

	149
	Сидорук Михайло Васильович
	________
	________
	493
	0,0024

	150
	Трембач Валерій Анатолійович
	________
	________
	494
	0,0024

	151
	Дуденко Олександр Степанович
	________
	________
	495
	0,0024

	152
	Свистун Богдан Леонідович
	________
	________
	496
	0,0024

	153
	Лужна Ярослава Михайлівна
	________
	________
	497
	0,0024

	154
	Лужний Ярослав Петрович
	________
	________
	498
	0,0024

	155
	Данилевич Володимир Володимирович
	________
	________
	499
	0,0024

	156
	Коваль Михайло Андрійович
	________
	________
	500
	0,0024

	157
	Савчук Наталія Петрівна
	________
	________
	501
	0,0024

	158
	Цуприк Ганна Федорівна 
	________
	________
	502
	0,0024

	159
	Демчук Тарас Васильович
	________
	________
	503
	0,0024


Секретар ради                                                                     І.В.Турський

6/29/64 В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення від 17.05.2012р. №6/21/68 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,04га під будівництво та обслуговування Храму пророка Іллі за адресою вул. Бродівська релігійній громаді «Парафія пророка Іллі»

Розглянувши звернення релігійної громади «Парафія пророка Іллі», керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в рішення міської ради від 17.05.2012р. №6/21/68 «Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,04га під будівництво та обслуговування Храму пророка Іллі за адресою вул. Бродівська релігійній громаді «Парафія пророка Іллі» та після слів «храму пророка Іллі» читати „з наданням в постійне користування за рахунок земель, не наданих у користування та не переданих у власність».

6/29/65 В.Л.Кібляр

Про внесення змін до рішення від міської ради від 19.07.2005р. № 4/16/86 «Про надання дозволу на складання проекту відведення щодо зміни цільового використання частини земельної ділянки закритому акціонерному товариству «Тернопільська меблева фабрика» за адресою вул. Білецька,1»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тернопільська меблева фабрика», керуючись ст.12,20,126 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 11.04.2002р.№ 502 «Про затвердження Порядку зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичнх осіб», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни до рішення міської ради від 19.07.2005р. № 4/16/86 «Про надання дозволу на складання проекту відведення щодо зміни цільового використання частини земельної ділянки закритому акціонерному товариству «Тернопільська меблева фабрика» за адресою вул. Білецька,1» та замість слів «закритому акціонерному товариству» читати «товариству з обмеженою відповідальністю» і замість слів «Білецька, 1» читати «Білецька,56».

6/29/66 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу "Тернопільському міському району електричних мереж" відкритого акціонерного товариства "Тернопільобленерго" на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. Гребінки

Розглянувши звернення "Тернопільського міського району електричних мереж" відкритого акціонерного товариства "Тернопільобленерго", керуючись ст.12, 98, 99 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дати дозвіл "Тернопільському міському району електричних мереж" відкритого акціонерного товариства "Тернопільобленерго" ( ід. код ____________) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,0010 га терміном на п’ять років для встановлення та експлуатації розвантажувальної підстанції за адресою вул. Гребінки. 
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в пункті 1 даного рішення, в розмірі 1 (одного) відсотка від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування,приватизації,продажу та оренди землі.

6/29/67 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,6640 га за адресою вул. Лук’яновича,8 із реконструкцією існуючих споруд та будівництва комплексу господарських будівель для зберігання, ремонту  сільськогосподарської техніки приватного агропромислового підприємства «Топільче»

Внесено доповнення відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/44

Розглянувши звернення приватного агропромислового підприємства «Топільче», керуючись ст. 12,20,123,124 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку зміни цільового призначення земель, які перебувають у власності громадян або юридичних осіб”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити приватному агропромисловому підприємству «Топільче» (ід.номер ________) проект відведення щодо зміни цільового призначення земельної ділянки площею 0,6640 га з реконструкцією існуючих споруд та будівництва комплексу господарських будівель із зберігання, ремонту сільськогосподарської техніки за адресою вул. Лук’яновича,8.

2.Дозволити приватному агропромисловому підприємству «Топільче» (ід.номер _________) змінити цільове призначення земельної ділянки площею 0,6640 га (кад.номер 611010000030010074) з реконструкцією існуючих споруд та під будівництво комплексу господарських будівель із зберігання, ремонту сільськогосподарської техніки за адресою вул. Лук’яновича,8.

2.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель сільськогосподарського призначення.

2.2 Продовжити до 22.12.2019р приватному агропромисловому підприємству «Топільче» термін дії договору оренди земельної ділянки площею 0,6640 га (кад. номер 611010000030010074), призначеної для реконструкції існуючих споруд та під будівництво комплексу господарських будівель із зберігання, ремонту сільськогосподарської техніки за адресою вул. Лук’яновича,8.

3.Зобов’язати приватне агропромислове підприємство «Топільче» в місячний термін внести зміни в земельно-облікову документацію.

6/29/68 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,04 га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. В.Чорновола,10 Державному професійно – технічному навчальному закладу «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму»

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017р. №7/16/119

Розглянувши звернення державного професійно – технічного навчального закладу «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму, керуючись ст. 12,92,120,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл державному професійно – технічному навчальному закладу «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму" на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,04 га для обслуговування нежитлової будівлі за адресою вул. В.Чорновола,10 з правом надання в постійне користування.

6/29/69 В.Л.Кібляр

Про внесення змін в рішення міської ради від 06.07.2012р. №6/22/57 «Про внесення змін в рішення міської ради»

Керуючись Земельним кодексом України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Пункт 1 рішення міської ради від 06.07.2012р. № 6/22/57 «Про внесення змін в рішення міської ради» викласти в наступній редакції: «Пункти 16, 29, 37, 60, 62, 70, 71, 72, 73, 75, 86, 106, 111, 112, 116, 119, 121, 123, 126, 128, 129, 132, 135, 136, 139, 140, 143, 144, 151, 155, 157, 174, 175 додатку до рішення міської ради від 30.03.2010р. №5/33/91 «Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок», вважати такими, що втратили чинність». 
2.Пункт 2 рішення міської ради від 06.07.2012р. № 6/22/57 «Про внесення змін в рішення міської ради» викласти в наступній редакції: «Пункти 13, 24, 33, 38, 39, 44, 51, 57, 62, 82, 83, 85, 94, 95, 98, 99, 101, 105, 106, 109, 116, 119, 137, 148, 149, 153, 154, 169, 180, 181, 183, 184, 190, 196, 223, 224, 226, 227 додатку до рішення міської ради від 30.03.2010р. №5/33/92 «Про продовження діючих договорів оренди земельних ділянок», вважати такими, що втратили чинність».

6/29/70 В.Л.Кібляр

Про плату за землю

П.3. втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/127

Розглянувши пропозицію постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з метою підтримки суб’єктів земельних відносин, керуючись Земельним кодексом України, Податковим кодексом України, Законами України "Про оренду землі", "Про місцеве самоврядування в Україні", приймаючи до уваги висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Призупинити дію рішення міської ради від 20.12.2012 року № 6/27/83 «Про грошову оцінку земель м. Тернополя».

2.Внести зміни в рішення міської ради від 16.08.2011 року № 6/13/54 «Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки», доповнивши його пунктом 2 наступного змісту:

«Встановити на 2013 рік коефіцієнт 0,5 до розміру земельного податку, який застосовується при розрахунках плати за землю».

У зв’язку з цим пункт 2 вважати пунктом 3. 

3.Внести зміни в рішення міської ради від 26.08.2010 року № 5/38/23 «Про встановлення розмірів орендної плати за землю та врегулювання питань, пов’язаних з коригуванням нормативної грошової оцінки землі»:

1) в пункті 1 слова «у відсотках від грошової оцінки землі» виключити;

2) в пункті 1.1 слова «в розмірі 3 відсотків» замінити словами «в трикратному розмірі земельного податку»;

3) в пункті 1.2.1 слова «в розмірі 6 відсотків» замінити словами «в шестикратному розмірі земельного податку»; 

4) в пункті 1.2.2 слова «в розмірі 4 відсотків» замінити словами «в чотирикратному розмірі земельного податку»; 

5) в пункті 1.2.3 слова «в розмірі 12 відсотків» замінити словами «в дванадцятикратному розмірі земельного податку»; 

6) в пункті 1.3 слова «в розмірі 3,5 відсотків» замінити словами «в розмірі земельного податку з коефіцієнтом 3,5»;

7) в пункті 1.4 слова «в розмірі 8 відсотків» замінити словами «в восьмикратному розмірі земельного податку»;

8) в пункті 1.5 слова «в розмірі 3 відсотків» замінити словами «в трикратному розмірі земельного податку»;

9) в пункті 1.6 слова «в розмірі 0,09 відсотка» замінити словами «в розмірі 0,09 відсотка від земельного податку»;

10) в пункті 1.7 слова «в розмірі 0,09 відсотка» замінити словами «в розмірі 0,09 відсотка від земельного податку»;

11) в пункті 1.8 слова «в розмірі 12 відсотків» замінити словами «в дванадцятикратному розмірі земельного податку»;

12) в пункті 1.9 слова «в розмірі 0,09 відсотка» замінити словами «в розмірі 0,09 відсотка від земельного податку»;

13) в пункті 1.10 слова «в розмірі 2 відсотків» замінити словами «в двократному розмірі земельного податку»;

14) в пункті 1.11 слова «в розмірі 1 відсотка» замінити словами «в розмірі земельного податку»;

4.Установити, що у випадках, коли річна сума платежу по орендній платі за землю з урахуванням коефіцієнту, є меншою за трикратний розмір земельного податку, розрахованого із застосуванням коефіцієнту відповідно до п.2 цього рішення, річна сума орендної плати за землю встановлюється у трикратному розмірі земельного податку, розрахованого із застосуванням коефіцієнту відповідно до п.2 цього рішення.

5.Платники плати за землю здійснюють подання податкових декларацій у 2013 році на підставі грошової оцінки земель м. Тернополя, затвердженої рішенням міської ради від 30.03.2010 № 5/33/1 “Про грошову оцінку земель м. Тернополя“ (зі змінами), враховуючи пункти 2 і 3 цього рішення.

6.Органу Державної податкової служби у м. Тернополі здійснювати прийняття податкових декларацій юридичних та фізичних осіб з плати за землю у 2013 році на підставі грошової оцінки земель м. Тернополя, затвердженої рішенням міської ради від 30.03.2010 № 5/33/1 “Про грошову оцінку земель м. Тернополя“ (зі змінами), враховуючи пункти 2 і 3 цього рішення.

7.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування.

6/29/71 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0668га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку за адресою вул. Шопена ОСББ «Шопена,4»

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Шопена,4», керуючись ст.12,123 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку «Шопена,4» (ід.код ____________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0668 га для обслуговування багатоквартирного житлового будинку адресою вул. Шопена,4 з наданням в оренду терміном на п’ять років.

6/29/72 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки за адресою вул. ____________гр.Биндасу Е.Р.

Розглянувши звернення гр.Биндаса Едуарда Родиславовича, керуючись ст.12, 40, 116, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гр.Биндасу Едуарду Родиславовичу (ід.номер ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з передачею її у власність площею до 0,0279га для будівництва та обслуговування житлового будинку, надвірних будівель та споруд за адресою вул. ____________.

6/29/73 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0220га за адресою вул. ____________ гр.Сандуляку П.Я.

Розглянувши звернення гр.Сандуляка Петра Ярославовича, керуючись ст.12, 35, 123, 124 Земельного кодексу України, Закону України «Про оренду землі», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гр.Сандуляку Петру Ярославовичу (ід.номер ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з наданням її в оренду терміном на п’ять років площею до 0,0220га для ведення садівництва, за рахунок земель сільськогосподарського призначення, за адресою вул. ____________.

6/29/74 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1050га за адресою вул. ____________ гр.Патрик С.І.

Розглянувши звернення гр.Патрик Світлани Іванівни, керуючись ст.12, 35, 123,124 Земельного кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновок постійної комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити гр.Патрик Світлані Іванівні (ід.номер ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1050га для ведення садівництва за адресою вул. ____________. 
2.Надати гр. Патрик Світлані Іванівні (ід.номер ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000150070202) площею 0,1050га для ведення садівництва за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Патрик Світлану Іванівну в місячний термін оформити договір оренди землі.

6/29/75 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею 0,5000га під будівництво та обслуговування об’єктів комплексу придорожнього сервісу за адресою вул. 15 Квітня КП фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради

Розглянувши звернення комунального підприємства фірми «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради, керуючись ст.12, 123, 124, 141 Земельного кодексу України, Законами України «Про оренду землі», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити комунальному підприємству фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради (ід. код ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки загальною площею 0,5000га під будівництво та обслуговування об’єктів комплексу придорожнього сервісу за адресою вул. 15 Квітня. 
2.Припинити право користування управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради (ід. код ____________) частиною земельної ділянки площею 0,0413га за адресою вул. 15 Квітня, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3.Надати в оренду терміном на десять років комунальному підприємству фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради (ід. код ____________) земельну ділянку площею 0,1500га (кад.номер 6110100000060020071) під будівництво та обслуговування об’єктів комплексу придорожнього сервісу за адресою вул. 15 Квітня, з можливістю передачі зазначеної земельної ділянки в суборенду. 
4.Припинити право користування управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради (ід. код ____________) частиною земельної ділянки площею 0,1898га за адресою вул. 15 Квітня, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
5.Надати в оренду терміном на десять років комунальному підприємству фірмі «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради (ід. код ____________) земельну ділянку площею 0,3500га (кад.номер 6110100000060020072) під будівництво та обслуговування об’єктів комплексу придорожнього сервісу за адресою вул. 15 Квітня, з можливістю передачі зазначеної земельної ділянки в суборенду. 
6.Після проведення державної реєстрації договорів оренди землі, віднести земельну ділянку, вказану в п.3,5, до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оброни та іншого призначення. 
7.Зобов’язати комунальне підприємство фірму «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради в місячний термін оформити договори оренди землі. 
8.Зобов’язати управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради внести зміни в державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований 04.07.1997р. за №214.

6/29/76 В.Л.Кібляр

Про реєстрацію права комунальної власності на земельні ділянки

Керуючись Земельним кодексом України, Законами України "Про державний земельний кадастр", "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Провести реєстрацію права комунальної власності на земельні ділянки територіальної громади міста, згідно з переліком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування.

Додаток до рішення міської ради 

від 15.02.2013р №6/29/76

	№ н/п
	Кадастровий номер
	Адреса ділянки
	Площа
	Номер рішення міської ради
	Дата рішення міської ради

	1.
	6110100000020230053
	вул. Кардинала Йосипа Сліпого, 1
	111
	6/21/71
	17.05.2012

	2.
	6110100000020230052
	вул. Д.Січинського
	144
	6/20/96
	30.03.2012

	3.
	6110100000020260041
	вул. Б.Хмельницького
	150
	6/26/34
	23.11.2012

	4.
	6110100000120170005
	вул. Живова
	160
	6/27/85
	20.12.2012

	5.
	6110100000080130010
	проспект  С.Бандери
	180
	6/25/54
	05.10.2012

	6.
	6110100000120170081
	вул. Живова, 9Б
	246
	6/23/85
	17.08.2012

	7.
	6110100000120010029
	вул. Живова
	332
	6/26/41
	23.11.2012

	8.
	6110100000030050007
	вул. Бродівська,6
	494
	6/23/118
	17.08.2012

	9.
	6110100000060030011
	вул. Корольова
	553
	6/22/3
	06.07.2012

	10.
	6110100000070100094
	вул. Коновальця, 13
	570
	6/20/79
	30.03.2012

	11.
	6110100000120160132
	вул. Стадникової, 1
	740
	6/21/62
	17.05.2012

	12.
	6110100000020040001
	вул. Новий Світ
	760
	6/21/104
	17.05.2012

	13.
	6110100000130110050
	вул. Яремчука, 39А
	780
	6/25/36
	05.10.2012

	14.
	6110100000050090004
	вул. 15 Квітня, 6
	1270
	6/26/124
	23.11.2012

	15.
	6110100000110030040
	вул. Микулинецька, 116
	2000
	6/26/123
	23.11.2012

	16.
	6110100000130050021
	вул. Будного, 40
	2041
	6/26/62
	23.11.2012

	17.
	6110100000110010017
	вул. Микулинецька, 46
	2137
	6/27/119
	20.12.2012

	18.
	6110100000080150029
	вул. Довженка
	3000
	6/27/65
	20.12.2012

	19.
	6110100000050070032
	вул. Бойчуків-15 Квітня
	3500
	6/27/116
	20.12.2012

	20.
	6110100000120010033
	вул. Живова, 11
	3950
	6/27/71
	20.12.2012

	21.
	6110100000060020027
	вул. Рєпіна, 18
	4100
	6/21/58
	17.05.2012

	22.
	6110100000120010005
	вул. Шептицького
	4300
	6/25/90
	05.10.2012

	23.
	6110100000090040022
	вул. Подільська, 44
	4500
	6/20/100
	30.03.2012

	24.
	6110100000060020060
	проспект С.Бандери, 81 А
	5080
	6/18/15
	05.01.2012

	25.
	6110100000070100093
	вул. Коновальця, 15
	5230
	6/22/80
	06.07.2012

	26.
	6110100000060050057
	вул. Вербицького, 16
	6400
	6/19/111
	16.02.2012

	27.
	6110100000120080022
	вул. Пирогова, 11
	8601
	6/22/93
	06.07.2012

	28.
	6110100000030050005
	вул. Бродівська
	11611
	6/27/29
	20.12.2012

	29.
	6110100000110030037
	вул. Микулинецька, 116
	18122
	6/26/122
	23.11.2012

	30.
	6110100000110030038
	вул. Микулинецька, 116
	20000
	6/26/116
	23.11.2012

	31.
	6110100000110030039
	вул. Микулинецька, 116
	36300
	6/26/120
	23.11.2012

	32.
	6110100000100030016
	вул. Микулинецька, 116
	40000
	6/26/121
	23.11.2012

	33.
	6110100000100020013
	вул. Микулинецька, 116
	50000
	6/26/119
	23.11.2012

	34.
	6110100000020040008
	вул. Новий Світ
	100
	6/27/101
	20.12.2012

	35.
	6110100000080140038
	вул. Л.Українки
	100
	6/27/100
	20.12.2012


	№ н/п
	Кадастровий номер
	Адреса ділянки
	Площа
	Номер рішення міської ради
	Дата рішення міської ради

	1.
	6110100000130040030
	вул. Будного
	80
	6/27/78
	20.12.2012

	2.
	6110100000090040008
	вул. Обїздна
	600
	6/27/72
	20.12.2012

	3.
	6110100000020200003
	вул. Крушельницької
	1004
	6/25/86
	05.10.2012

	4.
	6110100000060010004
	проспект Злуки
	20
	6/22/137
	06.07.2012

	5.
	6110100000110040003
	вул. Микулинецька, 31
	420
	6/22/96
	06.07.2012

	6.
	6110100000050030024
	вул. Київська
	10
	6/19/91
	16.02.2012

	7.
	6110100000010140079
	вул. Львівська, 2а
	70
	6/23/34
	17.08.2012

	8.
	6110100000060010005
	проспект Злуки
	40
	6/22/137
	06.07.2012

	9.
	6110100000050060011
	вул. Чалдаєва
	30
	6/26/68
	23.11.2012

	10.
	6110100000080130026
	вул. Протасевича
	30
	6/27/118
	20.12.2012

	11.
	6110100000010140149
	Майдан  Перемоги, 4
	169
	6/20/67
	30.03.2012

	12.
	6110100000080130050
	проспект С.Бандери, 94А
	100
	6/26/109
	23.11.2012

	13.
	6110100000110010050
	вул. Будного, 1
	3600
	6/20/73
	30.03.2012

	14.
	6110100000110020103
	вул. Микулинецька
	30
	6/22/46
	06.07.2012

	15.
	6110100000020150028
	вул. Чехова
	42
	6/23/49
	17.08.2012

	16.
	6110100000120060042
	вул. М.Шептицького
	275
	6/26/117
	23.11.2012

	17.
	6110100000010140150
	Майдан  Перемоги
	48
	6/20/66
	30.03.2012

	18.
	6110100000110010054
	вул. Микулинецька-бічна, 10
	4197
	6/23/113
	17.08.2012

	19.
	6110100000110010054
	вул. Микулинецька-бічна, 10
	4197
	6/23/113
	17.08.2012

	20.
	6110100000040010037
	проспект Злуки
	8
	6/26/23
	23.11.2012

	21.
	6110100000080150055
	вул. Довженка
	100
	6/27/104
	20.12.2012

	22.
	6110100000080150053
	вул. Довженка
	100
	6/27/105
	20.12.2012

	23.
	6110100000080150054
	вул. Довженка
	100
	6/27/103
	20.12.2012

	24.
	6110100000080150052
	вул. Довженка
	100
	6/27/106
	20.12.2012


Секретар ради





І.В.Турський
6/29/77 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4585га за адресою вул. Митрополита Шептицького,21а ТОВ «Тріумф 2010»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Тріумф 2010», керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дати дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Тріумф 2010» (ід.код ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,4585га в оренду терміном на десять років для обслуговування будівлі торгово-адміністративного корпусу за адресою вул. Митрополита Шептицького,21а. 
2.Управлінню торгівлі і побуту та захисту прав споживачів Тернопільської міської ради здійснити перевірку дотримання вимог чинного законодавства на території, зазначеній в п.1.

6/29/78 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1900га за адресою вул.Замкова, 6а ТОВ «Акватер»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Акватер», керуючись ст. 12, 120, 123, 124, 141 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,1900га для обслуговування та реконструкції з надбудовою нежитлової будівлі кафе-бару «Назарія» за адресою вул. Замкова, 6а товариству з обмеженою відповідальністю «Акватер» (ід.код _____). 

2.Припинити управлінню культури та мистецтв Тернопільської міської ради (ід.код ________) право користування частиною земельної ділянки площею 0,1219га за адресою парк ім.Т.Г.Шевченка, враховуючи письмову згоду землекористувача. 

3.Надати товариству з обмеженою відповідальністю «Акватер» (ід. код ________), в оренду терміном на десять років земельну ділянку площею 0,1900га для обслуговування та реконструкції з надбудовою нежитлової будівлі кафе-бару «Назарія» за адресою вул.Замкова,6а. 

4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю «Акватер» оформити в місячний термін договір оренди земельної ділянки. 

5.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі, віднести земельну ділянку вказану в п.3 до земель житлової та громадської забудови. 

6.Зобов’язати управління культури та мистецтв Тернопільської міської ради оформити зміни в документи на право користування земельної ділянки відповідною документацією.

6/29/79 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4387га для будівництва та обслуговування адміністративного будинку за адресою вул. Білецька КП фірмі “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради

Розглянувши звернення комунального підприємства фірми “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради, керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити комунальному підприємству фірмі “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради (ід. код ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,4387га для будівництва та обслуговування адміністративного будинку за адресою вул. Білецька.

2.Надати в постійне користування комунальному підприємству фірмі “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради (ід. код ____________) земельну ділянку площею 0,4387га (кад.номер 6110100000020210029) для будівництва та обслуговування адміністративного будинку за адресою вул. Білецька.

3.Зобов’язати комунальне підприємство фірму “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради в місячний термін провести державну реєстрацію права на земельну ділянку.

4.Після проведення державної реєстрації права на земельну ділянку, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель житлової та громадської забудови.

6/29/80 В.Л.Кібляр

Про затвердження складу конкурсної комісії для визначення на конкурсних засадах суб’єкта господарювання для проведення послуг з виконання робіт із землеустрою, оцінки земель та проведення земельних торгів

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/130

Керуючись Законом України «Про внесення змін до Земельного кодексу України щодо порядку проведення земельних торгів у формі аукціону», Земельним кодексом України, Наказом Міністерства Аграрної політики та продовольства від 25.09.2012р. №579, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити склад конкурсної комісії для визначення на конкурсних засадах суб’єкта господарювання для проведення послуг з виконання робіт із землеустрою, оцінки земель та проведення земельних торгів :

Остапчук Вікторія Олександрівна – заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова конкурсної комісії; 

Трачук Анна Євгенівна – головний спеціаліст відділу земельних ресурсів, секретар конкурсної комісії;

Члени комісії:

Кібляр Віктор Леонтійович – начальник відділу земельних ресурсів;

Печіль Олександр Васильович – начальник управління правового забезпечення;

Ратушняк Михайло Михайлович – депутат міської ради; 

Смакоуз Віталій Георгійович – депутат міської ради;

Фролов Юрій Валерійович – заступник начальника Головного управління Держземагенства у Тернопільській області:

Хімейчук Іван Сергійович – депутат міської ради; 

Чорненький Михайло Володимирович – депутат міської ради.

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування.

6/29/81 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 4,0506га за адресою вул. С.Бандери,83 товариству з додатковою відповідальністю «Зелене господарство»

Розглянувши клопотання товариства з додатковою відповідальністю «Зелене господарство», керуючись ст.12,92,123 Земельного кодексу України, ст.19, 55 Закону України «Про землеустрій», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл товариству з додатковою відповідальністю «Зелене господарство» (ід.код ____________) на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 4,0506га в оренду для обслуговування будівель та споруд за адресою просп.С.Бандери,83.

6/29/82 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0234га за адресою вул. ____________гр.Матичак М.С.

Розглянувши звернення гр.Матичак Марії Степанівни, керуючись ст.12, 40, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0234га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________гр.Матичак Марії Степанівні. 
2.Надати гр.Матичак Марії Степанівні (ід.номер ____________) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку (кад.номер 6110100000070060096) площею 0,0234га для обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Матичак Марію Степанівну оформити, в місячний термін, договір оренди земельної ділянки.

6/29/83 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0122 га для обслуговування підвищувальної насосної станції за адресою вул. Бережанська комунальному підприємству «Тернопільводоканал»

Розглянувши звернення комунального підприємства «Тернопільводоканал», керуючись ст.12,92 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл комунальному підприємству «Тернопільводоканал» (ід. код ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0122 га в постійне користування для обслуговування підвищувальної насосної станції за адресою вул. Бережанська.

6/29/84 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,2320 га для обслуговування каналізаційної насосної станції за адресою вул. Микулинецька комунальному підприємству «Тернопільводоканал»

Розглянувши звернення комунального підприємства «Тернопільводоканал», керуючись ст.12,92 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Дати дозвіл комунальному підприємству «Тернопільводоканал» (ід. код ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,2320 га в постійне користування для обслуговування каналізаційної насосної станції за адресою вул. Микулинецька.

6/29/85 В.Л.Кібляр

Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0452га за адресою вул. ____________гр.Заєць І.В. та передачі земельної ділянки йому у власність

Розглянувши звернення гр.Заєць Ігоря Васильовича, керуючись ст.12, 35, 79-1, 107, 116, 118, 121, 125, 126 Земельного кодексу України, Законом України «Про земельний кадастр», Законом України «Про землеустрій», Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», враховуючи технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити гр. Заєць Ігорю Васильовичу технічну документацію із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) площею 0,0452га для ведення садівництва за адресою вул. ____________. 
2.Передати гр.Заєць Ігорю Васильовичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000090020031) площею 0,0452га для ведення садівництва за адресою вул. ____________. 
3.Договір оренди земельної ділянки, зареєстрований в Книзі записів засвідчення факту реєстрації від 18.06.2012р. №4640 та в управлінні Держкомзему у м. Тернополі від 27.06.2012р. №611010004000854 та додаток до договору оренди землі, зареєстрований в Книзі реєстрації додатків до договорів оренди землі від 12.12.2012р. за №1826 та в управлінні Держкомзему у м. Тернополі від 13.12.2012р. за №611010004000977 – розірвати за взаємною згодою сторін. 
4.Зобов’язати гр.Заєць Ігоря Васильовича: 4.1.Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 4.2.Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у технічній документації із землеустрою щодо встановлення меж земельної ділянки в натурі (на місцевості). 
5.Зареєструвати речове право на земельну ділянку у встановленому законодавством порядку.

6/29/86 В.Л.Кібляр

Про надання земельної ділянки площею 0,0050га для обслуговування торгового павільйону та зупинки громадського транспорту за адресою вул. Тарнавського,11А ФО-П Козак І.В.

Розглянувши звернення фізичної особи-підприємця Козак Ірини Василівни, керуючись ст.12, 120, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити фізичній особі-підприємцю Козак Ірині Василівні (ід. номер ____________) технічну документацію із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельну ділянку площею 0,0050га для обслуговування торгового павільйону та зупинки громадського транспорту за адресою вул. Тарнавського, 11А. 
2.Вилучити з користування фізичної особи-підприємця Кривенького Ігоря Миколайовича (ід. номер ____________) земельну ділянку площею 0,0050га за адресою вул. Тарнавського, враховуючи письмову згоду землекористувача. 2.1.Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та фізичною особою-підприємцем Кривеньким Ігорем Миколайовичем, зареєстрований в книзі записів реєстрації договорів оренди землі від 27 січня 2009 року за №3470 - вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
3.Надати фізичній особі-підприємцю Козак Ірині Василівні (ід. номер ____________) в оренду терміном на два роки земельну ділянку площею 0,0050га (кад. номер 6110100000040020014) для обслуговування торгового павільйону та зупинки громадського транспорту за адресою вул. Тарнавського, 11А; 3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди, віднести земельну ділянку, зазначену в п.3, до земель житлової та громадської забудови. 
4.Зобов’язати фізичну особу-підприємця Козак Ірину Василівну в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/29/87 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,15га на р.Серет в районі дамби Тернопільського ставу ПМП «Люкс»

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/114

Розглянувши звернення приватного малого підприємства «Люкс», керуючись ст. 12, 61, 123, 124, 134 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл приватному малому підприємству «Люкс» (ід. код ______) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,15га в оренду терміном на п’ять років для будівництва і обслуговування музею-садиби розвитку гідроенергетики з мінігідроелектростанцією в районі дамби Тернопільського ставу, за рахунок земель рекреаційного призначення.

6/29/88 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0075га гр.Сандію О.Й. за адресою майдан Перемоги,4б

Розглянувши звернення гр.Сандія Олексія Йосиповича, керуючись ст.12, 120, 123, 124 Земельного Кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити гр.Сандію Олексію Йосиповичу (ід.номер ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0075га для обслуговування викупленої нежитлової будівлі, зблокованих торгових павільйонів за адресою майдан Перемоги,4б. 
2.Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю «Компанія Кенан ЛТД» (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0075га за адресою майдан Перемоги,4б, враховуючи письмову згоду землекористувача. 
3.Надати в оренду терміном на п’ять років гр.Сандію Олексію Йосиповичу (ід.номер ____________) земельну ділянку площею 0,0075га (кад.номер 6110100000010140151) для обслуговування викупленої нежитлової будівлі, зблокованих торгових павільйонів за адресою майдан Перемоги,4б. 
4.Зобов’язати гр.Сандія Олексія Йосиповича в місячний термін оформити договір оренди землі. 4.1 Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Компанія Кенан ЛТД», зареєстрований у Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру» від 04 листопада 2010р. за №041066100401 в частині оренди земельної ділянки площею 0,0075га – вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
5.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі віднести земельну ділянку, вказану в п.3, до земель житлової та громадської забудови.

6/29/89 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0026га за адресою майдан Перемоги,4б гр.Присяжнюк З.Р.

Розглянувши звернення гр.Присяжнюк Зої Ростиславівни, керуючись ст. 12, 120, 123, 124, Земельного Кодексу України, Законом України «Про оренду землі», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити гр.Присяжнюк Зої Ростиславівні (ід.номер ____________) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0026га для обслуговування викупленої нежитлової будівлі, зблокованих торгових павільйонів за адресою майдан Перемоги,4б. 
2.Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю «Компанія Кенан ЛТД» (ід.код ____________) земельну ділянку площею 0,0026га за адресою майдан Перемоги,4б, враховуючи письмову згоду землекористувача 
3.Надати в оренду терміном на п’ять років гр.Присяжнюк Зої Ростиславівні (ід.номер ____________) земельну ділянку площею 0,0026га (кад.номер 6110100000010140152) для обслуговування викупленої нежитлової будівлі, зблокованих торгових павільйонів за адресою майдан Перемоги,4б. 
4.Зобов’язати гр.Присяжнюк Зою Ростиславівну в місячний термін оформити договір оренди землі. 4.1 Договір оренди земельної ділянки між Тернопільською міською радою та товариством з обмеженою відповідальністю «Компанія Кенан ЛТД», зареєстрований у Тернопільській регіональній філії державного підприємства «Центр державного земельного кадастру» від 04 листопада 2010р. за №041066100401 в частині оренди земельної ділянки площею 0,0026га – вважати розірваним за взаємною згодою сторін. 
5.Після проведення державної реєстрації договору оренди землі віднести земельну ділянку, вказану в п.3, до земель житлової та громадської забудови.

6/29/90 В.Л.Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок за адресою вул. ____________ гр.Саловському Я.З.

Розглянувши звернення гр.Саловського Ярослава Зіновійовича, керуючись ст.12, 33, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________ гр.Саловському Ярославу Зіновійовичу. 1.1 Передати гр.Саловському Ярославу Зіновійовичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000150060065) площею 0,10га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________. 
2.Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0200га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. ____________ гр.Саловському Ярославу Зіновійовичу. 2.1 Передати гр.Саловському Ярославу Зіновійовичу (ід.номер ____________) безоплатно у власність земельну ділянку (кад.номер 6110100000150060066) площею 0,0200га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. ____________. 
3.Зобов’язати гр.Саловського Ярослава Зіновійовича: 3.1 Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод в прокладанні нових комунікацій. 3.2 Використовувати земельну ділянку за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень, зазначених у земельно-кадастровій документації. 3.3 Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів. 3.4 Погоджувати з управлінням містобудування, архітектури та кадастру можливість нового будівництва чи реконструкції житлового будинку.

6/29/91 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,05га під будівництво та обслуговування церкви (каплиці) за адресою вул. Бродівська, 54 релігійній громаді Святого Апостола Андрія Первозванного Тернопільської області Тернопільсько-Теребовлянської єпархії УПЦ Київського патріархату

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 21.09.2013р. №6/37/116

Розглянувши звернення релігійної громади Святого Апостола Андрія Первозванного Тернопільської області Тернопільсько-Теребовлянської єпархії УПЦ Київського патріархату, керуючись ст. 12,92,123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл релігійній громаді Святого Апостола Андрія Первозванного Тернопільської області Тернопільсько-Теребовлянської єпархії Української православної церкви Київського патріархату (ід. код _________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,05га під будівництво та обслуговування церкви (каплиці) за рахунок земель, не наданих у користування та не переданих у власність за адресою вул.Бродівська, 54 з правом надання земельної ділянки в постійне користування.

6/29/92 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на укладання договору земельного сервітуту за адресою вул. Протасевича гр. Кіянчуку І. І.

Розглянувши звернення гр. Кіянчука Івана Івановича, керуючись ст.12, 98, 99, 100 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дати дозвіл гр. Кіянчуку Івану Івановичу (ід. номер ____________) на укладання договору земельного сервітуту на земельну ділянку площею 0,1628га терміном на два роки для проходу та проїзду за адресою вул. Протасевича. 
2.Встановити плату за встановлення земельного сервітуту, зазначеного в п.1 даного рішення, в розмірі 1 відсотка від нормативної грошової оцінки земельної ділянки. 
3.Зобов’язати гр. Кіянчука Івана Івановича оформити в місячний термін надання земельної ділянки відповідною документацією.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

6/29/93 В.Кібляр

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,048га для обслуговування нежитлових приміщень за адресою вул. Шептицького КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» та ФО-П Юркевич Л.І.

Розглянувши звернення комунального підприємства «Об'єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» та ФО-П Юркевич Лариси Іванівни, керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі та з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл комунальному підприємству «Об'єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» (ід. код ____________) та ФО-П Юркевич Лариси Іванівни (ід. номер ____________) на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,048га в оренду терміном на десять років для обслуговування нежитлових приміщень за адресою вул. Шептицького.

6/29/94 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0500га за адресою вул. ____________гр.Чубатому В.П.

Розглянувши звернення гр.Чубатого Віталія Петровича, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гр.Чубатому Віталію Петровичу (ід.номер ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з передачею її у приватну власність площею до 0,0500га для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. ____________.

6/29/95 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,1350га за адресою вул. ____________ гр. Лотоцькій Н.В.

Розглянувши звернення гр. Лотоцької Надії Василівни, керуючись ст.12, 33, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гр. Лотоцькій Надії Василівні (ід.номер ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки на умовах приватної власності площею до 0,1350га для ведення особистого селянського господарства за адресою вул. ____________.

6/29/96 В.Л.Кібляр

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,10га за адресою вул. ____________ гр.Мироновій-Білочицькій Н.В.

Розглянувши звернення гр.Миронової-Білочицької Наталії Вячеславівни, керуючись ст.12, 40, 118, 121 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Дати дозвіл гр.Мироновій-Білочицькій Наталії Вячеславівні (ід.номер ____________) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у приватну власність площею до 0,10га для будівництва та обслуговування незавершеного будівництва індивідуального житлового будинку за адресою вул. ____________.

6/29/97 В.В.Мединський

Про прийняття майна в комунальну власність

Розглянувши лист Тернопільського державного науково-технічного підприємства «Промінь» державного концерну «Укроборонпром», з метою обліку води, забезпечення належної роботи каналізаційно-насосної станції по вул. Текстильна,28, переданої у комунальну власність м. Тернополя на підставі рішення міської ради від 27.12.2012р. №6/п28/5 та акту прийняття-передачі, затвердженого рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 23.01.2013р. № 86, враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Погодити прийняття в комунальну власність м. Тернополя: системи обліку стоків балансовою вартістю 33204,00 (тридцять три тисячі двісті чотири) гривні, яка перебуває в господарському віданні Тернопільського державного науково-технічного підприємства «Промінь», з наступною передачею на баланс комунального підприємства «Тернопільводоканал» в поповнення статутного капіталу. 
2.Доручити виконавчому комітету Тернопільської міської ради, спільно із Державним концерном «Укроборонпром» та Тернопільським державним науково-технічним підприємством «Промінь», оформити прийняття–передачу вказаного у п.1. рішення майна в комунальну власність в порядку, визначеному чинним законодавством. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/29/98 М.Ф.Лесів

Про внесення доповнень до рішення міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/2 «Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2012-2014 роки»

Розглянувши звернення комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести доповнення в додаток до рішення міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/2 «Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2012-2014 роки», а саме: частину 1 пункту 7.2. «Визначення одержувачів бюджетних коштів» доповнити текстом наступного змісту: «- утриманню та поточному ремонту технічних засобів регулювання дорожнього руху (власних і орендованих) та електроенергії для потреб технічних засобів регулювання дорожнього руху – КП «Тернопільміськсвітло». 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/29/99 М.Ф.Лесів

Про прийняття насосного обладнання до комунальної власності міста

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю „Пивоварня „Опілля” та з метою забезпечення належного обслуговування насосного обладнання, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Прийняти від товариства з обмеженою відповідальністю „Пивоварня „Опілля” до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя насосне обладнання, балансовою вартістю 43 983, 00 грн. (сорок три тисячі дев’ятсот вісімдесят три грн. 00 коп.) та передати його на баланс КП «Тернопільводоканал» у поповнення статутного капіталу. 
2.Створити комісію по прийняттю-передачі обладнання, вказаного в п.1 рішення, у складі, згідно з додатком (додається). 
3.Комісії, вказаній у п. 2 рішення, здійснити прийняття-передачу у відповідності до вимог чинного законодавства. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

        Додаток

       








        до рішення міської ради

          








        від 15.02.2013р.

          








        №6/29/99

С К Л А Д

комісії по прийняттю-передачі насосного обладнання

Стемковський  Владислав 

Володимирович – 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих    органів ради,  голова комісії;

Члени комісії:

Лесів М. Ф. – 
начальник управління житлово-комунального          господарства, благоустрою  та екології;

Романів Р. І –                     
головний інженер комунального підприємства «Тернопільводоканал»; 

Муляр Л. П. –                          
головний бухгалтер комунального підприємства      «Тернопільводоканал»; 

Багінський Б.П. –                
головний механік ТОВ «Пивоварня «Опілля»;

Присяжна М.І. –   
головний бухгалтер ТОВ «Пивоварня «Опілля»;

Секретар ради       








 І.В.Турський

6/29/100 М.Ф.Лесів

Про прийняття у комунальну власність та передачу на баланс управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради приладів обліку питної води

Керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення Тернопільської обласної ради від 27.03.2012р. № 1348 ”Про розгляд клопотань об'єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської області”, рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Рішення міської ради від 17.05.2012р. № 6/21/18 «Про прийняття в комунальну власність та передачу на баланс балансоутримувачам житлових будинків приладів обліку питної води» вважати таким, що втратило чинність. 
2.Прийняти від комунального підприємства Тернопільської обласної ради „Тернопількомунінвест” до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя ультразвукові та крильчасті (турбінні) загальнобудинкові прилади обліку питної води, встановлені за кошти Державного бюджету протягом 2007-2008 років та безкоштовно передати їх на баланс управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, згідно з додатками № 1, 2 (додаються). 
3.Створити комісію по прийняттю - передачі у комунальну власність міста ультразвукових та крильчастих (турбінних) загальнобудинкових приладів обліку питної води, вказаних в п.1 даного рішення, згідно з додатком № 3 (додається). 
4.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології надати ультразвукові та крильчасті (турбінні) загальнобудинкові прилади обліку питної води, вказані в п.1 даного рішення в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій на період надання даних послуг, згідно з додатками № 4, 5 (додаються). 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток №1

до рішення міської ради

від «15»  02. 2013 року

№ 6/29/100

Перелік багатоквартирних житлових будинків міста Тернополя,

обладнаних крильчастими (турбінними) приладами обліку питної води за кошти Державного бюджету України

	№ з/п
	Адреса
	Під'їзд
	Балансоутримувачі

 житлових будинків
	Тип

водоміра
	№

лічильника

	1. 
	вул. Протасевича, 4
	6
	ПП ”Східний масив”
	ЛЛТ-50Т
	5835

	2. 
	п-кт С. Бандери, 27
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703616

	3. 
	п-кт С. Бандери, 4
	0
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	645405

	4. 
	п-кт С. Бандери, 72
	1
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703599

	5. 
	п-кт С. Бандери, 78
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703610

	6. 
	п-кт С. Бандери, 80
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703621

	7. 
	п-кт С. Бандери, 84
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703619

	8. 
	п-кт С. Бандери, 86
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703609

	9. 
	п-кт С. Бандери, 90
	1
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703606

	10. 
	п-кт С. Бандери, 104
	
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664002

	11. 
	бульв. Д. Галицького, 14
	1
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	663997

	12. 
	бульв. Д. Галицького, 26
	
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664021

	13. 
	бульв. Д. Галицького, 28
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664018

	14. 
	бульв. Д. Галицького, 3
	4
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664000

	15. 
	бульв. Д. Галицького, 4
	6,7
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664009

	16. 
	бульв. Д. Галицького, 5
	5
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664008

	17. 
	бульв. Д. Галицького, 5
	1
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	663999

	18. 
	бульв. Д. Галицького, 5
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664001

	19. 
	бульв. Д. Галицького, 5
	7
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664004

	20. 
	бульв. Д. Галицького, 8
	2
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	664020

	21. 
	вул. Б. Лепкого, 11
	1
	ПП ”Люкс”
	СВКМ-10
	703627

	22. 
	вул. Протасевича, 4а
	1
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703614

	23. 
	вул. Протасевича, 6
	3
	ПП ”Східний масив”
	СВКМ-10
	703603

	24. 
	вул. Пушкіна, 2
	1
	ТОВ “Коменерго- Тернопіль”
	СВКМ-10
	703626

	25. 
	вул. Пушкіна, 3
	3
	ТОВ “Коменерго- Тернопіль”
	СВКМ-10
	703629


Секретар ради






І.В.Турський

Додаток № 2

до рішення міської ради

від «15»  02. 2013 року

№ 6/29/100

	
	Перелік житлових будинків міста Тернополя, обладнаних ультразвуковими приладами обліку питної води з дистанційною передачею даних за кошти Державного бюджету України

	
	

	№ п/п
	Адреса
	Під'їзд
	Балансоутримувачі

 житлових будинків
	№ водоміра

	1
	бульв. П. Куліша, 3
	2
	ПМП "СОВР"
	13320

	2
	бульв. П. Куліша, 3
	3
	ПМП "СОВР"
	14934

	3
	бульв. П. Куліша, 8
	2
	ПМП "СОВР"
	14157

	4
	бульв. С. Петлюри, 1
	1
	ПП "Сонячне"
	14990

	5
	бульв. С. Петлюри, 10
	4
	ПП "Сонячне"
	14801

	6
	бульв. С. Петлюри, 4
	1
	ПП "Сонячне"
	14933

	7
	бульв. С. Петлюри, 6
	1
	ПП "Сонячне"
	14939

	8
	вул. 15 Квітня, 15
	3
	ПП "Люкс"
	14186

	9
	вул. 15 Квітня, 17
	3
	ПП "Благоустрій"
	14950

	10
	вул. 15 Квітня, 19
	2
	ПП "Благоустрій"
	14875

	11
	вул. 15 Квітня, 23
	2
	ПП "Люкс"
	14788

	12
	вул. 15 Квітня, 25
	3
	ПП"Люкс"
	12685

	13
	вул. 15 Квітня, 3
	1
	ПП "Сонячне"
	14843

	14
	вул. 15 Квітня, 35
	4
	ПП "Люкс"
	12940

	15
	вул. 15 Квітня, 35
	3
	ПП "Люкс"
	12576

	16
	вул. 15 Квітня, 37
	3
	ТзОВ "СОВР-1"
	12744

	17
	вул. 15 Квітня, 3б
	0
	ПП "Сонячне"
	14800

	18
	вул. 15 Квітня, 41
	2
	ПП "Люкс"
	14752

	19
	вул. 15 Квітня, 5б
	0
	ПП "Сонячне"
	14426

	20
	вул. Академіка Корольова, 4
	4
	ТзОВ "СОВР-1"
	12307

	21
	вул. Академіка Корольова, 8
	4
	ТзОВ "СОВР-1"
	12725

	22
	вул. Б.Лепкого, 6
	5
	ПП "Благоустрій"
	12395

	23
	вул. В. Симоненка, 10
	2
	ПП "Люкс"
	14802

	24
	вул. В. Симоненка, 12
	2
	ПП "Люкс"
	14789

	25
	вул. В. Симоненка, 2
	5
	ПП "Люкс"
	14780

	26
	вул. В. Симоненка, 3
	6
	ТзОВ "СОВР-1"
	14230

	27
	вул. В. Симоненка, 3
	7
	ТзОВ "СОВР-1"
	14794

	28
	вул. В. Симоненка, 3
	1
	ТзОВ "СОВР-1"
	14916

	29
	вул. В. Симоненка, 4
	4
	ПП "Люкс"
	14790

	30
	вул. В. Симоненка, 5
	7
	ОСББ "Симоненка, 5"
	12288

	31
	вул. В. Симоненка, 5
	3
	ОСББ "Симоненка, 5"
	14499

	32
	вул. В. Симоненка, 5
	4
	ОСББ "Симоненка, 5"
	14885

	33
	вул. В. Симоненка, 6
	6
	ПП "Люкс"
	12343

	34
	вул. В. Симоненка, 6
	2
	ПП "Люкс"
	14809

	35
	вул. В. Симоненка, 8
	2
	ПП "Люкс"
	14810

	36
	вул. В. Стуса, 10
	1
	ПП "Сонячне"
	14758

	37
	вул. В. Стуса, 2
	1
	ПМП "СОВР"
	14824

	38
	вул. В. Стуса, 8
	1
	ПП "Сонячне"
	14829

	39
	вул. В. Великого, 10
	2
	ПП "Вікторія-М"
	14753

	40
	вул. В. Великого, 3
	3
	ПП "Вікторія-М"
	14781

	41
	вул. В. Великого, 3
	4
	ПП "Вікторія-М"
	14784

	42
	вул. В. Великого, 4
	1
	ТзОВ "СОВР-1"
	12921

	43
	вул. В. Великого, 5
	5
	ТзОВ "СОВР-1"
	12911

	44
	вул. В. Великого, 6
	2
	ПП "Вікторія-М"
	14429

	45
	вул. В. Великого, 7
	5
	ПП "Вікторія-М"
	11852

	46
	вул. В. Великого, 7
	3
	ПП "Вікторія-М"
	12300

	47
	вул. В. Великого, 7
	2
	ПП "Вікторія-М"
	14785

	48
	вул. Генерала М.Тарнавського, 2
	6
	ПП "Люкс"
	14883

	49
	вул. Генерала М.Тарнавського, 3
	3
	ПП "Люкс"
	14439

	50
	вул. Генерала М.Тарнавського, 5
	3
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	14786

	51
	вул. Генерала М.Тарнавського, 8
	8
	ПП "Люкс"
	14762

	52
	вул. Д. Вишневецького, 2
	1
	ПМП "СОВР"
	12906

	53
	вул. Київська, 1
	3
	ПП "Благоустрій"
	12317

	54
	вул. Київська, 11а
	0
	ПП "Благоустрій"
	12204

	55
	вул. Київська, 16
	3
	ТзОВ "СОВР-1"
	12471

	56
	вул. Київська, 3
	3
	ПП "Благоустрій"
	12692

	57
	вул. Київська, 4
	1
	ПП "Благоустрій"
	12724

	58
	вул. Київська, 7
	4
	ПП "Люкс"
	12697

	59
	вул. Київська, 9
	7
	ПП "Благоустрій"
	12349

	60
	вул. Київська, 9
	2
	ПП "Благоустрій"
	12910

	61
	вул. Л. Курбаса, 2
	7
	ПП "Вікторія-М"
	12531

	62
	вул. Л. Курбаса, 2
	1
	ПП "Вікторія-М"
	12702

	63
	вул. Л. Курбаса, 4
	6
	ПП "Вікторія-М"
	14936

	64
	вул. Пушкіна, 1
	2
	ПП "Люкс"
	12389

	65
	вул. Пушкіна, 5
	2
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	14215

	66
	вул. Р. Купчинського, 9
	5
	ПП "Сонячне"
	12282

	67
	вул.15 Квітня, 6
	1
	ПП "Сонячне"
	12200

	68
	вул.15 Квітня, 7
	3
	ПП "Сонячне"
	14899

	69
	вул.15 Квітня, 8
	2
	ПП "Сонячне"
	12157

	70
	вул. Академіка Корольова, 6
	3
	ПП "Сонячне"
	12043

	71
	вул. Б. Лепкого, 14
	1
	ПП "Благоустрій"
	12872

	72
	вул. Київська, 10
	5
	ПП "Благоустрій"
	12534

	73
	вул. Київська, 12
	2
	ПП "Благоустрій"
	14811

	74
	вул. Київська, 12
	1
	ПП "Благоустрій"
	14887

	75
	вул. Київська, 8
	3
	ПП "Благоустрій"
	12283

	76
	п-кт Злуки,  35
	2
	ПП "Люкс"
	12194

	77
	п-кт С. Бандери,  92
	2
	ПП "Східний масив"
	12143

	78
	п-кт Злуки,  2
	7
	ПП "ТернопільКомСервіс"
	12431

	79
	п-кт Злуки,  29
	1
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	12235

	80
	п-кт Злуки,  41
	2
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	12859


Секретар ради






І.В.Турський

Додаток № 3

до рішення міської ради

від «15»  02. 2013 року

№ 6/29/100

СКЛАД

комісії по прийняттю - передачі ультразвукових та крильчастих (турбінних) загальнобудинкових приладів обліку питної води
Стемковський  Владислав 

Володимирович         
          

- заступник міського голови з питань діяльності







 виконавчих органів ради,  голова комісії;

                                                                     Члени комісії:

Бурмас Руслан Захарійович                      - начальник відділу розрахунків населення 

КП ”Тернопільводоканал”;

Власюк Віктор Михайлович                     - директор комунального підприємства 


Тернопільської обласної ради 



”Тернопількомунінвест” (за згодою);

Лесів Микола Федорович                          -  начальник управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради;

Кабанова Наталія Федорівна                    заступник начальника фінансово-бухгалтерського відділу – головний бухгалтер управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Тернопільської міської ради.

До роботи комісії залучати керівників підприємств, на балансі, яких знаходяться житлові будинки, обладнані лічильниками.

Секретар ради






І.В.Турський

Додаток № 4

до рішення міської ради

від «15»  02. 2013 року

№ 6/29/100

Перелік суб’єктів господарської діяльності, яким надаються в безоплатне користування крильчасті (турбінні)  прилади обліку питної води

	№ з/п
	Користувач
	Адреса
	Під'їзд
	Тип

водоміра
	№

лічильника

	1. 
	ПП ”Східний масив”
	вул. Протасевича, 4
	6
	ЛЛТ-50Т
	5835

	2. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 27
	3
	СВКМ-10
	703616

	3. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 4
	0
	СВКМ-10
	645405

	4. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 72
	1
	СВКМ-10
	703599

	5. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 78
	3
	СВКМ-10
	703610

	6. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 80
	3
	СВКМ-10
	703621

	7. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 84
	3
	СВКМ-10
	703619

	8. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 86
	3
	СВКМ-10
	703609

	9. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 90
	1
	СВКМ-10
	703606

	10. 
	ПП ”Східний масив”
	п-кт С. Бандери, 104
	
	СВКМ-10
	664002

	11. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 14
	1
	СВКМ-10
	663997

	12. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 26
	
	СВКМ-10
	664021

	13. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 28
	3
	СВКМ-10
	664018

	14. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 3
	4
	СВКМ-10
	664000

	15. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 4
	6,7
	СВКМ-10
	664009

	16. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 5
	5
	СВКМ-10
	664008

	17. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 5
	1
	СВКМ-10
	663999

	18. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 5
	3
	СВКМ-10
	664001

	19. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 5
	7
	СВКМ-10
	664004

	20. 
	ПП ”Східний масив”
	бульв. Д. Галицького, 8
	2
	СВКМ-10
	664020

	21. 
	ПП ”Люкс”
	вул. Б. Лепкого, 11
	1
	СВКМ-10
	703627

	22. 
	ПП ”Східний масив”
	вул. Протасевича, 4а
	1
	СВКМ-10
	703614

	23. 
	ПП ”Східний масив”
	вул. Протасевича, 6
	3
	СВКМ-10
	703603

	24. 
	ТОВ  “Коменерго- Тернопіль”
	вул. Пушкіна, 2
	1
	СВКМ-10
	703626

	25. 
	ТОВ  “Коменерго- Тернопіль”
	вул. Пушкіна, 3
	3
	СВКМ-10
	703629


Секретар ради






І.В.Турський

Додаток № 5

до рішення міської ради

від «15»  02. 2013 року

№ 6/29/100

 Перелік суб’єктів господарської діяльності, яким надаються в безоплатне користування ультразвукові прилади обліку питної води з дистанційною передачею даних

	№ з/п
	Користувач
	Адреса
	Під'їзд
	Тип

водоміра

	1
	ПМП "СОВР"
	бульв. П. Куліша, 3
	2
	13320

	2
	ПМП "СОВР"
	бульв. П. Куліша, 3
	3
	14934

	3
	ПМП "СОВР"
	бульв. П. Куліша, 8
	2
	14157

	4
	ПП "Сонячне"
	бульв. С. Петлюри, 1
	1
	14990

	5
	ПП "Сонячне"
	бульв. С. Петлюри, 10
	4
	14801

	6
	ПП "Сонячне"
	бульв. С. Петлюри, 4
	1
	14933

	7
	ПП "Сонячне"
	бульв. С. Петлюри, 6
	1
	14939

	8
	ПП "Люкс"
	вул. 15 Квітня, 15
	3
	14186

	9
	ПП "Благоустрій"
	вул. 15 Квітня, 17
	3
	14950

	10
	ПП "Благоустрій"
	вул. 15 Квітня, 19
	2
	14875

	11
	ПП "Люкс"
	вул. 15 Квітня, 23
	2
	14788

	12
	ПП"Люкс"
	вул. 15 Квітня, 25
	3
	12685

	13
	ПП "Сонячне"
	вул. 15 Квітня, 3
	1
	14843

	14
	ПП "Люкс"
	вул. 15 Квітня, 35
	4
	12940

	15
	ПП "Люкс"
	вул. 15 Квітня, 35
	3
	12576

	16
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. 15 Квітня, 37
	3
	12744

	17
	ПП "Сонячне"
	вул. 15 Квітня, 3б
	0
	14800

	18
	ПП "Люкс"
	вул. 15 Квітня, 41
	2
	14752

	19
	ПП "Сонячне"
	вул. 15 Квітня, 5б
	0
	14426

	20
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. Академіка Корольова, 4
	4
	12307

	21
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. Академіка Корольова, 8
	4
	12725

	22
	ПП "Благоустрій"
	вул. Б.Лепкого, 6
	5
	12395

	23
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 10
	2
	14802

	24
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 12
	2
	14789

	25
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 2
	5
	14780

	26
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. В. Симоненка, 3
	6
	14230

	27
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. В. Симоненка, 3
	7
	14794

	28
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. В. Симоненка, 3
	1
	14916

	29
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 4
	4
	14790

	30
	ОСББ "Симоненка, 5"
	вул. В. Симоненка, 5
	7
	12288

	31
	ОСББ "Симоненка, 5"
	вул. В. Симоненка, 5
	3
	14499

	32
	ОСББ "Симоненка, 5"
	вул. В. Симоненка, 5
	4
	14885

	33
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 6
	6
	12343

	34
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 6
	2
	14809

	35
	ПП "Люкс"
	вул. В. Симоненка, 8
	2
	14810

	36
	ПП "Сонячне"
	вул. В. Стуса, 10
	1
	14758

	37
	ПМП "СОВР"
	вул. В. Стуса, 2
	1
	14824

	38
	ПП "Сонячне"
	вул. В. Стуса, 8
	1
	14829

	39
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 10
	2
	14753

	40
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 3
	3
	14781

	41
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 3
	4
	14784

	42
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. В. Великого, 4
	1
	12921

	43
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. В. Великого, 5
	5
	12911

	44
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 6
	2
	14429

	45
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 7
	5
	11852

	46
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 7
	3
	12300

	47
	ПП "Вікторія-М"
	вул. В. Великого, 7
	2
	14785

	48
	ПП "Люкс"
	вул. Генерала М.Тарнавського, 2
	6
	14883

	49
	ПП "Люкс"
	вул. Генерала М.Тарнавського, 3
	3
	14439

	50
	ТОВ "Коменерго-Тернопіль"
	вул. Генерала М.Тарнавського, 5
	3
	14786

	51
	ПП "Люкс"
	вул. Генерала М.Тарнавського, 8
	8
	14762

	52
	ПМП "СОВР"
	вул. Д. Вишневецького, 2
	1
	12906

	53
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 1
	3
	12317

	54
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 11а
	0
	12204

	55
	ТзОВ "СОВР-1"
	вул. Київська, 16
	3
	12471

	56
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 3
	3
	12692

	57
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 4
	1
	12724

	58
	ПП "Люкс"
	вул. Київська, 7
	4
	12697

	59
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 9
	7
	12349

	60
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 9
	2
	12910

	61
	ПП "Вікторія-М"
	вул. Л. Курбаса, 2
	7
	12531

	62
	ПП "Вікторія-М"
	вул. Л. Курбаса, 2
	1
	12702

	63
	ПП "Вікторія-М"
	вул. Л. Курбаса, 4
	6
	14936

	64
	ПП "Люкс"
	вул. Пушкіна, 1
	2
	12389

	65
	ТОВ "Коменерго-Тернопіль"
	вул. Пушкіна, 5
	2
	14215

	66
	ПП "Сонячне"
	вул. Р. Купчинського, 9
	5
	12282

	67
	ПП "Сонячне"
	вул.15 Квітня, 6
	1
	12200

	68
	ПП "Сонячне"
	вул.15 Квітня, 7
	3
	14899

	69
	ПП "Сонячне"
	вул.15 Квітня, 8
	2
	12157

	70
	ПП "Сонячне"
	вул. Академіка Корольова, 6
	3
	12043

	71
	ПП "Благоустрій"
	вул. Б. Лепкого, 14
	1
	12872

	72
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 10
	5
	12534

	73
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 12
	2
	14811

	74
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 12
	1
	14887

	75
	ПП "Благоустрій"
	вул. Київська, 8
	3
	12283

	76
	ПП "Люкс"
	п-кт Злуки,  35
	2
	12194

	77
	ПП "Східний масив"
	п-кт С. Бандери,  92
	2
	12143

	78
	ПП "ТернопільКомСервіс"
	п-кт Злуки,  2
	7
	12431

	79
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	п-кт Злуки,  29
	1
	12235

	80
	ТОВ  "Коменерго-Тернопіль"
	п-кт Злуки,  41
	2
	12859


Секретар ради






І.В.Турський

6/29/101 О.І.Смик

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення І поверху комунальної установи Будинок культури «Пронятин» Тернопільській міській дитячій комунальній лікарні

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення Тернопільської міської дитячої комунальної лікарні, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування Тернопільській міській дитячій комунальній лікарні нежитлове приміщення І поверху комунальної установи Будинок культури «Пронятин» загальною площею 38,6 кв.м, в т.ч. площа спільного користування 8,7 кв.м за адресою м. Тернопіль, вул. Мирна, 43 з 01.01.2013 року по 31.12.2015 року під організацію роботи лікаря-педіатра. 
2.Директору комунальної установи Будинок культури «Пронятин» укласти договір безоплатного користування майном, згідно п.1 даного рішення. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/102 О.І.Смик

Про надання в безоплатне користування нежитлового приміщення ІІ поверху комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса Тернопільській обласній комунальній експериментальній комплексній школі мистецтв

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення Тернопільської обласної комунальної експериментальної комплексної школи мистецтв, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування Тернопільській обласній комунальній експериментальній комплексній школі мистецтв нежитлове приміщення ІІ поверху комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса загальною площею 260,34 кв.м, в т.ч. площа спільного користування 52,44 кв.м з 9.30 год. до 12.30 год. за адресою: м. Тернопіль, вул. Миру,6, терміном з 01.01.2013 року до 31.12.2013 року для проведення уроків учнів хореографічного відділення. 
2.Директору комунальної установи Тернопільський міський Палац культури «Березіль» імені Леся Курбаса укласти договір безоплатного користування майном, згідно п.1 даного рішення. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/103 О.П.Похиляк

Про надання в безоплатне користування частини нежитлових приміщень Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою збереження та раціонального використання майна навчальних закладів, враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Надати в безоплатне користування частину нежитлових приміщень Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 4 за адресою вул. Грушевського,2: - комунальному закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» загальною площею 292,8 кв. м терміном на десять років; - комунальному закладу Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва» загальною площею 493,8 кв. м терміном на десять років. 
2.Комунальному закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка», комунальному закладу Тернопільської міської ради «Центр творчості дітей та юнацтва» укласти договори з відповідними підприємствами про оплату комунальних послуг та участь у витратах по вивозу твердих відходів, ремонту загальнобудинкових інженерних мереж, освітлення прибудинкової території. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, з питань освіти, науки, культури.

6/29/104 О.П.Похиляк

Про штатні одиниці комунального закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка»

Рішення скасовано відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013р. №6/31/13

З метою організації та забезпечення навчально-виховного процесу в комунальному закладі Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Дозволити директору комунального закладу Тернопільської міської ради «Дитяча хорова школа «Зоринка» ввести з 03 січня 2013 року в штат штатні одиниці викладачів замість штатних одиниць керівників гуртків, в межах фонду оплати праці, затвердженого кошторисом.

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

6/29/105

І.Г.Мединський

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради

Розглянувши клопотання комунального підприємства «Тернопільелектротранс», враховуючи рішення виконавчого комітету від 23.01.2013р. №87 «Про виділення коштів на поповнення статутного капіталу комунального підприємства «Тернопільелектротранс», з метою ефективного та стабільного функціонування підприємства, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про міський електричний транспорт» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс», затвердженого рішенням міської ради від 17.05.2012р. №6/21/106 «Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради», виклавши п.4.2. в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження.

Додаток 

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р.

№ 6/29/105

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради

від 15.02.2013 р.

№ 6/29/105

Зміни до Статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради

Додаток є невід’ємною частиною Статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради  затвердженого рішенням міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/106 «Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Тернопільелектротранс» Тернопільської міської ради».

Секретар ради                                                                            І.В. Турський

1. п.4.2. викласти у наступній редакції:

 «п.4.2. Розмір статутного капіталу становить 15702923,70 грн (п'ятнадцять мільйонів сімсот дві тисячі дев’ятсот двадцять три гривні сімдесят копійок). Зміни (зменшення або збільшення) розміру статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться відповідні зміни.»

Секретар ради                                                                            І.В. Турський

6/29/106 В.Л.Кібляр

Про протест прокурора м. Тернополя на пункт 1 рішення Тернопільської міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/54 «Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки»

Розглянувши протест прокурора м. Тернополя на пункт 1 рішення Тернопільської міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/54 «Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки» приймаючи до уваги, що протягом двох років застосовувався коефіцієнт при розрахунках плати за землю та з прийняттям рішення міської ради від 20.12.12р. № 6/27/83 «Про грошову оцінку земель м. Тернополя» опротестоване рішення втратило свою дію з 01.01. 2013р., керуючись ст.12, 201 Земельного кодексу України, Законом України «Про оцінку земель», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Податковим кодексом України», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
Протест прокурора м. Тернополя на пункт 1 рішення Тернопільської міської ради від 16.08.2011р. № 6/13/54 «Про встановлення коефіцієнта при розрахунках плати за земельні ділянки» - відхилити.

6/29/107 І.Й.Бурда

Про внесення доповнень до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», враховуючи звернення депутатів Тернопільської міської ради та рішення постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженої рішенням міської ради від 14.12.2010р. №6/2/34 "Про створення міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків", а саме включити до її складу депутатів міської ради Бурду Ірину Йосипівну та Баб’юк Марію Петрівну. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

6/29/108 В.Л.Кібляр

Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2012р. №6/27/26 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0470га за адресою вул. Живова,2 ТОВ «Серет»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю магазин «Серет», керуючись ст. 12, 123, 124 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни в рішення міської ради від 20.12.2012р. №6/27/26 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 0,0470га за адресою вул. Живова,2 ТОВ «Серет», та замість слів «товариство з обмеженою відповідальністю «Серет»» читати «товариство з обмеженою відповідальністю магазин «Серет».

6/29/109 Т.З.Юрик

Про звернення Тернопільської міської ради щодо недопущення прийняття законопроекту №1161 від 25.12.2012 «Про внесення змін до деяких законів України (щодо повернення культових споруд релігійним громадам)» Міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Президента України Януковича В.Ф., Голови Верховної Ради Рибака В.В., Прем’єр-міністра України Азарова М.Я., голів парламентських фракцій щодо недопущення прийняття законопроекту №1161 від 25.12.2012 «Про внесення змін до деяких законів України (щодо повернення культових споруд релігійним громадам)». 
2.Направити звернення до Президента України Януковича В.Ф., Голови Верховної Ради Рибака В.В., Прем’єр-міністра України Азарова М.Я., голів парламентських фракцій (текст звернення додається). 
3.Управлінню культури і мистецтв міської ради підготувати звернення до Кабінету Міністрів України, Міністерства культури України, народних депутатів України від Тернопільської області стосовно фінансування виготовлення номінаційного досьє для віднесення комплексу споруд Почаївської Свято-Успенської Лаври до переліку об’єктів культурної спадщини ЮНЕСКО. 
4.Опублікувати звернення в газеті «Тернопіль вечірній», а також оприлюднити в інших засобах масової інформації та розмістити на офіційному сайті Тернопільської міської ради. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

До рішення №6/29/109

Президенту України Януковичу В.Ф.

Голові Верховної Ради Рибаку В.В.

Прем’єр-міністру України Азарову М.Я. 

Головам парламентських фракцій

ЗВЕРНЕННЯ 

депутатів Тернопільської міської ради

щодо недопущення прийняття законопроекту №1161 від 25.12.2012 «Про внесення змін до деяких законів України (щодо повернення культових

споруд релігійним громадам)»

Ми, депутати Тернопільської міської ради стурбовані ситуацією, яка складається довкола питання майбутнього Свято-Успенської Почаївської Лаври у зв`язку із реєстрацією групою народних депутатів України законопроекту №1161 від 25.12.2012 «Про внесення змін до деяких законів України (щодо повернення культових споруд релігійним громадам)».

Вважаємо даний проект закону черговим наступом на одну із українських святинь, оскільки реалізація його положень може призвести до приватизації духовної пам’ятки однією з релігійних конфесій та обмеження відкритості святині для усіх громадян України загалом.

Почаївська Лавра є унікальною християнською святинею, яка водночас включає у себе безцінну архітектурну і мистецьку спадщину світової цивілізації. 

Тому вкотре  наголошуємо на необхідності внесення Почаївської Лаври до переліку пам`яток всесвітньої спадщини ЮНЕСКО. Це захистить саму пам`ятку від руйнування і залишить її відкритою для світу та забезпечить охорону, збереження, популяризацію й передачу майбутнім поколінням культурної та духовної спадщини. 

З огляду на зазначене ми, депутати Тернопільської міської ради, вимагаємо терміново вжити рішучих заходів щодо недопущення прийняття запропонованого проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України»(реєстр.№1161). 

Також звертаємося до  Кабінету Міністрів України у терміновому порядку вишукати можливість для фінансування виготовлення номінаційного досьє та офіційно звернутись до Організації Об'єднаних Націй з питань освіти, науки і культури(ЮНЕСКО) з поданням про внесення Почаївської Лаври до Списку всесвітньої спадщини.  

Прийнято 15лютого 2013 року на двадцять дев`ятій сесії Тернопільської міської ради.

Секретар ради






І.В.Турський

6/29/110 С.В.Надал

Протокольні доручення

Міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Доручити начальнику управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології до 22.02.2013р. організувати нараду під керівництвом міського голови щодо енергопостачання житлового будинку за адресою вул. Довженка,8а, блок "Б" з запрошенням голови споживчого кооперативу «Олімпія Б". 
2.Начальнику управління освіти і науки підготувати звернення до Тернопільської обласної державної адміністрації та Тернопільської обласної ради щодо забезпечення з 01.01.2014р. приміщенням Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти. 
3.Депутату міської ради М.М. Білику і голові постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій М.М.Окаринському до 22.02.2013р.організувати виїзне засідання за адресою вул. Підкови,10 щодо благоустрою прилеглої до житлового будинку території, підготувати висновок щодо виконання комплексу робіт до 01 серпня 2013р., проінформувати на черговій сесії.
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