6/7/1 В.О.Остапчук

Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/3 “Про місцеві податки і збори”

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/6

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетним та Податковим кодексами України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток 1 до рішення міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/3 “Про місцеві податки і збори” і викласти в новій редакції згідно з додатком (додається).

2.Внести зміни та доповнення в розділі ІV додатку 5 "Положення про туристичний збір" і замість слів: “Платниками збору не можуть бути особи, які:” читати “Платниками збору не можуть бути особи, які пред’явили підтверджуючі документи про те, що вони:”.

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

Додаток 1
до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/1
Додаток до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/3

Перелік

місць паркування транспортних засобів у м. Тернополі

	№

п/п
	Назва вулиці
	Загальна площа (м2)
	Загальна кількість машино-місць, од.
	Площа земельної ділянки для паркування, за винятком площі земельної ділянки, відведеної для безоплатного паркування транспортних засобів, передбачених ст. 30 ЗУ “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” (10%) м2
	Кількість машино-місць для платного паркування, од.
	Ставка податку за 1 м2 площі земельної ділянки у відсотках до мінімальної заробітної плати, установленої на 1 січня звітного року
	Технічне облаштування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Майдан Привокзальний
	1464
	43
	1317,6
	38
	0,03
	Розмітка, знаки

	2
	Майдан Волі
	677,75
	42
	609,975
	37
	0,03
	Розмітка, знаки

	3
	Вул.Патріарха Мстислава
	225
	15
	202,5
	13
	0,03
	Розмітка, знаки

	4
	Вул.Коперника
	165
	11
	148,5
	9
	0,03
	Розмітка, знаки

	5
	Вул.Живова
	1600,0
	74
	1440,0
	66
	0,03
	Розмітка, знаки

	6
	Вул.Микулинецька
	288
	17
	259,2
	15
	0,03
	Розмітка, знаки

	7
	Вул.С.Будного
	262,5
	14
	236,25
	12
	0,03
	Розмітка, знаки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8
	Майдан Мистецтв
	240,5
	13
	216,45
	11
	0,03
	Розмітка, знаки

	9
	Вул. 15 Квітня
	377
	27
	339,3
	24
	0,03
	Розмітка, знаки

	10
	Вул.Митрополита Шептицького
	770,0
	54
	693,0
	48
	0,03
	Розмітка, знаки

	11
	Вул. 15 квітня –вул. Братів Бойчуків
	519,0
	41
	467,1
	36
	0,03
	Розмітка,

знаки

	12
	Вул. Поліська
	2470
	115
	2223
	103
	0,03
	Розмітка, 

знаки

	13
	Вул. Чумацька
	391,0
	20
	351,9
	18
	0,03
	Розмітка,

знаки


Секретар ради 








І.В. Турський
6/7/3

Про Програму підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011-2012 роки

З метою сприяння розвитку малого підприємництва та відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Законів України "Про державну підтримку малого підприємництва", "Про Національну Програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні", враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА 
1.Затвердити Програму підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011-2012 роки згідно з додатком (додається). 
2.Інформацію про виконання Програми підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2009-2010 роки взяти до відома. 
3.Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 23.04.2009р. №5/24/6 «Про Програму підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2009-2010 роки». 
4.Відповідальним виконавцям забезпечити реалізацію заходів, передбачених Програмою. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

Додаток 

до рішення міської ради

від «08» квітня 2011 р. №6/7/3
Програма
підтримки малого підприємництва

в м. Тернополі на 2011-2012 роки
Тернопіль-2011

	


Програма

підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011-2012 роки

Характеристика Програми

Загальна характеристика міста:

	1
	Площа території міста - 
	0,059 тис.км² (0,4% території області)

	
	Кількість населення - 
	217,6 тис.чол. (19,9% населення області)

	
	
	

	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер

відповідного рішення)
	Рішення сесії Тернопільської міської ради

«_____» ____________ 2011р.


	
	
	

	3
	Головний розробник Програми,

співрозробники:
	Управління економіки, промисловості та праці, структурні підрозділи міської ради, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція, Тернопільський національний економічний університет

	
	
	

	4
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми
	Мета: створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку

	
	
	Пріоритетні завдання Програми:

- ефективна реалізація державної регуляторної політики;

- фінансова підтримка розвитку малого підприємництва;

- формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва;

-  залучення інвестицій у сферу розвитку малого бізнесу;

- якісне кадрове забезпечення підприємницької діяльності;

- наповнення міського бюджету


	5
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:

	
	Показники
	Один.

виміру
	2009р.
	2010р.


	Прогнозні результати

	
	
	
	
	
	2011р.
	2012р.

	1
	Кількість діючих малих підприємств
	один.
	2270
	2280
	2320
	2370

	
	- кількість малих підприємств на 

10 тис. чол. населення
	один.
	104
	105
	106
	107

	2
	Чисельність працюючих на діючих малих підприємствах
	чол.
	15169
	12800
	13000
	13500

	3
	Кількість  підприємців-фізичних осіб
	чол.
	11303
	11559
	11800
	12100

	4
	Кількість діючих фермерських господарств
	один.
	2
	1
	1
	1

	5
	Питома вага малого підприємництва у загальному випуску продукції міста
	%
	34,2
	30,2
	35,0
	37,0

	6
	Надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва (враховуючи фізичні особи)
	тис.грн.
	152500
	178500
	187430
	200550

	7
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва:

- бізнес-центри

- бізнес-інкубатори

- наукові парки

- лізингові центри

- банківські установи

- кредитні спілки, установи взаємного кредитування

- фонди підтримки підприємництва

- інвестиційні, інноваційні фонди і компанії

- біржі

- інформаційно-консультативні установи

- страхові компанії

- аудиторські фірми, аудитори-підприємці
	один.
	3

1

-

-

47

11

1
7

9

2

13

4/59
	3

1

-

-

54

13

1
7

9

2

13

5/68
	4

1

1

1

56

14

2
8

10

4

15

6/75
	4

1

1

1

60

15

2
8

10

5

16

7/80

	8
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до виконання робіт/послуг за державні кошти

- кількість
	один.
	51
	58
	64
	71

	
	- обсяги
	тис.грн.
	66530,0
	153453,3
	188901,0
	218134,0

	9
	Кількість підприємців, що пройшли (пройдуть) підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	чол.
	-
	55
	80
	85

	10
	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	один.
	3807
	5004
	5100
	5150

	6
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2011-2012 р.р.

	7
	Перелік суміжних проектів і підпрограм
	Стратегічний план економічного розвитку м.Тернополя, програма економічного та соціального розвитку міста, програма зайнятості населення м.Тернополя, бюджет міста на відповідні періоди, програма розвитку туризму м.Тернополя до 2015 року

	8
	Вартість програми – обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів
	понад 200 тис.грн.

	9
	Основні джерела фінансування
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій та інші кошти, не заборонені законодавством

	10
	Система організації контролю за виконанням Програми
	щоквартальний звіт


І. Стан і аналіз проблем малого підприємництва в м. Тернополі
Стан розвитку малого підприємництва в місті

Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього бізнесу є одним з найважливіших напрямків реалізації економічних реформ як в державі, так і в м. Тернополі. Малий бізнес досить ефективно сприяє вирішенню соціально-економічних проблем, поповненню міського бюджету, насиченню ринку товарами та послугами, забезпеченню зайнятості населення.

Економічні показники, що характеризують стан розвитку малого підприємництва у місті, свідчать про позитивні тенденції, які відбуваються в цьому секторі економіки.

Державними реєстраторами у 2009 році зареєстровано 189 юридичних осіб і понад 1430 фізичних осіб-підприємців. Протягом 2010 року державними реєстраторами зареєстровано 249 юридичних осіб і 1709 фізичних осіб-підприємців.

Станом на 01.01.2011р.  Тернопільською об’єднаною державною податковою інспекцією зареєстровано 24337 суб’єктів малого підприємництва, з них:

юридичних осіб  - 4737,

фізичних осіб – 19600
фактично здійснювали діяльність 13839 суб’єктів, з них:

юридичні особи – 2280,

фізичні особи – 11559
Кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення становить 105 одиниць.

Чисельність працюючих на малих підприємствах станом на 01.01.2011р. становить 12800 чол.

За даними обліку платників податків 43,7% суб’єктів господарювання з числа юридичних осіб  перебувають на спрощеній системі оподаткування, 56,3% - на загальній.
Щодо фізичних осіб-підприємців, то з них 13,8% перебувають на загальній системі оподаткування, 86,2% - на спрощеній.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на малих підприємствах за 2010 рік становить  1961,0 млн.грн. (за 2009 рік – 1832,9 млн.грн.).

Загальна сума сплачених податків від суб’єктів малого підприємництва за  2010 рік складає:

- до зведеного бюджету – 178,5 млн.грн., що на 26,0 млн. грн. або на 17,1% більше, ніж за 2009 рік;

- до місцевого бюджету – 130,9 млн.грн. (30,3% загальних надходжень), що на 38,4 млн. грн. або на 41,5% більше, ніж за 2009 рік.
Структура надходжень до бюджету міста від малого бізнесу:

- єдиний податок



19,3%

- податок з доходів фізичних осіб
75,3%

- земельний податок


3,6%

- місцеві податки і збори


0,8%

- інші надходження


1,0%

Суб’єктів малого підприємництва (юридичних осіб) за видами діяльності можна згрупувати таким чином:

	вид діяльності
	кількість
	%

	· торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

· операції з  нерухомим майном, оренда, інжиніринг

· промисловість

· будівництво

· діяльність транспорту і зв’язку

· діяльність готелів та ресторанів

· фінансова діяльність

· інші види діяльності
	766

439

338

211

140

70

60

147
	35,3

20,2

15,6

9,7

6,5

3,2

2,8

6,7


Кількість залучених регіональних замовлень серед суб’єктів малого підприємництва, що здійснюються за рахунок державних коштів, за 2010 рік становить 58 одиниць на суму 153453,3 тис.грн. ( за 2009 рік – 51 одиниця на загальну суму 66530,0 тис.грн.).

З метою підтримки малого підприємництва функціонує відділ «Єдиний дозвільний центр», створений з метою спрощення дозвільних процедур та оптимізації взаємодії дозвільних органів. Переглянуто та удосконалено процедури отримання дозвільних документів, визначено графік роботи представників дозвільних органів у відділі «Єдиний дозвільний центр» для надання суб’єктам господарювання відповідних консультацій, організовано робочі місця для одночасної роботи представників 23 дозвільних органів (з них 9 – місцеві та 14 – регіональні).

Протягом 2009 року адміністраторами відділу «Єдиний дозвільний центр» зареєстровано 3837 звернень суб’єктів господарювання, видано 3823 дозвільних документа, що в 4 рази більше, ніж загальна кількість отриманих звернень за період 2006-2007р.р.
За 2010 рік у відділі «Єдиний дозвільний центр» зареєстровано 3927 звернень суб’єктів господарювання, видано 3828 дозвільних документів та надано близько 2 тис. консультацій.

Ринок праці та зайнятості населення

Станом на 01.01.2011р. на обліку в центрі зайнятості перебувало 2642    безробітних.
З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості.

За 2010 рік було проведено:

- 1330 семінарів «Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає» з техніки пошуку роботи, в яких взяли участь 12932 особи;

- 171 семінар з жінками на теми: «Жінка і праця», «Особливості зайнятості жінки, в яких взяли участь 1727 жінок;

- 90 семінарів з профорієнтації молоді на актуальні на ринку праці професії (2643 особи);

- 62 семінари з відновлення престижу робітничих професій та презентація професій (1573 особи);

- 93 семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми (1083 особи);

- 30 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями (212 осіб);

- 45 інформаційних семінарів на тему «Як започаткувати власний бізнес» (488 осіб).

Протягом 2010 року 742 безробітних пройшли професійне навчання та підвищення кваліфікації. Набір на професійне навчання проводився за 52 професіями. Найбільшою популярністю користувались професії (спеціальності): менеджмент малого підприємництва, оператор комп’ютерного набору, продавець продовольчих і непродовольчих товарів, перукар, товарознавець.

В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості за 2010 рік за сприяння міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3591 незайнятий громадянин ( у 2009 році – 2771 особа), у громадських роботах взяли участь 964 особи ( у 2009 році – 510 осіб), одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 55 особам в сумі 369,7 тис.грн. (у 2009 році фінансування одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю не проводилось).

За 2010 рік із 248 підприємствами укладено договори про створення додаткових робочих місць за рахунок надання дотацій роботодавцям, на які працевлаштовано 326 осіб.

На реалізацію заходів по соціальному захисту населення на ринку праці використано:

	
	2009 рік

(тис.грн.)
	2010 рік

(тис.грн.)

	для виплати допомоги по безробіттю
	20411,3
	12721,9

	на фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних
	244,8
	560,8

	для організації підприємницької діяльності безробітними
	286,2
	369,7

	на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	2291,7
	2520,3


Кількість створених нових робочих місць в сфері малого підприємництва за 2010 рік становить 5004  одиниць, що на  1197 одиниць або на 41,8% більше, ніж у 2009 році. Рівень безробіття у 2009 році склав 1,7%, у 2010 році – 1,5%.
Споживчий ринок міста
В структурі малих підприємств, за основними видами економічної діяльності, як і в попередні роки переважають підприємства торгівлі та сфери послуг.

Торгово-побутова мережа міста включає біля 2000 об’єктів.

Роздрібний товарооборот за 2010 рік – 2454,8 млн.грн., що на 13,9% або на 299,2 тис.грн. більше, ніж  у 2009 році.

Спостерігаються позитивні тенденції розвитку галузі міста:

· покращення структури товарообороту;

· зростання конкурентоспроможності закладів торгівлі та побуту;
· покращення торгівельного та побутового обслуговування населення.
За 2010 рік за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання діючих підприємств відкрито 78 магазинів, 19 закладів сфери ресторанного господарства, 19 закладів сфери побутового обслуговування, що сприяло створенню нових робочих місць та забезпеченню задоволення потреб споживачів різного роду товарах та послугах.
У сфері внутрішньої торгівлі разом з покращенням кількісних показників пройшли і якісні зміни. Все більше торгівельних підприємств відповідають Європейським стандартам, працюють з новими передовими технологіями, використовують сучасне обладнання. Активізація роздрібної торгівлі супроводжується впровадженням прогресивних методів торгівлі, розвитком системи додаткових послуг і підвищенням якості торгівельного обслуговування.

Свій професійний рівень майстерності працівники сфери послуг підвищують завдяки участі в міських, обласних і загальноукраїнських конкурсах.

Зовнішньоторговельний товарооборот за 2010 рік склав 121,0 млн.дол.США.

Експорт товарів в м. Тернополі становить 32,2 млн.дол.США (питома вага в загальній структурі Тернопільської області – 24,5%).

Товарна структура зовнішньої торгівлі є доволі диверсифікованою. Найбільшу питому вагу за 2009 – 2010 роки в експорті займало механічне обладнання, машини та механізми, вироби з текстилю та деревини.

Обсяг імпорту становить 88,8 млн.дол.США (42,3% в загальному обсязі області).

У питомій вазі імпорту товарів найбільші обсяги припадали на продукцію хімічної промисловості, транспортні засоби, машини та механізми.
Оренда та приватизація комунальної власності
Управління комунальним майном спрямоване на ефективне використання об’єктів комунальної власності, у т.ч. при наданні в оренду, продажу, передачі в постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам.

Загальна площа приміщень, переданих за 2010 рік юридичним та фізичним особам в оренду становить 3,0 тис.м² (у 2009 році – 3,7 тис.м²), у власність – 12,3 тис.м² ( у 2009 році – 3,5 тис.м²).
За 2009-2010 р.р. надходження від орендної плати склали 19,3 млн.грн., від приватизації об’єктів комунальної власності перераховано до міського бюджету 27,2 млн.грн.

Обсяг надходжень до міського бюджету від приватизації землі за 2010 рік склав  4983,8 тис.грн., за 2009 рік – 3531,4 тис.грн., від надання земельних ділянок в оренду, відповідно, за 2010 рік – 14928,4 тис.грн., за 2009 рік –11069,5 тис.грн.

Аналіз виконання програми підтримки малого підприємництва

за 2009 - 2010 роки 

Реалізація заходів Програми дала позитивні тенденції щодо активізації підприємницької діяльності. В результаті виконання заходів даної Програми вдалося досягнути наступних результатів (розрахунково):

· кількість діючих суб’єктів малого підприємництва - 2280 одиниць;

· кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення - 105 одиниць;

· чисельність працюючих на малих підприємствах – 12,8 тис.чол.;

· кількість діючих підприємців-фізичних осіб - 11559 чол.;

· надходження до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва за 2009-2010 р.р. – 331,0 млн.грн.;

· за 2009-2010 р.р. створено 8,8 тис. робочих місць
Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

Важливим завданням підтримки розвитку малого підприємництва в м.Тернополі є застосування єдиної державної регуляторної політики у сфері підприємництва та дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

Протягом 2009-2010 років прийнято 17 регуляторних актів. З метою забезпечення прозорості процедури прийняття регуляторних актів, одержання  зауважень та пропозицій, відповідні проекти, аналіз регуляторного впливу оприлюднювались в газеті «Тернопіль вечірній», на сайті міської ради та в інших засобах масової інформації.

Прийняті регуляторні акти спрямовані на вирішення  наступних завдань:

- врегулювання відносин, що виникають у зв’язку з розміщенням зовнішньої реклами у м.Тернополі;
- підвищення якості пасажирських перевезень та задоволення зростаючих потреб населення в перевезеннях;

- спрощення порядку отримання документів дозвільного характеру;

- регулювання ставок орендної плати за землю та ін.

Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

Основна мета фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки – структурна перебудова економіки міста.
З метою фінансової підтримки, для зайняття підприємницькою діяльністю міськрайонним центром зайнятості за 2009 - 2010 роки здійснено виплату 55 безробітним одноразової допомоги на суму 369,7 тис.грн. Компенсовано роботодавцям виплачену колишнім безробітним заробітну плату на суму 2520,3тис.грн.

З метою підтримки малого бізнесу за час дії Програми виділено з міського бюджету 120,0 тис.грн. Однак, через призупинення механізму кредитування СПД та за відсутності заяв від суб’єктів малого бізнесу – відшкодування відсотків за кредитами не проводилось.

На основі аналізу, проведеного незалежним рейтинговим агентством «Кредит-рейтинг», м.Тернополю підтверджено кредитний рейтинг на рівні uaBBB за Національною рейтинговою шкалою, що дасть можливість місту виділити себе серед інших міст і привернути увагу інвесторів, заявити про свою ефективну діяльність та створення умов для інвестування і сформувати хорошу кредитну історію, а також фінансову репутацію.

На V Міжнародному інвестиційному форумі, який відбувся 14-16 травня в м.Тернополі, Тернопільською міською радою було представлено інвестиційний проект реконструкції міського стадіону та перелік вільних земельних ділянок для продажу через аукціон.

У 2010 році в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 951,0тис.дол.США прямих інвестицій. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених на 01.01.2011 р. склав 22574,8 тис.дол.США, що на 3,0% менше обсягів інвестицій на початок 2010 року, показник в розрахунку на одну особу становить 104,5 дол.США.

Інвестиції надійшли з 21 країни світу. До п’ятірки основних країн-інвесторів, на які припадає 83,0% загального обсягу прямих інвестицій, входять: Естонія – 6382,2 тис.дол.США, Австралія – 4500,0 тис.дол.США, Польща – 4143,9 тис.дол.США, Бельгія – 2753,0 тис.дол.США та Німеччина – 949,0 тис.дол.США.

Кадрове та інформаційне забезпечення, подальше інформування інфраструктури підприємництва
Міськрайонним центром зайнятості за період 2009 – 2010 р.р. проведено комплекс заходів з професійної орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи у сфері малого бізнесу.

За звітний період проведено 76 навчальних семінари на тему «Як започаткувати власний бізнес», в яких прийняли участь 830 осіб.

Активну участь в реалізації заходів Програми взяв Тернопільський національний економічний університет. Підготовка фахівців здійснювалась за освітньо-кваліфікаційними рівнями «бакалавр», «спеціаліст», «магістр» за такими спеціальностями як: економіка підприємства, менеджмент організацій, фінанси та ін.

За сприяння Тернопільської міської ради представники бізнесу брали участь у Міжнародному інвестиційному форумі та нарадах, темою яких був розвиток малого та середнього підприємництва.
Темпи зростання малого підприємництва свідчать про його достатній  потенціал, а результати аналізу – про необхідність прийняття програми підтримки малого підприємництва в м.Тернополі на 2011-2012 роки. 

ІІ. Мета та основні завдання Програми

Головною метою Програми є створення цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу, формування сприятливих умов для його сталого подальшого розвитку.

Основні завдання Програми:

Реалізація Програми вирішує двоєдине завдання: з однієї сторони, максимальне пом’якшення для суб’єктів малого підприємництва наслідків фінансово-економічної кризи, з іншої - проведення комплексу заходів, що сприятимуть подальшому розвитку малого підприємництва в посткризовий період. Соціальний аспект Програми полягає у забезпеченні зайнятості населення шляхом залучення до здійснення підприємницької діяльності та створення нових робочих місць в сфері малого підприємництва; скороченні адміністративних бар’єрів при здійсненні на території міста підприємницької діяльності; економічний – у збільшенні внеску суб’єктів малого підприємництва в економіку міста; збільшенні податкових надходжень до бюджетів всіх рівнів та бюджету міста від суб’єктів малого підприємництва. Основними завданнями Програми підтримки малого підприємництва є:
 - створення загальних умов для розвитку підприємницької діяльності; 
- надання підтримки суб’єктам підприємництва міста; 
- залучення суб’єктів малого підприємництва до прийняття рішень органами місцевого самоврядування міста.

III. Заходи  Програми

1. Вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності.

2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

3. Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва.

4. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.

3.1. Вдосконалення нормативно-правової бази у сфері підприємницької діяльності.

Одним з найважливіших завдань щодо здійснення економічної реформи є подальше впровадження засад державної політики у сфері підприємництва, сприяння розвитку економічної конкуренції, основною метою якої є усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права громадянина на підприємницьку діяльність. Реалізація заходів Програми щодо планування, розробки, оприлюднення, публічного обговорення та погодження проектів регуляторних актів органів місцевого самоврядування унеможливлюватиме прийняття економічно неефективних або недоцільних регуляторних актів, а прийняття нового регуляторного акта максимально задовольнятиме потреби суспільства з боку критеріїв ефективності та доцільності. Регуляторна політика є не тільки обов'язком для влади, вона передбачається і базується на активній участі громадян, суб'єктів господарювання, їх об'єднань, науковців, громадських організацій. На протязі наступних двох років особлива увага приділятиметься залученню представників підприємницьких структур і громадських організацій до розробки та обговорення проектів регуляторних актів з питань підприємництва, які матимуть суттєвий вплив на права та інтереси підприємців, ринкове середовище, що забезпечить прозорість процесу впорядкування нормативного регулювання і дозволить більш ефективно застосовувати процес регулювання підприємницької діяльності на регіональному рівні.
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	Оприлюднення на сайті міської ради реєстру нормативно-правових актів Тернопільської міської ради, спрямованих на регулювання правовідносин між органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарювання
	Протягом дії Програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Залучення громадськості до обговорення регуляторних актів
	Протягом дії Програми
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Забезпечення діяльності «гарячих ліній», «телефонів довіри» як системи зворотного зв’язку між місцевою владою та представниками бізнесу в процесі удосконалення нормативно-правового поля для підприємництва
	Протягом дії Програми
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	-
	Не потребує коштів


3.2.  Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Відсутність достатнього обсягу фінансових ресурсів для забезпечення інвестиційних та обігових потреб підприємництва є однією з найбільш складних проблем на шляху розвитку підприємництва. Існує низка чинників, які заважають суб'єктам підприємництва використовувати ці ресурси, а саме:

· відсутність майна, яке може бути прийняте як ліквідна застава для забезпечення гарантій повернення кредиту;

· складна процедура отримання банківського кредиту, довгі строки прийняття рішень про надання кредитів;

· регулярна потреба в малих кредитах для поповнення оборотних коштів.

Важливим джерелом розвитку підприємництва є розробка нових механізмів, спрямованих на покращення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів. Для реалізації цього завдання необхідно провести об'єднання фінансових можливостей всіх джерел підтримки підприємництва в місті, створити оптимальні механізми ефективного цільового використання фінансових та інвестиційних ресурсів, залучення іноземних кредитів та інвестицій. Активне співробітництво між підприємницькими колами і вітчизняними та іноземними фінансово – кредитними установами сприятиме залученню інвестиційних ресурсів у розвиток підприємств не тільки малого та середнього бізнесу, але й великих промислових підприємств. Планується започаткувати щорічне проведення  - Тернопільського інвестиційного форуму, метою якого є презентація ділових та інвестиційних можливостей м. Тернополя, сприяння залученню коштів іноземних та вітчизняних інвесторів для інвестиційного та інноваційного розвитку промислових підприємств міста, встановлення та розширення взаємовигідних інвестиційних та виробничих зв’язків.
	3.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	2.1
	Удосконалення та підвищення ефективності фінансово-кредитних, інвестиційних механізмів підтримки підприємництва
	Створення бази даних банківських та небанківських фінансово-кредитних установ та переліку їх послуг у сфері мікрокредитуван-ня та розміщення даної інформації на сайті міської ради
	Протягом дії Програми
	Управління економіки, промисловості та праці
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Укладання угоди про співробітництво між комерційними банками та міською радою для спільної участі у кредитуванні суб’єктів малого підприємництва


	Протягом дії Програми 
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління економіки, промисловості та праці
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Забезпечення часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	Протягом дії Програми
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, управління економіки, промисловості та праці
	Кошти міського бюджету
	2011р.-100,0

2012р.-100,0



	
	
	Організація та проведення конкурсів проектів та бізнес- планів суб’єктів підприємництва, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем
	Протягом дії Програми 
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Участь суб’єктів малого підприємництва в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства з метою залучення інвестицій
	Протягом дії Програми 
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, 

управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Не потребує коштів



	
	
	Розробка інвестиційного паспорта міста
	2011-2012

роки
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради, 

управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста, бізнес- структури
	-
	-


3.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва
Реалізація даного напрямку Програми – це вирішення питань інформаційної, консультаційної та практичної підтримки суб'єктів підприємництва через мережу спеціалізованих закладів, а також шляхом реалізації цільових програм, формування ринку інформаційних та навчальних послуг для суб’єктів господарювання. Вирішення проблеми ресурсного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності можливе шляхом створення електронних (інформаційних) центрів для забезпечення широкого доступу суб'єктів господарювання до законодавчої, нормативно-правової баз даних через Internet. Важливою умовою активізації підприємницької діяльності є підвищення інформаційної обізнаності суб’єктів господарювання. Метою інформаційного забезпечення сфери підприємництва є надання своєчасної, достовірної та повної інформації на основі широкого використання інформаційних технологій, а саме: інформування щодо змін у законодавстві, нормативних актів, прийнятих органами місцевого самоврядування, що стосується підприємницької діяльності, залучення підприємців до семінарів, виставок, ярмарок, бізнес-форумів. Для вдосконалення інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва планується створення сайту з подальшим наповненням інформаційними масивами щодо суб’єктів підприємництва міста, нормативно – правових актів, міських проектів і програм, наявних ресурсів тощо. Для підвищення кваліфікації суб'єктів підприємництва з питань ведення підприємницької діяльності та регуляторної політики, обміну досвідом між підприємцями, залучення фінансових ресурсів у сферу підприємництва передбачено проведення семінарів, тренінгів, конференцій, круглих столів, конкурсів і інших заходів. Одним із важливих напрямків Програми є проведення роботи щодо підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для здійснення підприємницької діяльності в умовах ринкової економіки, перепідготовка кадрів щодо ведення підприємницької діяльності. Буде і надалі удосконалюватись робота по впровадженню спеціальних навчальних програм на базі провідних навчальних закладів міста з метою системної підготовки кадрів для підприємництва.
	3.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення підприємництва

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	3.1
	Фінансова підтримка безробітних, повернення їх до категорії зайнятого населення
	Надання дотацій роботодавцям для створення робочих місць для працевлаштування безробітних

2011р.-314 одиниць

2012р.-325 одиниць
	Протягом дії Програми
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на випадок

безробіття, кошти підприємств
	Згідно кошторису витрат



	
	
	Зорієнтування  безробітних громадян на самостійну зайнятість. Для зайняття підприєм-ницькою діяльністю здійснювати виплату одноразової допомоги по безробіттю

2011р. - 80 осіб

2012р. - 85 осіб
	Протягом дії Програми
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на випадок безробіття, 

кошти підприємств
	Згідно кошторису витрат



	
	
	Проведення тематичних семінарів «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	Протягом дії Програми
	Міськрайон-ний центр зайнятості,

Терно-пільський обласний фонд підтримки підпри-ємництва
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	В межах виділених коштів

	
	
	Постійе оновлення та оприлюднен-ня у засобах масової інформації бази даних об’єктів комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого підприє-мництва
	щоквар-тально
	Управління обліку та контролю за використан-ням комунально-го майна,

відділ зв’язків з громад-ськістю та засобами масової інформації
	-
	-

	
	
	Здійснення передачі комунального майна суб’єктам малого підприєм-ництва на умовах оренди, лізингу, викупу шляхом аукціонів і конкурсів

2011р.:

в оренду – 

4250 м²

у власність - 5034 м²

2012р.:

в оренду – 2600 м²

у власність –3500 м²
	Протягом дії Програми
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління обліку та контролю за використан-ням комунально-го майна
	-
	-

	3.2
	Вдосконалення системи консультативних послуг
	Ведення рубрики на сайті міської ради з питань підприєм-ництва та інвестицій для розміщення роз’яснень щодо ведення підприєм-ницької діяльності та інформування підприємців стосовно умов участі в ярмарках, виставках тощо.
	Протягом дії Програми
	відділ зв’язків з громадськіс-тю та засобами масової інформації
	-
	Не потребує коштів

	3.3
	Підвищення кваліфікації та навчання підприємців
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	постійно
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	Фонд загально-обов’язкового

 державного соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття
	Згідно кошторису витрат



	
	
	Проведення комплексу заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	постійно
	Міськрайон-ний центр зайнятості
	кошти Фонду 

загально-

обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок безробіття
	Згідно кошторису витрат



	
	
	Здійснення перепідго-товки та підвищення кваліфікації кадрів для підприєм-ницьких структур
	2011-2012

роки
	Відділ після-дипломної освіти та підвищення кваліфікації ФДПМП Терно-пільського національ-ного економічно-го університету
	кошти громадян,

підприємств 

та організацій
	В межах програм та угод про співпрацю

	
	
	Проведення навчання і стажування викладачів та студентів за кордоном по вивченню досвіду підприєм-ницької діяльності
	2011-2012

роки
	Відділ зовнішніх зв’язків, міжнарод-них програм та інформації Терно-пільського національ-ного економічно-го університету
	отримані гранти,

 особисті кошти
	В межах програм та угод про співпрацю

	
	
	Робота  консульта-ційних пунктів для платників податків
	2011-2012 роки
	Терно-пільська ОДПІ, студенти – волонтери ТНЕУ
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	

	
	
	Проведення семінарів для платників податків спільно із філією редакції журналу “Вісник податкової служби України”.
	2011-2012 роки
	Терно-пільська ОДПІ, філія  редакції журналу “Вісник податкової служби України”.
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	

	
	
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюджу-ння її серед платників податків.
	2011-2012 роки
	Терно-пільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	

	
	
	Проведення сеансів прямого телефонного зв’язку суб’єктів підприємницької діяльності з фахівцями Тернопільської ОДПІ
	2011-2012

роки
	Терно-пільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	


3.4. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва
Формування розвиненості інфраструктури має базуватись на таких принципах:

· адекватність інфраструктури рівню розвитку підприємництва в місті;

· відповідність реальним потребам;

· регіональне територіальне розміщення;

· функціональна концентрація на проблемах діяльності суб'єктів господарювання;

· доступність послуг для підприємців.

Важливою умовою забезпечення суб'єктів господарювання на початковому етапі діяльності кваліфікованою підтримкою є формування розвинутої інфраструктури підприємництва, зокрема сприяння створенню бізнес-центрів, бізнес – інкубаторів, інформаційно-консультаційних центрів тощо. В рамках Програми передбачається створення міського інформаційно-консультаційного Центру, головною метою якого є надання широкого спектру послуг консультаційно-методичної, юридичної, кадрової, маркетингової, інформаційної підтримки. Впровадження спрощених процедур отримання документів дозвільного характеру і узгоджень, шляхом створення центрів з видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності для здійснення підприємницької діяльності, сприятимуть залученню широких верств населення до участі в підприємницькій діяльності. Першорядне значення для підприємців має вирішення питань граничної доступності на місцевому рівні дозвільних процедур для початку підприємницької діяльності. Не дивлячись на те, що в 2006 році робота по реформуванню дозвільної системи була значно активізована, залишається багато невирішених проблем у сфері правового регулювання діяльності дозвільних органів. Програмою передбачена подальша робота по вдосконаленню процедур видачі документів дозвільного характеру, забезпеченню ефективної діяльності відділу «Єдиний дозвільний центр». 

	3.4. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

тис.грн.

	4.1
	Формування інфраструктури підтримки підприємництва
	Сприяння розвитку мережі навчально-ділових центрів, бізнес-центрів та бізнес-інкубаторів
	Протягом дії Програми
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради
	-
	Не потребує коштів

	
	
	Забезпечення ефективної діяльності відділів державних реєстраторів та «Єдиний дозвільний центр»
	Протягом дії Програми
	Відділи 

 державних реєстраторів,

«Єдиний дозвільний центр»
	кошти міського бюджету
	згідно кошторису витрат

	
	
	Створення міського інформаційно-консультацій-ного Центру для підприємців
	2011-2012 рр
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління економіки, промисло-вості та праці,

управління стратегічно-го розвитку міста
	кошти міського бюджету
	2011р-100,0

2012р-100,0

	
	
	Підтримка місцевого виробника та налагодження партнерських зв’язків, залучення  суб’єктів малого підприєм-ництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах
	постійно
	Управління економіки, промислово-сті та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	кошти зацікавлених суб’єктів підприєм-ництва,

кошти міського бюджету
	згідно кошторису витрат


Очікується, що на кінець дії Програми кількість малих підприємств збільшиться на 3,9 %; кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення становитиме 107 одиниць; обсяги надходжень до всіх рівнів бюджетів від діяльності суб’єктів малого підприємництва збільшаться на 12,4 %; кількість підприємців-фізичних осіб збільшиться на 4,7  %.
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Про внесення змін в рішення міської ради від 22.05.2007р. №5/9/8 «Про затвердження Положення про фінансово-кредитну підтримку вітчизняного виробника та малого підприємництва у м. Тернополі та складу конкурсної комісії по відбору кредитних проектів»

З метою забезпечення фінансово - кредитної підтримки вітчизняного виробника та малого підприємництва у м. Тернополі та в зв’язку з кадровими змінами, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Додаток №2 рішення міської ради від 22.05.2007р. №5/9/8 «Про затвердження Положення про фінансово-кредитну підтримку вітчизняного виробника та малого підприємництва у м. Тернополі та складу конкурсної комісії по відбору кредитних проектів» викласти в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

Додаток 
до рішення міської ради 

від 8 квітня 2011р.  №6/7/4

                                                          Склад

                   конкурсної комісії по відбору кредитних проектів

Камінський Володимир Володимирович - заступник міського голови з питань економіки, голова конкурсної комісії;

Остапчук Вікторія Олександрівна - заступник міського голови з фінансових питань, заступник голови комісії;

Матвієнко Анастасія Володимирівна - головний спеціаліст відділу економічного розвитку та промисловості управління економіки, промисловості та праці, секретар комісії.

                                      Члени комісії:

Бистра Інеса Євгенівна - заступник начальника відділу економічного розвитку та промисловості управління економіки, промисловості та праці;

Головко Михайло Йосифович - депутат міської ради;

Маціпура Костянтин Володимирович - депутат міської ради;

Паньків Віктор Іванович - депутат міської ради.
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Про звіт галузі охорони здоров’я міста за 2010 рік

Враховуючи план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік, затверджений рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звіт начальника відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради про роботу галузі охорони здоров’я міста за 2010 рік взяти до відома (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.
Звіт

про роботу галузі охорони здоров’я міста за 2010 рік
В м. Тернополі в 2010 році функціонувало 9 закладів охорони здоров’я, в яких працює 4010 чоловік. В установах розгорнуто 1140 стаціонарних ліжок і 191 ліжок денного стаціонару. 

Уточнений бюджет на охорону здоров’я на 2010 рік становить 101311,8 тис.грн., профінансовано 96365,6 тис.грн. загального фонду бюджету, що становить 95,1 відсоток до уточненого плану. 

Основну питому вагу у видатках на охорону здоров′я становлять видатки на виплату заробітної плати з нарахуваннями, на які, при плані на рік, 81317,0 тис.грн., направлено 77394,6 тис.грн. або 95,2 відсотки від плану. На придбання медикаментів при плані на рік 3478,0 тис.грн., використано 3280,0 тис.грн. або 94,3 відсотки від плану, на придбання продуктів харчування заплановано 1807,7 тис.грн., використано 1635,1 тис.грн. або 90,45 відсотки.

У зв’язку з поверненням казначейством неоплачених платежів в кінці 2010 року, станом на 01.01.2011 року утворилася заборгованість по лікувально-профілактичних закладах на суму 4910,3 тис.грн., в т.ч. по заробітній платі 3917,7 тис.грн., по медикаментах 198,0 тис.грн. та продуктах харчування 172,6 тис.грн.

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванні при плані 577,6 тис.грн. за 2010 рік  направлено 482,6 тис.грн., в т.ч. на виконання Програми запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на придбання тромболітичних препаратів направлено 155,1 тис.грн. На пільгове зубопротезування видатки склали 430,0 тис.грн.

Вартість 1 ліжко-дня за 2010 рік по медикаментах за рахунок коштів загального фонду  складає 5,38 грн., за рахунок спеціального фонду – 7,28 грн. вартість 1 ліжко-дня по харчуванню складає  5,96 грн. 

З метою покращення фінансування охорони здоров’я на утримання лікувальних закладів направлено власних надходжень установ на суму 7437,6 тис.грн., з них на придбання медикаментів 3487,9 тис.грн., оплату праці з нарахуваннями 1631,9 тис.грн., придбання медичного обладнання 350,7 тис.грн., капітальний ремонт 24,0 тис.грн.

На покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста в 2010 році направлено 2861,1 тис.грн. Так, на придбання медичного обладнання закладів охорони здоров’я використано 866,4 тис.грн., в т.ч. автомобіль швидкої допомоги з необхідним обладнанням 232,4 тис.грн. електрокардіографічний велоергометр для кардіологічного відділу лікарні № 2 вартістю 58,6 тис.грн., аналізатор біохімічний – 30,5 тис.грн., автомобіль спеціальний – 59,0 тис.грн. та інша медична апаратура на суму 258,3 тис.грн. На проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів від приватизації заплановано 2002,0 тис.грн., використано 2001,2 тис.грн., в тому числі капітальний ремонт приймально-діагностичного відділення Тернопільської комунальної міської лікарні № 2 - 435,4 тис.грн., операційної пологового відділення – 145,8 тис.грн., приміщень стаціонарів та поліклініки Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги – 239,7 тис.грн., фізіотерапевтичного кабінету дитячої лікарні – 84,2 тис.грн. та інше.

На проведення реконструкції перепрофільованого терапевтичного корпусу міської лікарні № 3  під пологовий будинок заплановано 478,0 тис.грн. і направлено протягом 2010 року 474,0 тис.грн.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Демографічна ситуація в місті залишається стабільною. Народжуваність переважає над смертністю населення, природній приріст протягом десятиріч має позитивний знак на відміну від державного і обласного показника.

Основним критерієм здоров′я населення міста є рівень дитячої смертності. За                  2010 рік показник дитячої смертності виріс і становить 6,4 проти 6,3 на 1000 новонароджених (показник по Україні 9,1). Робота щодо зниження дитячої смертності проводиться у відповідності до вимог заходів програми "Охорона здоров'я матерів та дітей міста Тернополя на 2007-2011 роки". У відповідності до програми в пологових відділеннях впроваджені нові технології. У жовтні 2009 року міська лікарня №2 акредитована на звання "Лікарня доброзичлива до дитини". Рододопомога орієнтована на участь сім′ї, так, протягом 2010 року в пологовому стаціонарі міської лікарні №2 проведено 72% партнерських пологів від загальної кількості пологів (показник по Україні 64%).

Важливим розділом роботи лікувальних установ є виявлення, профілактика та лікування серцево-судинних захворювань, які є основною причиною інвалідності та смертності населення. з метою реалізації "Програми запобігання та лікування серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань на 2008-2010 роки", прийнятої рішенням 19 сесії міської ради 5 скликання від 09.07.2008 року №5/19/9 в бюджет на охорону здоров′я на 2010 рік виділено з міського бюджету 200 тис.грн. В 2010 році проведено 18 тромболізисів препаратами актелізе (10) та фармакіназою (8) для ранньої тромболітичної терапії при інфаркті міокарда.

В кардіологічному відділенні міської лікарні №2 проведено капітальний ремонт палат з покращеним перебуванням, комп′ютеризацію кардіологічного відділення, придбано мультифункційний принтер, велоергометр за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів.

З метою профілактики туберкульозу, який в Україні набув статусу епідемії, в місті проводиться реалізація рішення дванадцятої сесії міської ради п'ятого скликання від 31.08.2007 року №5/12/9 "Про регіональну програму протидії захворюванню на туберкульоз у місті Тернополі на 2007-2011 роки". Однак, захворюваність на туберкульоз продовжує зростати, так, за 2010 рік захворюваність на туберкульоз становить 50,9 на 100 тис.населення проти 41,7 за 2009 рік на 100 тис.населення (обласний показник 54,7 на 100 тис.населення). Захворюваність на легеневі форми туберкульозу становить 42,1 проти 36,6 на 100 тис. населення. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року знизилась захворюваність серед дітей з 9,1 до 6,0 на 100 тис. дитячого населення, захворюваність серед підлітків не реєструвалась.

Зменшилась кількість бацилярних форм туберкульозу, відповідно знизилась захворюваність на вказані форми з 21,8 до 21,7 на 100 тис.населення.

Високим залишається в місті рівень онкологічної захворюваності, яка займає 2-ге місце в структурі захворюваності і смертності населення. У зв′язку з цим, рішенням дванадцятої сесії міської ради п(ятого скликання від 31.08.2007 року № 5/12/8 затверджена міська програма "Онкологія" на 2007-2011 роки", заходи якої направлені на профілактику, раннє виявлення і своєчасне лікування онкологічних захворювань.  

Протягом 2010 року відмічається значне зростання онкологічної захворюваності, що становить 342,0 на 100 тис.населення проти 292,4 за аналогічний період 2009 року (обласний показник 310,8 на 100 тис.населення). Число занедбаних форм онкозахворювань виросло з 17,7% до 18,4%.  

Епідситуація в місті стабільна. Протягом 2010 року загальна інфекційна захворюваність знизилась на 8,9%, захворюваність без грипу та ГРВІ знизилась на 32,8%. Знизилась всі група дитячих інфекційних захворювань, крім скарлатини (+30,7%). 

Відмічається зростання захворюваності на вірусні гепатити, лептоспіроз,  туберкульоз та СНІД. Захворюваність на СНІД зросла з 2,32 на 100 тис.населення в 2009 році до 8,73 на 100 тис.населення в 2010 році (в  +3,8 разів); знизилась захворюваність на ВІЛ-інфікованість з 11,58 на 100 тис.населення в 2009 році до 10,11 на 100 тис.населення в 2010 році (-12,7%).
В місті проведено реформування первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини, згідно рішення п'ятнадцятої сесії міської ради п'ятого скликання від 30.12.2007 року № 5/15/8 "Про програму розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у місті Тернополі на період до 2011 року". На базі міських лікувальних закладів було створено 5 відділень загальної практики - сімейної медицини. Всього по місту створено 80 сімейних дільниць. Лікарів ЗПСМ працює 82 чоловік, з яких 8 - випускники медичних ВУЗів, які пройшли інтернатуру по сімейній медицині. Щорічно формується замовлення на путівки для спеціалізації лікарів і медичних сестер. Всього лікарями загальної практики-сімейної медицини по місту обслуговується 140239 чол., що складає в середньому 2000 чоловік на 1 лікаря. Згідно нормативів ця чисельність повинна складати 1500 чоловік.
У відділеннях загальної практики-сімейної медицини поліклінік проведені косметичні ремонти.

Проблемні питання діяльності охорони здоров′я м. Тернополя в 2010 році:

- недостатнє фінансування галузі;

- надлишок ліжкового фонду в лікувальних закладах міста;

- дублювання функцій лікувальними закладами міста;

- неефективне використання матеріальних, кадрових та інших ресурсів галузі;

- надавання високоспеціалізованої медичної допомоги опіковим відділенням, інфекційними відділеннями міської лікарні швидкої допомоги та гематологічним відділенням міської дитячої лікарні;

- організація медичної допомоги студентам. 

Все це, вищенаведене, та наказ Міністерства охорони здоров(я України від 30.08.2010 року № 73530 "Про затвердження примірних етапів реформування первинного та вторинного рівнів надання медичної допомоги", з метою досягнення надання медичної допомоги населенню міста на високому рівні та ефективного використання бюджетних коштів, виділених на утримання закладів охорони здоров(я міста виникла потреба реформування закладів охорони здоров(я  міста Тернополя в 2011 році.

Начальник відділу                                    


                

   Р.Д. Левчук 

6/7/6

Про стан захворюваності на грип та ГРВІ в місті Тернополі в осінньо-зимовий період 2010-2011 років

Враховуючи план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік, затверджений рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Інформацію начальника відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Левчука Р.Д. про стан захворюваності на грип та ГРВІ в місті Тернополі в осінньо-зимовий період 2010-2011 років взяти до відома (додається). 
2.Відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення продовжувати щоденне спостереження за динамікою захворюваності на грип та ГРВІ до стабілізації епідситуації на території м. Тернополя щодо захворюваності на грип та ГРВІ. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики , охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.

Інформація 

щодо епідемічної ситуації в місті з приводу захворюваності на грип та ГРВІ в осінньо-зимовий період 2010-2011 років

Сезонний підйом захворюваності на ГРВІ та грип розпочався з вересня 2010 р. Відмічався поступовий ріст інтенсивного показника  захворюваності на 10 тисяч населення. : 

на 06.09.2010 року він становив 41,41 на 10 тисяч населення, на 11.10.10 року  -  64,9, на 12.11.10 року -  69,2. 

Станом на 12.12.10 року захворюваність на грип та ГРВІ становила  141,5 на 10 тисяч населення. Це максимальний інтенсивний показник за весь епідсезон.

Станом на 10.12.10 року, у зв’язку з зростанням захворюваності  на грип та ГРВІ серед  дітей до 14 років, зокрема школярів (56,3% від всіх дітей), рішенням міської НПК від 10.12.10 року № 19 припинялося навчання у загальноосвітніх, початкових школах, НВО «школа  - дитячий садок», позашкільних установах, ДЮСШ.

 
За рішенням міської НПК від 20.12.10 року, враховуючи зниження захворюваності  на ГРВІ, а також серед школярів   - 31,9%  прийнято рішення про відновлення навчання в школах, інші обмежувальні заходи продовжені до відповідного рішення НПК. 

 
За звітний період на грип та ГРВІ захворіло 33 314 осіб, з них 16 036 дітей. Госпіталізовано 832 хворих, з них 578 дітей. Смертельних випадків по місту не було.

Протягом 2010 року вакциновано 2833 осіб, в т.ч. 1168 медичних працівників. 

З метою визначення виду циркуляції збудника проводились дослідження мазків від хворих на ГРВІ  в вірусологічній лабораторії. З початку епідсезону зареєстровано 20 випадків грипу В, грипу А – 4 випадки та 12 випадків грипуА (Н1N1пандемічний). 

Необхідно відмітити,  що пройшла зміна збудника вірусу грипу -  на початку епідсезону переважав  вірус грип  В, а починаючи з кінця лютого  - грип А (Н1N1пандемічний). 

Станом на 28.03.11 року інтенсивний показник захворюваності на ГРВІ становить 67,13 вип. на 10 тис. населення, орієнтовний показник визначення  початку епідемії – 132,15 вип. на 10 тис. населення (середній багаторічний показник – 88,1).

 Зниження захворюваності  за 12 тиждень в порівнянні з минулим тижнем 2011р. складає 19,9% (інтенсивний показник за 11 тиждень – 83,83 вип. на 10 тис. населення, 12 тиждень – 67,13 вип. на 10 тис. населення).

Ріст захворюваності  за 12 тиждень в порівнянні з аналогічним тижнем 2010р. – на 2,2% (інтенсивний показник аналогічного тижня 2010р. –  65,68 вип. на 10 тис. населення).

 Захворюваність серед дітей шкільного віку за 12 тиждень в порівнянні із 11 тижнем знизилась на 46% (11 тиждень – 398 школярів  захворіло, 12 тиждень – 215).

Зниження  захворюваності серед дітей до 14 р. за 12 тиждень  в порівнянні з минулим тижнем складає  29,4%.         

Захворюваність дітей до року на рівні минулого тижня,вікова група 1-4роки зниження захворюваності на 21%, 5-9 років на -31,6%,10-14років на -60,6%.

 Питома вага захворілих на ГРВІ дітей до 14 років за 12 тиждень становить 38,6%. 

Найбільша питома вага захворілих дітей припадає  на вікові групи:  1-4р. – 54,1%, 5-9р. – 28,7%.

Кількість госпіталізованих хворих за 12 тиждень  –  45 осіб.      

 В цілому епідситуація на території м. Тернополя щодо захворюваності на ГРВІ та грип розцінюється як нестійка.

Начальник відділу охорони здоров′я 

та медичного забезпечення


          
                       
Р.Д. Левчук 

6/7/9

Про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2010 рік

Розглянувши інформацію управління обліку та контролю за використанням комунального майна про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2010 рік, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Інформацію про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2010 рік взяти до відома (додається). 
2.Направити інформацію про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2010 рік у прокуратуру м. Тернополя, Тернопільський міський відділ внутрішніх справ МВ УМВС України в Тернопільській області та управління Служби Безпеки України в Тернопільській області.

ІНФОРМАЦІЯ

про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста 

за 2010 рік
Оренда комунального майна

Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є виконавчим органом Тернопільської міської ради і виконує функції по управлінню, обліку та контролю за використанням комунального майна міста, укладанню договорів оренди та безоплатного користування, продавця об’єктів комунальної власності, які затверджені до приватизації міською радою.

За звітний період особлива увага приділена уточненню та  формуванню бази даних нерухомого майна, яке перебуває на балансі юридичних осіб. Проводилась інвентаризація нерухомого майна, дані якої були занесені до єдиного реєстру.

Станом на 01.01.2011 р. в базі даних обліковується майно територіальної громади міста первісною (відновлювальною) вартістю 524 786,42 тис.грн., балансовою (залишковою) вартістю 193 772,59 тис.грн., в тому числі:

- 3501 одиниця нерухомого майна первісною (відновлювальною) вартістю 337 035,58 тис.грн., балансовою (залишковою) вартістю 101 571,58 тис.грн. загальною площею 560,67 тис. кв.м; 

- 471 одиниця транспортних засобів первісною (відновлювальною) вартістю 29 500,88 тис.грн., балансовою (залишковою) вартістю 9 325,91 тис.грн.;

·  інші основні засоби первісною (відновлювальною) вартістю 158 249,96 тис.грн. балансовою (залишковою) вартістю 82 873,89 тис.грн.

Станом на 01.01.2011 р. на обліку управління перебувало:

· 196 договорів оренди нежилих приміщень загальною площею 30 586,1 тис. кв.м (в тому числі ті, що перебувають на розгляді в судах); 

· 3 договори оренди цілісних майнових комплексів загальною вартістю 4511,1 тис.грн (в т.ч. нерухоме майно загальною площею 3140,6 кв.м) ;

· 4 договори оренди окремого індивідуально визначеного майна загальною вартістю 
42,3 тис.грн. (в тому числі нерухоме майно  площею 6,4 кв.м.);

· 202 договори безоплатного користування нежилими приміщеннями та майном загальною площею 40314,37 кв.м.

В 2010 році проводилась робота по підготовці вільних об’єктів для передачі в оренду  на конкурсних засадах. Рішеннями виконавчого комітету погоджено передачу в оренду 26 об’єктів нерухомості загальною площею 2625,8 кв.м. Проведено конкурс та передано в оренду 25 об’єктів нерухомості загальною площею 2959,3 кв.м з врахуванням об’єктів затверджених на конкурс в 2009 році.          

За звітний період проведена робота по прийняттю на баланс управління 19 об’єктів нерухомого майна (нежитлових приміщень), які були предані в комунальну власність від ВАТ «Тернопільський комбайновий завод» та ВАТ «Текстерно», по  оформленню документації щодо права власності на дані об’єкти, та відповідно виготовленню свідоцтв про право власності за Тернопільською міською радою.

В 2010 році виготовлено 9 нових інвентарних справ та 28 свідоцтв про право власності на об’єкти нерухомості, підготовлено 6 рішень виконавчого комітету про оформлення права власності на 31 об’єкт комунальної власності.   

Управліням обліку та контролю за використанням комунального майна ведеться постійний контроль за виконанням умов договорів оренди нежилих приміщень, цілісних майнових комплексів та окремого індивідуально визначеного майна. З метою забезпечення поступлення коштів до міського бюджету проводиться щоденний аналіз поступлень таких коштів і, у разі потреби, претензійно-позовна робота, яка направлена на зменшення заборгованості по орендній платі.

Кожного місяця направляються претензії боржникам, заборгованість за оренду яких становить 3 місяці і більше.

За 2010 рік судами прийнято рішення про стягнення 501,2 тис.грн. заборгованості з орендної плати, пені та плати за фактичне користування приміщеннями комунальної власності. В період судового розгяду кошти в сумі 25,6 тис.грн. добровільно сплачені боржниками. Крім того заборгованість на суму 3 070,83 тис.грн. включена в реєстр вимог кредиторів у справі про банкрутство приватного підприємства “Торговий дім Тернопіль”.

В 2010 році за позовами управління прийнято 10 рішень господарських судів щодо звільнення нежитлових приміщень комунальної власності.

На виконання рішень господарських судів відділами державної виконавчої служби Тернопільського міського управління юстиції  проведено примусове звільнення 7 об’єктів комунальної власності.

Згідно покладених на управління завдань, у 2010 році планувалось отримати коштів від оренди комунального майна в сумі 9000,0 тис. грн., фактично поступило  9507,0 тис.грн., що складає 105,6 відсотки до планових завдань. 

Динаміка поступлень коштів від оренди комунального майна за 2009-2010 роки подана в таблиці 1.

Таблиця 1

	Місяць
	2009 рік
	2010 рік

	
	План 

(тис.грн)
	Факт 

(тис.грн)
	План 

(тис.грн)
	Факт

 (тис.грн)

	Січень 
	765,0
	805,5
	850,0
	797,90

	Лютий 
	665,0
	728,9
	850,0
	547,50

	Березень 
	665,0
	827,9
	850,0
	830,30

	Всього за І квартал
	2 095,0
	2 362,3
	2 550,0
	2 175,70

	Квітень
	660,0
	593,6
	750,0
	772,80

	Травень
	660,0
	836,45
	750,0
	534,50

	Червень
	660,0
	842,3
	750,0
	805,40

	Всього за І півріччя
	4075,0
	4634,65
	4800,0
	4288,40

	Липень
	660,0
	684,02
	750,0
	1193,40

	Серпень
	660,0
	740,98
	750,0
	593,40

	Вересень
	655,0
	971,45
	750,0
	723,20

	Всього за 9 місяців
	6050,0
	7031,10
	7050,0
	6798,40

	Жовтень
	650,0
	731,79
	650,0
	901,60

	Листопад
	650,0
	864,41
	650,0
	882,30

	Грудень
	650,0
	1181,4
	650,0
	924,70

	Всього за рік
	8000,0
	9808,70
	9000,0
	9507,00


Приватизація комунального майна

Приватизація об’єктів комунальної власності міста у 2010 році здійснювалась відповідно до Програми приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на  2010 рік, затвердженої рішенням Тернопільської міської ради від 22.12.2009 року № 5/31/4.

У 2010 році управлінням проведено підготовчу роботу до приватизації шляхом продажу на аукціоні 9 об'єктів комунальної власності та шляхом викупу – 72 об'єктів.



За звітний період приватизовано 74 об’єкти групи А (нежитлові приміщення) на загальну суму 24 595,3 тис. грн., в тому числі ПДВ – 4 099,2 тис. грн., з них:

- шляхом продажу на аукціоні приватизовано 6 об’єктів комунальної власності, загальною площею 2123,2 кв.м на суму 2 811,9 тис.грн, в т.ч. ПДВ- 468,7 тис.грн;

- шляхом викупу орендарем приватизовано 68 об’єктів комунальної власності, загальною площею 10 197,7 кв.м на суму 21 783,4 тис.грн, в т.ч. ПДВ- 3 630,6 тис.грн. 

Середня вартість 1 кв.м приватизованих приміщень у 2010 році становила 1 996,2 грн., максимальна вартість 1 кв.м  (за результатами аукціону) – 14 966,0 тис. грн.  
Двічі виставлялися на аукціон приміщення по вул. Родини Барвінських, 14 площею 193,5 кв.м та по вул. Транспортній, 10 площею 85,7 кв.м, однак аукціони не відбулись в зв'язку з відсутністю покупців.

Рішенням суду тимчасово призупинено приватизацію (аукціон) об'єкта комунальної власності за адресою вул. Руська, 25-27.

Планове поступлення коштів від продажу об’єктів малої приватизації у 2010 році становило 23 572,5 тис. грн. Фактично за звітний період від приватизації об’єктів комунальної власності до міського бюджету перераховано 20 883,3 тис.грн та до державного бюджету – ПДВ в сумі 4 176,5 тис.грн., що становить 88,6 відсотка до планового завдання. 

Основні показники стану приватизації об’єктів комунальної власності за 2010 рік подані в таблиці 2.

Таблиця 2

	№

п/п
	
	Одиниця

виміру
	За 2010 рік

	І
	Укладено договорів

на загальну суму

в тому числі ПДВ
	шт.

грн.

грн.
	74

24 595 340,30

4 099 223,05

	ІІ
	Поступило коштів всього

в тому числі ПДВ
	грн.

грн.
	25 083 439,88

4 180 429,47

	ІІІ
	Перераховано до бюджету

- міського

     - державного
	грн.

грн.
	 20 883 266,30

4 176 479,58


Динаміка поступлень коштів в міський бюджет від продажу об’єктів приватизації за 
 2009-2010 рр. подана в таблиці 3.

                                                                                                             Таблиця 3    

                                                                                                                (тис. грн.)

	Місяць
	2009 рік
	2010 рік

	
	
	

	
	План


	Факт


	         План


	Факт



	Січень 
	300,0
	328,4
	344,0
	344,1

	Лютий 
	550,0
	1 117,9
	950,0
	950,0

	Березень 
	700,0
	581,6
	700,0
	1254,5

	Всього за І квартал
	1 550,0
	2 027,9
	1 994,0
	2 548,6

	Квітень
	300,0
	305,7
	306,0
	1 258,0

	Травень
	350,0
	-
	1 430,0
	519,4

	Червень
	700,0
	416,86
	2 416,0
	1 797,5

	Всього за І півріччя
	2 900,0
	2 750,46
	6 146,0
	6 123,50

	Липень
	700,0
	717,79
	2 465,0
	3 531,99

	Серпень
	700,0
	219,4
	2 992,0
	2 236,41

	Вересень
	 700,0
	190,15
	2 992,0
	1 236,24

	Всього за 9 місяців
	5 000,0
	3 877,80
	14 595,0
	13 128,14

	Жовтень
	500,0
	1 017,36
	2 992,0
	666,0

	Листопад
	500,0
	316,72
	2 992,5
	3 206,06

	Грудень
	500,0
	1236,32
	2 993,0
	3 883,07

	Разом за рік
	6 500,0
	6 448,2
	23 572,5
	20 883,27


Начальник управління обліку та контролю 

за використанням комунального майна 
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Додаток до інформації про стан оренди та хід приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2010 рік
В 2010 році план по оренді виконано на 105% (при плані 9000,0 тис. грн. поступило в місцевий бюджет 9507,0 тис.грн.). 

Однак, станом на 15.01.2010 р загальна сума заборгованості по орендній платі становила 5962,46 тис.грн., з них заборгованість по діючих договорах оренди 826,84 тис.грн.

Станом на 15.01.2011 р. загальна сума заборгованості зросла до 7178,01 тис.грн. 

Протягом звітного періоду кожного місяця направлялись претензії боржникам, заборгованість яких становила 3 місяці і більше, але робота щодо позовів в суди потребувала більш принципового підходу до боржників. 

Всього судами прийнято рішення про стягнення 501,2 тис.грн, з цієї суми було стягнуто 25,6 тис.грн, тому що не було звернень в державну виконавчу службу. Була значна кількість об’єктів, по яких не проводилась претензійно-позовна робота і минув термін позовної давності.

Крім цього, заборгованість на суму 3070,83 тис.грн включено в реєстр вимог кредиторів у справі про банкрутство ПП «Торговий дім «Тернопіль», які будуть сплачуватись аж в 2013 році рівними долями, якщо до цього часу буде функціонувати дане підприємство.  Причиною виникнення даної ситуації є те, що при підписанні мирової угоди не було представника управління, і міський бюджет змушений очікувати остаточного результату 3 роки. 

В І кварталі 2011 року інвентаризаційною комісією міської ради проведено інвентаризацію комунального майна міста. В результаті проведеної інвентаризації виявлено значну кількість безхазяйних об’єктів, а також велика  кількість приміщень комунальної власності, які не використовуються для здійснення господарської діяльності балансоутримувачами і придатні для надання в оренду, що дозволить наповнити місцевий бюджет. Необхідно зазначити, що подібна інвентаризація в попередні роки не проводилась.

Також, в 2010 році поводилась передача вільних об’єктів в оренду виключно на конкурсних засадах площею 2625,8 кв.м. Однак, були випадки, коли без проведення конкурсу приміщення рішеннями міської ради передавались в безоплатне користування, а через два-три місяці користувач в добровільному порядку переходив на платну оренду і через місяць подавав заяву на приватизацію. До таких можна віднести ТМГО «Фронт змін Тернополя», яка приватизувала приміщення за адресою вул. Руська,39 загальною площею 106,9 кв.м.

Непоодинокими були випадки надання приміщень комунальної власності міста в безоплатне користування громадським організаціям, які не здійснювали ніякої діяльності. В І кварталі цього року міською радою скасовано надання нежитлових приміщень за адресою бульв. Т.Шевченка, 23, 
26 таким громадським організаціям на загальну площу 997,4 кв.м.  Вказані приміщення можна було надати в оренду на загальних підставах, а кошти, отримані від оренди приміщень, направити на ремонт цієї будівлі, яка перебуває в занедбаному стані

Є випадки, коли приміщення передавались в оренду, а в термін від чотирьох днів до одного місяця приймались рішення міської ради про його приватизацію шляхом викупу. Виникає питання, чому зразу не відбувався продаж через аукціон. Для прикладу, договір оренди приміщення за адресою пр. С.Бандери, 5 загальною площею 242,0 кв.м. укладений з ПП «ТРК «Смайл» 01.02.2010 р., а до приватизації шляхом викупу затверджено рішенням міської ради 05.02.2010 р.

Через неналежний контроль за прийняттям рішень, що стосуються нарахування і сплати орендної плати, в 2010 році перевіркою ДПІ м. Тернополя було нараховано податкових зобов’язань на суму 4756,82 тис.грн; штрафних санкцій на суму 4757,00 тис.грн.. Всього з міського бюджету належить відшкодувати 9513,8 тис.грн. Цей тягар боргів лягає на плечі громади міста. На даний час міською радою оскаржується таке рішення ДПІ.

План поступлень коштів від приватизації об’єктів комунальної власності міста у 2010 році не виконано. При планових завданнях 23572,5 тис.грн фактично надійшло 20883,3 тис.грн, що становить 89%. Основними причинами недопоступлення коштів є те, що продаж об’єктів здійснювався шляхом викупу орендарем, а не через продаж на аукціоні.

Так, в 2010 році вартість найбільш привабливого об’єкта по вул. Чорновола, приватизованого шляхом продажу на аукціоні зросла в декілька разів, тому що аукціон передбачає участь в приватизації більше учасників, а при викупі – лише один орендар.

В середньому ціна продажу об'єктів,  приватизованих  2010 р. шляхом продажу на аукціоні, зросла в 1,27 рази порівняно з оціночною вартістю об'єкта.

Також  в 2010 році можна було б включити в план приватизації шляхом продажу на аукціоні ще 11 об’єктів, по яких було прийнято рішення про приватизацію шляхом викупу орендарем, термін оренди яких становив менше 3 місяців. Загальна вартість зазначених об’єктів становила 2840.9тис.грн. (в т.ч. ПДВ 473484 грн). У разі приватизації цих об’єктів шляхом продажу на аукціоні, місцевий бюджет умовно міг би додатково отримати кошти в сумі 639,2 тис.грн (2840,9-ПДВ*1,27)

Проаналізувавши ціни, по яких протягом 2010 року проводилась приватизація об’єктів комунальної власності міста Тернополя, встановлено, що в 3 випадках вартість майна оціненого для надання його в оренду була вищою ніж вартість майна для приватизації шляхом викупу. Так, вартість приміщення за адресою вул. Гетьмана Мазепи, 3 загальною площею 94,9 кв.м., орендованого СПД Каспруком В.І. становила 417 396 грн, а вартість приватизації становила 204030 грн. (без ПДВ). Різниця в ціні за 6 місяців оренди з серпня 2009 р по лютий 2010 р. для приватизації зменшилась практично в два рази (на 213366 грн.), причина зменшення невідома.

Загальні умовно можливі втрати міського бюджету внаслідок проведення повторного оцінювання зазначених 3 об'єктів приватизації становлять 260286,0 грн.

В 2009 році таких об'єктів було 10 і ціна приватизації в порівнянні з орендою була занижена та умовно можливі втрати бюджету становлять 768769,0 грн.

Непоодинокі випадки, коли приватизація шляхом викупу йшла врозріз з Програмою приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік , затвердженою рішенням міської ради від 22.12.2009 р. № 5/31/4. 

п. 7.5. Програми передбачено, що не мають права на викуп  орендарі, які допускали заборгованість по орендній платі протягом терміну дії договору оренди. 

В 2010 році міською радою прийняті рішення про приватизацію 12 об’єктів, які на момент прийняття рішення мали заборгованість по орендній платі, серед яких: 

· СПД Остяк В.Я. за оренду приміщення по бульв. Т.Шевченка, 11 загальною площею 36,7 кв.м. допустив заборгованість в сумі 1564,65 грн;

· ПП «Захід-хліб-збут-2002» за оренду приміщення по бульв. Т.Шевченка, 23 загальною площею 13,5 кв.м. допустив заборгованість в сумі 2882,62 грн.;

· ТОВ «Босфор» за оренду приміщення по вул. 15 Квітня, 37а загальною площею 178,6 допустив заборгованість в сумі 3011,53 грн.;

· ТОВ «Планета» за оренду приміщення по бульв. Шевченка, 23 загальною площею 215,9 кв.м. допустив заборгованість в сумі 8351,79 грн.

Непоодинокі аналогічні  випадки були і в 2009 році.

Об’єкт приватизації будівля за адресою пр. Ст.Бандери, 2 загальною площею  1290,8 кв.м  в кінці 2010 року був затверджений до приватизації шляхом продажу на аукціоні за ціною 2497,8 тис.грн. (в т.ч. ПДВ – 416,3 тис.грн). Однак, враховуючи те, що ціна об’єкта була занижена, місько радою нового скликання було прийняте рішення щодо призупинення приватизації та проведення повторної оцінки об'єкта.

При повторній оцінці об’єта  в 2011 році його вартість зросла до 3722,4 тис.грн. (в т.ч. ПДВ – 620,4 тис.грн). Різниця в ціні становить 1224,6 тис.грн.
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6/7/11

Про внесення змін до положення про комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів»

Рішення втратило чинність відповідно до рішень міської ради від 23.01.2014р. №6/44/14, від 16.06.2016 р. №7/9/161

Відповідно до розрахункових показників, доведених Міністерством фінансів України на соціальний захист м. Тернополя по утриманню центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів на 2011 рік, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в Положення про Комунальний заклад ‘’ Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів ”, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/4 «Про створення комунального закладу «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів», а саме:

1.1. Пункт 1.1 розділу 1 Положення викласти в наступній редакції: Комунальний заклад ‘’ Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів ”, (далі Центр) – є спеціальним закладом системи соціального захисту населення, що здійснює роботу соціальної адаптації у поєднанні з вихованням дітей-інвалідів без відриву від сім’ї із залученням до участі в реабілітаційному процесі батьків та інших членів сім’ї дитини.

1.2. Пункт 1.6 розділу 1 Положення доповнити реченням наступного змісту : Безпосереднє керівництво Центром здійснює Управління соціальної політики Тернопільської міської ради.

1.3. Пункт 7.3 розділу 7 викласти в редакції: Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до кошторису, затвердженого в установленому порядку

1.4. Розділ 7 доповнити пунктом 7.5: Штатний розпис Центру погоджується начальником Управління соціальної політики.

2.Контроль покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.

6/7/12

Про затвердження переліку робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань у 2011 році

На виконання рішення Тернопільської міської ради від 28.04.1998р. “Про самооподаткування громадян", враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити перелік робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань у 2011 році, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/12
ПЕРЕЛІК РОБІТ

з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань,
 що підлягають виконанню в 2011 році.

1. Зрізка великомірних аварійних дерев на території міського кладовища за адресою вул. Микулинецька,29.
Секретар ради




І.В. Турський
6/7/13

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства „Тернопільводоканал”

Розглянувши клопотання комунального підприємства „Тернопільводоканал”, керуючись Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо статутного капіталу”, і враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства „Тернопільводоканал”: 1.1. Слова "статутний фонд" в усіх відмінках і числах замінити словами "статутний капітал" у відповідному відмінку і числі. 1.2. Пункт 4.2. викласти в новій редакції: п. 4.2. Розмір статутного капіталу становить 40 000 000,00 грн. (сорок мільйонів гривень). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/7/14

Про ліквідацію комунальних підприємств житлово-експлуатаційних контор №3, №4, №5, №6, №8, №10, №11, №12 та комунального житлово-експлуатаційного підприємства «Вікторія» Тернопільської міської ради

У зв’язку з припиненням господарської діяльності комунальними підприємствами житлово-експлуатаційними конторами №3, №4, №5, №6, №8, №10, №11, №12 та комунальним житлово-експлуатаційним підприємством «Вікторія» Тернопільської міської ради, керуючись ст.96 Податкового кодексу України, Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Ліквідувати комунальні підприємства житлово-експлуатаційні контори №3, №4, №5, №6, №8, №10, №11, №12 та комунальне житлово-експлуатаційне підприємство «Вікторія» Тернопільської міської ради. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

6/7/15

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства ”Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця”

Розглянувши клопотання комунального підприємства ”Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця”, керуючись Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо статутного капіталу”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства ”Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця”: 1.1. Слова "статутний фонд" в усіх відмінках і числах замінити словами "статутний капітал" у відповідному відмінку і числі. 1.2 . п. 4.7. викласти в новій редакції: п. 4.7. Розмір статутного капіталу становить 5 443 346,30 грн. (п’ять мільйонів чотириста сорок три тисячі триста сорок шість гривень тридцять копійок). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/7/19 Є.І.Бутин

Про здійснення технічного нагляду

До рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 20.06.2011 р. №6/9/22

З метою належного ведення технічного нагляду та контролю за утриманням, поточним та капітальним ремонтом шляхово-мостового господарства, утриманням зелених насаджень, капітальним ремонтом та реконструкцією житлового фонду, іншими об’єктами благоустрою, керуючись ст.30, 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 11.07.2007р. №903 «Про авторський та технічний нагляд під час будівництва об’єкта архітектури», наказами державного комітету України з питань житлово-комунального господарства від 23.09.2003р. №154 «Про затвердження Порядку проведення ремонту та утримання об’єктів благоустрою населених пунктів» та від 17.05.2005р. №76 «Про затвердження Правил утримання жилих будинків та прибудинкових територій», Положенням про відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Визнати відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради, балансоутримувача шляхово–мостового господарства та об’єктів благоустрою, надавачем послуг і виконавцем робіт з проведення технічного нагляду, замовником яких є управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.

2.Визнати комунальне підприємство фірма «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради виконавцем робіт зі здійснення технічного нагляду під час нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту будівель і споруд комунальної власності м. Тернополя, за виключенням робіт, замовником яких є управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій та постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

6/7/20 Є.І.Бутин

Про внесення змін в рішення міської ради від 22.12.2009р. № 5/31/8 «Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради»

Рішення вважати таким, що втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/31

У зв’язку з кадровими змінами, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 22.12.2009р. № 5/31/8 «Про ліквідацію комунального автотранспортного підприємства Тернопільської міської ради» та викласти його в новій редакції (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

Додаток

до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/20
СКЛАД

 ліквідаційної комісії

	Бутин Євген Іванович

(ід. номер 2205413890 )
	- начальник управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

	Білоус Тарас Йосипович

(ід. номер 1920802614)
	-   заступник начальника управління – начальник планово-договірного відділу управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Соколовський Олег Іванович

(ід. номер 1149002233)
	- заступник начальника управління – начальник відділу благоустрою та екології 

управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Кабанова Наталя Федорівна

(ід. номер 2643802681)
	- завідувач сектору бухгалтерського обліку та звітності-головний бухгалтер управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Дерень Тетяна Михайлівна

(ід. номер 3194810206)
	- головний спеціаліст – юрисконсульт загального відділу управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Коженівський Василь Євгенович

(ід. номер 2423905312)
	- головний спеціаліст відділу оренди та обліку комунального майна управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	Уніят Наталія Олександрівна

(ід.номер 2410202067)
	- начальник відділу державних реєстраторів – державний реєстратор

	Зелененький Іван Йосипович

(ід. номер 1826315133)
	

	Боднар Тетяна Юріївна

(ід. номер 2153410267)
	


6/7/21

Про визнання таким, що втратило чинність рішення міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/10 „Про передачу на баланс”

З метою належного благоустрою, посилення контролю за утриманням рекреаційних зон та впорядкування території регіонально – ландшафтного парку „Загребелля”, керуючись Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про природно-заповідний фонд” та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/10 „Про передачу на баланс”. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

6/7/22

Про виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю

На виконання рішення міської ради від 05.01.2011року №6/4/2 «Про план роботи Тернопільської міської ради на 2011 рік», розглянувши поданий управлінням житлово-комунального господарства, благоустрою та екології «Звіт про виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м.Тернополю'', враховуючи рішення постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, екології і надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звіт про виконання Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю взяти до відома. 
2.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології інформувати міську раду щодо комплексного поводження з твердими побутовими відходами в місті. 
3.Фінансовому управлінню надати пропозиції щодо забезпечення фінансування у 2011 році заходів Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м. Тернополю. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань житлово-комунального господарства, екології і надзвичайних ситуацій.
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ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ

УПРАВЛІННЯ  ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА, БЛАГОУСТРОЮ ТА   ЕКОЛОГІЇ

__________________________________________________________________

46000,  м. Тернопіль, вул. Коперника, 1,  тел. 52-58-48.

30.03. 2011 р.

№ 662/15     
  
                       Тернопільська міська рада

Звіт

про виконання  ''Програми поводження з твердими побутовими

відходами на 2008 – 2011 роки по м.Тернополю''

             Рішенням міської ради від 27.11.08р. №5/22/18 затверджено ''Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2008–2011 роки по м.Тернополю''.

Вказана Програма виконана  на підставі  “Програми з охорони довкілля, раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки  Тернопільської області  на 2007–2010 роки'', затвердженої рішенням Тернопільської обласної ради від 31.12.2007 року №265.

Метою Програми поводження з відходами передбачається створення екологічно-безпечних умов життєдіяльності населення та відновлення природного середовища, для досягнення якої необхідно реалізувати заходи за такими пріоритетними  напрямками : 

-    будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ;

· проведення робіт з рекультивації сміттєзвалища біля с. Малашівці  ;

· будівництво сміттєпереробного комплексу твердих побутових відходів;

· впровадження роздільної системи збору відходів у житловому секторі міста ;

· оновлення парку спеціалізованих машин та контейнерного господарства;


Орієнтовні обсяги фінансового забезпечення Програми складають 76млн.грн., в тому числі передбачені  кошти  з державного бюджету в сумі 22,5 млн.грн (на будівництво полігону ТПВ -2,5 млн.грн.  та  на будівництво сміттєпереробного комплексу -20,0 млн.грн.), які  протягом трьох років не виділялись.


Враховуючи відсутність співфінансування державного бюджету та інвестиційних коштів, міською радою вжито заходи для реалізації  Програми, зокрема, ВАТ «Тернопільводпроект» виготовлено проектно-кошторисну документацію на «Об’єкт тимчасового складування ТПВ з використанням технології пресування у тюки, вкриті герметичною оболонкою на території Миролюбівської сільської ради», кошторисною вартістю 11, 243 млн. грн., отримано всі необхідні позитивні висновки та проведено комплексну державну експертизу. 


Для належного функціонування зазначеного об’єкта, необхідно вирішити питання закупівлі  компактної мобільної лінії з пресування твердих побутових відходів (типу BALA PRESS), тому дочірнім підприємством «Проектний інститут «Тернопільський Промбудпроект» державного акціонерного товариства «Будівельна компанія «Укрбуд» розроблена передпроектна пропозиція «Об’єкт тимчасового складування ТПВ з використанням технології «BALA»,  кошторисною вартістю 24, 622 млн.грн.  


У 2010році на будівництво нового полігону на території Миролюбівської сільської ради, рішенням Тернопільської  міської ради від 05.02.10р. №5/32/1  «Затвердження бюджету розвитку міста на 2010 рік» виділено 1,500 млн.грн , згідно якого підрядною організацією ТзОВ «Сучасні дорожні технології» виконано та  профінансовано підготовчі роботи на суму 673,7 тис.грн., а саме  з планування земельної  ділянки під господарську  зону, котлован ділянки тимчасового зберігання ТПВ, площею 0,9 га та  контурні дамби. Подальші роботи в листопаді минулого року призупинені у зв'язку з підтопленням дна  котловану. Питання  подальшого продовження робіт вивчається додатково.  
 

Для впорядкування міського сміттєзвалища біля с.Малашівці Зборівського району у 2009році  Державною установою «Інститут гігієни та медичної екології ім.О.М.Марзєєва» (м.Київ) виконано санітарно-екологічну експертизу стану вказаного сміттєзвалища,  висновки якої враховані при виготовлені проектно-кошторисної документації на об'єкт «Першочергові заходи з рекультивації Малашовецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області». На виконання вказаної документації у 2010 році комунальним підприємством «ТМШЕД»  виконано підготовчі роботи з рекультивації відпрацьованої частини сміттєзвалища на суму 298,0 тис.грн.

З метою  вирішення питання  будівництва сміттєпереробного заводу, рішенням Тернопільської міської ради від 27.11.2009р. №5/30/20 затверджено матеріали вибору земельної ділянки та надано державній компанії  з утилізації відходів як вторинної сировини «Укрекокомресурси» Кабінету Міністрів України дозвіл на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, площею  до 4,0 га, за адресою вул.Об′їзна.

Проектною організацією Тернопільським філіалом ДНДПВІ «НДІпроектреконструкція» розроблено робочий проект на об'єкт «Реконструкція незавершених будівництвом споруд під сортувально-сміттєперевантажувальну станцію ТПВ на вул. Об’їзна у м. Тернополі», кошторисною вартістю 7,425 млн. грн. (без технологічного обладнання).


На виконання інших заходів Програми у 2009 році розпочато експериментальний проект із запровадження європейської системи роздільного збору  ресурсоцінних відходів ( скла, ПЕТ-пляшок та пластикової тари). На даний час на території  міста розміщено понад тисячу спецконтейнерів                  ( полімери, скло та папір).


Завдяки запровадженню  системи збору відходів полімерів,  з загального об»єму ТПВ  за 2010р. ( 489,5 тис.куб.м.) вилучається :

· полімерів -15,140 тис.куб.м.

· скла – 0,060 тис.куб.м.

З метою зменшення візуального забруднення території міста, для  обслуговування житлового фонду здійснено заміну відкритих контейнерів на закриті та запроваджено облаштування майданчиків стаціонарними архітектурними формами.

 Оновлення  парку сміттєвозів та контейнерного господарства здійснюється за рахунок коштів суб'єктів господарювання - перевізників відходів.

Для надання послуг з вивезення ТПВ загальна кількість контейнерів для збору ТПВ в місті складає 2025 шт., в т.ч. для обслуговування житлового фонду встановлено 1488 контейнерів.

Активізовано роботу із суб’єктами господарювання та власниками   приватних будинковолодінь щодо  укладення угод на централізоване вивезення ТПВ.


Для виконання заходів Програми  на 2011 рік виділено з міського бюджету 1,000 млн.грн.


Начальник управління                  

                    Є.Бутин

6/7/23

Про звіт управління житлово-комунального господарства та екології про підсумки роботи за 2010 рік

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” , враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Визнати роботу управління житлово-комунального господарства та екології у 2010 році незадовільною. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.
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ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА БЛАГОУСТРОЮ ТА ЕКОЛОГІЇ

46000,  м. Тернопіль, вул. Коперніка,1, тел. 52-58-48.

“_____”__________________ 2011 р

№ ______
                      

ЗВІТ
управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології про підсумки роботи за 2010 рік

ЖИТЛОВЕ ГОСПОДАРСТВО
Підприємствами, підзвітними управлінню житлово-комунального господарства та екології, експлуатується 1108 житлових будинків. Їх загальна площа складає 3,12 млн. кв. м
Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - 
гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.   

Обслуговування житлового комплексу міста здійснюють 3-ри комунальних, 13-ть приватних підприємств та одна житлово-експлуатаційна контора ЖБК.

Вищезазначеними підприємствами, станом на 01.01.2011 року виконано поточний ремонт 53011 кв. м. покрівель у 448-ми житлових будинках, 955 м/п водостічних труб, 1387 м.п. жолобів і звісів, відремонтовано 464 вхідних дверей, замінено 1920 м/п водопровідних труб, міжпанельних швів 2774 м/п., відремонтовано 238 балконних плит та дашків, асфальтового покриття прибудинкових територій 4540 кв. м., проведено профілактичний ремонт систем холодного водопостачання у 953-х будинках. Проведено поточний ремонт місць загального користування 175-ти під’їздів у 112-ти будинках, відремонтовано обладнання більше ніж 300 дитячих майданчиків, виконувались інші роботи поточного характеру.

Вжито заходів щодо своєчасної та якісної підготовки міського господарства до роботи в осінньо-зимовий період 2010-1011 років із забезпеченням оформлення паспортів готовності житлового фонду та актів готовності до опалювального періоду на всі будинки.

За рахунок коштів місцевого бюджету  виконано робіт:

По капітальному ремонту житлового фонду  робіт на суму 2174,60 тис. грн. в т.ч.:    

- капітальний ремонт покрівель житлових будинків  на суму 943,04 тис. грн.

 - капітальний ремонт міжпанельних швів житлових будинків вул. Київська,5,14,16, бульв. С.Петлюри,3,7, Корольова,2,4,8, 15 Квітня,37,39, Оболоня,11,19, Юрчака,2, Тарнавського,5 на суму 42,23 тис. грн.

- капітальний ремонт оголовків вентиляційних каналів Текстильна,34а, пр.Ст. Бандери,84 на суму 40,23 тис. грн.

    -   капітальний ремонт ліфтів на суму 142,48 тис. грн.

    -   заміна кабін ліфтів  на суму 148,87 тис. грн.

    - технічний огляд ліфтів 331 шт. на суму 233,11 тис. грн.

    - експертне обстеження 80 ліфтів на суму             221,18 тис. грн.

    - реконструкція житлового будинку з надвірними будівлями для облаштування центру стерилізації та утримання бездомних тварин в с. Дичків Тернопільського району на суму 50,22 тис. грн.

- капітальний ремонт підпірної стінки у дворі будинку вул. Листопадова,8 на суму 33,61 тис. грн.

та ряд інших робіт з капітального ремонту житлового фонду.

По  капітальному  ремонту асфальтобетонного покриття   міжбудинкових проїздів  та прибудинкових територій:

вул. Д. Галицького,4 – Л. Українки,15,вул. Оболоня,11,вул. Оболоня,19, вул. Кн. Острозького,18,вул. 15 Квітня, 31,27,29, вул. 15 Квітня, 23,вул. 15 Квітня, 15,вул. Петриківська – Гетьмана Мазепи, вул. Замкова,1вул. Стрімка,5,вул. Київська,вул. Чалдаєва,1,вул. Є. Коновальця,14,20,пр. Злуки,17,вул. Корольова,6,вул. Корольова,8,вул. 15 Квітня – бульвар П. Куліша,2 (І черга) на загальну суму 1 млн. 574 тис.грн.

Проведено  капітальний  ремонт спортивних  та дитячих  майданчиків за адресами:

 вул. Генерала Тарнавського,18, бульв. С. Петлюри,10, бульв. Орлика,вул. Старий Ринок,5, вул. Є. Коновальця,18 ,бульв. Д. Галицького,26,вул. Генерала Тарнавського,14 на загальну суму 304,8 тис.грн.
ШЛЯХОВО-МОСТОВЕ ГОСПОДАРСТВО

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Протяж-

 ність

   км.
	Площа 

тис.кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч. 
	244
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці і дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Штучні споруди :
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Довжина,

       м.
	Площа 

кв.м

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	
	
	2212

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	32500
	


             З метою забезпечення належного експлуатаційного стану об’єктів шляхово-мостового господарства за рахунок коштів місцевого  протягом 2010 року виконано наступні роботи:

 По  утриманню шляхово-мостового господарства виконано робіт на суму  13570,51 тис. грн.

 По  поточному       ремонту    міських вулиць і доріг виконано робіт :

 - з ліквідації глибоких вибоїн асфальтобетонного покриття  проїзних частин  площею 59,02 тис. м2  на суму  8321,67 тис. грн. 

 Проведено поточний ремонт площею 3,95 тис. кв.м по ліквідації пошкоджень на дорогах, внутрішньо  квартальних, прибудинкових та інших територіях  на суму  483,0 тис. грн. 

По  капітальному ремонту  міських вулиць  та доріг  проведено робіт на суму 5,281 млн.грн. в т.ч.:
вул. Збаразької( ділянка від вул. Лозовецької до транспортної розв’язки вулиць Злуки – Промислової - Текстильної – Збаразької),вул. Митрополита А. Шептицького ( ділянка від вул. Живова до вул. Оболоня), вул. Громницького, вул. І. Франка, вул. Паращука, вул. Наливайка, вул. Н. Яремчука, реконструкція комплексного благоустрою Театрального майдану, реконструкція фонтанів по бульвару ім. Т. Шевченка, реконструкція фонтанів по бульвару ім. Т. Шевченка(технологічна частина, І черга) 

 З метою забезпечення безпеки руху на транспортних розв’язках та перехрестях   вулиць  проведено   ремонт   та   обслуговування   світлофорних об’єктів в кількості 48 шт., замінено електроламп – 1456 шт., встановлено дорожніх знаків – 128 шт., проведено ремонт та заміну турнікетного загородження (знищеного в наслідок ДТП) – 481 м. п.

           Виконано робіт на суму   638,05 тис. грн. в т.ч.. оплата за використану електроенергію – 190,30 тис. грн. 

 Нанесено       148,32 км горизонтальної дорожньої розмітки    на суму 490,18 тис. грн.
 По утримання і ремонт у   мережі вуличного освітлення  виконано робіт на суму 2866,82 тис. грн. 
 Проведено роботи з реконструкції освітлення скверу та бульвару  ім. Т. Шевченка з використанням сучасних енергозберігаючих технологій на суму   405,10 тис. грн..

Проведено роботи з реконструкції фонтанів по бульв. Т. Шевченка   (І черга). на суму   31,33 тис. грн.

Проведено роботи з капітального ремонту по відновленню освітлення шляхопроводу через залізничну колію на вул. Руській – пр. Ст. Бандери. на суму   29,31 тис. грн.

Виконано роботи з капітального ремонту зовнішнього освітлення вулиць Збаразької, За Рудкою, Молодіжної, Фестивальної, Ярмуша, Гагаріна,  Ак. Студинського, Козацької, Микулинецької, провулку Шкільного на суму   196,31 тис. грн., монтаж святкової ілюмінації на Театральному майдані та Новорічній ялинці, ряд інших робіт поточного характеру.

БЛАГОУСТРІЙ ТА ЕКОЛОГІЯ
З метою належної організації у підпорядкованих організаціях робіт в частині благоустрою та здійснення контролю за їх виконанням проводяться систематичні об’їзди території міста щодо санітарного утримання вулично-дорожньої мережі, зелених зон, кладовищ та прибудинкових територій житлових будинків, за результатами яких надаються підприємствам конкретні завдання для організованого проведення щотижневих санітарних днів, двомісячника благоустрою та загальноміських толок.

За  порушення вимог Правил благоустрою на засіданні адміністративної комісії міської ради розглянуто 174 протоколи по статті 152 КпАП, накладено адміністративних штрафів на загальну суму 50,0 тис. грн.
Для роздільного збору ресурсоцінних відходів розміщено на території міста понад тисячу спецємкостей.

Суб’єктами господарювання укладено угод на централізоване вивезення ТПВ 1702 угоди, що становить 85,6%, а власниками приватних будинковолодінь – 2233, що складає відповідно 63%.

На виконання Програм «Поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки по місту Тернополю» та «Поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с. Малашівці Зборівського району»:

В рамках реалізації проекту по Миролюбівці виконано наступні роботи:

1. Підготовчі роботи на суму 14140,75 грн.:

2. Влаштування площадки під господарську зону на суму 56299,41 грн.:

- розрівнювання та ущільнення грунту – 635 м3.

3. Влаштування ділянки складування ТПВ (черга 1 – котлован-1). Влаштування котловану, контурних та роздільних дамб на суму 315065,14 грн.:

4. Роботи з укріплення існуючої під’їзної дороги на період будівництва на суму 55727,90 грн.:

5. Розроблення грунту на ділянці складування ТПВ (черга 2 котлован -2) та перевезенням на контурні дамби на суму 213928,03 грн.:

Загальна вартість виконаних робіт складає 655,16 тис. грн.
З рекультивації Малашівецького   сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області (підготовчі роботи) виконано наступні роботи:

- розроблення грунту з навантаженням на автомобілі – самоскиди екскаваторами – 12280м3;

- розрівнювання кавальєрів (відвалів) бульдозерами – 10080 м3;

- ущільнення самохідними котками – 5600 м2.

         Виконано робіт на суму  284,39 тис. грн. 

 Поточний ремонт під’їзної дороги до звалища на суму 48,80 тис. грн.
Висаджено 3000 шт. саджанців дерев та кущів по периметру сміттєзвалища для формування єдиної захисної смуги під час проведення загальноміської толоки із впорядкування території, прилеглої до міського сміттєзвалища поблизу с. Малашівці. 

З метою ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ проведено роботи з рекультивації забруднених територій:
а) територія  Миролюбівської сільської ради на суму  253,38 тис. грн. 

б) територія вул. Спортивної  на суму  108,20 тис. грн. 

в) територія вул. Текстильна,34  на суму  93,34 тис. грн. 

г) територія вул. Промислової (розворот тролейбуса №7) на суму  46,71 тис. грн. 

д) територія вул. Микулинецької (між вул. Микулинецькою та Об’їзною дорогою)  на суму  57,40 тис. грн. 
З метою контролю за якісним станом підземних вод проводиться постійний моніторинг впливу Малашівського сміттєзвалища на Горішньо-Івачівський водозабір. За результатами останніх досліджень, значного забруднення Верхньо-Івачівського водозабору не встановлено.

На виконання Програми озеленення міста Тернополя на 2008-2010 роки (затвердженої рішенням міської ради від 13.03.2008 року №5/16/35), у 2010 році висаджено понад 1151 шт. кущів, 900 шт. дерев та понад 10,0 тис. шт. квіткової розсади. На бульв. С. Петлюри висаджено близько 400 декоративних саджанців. 18.09.2010р. з метою впорядкування території «Калинового бескиду» на  вул. Коллонтая проведено міську толоку, а також висаджено трояндову алею та багаторічні саджанці туї західної, самшиту, магнолії у сквері  ім. Т. Шевченка.
З утримання і ремонту зелених насаджень міста  виконано робіт на суму  1280,50 тис. грн.    

      Проведено догляд за деревами (формування, обрізка крони) на вулицях міста 843 дерева.

      Виконано роботи з видалення сухих та аварійних дерев– 114 шт. 

      Очищено газонів від сміття та листя площею 71700 м2.

    Проведено догляд за комбінованими газонами (косіння) на площі – 509553 м2.

    Проведено догляд за живою огорожею (стрижка) – 11045м.п.

    Проведено стрижку дерев та кущів шаровидної форми  на пр. С. Бандери, Майдан Волі, сквер по вул. Миру, Мазепи, Л. Українки,– 804 шт.

    Проведено посадку літніх квітників на площі 2849,6 м2.

     Проведено догляд за квітниками на площі 5698 м2. 

     Проведено очищення квітників на площі 3020 м2.

     Проведено додаткові заходи з озеленення території скверу ім. Т. Шевченка (висаджено самшиту – 470 шт., туя – 189 шт., колекція ірисів – 2370 шт.) 
         Проведено поточний ремонт об’єктів благоустрою:

- фонтанів 5 шт. на бульв. Т. Шевченка, «Палац щастя», в парку «Топільче», в парку «Національного відродження», «Каскад» на суму 11,39 тис. грн.

У 2010 році спеціалізованим комунальним підприємством «Ритуальна служба» проводились роботи з очищення території міських кладовищ та впорядкування меморіальних комплексів, вивезення сміття, косіння трави, снігоочищення і посипка піщано-соляною сумішшю алей та проходів, санітарна підрізка та зрізка аварійних дерев, корчування пнів та інші роботи     на загальну   суму  502,89 тис. грн

У сфері регулювання чисельності бродячих тварин проведено стерилізацію 597 бездомних тварин.
ВОДОПОСТАЧАННЯ , ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ  ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ

КП «Тернопільводоканал» для забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та очищення стічних вод, виконано роботи по заміні  6,0 тис.м аварійних ділянок водопровідних мереж, 42-ох вводів водопроводу, ремонту 130 од. запірної арматури на водопровідних мережах, ремонту 150-ти водопровідно-каналізаційних колодязів, ремонту та заміні 43-ох пожежних гідрантів, промивці 65,0 км каналізаційних мереж, також проводились роботи на водопровідних та каналізаційних насосних станціях, на каналізаційних очисних спорудах. 

Подача питної води у місті здійснюється цілодобово.
Теплопостачання вище зазначених споживачів підприємства здійснюється від 34-ох котелень і 6-ти паливних, сумарною теплопродуктивністю 644,767 Гкал/год, де експлуатується 140 котлів. Приготування гарячої води відбувається на 49-ти центральних теплових пунктах та бойлерних, з яких 15 вбудованих. 

З метою забезпечення належної роботи міського господарства в осінньо-зимовий період 2010-2011 років КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» виконано підготовку 40 котелень та паливних, замінено та відремонтовано    1720,5 м.п теплових мереж, в тому числі 851 м.п. в пінополіуретановій ізоляції, замінено 170 шт. запірної арматури в теплових камерах. Виконано підготовку 49-ти центральних теплових пунктів та бойлерних, здійснено  промивку систем опалення 23 житлових будинків та підготовку внутрішньобудинкових мереж 735-ти житлових будинків.

РОЗГЛЯД ЗАЯВ І ЗВЕРНЕНЬ ГРОМАДЯН
Протягом 2010 року на розгляд в управління поступило 2412  заяв від мешканців міста по питаннях капремонту будинків, благоустрою територій, ремонту фасадів, проведення перерахунків за ненадані послуги, погодження перепланування в квартирах,  2630 звернень від юридичних осіб, 699 контрольних документів (рішень виконавчого комітету міської ради, сесійних рішень, протокольних доручень нарад при міському голові, розпоряджень та доручень міського голови  та обласної державної адміністрації). Зальний документообіг по управлінню складає в межах 13000 листів, заяв та ін.

Підготовлено 220 наказів, які стосуються виробничо-господарської діяльності підпорядкованих управлінню підприємств та організацій, погодження перепланувань мешканцям міста Тернополя.

Начальник управління 




                         Є.Бутин

6/7/24

Про затвердження міської програми розвитку позашкільної освіти на 2011-2014 роки

Враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 785 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року», з метою визначення комплексу організаційно-методичних та інших заходів, направлених на розвиток позашкільної освіти в м. Тернополі, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити міську програму розвитку позашкільної освіти м. Тернополя на 2011-2014 роки (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури









Додаток 

до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/24
МІСЬКА ПРОГРАМА
РОЗВИТКУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ НА 2011-2014 РОКИ

З метою виконання Закону України «Про позашкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 785 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року», забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей у позашкільних навчальних закладах, доступності позашкільної освіти. Позашкільна освіта як невід’ємна частина системи безперервної освіти, має здійснити перехід до створення цілісної системи позашкільних навчальних закладів міста з широкими функціями надання дітям і молоді додаткових культурно-освітніх послуг, забезпечити їх дозвілля. Дана програма здійснить соціальний захист учасників навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах.

Виконання даної програми дасть можливість: 

· впровадити типові навчальні плани і програми для гуртків, груп та інших творчих об’єднань за напрямами позашкільної освіти; 

· поліпшити забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами; створити ефективну систему підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у сфері позашкільної освіти; 

· забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу; 

· зміцнити матеріально-технічну базу позашкільних навчальних закладів. 

Розділ І. Загальні положення

Сфера позашкільної освіти міста перебуває на важливому етапі розвитку, переходу до більш якісного стану. Відбуваються принципові зміни в суспільній свідомості, обумовлені соціальними, політичними та економічними перетвореннями. Розвиток ринкових відносин, конкуренція, вільний вибір освіти обумовлює зростання ролі позашкільних навчальних закладів як джерела додаткової освіти для задоволення потреб молоді у професійному самовизначенні і творчій самореалізації.

Позашкільна освіта як невід’ємна частина системи безперервної освіти, має здійснити перехід до створення цілісної системи позашкільних навчальних закладів міста з широкими функціями надання дітям і молоді додаткових культурно-освітніх послуг, забезпечити їх дозвілля.

Водночас існують проблеми нормативно-правового, науково-методичного, кадрового забезпечення системи позашкільної освіти. Найгострішою залишається проблема матеріально-технічного забезпечення гурткової роботи з вихованцями, учнями та слухачами, відсутність технічного обладнання, туристського спорядження, обчислювальної та множильної техніки, що призводить до зменшення кількості гуртків науково-технічного, еколого-натуралістичного та інших напрямків.

Метою міської програми розвитку позашкільних навчальних закладів на 2011-2014 роки (далі програми) є забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного розвитку дітей у позашкільних навчальних закладах, доступність позашкільної освіти, гарантування громадянам права на її здобуття. 

Основні завдання програми:

· Збереження, відновлення та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів міста. 

· Збереження та зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, вирішення питань їх фінансування. 

· Впровадження напрямків і форм освітньої позашкільної діяльності. 

· Посилення організаційно-координуючої та методично-забезпечуючої ролі позашкільних навчальних закладів у розвитку позакласної навчально-виховної роботи. 

· Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах. 

Виконання даної програми дасть можливість: 

· впровадити типові навчальні плани і програми для гуртків, груп та інших творчих об’єднань за напрямами позашкільної освіти; 

· поліпшити забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами; 

· створити ефективну систему підготовки та перепідготовки, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у сфері позашкільної освіти; 

· забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу; 

· зміцнити матеріально-технічну базу позашкільних навчальних закладів. 

Фінансування програми здійснювати у межах асигнувань, передбачених міським бюджетом на утримання позашкільних навчальних закладів та за рахунок коштів, отриманих від надання населенню платних послуг, спонсорських внесків від юридичних та фізичних осіб:
	Види робіт:
	2011
	2012
	2013
	2014

	Проведення міських та участь у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, фестивалях, олімпіадах, змаганнях
	100 тис.
	100 тис.
	100 тис.
	100 тис.

	Інші видатки
	7 тис. 
	17 тис.
	7 тис.
	7 тис.

	
	
	
	
	

	Всього:
	107 тис.
	117 тис.
	107 тис.
	107 тис.


Розділ ІІ. Основні заходи

	№ п/п
	Заходи
	Термін реалізації
	Виконавець
	Фінансування

	
	
	
	
	Бюджетні надходження
	Позабюджетні надходження

	1
	Створити координаційно-методичну раду позашкільної освіти у місті
	Грудень 2011
	Управління освіти і науки, ІМЦО
	Не потребує фінансування



	2
	Систематично проводити роботу по забезпеченню позашкільних навчальних закладів періодичними виданнями та методичною літературою
	щорічно
	Керівники позашкільних закладів, ІМЦО
	За рахунок бюджетних надходжень ПНЗ
	Залучення спонсорів та меценатів

	3
	Створити банк навчальних програм, дидактичного забезпечення навчально-виховного процесу в гуртках, творчих об'єднаннях
	Грудень, 2011
	Управління освіти, ІМЦО
	Не потребує фінансування



	4
	Узагальнити досвід роботи: народного хорового колективу «Зоринка», народного танцювального колективу «Посмішка» ЦТДЮ
	2011-2012 рр.
	ІМЦО,

Керівники ПНЗ
	Не потребує фінансування



	5
	Підготувати та видати збірник "Нові технології навчання та виховання у позашкільному закладі".
	Серпень, 2012
	Управління освіти, ІМЦО, керівники ПНЗ
	Кошти ІМЦО
	Залучення спонсорів та меценатів

	6
	Взяти участь у Всеукраїнських та обласних конкурсах:

- на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти;

- майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів
	щорічно
	Керівники ПНЗ
	Не потребує фінансування



	7
	Взяти участь в еколого-натуралістичних акціях:

- "Допоможемо зимуючим птахам";

-"День довкілля";

- "Ми та екологія нашого краю";

- "Замість ялинки зимовий бекут".
	щорічно
	Управління освіти, керівники ЗНЗ та ПНЗ, ІМЦО
	Не потребує фінансування



	8
	Проводити семінари-практикуми для:

- педагогів-організаторів;

- учителів музики та співів;

- керівників туристичних гуртків, керівників творчих колективів, інших гуртків загальноосвітніх навчальних закладів
	Щокварта-льно
	Управління освіти, ПНЗ
	Не потребує фінансування



	9
	Продовжити роботу спільної програми ЦТДЮ та служби у справах дітей, управлінням сімї, молоді і спорту Тернопільської міської ради "Повір у себе" для дітей з обмеженими фізичними можливостями


	Постійно
	Управління освіти, керівники ЗНЗ та ПНЗ, ІМЦО
	-
	Залучення спонсорів та меценатів

	10
	Розробити комплексну програму вивчення рідного краю
	До 2012р.
	ЦТДЮ,

ІМЦО
	Не потребує фінансування



	11
	Підготувати та видати збірки:

- організація гурткової роботи;

- матеріали на допомогу організаторам еколого-натуралістичної роботи в школах та керівникам гуртків;

- національне виховання в системі позашкільної освіти.
	2010-2014рр.
	ІМЦО
	10 тис. грн. 

	12
	Передбачати при розробці міського бюджету видатки на: 
	щорічно
	Управління освіти, керівники ПНЗ
	
	

	12.1.
	фінансування розвитку позашкільних навчальних закладів, поліпшення їх матеріально-технічної бази,
	щорічно
	Управління освіти, керівники ПНЗ
	В межах бюджетних асигнувань на галузь освіти
	Залучення спонсорів та меценатів

	12.2.
	можливість участі у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, олімпіадах, змаганнях
	щорічно
	Управління освіти, керівники ПНЗ
	100 тис. грн. щорічно
	Залучення спонсорів та меценатів

	13
	Впроваджувати в практику позашкільної освіти новітні технології, спільні проекти з громадськими організаціями:

- корекція проблемних дітей, які потрапили у кризові ситуації, через мистецтво та прикладну творчість;

- створення умов для соціально-психологічної, юридичної та професійної адаптації дітей з обмеженими можливостями;

- розвиток та реалізація можливостей обдарованих дітей
	Постійно
	Управління освіти, ІМЦО, керівники ПНЗ
	Не потребує фінансування



	14
	Вишукати нові форми ведення господарства: розширення мережі платних гуртків та послуг, залучення спонсорських коштів
	постійно
	Керівники ПНЗ
	-
	Залучення спонсорів та меценатів

	15
	Вжити дієвих заходів щодо збереження та подальшого розвитку матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів
	постійно
	Керівники ПНЗ
	За рахунок бюджетних надходжень ПНЗ
	Залучення спонсорів та меценатів

	16
	Збільшити охоплення дітей позашкільною освітою шляхом розширення мережі гуртків на базі шкіл.
	постійно
	Управління освіти, ІМЦО, керівники ПНЗ
	3 ставки гурткової роботи щорічно (близько 5 тис. грн. щорічно)
	-

	17
	Створити умови для подальшого розвитку допрофільної підготовки і профільного навчання
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І.В.Турський
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Про звіт галузі освіти міста за 2010 рік

Відповідно до плану роботи міської ради на 2011 рік, затвердженого рішенням міської ради від 05.01.2011 р. № 6/4/2, керуючись ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновок постійної комісії міської ради з освіти, науки та культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звіт начальника управління освіти і науки міської ради про роботу галузі освіти міста за 2010 рік взяти до відома (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з освіти, науки та культури.

Додаток 

до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/25
ЗВІТ
про роботу управління освіти  Тернопільської  міської ради

за 2010 рік

 Управління освіти Тернопільської міської ради забезпечує проведення систематичного моніторингу охоплення дітей дошкільною освітою. Проводиться роз’яснювальна робота серед мешканців міста щодо обов’язковості дошкільної освіти. Станом на 01.10.2010р. суспільним дошкільним вихованням охоплено 78% дітей дошкільного віку. З метою розширення мережі дошкільних навчальних закладів та згідно із запитами і потребами населення у 2010 році відкрито 5 груп. З метою стовідсоткового охоплення дітей дошкільною освітою, проводиться підготовча робота щодо відкриття додаткових груп та впровадження у практику альтернативних форм навчання.

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою модернізації першої освітньої ланки – вдосконалення її змісту, гуманізації цілей та принципів, осучаснення навчально-виховних технологій, приведення їх у відповідність з вимогами життя Нової епохи у всіх дошкільних навчальних закладах міста впроваджена базова програма розвитку дитини «Я у Світі».

Розроблено Концепцію інноваційної моделі загальноосвітнього навчального закладу «Школа-місто» в рамках програми «Школа майбутнього». Програмою формувального етапу дана Концепція впроваджується у практику в ТЗОШ № 24.

У 2009-2010н.р. ІМЦО м. Тернополя працював над вирішенням проблеми «Компетентнісно - зорієнтовані підходи до методичного забезпечення національної освіти й виховання».

Методичному забезпеченню нововведень, моделюванню нового досвіду сприяли чисельні засідання міських методоб’єднань, постійно діючі семінари, майстер-класи, школи ППД, творчі групи. У 2009-2010 н.р. міською методичною службою сформовано: 25 міських методичних об’єднань, 7 Шкіл перспективного педагогічного досвіду з центрами діяльності на базі творчих лабораторій учителів-методистів, старших вчителів, 9 міських творчих груп з центрами діяльності на базі творчих лабораторій учителів-новаторів, авторів ППД, 12 консультаційних пунктів з питань удосконалення навчально-виховного процесу та творчого використання елементів і зерен перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій для молодих, малодосвідчених вчителів, для педагогів міста, які цікавляться творчими здобутками колег, 1 Школа молодого керівника, 3 Школи молодого вчителя, 1 творча майстерня вихователів ДНЗ,  1 педагогічна майстерня, 2 методичних практикуми, 9 Шкіл професійного вдосконалення, 2 авторські майстерні, 1 дискусійний клуб.
Делегація заступників директорів з навчально-виховної та методичної роботи з метою обміну досвідом побувала у загальноосвітніх закладах м. Хмельницька.  

Управління освіти спільно з ІМЦО провели семінар начальників управлінь освіти  «Формування іміджу освіти в системі роботи органів місцевого самоврядування».

ТЗОШ № 4, 9, 12, 14, 15, 16, 24, 25, 26, 27  включені у проект «Освіта для стійкого розвитку в дії». Представники цих закладів взяли участь у квітні-травні 2010р. у семінарі-навчанні педпрацівників з метою підготовки до використання в навчальному процесі та позашкільній роботі навчально-методичних матеріалів з освіти для стійкого розвитку. ТНВК ШЛ № 13, ТЗОШ № 15 стали учасниками програми «Школа як осередок розвитку громади» Всеукраїнського фонду «Крок за кроком», взяли участь у навчальному практикумі-тренінгу «Створення та розвиток громадсько-активної школи». На базі ТЗОШ № 15 розпочато дослідно-експериментальну роботу на тему: «Зелені паростки майбутнього». ТЗОШ № 4, 21, ТНВК ШЛ № 6, ТСШ № 3, 5, 7, 18, ТУГ, ТСПШ (ІМ) включені у Всеукраїнський експеримент «Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учня загальноосвітніх навчальних закладів».

Ефективним напрямком діяльності освітян міста є дослідно-експериментальна робота на Всеукраїнському та місцевому рівнях. Зокрема: за темою «Формування інтелектуальної культури особистості в межах навчально-виховного процесу» (ТЗОШ № 12, 19, 23, 28, ТСШ №29), створення інноваційної моделі навчального закладу відповідно до вимог Державної цільової соціальної програми «Школа майбутнього» на 2007-2010р.р. (ТЗОШ № 24). Загалом у навчальних закладах м. Тернополя реалізуються в експериментальному варіанті 10 науково-педагогічних проблем, що забезпечує стимулювання та розвиток творчого потенціалу педагогічних кадрів, розширює можливості удосконалення і оновлення навчально-виховного процесу.

Проекти загальноосвітніх шкіл міста визнані не лише на міському рівні. Досвідом  роботи з проектних технологій ділились на Всеукраїнській конференції у Новоград-Волинському. Група вчителів ЗОШ № 10 Новоград-Волинська побувала у ТНВК ШЛ № 6, ТЗОШ № 8, 21, ЦТДЮ з метою ознайомлення з проектними підходами в освіті міста Тернополя. Благодійні проекти шкіл № 3, 10, 21, ІМЦО визнані переможцями у конкурсі міжнародного благодійного фонду «Україна-3000» («Добро починається з тебе»).

З метою виявлення творчо працюючих вчителів, популяризації й розповсюдження педагогічного досвіду, впровадження його у практику навчально-виховних закладів був проведений міський етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2010» з 5 номінацій: «Трудове навчання»(1), «Правознавство»(2), «Хімія»(3),  «Математика»(4), «Географія»(5). Конкурсантів представили: ТУГ ім.. І.Франка, ТКГ, ТНВК ШЛ № 6 ім. Н. Яремчука, ТНВК ШЛ № 13, ТСШ № 7, 29 з поглибленим вивченням іноземних мов, ЛГІ, ТЗОШ № 11,16,19,24,26.

Оргкомітет та журі визнали переможцями у першому турі Всекраїнського конкурсу «Учитель року – 2010»: Близнюка М.І. (ТЗОШ №24), Соловей О.М (ТЗОШ № 16), Гордій Д.В. (ТЗОШ № 24), Андрушків С.В. (ТЗОШ № 24), Вавринів Л.А (ТНВК ШЛ № 6). Вчитель географії Вавринів Л.А. (ТНВК «Школа-ліцей» № 6 ім. Н.Яремчука) та хімії Гордій Д.В. (ТЗОШ № 24) стали переможцями ІІІ і лауреатами ІV етапів Конкурсу.

Для виявлення і розповсюдження перспективного педагогічного досвіду щодо впровадження інформаційних технологій у навчально-виховний процес, підтримки творчих педагогів, які використовують інноваційні технології навчання,  вдосконалення навчально-методичного забезпечення  навчального  процесу в загальноосвітніх закладах  м. Тернополя у січні - лютому 2010 р. відбувся конкурс «Мій мультимедійний урок», на який надійшли матеріали вчителів математики та інформатики, початкових класів, української мови та літератури, іноземної мови, зарубіжної літератури, історії, хімії, біології, географії, фізики, музики, християнської етики, образотворчого мистецтва, художньої культури. В конкурсі взяли участь 57 вчителів з:  Української гімназії ім.. І.Франка, Тернопільської класичної гімназії, ТЗОШ № 2, ТСШ № 3, ТЗОШ № 4,  ТСШ № 5, ТНВК ШЛ № 6 ім. Н,Яремчука, ТСШ № 7, ТЗОШ № 9, № 10, № 11, ТНВК ШЛ № 13, ТЗОШ № 16, ТСШ № 17, ТЗОШ № 22, № 24, № 25, № 26, № 27, ТСШ № 29, ТСШ(ОЕ).

 З метою поліпшення виховної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах, залучення педагогів-практиків до пошуку нових, ефективних форм і методів виховної роботи з дітьми проходив міський конкурс «Класний керівник -2010». Членами журі відмічено глибокий зміст матеріалів, оригінальність та новизну педагогічних виховних ідей, які відображають творчий підхід та результативність роботи конкурсантів. Переможцями стали класні керівники: Солодченко Л.І. (ТСШ № 29), Ярмусь Г.С.(ТУГ ім.. І. Франка), Ромасишин Г.П. (ТЗОШ № 2).

Показником ефективної роботи з обдарованими дітьми є результативність їх участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах. Цього навчального року найкращі результати на міських олімпіадах показали вихованці ТУГ ім.. І. Франка, ТСШ  № 3, 5, 29 з поглибленим вивченням іноземних мов, ТНВК ШЛ № 6 ім. Н. Яремчука, ТЗОШ 16, 19, 22, 23, ТКГ. Суттєво поліпшено систему роботи з інтелектуального розвитку обдарованих учнів педколективами ТЗОШ № 21, 26.

На ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з м. Тернополя взяли участь 109 учнів. Традиційно високих результатів досягли вихованці  Української гімназії ім.. І.Франка (12 дипломів) та Технічного ліцею (9 дипломів). Покращились результати команди школярів з ТСШ № 29 з поглибленим вивчення іноземних мов (від 4 –х призових місць у 2009 році до 11-ти у 2010 році).

Восьмеро учасників Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад стали переможцями ІV етапу і нагороджені грошовими преміями. За результативну підготовку переможців олімпіад та перемогу у конкурсі «Учитель року» премійовано 13 вчителів.

На часі пошуки нових підходів у модернізації змісту дошкільної освіти.

Методична робота в дошкільних навчальних закладах у 2009-2010 н.р. була направлена на впровадження в навчально-виховний процес нової державної базової програми «Я у Світі» та застосування таких форм і прийомів у роботі з педагогами, які б забезпечили не на словах, а на ділі особистісно- орієнтований підхід до кожної дитини.

З метою популяризації народної та сучасної української пісні та виявлення і відбору обдарованих дітей дошкільного віку було організовано і проведено міський дитячий пісенний конкурс «Країна мрій».

З метою запровадження в роботу ДНЗ міста передового досвіду зарубіжних дошкільних закладів у ТНВК № 17 проведено семінар-практикум «Інформаційно-освітні технології з питань європейської інтеграції України».

Протягом 2010 року здійснювалося випереджувальне навчання з впровадження нової Базової програми в систему дошкільного виховання міста. З цього питання на базі ТДНЗ № 26 проведено семінар завідуючих ДНЗ «Комплексний підхід до реалізації завдань Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», на базі ТНВК № 28 – семінар методистів «Програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»: Захист самоцінності дитини».

У рамках відзначення міжнародного Дня захисту дітей спільно з управлінням сім’ї, молоді та спорту Тернопільської міської ради та Тернопільським обласним центром фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» організовано спортивні змагання серед вихованців ДНЗ м. Тернополя «Перші кроки».

Проведено експертну оцінку авторських та адаптованих програм гурткової роботи (для гуртків художньо-естетичного спрямування). Дані програми затверджено науково-методичною радою ІМЦО. Програма гуртка «Патріот» (військово-патріотичного спрямування) Християнського колегіуму ім. Й. Сліпого затверджена науково-методичними радами ІМЦО та ТОКІППО та рекомендована для використання у роботі гуртків військово-патріотичного спрямування у Тернопільській області. 

Процес європейської інтеграції ставить перед освітою багато завдань. Одним із них є необхідність ведення діяльності, пов’язаною з культурною інтеграцією. З цією метою у приміщенні Галицького інституту ім. В.Чорновола  відбулося підписання угоди про співпрацю між управлінням освіти Тернопільської міської ради, Товариством охорони прав і гідності учня «Фортеця» м. Тернополя та Фундацією «Щасливе дитинство» м. Любліна (Польща). Угода передбачає: сприяння співпраці між закладами освіти та громадськими організаціями з метою реалізації обміну між ними; проведення спільних конференцій, симпозіумів, семінарів і підготовка спільних публікацій; співпрацю і обмін досвідом у сфері методології навчання та виховання підростаючого покоління та ін. Угода підписана до кінця 2015 року і дає можливість сторонам розвивати відносини, які склались під час реалізації проекту «Молодіжна біржа суспільних ініціатив». Відбувся міжшкільний конкурс у рамках проекту «MGIS-Молодіжна біржа суспільних ініціатив». Метою конкурсу була  підтримка індивідуального розвитку учнів і набуття ними ключових умінь, таких як: користування інформацією, знання сучасних технологій і обслуговування комп’ютера. Пробудження зацікавленості учнів і їх середовища до активних діянь на користь спільного добра, набуття ними суспільних умінь. 
12 лютого 2010 у місті Любліні відбулась заключна  польсько-литовсько-українська конференція з розповсюдження результатів даного проекту. Головна мета діяльності міжнародного співробітництва шкіл міста Тернополя спрямована на формування позитивного міжнародного іміджу освіти, підтримку та розвиток зарубіжних відносин в освітньо-наукових, соціальних, культурних сферах. 29 квітня 2010 року учителі міста взяли участь у відкритті Тернопільського науково-інформаційного центру європейської та євроатлантичної інтеграції, створеного спільно з Інститутом трансформації суспільства (Київ) за підтримки Міністерства закордонних справ Словацької Республіки та посольства Словаччини в Україні. 
Станом на 01.12.2010р. укладено двосторонні договори із:

Тернопільським національним педагогічним університетом – управлінням освіти ТМР, ТСШ № 3, ТНВК «Школа-ліцей» № 13,            ТЗОШ № 24;

Тернопільським національним економічним університетом –        ТСШ № 3, Тернопільська українська гімназія;

Тернопільським обласним комунальним інститутом післядипломної педагогічної освіти – ТЗОШ № 24;

Київським університетом економіки та права – ТЗОШ № 24;

Тернопільським музичним училищем – ТСШ № 3;

Американським університетом в Болгарії – ТСШ № 3.

Також підписаний чотирьохсторонній договір про співпрацю між Тернопільським технічним ліцеєм, управлінням освіти ТМР, Тернопільським національним технічним університетом та ТзОВ «Світло-Ватра».

З метою вивчення стану здоров’я учнів у загальноосвітніх навчальних закладах щорічно проводиться медичний огляд учнів, заведено листки здоров’я у всіх ЗНЗ міста.

На виконання наказу управління освіти Тернопільської міської ради від 05.01.2010р. № 6 «Про проведення міського огляду-конкурсу медичних кабінетів навчальних закладів» та з метою активізації та покращення медичного обслуговування учнів ЗНЗ з 18 січня по 01 лютого 2010 року проведено міський огляд-конкурс медичних кабінетів навчальних закладів. Було оглянуто медичні кабінети 32 загальноосвітніх навчальних закладів. Визнано переможцями міського огляду-конкурсу медичні кабінети ТЗОШ № 9, 22, ТСШ № 7, 29.

Протягом 2010 року у навчальні заклади введено 7 посад соціального педагога. Таким чином у ЗНЗ міста працює 28 соціальних педагогів. 

Станом на 15.11.2010р. в дошкільних  та позашкільних навчальних закладах м. Тернополя навчається 25 дітей-сиріт та 122 дитини, які позбавлені батьківського піклування, що відповідно складає 0,015% і 0,4% від загальної кількості дітей у ДНЗ та ЗНЗ.

Вказаній категорії дітей щорічно виплачується грошова допомога в розмірі 1000грн. з бюджету міської ради, виділених управлінню освіти та інші виплати, передбачені чинним законодавством, які отримують опікуни цих дітей. Так, бухгалтеріями навчальних закладів впродовж 2010 року видано 147 тис. грн. з міського бюджету.

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 28.08.2005р. № 823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку» за 2010 рік управлінням освіти Тернопільської міської ради надано одноразову грошову допомогу в розмірі 110998 грн. 23-м неповнолітнім. 

Усі випускники 11-х класів 2010р. (13 чоловік) поступили у вищі навчальні заклади І-ІV рівня акредитації (за рекомендаціями облдержадміністрації) чи у професійно-технічні навчальні заклади. 9 випускників 9-х класів продовжили навчання у ПТУ, решта навчаються у 10-х класах ЗНЗ міста.

Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування безкоштовно харчуються у ЗНЗ та ДНЗ згідно зі встановленими нормами. На їх оздоровлення з міського бюджету на 2010 рік було виділено 200 тис. грн. 

За 2010 рік на утримання освітянської галузі з місцевого бюджету було виділено 197413,9 тис. грн., в тому числі:

- на заробітну плату і нарахування по заробітній платі – 146143,7 тис. грн.;

- на харчування дітей – 9777,6 тис. грн.;

- на оплату комунальних послуг – 23456,3 тис. грн.

Від надання платних послуг і здачі в оренду майна надійшло 13840,7 тис. грн. позабюджетних коштів. Спонсорська допомога за цей час склала 1836,5 тис. грн.

За рахунок позабюджетних коштів за 2010 рік:

- виплачена заробітна плата і нарахування на неї – 663,0 тис. грн.;

- використано на харчування дітей у дошкільних навчальних закладах – 6521,5 тис. грн.;

- проведено поточних і капітальних ремонтів на суму 80,3 тис. грн.

- оплачено за енергоносії – 466,5 тис. грн.

Під час підготовки до нового навчального року та до осінньо-зимового періоду в 2010 р. на ремонтні роботи з місцевого бюджету було отримано 1198,9 тис. грн.

Із бюджету розвитку на капітальні ремонти закладів за 2010р. надійшло 2914,7 тис. грн.

Начальник управління освіти                                     О.П. Похиляк
6/7/26

Про внесення змін та доповнень до Положення про управління освіти і науки

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

З метою оптимізації мережі освітніх закладів та установ, приведення її у відповідність до коштів, передбачених у міському бюджеті на освітню галузь у 2011 році, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести наступні зміни та доповнення до додатку 15 рішення міської ради від 05.01.2011р. № 6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» - Положення про управління освіти і науки Тернопільської міської ради: 
1.1. Підпункт 5.4.3. викласти у наступній редакції: «Затверджує річні кошториси, плани асигнувань загального фонду бюджету, плани спеціального фонду, помісячні плани використання бюджетних коштів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів комунальної форми власності, попередньо погодивши їх з профільним заступником міського голови. Подає на затвердження міському голові проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління»; 
1.2. Підпункт 5.4.12. викласти у наступній редакції: «Затверджує штатні розписи навчальних закладів і установ освіти попередньо погодивши їх з профільним заступником міського голови»; 

1.3. Пункт 5.10. викласти в наступній редакції «Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, видавництва та публікацій науково-методичних матеріалів у структурі освітньої галузі діє інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя, можуть утворюватись інші освітні установи, які керуються власними Статутами»; 

1.4. Доповнити розділ 5 пунктом 5.12: «В управлінні можуть утворюватись структурні підрозділи. Склад цих підрозділів формує начальник Управління за погодженням з профільним заступником міського голови».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, науки, культури.

6/7/27

Про ліквідацію комунального підприємства «Редакція журналу «Освітянин»

Керуючись ст. ст. 17, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 105, 110 Цивільного Кодексу України, ст. 59 Господарського Кодексу України, Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки і культури, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Ліквідувати комунальне підприємство «Редакція журналу «Освітянин». 
2.Делегувати виконавчому комітету Тернопільської міської ради повноваження щодо створення ліквідаційної комісії з припинення юридичної особи комунального підприємства «Редакція журналу «Освітянин» та затвердження ліквідаційного балансу відповідно до вимог Цивільного Кодексу України та Господарського Кодексу України. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки і культури.
6/7/28

Про затвердження міської комплексної Програми „Сім’я” на 2011-2015 роки

Відповідно до Законів України „Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю”, „Про соціальні послуги”, „Про попердження насильства в сім’ї”, „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити міську комплексну програму „Сім’я” на 2011-2015 роки згідно з додатком (додається). 
2.Управлінню фінансів та бюджету Тернопільської міської ради при розробці річних проектів міського бюджету передбачати кошти на виконання даної програми. 
3.Інформацію про виконання програми „Сім’я” щорічно розглядати на засіданні постійної комісії міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки до Євро-2012. 
4.Зняти з контролю рішення міської ради від 29.03.2007р. №5/8/15 „Про затвердження міської комплексної програми „Сім’я” на 2007-2010 роки. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 08.04.2011 р. 

№ 6/7/28

МІСЬКА КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА "СІМ'Я" 
на 2011-2015 роки

Загальна частина


В усьому світі визнано, що сім'я є інтегральним показником суспільного розвитку, який відображає моральний стан суспільства і є могутнім фактором формування демографічного потенціалу. 


За останні роки економічне становище сім'ї в  Україні  значно погіршилося,  оскільки  перехід  до  ринкових економічних відносин змінив   співвідношення   джерел   її    забезпечення.    Сьогодні відповідальність  за  утримання  і  виховання  дітей  покладена на батьків значно більшою мірою, ніж на державу. Зростає роль сім'ї у життєзабезпеченні та вихованні дітей, їх оздоровленні і лікуванні, отриманні освіти і спеціальності. Така переорієнтація відбивається і   на   функціонуванні   та   розвитку   сім'ї,   впливає  на  її репродуктивність.  Сім'я  сьогодні  змушена   стримувати   потреби особистості  в  материнстві  і  батьківстві.  Дедалі  більше сімей обирають бездітність або відкладають народження дітей.  Знижується народжуваність   та  зростає  смертність  населення,  погіршується здоров'я дорослих і дітей, скорочується середня тривалість життя. 


За даними статистики станом на 01.01.2011року в м. Тернополі проживає близько 1500 неповних сімей, понад 700 багатодітних, 11200 малозабезпечених, 800 сімей, які виховують дитину-інваліда до 18 років, 320 студентських сімей, більше 400 сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, більше 130 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування виховуються в прийомних та опікунських сім”ях. Для повноцінної реалізації своїх функцій всі ці сім”ї потребують соціальної підтримки та допомоги.


Актуальність розроблення і прийняття цієї Програми зумовлена необхідністю створення сприятливих умов для всебічного розвитку сім’ї, та кожного з її членів, підвищення ролі  сім’ї, як первинного осередку суспільства.
Мета та основні завдання Програми
Мета даної Програми полягає у активізації розроблення економічних, соціальних та правових заходів щодо створення умов для повного задоволення потреб і запитів всіх членів сім'ї, створенні та забезпеченні сприятливих умов для найповнішої реалізації сім'єю своїх завдань, функцій, повноважень, цінностей. 

Основними завданнями  Програми є:

· створення системи надання комплексної соціальної допомоги сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, сім’ям, які виховують дітей-інвалідів, багатодітним сім’ям;

· пропагування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· підвищення рівня підготовки молоді до сімейного життя, їх економічної активності  та самостійності, оптимізація соціального захисту сімей різних категорій; 

· формування ефективної моделі запобігання насильству в сім’ї, жорстокому поводженню з дітьми;

·  профілактика раннього соціального сирітства, дитячої бездоглядності та безпритульності;

· створення системи  пропагування  здорового   способу   життя, профілактики алкоголізму, наркоманії, тютюнопаління, запобігання поширенню ВІЛ – інфекції;
· забезпечення змістовного сімейного дозвілля, пропагування кращих сімейних традицій, підвищення рівня виховного потенціалу сім’ї; 

· підтримка діяльності громадських організацій та благодійних фондів соціального спрямування;

· сприяння розвитку волонтерського руху.

Очікувані результати: 

· запровадження системи надання комплексної соціальної допомоги сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах, сім’ям, які виховують дітей-інвалідів, багатодітним сім’ям; 

· удосконалення системи надання допомоги сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, їхнього супроводження;

·  забезпечення оптимальних умов для безпечного народження та повноцінного виховання дітей у сім’ї; 

· готовність молоді до подружнього життя та виконання функцій батька і матері, підвищення рівня психолого – педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків;

· створення та впровадження єдиного стандарту щодо запобіганню насильству в сім’ї, роботи з особами, які вчинили насильство, та допомоги жертвам насильства;

· сформована у суспільстві потреба у відповідальному ставленні громадян до збереження свого здоров’я  та здоров’я дітей;

· підвищення рівня  організації сімейного дозвілля, збереження та пропагування кращих сімейних традицій.

Фінансове забезпечення виконання Програми:

       Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету а також інших джерел. 
, благодійн
і фонди.

Заходи щодо виконання міської комплексної програми "Сім'я"

	№ з/п
	Зміст заходу
	Виконавці


	1. Соціальна підтримка сім'ї

	1.
	Забезпечити надання адресної матеріальної допомоги малозабезпеченим сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах
	управління соціальної політики

	2.
	Забезпечити надання безоплатної правової допомоги сім'ям, які опинилися в складних життєвих обставинах
	управління правового забезпечення

	3.
	Запровадити практику надання фінансової допомоги для організації харчування дітей з малозабезпечених сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	управління  соціальної політики

	4.
	Забезпечити жорсткий контроль за дотримання житлових та майнових прав дітей
	служба у справах неповнолітніх дітей

	5.
	Забезпечувати надання пільгових довгострокових кредитів на будівництво (реконструкцію житла) молодим сім'ям
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	6.
	Удосконалити  систему  допомоги сім'ям, в яких виховуються діти-інваліди та діти з розумовою відсталістю
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та  молоді

	7.
	Створити умови для повноцінного функціонування центру реабілітації дітей з інтелектуальною недостатністю
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	8.
	Сприяння працевлаштуванню членів сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, сім'ям, в яких є батьки або діти-інваліди
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	9.
	Сприяти діяльності шкіл відповідального батьківства та клубів по роботі з сім’єю та молоддю за місцем проживання
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	10.
	Створити міський Центр матері і дитини
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	11.
	Проводити семінари, тренінги з метою профілактики безвідповідального батьківства та запобігання ранньому соціальному сирітству
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	12.
	Забезпечити ведення  загальноміського банку даних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	13.
	Налагодити контроль за використанням одноразової допомоги при народженні дитини
	управління  соціальної політики

	14.
	Продовжити практику соціального інспектування соціально-неспроможних сімей  та здійснювати соціальний супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	15.
	Забезпечити діяльність робочої групи з питань взаємодії суб’єктів соціальної роботи з сім’ями, які опинились в складних життєвих обставинах
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	16.
	Налагодити організацію та координацію роботи щодо сімей з дітьми,  в яких батьки або один з батьків виїхали за кордон
	управління освіти і  науки, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	17.
	Сприяти діяльності державних та недержавних центрів психологічної та соціальної допомоги сім'ї
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	18.
	Активізувати роботу Телефону Довіри по наданню консультативних послуг різним категоріям населення
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	19.
	Залучати до організації та надання різних видів соціальної допомоги  та заходів по роботі з різними категоріями сімей відповідних фахівців за трудовим договором ( в рамках даної програми)
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	2.Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування



	1.
	Активізувати  інформаційні кампанії щодо пропаганди поширення сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	2.
	Забезпечити роботу консультативних пунктів при пологових будинках, будинках дитини з метою надання комплексу соціальних послуг жінкам, які потрапили в складні життєві обставини і мають намір відмовитися від новонароджених дітей, жінкам, які народили дитину з функціональними обмеженнями  і батькам, які тимчасово залишили дитину
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення

	3.
	Проводити семінари, круглі столи, тренінги з метою запобігання ранньому соціальному сирітству, дитячій бездоглядності та безпритульності
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення

	4.
	Поширювати інформаційні матеріали з питань запобігання ранньому  сирітству
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	5.
	Продовжити практику соціального супроводу сімей, які опікуються дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;  служба у справах неповнолітніх  дітей

	6.
	Забезпечити надання юридичної, психологічної та соціальної допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, а також їх біологічним батькам, опікунам, прийомним батьками, батькам-вихователям, усиновлювачам
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; служба у справах неповнолітніх дітей

	3. Попередження насильства в сім'ї



	1.

	Запровадження корекційної програми по роботі з особами, які вчинили насильство в сім’ї 
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	2.
	Посилити просвітницьку роботу серед населення міста з метою профілактики насилля в сім'ї
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	3.
	Сприяти діяльності недержавних організацій, ресурсних центрів "Проти насильства", груп взаємопідтримки жінок – жертв насильства
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	4.
	Надавати комплекс соціальних послуг дітям, які зазнали жорстокого поводження
	служба у справах
неповнолітніх  дітей

	5.
	Продовжити соціальне інспектування та соціальний супровід сімей, в яких існує загроза домашнього насильства
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;  служба у справах неповнолітніх дітей

	6.
	Забезпечити діяльність міської міжвідомчої координаційної ради з питань попередження насильства в сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	7.
	Налагодити співпрацю та взаємодію  органів міської влади, державних та громадських організацій щодо попередження насильства в сім'ї
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	8.
	Забезпечувати  надання соціальних послуг  особам, які постраждали  від торгівлі людьми
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	9.
	Продовжити практику проведення тематичних занять з питань запобіганню торгівлі людьми в молодіжному середовищі та трудових колективах
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	10.
	Підготувати пропозиції щодо заборони  пропаганди культу насильства, жорстокості та порнографії, особливо в ЗМІ
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ


	4. Оздоровлення, відпочинок, дозвілля



	1. 
	Забезпечити обов'язкове щорічне оздоровлення  дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	2. 
	Сприяти діяльності реабілітаційного центру для дітей та молоді з особливими потребами
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	3. 
	Забезпечення  діяльності  відділення водолікування для дітей-інвалідів при міській дитячій поліклініці
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

	4. 
	Проводити спеціалізовані оздоровчі табірні зміни  для дітей з кризових категорій сімей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	5. 
	Проводити заходи соціально-культурного, спортивного розвитку та соціалізації дітей та молоді з функціональними обмеженнями
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	6. 
	Організовувати безоплатний перегляд кінофільмів, вистав, лялькових вистав для членів багатодітних, малозабезпечених, неповних сімей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	7. 
	Створювати умови для повноцінного дозвілля та змістовного розвитку дітей та сімей,  виявлення і підтримки талановитих та обдарованих дітей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму; управління освіти і науки

	8.
	Проводити сімейні табори за методикою Монтессорі
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	9.
	Залучати  до позашкільних заходів та підліткових клубів дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених, неповних та багатодітних сімей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму; управління освіти і науки                

	10.
	Запровадити практику організації та проведення сімейних  фестивалів, виставок, конкурсів
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму; управління освіти і науки

	11.
	Відновити та активізувати практику проведення сімейних вікторин, сімейних спортивних естафет,  конкурсів творчих сімей, сімейних мандрівок, екскурсій, походів.
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму; управління культури і мистецтв


	12.
	Сприяти подальшому розвитку мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, клубів за місцем проживання, гуртків, секцій
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	5. Підготовка молоді до сімейного життя


	1. 
	Впровадити систему тренінгових занять для підготовки до сімейного життя молоді з числа дітей-сиріт  випускників інтернатних закладів
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	2. 
	Запровадити проведення тижнів планування сім'ї, репродуктивного здоров”я, „День вагітності” та інше
	відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення

	3. 
	Посилити просвітницьку роботу серед молоді  з питань планування сім'ї, збереження репродуктивного здоров'я  
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	4. 
	Провести моніторингове  соціологічне дослідження "Якою я бачу ідеальну сім'ю" 
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді


	6. Профілактика поширення наркоманії, алкоголізму, ВІЛ-інфекції, хвороб, що передаються статевим шляхом

	1. 
	Налагодити організацію та підтримувати діючі  групи  взаємо-  та самодопомоги сім’ям, члени яких є  алкоголіками, наркозалежними , ВІЛ-інфікованими
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; відділ  охорони здоров'я та медичного забезпечення

	2. 
	Забезпечити широке інформування населення міста про установи та організації, які здійснюють консультативну, профілактичну роботу, діагностику та лікування наркоманії та ВІЛ/СНІДу
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; 

	3. 
	Забезпечити надання комплексу соціальних послуг сім’ям, яких торкнулася проблема ВІЛ/ СНІДу та наркоманії
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; 

	4. 
	Вивчити можливості та ініціювати створення реабілітаційного центру для наркозалежних та ВІЛ-інфікованих громадян
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	5. 
	Посилити просвітницьку роботу, забезпечити розробку та розповсюдження інформаційних матеріалів з питань здорового способу життя та профілактики тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії, хвороб, що передаються статевим шляхом
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	7. Розвиток волонтерського руху


	1. 
	Продовжити роботу Школи волонтерів  та залучати  дітей та молодь з кризових сімей до волонтерської праці як усвідомленої форми підготовки до самостійної роботи
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	2. 
	Залучати дітей,  підлітків, молодь, доросле населення до волонтерської діяльності
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

	3. 
	Продовжити та удосконалити  розробку та виготовлення інформаційно-рекламних матеріалів з питань волонтерської діяльності
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді


	8. Діяльність громадських організацій соціального спрямування



	1. 
	Систематично проводити конференції, семінари, тренінги, круглі столи для керівників та членів громадських організацій соціального спрямування з метою підвищення їх правового та освітнього рівня
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;


	2. 
	Сприяти діяльності міських громадських організацій,  благодійних фондів спрямованих на покращення надання соціальних послуг сім'ям
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	3. 
	Започаткувати діяльність  консультативно-експертної  ради громадських організацій при міському голові
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	4. 
	Запровадити проведення конкурсу проектів, програм, розроблених громадськими організаціями стосовно соціальної підтримки сім'ї та дітей
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	5. 
	Забезпечити державну підтримку діючих програм та проектів громадських організацій, спрямованих на соціальну підтримку сім'ї
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму;

	6. 
	Здійснювати щорічний моніторинг діяльності  громадських організацій соціального спрямування
	управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму 


	9. Інформаційне забезпечення


	1. 
	Запровадити систематичне висвітлення в ЗМІ реалізацію  програми
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	2. 
	Започаткувати проведення міського конкурсу на краще висвітлення в ЗМІ сімейних цінностей, традицій, проблем 
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	3. 
	Запровадити організацію гарячих ліній з депутатами  та керівниками служб і  управлінь міської ради
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	4. 
	Проводити соціально-рекламні кампанії з метою популяризації мережі соціальних послуг для сім'ї та дітей, утвердження цінностей сімейного життя, толерантного ставлення до людей з інвалідністю
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	5. 
	Сприяти проведенню просвітницької роботи з метою зміни ставлення суспільства до людей з функціональними обмеженнями, вадами психічного здоров'я, особливими потребами
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	6. 
	Забезпечити виготовлення  та розповсюдження соціальної  реклами на тему пропаганди сімейних цінностей з метою  поширення сімейних форм виховання 
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	7. 
	Сприяти створенню та поширенню інформаційних матеріалів з питань протидії торгівлі людьми
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	8. 
	Сприяти поширенню у ЗМІ соціальної реклами про збереження репродуктивного здоров'я молоді, планування сім'ї
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	9. 
	Оновити і видати "Соціальний атлас Тернополя"
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

	10. 
	Сприяти видавництву спеціалізованих видань для громадських організацій соціального спрямування
	відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ


Секретар ради






І.В. Турський
6/7/29

Про ліквідацію комунального підприємства «Тернопільський Палац Спорту»

Керуючись ст. ст. 17, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 105, 110 Цивільного Кодексу України, ст. 59 Господарського Кодексу України, Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки Євро-2012, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Ліквідувати комунальне підприємство «Тернопільський Палац Спорту» Тернопільської міської ради. 
2.Делегувати виконавчому комітету Тернопільської міської ради повноваження щодо створення ліквідаційної комісії з припинення юридичної особи комунального підприємства «Тернопільський Палац Спорту» та затвердження ліквідаційного балансу відповідно до вимог Цивільного Кодексу України та Господарського Кодексу України. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки Євро-2012.

6/7/30 О.І.Смик

Про внесення змін до рішення міської ради від 02.10.2009р. №5/29/72 «Про створення комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля»

Додаток до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 16.02.2012 р. № 6/19/20, від 30.03.2012р. № 6/20/3

З метою створення умов для організованого відпочинку населення, розвитку туризму, рекреаційної діяльності та сприяння екологічно-просвітницькій та навчально-виховній роботі серед населення, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до статуту комунального підприємства Тернопільської міської ради "Парк Загребелля", затвердженого рішенням міської ради від 02.10.2009 р. №5/29/72 «Про створення комунального підприємства Тернопільської міської ради «Парк Загребелля» шляхом викладення його в новій редакції (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

	
	Затверджено:

рішенням Тернопільської міської ради

від «30».березня 2012р. 
№  6/20/3



СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

Тернопільської міської ради

«Парк Загребелля»

(нова редакція від 30.03.2012р.)

Тернопіль – 2012 р. 

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/3

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Парк Загребелля», надалі –Підприємство, засноване Тернопільською міською радою відповідно до Господарського та Цивільного кодексів України та Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.2. Засновником Підприємства та власником майна Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м. Тернополя.

Засновник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу, не відповідає за зобов’язаннями Засновника.

1.3. Координацію   діяльності    Підприємства здійснює управління стратегічного розвитку Тернопільської міської ради (уповноважений орган). (Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/3).
1.4.У своїй діяльності Підприємство керується Законами України «Про природно-заповідний фонд України», «Про охорону навколишнього природного середовища», Законом України «Про рекламу», іншими нормативно-правовими актами України, з врахуванням особливостей, передбачених цим Статутом.

1.5. Найменування Підприємства:

· повна назва – Комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Парк Загребелля»;

· скорочена назва – КП «Парк Загребелля».
1.6. Юридична адреса:
вул. Родини Барвінських, 4.

2. МЕТА та ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою: 

· забезпечення обслуговування Тернопільського регіонального парку «Загребелля» задля збереження типових для міста природних комплексів та об’єктів, створення умов для організованого відпочинку населення, розвитку туризму, рекреаційної діяльності, та сприяння екологічно та освітньо-виховній роботі.

· здійснення контролю за станом благоустрою в місті згідно Правил благоустрою м. Тернополя, в частині розміщення об'єктів зовнішньої реклами.
2.2. Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів згідно заявок підприємств та організаційПредметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1.
відновлення, збереження і раціональне використання ландшафту, водних об’єктів, рослинного і тваринного світу, пам’яток живої та неживої природи, історії та культури;

2.2.2.
виявлення і взяття на облік особливо цінних об’єктів живої та неживої природи;

2.2.3. 
організація бази для навчально-виховної, наукової роботи серед навчальних закладів на територіях природно-заповідного фонду;

2.2.4. 
організація та проведення семінарів, зустрічей, конференцій тощо;

2.2.5. 
популяризація природоохоронних знань;

2.2.6. 
розробка і проведення науково-дослідних, проектно-конструкторських та інших природоохоронних робіт, досліджень, 

2.2.7. 
створення лабораторії для контролю за станом навколишнього природного середовища,

2.2.8. 
створення кадастрів та банків даних у сфері екології, проведення екологічних експертиз,

2.2.9. 
контроль за дотриманням правил використання природно-заповідного фонду,

2.2.10. 
розробка та реалізація заходів щодо розвитку та збереження рекреаційних зон,

2.2.11. 
створення сприятливих умов для розвитку туризму та сфери відпочинку,

2.2.12. 
надання послуг українським та іноземним фізичним та юридичним особам в галузі туризму та дозвілля,

2.2.13. 
організація і проведення культурно-масових заходів з організації відпочинку та змістовного дозвілля населення, 

2.2.14. 
виготовлення і реалізація в установленому порядку рекламної та сувенірної продукції, друкованих матеріалів, товарів народного промислу, туристського спорядження тощо,

2.2.15. 
 участь у вітчизняному та міжнародному співробітництві з актуальних проблем охорони навколишнього середовища,

2.2.16. 
надання інформаційних, консультаційних, маркетингових та інших видів послуг;

2.2.17. 
організація благоустрою території, закріпленої за підприємством, в т.ч. із залученням коштів та матеріально-технічних ресурсів, виділених з бюджету, а також наданих інвесторами, благодійних внесків тощо,

2.2.18. 
забезпечує належне збереження, утримання та експлуатацію майна Підприємства,

2.2.19. 
здійснює будiвництво нових, а також ремонт, відновлення, заміну та реконструкцію існуючих будівель, споруд, проїзних частин шляхів, шляхових споруд, мереж та іншого майна, необхідного для господарської діяльності Підприємства,

2.2.20. 
 влаштування автостоянок,

2.2.21. 
вивчення потреб населення, підприємств та організацій міста, розробка відповідних пропозицій до поточних та перспективних планів розвитку у своїй сфері та їх подання міській раді,

2.2.22. 
розробка i реалiзацiя інвестиційних проектів;

2.2.23. 
здійснення інших видів господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України;

2.2.24. Видавнича та поліграфічна діяльність, тиражування записаних носіїв інформації;

2.2.25 Діяльність у сферах права, бухгалтерського обліку, інжинірингу; надання послуг підприємцям;

2.2.25. Рекламна діяльність;

2.2.26. Діяльність у сфері культури та спорту, відпочинку та розваг.

2.2.27. Виготовлення топогеодезичних матеріалів знімання місцевості  (М  1:500) з прив'язкою місця розташування наземного рекламного засобу та позначенням виду робіт.
(Внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/3)

2.2.33. Здійснення діяльності, на яку уповноважує Засновник, та яка не заборонена законодавством України.

2.3. В усіх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволів або лiцензiй для здійснення певного виду дiяльностi, Підприємство розпочинає таку діяльність тільки після отримання необхiдних дозволів та/або лiцензiй.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку, кутовий та інші штампи, відповідні бланки із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, інші атрибути та реквізити, необхідні для діяльності юридичної особи, може мати товарний знак, що підлягає реєстрації в установленому порядку.

3.3. Підприємство має право від свого імені укладати угоди, договори та здійснювати інші правочини.

3.4. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.
4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства складають основні фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами чинного законодавства України. 

4.3. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України.

4.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане Засновником або Уповноваженим органом;

· прибутки одержані від реалізації товарів, надання послуг, виконання робіт та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

· інвестиції;

· капітальні вкладення, в т.ч. з бюджетів різних рівнів;

· субсидії та поточні трансферти;

· кредити банків та інших кредиторів

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому нормами чинного законодавства України порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.5. Підприємство може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, установам, організаціям та громадянам, здавати майно в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування відповідно до вимог чинного законодавства та за погодженням з Засновником та/або Уповноваженим органом.

4.6. Відчуження майна Підприємства, що є комунальною власністю і закріплене за Підприємством, здійснюється за погодженням із Засновником або Уповноваженим органом згідно з чинним законодавством України і в порядку, визначеному Засновником.

4.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до чинного законодавства України.

РОЗДІЛ 5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА.

5.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний капітал у розмірі 950 000,00 (дев‘ятсот п‘ятдесят тисяч гривень нуль копійок) грн. Статутний капітал формується за рахунок майна та грошових коштів.

5.2. Статутним капіталом Підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (включаючи майнові права на об‘єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі і в іноземній валюті. 

5.3. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1.  Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство за погодженням із Уповноваженим органом планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання, громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормам чинного законодавства України, нормативним актам Засновника або Уповноваженого органу, положенням Статуту.

6.1.3. Підприємство має право:

· за рішенням Засновника може бути учасником інших товариств, концернів, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об’єднань.

· за погодженням із Уповноваженим органом створювати філіали, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків, затверджувати Положення про них;

· за згодою Уповноваженого органу здійснювати зовнішньоекономічну діяльність;

· за згодою Засновника випускати відповідно до діючого законодавства акції та інші цінні папери підприємства;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

6.2. Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2. Здійснювати матеріально-технічне забезпечення діяльності підприємства;

6.2.3. Здійснювати належне утримання майна, будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт основних фондів, 

6.2.4. Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.5. Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства;

6.2.7. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.8. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом.

6.3. Повноваження Підприємства:

6.3.8. Впроваджувати  встановлений   порядок  розміщення  зовнішньої  реклами   на території міста та оперативного демонтажу самовільно встановлених конструкцій згідно встановленого порядку.
(Внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/3)
6.3.14 Укладати у встановленому законодавством порядку договори на тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебувають у комунальній власності з розповсюджувачами.
6.3.15. Надавати   платні   послуги   згідно   з   встановленим   порядком   розміщення зовнішньої реклами у м. Тернополі, іншими рішеннями Засновника.
6.3.16. Здійснювати   контроль   за   станом   благоустрою   в   місті,   згідно   Правил благоустрою м. Тернополя, в частині розміщення об’єктів зовнішньої реклами.
6.3.17. Складати протоколи про адміністративні правопорушення у встановленому законодавством порядку.
6.3.18. Проводити демонтаж рекламних конструкцій, виносних рекламних щитів, вивісок, афіш, тощо, що встановлені із порушенням правил розміщення зовнішньої реклами у м. Тернополі.
6.3.19. У зв’язку із розвитком та розширенням виробничо-господарських функцій перелік робіт і послуг може бути доповнений.
6.3.20. Здійснення інших повноважень, що покладаються на Підприємство рішеннями Тернопільської міської Ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови
7. ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення та договори про надання послуг, виконання робіт. 

7.2. Втручання в господарську та іншу діяльність Підприємства з боку держави, політичних партій та організацій, приватних структур тощо не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. 

7.3. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах статутної діяльності здійснюється на основі договорів.

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

7.5. Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетом, залишається в розпорядженні Підприємства, яке самостійно визначає напрямки використання прибутків.

7.6. Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.7.  Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади, як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.

7.9. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, інвестиції, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.10. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими актами України.

7.11. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

8. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

8.1. Координуючи діяльність уповноважений орган:
· погоджує штатний розпис працівників Підприємства;

· затверджує перспективний, річний та місячний плани Підприємства;

· контролює використання Підприємством бюджетних цільових коштів ;

· погоджує проекти і кошториси надходжень і видатків, розроблені Підприємством;

· проводить інспектування фінансової та господарської діяльності Підприємства;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки на Підприємстві;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку Підприємства.

8.2. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор, який призначається міським головою і працює за трудовим контрактом.

8.3. Директор у своїй діяльності підзвітний Засновнику та уповноваженому органу.

8.4. Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством та організовувати його діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.5. Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами, судових інстанціях;

· укладати господарські та інші договори (угоди);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України;

·  готувати та подавати на затвердження уповноваженому органу штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· розподіляти обов’язки між працівниками Підприємства, заохочувати до праці та винагороджувати за результатами роботи у звітному періоді, у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства, Положення про преміювання та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.
8.6. Підприємство щоквартально подає засновнику або уповноваженому ним органу звіт про результати своєї діяльності (Доповнено згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/3)
9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив Підприємства об’єднує всіх громадян, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

9.2. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу, які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 усіх членів трудового колективу. Рішення приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів.

9.3. Загальні збори трудового колективу:

· Розглядають та затверджують проект колективного договору;

· Розглядають і вирішують питання самоврядування;

· Розглядають разом з Засновником зміни та доповнення до Статуту.

9.4. Інтереси трудового колективу Підприємства може представляти профспілкова організація Підприємства.

9.5. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

9.6. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

9.7. Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – уповноваженому трудовим колективом (або голові профспілкової організації Підприємства, якщо така створена).

9.8. Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.9. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.10. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення, відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України.

9.11. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем.

10. ЗОВНІШНЬО - ЕКОНОмІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
10.1. Підприємство має право здійснювати зовнішньо - економічну діяльність згідно з вимогами чинного законодавства, у т.ч. з метою налагодження та розвитку наукових, культурних та ділових зв’язків із зарубіжними партнерами.

10.2.  Зовнішньо – економічна діяльність здійснюється Підприємством на принципах валютної самоокупності та самофінансування або за рахунок коштів бюджету, відповідно до чинного законодавства України у цій сфері.

10.3. Основними напрямками зовнішньо - економічної діяльності Підприємства є:

· здійснення експортно-імпортних операцій,

· укладення договорів про спільне виробництво та експлуатацію, будівництво споруд, об’єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, 

· укладення договорів про спільну діяльність,

· обмін досвідом роботи;

· надання зарубіжним партнерам інформаційно-обчислювальних послуг з доступом до банку даних, за винятком тих, які становлять державну чи 
· комерційну таємницю;

· надання зарубіжним партнерам послуг з маркетингу, інжинірингу та реклами,

· здійснення інших видів діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

10.4. Основними видами робіт, послуг, які здійснюються на зовнішніх ринках є ті, що вказані в п.п.2 цього Статуту.

10.5. Усі перелічені заходи здійснюються після оформлення документів на провадження зовнішньо – економічної діяльності.

10.6. Підприємство несе відповідальність за здійснення зовнішньо – економічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

11. Припинення ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом реорганізації або ліквідації.

11.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

11.3. Порядок припинення Підприємства здійснюється на підставі чинного законодавства.

11.4. При припиненні Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

11.5. Підприємство вважається припиненим з дати внесення запиту до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

11.6. При реорганізації Підприємства його права та обов’язки переходять до правонаступника в частині та на умовах, передбачених діючим законодавством.

11.7. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або Уповноваженим органом і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.8. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

12. ЗМІНА СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

12.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження засновником та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

12.2. Питання, які не знайшли відображення в цьому статуті, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради                                                                          І. В. Турський





6/7/31 О.І.Смик

Про затвердження статуту комунального підприємства «Палац Кіно» Тернопільської міської ради

Додаток до рішення викладений в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/16, назву комунального підприємтсва змінено відповідно до рішення міської ради від 02.02.2018р. №7/22/23

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою організації змістовного дозвілля й відпочинку для дітей та дорослих, задоволення культурних запитів різних груп населення, показу творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії, належного використання нежитлового приміщення за адресою: м. Тернопіль, вул. І.Франка,8, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА :

1.Змінити назву комунального підприємства «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога» і читати комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради.

2.Затвердити статут комунального підприємства «Палац Кіно» Тернопільської міської ради згідно з додатком (додається).

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.

ЗАТВЕДЖЕНО

рішенням міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/31

СТАТУТ

комунального підприємства 

„Палац Кіно” Тернопільської міської ради

  (нова редакція)

м. Тернопіль

2011 р.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради, надалі «Підприємство», в зв’язку перейменуванням комунального підприємства «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога» є його правонаступником всіх його майнових прав і зобов’язань.

«Засновником» «Підприємства» є Тернопільська міська рада.
Управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради є уповноваженим органом до сфери управління якого входить комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради .

У своїй діяльності «Підприємство» керується Конституцією України, Законами України «Про кінематографію», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», іншими нормативними документами і даним  Статутом .
Майно, передане «Засновником» «Підприємству», знаходиться у нього на праві повного господарського відання.
«Підприємство» є юридичною особою, має право від свого імені укладати договори, набувати майнові і немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, передбаченим цим Статутом.

«Підприємство» не несе відповідальності по зобов’язаннях «Засновника». «Засновник» не несе відповідальності по зобов’язаннях «Підприємства».

«Підприємство» функціонує на принципах оперативно-господарської самостійності та самоуправління, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, та інші, встановлені законом рахунки, код, реквізити, печатку з власним найменуванням, кутовий та інші штампи з назвою «Підприємства», фірмові бланки. Права і обов’язки юридичної особи «Підприємство» набуває з дня його державної реєстрації.

«Підприємство» здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства і даного Статуту.

 «Підприємство» може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання безоплатно в тимчасове користування, списувати з балансу майно, що віднесене до основних фондів у відповідності до вимог, встановлених «Засновником» та з його погодженням.

Найменування «Підприємства»:

Повне - Комунальне підприємство «Палац Кіно» Тернопільської міської ради.

Скорочене - КП «Палац Кіно» ТМР.

Юридична адреса «Підприємства»: Україна, 46001, м. Тернопіль, вул.І.Франка,8.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ «ПІДПРИЄМСТВА»

2.1. Основною метою діяльності «Підприємства» є:

2.1.1. Організація змістовного дозвілля й відпочинку для дітей та дорослих, задоволення культурних запитів різних груп населення, показ творів національного кіномистецтва і кіноспадщини, поширення кінотрадицій та здобутків кіноіндустрії.

2.1.2.Сприяння відродженню національної кінематографії, пропагування кращих творів вітчизняного та світового кіно.

2.1.3. Організація роботи із використанням кіно та відеофільмів, удосконалення форм кінообслуговування дітей та дорослих.

2.2. Досягнення поставленої мети «Підприємство» здійснює через наступні види діяльності:

· організація культурно-масових заходів з виховання молоді;

· організація культурно-масових заходів та задоволення змістовного дозвілля різних верств населення;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· організація ярмарків, аукціонів, фестивалів, концертів, виставок, циркових та театральних вистав, конкурсів, лотерей;

· рекламно-видавнича діяльність, інформаційно-довідкові, консультативні, лекторські, рекламні послуги;

· розповсюдження у встановленому порядку кіно-та відеопродукції ( у тому числі здійснює закупівлю, прокат, реалізацію, копіювання, дублювання, демонстрацію кінофільмів, запис фонограм).

· організація та утримання зоокуточків;

· виготовлення та продаж сувенірної продукції;

· торгово-посередницька діяльність;

· організація громадського харчування, створення та утримання гральних закладів (ігрових кімнат, кегельбанів, тенісних);

· організація та створення власних філіалів і госпрозрахункових організацій, відокремлених підрозділів з правом відкриття субрахунків, любительських об’єднань, ігротек, студій,  літературно-музичних кафе, студій звуко- кіно- фото- відеозапису, барів, казино, дискотек, лотків, кіосків, магазинів та інших об’єктів культурно-розважального та побутового призначення, здійснюється за попереднім погодженням з «Уповноваженим органом» в порядку, встановленому законодавством України;

· впровадження нових форм кінопоказу;

· здійснення туризму та міжнародного туризму;

· «Підприємство» надає інші послуги, які передбачені законодавством України і не суперечить статутним завданням.

«Підприємство» має право займатися і іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України.

 Для здійснення діяльності, що потребує ліцензування і патентування, «Підприємство» одержує спеціальний дозвіл (ліцензію, патент) згідно із законодавством України.

3.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ «ПІДПРИЄМСТВА»

3.1. «Підприємство» має право:

3.1.1 Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.

3.1.2. Укладати договори про співробітництво.

3.1.3. Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України, розпоряджатись одержаним прибутком, в порядку визначеному «Засновником».

3.1.4. Здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення «Підприємства».

3.1.5. Об’єднуватись з іншими підприємствами, створювати спільні підприємства і відкривати свої філії та інші підрозділи, у відповідності до чинного законодавства.

3.1.6. Визначати форму та систему оплати праці, структуру управління. Формувати фонд оплати праці. Запроваджувати гнучкі графіки скорочених норм робочого часу з пропорційною оплатою праці за відпрацьовані години.

3.1.7. Від свого імені укладати угоди, контракти та інші акти, набувати і здійснювати майнові і особисті немайнові права.

3.1.8. Здійснювати інші права, не заборонені чинним законодавством.

3.2. «Підприємство» зобов’язане:

3.2.2. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України.

3.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податків та відрахувань згідно чинного законодавства.

3.2.4. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

3.2.5. Створювати належні умови  для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

3.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи «Підприємства».

3.2.7. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи «Підприємства».

3.3. «Підприємство» здійснює  бухгалтерський оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством. Керівник підприємства та головний бухгалтер несе персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.




4.УПРАВЛІННЯ «ПІДПРИЄМСТВОМ»

4.1.«Уповноважений орган»:

· затверджує штатний розпис працівників «Підприємства»;

· затверджує річний фінансовий план, перспективний, місячний;

· затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

· контролює використання бюджетних цільових коштів;

· погоджує укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;
· інспектує господарсько-фінансову діяльність;

· надає методичну допомогу;

· контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

· проводить атестацію працівників;

· здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку «Підприємства».

4.2.«Засновник» вносить зміни і доповнення до даного Статуту.

4.3.Безпосереднє управління «Підприємством» здійснює директор.

4.4.Директор призначається міським головою за поданням управління культури і мистецтв та працює за трудовим контрактом.

4.5.Директор у своїй діяльності підзвітний «Засновнику».

4.6.Директор «Підприємства»:

·  вирішує питання діяльності «Підприємства» за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції «Уповноваженого органу»;

· без доручення діє від імені «Підприємства», представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків; 

· несе персональну відповідальність перед «Засновником», «Уповноваженим органом» і трудовим колективом працівників за діяльність «Підприємства»;

· розпоряджається майном та коштами «Підприємства» в порядку, встановленому законодавством України, «Засновником» та цим Статутом;

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників «Підприємства», видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників;

· зобов’язується попередньо погоджувати з «Уповноваженим органом» укладання правочинів щодо розпорядження комунальним майном та проведення капітальних витрат.

4.7.Заступники директора призначаються і звільняються з посад директором, за погодженням «Уповноваженого органу». Керівники та спеціалісти «Підприємства» призначаються і звільняються з посад директором.

4.8.Трудовий колектив:

· трудовий колектив «Підприємства» становлять всі працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з «Підприємством»;

· члени трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України;

· вищим органом самоврядування «Підприємства» є загальні збори трудового колективу які є правомочними, коли на них присутні не менше 2/3 членів трудового колективу. Рішення зборів приймається  відкритим голосуванням простою більшістю голосів;

· на загальних зборах трудовий колектив «Підприємства» розглядає і затверджує проект колективного договору;

· виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією «Підприємства», питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання регулюються колективним договором.

4.9.Втручання в господарську та іншу діяльність «Підприємства» з боку держави, політичних  партій та організацій, приватних структур не допускається, окрім випадків, передбачених законодавством України. Збитки, що несе «Підприємство» внаслідок втручання державних або інших органів, чи їх посадових осіб, підлягають компенсації за їх рахунок.

4.10.Для представлення інтересів трудового колективу при «Підприємстві» можуть створюватися органи колективного самоврядування (профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).




5.МАЙНО «ПІДПРИЄМСТВА» ТА КОШТИ

5.1.Майно «Підприємства» належить до комунальної власності міста і закріплюється за «Підприємством» на праві господарського відання.

5.2.Майно «Підприємства» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні, фінансові (в т.ч. валютні) цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі «Підприємства».

5.3.Джерелами формування майна і коштів «Підприємства» є:
· майно, передане «Засновником»;

· капітальні вкладення та дотації з бюджету;

· доходи від основної діяльності;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності, здачі в оренду приміщень, обладнання та інших;

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку

· придбання майна за кошти «Підприємства»;

· дохід від проведення платних концертів, конкурсів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;

· поступлень від реалізації продукції, виконання робіт та надання послуг;

· безоплатні внески та пожертви міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, установ, організацій, громадян, як вітчизняних так і зарубіжних;

· інші джерела, передбачені законодавством України.





6.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ «ПІДПРИЄМСТВА»

6.1.Статутний капітал «Підприємства» становить 371 567,23 грн. (триста сімдесят одна тисяча п’ятсот шістдесят сім грн., 23 коп.) відображений у вартості будівлі і основних засобів та може поповнюватись внесками «Засновника». 

6.2.Розмір статутного капіталу «Підприємства» може бути змінено за рішенням «Засновника».

7. ФІНАНСОВА ТА  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1.За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень «Підприємство» отримує прибуток.

7.2.Прибуток «Підприємства» утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання.

7.3.З прибутку, що залишається у розпорядженні «Підприємства» формуються його фонди:

· фонд виробництва;

· фонд соціально-творчого розвитку;

· фонд матеріального заохочення та інші.

7.4.Положення про фонди затверджуються директором.

7.5.Збитки «Підприємства» покриваються за рахунок його прибутку.

7.6.Для перевірки фінансово-господарської діяльності «Підприємство» має право залучати 

      аудиторів.

7.7.Відносини «Підприємства» з іншими суб’єктами господарської діяльності в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі укладання договорів.

8.  ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

8.1.Між працівниками і директором «Підприємства» укладається трудова угода (договір).

8.2.«Засновник» зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників «Підприємства» згідно трудового законодавства України.

8.3.Оплата праці працівників «Підприємства» здійснюється в межах фонду оплати праці і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюються «Підприємством», за погодженням «Уповноваженого органу». 

8.4.Заробітна плата працівників «Підприємства» не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

9. ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1.«Підприємство» має право здійснювати зовнішньо-економічну діяльність згідно з законодавством України, враховуючи мету і напрямки діяльності «Підприємства».

  9.2.Основними напрямками зовнішньо-економічної діяльності є:

· експорт та імпорт товарів, робіт, послуг, необхідних для виробничої діяльності;
· здійснення експортно-імпортних операцій;
· організація гастролей, виступів зарубіжних професійних і самодіяльних колективів;
· укладання договорів про спільне виробництво та експлуатацію;
· будівництво споруд, об’єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, створення спільних підприємств і фірм, обмін досвідом роботи.





10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ «ПІДПРИЄМСТВА»

10.1.Припинення діяльності «Підприємства» шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації здійснюється у порядку встановленому чинним законодавством.

10.2.Реорганізація «Підприємства» проводиться за рішенням «Засновника». Порядок реорганізації визначається «Засновником» відповідно до норм чинного законодавства.

10.3.«Підприємство» ліквідується за рішенням «Засновника» або суду.

10.4.Для ліквідації «Підприємства» створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється «Засновником» і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію.

Секретар ради 







І.В. Турський

6/7/32

Про впорядкування продажу пива, слабоалкогольних та алкогольних напоїв в роздрібній торгівельній мережі міста

Враховуючи багаточисельні звернення мешканців міста Тернополя, громадських організацій та релігійних громад, у відповідності до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні“, “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту населення від впливу шуму“, “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обмеження споживання і продажу пива та слабоалкогольних напоїв“, “Про державне регулювання виробництва і обігу спирту етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів“, постановою Кабінету Міністрів України від 30.07.1996 № 854 “Про затвердження Правил роздрібної торгівлі алкогольними напоями“, Правил роздрібної торгівлі тютюновими виробами, затверджених наказом Міністерства економіки та європейської інтеграції України від 24.07.2002 р. №218, ст.156 Кодексу України про адміністративні правопорушення враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Заборонити продаж пива (крім безалкогольного), слабоалкогольних та алкогольних напоїв в торгівельній мережі міста, за винятком закладів ресторанного господарства, з 22.00 години вечора до 8.00 години ранку. 
2.Суб'єктам господарювання встановити інформаційні таблички щодо обмеження реалізації алкогольних напоїв згідно з п.1. 
3.Рекомендувати регіональному управлінню Департаменту контролю за виробництвом та обігом спирту, алкогольних напоїв і тютюнових виробів ДПА України в Тернопільській області здійнювати анулювання та припиняти видачу ліцензій на здійснення роздрібної торгівлі алкогольними напоями суб’єктам підприємницької діяльності всіх форм власності, які порушують умови, зазначені в п.1. 
4.Рекомендувати правоохоронним органам посилити роботу щодо притягнення до адміністративної відповідальності осіб, що вчиняють правопорушення , передбачені статтею 156 Кодексу України про адміністративні правопорушення. 
5.Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації опублікувати рішення в засобах масової інформації та на інтернет-сайті міської ради. 
6.Рішення набирає чинності з моменту опублікування в засобах масової інформації. 
7.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

6/7/33

Про затвердження річного земельного звіту про наявність земель та розподілу їх по землекористувачах, власниках землі та угіддях станом на 01.01.2011р.

Розглянувши звернення управління Держкомзему у місті Тернополі та річний земельний звіт про наявність земель та розподілу їх по землекористувачах, власниках землі та угіддях станом на 01.12.2011року, керуючись ст.ст.193-195,203,204 Земельного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.01.1993р. №15 „Про порядок ведення державного земельного кадастру”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити річний земельний звіт про наявність земель та розподілу їх по землекористувачах, власниках землі та угіддях станом на 01.01.2011р. (додається). 
2.Контроль покласти на постійну комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток 

до рішення  міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/33
Річний земельний звіт про наявність земель та розподілу їх по землекористувачах,

власниках землі та угіддях станом на  1 січня 2011 року
Разом земель:







5852 га

в тому числі в адміністративному підпорядкуванні


1993 га

З усіх земель:

1. Землі державних сільськогосподарських підприємств

1466,40 га


в тому числі:

- 
землі сільськогосподарських науково-дослідних 

установ і навчальних закладів





1419,00 га

- 
землі інших виробничих сільськогосподарських підприємств
47,40 га

2. Землі громадян, яким надані земельні ділянки у власність

 і користування







844,6448 га


в тому числі:

-
для ведення селянського фермерського господарства

54,30 га

-
для ведення особистого селянського господарства

76,8882 га

-
для будівництва та обслуговування житлового

будинку та господарських будівель




388,5820 га

-
для садівництва






185,99 га 
для кооперативного гаражного будівництва


48,55 га

-
для індивідуального городництва




16,04 га  

ділянки для здійснення несільськогосподарської 

підприємницької діяльності





74,2946 га

3. Землі закладів, установ, організацій




1057,7699 га

в тому числі:

-
органи державної влади та місцевого самоврядування

22,7155 га

-
громадські організації





10,6006 га

-
заклади науки






15,7738 га

-
заклади освіти






153,1920 га
-
заклади культурно-просвітницького обслуговування

11,2156 га

-
релігійні організації






23,7937 га
-
заклади фізичної культури та спорту



9,5275 га

-
заклади охорони здоров’я





57,7852га

-
заклади соціального забезпечення




2,4539 га

-
кредитно-фінансові заклади




2,3244 га

-
заклади торгівлі






83,8902 га

-
заклади громадського харчування




1,1170 га

-
заклади побутового обслуговування 



4,4718 га

-
заклади комунального обслуговування



28,7177 га

-
житлово-експлуатаційні організації



431,5336 га

-
інші заклади, установи, організації



198,6574 га

4. Промислові та інші підприємства




560,4216 га
-
підприємства металургійні та з обробки металу


5,6905 га

-
підприємства з виробництва електроенергії


10,0002 га

-
підприємства з виробництва будівельних матеріалів

57,5629 га

-
підприємства харчової промисловості



162,9401 га

-
підприємства інших галузей промисловості


324,2279 га

5. Підприємства та організації транспорту, зв’язку


389,6810 га


в тому числі:

-
залізничного транспорту





154,1193 га

-
автомобільного транспорту





211,4476 га

-
трубопровідного транспорту




12,8163га

-
іншого транспорту






6,4909 га

-
зв’язку







4,8069 га

6. Заклади оборони







44,9217 га

7.Лісогосподарські підприємства





200,0841 га
8.Водогосподарські підприємства





67,8360 га
9.Спільні підприємства






4,7101 га

10 Землі державної власності, які ненадані у власність 

або користування

(запасу, загального користування)





1215,5308 га

Додатки: Звіт форми 6-ЗЕМ;

Розробні відомості 6-ЗЕМ

Акти про внесення змін в кількості – 10шт.
Секретар ради 







І.В.Турський
6/7/34

Про затвердження Програми розвитку земельних відносин у місті Тернополі на 2011-2015 роки

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 28.10.2014р. №6/52/193, додаток до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 27.01.2015р. №6/55/9, додаток 1 до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 18.08.2015 р. №6/61/254

Розглянувши звернення управління Держкомзему у місті Тернополі, керуючись Законами України „Про державні цільові програми”, „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Указом Президента України від 21.11.2005р. №1643/2005 „Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29.06.2005року „Про стан додержання вимог законодавства та заходи щодо підвищення ефективності державної політики у сфері регулювання земельних відносин, використання та охорони земель”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму розвитку земельних відносин у місті Тернополі на 2011-2015 роки (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

                      Додаток 

                                                                до рішення міської ради 

                                                                                       від  08.04.2011року № 6/7/34 

Програма

розвитку земельних відносин у місті тернополі на 2011- 2015 роки  
Тернопіль - 2011
                      І. Стан і аналіз проблем реформування земельних відносин
у місті Тернополі
 
1.1. Стан реформування земельних відносин у місті
 
Земля є одним із головних ресурсів життєдіяльності суспільства. Вона слугує територіальною основою для усіх видів діяльності людини, є виробничим фактором багатьох галузей. В умовах земельної реформи, яка сьогодні має справді глобальний масштаб та глобальне значення, земля розглядається як один з головних інструментів подолання бідності, підвищення рівня життя кожного члена суспільства, та громад в цілому. 
Земельні ресурси Тернополя, як міста обласного значення є одним із найбільш вагомих економічних активів області, унікальних за своїми властивостями. Вони мають забезпечити функціонування економіки, як самого міста так і області в цілому та стати надійною основою соціально – економічного розвитку після завершення періоду структурного реформування.
Територія міста є місцем розташування основних виробничих сил, наукового, освітнього, технологічного потенціалу. Тернопіль є осередком формування нової економіки, нової структури управління державою. 
Тернопіль – місто обласного підпорядкування, адміністративний, економічний і культурний центр Тернопільської області.

Загальна площа земель м. Тернополя становить 5852 га. В тому числі площа земель в межах населеного пункту становить 4283 га.




























































































































З з з зззЗз  З них 1466,40 (25%) сільськогосподарські угіддя, що свідчить про високий рівень сільськогосподарської  освоєності земель. В основному, дані землі перебувають в користуванні державних сільськогосподарських підприємств.

У власності та користуванні громадян перебуває 844,64 га, в тому числі наданих: 

- для обслуговування особистого селянського господарства 76,89 га

-для будівництва та обслуговування житлових будинків і господарських будівель – 388,58 га., 

- для садівництва і городництва – 202,03 га

           Для ведення фермерських господарств 54,30 га, 

Для здійснення несільськогосподарської підприємницької діяльності – 74,28 га.

Підприємства промисловості, транспорту і зв’язку займають територію площею – 950,01 га.

Підприємства, організації, установи, навчальні заклади Міністерства оборони України мають у користуванні – 44,92 га.

У користуванні закладів, установ і організацій знаходяться – 1057,77 га.

Лісогосподарські підприємства займають -200,08 га

Водогосподарські підприємства – 67,84 га.

Згідно рішень міської ради в місті приватизовано 472,0 га  земель. На ці землі громадянам видано  7236  державних актів.

В м. Тернополі функціонує два фермерські господарства, в їх постійному користуванні перебуває 54,00 га, в тимчасовому користуванні - на правах оренди - 0,30 га,

Площа осушених земель становить 74,0 га із закритим дренажем.    Щорічно зростає площа земель надана громадянам у власність та користування. 
 
1.2. Проблеми реформування земельних відносин
         Основними проблемами, що гальмують реформування земельних відносин в місті, є:
-  невиконання план-графіків проведення робіт із розмежування земель державної та комунальної власності, інвентаризації земель та грошової оцінки земель;
- не забезпечення встановлення меж в натурі земель природно – заповідного, оздоровчого, рекреаційного та історико – культурного призначення, прибережних захисних смуг;
- потреба в розробленні проекта формування та встановлення межі населеного пункту;
-  невідповідне фінансове забезпечення з реалізації заходів земельної реформи;
- недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій.
- недостатній контроль за підготовкою та прийняттям рішень в плані їх відповідності до чинного законодавства.

- недостанній рівень співпраці між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в плані забезпечення ефективного та діючого контролю за раціональним використанням та охороною земель
       Поряд із регіональними чинниками на реформування земельних відносин в значній мірі впливають фактори недосконалості чинного в державі законодавства,  – зокрема:
- неузгодженість законодавчої та нормативної бази;
- недосконалість державної статистичної звітності;
- відсутність державних програм щодо регулювання земельних відносин та охорони земель.
2. Головна мета та завдання програми
          Міська програма розвитку земельних відносин на 2011 – 2015 роки (надалі програма) розроблена відповідно до Законів України “Про державні цільові програми”, “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України, Указу Президента України від 21.11.2005 №1643/2005 “Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29 червня 2005 року “Про стан додержання вимог законодавства та заходи щодо підвищення ефективності державної політики у сфері регулювання земельних відносин, використання та охорони земель”, затвердженої розпорядженням голови Тернопільської державної обласної адміністрації № 459 від 19.07.07 року та рішенням Тернопільської обласної ради № 264 від 31.12.07 року “Програми розвитку земельних відносин у Тернопільській області на 2007 – 2015 роки“ і визначає систему правових, організаційних, економічних та інших заходів спрямованих на забезпечення збереження, раціональне використання і відтворення продуктивного потенціалу земель, які здійснюються на місцевому рівні.
          Головною метою програми є сприяння розвиткові земельних відносин в місті, створення таких правових і організаційно - економічних умов, які б стимулювали прагнення кожного власника чи користувача земельної ділянки до її правового і ефективного використання, підвищували відповідальність за  охорону земель, збуджували активність громадян до посвідчення права власності на землю і тим самим сприяли розвиткові ринкових відносин. В кінцевому результаті це має підвищити добробут громадян та сформувати потужний соціальний прошарок власників.
          Тобто, концептуальні питання вдосконалення земельних відносин мають бути тісно пов’язані з адміністративно – територіальною реформою, соціально – економічною, екологічною політикою держави і спрямовані на підвищення життєвого добробуту населення.
3. Пріоритетні напрями здійснення державної політики у сфері розвитку земельних відносин у місті на 2011 – 2015 роки і шляхи її реалізації
          Головним пріоритетом здійснення державної політики у сфері розвитку земельних відносин в місті на 2011 – 2015 роки є здійснення економічних реформ на даному етапі, відповідно до Стратегії економічного і соціального розвитку Тернопільської області через розширення і вдосконалення нормативно – правового забезпечення, формування певних інституційних засад і посилення державної підтримки розвитку земельної реформи та впровадження заходів з охорони земель.
           Основними шляхами реалізації державної політики в місті  є:
- створення бази даних з обліку всіх власників і користувачів земельних ділянок.
- забезпечення умов для проведення державної реєстрації речових прав власників на земельні ділянки та нерухоме майно, яке розташоване на них.
- забезпечення функціонування іпотечного земельного кредитування.
- розроблення та впровадження ефективної системи заходів з раціонального використання та охорони земель.
- проведення робіт по інвентаризація земель.
- забезпечення робіт щодо проведення нормативної оцінки земель.
 - проведення організації робіт із розмежування земель державної та комунальної власності відповідно до чинного законодавства.
- проведення робіт з встановлення та відновлення межі міста.
- розроблення проектів землеустрою та встановлення в натурі (на місцевості) меж територій регіонального ландшафтного парку “Загребелля”, пам’ятників садово-паркового мистецтва, парків загального користування, земель рекреаційного призначення, прибережної захисної смуги р. Серет та Тернопільського ставу.
-  Забезпечення розвитку ринкових земельних відносин, організація та проведення продажу земельних ділянок через аукціони.
- забезпечення виконання робіт по складанню спеціальних тематичних карт використання земель.
- налагодження співпраці з вищими навчальними закладами щодо впровадження в навчальні програми підготовку спеціалістів в галузі земельних відносин.
- Підвищення ефективності контролю за підготовкою та прийняттям рішень стосовно регулювання земельних відносин, раціонального використання та охорони земель.
Система програмних заходів
     Розвиток земельних відносин передбачається на основі комплексу взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо вирішення проблем регулювання та управління земельними ресурсами. На даному етапі передбачається:
· Проведення інвентаризації земель.
· Посвідчення права власності та права користування на земельні ділянки усіх землекористувачів.
· Формування територій і встановлення межі міста.
· Складання планів земельно – господарського устрою міста.
· Розмежування земель.
· Визначення грошової оцінки.
· Розвиток ринку землі.
· Розвиток раціонального використання земельних ресурсів відповідно до потреб розвитку міста

Інвентаризація земель
Одним із важливих заходів земельної реформи та перетворення земель на потужній ресурс соціально-економічного розвитку міста є здобуття достовірних та повних відомостей щодо площі, складу та якісних характеристик земель, про землекористувачів та землевласників (юридичних та фізичних), врегулювання суміжних меж. Достовірні дані про площі, межі, склад угідь та конфігурацію земельних ділянок надають можливість прогнозувати використання земель, передбачати надходження, обґрунтовано нараховувати земельний податок, сприяти здійсненню раціональної політики у сфері формування ринку землі. Важливо знати які земельні ділянки не використовуються, або використовуються нераціонально, не за цільовим призначенням, всупереч вимогам земельного та природоохоронного законодавства. Засобом набуття таких знань служить інвентаризація.
 Метою проведення інвентаризації земель є створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання і охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування.
Враховуючи інтенсивний в останні роки рух земельних ділянок – зміну землевласників чи землекористувачів, форм власності, цільового призначення, тощо, вкрай необхідним є проведення їх інвентаризації, оновлення даних інвентаризації попередніх років. 
Протягом наступних семи років в місті передбачено проінвентаризувати  1916,4 га земель та 22,2 га земель несільськогосподарського призначення за межами місті. 
Очікується, що в результаті проведення інвентаризації земель надходження від плати за землю, внаслідок уточнення інформаційної бази оподаткування, збільшиться від 20 до 30%. 
Обсяги інвентаризації земель, передбачені Програмою представлені в  додатку п. 1.
4.2. Посвідчення права власності та права користування на земельні ділянки усіх землекористувачів
 

Приватна власність на землю в будь-якій країні стимулює її економічне зростання завдяки ефективному використанню наявних земельних ресурсів. Переваги приватної власності стають очевидними, коли існує діючий ринок землі. Ринок землі - це стабільність прав власності, можливість передачі їх від однієї особи до іншої, це відповідність цін на землю її реальній вартості.
Запровадження ринку землі за умови оформлення права власності на землю є вирішальним для успішного реформування земельних відносин. Воно сприяє ефективному землекористуванню та проведенню робіт з охорони земель, регулярному надходженню земельного податку до бюджету та розвитку економіки.
Ще однією необхідною умовою підвищення ефективності землекористування та збільшення надходжень до бюджету міста є забезпечення системи заходів щодо прискорення оформлення документів на земельні ділянки усіх наявних землекористувачів  

4.3. Формування територій і встановлення межі міста
Нові форми земельних відносин зумовлюють необхідність зміни  територіального землеустрою, який у сучасних умовах повинен забезпечити  функціонування всіх галузей економіки, удосконалення раціональної системи сталого землекористування, достовірності встановлення в натурі (на місцевості) меж адміністративно-територіальних утворень. 
Проекти землеустрою щодо встановлення межі міста  створять територіальні умови для самостійного вирішення усіх питань місцевого життя за законодавством України та повної економічної самостійності.
На сьогодні існуюча межа міста зазнала значних змін, які відбулися в процесі реалізації колишніх генеральних планів і не відповідають дійсності. Це має негативний вплив на розвиток населеного пункту, управління земельними ресурсами, формування адекватної системи оподаткування.
            Для усунення цієї проблеми програмою передбачається реалізація головних завдань щодо дальшого реформування земельних відносин у місті шляхом обґрунтованого формування територій та встановлення і зміни межі міста.  
4.4. Складання планів земельно-господарського устрою міста
Реформування в Україні власності на землю, формування земель комунальної власності, здійснення зонування території населених пунктів з метою визначення меж земель з особливим режимом використання, розвиток ринку   землі  зумовлюють   необхідність  користування   традиційною землевпорядною та містобудівною документацією відповідно до особливостей сучасної ринкової економіки.
Одним із важливих землевпорядних документів, які розглядають  просторове облаштування території з урахуванням вимог сучасних умов управління землями міста, є план земельно-господарського устрою його території.
На виконання доручення Кабінету Міністрів України наказом Держкомзему України від 24.09.1993 №152 затверджений Порядок складання плану земельно-господарського устрою населеного пункту, як нового інструменту управління територіальними ресурсами. Він включає в себе розробку схеми землевпорядкування, розміщення земельних ділянок під різні види  будівництва  (схема  розташування  забудови)  з  урахуванням запропонованої структури рекреаційних і пішохідних просторів, розміщення архітектурних домінантів, зонування земель сельбищного, природоохоронного, оздоровчого, історико-культурного, промислового та іншого призначення.
Очікуваний економічний ефект від реалізації цих робіт - це збільшення надходжень від плати за землю, в середньому, від 20 до 30%. Термін окупності робіт складає 4-5 років.
Крім того, проведення робіт зі складання планів земельно-господарського устрою міста дозволить упорядкувати відомості про земельні ділянки і їх землекористувачів, створити реальний банк ринку землі, оперативно вирішувати питання забудови, планування і зонування, експлуатації інженерних мереж, управління земельними ресурсами.
4.5. Розмежування земель державної та комунальної власності
         Розмежування земель державної та комунальної власності полягає у здійсненні організаційно-правових заходів щодо розподілу земель державної власності на землі територіальних громад і землі держави, а також щодо визначення і встановлення в натурі (на місцевості) меж земельних ділянок державної та комунальної власності.
Цей захід здійснюється за проектами, які за замовленням міської ради, органів державної виконавчої влади розробляються землевпорядними організаціями.
Проекти розмежування земель державної та комунальної власності визначають:
- місце розташування і розмір земельних ділянок, які залишаються в державній власності, за категоріями земель;
- місце розташування і розмір земельних ділянок комунальної власності територіальної громади за категоріями земель;
- правове, організаційне і фінансове забезпечення, строки реалізації та економічну, соціальну й екологічну ефективність розмежування земель державної та комунальної власності.
       Фінансування робіт із розмежування передбачається за рахунок місцевого бюджету. 
4.6. Грошова оцінка земель  (за межами населенного пункту)
Використання землі в Україні є платним. Підставою для нарахування земельного податку є дані державного земельного кадастру.
Плата за землю справляється у вигляді земельного податку або орендної плати, що визначається залежно від грошової оцінки земель. 
Нормативна грошова оцінка земельних ділянок використовується для визначення розміру земельного податку, державного мита при міні, спадкуванні та даруванні земельних ділянок згідно із законом, орендної плати за земельні ділянки державної та комунальної власності, втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, а також при розробці показників та механізмів економічного стимулювання раціонального використання та охорони земель.

            В основному, масова грошова оцінка виконується за державним замовленням для цілей оподаткування. Вона детермінує ставки платежів до бюджету і розміри компенсації власникам землі та землекористувачам.
Грошова оцінка землі дасть можливість місту, поряд з нормативно-організаційними методами управління розвитком територій, реалізувати свої регулятивні повноваження на підставі створення економічних умов і стимулів раціонального використання міських земель, створити необхідні умови для формування фінансово-економічної бази за рахунок справляння плати за землю.
4.7. Розвиток ринку землі
 
Розвиток ринку землі на сучасному етапі передбачає здійснення заходів з використанням правових і економічних важелів регулювання ринкових земельних відносин на засадах поєднання суспільних і приватних інтересів, законності і прозорості проведення земельної реформи. З цією метою передбачається розроблення і здійснення заходів щодо створення сприятливих умов для залучення вітчизняних та іноземних інвесторів у сферу торговельного, готельного, транспортного та іншого бізнесу, капітального будівництва, облаштування територій, реконструкцію неефективних виробництв шляхом надання земельних ділянок із земель державної та комунальної власності у довгострокову оренду з правом продовження строків користування земельною ділянкою або з правом її викупу.
Регулювання забудови, підвищення цінностей землі буде здійснюватись переважно економічними методами, насамперед шляхом диференціювання земельного податку, пільгового кредитування, тощо. У процесі реалізації регіональної програми потрібно здійснити земельно-кадастрову інвентаризацію території міста, формування їх раціональних меж, втсановити межу, розмежувати землі державної і комунальної власності.
В практиці застосування законодавства сьогодні виникають питання про те, які органи – самоврядування чи державні – мають здійснювати продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення, і до яких бюджетів будуть надходити  кошти  від  цього   продажу.  Створення ринку землі   буде сприяти стабільності надходження коштів від її продажу та податку на землю. Отримання цього доходу дасть змогу міській раді спрямовувати кошти на здійснення програм соціально-економічного розвитку, розширити базу оподаткування та збільшити фінансування соціальних потреб. Крім того, кошти від продажу земельних ділянок можуть стати основним джерелом фінансування з місцевих бюджетів робіт, передбачених Програмою.
5. Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання
         Координацію діяльності органів виконавчої влади, взаємодія з навчальними закладами та ліцензованими суб’єктами господарювання, що виконують землевпорядні та землеоціночні роботи щодо реалізації заходів Програми здійснюють територіальні органи земельних ресурсів у місті Тернополі.
        Основні напрями та окремі заходи Програми будуть коригуватися з врахуванням соціально – економічного стану міста з відповідним погодженням, у встановленому порядку з державним територіальним органом по земельних ресурсах. 
6. Механізм реалізації заходів Програми вимагає:
1. Постійного аналізу ходу виконання Програми.
2. Відповідальності виконавців, що беруть участь в реалізації передбачених заходів.
3. Оперативного внесення пропозицій щодо коригування Програми.
4. Фінансового забезпечення, в тому числі будуть залучені кошти, які поступають в порядку відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського виробництва.
7. Очікувані результати
         Реалізація заходів, передбачених Програмою розвитку земельних відносин у Тернопільській області на 2011 – 2015 роки, дозволить досягти збільшення надходження коштів від продажу земель несільськогосподарського призначення до бюджетів всіх рівнів.
    Також, це сприятиме вдосконаленню кількісного і якісного обліку земель, ормуванню реального власника чи користувача земельної ділянки.
   В цілому є підстави створити всі передумови для функціонування і розвитку повноцінного ринку землі, забезпечити екологозберігаюче і раціональне її використання. 
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	Додаток 1 до проекту рішення про внесення змін до програми розвитку земельних відносин у м.Тернополі

Зведені відомості про обсяги коштів необхідних для здійснення землевпорядних і землеоціночних  робіт передбачених Програмою розвитку земельних відносин в місті Тернополі   у  2011-2015 роках

	Назва адміністративно-територіальних одиниць
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	Площа земель, для завершення робіт,га
	Кошти, необхідні для завершення робіт, тис. грн.
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	Інвентаризація земель 

	в межах 
	4283
	1916
	432,00
	86,40
	129,60
	216,00
	383,2
	86,40
	17,28
	25,92
	43,20
	383,2
	86,40
	17,28
	25,92
	43,20
	383,2
	86,40
	17,28
	25,92
	43,20
	383,2
	176,86
	17,28
	116,38
	43,20
	383,2
	160,36
	17,28
	99,92
	43,20

	за межами
	1569
	22,2
	0,90
	0,90
	0,00
	0,00
	22,2
	0,90
	0,90
	0,00
	0,00
	0
	0,00
	0,00
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	0,00
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	33,14
	0,00
	0
	0,00
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	Всього:
	5852
	1938,2
	432,90
	87,30
	129,60
	216,00
	405,4
	87,30
	18,18
	25,92
	43,20
	383,2
	86,40
	17,28
	25,92
	43,20
	383,2
	86,40
	17,28
	25,92
	43,20
	383,2
	176,86
	17,28
	149,52
	43,20
	383,2
	160,36
	17,28
	99,92
	43,20

	            Розмежування земель державної та комунальної власності 

	в межах 
	4283
	4283
	450,00
	х
	450,00
	х
	856,6
	90,46
	х
	90,46
	х
	856,6
	90,46
	х
	90,46
	х
	856,6
	90,46
	х
	90,46
	х
	856,6
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	 межами
	1569
	1569
	165,69
	х
	165,69
	х
	313,8
	33,14
	х
	33,14
	х
	313,8
	33,14
	х
	33,14
	х
	313,8
	33,14
	х
	33,14
	х
	313,8
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Всього:
	5852
	5852
	615,69
	х
	615,69
	х
	1170,4
	123,6
	х
	123,6
	х
	1170,4
	123,6
	х
	123,6
	х
	1170,4
	123,6
	х
	123,6
	х
	1170,4
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Грошова оцінка земель в межах м. Тернополя

	Всього:
	152
	152
	10,00
	х
	10,00
	х
	х
	10,00
	х
	10,00
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	3,00
	60,00
	х
	60,00
	х
	3,00
	99,70
	х
	99,70
	х

	Встановлення межі

	Всього:
	5852
	5852
	700,00
	х
	700,00
	х
	х
	200
	х
	200
	х
	300
	х
	х
	300
	х
	х
	200
	х
	200
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Коректування матеріалів грунтових обстежень земель с/г призначення

	Всього:
	1871,9
	1871,9
	20,00
	5,00
	15,00
	х
	233,99
	4,00
	1,00
	3,00
	х
	233,99
	4,00
	1,00
	3,00
	х
	233,99
	4,00
	1,00
	3,00
	х
	233,99
	4,00
	1,00
	3,00
	х
	233,99
	4,00
	1,00
	3,00
	Х

	Ринок землі

	Всього:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	5,00
	90,00
	х
	90,00
	х
	5,0
	99,90
	х
	99,90
	Х
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Викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 27.01.2015р. №6/55/9
	
	
	
	
	
	
	                                        Додаток №2


	Програма розвитку земельних відносин у місті Тернополі на 2011-2015 роки

	
	
	
	
	
	
	

	Обсяги коштів, які пропонується залучити до виконання програми
	Етапи виконання  (за роками)
	Всього витрат на виконання програми       

           (тис.грн.)

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Обсяг ресурсів, всього                           в тому числі: (тис.грн.)
	524,9
	414
	414
	364
	364
	2080,9

	Державний бюджет, (тис.грн.)
	19,18
	18,28
	18,28
	18,28
	18,28
	92,3

	Місцевий бюджет , (тис.грн)
	462,52
	352,52
	352,52
	302,52
	302,52
	1772,6

	Інші джерела фінінсування,  (тис.грн.)
	43,2
	43,2
	43,2
	43,2
	43,2
	216,00
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І.В.Турський

6/7/35

Про затвердження Програми використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2018 роки

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/132

Розглянувши звернення управління Держкомзему у місті Тернополі та розроблений ним Проект концепції програми використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2018 роки, керуючись Законами України „Про державні цільові програми”, „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, Указом Президента України від 21.11.2005р. №1643/2005 „Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29.06.2005року „Про стан додержання вимог законодавства та заходи щодо підвищення ефективності державної політики у сфері регулювання земельних відносин, використання та охорони земель”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Програму використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2018 роки (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

                                                                 Додаток

                                                                                            до  рішення міської ради

                                                                                             від 08.04.2011 р. № 6/7/35 

Програма використання та охорони земель

у м. Тернополі на 2011-2018 роки

Тернопіль 2010

1. Визначення проблем на розв’язання яких спрямована Програма.
Земля — найважливіша складова природних ресурсів; основа рослинного і тваринного світу; операційний базис промисловості, населених пунктів і доріг; головний засіб виробництва в сільському господарстві. Тому раціональне землекористування є обов’язковою складовою комплексної системи експлуатації та охорони природних ресурсів.

Питання збереження і охорони землі посідають чільне місце в законодавстві України, яке враховує специфіку земель як засобу виробництва та умови життєдіяльності людей, об'єктивну обмеженість землі у просторі, незмінність її розташування, нерозривний зв'язок з природним середовищем.

Правовому регулюванню охорони земель присвячений Закон України загального характеру — «Про охорону навколишнього природного середовища» і низка спеціальних законів по використанню, охороні та відтворенню окремих природних ресурсів — Земельний кодекс, Кодекс про надра, Лісовий кодекс, Водний кодекс. Кожний з цих законів, поряд з положеннями щодо регулювання відносин з використання природних ресурсів, містить окремі розділи з їх охорони і відтворення. У зв'язку з тим, що всі ці природні ресурси є різною формою цільового використання землі (в тому числі і сільськогосподарського), вони становлять частину єдиного земельного фонду, і, таким чином, питання збереження окремих природних ресурсів так чи інакше пов'язане з охороною і використанням землі.

Основні принципи раціонального використання та охорони земельних ресурсів, які є фундаментом державної ідеології й ефективної земельної політики, без яких неможливо здійснювати трансформаційні процеси, відображені в Законі України «Про охорону земель» від 19 червня 2003 року.

         В цьому Законі чітко визначено, що власники землі і землекористувачі, суб’єкти земельних прав зобов’язані ефективно використовувати землю за цільовим призначенням, застосовувати природоохоронні технології виробництва, підвищувати родючість землі, не допускати погіршення екологічної ситуації на території внаслідок виробничо-господарської діяльності.

          У сучасних умовах стан використання земельних ресурсів міста  не завжди  відповідає вимогам охорони, оскільки в результаті антропогенної діяльності порушено екологічно-безпечне природокористування, в першу чергу порушено допустиме співвідношення площ угідь, зокрема ріллі, пасовищ, сінокосів, земель водного та лісового фондів.

           Так, на сьогодні, площа сільськогосподарських угідь в м. Тернополі становить 1864,78 га (31,8 % від загальної площі), а їх розораність досягла 64,9 відсотка.

          Така господарська освоєність земельного фонду, без належних заходів щодо його охорони і відтворення як виробничого ресурсу та важливої складової навколишнього природного середовища привела до прогресуючої деградації земель.

          На сьогодні втрачена можливість застосування проектів землеустрою з контурно-меліоративною організацією території, що в кінцевому результаті призвело до масового порушення сівозмін, ґрунтозахисних систем землеробства.

          Не в повній мірі виконуються положення ст. 166 Земельного кодексу України та Закону України «Про охорону земель» щодо рекультивації порушених земель.

          Відповідно до наявних відомостей площа порушених земель на території Тернопільської міської ради становить 7,0 га , з яких 4 га відпрацьовані розробки та кар’єри .

         Ще одним аспектом програми, який необхідно вирішувати і який є важливим елементом використання й охорони земель є розробка робочих проектів землеустрою, реалізація (впровадження) яких забезпечить поліпшення стану земель усіх категорій і природного довкілля, врегулює господарську та інші види діяльності у сфері збереження і раціонального використання земель в м. Тернополі.

2. Мета Програми

        Метою Програми є визначення та забезпечення проведення першочергових заходів спрямованих на раціональне використання та охорону земель, захист їх від деградаційних процесів та забруднення, відтворення їх родючості та інших корисних властивостей , збереження ландшафтного і біологічного різноманіття, створення екологічно безпечних умов проживання і провадження господарської діяльності. А також:

· обґрунтування і забезпечення досягнення раціонального землекористування;
· оптимізування використання земель сільськогосподарського призначення; 
· дотримання екологічних вимог охорони земель при землевпорядкуванні територій;

· захист сільськогосподарських угідь, лісових земель від необґрунтованого їх вилучення для інших потреб.

3. Шляхи і способи розв’язання проблем
        Розв’язання проблем, пов’язаних із раціональним використанням і охороною земель, передбачається здійснити шляхом:

· визначення та зменшення площ земель, зайнятих  відкритими кар’єрами, які відпрацьовані та передача вивільнених площ для інших видів використання;

· створення та відновлення полезахисних лісових смуг, захисних лісових насаджень на землях сільськогосподарського призначення (у ярах, балках, на пісках, уздовж берегів річок, водойм та на деградованих і забруднених сільськогосподарських угіддях).
· забезпечення виконання заходів і завдань в установлені строки, досягнення передбачених цільових показників, забезпечення використання фінансових, матеріально-технічних та інших ресурсів за призначенням.

4. Завдання та заходи Програми, строки та етапи виконання.

         Використання та охорона земель сільськогосподарського призначення ґрунтується на основі комплексу взаємопов’язаних та хронологічно узгоджених заходів, спрямованих на реалізацію державної політики в сфері забезпечення досягнення раціонального землекористування, збереження та відтворення земельних ресурсів. 
Серед стратегічних завдань щодо планування використання земель найважливішими на перспективу є:

1. Проведення рекультивації земель, порушених у період до 1990 року;

2. Консервація деградованих та малопродуктивних земель шляхом    заліснення;

3. Розроблення робочих проектів землеустрою.
Визначено два етапи реалізації заходів Програми, відповідно до гостроти потреби в них, наявності матеріально – технічних, фінансових і трудових ресурсів, рівня нормативно – правового і нормативно – технічного забезпечення( див. додатки 2-4) .
В основному, виконання заходів  щодо використання та охорони земель, які забезпечуватимуть досягнення суттєвого економічного і соціального ефекту, припинення деградації ґрунтів передбачається здійснити  на другому етапі програми  (протягом 2014-2018р.р.) 

4.1. Рекультивація земель
         Одним із важливих напрямків охорони природи в м. Тернополі є рекультивація земель.

Згідно статті 166 Земельного кодексу України рекультивація порушених земель – це комплекс організаційних, технічних, і біотехнічних заходів, спрямованих на відновлення ґрунтового покриву, поліпшення стану та продуктивності порушених земель.

         Рекультивації підлягають землі, які зазнали змін у структурі рельєфу, екологічному стані ґрунтів і материнських порід та в гідрологічному режимі внаслідок проведення гірничодобувних, геологорозвідувальних, будівельних та інших робіт.

         Приведення цих земельних ділянок в придатний для використання стан і повернення їх в сільськогосподарське виробництво є одним з основних заходів цієї Програми.

         На період, визначений Програмою, передбачається зменшення площ зайнятих відпрацьованими розробками та кар’єрами шляхом рекультивації на 4 га. Орієнтовна вартість даних робіт складає 360 тис. гривень.

        Фінансування робіт з рекультивації порушених земель передбачається за рахунок державного  і місцевого бюджетів.

        Загальний обсяг робіт та їх вартість приведені в додатку 2.
4.2. Консервація земель

         Консервації підлягають деградовані, малопродуктивні та техногенно забруднені землі, господарське використання яких є екологічно небезпечним та економічно неефективним, на яких неможливо одержати екологічно чисту продукцію та на яких відсутні умови, безпечні для здоров’я , проживання і відпочинку населення.

        Консервація земель, згідно статті 172 Земельного кодексу України, здійснюється шляхом припинення їх господарського використання на визначений термін шляхом залуження або заліснення.

         Порядок консервації земель затверджено наказом Держкомзему України від 17.10.2002 № 175. 

Програмою планується провести консервацію деградованих земель площею 3,0 га. 

         Фінансування робіт з консервації земель передбачається за рахунок державного бюджету, в сумі 12,0 тис. грн. (загальний обсяг робіт та їх вартість приведені в додатку  3).   
4.3. Робочі проекти землеустрою
        Важливим елементом використання й охорони земель є розробка робочих проектів землеустрою, які  складаються на виконання заходів, передбачених схемами використання та охорони земель, схемами і проектами землеустрою на основі вишукувань спеціального призначення і які потребують капітальних вкладень.

        Склад і зміст робочих проектів землеустрою встановлюються залежно від передбачених заходів та конкретних природоекономічних умов.

         Обсяги і вартість робіт розроблення робочих проектів землеустрою приведені в додатку 4.
4.4. Проекти землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь. 

          Проекти землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозмін та впорядкування угідь, розробляються з метою організації сільськогосподарського виробництва і впорядкування  сільськогосподарських угідь у межах землеволодінь та землекористувань для ефективного ведення сільськогосподарського виробництва, раціонального використання та охорони земель, створення сприятливого екологічного середовища і покращення природних ландшафтів. 

Проект землеустрою щодо еколого-економічного обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь вирішує питання:

· організації сільськогосподарського виробництва;

· впорядкування сільськогосподарських угідь у межах землеволодінь та землекористувань для ефективного ведення сільськогосподарського виробництва;

· раціонального використання та охорони земель;

· створення сприятливого екологічного середовища;

· покращання природних ландшафтів.

Проект землеустрою визначає:

а)  розміщення виробничих будівель і споруд; 

б) організацію землеволодінь та землекористувань з виділенням сівозміни, виходячи з екологічних та економічних умов, формування інженерної та соціальної інфраструктури; 

в) визначення типів і видів сівозміни з урахуванням спеціалізації сільськогосподарського виробництва; 

г)  складання схем чергування сільськогосподарських культур у сівозміні; 

ґ)  проектування полів сівозміни; 

д)  розробку плану переходу до прийнятної сівозміни; 

     е) перенесення в натуру (на місцевість) запроектованих полів сівозміни.

При виконанні робіт по розробці проекту землеустрою необхідно дотримуватися вимог діючого законодавства України.

        Фінансування робіт по розробленню проектів землеустрою, що забезпечують еколого-економічне обґрунтування сівозміни та впорядкування угідь здійснюється за рахунок державного та місцевого бюджетів,  а також  за рахунок інших джерел.
5. Очікувані результати, ефективність Програми.
Поетапна реалізація Програми шляхом здійснення комплексу організаційних, правових, еколого-економічних та інших заходів дозволить зупинити процеси деградації ґрунтового покриву, мінімізувати, перш за все, ерозійні процеси, створити стійку систему нарощування біоресурсного потенціалу земель та підвищити економічну ефективність їх використання.

В економічній сфері – підвищення ефективності суспільного виробництва завдяки більш раціональному використанню природно – ресурсного потенціалу земель, демографічних, природних та економічних ресурсів, поселенської мережі та ін.

В екологічній сфері – раціональне використання та охорона земель, збагачення довкілля природними елементами ландшафтів, забезпечення техногенно-екологічної безпеки життєдіяльності людини шляхом обґрунтування, зокрема, екологічно-припустимих рівнів та режимів використання земель та ін.

     В загальному, виконання Програми дасть змогу :

· забезпечити перерозподіл земель між галузями економіки, виходячи з придатності земель для використання їх за цільовим призначенням;

· оптимізувати структуру земельних угідь;

· здійснити консервацію деградованих, малопродуктивних  і техногенно забруднених земель;

· зменшити площі територій, зайнятих відпрацьованими кар’єрами ;

        Напрямки діяльності та заходи Програми наведені у додатках 2-4.  

6. Фінансове забезпечення
Потреба в коштах і джерелах фінансування для забезпечення обсягів робіт, передбачених Програмою, визначена відповідно до чинного законодавства. Основою для розрахунків є Закони України “Про охорону земель”, “Про плату за землю”, “Про землеустрій”. Зокрема, статтею 55 Закону України «Про охорону земель» визначено, що фінансування заходів з охорони земель і ґрунтів здійснюється за рахунок Державного бюджету України, місцевих бюджетів, у тому числі коштів, що надходять у порядку відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, від плати за землю, а також коштів землевласників і землекористувачів та інших джерел не заборонених законом.

Питомі показники вартості обсягів робіт визначені по нормативах і даних, що фактично склалися. Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми становить 397 тис. гривень, з яких: 247 тис. гривень – кошти державного бюджету, 150 тис. грн. - кошти місцевого  бюджету. .

       Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми наведено у додатку 1.
        Зведені відомості про обсяги коштів необхідних для здійснення заходів Програми по видах робіт наведені  у додатку 5.
Ресурсне забезпечення програми використання та охорони земель у Тернопільській області
Додаток 1

	№

п/п
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Етапи виконання програми


	Усього витрат на виконання програми

(тис.грн.)

	
	
	1 етап
	ІІ етап
	

	
	
	2011 рік

(тис.грн.)
	2012 рік

(тис.грн.)
	2013 рік 

(тис.грн.)
	2014-2018 роки

(тис.грн.)
	

	1
	2
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Разом за програмою:


	-
	-
	-
	397
	397

	
	в тому числі:
	
	
	
	
	

	1.1
	-   державний
	-
	-
	-
	247
	247

	1.2
	-   місцевий
	-
	-
	-
	150
	150

	1.3
	-  інші джерела
	-
	-
	-
	-
	-


Обсяги і вартість робіт з рекультивації порушених земель

Додаток 2

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Загальна площа, га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	В тому числі  : за роками і етапами

	
	
	
	
	І етап
	11 етап

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014-2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	площа,  га
	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	м. Тернопіль
	4
	360
	234
	126
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	360
	234
	126

	
	Всього
	4
	360
	234
	126
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	360
	234
	126


Обсяги  і вартість робіт з консервації деградованих та малопродуктивних земель  шляхом заліснення                                                                                                                                                                                                                                 
   Додаток  3
	№

п/п
	Назва 

адміністративно

територіальних 

одиниць


	Загальна 

площа на якій

проводять

ся заходи

(га)

  
	Прогнозні обсяги фінансу

вання

( тис. грн..)
	У тому числі за роками і етапами

	
	
	
	
	1 етап
	ІІ етап

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014-2018

	
	
	
	
	Обсяги

фінансу

вання

( тис.

грн..)
	Площа,

га
	Обсяги

фінансу

вання

( тис.

грн..)
	Площа,

га
	Обсяги

фінансу

вання

( тис.

грн..)
	Площа,

га
	Обсяги

фінансу

вання

( тис.

грн..)
	Площа,

га

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	м. Тернопіль
	3
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	12

	
	Держбюджет
	3
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	12

	
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Інші джерела фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Розроблення робочих проектів землеустрою
Додаток 4

	№ п/п
	Назва адміністративно-територіальних одиниць
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	В тому числі  : за роками і етапами

	
	
	
	
	І етап
	11 етап

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014-2018

	
	
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.
	Кількість робочих проектів , шт.


	Обсяги фінансування робіт ,тис. грн.

	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів
	
	всього
	В т.ч. за рахунок коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів
	
	
	держбюджету
	місцевих бюджетів

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	м. Тернопіль
	1
	25
	1
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	25
	1
	24

	
	Всього
	1
	25
	1
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	25
	1
	24


Примітка : вартість робіт прийнята за орієнтовними розрахунками  25 тис. грн. за 1 проект
Зведені відомості

про обсяги коштів необхідних для здійснення заходів програми використання та охорони земель
               Додаток  5
	№

п/п
	   Види робіт


	Загальна кількість, шт
	Загальна площа , тис. га
	Обсяги фінансування, робіт, тис.грн.
	У тому числі за роками і етапами

	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.коштів
	І етап всього
	2011
	2012
	2013
	            ІІ етап 

2014-2018 роки

	
	
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування
	Загальна кількість,
шт.


	Загальна площа , тис. га

	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Кількість , шт
	Площа , тис.га
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Кількість , шт
	Площа , тис.га
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Кількість , шт
	Площа , тис.га
	Обсяги фінансування, тис.грн.
	Загальна кількість,
шт.


	Загальна площа , тис. га

	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах. коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів
	
	
	Всього
	В т.ч. за рах.

коштів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування
	
	
	
	Держбюджет

	Місцевий бюджет
	Ін. джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	1
	Обсяги і вартість робіт з рекультива-ції порушених земель
	
	4
	360
	234
	126
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	360
	234
	126
	-

	2
	Обсяги робіт і витрат з консервації деградованих та малопродуктивних земель шляхом заліснення
	
	3
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	12
	12
	-
	-

	3
	Обсяги робіт і вит-рат з розроб. проект-ів землеуст-рою щодо забезпеч. еколого-економ. обґрунтування сівоз-мін та впорядкуван-ня угідь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Обсяги робіт і витрат з розроблен-ня робочих проектів землеустрою
	1
	-
	25
	1
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	25
	1
	24
	-

	
	Всього коштів
	1
	7
	397
	247
	150
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	7
	397
	247
	150
	-


Секретар ради














І.В.Турський
6/7/36

Про затвердження примірного договору про встановлення особистого строкового сервітуту для розміщення малої архітектурної форми

Пункт 1 рішення вважати таким, що втратив чинність, згідно з рішенням міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/92

Керуючись ст. 12 Земельного Кодексу України, ст. 28 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 401 Цивільного кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 26.08.09 №982 «Про затвердження Порядку розміщення малих архітектурних форм для провадження підприємницької діяльності», враховуючи висновки постійних комісій з питань містобудування та з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити примірний договір про встановлення особистого строкового сервітуту для розміщення

малої архітектурної форми, згідно з додатком (додається).

2.Внести зміни в пункт 1 рішення міської ради від 14.12.2010 року № 6/2/5 «Про делегування повноважень» та після слова «торгів» читати «та договорів про встановлення особистого строкового сервітуту».
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі.

Додаток

до рішення міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/36
Примірний договір

про встановлення особистого строкового сервітуту

для розміщення малої архітектурної форми

Місто Тернопіль    


                       «___» _________ 20__ року

Ми, що нижче підписалися: 

Територіальна громада м. Тернополя від імені якої діє Тернопільська міська рада, код ЄДРПОУ - 34334305, місцезнаходження: м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5, в особі заступника міського голови Бойка Богдана Ярославовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Тернопільської міської ради від 14.12.2010 року № 6/2/5, надалі – «Власник», з однієї Сторони, та Громадянин України ______________ (або повна назва суб'єкта підприємницької діяльності), ідентифікаційний номер згідно ДРФО-платників податків ___________ (або код ЄДРПОУ для юридичної особи), в особі ________________________, який зареєстрований   за адресою: м._________, вул. ______, буд. __ кв. __ (або місцезнаходження юридичної особи), паспорт: ____ № ____, виданий _________________, та діє на підставі Свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи суб'єкта підприємницької діяльності від___ № ___, виданого ______ (або Статуту підприємства (товариства) та/або наказу, протоколу, довіреності), надалі – «Сервітуарій», з іншої Сторони, керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 26.08.2009 № 982 «Про затвердження Порядку розміщення малих архітектурних форм для провадження підприємницької діяльності», рішенням Тернопільської міської ради від «__» _____ 20__р. №  ____, уклали цей Договір про наступне: 

1. Предмет Договору

1.1. Предметом цього Договору є особистий строковий сервітут, встановлений виключно «Сервітуарію» на територію (об'єкт благоустрою) в м. Тернополі, на якій буде розміщуватись та використовуватись для провадження підприємницької діяльності мала архітектурна форма площею ___ кв. м.

1.2. Об'єктом особистого строкового сервітуту за цим Договором є територія (об'єкт благоустрою) в м. Тернополі на вул. ______ площею  ____ (______) кв. м, розташування та межі якої зазначено в Додатку до цього Договору.

1.3. Особистий строковий сервітут встановлено ___________________________________________________________________________________________

                    (прізвище, ім'я та по-батькові фізичної особи або повна назва юридичної особи)

   ___________________   на умовах, зазначених в цьому Договорі.

1.4. Даний Договір не є договором оренди земельної ділянки чи будь-яким іншим договором користування земельною ділянкою. 

2. Строк дії Договору

2.1. Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами. 

2.2. Строк дії Договору  ___ (______)  роки з моменту його підписання повноважними представниками Сторін.

2.3. Після закінчення строку дії Договору «Сервітуарій» має право на укладення на новий строк нового договору особистого строкового сервітуту у разі ухвалення Тернопільською міською радою відповідного рішення щодо розміщення (продовження розміщення) «Сервітуарієм» малої архітектурної форми для здійснення підприємницької діяльності та/або укладення договору особистого строкового сервітуту.

2.4. Даний Договір вважається достроково припиненим (розірваним), якщо змінився власник або користувач малої архітектурної форми, для розміщення  якої було укладено даний Договір.  

2.5. Розміщення новим власником або користувачем придбаної або отриманої в користування у «Сервітуарія» малої архітектурної форми, для розміщення якої укладено даний Договір, здійснюється її новим власником або користувачем після внесення змін до рішення Тернопільської міської ради, відповідно до якого було укладено даний Договір.

Новий власник або користувач такої малої архітектурної форми звертається до «Власника» з відповідною заявою та відповідними документами для внесення змін до рішення міської ради, відповідно до якого було укладено даний Договір.

3. Розрахунки за Договором

3.1. За користування особистим строковим сервітутом для розміщення та використання малої архітектурної форми для провадження підприємницької діяльності «Сервітуарій» сплачує «Власнику» річну плату в розмірі 12 (дванадцять) відсотків від грошової (нормативної) оцінки земельної ділянки (території), яка визначається управлінням Держкомзему у м. Тернополі.

Відповідно до витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки від «__» ___ 20__р. № ___, виданого управлінням Держкомзему у м. Тернополі, нормативна грошова оцінка земельної ділянки на 20__ рік становить ___(____) грн. ___ коп. 

3.2. Визначення розміру плати здійснюється «Сервітуарієм» самостійно на підставі даних витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки, коефіцієнтів, встановлених відповідними рішеннями міської ради, коефіцієнтів індексації грошової оцінки земель та встановленого в Договорі річного розміру плати за користування особистим строковим сервітутом.

3.3. Плата за користування особистим строковим сервітутом сплачується  «Сервітуарієм» щомісячно рівними частками (1/12 від річної плати) протягом 30 календарних днів, наступних за останнім календарним днем звітного (податкового) місяця, за який сплачується відповідна плата на рахунок місцевого бюджету: 

для юридичних осіб - № 33217812700002 в Управлінні Державного казначейства в Тернопільській області, МФО 838012, код ЗКПО 23588119;

для фізичних осіб - № 33214815700002 в Управлінні Державного казначейства в Тернопільській області, МФО 838012, код ЗКПО 23588119.

3.4. Плата за Договором здійснюється «Сервітуарієм» виключно в грошовій формі, у безготівковому порядку, з обов'язковим зазначенням у платіжному дорученні або квитанції номеру та дати  договору, а також періоду (місяця та року), за який сплачується плата за користування особистим строковим сервітутом.

3.5. «Сервітуарій» має право сплатити плату за користування особистим строковим сервітутом на майбутній період (авансовий платіж) в межах всієї суми, що підлягає сплаті за користування особистим строковим сервітутом за відповідний календарний рік або за декілька календарних місяців відповідного календарного року.

3.6. «Сервітуарій» сплачує плату за користування особистим строковим сервітутом за цим Договором протягом всього строку його дії, починаючи з дати (моменту) укладення цього Договору.
Датою (моментом) укладення цього Договору є дата його підписання Сторонами.

Якщо початок та закінчення дії Договору не співпадають з початком або закінченням відповідного календарного місяця, визначення розміру плати за такий календарний місяць здійснюється пропорційно кількості календарних днів, впродовж яких діяв даний Договір.

3.7. Розмір плати за цим Договором підлягає обов'язковому перегляду Сторонами у разі зміни законодавства України або прийняття Тернопільською міською радою відповідних рішень, якими регулюється плата за розміщення малих архітектурних форм або змінюється розмір орендної плати за землю, а також в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.8.У разі невнесення «Сервітуарієм» плати за користування особистим строковим сервітутом у строки, передбачені цим Договором, нараховується пеня в розмірі подвійної облікової ставки НБУ, що діяла в період прострочення виконання зобов'язання від несвоєчасно сплаченої суми, за кожен день затримки платежу.

3.9.  У разі невнесення «Сервітуарієм» плати за користування особистим строковим сервітутом протягом двох календарних місяців підряд, даний Договір вважається достроково розірваним «Власником» в односторонньому порядку. Моментом дострокового розірвання Договору є наступний календарний день, що слідує за останнім календарним днем здійснення платежу за відповідний календарний місяць. Сторони погоджуються з тим, що в разі несплати «Сервітуарієм» протягом двох календарних місяців підряд плати за користування особистим строковим сервітутом дострокове розірвання цього Договору відбувається за фактом несплати «Сервітуарієм» коштів за відповідний період без будь-яких додаткових письмових чи усних повідомлень іншої Сторони.

З моменту дострокового розірвання Договору «Сервітуарій» втрачає право користування особистим строковим сервітутом на розміщення малої архітектурної форми для провадження підприємницької діяльності на вказаній в цьому Договорі території, що тягне за собою скасування Тернопільською міською радою відповідного рішення щодо розміщення «Сервітуарієм» малої архітектурної форми та її демонтажу.

3.10. Після закінчення строку розміщення малої архітектурної форми, вказаного в цьому Договорі, «Сервітуарій» при поновленні на новий строк дозволу на її розміщення подає «Виконавцю» підтвердження сплати всієї суми платежів по цьому Договору. Підтвердження проведення платежів здійснюється платіжними документами (платіжні доручення та/або квитанції з відповідними відмітками банківської установи).

4. Права та обов'язки Сторін
4.1. «Власник» має право:

4.1.1. Вимагати від «Сервітуарія» використання особистого строкового сервітуту, встановленого даним Договором,  виключно з метою, в порядку та на умовах, визначених в цьому Договорі.

4.1.2. Вимагати від «Сервітуарія» своєчасного внесення плати за користування особистим строковим сервітутом.

4.1.3. Вимагати від «Сервітуарія» підтримувати в належному стані територію, яка прилягає до малої архітектурної форми, а також її зовнішній та естетичний вигляд.

4.1.4. Здійснювати перевірки дотримання «Сервітуарієм» умов Договору.

4.1.5. У разі порушення «Сервітуарієм» умов Договору достроково розірвати (припинити) Договір в порядку, визначеному чинним законодавством України, а у випадках, передбачених в Договорі, в порядку, вказаному в ньому.

4.1.6. Змінювати розмір плати, встановленої в Договорі, у випадках, передбачених чинним законодавством України та даним Договором.

4.1.7. Приймати рішення про тимчасове або постійне перенесення малої архітектурної форми «Сервітуарія» після направлення «Сервітуарію» відповідного письмового повідомлення не пізніше, ніж за 15 календарних днів до запланованої дати її перенесення, з зазначенням в повідомленні нового її місця та строку перенесення (тимчасово чи постійно).

4.1.8. Встановлений (передбачений) цим Договором особистий строковий сервітут не позбавляє «Власника» прав володіння, користування або розпорядження об'єктом даного Договору.

4.1.9. В односторонньому порядку розірвати даний Договір та прийняти рішення про скасування рішення «Власника» щодо розміщення «Сервітуарієм» малої архітектурної форми у випадках порушення «Сервітуарієм» п.п. 3.9. та 4.4.5. Договору. Порядок одностороннього розірвання Договору визначено п.3.9. цього  Договору.

4.2. «Власник» зобов'язаний:

4.2.1. Не перешкоджати «Сервітуарію» використовувати встановлений цим Договором особистий строковий сервітут для здійснення підприємницької діяльності.

4.3. «Сервітуарій» має право:

4.3.1. Використовувати встановлений цим Договором особистий строковий сервітут для здійснення підприємницької діяльності, за умови дотримання умов цього Договору.

4.3.2. За 60 днів до закінчення строку дії Договору, звернутися до «Власника» з клопотанням щодо укладення відповідного договору на новий строк. 

«Сервітуарій», який протягом строку дії Договору не допускав порушення його умов, в т.ч. по оплаті має по відношенню до інших осіб пріоритетне право, після закінчення строку дії цього Договору, на укладення з ним нового  договору. 

4.4. «Сервітуарій» зобов'язаний:

4.4.1. Дотримуватися умов цього Договору. Використовувати встановлений  особистий строковий сервітут виключно з метою, в порядку та на умовах, визначених в цьому Договорі.

4.4.2. Своєчасно вносити плату за користування особистим строковим сервітутом. В порядку, визначеному Договором, самостійно визначати щомісячні платежі за користування особистим строковим сервітутом, а також самостійно обраховувати та сплачувати штрафні санкції (пеню) у випадку порушення строків оплати Договору.  

4.4.3. Не передавати будь-яким способом права за Договором третім особам.

4.4.4. За власний рахунок забезпечувати підтримання в належному стані територію, на якій розміщується мала архітектурна форма, її зовнішній вигляд, а також територію, прилеглу до малої архітектурної форми.

4.4.5. Не допускати будівництва будь-яких будівель, споруд або інших об'єктів на території об'єкта благоустрою, на яку встановлено особистий строковий сервітут. Встановлений цим Договором особистий строковий сервітут не надає «Сервітуарію» права на проведення будь-якого будівництва на території, наданій йому для розміщення малої архітектурної форми.
4.4.6.  Після закінчення строку дії Договору, якщо не буде прийняте рішення про продовження дозволу на розташування малої архітектурної форми  «Сервітуарія» на новий строк, припинити користуватися територією (об'єктом благоустрою) для здійснення підприємницької діяльності та звільнити її від малої архітектурної форми. 

5. Інші умови договору

5.1. Зміна умов Договору, його дострокове розірвання можливі за взаємною згодою Сторін, а у випадках, визначених Договором, в односторонньому порядку. 

5.2. Спори, що виникають при виконанні цього Договору, вирішуються Сторонами шляхом переговорів, а в разі недосягнення домовленості в судовому порядку.

5.3. Цей Договір укладено в трьох примірниках на ___ аркушах кожний, які мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із Сторін.

Додатки:

Додаток  1 «Схема прив'язки малої архітектурної форми».
 «Власник»:                                                 «Сервітуарій»:

 _________________                                                _____________________

 _________________                                                _____________________
Підпис:__________ Б.Я.Бойко                    Підпис: _________ /_________/

                                                                                                                                                      М.П.                                                                                                      М.П. 

Cекретар ради                                                              І.Турський
6/7/54
До рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/109

Про надання дозволу на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 3,63га для обслуговування викупленого ІХ горизонтального каналізаційного відстійника і його реконструкції та будівництва групи житлових будинків за адресою вул. Микулинецька, 116, зі зміною цільового призначення земельної ділянки, з наданням в оренду терміном на десять років ТОВ «Комунсервіс-Серет»

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю «Комунсервіс-Серет», керуючись ст. 12, 120, 123 Земельного кодексу України, Законом України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл товариству з обмеженою відповідальністю «Комунсервіс-Серет» на складання проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею до 3,63га для обслуговування викупленого ІХ горизонтального каналізаційного відстійника і його реконструкції та будівництва групи житлових будинків за адресою вул. Микулинецька, 116, зі зміною цільового призначення земельної ділянки, з наданням в оренду терміном на десять років.

6/7/54
Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 13га за адресою вул. Микулинецька,____ для ведення садівництва

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 12.06.2014 р. №6/48/192

Розглянувши звернення Тернопільської міської громадської організації „Садово-городнє товариство „Калиновий цвіт”, керуючись ст.12, 35, 123 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл Тернопільській міській громадській організації „Садово-городнє товариство „Калиновий цвіт” (ід.код __________) на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 13га для ведення садівництва з передачею у власність членам товариства за адресою вул. Микулинецька,____.

6/7/106

Про внесення змін в рішення міської ради від 24.11.2006р. №5/4/69“Про затвердження складу комісії по вирішенню земельних спорів”

З метою вирішення земельних спорів, відповідно до вимог ст.158, 161 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в рішення міської ради від 24.11.2006р. №5/4/69 “Про затвердження складу комісії по вирішенню земельних спорів” та затвердити новий склад комісії: Фостяк Олег Степанович – заступник начальника управління з питань містобудування та архітектури, начальник відділу містобудівного планування, голова комісії. Члени комісії: Костишин Олександр Васильович – головний спеціаліст відділу нагляду за об’єктами містобудування; Михальчук Оксана Юліанівна – головний юрисконсульт відділу претензійно-позовної роботи та представництва інтересів в судових інстанціях управління правового забезпечення; Руцький Ярослав Антонович – головний спеціаліст відділу земельних ресурсів.

6/7/112

Про створення комунального підприємства Тернопільської міської ради «Масив»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарським кодексом України, враховуючи висновок постійної комісії з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Створити комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Масив». 
2.Затвердити статут комунального підприємства Тернопільської міської ради «Масив» (додається). 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням міської ради

від «08» квітня 2011р. № 6/7/112
Статут

комунального підприємства Тернопільської міської ради

«Масив» 

м. Тернопіль 2011 р.

Додаток

                                                                                              до рішення міської ради

                                                                                              від «08» квітня 2011 р. № 6/7/112
Статут комунального підприємства Тернопільської міської ради "Масив"

1. Загальні положення.

1.1. Комунальне підприємство Тернопільської міської ради "Масив" створене з метою сприяння та участі, як незалежного учасника інвестиційного процесу, у вирішенні соціально-економічних завдань в області житлового, соціально-побутового, іншого будівництва, організації інвестиційних проектів, впорядкування торгово-побутових об’єктів.  

       Власником майна комунального підприємства "Масив"  є Тернопільська міська рада.

1.2. Комунальне підприємство Тернопільської міської ради "Масив" підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

1.3. У своїй діяльності комунальне підприємство Тернопільської міської ради "Масив", надалі Підприємство, керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.4.  Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.5. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.6. Підприємство виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку передбаченому законодавством України.

1.7. В питаннях не врегульованих даним Статусом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.8.   Назва Підприємства:

повна назва – комунальне підприємство Тернопільської міської ради "Масив";

скорочена назва –  КП ТМР "Масив".

1.9. Місцезнаходження Підприємства: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1.

2. Мета і предмет діяльності Підприємства.

2.1. Метою створення підприємства є сприяння та участь, як незалежного учасника інвестиційного процесу, у вирішенні соціально-економічних завдань в області житлового, соціально-побутового, іншого будівництва, здійснення торговельної, виробничо-торговельної діяльності, організація торгівлі, надання різноманітних видів послуг та отримання прибутку в інтересах Засновника.

2.2. Предмет діяльності:

2.2.1. Сприяння та участь, як незалежного учасника інвестиційного процесу, у вирішенні соціально-економічних завдань в області житлового, соціально-побутового, іншого будівництва;

2.2.2. Дотримання договірних зобов’язань для забезпечення разом з іншими учасниками інвестиційного процесу виконання завдань по введенню в дію об’єктів у встановлені строки у відповідності з нормами тривалості проектування та будівництва;

2.2.3. Проектування та будівництво за рахунок особистих коштів підприємства об’єктів житла і адмінсоцкультпобуту з метою їх реалізації в умовах вільного ринку;

2.2.4. Укладання угод із вітчизняними та зарубіжними фірмами для вивчення та впровадження сучасних методів організації будівництва. 

2.2.5. Оптова та роздрібна торгівля;

2.2.6. Послуги з консигнації, складування та збереження продукції та товарів;

2.2.7. Будівельно-монтажні та ремонтні роботи;

2.2.8. Побутові послуги;

2.2.9. Надання за згодою з Засновником в оренду торговельних місць, майна, обладнання, приміщень та автомобільного транспорту;

2.2.10. Благодійна діяльність;

2.2.11. Здійснення передачі в користування рухомого та нерухомого майна у встановленому Власником порядку; 

2.2.12. Виконання робіт та надання послуг в іншій господарській діяльності, не забороненої чинним законодавством;

2.3. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством при наявності відповідних ліцензій.

3. Орган управління.

3.1. До виключної компетенції Засновника відносяться повноваження щодо:
3.1.1. Затвердження статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.
3.1.2. Прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства.

3.1.3. Встановлення, у разі необхідності, цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством.
3.1.4. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств.

3.1.5. Зміни розміру статутного капіталу Підприємства.

3.3. Керівник Підприємства відповідно до компетенції:

3.3.1. Подає на затвердження Засновнику або управлінню торгівлі, побуту і захисту прав споживачів проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання.
3.3.2. Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування.
3.3.3. Формує адміністрацію Підприємства.

3.3.4. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

3.3.5. За погодженням з Засновником або уповноваженою ним особою укладає контракти, договори.

3.3.6. Приймає і звільняє робітників Підприємства відповідно до штатного розпису. 
3.3.7. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до КЗпП України та правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.3.8. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

3.3.9. Здійснює контроль за збереженням майна Підприємства.

3.3.10. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, які відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з Засновником.

4. Статутний капітал Підприємства.

4.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний капітал у розмірі 20000 грн.

4.2. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

5. Майно Підприємства.

5.1. Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Тернополя і закріплюється за ним на праві господарського відання, формування майна Підприємства є: матеріальні внески Засновника і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства можуть бути:

5.3.1. Грошові і матеріальні внески Засновника;

5.3.2. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;
5.3.3. Кредити банків та інших кредиторів;

5.3.4. Майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законом порядку;

5.3.5. Внески підприємств, установ та організацій, які не заборонені законом;

5.3.6. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

5.3.7. Благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

5.3.8. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними суб'єктами добровільно, в порядку, визначеному законодавством або за відповідним рішенням суду.

5.5. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6. Господарська діяльність і звітність Підприємства.

6.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність за принципами господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником; за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами; перед бюджетом і банками відповідно до чинного законодавства.
6.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, що воно виробляє, роботи, послуги, необхідності забезпечення виробничого, соціального розвитку Підприємства. Надає на затвердження Засновнику вказані плани.

6.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

6.4. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначені зобов'язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству, України.

6.5. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов'язкових платежів, після перерахування до бюджету міста частки, визначеної Засновником, залишається в розпорядженні Підприємства.

6.6. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за державними або цінами, встановленими Засновником.

6.7. Підприємство надає послуги за тарифами, затвердженими Тернопільською міською радою.
6.8. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7. Трудові відносини.

7.1. Управління підприємством здійснює керівник, який призначається на посаду (на умовах контракту) за поданням управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів і звільняється міським головою.

7.2.Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

7.3. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу будуються на основі трудового законодавства України.

8. Зовнішньоекономічна діяльність.

8.1.Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із Засновником. 

8.2.Підприємство має право одержувати кредити у іноземній валюті від зарубіжних партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з Засновником або управлінням торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним самостійно. 

8.3.По одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе. 8.4.Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами. 
9. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства.

9.1. Пропозиції про внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника і трудового колективу Підприємства.

9.2. Засновник затверджує зміни і доповнення до Статуту. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку.

10. Припинення діяльності Підприємства.

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

10.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду (господарського суду) в випадках, передбачених законодавством.

10.6. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство припиняє свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення Підприємства.

              Секретар ради                                                                   І.В.Турський

6/7/132 О.Степанюк, Б.Бойко, В.Паньків

Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя

В додаток до рішення внесені зміни відповідно до рішень міської ради від 30.09.2011 р. №6/14/3, від 15.11.2011 р. №6/15/7, 6/15/10, від 16.02.2012 р. №6/19/22, від 23.11.2012р. №6/26/20, від 22.03.2013р №6/30/15

З метою компенсації втрат бюджету міста Тернополя на відтворення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста та залучення замовників до пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури, на підставі Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про регулювання містобудівної діяльності» та «Про запобігання впливу світової фінансової кризи на розвиток будівельної галузі та житлового будівництва», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя (додаток 1).

2.Затвердити примірний договір про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя (додаток 2).

3.Внести зміни до рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/8 «Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 року №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя», а саме: 

- в пункті 2.1.11. додатку до рішення замість цифри «4» зазначити цифру «6» та замість цифри «2» зазначити цифру «3»;

- пункт 3.8. додатку викласти в наступній редакції «Пайова участь замовника будівництва об’єкту в місті регулюється у відповідності до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності».

4.Рекомендувати інспекції державного архітектурно-будівельного контролю в Тернопільській області повідомляти виконавчий комітет Тернопільської міської ради про забудівників, які звернулись в інспекцію із заявою щодо отримання дозволу на виконання будівельних робіт або із повідомленням про початок виконання будівельних робіт, на які не вимагається дозвіл.

5.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

Додаток 1

до рішення  міської ради 

від «08» квітня 2011 р.

№6/7/132

В додаток внесені зміни відповідно до рішень міської ради від 30.09.2011 р. №6/14/3, від 16.02.2012 р. № 6/19/22, від 23.11.2012 р. №6/26/20, від 22.03.2013р. №6/30/15

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя

1. Загальні положення

1.1. Положення розроблено на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про регулювання містобудівної діяльності».

1.2. У цьому Положенні терміни застосовуються у такому значенні: 

Пайова участь замовника у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста - кошти, що підлягають перерахуванню замовником до бюджету міста для забезпечення розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста до прийняття об’єкта в експлуатацію (надалі - пайовий внесок). 

Забудова земельної ділянки (будівництво об’єкта) – розміщення та здійснення будівництва нових об’єктів, реконструкція, капітальний ремонт, впорядкування існуючих об’єктів будівництва, розширення та технічне переоснащення підприємств. 

Об'єкти будівництва – будинки, будівлі, споруди будь-якого  призначення,  їх комплекси, лінійні об'єкти інженерно-транспортної інфраструктури.

Об’єкт містобудування – комплекс об’єктів будівництва, об’єднаних спільною планувальною структурою, об’ємно-просторовим рішенням, інженерно-транспортною інфраструктурою в межах міста, його функціональної зони, планувального, житлового району, мікрорайону (кварталу), приміської зони.

Замовник - фізична або юридична особа, яка має намір щодо забудови території (однієї чи декількох земельних ділянок) і подала в установленому законодавством порядку відповідну заяву (далі – Замовник); 

Інженерно-транспортна та соціальна інфраструктура міста – комплекс інженерних, транспортних споруд і комунікацій, а також об’єктів соціального та культурного обслуговування населення, призначених для забезпечення стійкого розвитку та функціонування міста.

Комплексна забудова території здійснюється з метою забезпечення реалізації громадських інтересів і спрямовується на попереднє проведення інженерної підготовки, спорудження зовнішніх інженерно-транспортних мереж, об’єктів соціальної сфери, житлових будинків, інших об’єктів будівництва, а також на благоустрій території. Комплексна забудова території може здійснюватися шляхом комплексної реконструкції кварталів (мікрорайонів) застарілого житлового фонду одним або кількома інвесторами. 

Одиниця  створеної потужності – квадратний метр загальної площі новозбудованих, реконструйованих об’єктів, об’єктів, на яких проведено капітальний ремонт, впорядкованих існуючих об’єктів, об’єктів,  на яких здійснено розширення чи технічне переоснащення. 

Житловий фонд  соціального призначення – сукупність соціального житла, що надається громадянам України, які відповідно до вимог чинного законодавства потребують соціального захисту;

         Доступне житло – житло, яке побудоване або будується за державної підтримки громадянами, які, відповідно до законодавства, потребують поліпшення житлових умов. 

Лінійний об’єкт інженерно-транспортної інфраструктури – наземні, надземні або підземні лінійні об’єкти для пересування людей, транспортних засобів, вантажів, переміщення рідких та газоподібних продуктів, передачі електроенергії тощо.

1.2.1. Інші терміни вживаються в розумінні, визначеному нормативними актами України. 

1.3. Замовник, який має намір здійснити забудову земельної ділянки (будівництво об’єкта будівництва) у м. Тернополі, зобов'язаний взяти участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, крім випадків, передбачених пунктом 1.7 цього Положення. 

1.4. Пайова участь Замовника у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя полягає у перерахуванні ним коштів до бюджету розвитку міста. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

1.5. Використання пайових внесків відбувається виключно для забезпечення створення і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста. 

1.6. Дія цього положення поширюється на всіх замовників, незалежно від їх форми власності (за винятком випадків, зазначених у пункті 1.7 цього Положення). 

1.7. До пайової участі  у  розвитку  інфраструктури  населеного пункту не залучаються замовники у разі будівництва:

           1) об'єктів  будь-якого  призначення  на замовлення державних органів або органів місцевого  самоврядування  за  рахунок  коштів державного або місцевих бюджетів;

            2) будівель навчальних закладів,  закладів культури, фізичної культури і спорту, медичного і оздоровчого призначення;

            3) будинків  житлового  фонду  соціального   призначення   та доступного житла;

            4) індивідуальних   (садибних)  житлових  будинків,  садових, дачних  будинків  загальною  площею  до  300  квадратних   метрів, господарських   споруд,   розташованих  на  відповідних  земельних ділянках;

 5) об'єктів комплексної забудови територій,  що  здійснюється

за результатами інвестиційних конкурсів або аукціонів;

 6) об'єктів будівництва за умови спорудження на цій земельній

ділянці об'єктів соціальної інфраструктури;

7) об'єктів,  що споруджуються замість тих, що пошкоджені або

зруйновані   внаслідок   надзвичайних  ситуацій  техногенного  або

природного характеру;

8) об'єктів,  передбачених   Державною   цільовою   програмою

підготовки  та  проведення  в Україні фінальної частини чемпіонату

Європи 2012 року з футболу, за рахунок коштів інвесторів.

9) об’єктів інженерної, транспортної інфраструктури, об’єктів енергетики, зв'язку та дорожнього господарства (крім об’єктів дорожнього сервісу).( зміна від 22.03.2013р. №6/30/15)

10) об’єктів у межах індустріальних парків на замовлення ініціаторів створення індустріальних парків, керуючих компаній індустріальних парків, учасників індустріальних парків.( зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

2. Визначення розміру пайового внеску

2.1. Розмір пайового внеску замовника на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста становить: 

- 6 відсотків загальної кошторисної вартості будівництва об'єкта  - для нежитлових будівель та споруд; 

- 3 відсотки загальної кошторисної вартості будівництва об'єкта - для житлових будинків. 

Застосовувати коефіцієнт 0,1 від розміру пайового внеску при укладанні договорів пайової участі з замовниками, які будуть здійснювати завершення будівництва житлових будинків з вбудовано-прибудованими приміщеннями, будівництво яких не завершили  суб'єкти  господарської діяльності, учасником,  співзасновником чи засновником яких виступає Щепановський З.В., а саме:

- Корпорація «Укрбудінвест»;

- Приватне підприємство «Тернопільська фірма «Будівельник»;

- Приватне підприємство «Марс-Буд»;

- Приватне підприємство «ГЕО-2004»;

- СПД-ФО Щепановський З.В.;

- гр. Щепановський З.В.

         Даний коефіцієнт застосовувати також при укладенні договорів пайової участі з замовниками, які здійснюють нове будівництво з метою компенсації втрат, понесених дольовиками підприємств, засновником яких виступав Щепановський З.В.

       Конкретний перелік об’єктів, де здійснюється нове будівництво, і є втрати, понесені дольовиками,  затверджується рішенням сесії.

В окремих випадках Тернопільська міська рада своїм рішенням може встановлювати інші розміри пайового внеску, в межах, визначених Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності» та даним Положенням.

 2.2. Величина пайового внеску замовника визначається у договорі, укладеному між замовником та виконавчим комітетом Тернопільської міської ради, відповідно до цього Положення та загальної кошторисної вартості будівництва об'єкта,  визначеної згідно з державними будівельними нормами, стандартами і правилами. При цьому не враховуються витрати на придбання та виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, влаштування внутрішніх і позамайданчикових інженерних мереж і споруд та транспортних комунікацій. 

2.3. У випадку будівництва об’єкта будівництва з житловими та  нежитловими приміщеннями, розмір та величина пайової участі має визначатись пропорційно з урахуванням вартості таких приміщень з  врахуванням п.2.1 Положення.

2.4. У разі якщо загальна кошторисна вартість будівництва  об'єкта не визначена згідно з державними будівельними нормами, стандартами і правилами,  вона визначається  на  основі  наступних   нормативів   для   одиниці  створеної потужності:

- для нежитлових будівель та споруд  - 7513 грн. за метр квадратний загальної площі;
        - для житлових будинків   - 4615 за метр квадратний загальної площі;
        - індивідуальні   (садибні)  житлові  будинки,  садові, дачні  будинки  загальною  площею  більше  300  квадратних   метрів  - 6617 за метр квадратний загальної площі.

2.5. У  разі  зміни  Замовника  розмір  пайової  участі у розвитку інфраструктури  населеного  пункту  зменшується  на  суму  коштів, сплачених  попереднім  Замовником  відповідно  до  укладеного  ним договору  про  пайову участь. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

3. Порядок залучення коштів замовників

3.1. Замовник із зверненням про укладення договору про пайову участь (далі - Договір) звертається до Тернопільської міської ради. Таке звернення може подаватися Замовником до або одночасно із заявою про видачу містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.

Договори про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя щодо об’єктів для будівництва яких не вимагається видача містобудівних мов та обмежень та щодо самочинно збудованих об’єктів укладаються як на  підставі звернення Замовника про укладення такого договору так і на підставі письмової пропозиції виконавчих органів Тернопільської міської ради про укладення договору. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

3.2. Містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки готуються і видаються Замовнику управлінням  містобудування, архітектури та кадастру в терміни, визначені законодавством. (зміна від 15.11.2011 р. №6/15/10)

3.3. Розмір пайової участі відповідно до п. 2.1, 2.2, 2.4 даного Положення, визначається відділом квартирного обліку та нерухомості протягом десяти робочих днів з дня реєстрації управлінням організаційно-виконавчої роботи звернення Замовника про укладення договору та доданих до нього документів і оформляється висновком,  що підписується керівником відділу квартирного обліку та нерухомості.  

3.4. Замовник, який має намір щодо забудови земельної ділянки, звертається до відділу квартирного обліку та нерухомості із зверненням про укладення Договору.

До звернення додаються:

- документ, що засвідчує загальну кошторисну вартість будівництва об’єкта, визначену згідно з державними будівельними нормами та техніко-економічні показники за підписами керівника Замовника і керівника ліцензованої проектної організації, що розрахувала загальну кошторисну вартість об’єкта будівництва;

- обґрунтовані техніко-економічні показники об’єкту будівництва, у разі, якщо Замовник має намір укласти договір про пайову участь для одиниці створеної потужності на основі встановлених даним положенням нормативів; 

- копії правовстановлюючих документів Замовника, завірених в установленому порядку (статуту, свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи, довідки з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) – для юридичних осіб; для фізичних осіб-підприємців – витяг з єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців; завіреної копії паспорту – для фізичних осіб);

- довідку щодо банківських реквізитів із зазначенням П.І.Б особи, яка відповідно до статуту має право на укладення договорів. 

3.5. Проект договору готується відділом квартирного обліку та нерухомості.  Договір укладається між виконавчим комітетом та замовником не пізніше п'ятнадцяти робочих днів з дня реєстрації звернення замовника про його укладення. 

3.6. Договір підписує міський голова, а у випадку його відсутності, однин із заступників, на якого покладено виконання обов’язків.  

3.7. Істотними умовами договору про пайову участь є: 

а) розмір пайового внеску; 

б) строк (графік) сплати пайового внеску; 

в) відповідальність сторін. 

Невід'ємною частиною договору є розрахунок величини пайового внеску Замовника у створенні інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста. 

3.8. Розрахунок величини пайового внеску, належного до оплати Замовником відповідно до цього Положення, проводиться відділом квартирного обліку та нерухомості, підписується сторонами одночасно із договором та є його невід’ємною частиною. 

При цьому не враховуються витрати на придбання та виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, влаштування внутрішніх і позамайданчикових інженерних мереж і споруд та транспортних комунікацій.

Для підготовки Розрахунку Замовник зобов’язаний надати в відділ квартирного обліку та нерухомості виконану ліцензованою проектною організацією проектно-кошторисну документацію в повному обсязі та розрахунок кошторисної вартості об’єкта без врахування витрат на придбання та виділення земельної ділянки, звільнення будівельного майданчика від будівель, споруд та інженерних мереж, влаштування внутрішніх і позамайданчикових інженерних мереж, споруд та транспортних комунікацій. Відповідальність за достовірність наданих для розрахунку даних несе Замовник та ліцензована проектна організація. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

3.9. Замовник не пізніше ніж за 45 діб до прийняття об’єкта в експлуатацію зобов’язаний надати до відділу квартирного обліку та нерухомості кошторис загальної вартості будівництва, визначеної на підставі фактичних обсягів будівництва згідно з державними будівельними нормами, та виконаний у цінах, діючих на цей період, і техніко-економічні показники для визначення остаточної величини пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної і соціальної інфраструктури міста Тернополя.

4. Порядок та строки сплати

4.1. Пайовий внесок вноситься у грошовій безготівковій формі та сплачується згідно з договором про пайову участь в проміжок часу з моменту отримання документів, на підставі яких здійснюватимуться будівельні роботи, до дати прийняття об’єкту в експлуатацію. 

4.2. Замовник зобов’язаний за вимогою відділу квартирного обліку та нерухомості завчасно надавати інформацію щодо термінів прийняття об’єкта в експлуатацію, вчинених ним дій щодо прийняття об’єкта в експлуатацію, документи (їх копії), необхідні для розрахунку величини пайової участі та визначення термінів виконання Замовником зобов’язань по сплаті пайового внеску.

4.3. Замовник має право авансом сплатити всю суму пайового внеску, про що зазначається у Договорі. При цьому він не звільняється від виконання обов’язку, передбаченого п.3.9. Положення і сплати в подальшому визначених на підставі цього пункту сум пайового внеску.

4.4. Замовник перераховує кошти на рахунок бюджету розвитку міста. В платіжному документі зазначається призначення платежу: «Надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту згідно договору від ____________». (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

Про факт перерахування коштів Замовник у кожному випадку письмово повідомляє відділ квартирного обліку та нерухомості Тернопільської міської ради.

5. Використання коштів

5.1. Кошти, які надійшли від Замовників на розвиток інфраструктури, використовуються виключно на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.

6. Відповідальність за порушення умов Положення

6.1. У разі прострочення Замовником термінів сплати пайового внеску, Замовник сплачує пеню від суми простроченого платежу у розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня, за кожен день прострочення платежу.

6.2. У разі несплати Замовником у місячний строк з моменту виникнення у нього обов’язку по сплаті або сплати ним пайового внеску не в повному обсязі, останній сплачує штраф у розмірі 10 (десяти) відсотків від суми несплаченого зобов’язання.

6.3. Рекомендувати державними реєстраторам прав на нерухоме майно відділу державної реєстрації речових прав на нерухоме майно реєстраційної служби  Тернопільського міського управління юстиції Тернопільської області при здійсненні реєстрації права власності на новозбудовані та реконструйовані об’єкти нерухомого майна надавати Тернопільській міській раді інформацію щодо таких об’єктів та їх забудівників. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

6.4. Замовник, ліцензована проектна організація, що здійснила розрахунок загальної кошторисної вартості, несуть відповідальність за достовірність відомостей, що містяться у документах, вказаних у п.3.4 Положення. 

Відділ квартирного обліку та нерухомості чи управління з питань містобудування та архітектури мають право звернутися до спеціалізованої установи (організації) для визначення достовірності таких відомостей.

6.5. У разі невиконання Замовником умов Договору щодо перерахування в повному обсязі коштів, визначених у Додатку №1 до Договору про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя або неукладення Договору про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м.Тернополя у встановлений  Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності» та цим Положенням термін, виконавчі органи Тернопільської міської ради  здійснюють необхідний комплекс заходів щодо примусового стягнення вказаних коштів. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)
7. Заключні положення

7.1. Спори, пов'язані з пайовою участю (внеском) у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, вирішуються судом. 

7.2. У випадку внесення змін до актів чинного законодавства, відповідні зміни і доповнення вносяться до цього Порядку у відповідності до вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ”.

7.3. У випадках, не врегульованих у Положенні, застосовуються норми законодавства.

Секретар  ради 





І.В.Турський

Додаток 2

до рішення  міської ради  








    від «08» квітня 2011 р.









   № 6/7/132

В додаток до рішення внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 22.03.2013р. №6/30/15
  ПРИМІРНИЙ  ДОГОВІР 

про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної

та соціальної інфраструктури м. Тернополя

від 


20
р.






м. Тернопіль

         Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, який діє від імені та в інтересах територіальної громади м. Тернополя, в особі міського голови  Надала Сергія Віталійовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 40 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», рішення  сесії Тернопільської міської ради  від 

             р. №

 «Про затвердження Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя» (надалі – виконавчий комітет) 

та 













(вказати прізвище, ім`я, по батькові фізичної особи, фізичної особи - підприємця або повну назву юридичної особи)   
який діє на підставі Статуту (або свідоцтва про державну реєстрацію фізичної особи-підприємця для підприємця) ______________________________________
                            (вказати номер, дату реєстрації та орган, яким видано свідоцтво)

(надалі-Замовник), 

з метою зміцнення економічних засад місцевого самоврядування територіальної громади міста, забезпечення розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя, уклали цей Договір про наступне:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. За цим Договором Замовник зобов`язується взяти пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, виходячи з наміру здійснити забудову земельної ділянки (будівництво об`єкта):














,

(вказати назву об’єкта будівництва, вказати загальну кошторисну вартість об’єкта, з посиланням на відповідний документ чи його вартість, визначену відповідно до нормативів одиниці створеної потужності)

1.2. Виконавчий комітет за цим Договором зобов`язується використати отримані від Замовника кошти виключно на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.

2. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ УМОВ ДОГОВОРУ  

2.1. Пайова участь Замовника у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя полягає у перерахуванні ним до бюджету розвитку міста коштів у розмірі, в порядку та на умовах, визначених цим Договором. (зміна від 22.03.2013р.  №6/30/15)

2.2. Розмір пайового внеску становить 



      відсотків

      (вказати цифрами та прописом) 

від загальної кошторисної вартості об`єкта, вказаного в пункті 1.1 цього Договору, визначеної на підставі наданих Замовником документів чи встановлених у Положенні про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя нормативів для одиниці створеної потужності.

2.3. Пайовий внесок в сумі 









(вказати суму цифрами та прописом)

підлягає до сплати Замовником відповідно до Розрахунку розміру пайового внеску (далі - Розрахунок), який є невід`ємною частиною цього Договору та на рахунок, вказаний у ньому.

2.4. Пайовий внесок сплачується Замовником у грошовій безготівковій формі, шляхом перерахування коштів за визначеними в порядку, передбаченому у попередньому пункті Договору, реквізитами.

2.5. Пайовий внесок сплачується  в проміжок часу з моменту отримання документів, на підставі яких здійснюватимуться будівельні роботи, до дати прийняття об’єкту в експлуатацію в порядку, визначеному у Розрахунку.

2.6. Відмова уповноваженого органу у прийнятті об’єкта в експлуатацію не вважається сторонами підставою для невиконання чи неналежного виконання Замовником обов’язку по сплаті пайового внеску.
2.7. Замовник не пізніше ніж за 45 діб до прийняття об’єкта в експлуатацію зобов’язаний надати до відділу квартирного обліку та нерухомості документи, які підтверджують фактичну вартість будівництва, та виконаний у цінах, діючих на цей період, і техніко-економічні показники для визначення остаточної величини пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної і соціальної інфраструктури міста Тернополя.

2.8. При збільшенні кошторисної вартості будівництва об’єкта, а відтак, і остаточної величини пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної і соціальної інфраструктури міста сторони здійснюють коригування суми пайового внеску шляхом укладення додатку до Договору. Такий додаток розробляється відділом квартирного обліку та нерухомості і підписується сторонами у строк не пізніше 30 днів до дати вказаної у п.2.5 Договору.

3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

3.1. Замовник зобов’язаний:

3.1.1. Здійснювати сплату пайового внеску у терміни та в порядку, визначеному Договором і додатками до нього.

3.1.2. Утримуватися від рішень та дій, направлених на навмисне заниження величини пайового внеску чи відтермінування строків сплати пайового внеску.

3.1.3. Не пізніше 20 числа першого місяця кварталу, що передує кварталу, у якому планується прийняття об’єкта в експлуатацію, надати відділу квартирного обліку та нерухомості завірену копію дозволу на виконання будівельних робіт або копії інших документів, на підставі яких замовник має право виконувати будівельні роботи, які необхідні для визначення строків сплати пайового внеску та його величини.

При цьому виконавчий комітет має право, яке не буде заперечуватися Замовником, визначити інші розумні строки для надання Замовником таких документів. 

3.1.4. Вживати заходи для дотримання термінів, зазначених у п.п. 2.5, 2.7, 2.8, 3.1.3 Договору, при необхідності їх корегування, провести узгодження із виконавчим комітетом.

3.1.5. У разі порушення умов Договору сплатити неустойку.

3.2. Виконавчий комітет зобов’язаний:

3.2.1. Сприяти Замовнику у виконанні ним зобов’язань за Договором; 

3.2.2. Своєчасно повідомити Замовника про зміну реквізитів  для сплати пайового внеску.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

4.1. За невиконання та/або неналежне виконання умов цього Договору Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

4.2. Сторони звільняються від відповідальності за часткове чи повне невиконання зобов’язань за цим Договором, якщо це невиконання стало наслідком дії непереборної сили, що виникла під час дії Договору в результаті подій надзвичайного характеру (землетрус, повінь, пожежа, страйк, військові дії, тощо), що зобов’язана Сторона не могла ні передбачати, ні запобігти цим діям.

4.3. Вказані в п.4.2. Договору події повинні бути підтверджені торгово-промисловою палатою України.

4.4. У разі прострочення Замовником термінів сплати пайового внеску, Замовник сплачує пеню від суми простроченого платежу у розмірі подвійної облікової ставки Національного банку України, що діяла у період, за який сплачується пеня, за кожен день прострочення платежу.

4.5. У разі несплати Замовником у місячний строк з моменту виникнення у нього обов’язку по сплаті або сплати ним пайового внеску не в повному обсязі, останній сплачує штраф у розмірі 10 (десяти) відсотків від суми несплаченого зобов’язання.

4.6. У разі ухилення Замовника від підписання додатку до Договору, передбаченого у п.2.8. Договору, він сплачує штраф у розмірі 10% суми, вказаної у розрахунку пайового внеску. 

4.7. ------ (Виключено відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р. №6/30/15)

4.8. Невиконання Замовником зобов’язань,  передбачених п.3.1.3, 3.1.4 Договору тягне штраф у розмірі 0,5 відсотків від величини пайового внеску.    

4.9. Сплата неустойки не звільняє Замовника від виконання зобов`язань за цим Договором в натурі.

5.  СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ

5.1. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та скріплення печатками та діє до повного виконання визначених в ньому зобов’язань.

6. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

6.1. Усі спори, що виникають при виконанні умов цього Договору або у зв'язку з тлумаченням його положень, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами.

6.2. Сторони визначають, що всі ймовірні претензії за Договором повинні бути розглянуті Стороною протягом місяця з моменту отримання претензії.

6.3. Якщо відповідний спір не можливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується у порядку, встановленому чинним законодавством України.
6.4.  Усі спори, що виникають при виконанні умов цього Договору або у зв'язку з тлумаченням його положень, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7. ПІДСТАВИ ДЛЯ ЗМІНИ АБО РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

7.1. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін, що оформляється додатковим договором до цього Договору. Додаткові договори є невід'ємними частинами цього Договору і мають юридичну силу у разі, якщо вони вчинені у тій самій формі, що й Договір. 

7.2. У випадках встановлення недоцільності або неможливості подальшого здійснення виконання умов цього Договору, будь-яка Сторона має право внести пропозиції про дострокове розірвання цього Договору, що має бути розглянуто у місячний термін.

7.3. Дострокове розірвання цього Договору за згодою Сторін вчиняється, шляхом укладення відповідного договору в порядку та на умовах, визначених цим Договором для укладання чи внесення до нього змін, але за умови прийняття уповноваженим органом рішення щодо відміни рішення, яке було підставою для укладення цього Договору. 

В цьому випадку, Замовник не має права вимагати повернення того, що було виконано ним за зобов`язаннями до моменту розірвання цього Договору.
7.4. Розірвання цього Договору в односторонньому порядку не допускається. 

8. ІНШІ УМОВИ ДОГОВОРУ


8.1. Жодна із Сторін не має права передавати свої права та обов’язки за цим Договором третім особам без попередньої письмової згоди іншої Сторони.

8.2. Сторони зобов’язуються протягом п`яти робочих днів повідомляти одна одну про зміну банківських, поштових чи інших реквізитів.

8.3. Замовник стверджує, що для належної реалізації цілей, визначених цим Договором, він обізнаний з Положення про порядок пайової участі замовників у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя, яке затверджене рішенням  Тернопільської міської ради  від 

             р. №

. 

8.4. Цей Договір складений при повному розумінні Сторін його умов та термінології українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, - по одному для кожної із Сторін.

8.5. В інших випадках не визначених цим Договором або у випадках колізії положень останнього з нормами законодавства, Сторони керуються чинним законодавством України. 

9. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН 

Секретар ради






І.В.Турський

6/7/133

Про звернення щодо адміністративно-територіальної реформи

Міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Президента України Януковича В.Ф., Голови Верховної Ради України Литвина В.М., Прем’єр-міністра України Азарова М.Я. з приводу адміністративно-територіальної реформи. 
2.Направити звернення до Президента України Януковича В.Ф., Голови Верховної Ради України Литвина В.М., Прем’єр-міністра України Азарова М.Я (текст звернення додається).

Президенту України

Януковичу В.Ф.

Голові  Верховній Ради України

Литвину В.М.

Прем’єр-міністру України

Азарову М.Я.
Народним депутатам України 

від Тернопільської області
України

В державних органах різного рівня активно обговорюється адміністративно-територіальна реформа. Оскільки заплановано кардинальні зміни територіального устрою держави, то не визначено  подальше існування  цілих районів та окремих областей.


Адміністративно - територіальна реформа однозначно торкнеться Тернопільської області. Вже ведуться розмови про ліквідацію окремих районів.


Це призведе до закриття багатьох установ та закладів, скоротить робочі місця. Окрім цього, створяться незручності для громадян, які будуть змушені долати значну відстань щоб звернутись, для прикладу, в центр зайнятості, пенсійний фонд, до правоохоронних органів, суду чи в інші владні структури.


Окрім цього, наслідком адміністративно – територіальної реформи може стати перереєстрація усіх громадян та об’єктів їхньої власності за новими адресами. Це може підвищити соціальну напругу серед населення, адже кожний громадянин затратить чимало часу та коштів.


Досить гостро сьогодні стоїть питання подальшого існування Тернопільської області. Тернопільщина може зникнути із карти України.


У зв’язку з цим, звертаємось до Вас із проханням виступити на захист збереження діючого територіального устрою Тернопільської області.

Прийнято на сьомій сесії Тернопільської міської ради 8 квітня 2011року.

Секретар ради






І.В.Турський
6/7/134

Про звернення щодо фінансового забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери м. Тернополя в 2011 році

Для забезпечення належного функціонування галузей освіти та охорони здоров’я і виконання покладених на них завдань, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Верховної Ради України щодо фінансового забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери м. Тернополя в 2011 році. 
2.Направити звернення до Верховної Ради України (текст звернення додається).

Верховна Рада України

ЗВЕРНЕННЯ

депутатів Тернопільської міської ради щодо фінансового забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери м. Тернополя в 2011 році

Органам місцевого самоврядування державою делеговано виконання державних повноважень, в тому числі в галузях освіти та охорони здоров’я. Питання їх фінансового забезпечення на сьогоднішній день є найболючішим в зв’язку з недостатністю фінансового ресурсу, який доводиться розрахунковими показниками Міністерства фінансів України без врахування реальної вартості виконання зобов’язань.

Так, на виконання делегованих повноважень Міністерством фінансів України місту Тернополю на 2011 рік доведено показники на рівні  2010 року, які  недостатні для утримання бюджетної сфери, оскільки протягом року передбачено зміну мінімального розміру заробітної плати і тарифних розрядів ЄТС- чотири рази,  ріст тарифів на енергоносії та споживчих цін на всі види послуг.

Для належного функціонування галузей і виконання покладених на них завдань міською радою, при затвердженні бюджету, видатки на оплату енергоносіїв заплановано в повному обсязі, а на заробітну плату – лише на 11 місяців поточного року.

Виконавчим комітетом Тернопільської міської ради розроблені заходи, які спрямовані на оптимізацію мережі та витрат міського бюджету в 2011 році. Проте  вони не забезпечать необхідної потреби в коштах на виплату заробітної плати.

Питання щодо оптимізації мережі бюджетних установ, приведення її у відповідність до наявного фінансового ресурсу  міській раді вирішувати складно, через законодавчу неурегульованість, так як галузеві міністерства диктують норми діяльності своїх підвідомчих установ (педагогічні навантаження, штатні нормативи, які розраховуються з кількості ліжок, класів, і т. д.).

Виходячи із вищенаведеного, для забезпечення виплати заробітної плати з нарахуваннями в повному обсязі до кінця року додатково необхідно 21766,9 тис.грн., в тому числі:

- установам освіти – 15150,0 тис.грн.;

- установам охорони здоров’я – 6616,9 тис.грн.

Міська рада занепокоєна неналежним фінансовим забезпеченням делегованих державою повноважень, що унеможливлює їх ефективне виконання та якісне надання послуг. Такий стан речей спричинить критичні наслідки для стабільності соціально-економічної ситуації в місті та зниження рівні життя населення.

З метою забезпечення виплати в повному обсязі заробітної плати працівникам галузей освіти та охорони здоров’я, Тернопільська міська рада звертається з проханням виділити місту додаткову дотацію в сумі 21766,9 тис.грн. 

Прийнято на сьомій сесії Тернопільської міської ради 8 квітня 2011року.

Секретар ради






І.В.Турський
6/7/135

Про зміни в складі адміністративної комісії

Керуючись ст.215 Кодексу України про адміністративні правопорушення, Положенням про адміністративні комісії, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни до складу адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 14.12.2010р. №6/2/35 і викласти його в наступній редакції: Ландяк Петро Дмитрович - перший заступник міського голови, голова комісії; Бицюра Леонід Олексійович - заступник міського голови з гуманітарних питань, заступник голови комісії Хомінець Василь Петрович - начальник управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, заступник голови комісії за посадою - відповідальний секретар комісії Члени комісії: Баранов Костянтин Володимирович - депутат міської ради (за згодою); Дерень Тетяна Михайлівна - головний спеціаліст - юрисконсульт загального відділу управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Соколовський Олег Іванович - заступник начальника управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології Фурман Петро Антонович - заступник начальника відділу-начальник міліції громадської безпеки ТМВ УМВС України в Тернопільській області (за згодою); Петровський Ігор Феодосійович – головний спеціаліст відділу нагляду за об’єктами містобудування управління з питань містобудування та архітектури Сивак Олександра Євгенівна - головний спеціаліст- юрисконсульт управління муніципальної поліції Попадин Богдан Йосипович - депутат міської ради (за згодою); Хоркавий Віталій Володимирович – депутат міської ради (за згодою).

6/7/136

Про внесення змін в рішення міської ради від 14.12.2010 р. №6/2/33 «Про створення конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/33 «Про створення конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності» і виключити зі складу комісії Бобришову М.П., Білика В.Є. та включити в склад конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності: Мединського В.В.- начальника управління обліку та контролю за використанням комунального майна, заступник голови комісії; Бойко Л.В.- головного спеціаліста відділу оренди та обліку комунального майна управління обліку та контролю за використанням комунального майна, секретар комісії (без права голосу). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

6/7/137 І.Г.Мединський

Про створення комунального підприємства Тернопільської міської ради «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА»

Додаток до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 30.09.2011 р. № 6/14/10

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарським кодексом України, враховуючи висновок постійної комісії з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Створити комунальне підприємство Тернопільської міської ради «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА».

2.Затвердити статут комунального підприємства Тернопільської міської ради «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» (додається). 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 08.04.2011 р. № 6/7/137

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням Тернопільської

міської ради

від 08.04.2011 р. № 6/7/137

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО   ПІДПРИЄМСТВА
Тернопільської міської ради

«ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА»
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
м. Тернопіль  2011р. 

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Засновником і власником майна Комунального Підприємства  Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» є Тернопільська міська рада.

1.2. Комунальне Підприємство  Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

1.3. Уповноважений органом до сфери управління, якого входить Комунальне Підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» є управління транспорту, комунікацій та зв’язку Тернопільської міської ради.

1.4. У своїй діяльності Комунальне Підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа» (надалі Підприємство) керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.5.  Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.6. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності та підприємствами, установами, організаціями.
1.7. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.8. Підприємство набуває майнові і немайнові права та обов’язки, виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях усім належним майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.

1.9. В питаннях не врегульованих даним Статусом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.10. Назва підприємства:

Українською мовою: 

повна назва: 
Комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Тернопіль Інтеравіа»;
скорочена назва:  

КП ТМР «Тернопіль Інтеравіа».

Англійською мовою:

повна назва:
 

The Municipal Enterprise Ternopil City Council «Ternopil 





Interavia»;
скорочена назва:

ME TСС «Ternopil Interavia».
Російською мовою:

повна назва:
Коммунальное предприятие Тернопольского городского совета «Тернополь Интеравиа»;

скорочена назва:

КП ТГС «Тернополь Интеравиа».
1.11. Юридична адреса:
вул. Родини Барвінських, 4.

ІІ.  МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створюється для здійснення господарської діяльності з метою надання послуг, ведення виробничої та іншої діяльності й одержання прибутку.

2.2. Предметом діяльності підприємства є:

2.2.1. Наземне обслуговування авіапасажирів та будь-яких інших фізичних та юридичних осіб на території України:
· проведення розрахунків, оформлення всіх необхідних документів;

· розміщення екіпажів та пасажирів у готелях відповідно до заявки;

· бронювання готелів, ресторанів, залів;

· супровід делегацій і приватних клієнтів по всьому маршруті переміщення;

· замовлення будь-якого виду транспорту; 

· консьєрж-сервіс;

· бронювання та доставка квитків;

· обробка, сортування вантажів;

· обслуговування регулярних та нерегулярних, внутрішніх i міжнародних повітряних перевезень пасажирів, багажу, вантажу та пошти;

· створення залів з обслуговування авіапасажирів і організація їх роботи;

· послуги з прибирання, клінінгу, чистки, мийки рухомого та нерухомого майна/

2.2.2. Організація та надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів усіма видами транспорту (у тому числі таксі).

2.2.3. Організація та експлуатація автогосподарств, авто зупинок, парковок, автосервісних центрів, автопрокату та надання послуг у даних сферах.

2.2.4. Встановлення та експлуатація технічних засобів регулювання дорожнього руху  (встановлення знаків, інформаційних табличок, турнікетів, бордюрів, тощо).

2.2.5. Охоронна діяльність.

2.2.6. Агентські послуги з авіаперевезень.

2.2.7. Залучення вітчизняних та іноземних авіакомпаній для здійснення пасажирських та вантажних авіаперевезень.

2.2.8. Усі види торгової та торгово-посередницької діяльності.

2.2.9. Виробництво та торгівля промисловою, будівельною, сільськогосподарською та іншою продукцією.

2.2.10. Діяльність у сфері комп’ютерно-інформаційних та телекомунікаційних технологій:

· інформаційні, телекомунікаційні та комп’ютерні послуги;

· побудова, облаштування, налагодження, обслуговування комп’ютерних, цифрових, інших дротових та бездротових мереж й систем передачі даних;

· організація, забезпечення та підтримка доступу до комп’ютерних, цифрових, інших дротових та бездротових мереж й систем передачі даних, мережі Інтернет;

· створення та підтримка програм, сайтів, спеціалізованих програмно-технічних рішень та систем автоматизації управління, обліку, контролю й документообігу;

· проведення науково-дослідних, експериментальних та впроваджувальних робіт у галузі комп'ютерних систем, інформаційних технологій та комунікацій;

· проведення робіт по комп'ютеризації і автоматизації виробничої, проектної, наукової та управлінської діяльності;

· сервісне обслуговування засобів та систем обчислювальної, електронної та оргтехніки;

· розробка, впровадження та експлуатація комп'ютерних мереж, розподілених баз та банків даних та надання доступу до них на комерційній основі;

· пошук, накопичення і розповсюдження інформації (баз даних), надання та підбір інформації та інша інформаційна діяльність;

· розробка програмно-технічного забезпечення (програмно-технічні робочі місця) та пов'язане з цим обслуговування;

· надання послуг по впровадженню нових технологій.

2.2.11. Здійснення проектно-конструкторських, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних та інших (у тому числі підрядних) робіт у галузі будівництва і реконструкції виробничих будівель і споруд, житла, індивідуального і дачного будівництва (у тому числі проведення комплексу робіт по проектуванню і  покладанню інженерних комунікацій).

2.2.12. Консультаційна, управлінська, посередницька та інші пов’язані з ними послуги й діяльність:
· надання маркетингових, управлінських, посередницьких, консультаційних, бухгалтерських, рекламних, промоційних та піар-послуг;

· послуги з підбору персоналу та пошуку роботи;

· організація підготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

· проведення маркетингових, соціологічних та наукових досліджень;

· організація, супровід та проведення змагань, святкувань, фестивалів, концертів та інших масових заходів;

· вивчення кон'юнктури ринку товарів та послуг, проведення з цією метою дослідницьких робіт, соціологічних опитувань, іншої діяльності;

· надання брокерських, дилерських, дистриб'юторських, агентських та інших посередницьких послуг;

· організація та проведення маркетингу продукції (робіт, послуг);

· організація та проведення навчання, тренінгів, семінарів, конференцій, презентацій, спортивних та інших секцій.

2.2.13. Діяльністю у сфері туризму, реклами та поліграфії:

· організація та послуги в сфері іноземного, внутрішнього, зарубіжного туризму; екскурсійна діяльність;

· послуги мовного перекладу;

· будівництво, реконструкція та експлуатація готелів, мотелів, санаторно-курортних комплексів, кемпінгів та інших об'єктів туристичного, розважального та оздоровчого сервісу;

· діяльність у сфері громадського харчування, здоров’я та розваг (кафе, бари, ресторани, торговельно-розважальні центри, спортивні, санаторні, оздоровчі заклади);

· надання послуг по виготовленню рекламної продукції;

· виробництво та збут сувенірної та рекламної продукції;

· укладення договорів щодо розміщення рекламоносіїв, погодження розміщення тимчасових носіїв;

· здійснення редакційно-видавничої діяльності, централізована закупівля і роздрібна торгівля друкованими виданнями;

· послуги тиражування й копіювання друкованої продукції та інформації на цифрових носіях;

· палітурні роботи.

2.2.14. Послуги з утримання та ремонту рухомого та нерухомого майна різних форм власності.

2.2.15. Торгівля, оренда та суборенда рухомого й нерухомого майна.

2.2.16. Лізинг всіх видів обладнання для промислового, сільськогосподарського та іншого виробництв, а також автомобілів, транспортних засобів і засобів малої механізації.

2.2.17. Діяльністю у сфері будівництва та житлово-комунального господарства:

· будівельна діяльність та будівельні послуги;

· будівництво, облаштування та обслуговування систем водо-, газо-, теплопостачання;

· надання побутових послуг громадянам та організаціям та інших послуг у сфері житлово-комунального господарства;

· вирощування, висадка, догляд зелених насаджень, дерев, кущів, рослин, квітів;

· збір, вивезення, переробка та утилізація побутових і промислових відходів;

· заготівля, обробка окремих видів ресурсоцінних відходів, збирання, заготівля окремих видів відходів в якості вторинної сировини;

· заготівля, переробка, металургійна переробка металобрухту кольорових і чорних металів.

2.2.18. Інвестиційна діяльність на території України та за її межами.

2.2.19. Інші види діяльності, що не заборонені законодавством України.

ІІІ.  УПРАВЛІННЯ   ПІДПРИЄМСТВОМ

3.1. Управління підприємством здійснює директор, який призначається на посаду (на умовах контракту) і звільняється згідно розпорядження міського голови.
3.2. Засновник, здійснює свої права по управлінню підприємством через директора підприємства.

3.3. До компетенції засновника належить :

· визначення основних напрямків діяльності підприємства, затвердження перспективних планів та звітів про їх виконання;

· затвердження Статуту, внесення змін та доповнень до нього;

· встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;

· відчуження майна, здачу в оренду;

· прийняття рішень про реорганізацію або припинення діяльності підприємства;

· інші питання, що не суперечать чинному законодавству.

3.4. Директор підприємства керує діяльністю підприємства, забезпечує виконання покладених на підприємство завдань відповідно до чинного законодавства.

3.5. Директор підприємства: 

– без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх установах незалежно від форми власності;

– укладає угоди, в тому числі трудові;

– видає доручення та накази згідно з чинним законодавством України та в порядку, визначеним  Засновником;

– несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків; 

– приймає на роботу і звільняє з роботи працівників відповідно до чинного законодавства України;

– видає в межах компетенції накази по Підприємству;

– розпоряджається коштами в межах кошторису витрат;

– відкриває рахунки в банках;

– приймає інші рішення по питаннях роботи Підприємства, що не суперечать чинному законодавству України. 

3.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.

Збори трудового колективу повноважні, якщо на них присутні більше половини членів трудового колективу підприємства. Рішення зборів трудового колективу приймаються відкритим або таємним голосуванням простою більшістю голосів.

До компетенції зборів трудового колективу входить: 

– розгляд і затвердження колективного договору;

– розгляд і вирішення, згідно Статутом Підприємства, питань самоврядування трудового колективу;

– визначення та затвердження переліку і порядку надання працівникам підприємства соціально-трудових  пільг.
ІV.  ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.  ПОРЯДОК  РОЗПОДІЛУ  ПРИБУТКІВ

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Для забезпечення діяльності підприємства утворюється статутний капітал. Статутний капітал підприємства становить сто тисяч гривень та може збільшуватися на підставі прийнятого рішення  Засновником, та у інших випадках незаборонених чинним законодавством.
4.2. Джерелами формування майна підприємства є: 

- майно, передане засновником, власником;

- доходи від фінансово-господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації бюджетів;

- придбання майна інших підприємств, установ, організації;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- доходи від іншої господарської діяльності;

- інші джерела не заборонені законодавчими актами України. 

4.3. Прибуток Підприємства утворюється з усіх надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

4.4. Прибуток, який залишається після сплати податків і інших обов’язкових платежів, розподіляється згідно чинного законодавства.

4.5. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях усім своїм майном. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок коштів, які є у підприємства. При нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

4.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями засновника, а засновник - за зобов’язаннями Підприємства.

V. ПРАЦЯ   І   ЗАРОБІТНА  ПЛАТА

5.1. Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим вкладом з врахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства і не можуть бути нижчими від мінімуму встановленого законодавством України.

5.2. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, але з погодженням з засновником або уповноваженим ним органом.

5.3. Працівники підлягають медичному та соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

VІ. ОБЛІК,    ЗВІТНІСТЬ    І    РЕВІЗІЯ   ДІЯЛЬНОСТІ
6.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідними нормативно-правовими актами.

6.3. Підприємство щоквартально подає засновнику або уповноваженому ним органу звіт про результати своєї діяльності.

6.4. Ревізія і перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться засновником або уповноваженим ним органом на менше як один раз на рік.

6.5. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

VІІ.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА   ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1.
Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

7.2.
 Підприємство має право одержувати кредити у вільноконвертованій валюті від зарубіжних  партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з засновником або уповноваженим ним органом, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним за погодженням із Засновником.

7.3.
Зобов’язань по одержаних підприємством кредитах Засновник відповідальності не несе.

7.4.
Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.

VІІІ.  ПРИПИНЕННЯ    ДІЯЛЬНОСТІ    ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням засновника чи за рішенням суду.

8.2.
При реорганізації і ліквідації підприємства вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.3. Підприємство ліквідується:

   а) за рішенням Засновника;

   б) на підставі рішення суду;

   в) у разі визнання його банкрутом;

   г) в інших випадках передбачених чинним законодавством України.

8.4.  Реорганізація підприємства відбувається за рішенням Засновника.

8.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією призначеною засновником.

8.6. Ліквідаційна комісія.

8.6.1. Ліквідація підприємства провадиться призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності підприємства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цим органами.

8.6.2. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами підприємства. 

8.6.3. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію підприємства в одному з офіційних /республіканському і місцевому/ органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його засновнику підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

8.7. Майно і кошти, які залишаються після погашення зобов’язань, переходять у власність засновника. 

8.8. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.

8.9. У разі реорганізації Підприємства його права і обов’язки переходять до правонаступників. 

ІХ. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ

9.1. Даний  Статут, а також зміни до нього підлягають державній реєстрації.

9.2. Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради





                   І.В.Турський
6/7/138

Про заборону розміщення радянської символіки на державних установах та комунальних підприємствах

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Заборонити розміщення радянської символіки на державних установах та комунальних підприємствах м. Тернополя. 
2.Заборонити використання радянських прапорів та символіки під час масових заходів. 
3.Рішення набирає чинності з моменту оприлюднення його в засобах масової інформації. 
4.Контрольза виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

6/7/139

Про звернення до Прем’єр-міністра України з приводу ціни на електроенергію для водопостачання та водовідведення

Міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Прем’єр-міністра України Азарова М.Я. з приводу ціни на електроенергію для водопостачання та водовідведення. 
2.Направити звернення до Прем’єр-міністра України Азарова М.Я (текст звернення додається).

Прем’єр-міністру України 

М.Я.Азарову

Звернення

Зважаючи на складну соціально-економічну ситуацію в країні, повсякчасне зростання цін на всі без винятку товари та послуги, нещадне зубожіння населення нашої країни, вимагаємо доручити національній комісії регулювання електроенергетики України переглянути відпускну ціну на електроенергію для підприємств водопостачання та водовідведення України.

Заплановане квітневе подальше підвищення ціни на електроенергію призведе до зростання ціни на водопостачання та водовідведення для населення.

Щоб знизити ціну на водопостачання та водовідведення для населення, пропонуємо НКРЕ переглянути відпускну ціну на електроенергію для підприємств водопостачання та водовідведення у частині, яку використовують для забезпечення водою та водовідведенням населення.

Для приватних, юридичних, бізнесових структур ціну пропонуємо утворювати, відповідно, окремо.

Для прикладу, ціну на електроенергію для водопостачання та водовідведення для населення пропонуємо розробляти за тією ж схемою, яку прописано електрифікованого міського транспорту.

Такий крок дозволить зменшити тарифи на водопостачання та водовідведення для населення.

Прийняте на сьомій сесії Тернопільської міської ради 8 квітня 2011року.

Секретар ради






І.В.Турський

6/7/140

Про депутатський запит депутата І.Й.Бурди

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 
Підтримати запит депутата Бурди Ірини Йосипівни до прокурора Тернопільської області Мельничука І.І. щодо фактів порушень чинного законодавства під час проведення місцевих виборів (додається).
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УКРАЇНА
ТЕРНОПІЛЬСЬКА MICЬKA РАДА
ДЕПУТАТ MICЬKOЇ РАДИ
БУРДА ІРИНА ЙОСИПІВНА

46000, м. Тернопіль, вул. Листопадова 5, тел.8(098)250-74-60

№ 4

8  квітня  2011 року
Прокурору Тернопільської області                                                                                            
                                                                 Мельничуку І.І.

ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ
Шановний Іване Івановичу!

       Мені, депутату міської ради, із засобів масової інформації стали відомі факти порушення чинного законодавства під час проведення місцевих виборів, які відбулися 31 жовтня 2010 року, а саме, за адресою  в інтернеті http://rghost.ru/3592596_ з'явилися так звані «Списки продажних виборців».  Це списки, в яких вказані дані про осіб, які за гроші голосували за представників «Партії регіонів» на місцевих виборах 31 жовтня 2010 року, зокрема, їх прізвища, імена, адреси проживання та контактні телефони, а також дані про людей, які займались підкупом виборців до голосування із зазначенням дільниць, на яких це буде відбуватись.
        На  підставі викладеного, керуючись ст. 21, 22 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», прошу розглянути даний запит, провести перевірку наведених вище фактів та притягнути винних осіб до відповідальності.

        Прошу надати відповідь у строки, передбачені ст. 21, 22  Закону України  «Про статус депутатів місцевих рад».

З повагою,
депутат Тернопільської міської ради

від ВО « Свобода»





                    І. Й. Бурда
6/7/141

Про внесення змін до рішення міської ради від 07.03.2007р. №5/7/4 "Про помічників-консультантів депутатів Тернопільської міської ради"

Керуючись Законамм України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про статус депутатів місцевих ради", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни в додаток №1 до рішення міської ради від 07.03.2007 р.№5/7/4 "Про помічників-консультантів депутатів Тернопільської міської ради" та доповнити п.2 наступними підпунктами: "5) бути присутнім на засіданнях комісій міської ради; 6) знайомитися з документами, які розглядаються на засіданнях комісій міської ради." 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту.

6/7/142

Про звернення до Президента України щодо впровадження ювенальної юстиції

Міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Президента України щодо впровадження ювенальної юстиції. 
2.Направити звернення до Президента України щодо впровадження ювенальної юстиції (текст звернення додається).

Президенту України 
В.Ф. Януковичу
Звернення Тернопільської міської ради 

щодо впровадження ювенальної юстиції 
Сьогодні постала загроза над найбільшою споконвічною цінністю української нації – сім'єю. Намагаючись догодити всім, окрім свого народу, теперішній уряд без громадського обговорення хоче запровадити ювенальну юстицію західного зразка (кримінальна юстиція для неповнолітніх).

Це означає: створення наднаціональної структури ювенальних судів, які матимуть право забирати дітей у батьків. Діти  «отримають право» скаржитись на батьків через педагогів і дитячих соціальних працівників. Така "система захисту прав дітей" заснована на доносах, вилученні дітей у батьків.
Наші діти перебуватимуть під наглядом експертів з прав дитини. Державні чиновники будуть випитувати у дітей, чи не ображають їх батьки та вчителі. Працівники ювенальної юстиції, навчатимуть дітей, як “правильно” подати скаргу на своїх вчителів чи батьків. Якщо ж дитина скаржиться, що їй забороняють, наприклад, курити чи грати комп’ютерні ігри, заставляють помити посуд, винести сміття, піти до магазину – ювенальна система вважає це порушенням прав дитини. І така дитина буде відлучена від батьків, сім’ї. Причиною відлучення дитини з сім’ї може бути також безробіття батьків, нестача в сімейному бюджеті, брак фруктів у холодильнику і т.п. Враховуючи, що ювенальна юстиція підконтрольна тільки ООН, а не державі, то повернути дитину можна тільки через Міжнародний суд. Судові справи тягнуться роками, а шанси повернути дитину зводяться до нуля. 
Введення ювенальної юстиції західного зразка спрямоване на підрив традиційних сімейних цінностей, а отже становить загрозу національним інтересам України, суперечитиме конституційному принципу захисту сім'ї, її незалежності, вільного вибору батьками форми виховання дітей, поставить сім'ю під жорстокий контроль чиновників, призводе до руйнування благополучних сімей, необґрунтованого збільшення соціального осиротіння (дітей-сиріт при живих батьках).
Міністерством юстиції України підтримуються зміни до законодавства, що суперечать Конституції України, а саме:
9 лютого 2011року антиконституційно зареєстрована «Рада ЛГБТ» при Міністерстві юстиції України – рада лесбіянок, гомосексуалістів, бісексуалів, трансcексуалів;

14 лютого 2011року Міністерство юстиції розпочало процес втілення ювенальної юстиції через додаток  до Конвенції ООН.

15 лютого 2011року Верховна Рада України ратифікувала Європейську Конвенцію про  усиновлення дітей одностатевими парами – всупереч Конституції України.

20 лютого 2011року в Донецьку відкрита перша церква гомосексуалістів ЛГБТ-центр «Сотника Корнилія».

28 лютого 2011року вперше в історії України влада допустила «законний» продаж української дитини двом геям з Бельгії. Цими збоченнями розпочався незворотній процес гомодектатури та геноциду Українського народу.

Ми, депутати Тернопільської міської ради, усвідомлюємо свою відповідальність перед Богом і своїм народом за майбутнє життя української нації і вимагаємо від Вас, пане Президенте, стати на захист свого народу та скасувати  незаконну легалізацію «Ради ЛГБТ», ратифікацію Європейської Конвенції про  усиновлення дітей  одностатевими парами та припинити впровадження ювенальної юстиції, не допустити знищення сімейних цінностей, які є запорукою і єдиною надією майбутнього нашої нації і Української держави.

Прийняте на сьомій сесії Тернопільської міської ради 8квітня 2011року.

Секретар ради




І.В.Турський

6/7/143

Про депутатський запит депутата І.Й.Бурди

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 
Підтримати запит депутата Бурди Ірини Йосипівни до начальника УМВС України у Тернопільській області Бортняка Ф.В. щодо фактів порушень чинного законодавства під час проведення місцевих виборів (додається).
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УКРАЇНА
ТЕРНОПІЛЬСЬКА MICЬKA РАДА
ДЕПУТАТ MICЬKOЇ РАДИ
БУРДА ІРИНА ЙОСИПІВНА

46000, м. Тернопіль, вул. Листопадова 5, тел.8(098)250-74-60

№ 3

8  квітня  2011 року
                                                                              Начальнику УМВС України





                                     у Тернопільській області

                                                                              Бортняку Ф.В.

ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ
Шановний Федоре Всеволодовичу!

       Мені, депутату міської ради, із засобів масової інформації стали відомі факти порушення чинного законодавства під час проведення місцевих виборів, які відбулися 31 жовтня 2010 року, а саме, за адресою  в інтернеті http://rghost.ru/3592596_ з'явилися так звані «Списки продажних виборців».  Це списки, в яких вказані дані про осіб, які за гроші голосували за представників «Партії регіонів» на місцевих виборах 31 жовтня 2010 року, зокрема, їх прізвища, імена, адреси проживання та контактні телефони, а також дані про людей, які займались підкупом виборців до голосування із зазначенням дільниць, на яких це буде відбуватись.
        На  підставі викладеного, керуючись ст. 21, 22 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», прошу розглянути даний запит, провести перевірку наведених вище фактів та притягнути винних осіб до відповідальності.

        Прошу надати відповідь у строки, передбачені ст. 21, 22  Закону України  «Про статус депутатів місцевих рад».

З повагою,
депутат Тернопільської міської ради

від ВО « Свобода»





                    І. Й. Бурда
