5/39/3

Про внесення змін в рішення міської ради від 05.02.2010р. № 5/32/12 “Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій” 

В п. 2 рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 16.08.2011 р. №6/13/26

В.п.4.1 внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/9 

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Доповнити додаток 1 до рішення міської ради від 05.02.2010р. № 5/32/12 “Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій”, пунктами наступного змісту:

43.Приватне підприємство “Люкс” за адресою проспект Злуки,55, загальною площею 242,4 кв.м, вартістю 134268,75 грн.

44.Приватне підприємство “Люкс” за адресою проспект Злуки,41, загальною площею 17,5 кв.м, вартістю 32830,0 грн.

45.Приватне підприємство “Люкс” за адресою проспект Злуки,31, загальною площею 15,9 кв.м, вартістю 26570,0 грн.

46.Приватне підприємство “Сонячне” за адресою бульвар С.Петлюри,3 А, загальною площею 57,9 кв.м.

2.Внести зміни в п.2 рішення міської ради від 05.02.2010р. № 5/32/12 “Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій” і замість слів “терміном до 31.12.2010р.” читати “ терміном до 31.12.2011р.”

3.Вважати таким, що втратив чинність, п. 11 додатку 2 до рішення міської ради від 13.03.2008 р. № 5/16/22 “Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень”.

4.Надати в безоплатне користування: 

4.1.Тернопільській міській громадській організації “Фундація” “Справа Патріарха Йосифа” приміщення за адресою вул. Листопадова,7 площею 63,1 кв.м, терміном на 3 роки.

4.2.Тернопільському обласному патологоанатомічному бюро приміщення в будівлі Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги за адресою вул. Шпитальна,2 площею 64,2кв.м, та приміщення в будівлі Тернопільської міської комунальної лікарні №2 за адресою вул. Купчинського, 14 площею 235 кв.м, терміном до 31.12.2011р.

5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою і надзвичайних ситуацій та питань контролю за використанням комунального майна.

5/39/4
Про скасування рішення міської ради від 10.08.2010 р. №5/37/7 „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009 року „Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 р. №5/10/5 „Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку м. Тернополя”
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя на рішення міської ради від 10.08.2010 року №5/37/7, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Протест на рішення тридцять міської ради від 10.08.2010 р. №5/37/7 „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009 року „Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 р. №5/10/5 „Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку м. Тернополя” – задовільнити.
2.Скасувати рішення міської ради від 10.08.2010 р. № 5/37/7 „Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009 року„Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007 р. №5/10/5 „Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку м. Тернополя”.

5/39/2
Про надання дозволу на отримання середньострокових позик
Відповідно до ст. 50 Закону України „Про державний бюджет України на 2010 рік” та Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2010 р. № 374 „Про затвердження Порядку надання у 2010 році Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевим державним адміністраціям та виконавчим органам відповідних місцевих рад середньострокових позик та їх погашення” та наказом Міністерства Фінансів України від 10.06.2010 р. №388 „Про затвердження форм документів для надання середньострокових позик”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати право виконавчому комітету отримувати середньострокові позики на суми невиконання у відповідному звітному періоді розрахункових обсягів доходів міського бюджету на 2010 рік, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів, за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку, без нарахування відсотків за користування цими коштами відповідно до порядку та умов отримання і погашення таких позик, визначених Кабінетом Міністрів України. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/39/1
Про затвердження складу та Положення про комітет з конкурсних торгів Тернопільської міської ради
Відповідно до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні" та "Про здійснення державних закупівель", міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Положення про комітет з конкурсних торгів Тернопільської міської ради, згідно з додатком (додається).
2.Затвердити склад комітету з конкурсних торгів Тернопільської міської ради: Турчин М.Д.- начальник управління квартирного обліку та нерухомого майна, голова комітету; Чорній І.М. - заступник начальника організаційно-інформаційного управління - завідувач сектору виконавчого комітету, заступник голови комітету; Кузь Я.В. - головний спеціаліст-бухгалтер відділу фінансового забезпечення, секретар комітету Члени комітету: Гірняк В.М. - заступник начальника юридичного управління; Токарчук І.Р. - начальник господарського відділу; Черній В.В. - заступник начальника відділу фінансового забезпечення.
3.Рішення міської ради від 9.11.2006р. № 5/3/74 "Про організацію в м. Тернополі закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів міського бюджету" та від 23.01.2009р. №5/24/7 "Про внесення змін до рішення міської ради від 9.11.2006р. № 5/3/74 "Про організацію в м. Тернополі закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок коштів міського бюджету" вважати такими, що втратили чинність.








Додаток 







до рішення міської ради 








від 05.10.2010р.







№5/39/1
ПОЛОЖЕННЯ
про комітет з конкурсних торгів Тернопільської міської ради
I. Загальні положення.


1. Комітет з конкурсних торгів (далі - комітет)  -  службові  (посадові) та інші  особи  міської ради (генерального  замовника) (далі - замовник),  призначені відповідальними за  організацію  та проведення  процедур  закупівлі  згідно  із  Законом  України "Про здійснення державних закупівель" (далі - Закон). 


2. Метою  створення  комітету  є  організація  та  проведення процедур закупівель на засадах колегіальності та неупередженості. 

3. Комітет   у  своїй  діяльності  керується  положенням  про комітет з  конкурсних  торгів,  Законом  (  2289-17  )  та  іншими нормативно-правовими актами. 
II. Порядок створення та організація діяльності комітету. 


1.Склад  комітету  та  положення  про  нього  затверджуються рішенням міської ради.      


2. До складу комітету входить не менше  п'яти  осіб.       


3. Керівництво роботою комітету здійснює  його  голова,  який призначається  рішенням міської ради. Голова комітету   організовує   роботу   комітету   і  несе персональну  відповідальність  за  виконання покладених на комітет функцій. 

4. Заступник голови комітету та відповідальний  секретар призначаються з числа членів комітету рішенням міської ради.  У разі  відсутності  голови  комітету  його обов'язки виконує заступник голови комітету.  За рішенням комітету можуть залучатись службові (посадові) та інші  особи  структурних   підрозділів   міської ради   для   надання консультацій  з  технічних  питань,  що  зазначені  в документації конкурсних торгів. 
5. Формою  роботи  комітету  є  засідання,  які   скликаються головою комітету. Перелік питань, що підлягають розгляду на засіданні комітету, та  порядок денний доводяться до членів комітету не пізніше ніж за два дні до засідання. 


6. На засіданнях комітету підлягають розгляду такі питання:

· планування здійснення процедур закупівель;

· складення та затвердження річного плану державних закупівель;

· вибір процедури закупівлі;

· інші питання відповідно до Закону ( 2289-17 ). 

7. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях комітету, приймаються  простою більшістю голосів у присутності не менше двох третин членів комітету. За умови  рівного  розподілу  голосів голос голови комітету є вирішальним. 

8. Рішення    комітету    оформляється    протоколом,    який підписується  усіма  членами  комітету,  присутніми  на  засіданні комітету. У разі  відмови  члена  комітету  підписати  протокол  про це зазначається у протоколі із зазначенням причин відмови. 
III. Головні функції комітету.


Комітет відповідає  за  організацію  та  проведення  процедур закупівель.  У  процесі  роботи  він  забезпечує  реалізацію таких функцій:  
· планування протягом   року   здійснення  процедур  закупівель відповідно до затвердженого кошторису,  фінансового  плану  (плану асигнувань, плану використання бюджетних (державних) коштів);
· складення та затвердження річного плану державних закупівель;

· здійснення вибору процедури закупівлі;

· проведення процедури закупівель та  попередньої  кваліфікації учасників;

· забезпечення рівних умов для всіх учасників,  об'єктивного та чесного вибору переможця;

· надання роз'яснення особам,  що виявили намір взяти участь  у процедурі  закупівлі,  щодо  змісту документації конкурсних торгів (кваліфікаційної  документації)  у  разі  отримання  від  останніх відповідних запитів;

· організація приймання,   зберігання,   розкриття   пропозиції конкурсних   торгів   (цінових   та  кваліфікаційних  пропозицій), забезпечує  вибір  найбільш  економічно  вигідної  пропозиції   на підставі критеріїв та методики оцінки, визначених у документації з конкурсних торгів (кваліфікаційній документації);

· проведення переговорів  з учасниками при проведенні процедури закупівлі в одного учасника; оформлення документів, необхідних для погодження  застосування  процедури  закупівлі в одного учасника у встановленому законодавством порядку;

· забезпечення складання,  затвердження  та  зберігання відповідних документів з питань державних  закупівель,  визначених Законом ( 2289-17);

· оприлюднення інформації про здійснення закупівель  відповідно до вимог Закону ( 2289-17 );

· ведення необхідної  звітності  щодо  здійснення  процедур закупівель відповідно до вимог законодавства;

· вжиття на добровільній основі належних заходів,  у тому числі з  призупиненням  процедури  закупівлі,  для  врегулювання питань, зазначених у зверненні з вимогою щодо усунення порушення  під  час проведення процедури закупівлі;

· забезпечення надання інформації,  у  тому  числі  документів, необхідних   для   розгляду  скарг,  які  було  подано  до  органу оскарження;

· сприяння органам,   що  здійснюють  державне  регулювання  та контроль у сфері закупівель,  у виконанні ними  своїх  повноважень відповідно  до законодавства,  зокрема створення належних умов для проведення перевірок,  надання  у  встановлений  строк  необхідних документів і відповідних пояснень;

· здійснення інших дій, передбачених Законом ( 2289-17 ).

IV. Права та обов'язки членів комітету.

1. Члени комітету мають право:

· виносити питання на розгляд комітету;

· ознайомлюватися з усіма матеріалами щодо розгляду,  оцінки та порівняння    пропозицій    конкурсних    торгів    (цінових    та кваліфікаційних пропозицій) учасників процедур закупівель;
· одержувати від  структурних підрозділів міської ради інформацію, необхідну для проведення процедур закупівель;
· заносити свою окрему думку до протоколів засідань комітету;

· здійснювати інші дії, передбачені Законом ( 2289-17 ). 
2. Члени комітету зобов'язані:

· організовувати та проводити процедури закупівель;

· брати участь в усіх його засіданнях особисто;

· забезпечувати рівні   умови   для   всіх  учасників  процедур закупівель, об'єктивний вибір переможця;

· в установленому   порядку   визначати   переможців   процедур закупівель, пропозиції конкурсних торгів (цінові та кваліфікаційні пропозиції)   яких   за  результатами  оцінки  визначені  найбільш економічно вигідними та акцептовані;

· сприяти органам,   що   здійснюють  державне  регулювання  та контроль у сфері закупівель,  у виконанні ними  своїх  повноважень відповідно  до законодавства,  зокрема створення належних умов для проведення перевірок,  надання  у  встановлений  строк  необхідних документів і відповідних пояснень;

· вживати у випадках,  передбачених законодавством, відповідних заходів   щодо  забезпечення  захисту  інформації  при  здійсненні процедур закупівель;

· пройти навчання та/або підвищення кваліфікації спеціалістів у сфері здійснення державних  закупівель  у  порядку,  встановленому Міністерством економіки України.


Члени комітету на його засіданнях беруть участь в обговоренні та прийнятті рішень щодо планування здійснення процедур закупівель, складання та затвердження річного плану державних закупівель, вибору та проведення процедури закупівель і попередньої кваліфікації учасників, результатів розгляду, оцінки та порівняння пропозицій конкурсних торгів (цінових та кваліфікаційних пропозицій), визначення переможців процедур закупівель, здійсненні інших дій,  передбачених Законом ( 2289-17 ).


Члени комітету  зобов'язані дотримуватися вимог цього положення,  Закону (2289-17) та інших нормативно-правових актів, об'єктивно та неупереджено розглядати пропозиції конкурсних торгів (цінові та кваліфікаційні пропозиції) учасників процедур закупівель, забезпечувати збереження конфіденційності інформації, що стосується діяльності комітету, та інформації, наданої учасниками (учасниками попередньої кваліфікації).  Інформація щодо розгляду та оцінки пропозицій конкурсних торгів надається виключно Міністерству економіки України, органам, що здійснюють державне регулювання та контроль у сфері закупівель, органу оскарження та суду. 
3. Голова комітету:

· організовує роботу  комітету  і несе персональну відповідальність за виконання покладених на комітет функцій;
· приймає рішення щодо проведення засідань комітету;

· визначає дату і місце проведення засідань комітету;

· пропонує порядок денний засідань комітету;

· веде засідання комітету;

· визначає функції кожного члена комітету із занесенням цього рішення до протоколу засідання комітету;

· уносить на розгляд міського голови пропозиції щодо змін у складі комітету;

· здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.


Рішення голови  комітету  щодо визначення функцій  кожного  члена  комітету  та  вирішення  інших питань заносяться до протоколу засідання комітету. 

4. Секретар комітету забезпечує ведення та оформлення протоколів засідань комітету, оперативне інформування членів комітету стосовно організаційних питань його діяльності, за дорученням голови комітету виконує іншу організаційну роботу, а також забезпечує відповідно до вимог законодавства зберігання документів щодо здійснення закупівель, дотримання вимог законодавства з питань діловодства при роботі з документами, здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

5. Секретар комітету (особа, що його заміщує) надає особам, які звернулися з відповідним запитом, документацію конкурсних торгів (кваліфікаційну документацію) та зміни до неї (за наявності) у прошитому вигляді з пронумерованими сторінками, засвідчені підписом голови комітету або заступника голови, який виконує обов’язки голови і скріплені печаткою виконкому міської ради.


6. За відсутності секретаря комітету його  обов'язки  виконує інший член комітету, визначений головою комітету. 
V. Відповідальність.


1. Члени  комітету  несуть  персональну  відповідальність  за прийняті ними рішення відповідно до законів України. 

2. Голова та секретар комітету несуть відповідальність за повноту та достовірність інформації, що публікується в державному офіційному друкованому виданні з питань  державних  закупівель  та оприлюднюється на веб-порталі Міністерства економіки України з питань закупівель. 
Секретар ради




Т.Білан
5/39/6
Про внесення зміни до рішення міської ради від 29.03.2007 р. №5/8/14 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”
Розглянувши звернення голови Тернопільського обласного відділення Всеукраїнського об'єднання ветеранів А.В.Клима, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни до складу комісії з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА, затвердженого рішенням міської ради від 29.03.2007 р. №5/8/14 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”: виключити зі складу комісії Закалюка Павла Тимофійовича, включити Пендзея Миколу Степановича - заступника голови Тернопільського обласного відділення Всеукраїнського об’єднання ветеранів.

5/39/7
Про затвердження «Програми забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання на 2010 рік»
З метою забезпечення окремих житлових приміщень малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада вирішила:
1.Затвердити Програму забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання на 2010 рік» згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток
Затверджено рішенням міської ради

від 05.10.2010 р.

№ 5/39/7
Програма

забезпечення малозабезпечених громадян міста

автономними (індивідуальними) системами опалення та

гарячого водопостачання на 2010 рік

1. Вступ

У м. Тернополі в 2008 році існували такі відомчі котельні: ВАТ «Текстерно», управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2 Львівської залізниці та ВАТ «Тернопільський комбайновий завод», які надавали послуги із централізованого опалення та гарячого водопостачання 37 житловим будинкам. При цьому, вищевказані котельні експлуатувалися понад 30 років і відповідно все котельне та допоміжне обладнання морально і фізично застаріло, з низьким ККД, що призводило до значних перевитрат природного газу та електроенергії та виникнення частих аварійних ситуацій в системах теплопостачання. Упродовж 2008 року ліквідовано три відомчі котельні. Житловий фонд, який отримував послуги з опалення від даних котелень, на даний час підключено до міських централізованих мереж теплопостачання.

Із вищевказаних котелень у 2010 році отримували послуги із опалення від трьох відомчих котелень управління будівельно-монтажних робіт і цивільних споруд №2 Львівської залізниці житлові будинки, які знаходяться за адресою, вул. Руська,49,51,54.

Враховуючи відмову вищевказаного управління в теплопостачанні житлового фонду комунальної власності міста (ліквідація котельні за адресою вул. Руській,53), мешканці житлових будинків за адресами вул. Руська, 49,51,54 в опалювальному сезоні 2010-2011рр. залишаються без опалення та гарячого водопостачання.

Станом на 01.10.2010 року із 46 квартир житлових будинків за адресами: вул. Руська,49,51,54 залишилося без опалення 10 квартир.

	№

п/п
	Адреса будинку
	Кількість квартир

	
	
	Всього
	Без автономного опалення
	Із автономним опаленням

	1.
	вул. Руська,49
	10
	1
	9

	2.
	вул. Руська,51
	16
	5
	11


	3.
	вул. Руська,54
	20
	4
	16

	Всього:
	46
	10
	36


2. Загальні положення

Програма забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення і гарячого водопостачання розроблена для забезпечення належних санітарно – технічних та гігієнічних умов проживання мешканців житлових будинків.

3. Мета програми
Забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання в опалювальному сезоні 2010-2011рр.

4. Заходи Програми.

Єдиним можливим варіантом вирішення питання забезпечення мешканців вищевказаних житлових будівель – їх переведення на автономні (індивідуальні) системи опалення.

Для визначення категорій громадян, яким необхідно надати допомогу у встановлені автономних систем опалення та гарячого водопостачання:

· управлінню праці та соціальної політики спільно із управлінням житлово-комунального господарства та екології, експлуатуючих підприємств та депутатського корпусу міської ради (за згодою) в термін до 10.10.2010 року проводити комісійне обстеження умов проживання громадян, які не встановили автономні системи опалення та гарячого водопостачання у власних житлових приміщеннях;

· після детального вивчення майнового стану кожної сім’ї та визначення категорії їх забезпечення, управлінню праці та соціальної політики подати пропозиції на розгляд виконавчого комітету міської ради щодо можливості влаштування у житлових приміщеннях малозабезпечених громадян автономних (індивідуальних) систем опалення та гарячого водопостачання за кошти міського бюджету.

Допомога може надаватись на:

· влаштування автономної системи у житловому приміщенні;

· виготовлення відповідної технічної документації;

· встановлення котлів.

Допомога не надається на:

· монтажні роботи із влаштування автономної системи опалення (зазначені роботи виконуються за кошти мешканців).

5. Фінансування.

Загальна вартість «Програми забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання на 2010 рік» становить 45 тис. грн.

Джерелами фінансування заходів Програми є:

- кошти міського бюджету;

- кошти власників (співвласників) квартир та нежитлових приміщень;

- інші кошти, не заборонені законодавством.

6. Технічне забезпечення.

Для забезпечення безпеки та надійності виконання робіт із встановлення газового обладнання в окремих житлових приміщеннях багатоповерхових житлових будинків, доцільно доручити виконання робіт ВАТ «Тернопільміськгаз».

Секретар ради                                                                               Т. Білан
5/39/5
Про надання дозволу на приватизацію жилих приміщень у гуртожитках комунальної власності
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України «Про затвердження Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян», рішенням Тернопільської міської ради від 30.03.2010 року №5/33/18 «Про внесення доповнень до Положення про управління квартирного обліку та нерухомого майна Тернопільської міської ради», з метою реалізації громадянами права на приватизацію житла у гуртожитках комунальної власності, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Дозволити приватизацію жилих приміщень у гуртожитках комунальної власності територіальної громади міста Тернополя згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради у встановленому законодавством порядку вирішувати питання про передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, передбачених пунктом 1 цього рішення. 
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

Додаток 

до рішення міської ради 

від 5.10.2010р. №5/39/5

Перелік 
гуртожитків міста Тернополя, що знаходяться в комунальній власності та підлягають приватизації

1. вул.Текстильна, 10,14, 34а

2. проспект Злуки, 5, 9, 11, 15, 17, 19, 21, 25

3. вул.Чалдаєва, 13, 17

4. вул.Б.Лепкого, 3 

5. проспект Ст.Бандери, 74, 88

6. вул. Бродівська,. 50, 54

7. вул. Д.Лук’яновича, 1, 2, 3
Секретар ради






Т.Б.Білан

5/39/9

Про Тернопільську міську станцію юних техніків

В додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12

Керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в найменування Тернопільська міська станція юних техніків і надалі читати: комунальний заклад Тернопільської міської ради «Станція юних техніків».

2.Затвердити статут комунального закладу Тернопільської міської ради «Станція юних техніків» із змінами та доповненнями в новій редакції, згідно з додатком (додається).

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток








     до рішенняміської ради


від 05.10.2010 р. №5/39/9
 ЗАТВЕРДЖЕНО

РІШЕННЯМ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ

МІСЬКОЇ РАДИ

ВІД 05.10.2010 р.
№ 5/39/9
С Т А Т У Т

комунального закладу 

Тернопільської міської ради

«Станція юних техніків»
          ПОГОДЖЕНО                                                  ПОГОДЖЕНО

 рішенням загальних зборів                             Начальник управління освіти

 протокол №_____________                            Тернопільської міської ради

 від ____________________                                  _________________________                                               Остапчук О.М.

І . ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальний заклад Тернопільської міської ради «Станція юних техніків» (далі СЮТ) – правонаступник Тернопільської міської станції юних техніків, зареєстрованої розпорядженням Тернопільської міської ради народних депутатів № 200 від 29.07.1992 року, і є комунальною власністю міста.

1.2. СЮТ засновано на власностітериторіальноїгромадим.Тернополя. ЗасновникомСЮТ є Тернопільськаміська рада. Координаціюдіяльності закладу здійснюєуправлінняосвітиТернопільськоїміськоїради.

1.3.. СЮТ здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Кодексом законів про працю України, іншими законодавчими актами України, Конвенцією ООН «Про права дитини», власним статутом.

1.4. CЮТ є самостійним бюджетним закладом, який має право на своїй базі займатися наданням платних послуг відповідно до переліку затвердженого Кабінетом Міністрів України. (Постанова КМУ №796 від 27.08.2010р.)

1.5. У СЮТ можуть діяти освітні та інші підрозділи, які надають допрофесійну та початкову професійну підготовку в залежності від державних та суспільних інтересів.

1.6. CЮТ є юридичною особою, може мати розрахунковий, валютний та інші рахунки в кредитних установах та банках, власну печатку, бланк встановленого зразка, штамп і вивіску зі своєю назвою; бухгалтерський облік здійснюється самостійно.

1.7. CЮТ самостійно визначає структуру, форми, методи, засоби навчання та виховання, зміст, відповідно до мети та завдань закладу.

1.8. Найменування Закладу: „Станція юних техніків”, 

повне – Комунальний заклад Тернопільської міської ради «Станція юних техніків”,

скорочене – КЗТМР „СЮТ”. 

1.9. Юридична адреса КЗТМР „Станції юних техніків”:

       м. Тернопіль, Київська, 3б
ІІ. МЕТА І ЗАВДАННЯ CЮТ

2.1.Головною метою Станції є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей та молоді у вільний від навчання час; впровадження нових форм і методів організації позашкільної діяльності дітей, підлітків, молоді, задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до науково-експериментальної, художньої, декоративно-прикладної, еколого-натуралістичної, туристсько-краєзнавчої, оздоровчої та відпочинкової діяльності. (пункт 2.1 викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12)
2.2.CЮТ є широкодоступним, комплексним, багатопрофільним, деполітизованим міським позашкільним навчальним закладом, який створює умови для цілісного гармонійного розвитку дітей та молоді, віком від 5 до 20 років.
2.3. Пріоритетною метою CЮТ є сприяння становленню творчої особистості дитини, підлітка, молодої людини.
2.4. Завдання СЮТ:
- виховання громадянина України;

- реалізація державної політики у галузі освіти, здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

- створення оптимальних умов для інтелектуального, духовного та фізичного розвитку та задоволення інтересів вихованців закладу, їх національної самосвідомості і самовизначення, потреби у безперервному духовному самовдосконаленні;

- удосконалення  механізму передачі культурних традицій через систему національно-громадянської освіти і виховання;

- забезпечення цілеспрямованого виховного впливу на дітей та молодь у вільний час та надання методичної допомоги організаторам оздоровлення дітей у літній період щодо організації різних форм дозвілля та пошуку його нових форм;

- формування здорового способу життя вихованців, учнів, слухачів, свідомого ставлення до власної безпеки;

- взаємодія з різними дитячими, юнацькими та іншими культурно-просвітницькими організаціями, що працюють на національне відродження;

- запровадження інноваційної системи передового досвіду роботи позашкільного закладу у методику викладання напрямів технічної творчості, народних промислів, інформаційних технологій;
- прикладного мистецтва та організацію масової роботи з дітьми та підлітками;
- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

- організація оздоровлення та відпочинку дітей;

- розробка і реалізація програми соціального та психолого-педагогічного захисту дітей, підлітків та юнацтва, організація їх змістовного дозвілля;

- задоволення потреб підлітків і молоді у їх професійному самовизначенні;
- допрофесійна підготовка. (пункт 2.4 викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/12)
III. ОРГАНІЗАЦІЯ І ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. СЮТфункціонує як міськийметодичний та навчально-виховний центр.

3.2. КолективСЮТрозробляєпрограми та концепціюсвоєїдіяльностіспільно з управліннямосвітиТернопільськоїміської ради. При цьомувраховуютьсяінтереси і нахилидітей та молоді, потреби сім’ї, трудового колективу.

3.3.Гуртки,  групи та іншітворчіоб'єднанняСЮТкласифікуються за трьомарівнями:
початковий рівень - творчі об'єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток  вихованців,  учнів  і  слухачів, виявлення  їх  здібностей  та обдарувань,  прищеплення інтересу до творчої діяльності; 
основний рівень - творчі об'єднання,  які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації; 

вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних  і обдарованих вихованців, учнів і слухачів. 

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань СЮТ, його чисельний склад, кількість годин для опанування програми.

Заняття можуть проводитись індивідуально, групами, та комплексно.

3.4. Наповнюваність груп визначається керівником СЮТ, відповідно до віку дітей та молоді та ступеня підготовки в межах щорічних асигнувань, передбачених на утримання закладу.

3.5. Наповнюваність груп СЮТ установлюється директором залежно від навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня майстерності учнів і становить не більше як 25 учнів. Середня наповнюваність гуртків, груп у СЮТ становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів, слухачів.

3.6. Навчально-виховний процес у СЮТ здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів у різноманітних організаційних формах: групові заняття, індивідуальні заняття, репетиції, екскурсії, семінари,  конкурси, фестивалі, гурткова, практична робота. 

Організація навчально-виховного процесу здійснюється на педагогічно-обгрунтованому виборі закладом навчальних програм, планів, форм, методів та засобів навчання та виховання.  Робочий навчальний план складається закладом на основі варіантів навчальних планів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України. Він може відображати один з них чи бути комбінованим. План затверджується директором школи, погоджується педагогічною радою та управлінням освіти Тернопільської міської ради.

3.7. З дозволу адміністрації в діяльності груп та гуртків разом з дітьми можуть брати участь батьки, які надають організаційну, практичну допомогу тощо.

3.8. Початок і закінчення занять, масових заходів, режим роботи СЮТ, його працівників визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими адміністрацією, а у святкові та неробочі дні за окремим планом.

Тривалість занять у СЮТ визначається навчальними  планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів: віком від 5 до 6 років – 30 хв.; віком від 6 до 7 років – 35 хв.; інших – 45 хв.

Навчальнийрік у СЮТпочинається 1 вересня.Комплектуваннягрупздійснюєтьсяу період з 1 до 15 вересня, якийвважаєтьсяробочимчасом керівникагрупипозашкільногонавчального закладу. Закінчуютьсязаняттяв групах, як правило, 31 травня.

3.9.СЮТ організовує роботу дітей і підлітків протягом календарного року.

Протягом навчального року та в канікулярний період СЮТ проводить різноманітну масову роботи з дітьми та молоддю в гуртках  на своїй базі; організовує екскурсії, огляди-конкурси, виставки, фестивалі.

3.10. Розклад занять складається заступником директора з навчально-виховної роботи з урахуванням особливостей  режиму роботи закладу, вікових особливостей, встановлених санітарно-гігієнічними нормами.

3.11. З метою розвитку інтересів підлітків, їх обдарованості та самовизначення у майбутній професії СЮТ укладає договори з вищими навчальними закладами про співпрацю, проводить роботу спільно з творчими організаціями, прогнозує шляхи і перспективи розвитку позашкільного закладу.

3.12. СЮТ проводить міські, обласні, Всеукраїнські, міжнародні фестивалі, виставки, конкурси. Розробляє положення. Має право збору вступних внесків, які використовуються для харчування та проживання учасників і нагородження переможців.

3.13. СЮТ може організовувати платні виставки, театралізовані та фольклорно-обрядові дійства, конкурсно-розважальні програми. Залучені кошти використовуються на розвиток дитячої творчості.

3.14. У масовій роботі СЮТ взаємодіє з сім’єю, культурно-освітніми, громадськими об’єднаннями, навчально-виховними закладами, які сприяють національному та духовному відродженню.

3.15. СЮТ проводить методичну роботу щодо удосконалення змісту, форм і принципів виховного процесу, їх реалізації в програмах і методах навчання та виховання підростаючого покоління; ознайомлює працівників з новими програмами і методичними рекомендаціями, надає їм допомогу в організації практичної роботи з учнями.

3.16.У СЮТ можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення, що охоплюють учасників навчально-виховного  процесу  та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Методичні об'єднання створюються для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності СЮТ з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами. 

Відділистворюються за наявностігруп одного абокількохспорідненихнапрямів.

Відділеннястворюються завидами гуртків, секцій та іншихтворчихоб'єднаньабо за напрямамипозашкільноїосвіти. 

3.16. СЮТ несе відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей під час навчально-виховної роботи з ними та проведенні і участі в змаганнях та конкурсах.

3.17. СЮТвидаєсвоїмвипускникамдокументи про позашкільнуосвіту в порядку, встановленому МОН України. Зразкидокументів про позашкільнуосвітузатверджуються Кабінетом Міністрів України.Виготовленнядокументів про позашкільнуосвіту для СЮТздійснюєтьсявідповідно за рахуноккоштівдержавного та місцевогобюджетів. 

IV.УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасникаминавчально-виховногопроцесуСЮТ є:

· учні, вихованці, слухачі;

· директор, заступник директора;

· педагогічніпрацівники, спеціалісти, якізалучені до навчально-виховногопроцесу;

· батьки та особи, щоїхзаміняють.

4.2. Права та обов’язкиучнівСЮТвизначаютьсяКонституцієюУкраїни, Конвенцією ООН “Про права дитини”, Законом України “Про освіту”, Законом України “Про позашкільнуосвіту”, Положенням про позашкільнийнавчальний заклад та іншими нормативно-правовими актами.

УчніСЮТмаютьгарантоване державою право на:

· здобуттяпозашкільноїосвітивідповідно до їхздібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільнийвибір виду діяльності;

· безпечні та нешкідливіумовинавчання та праці;

· участь у різних видах навчальноїроботи, конкурсах, виставках та іншихмасових заходах;

· представлення в органах громадськогосамоврядування закладу;

· вільневираженняпоглядів, переконань;

· захиствід будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичногонасильства з боку педагогічних та іншихпрацівників, якіпорушуютьїх права, принижують честь і гідність;

· користуваннянавчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою позашкільногонавчального закладу; 

4.3. УчніСЮТ зобов'язані: 

· регулярно відвідувати заняття та гуртки СЮТ;

· наполегливо оволодівати знаннями та навичками;

· брати участь в громадській роботі та трудових справах колективу, проявляти ініціативу в навчанні;

· відповідально виконувати доручення, дані керівником чи колективом;

· зміцнювати традиції колективу, дружбу і взаємодопомогу;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку і техніки безпеки, підтримувати дисципліну і порядок, бережливо ставитися до майна та обладнання;

· вести роботу по популяризації СЮТ.

Учням категорично забороняється брутально висловлюватися, курити, розпивати спиртні напої, вживати наркотики, принижувати людську гідність, нищити майно закладу.

4.4. Педагогічні працівники СЮТ мають право на: 

· внесення керівництву СЮТ та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву позашкільного навчального закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне  заохочення  вихованців, учнів і слухачів, застосування  стягнень до тих, хто  порушує  правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів  самоврядування СЮТ, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

· проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи; 

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами; 

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань; 

· об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством. 

4. 5. Педагогічні працівники, СЮТ зобов'язані: 

· виконувати навчальні плани та програми; 

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів; 

· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров'я; 

· визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації; 

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку СЮТ, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу; 

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства; виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

· берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя; 

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; 

· вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

· дотримуватися вимог СЮТ, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки; 

· брати участь у роботі педагогічної ради СЮТ; 

· виконувати накази і розпорядження керівника СЮТ, органів державного управління, до сфери управління яких належить заклад. 

4.6. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань СЮТ працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого її керівником. 

4.7. Обсягпедагогічногонавантаження у СЮТвизначаєтьсякерівником закладу згідноіззаконодавством і затверджуєтьсявідповідним органом виконавчоївладичи органом місцевогосамоврядування, до сфериуправлінняякогоналежитьцей заклад.

Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється керівником СЮТ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів СЮТ протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.8. Не допускаєтьсявідволіканняпедагогічнихпрацівниківвідвиконанняпрофесійнихобов'язків, крімвипадків, передбаченихзаконодавством. 
4.9. ПедагогічніпрацівникиСЮТпідлягаютьатестації, як правило, один раз на п'ятьроківвідповідно до порядку, встановленого МОН України. 
4.10. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, якіїхзамінюють, мають право: 
· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування СЮТ; 

· звертатися до органів управління освітою, керівника СЮТ та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей; 

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності СЮТ; 

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази СЮТ; 

· захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування СЮТ та у відповідних державних, судових органах. 

V. УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

5.1. Керівництво Станцією юних техніків здійснюється управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Основною формою контролю за діяльністю CЮТє атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України (наказ № 553 від 24.07.2001 р.)

Безпосереднє керівництво здійснює директор, який призначається і звільняється наказом начальника управління освіти Тернопільської міської ради.

5.2.Директор CЮТ:

1) Керує діяльністю CЮТ є його представником, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

· організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу;

· укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку;

· відкриває рахунки в установах або органах Державного казначейства;

· розробляє і затверджує функціональні обов'язки працівників у відповідності до чинного законодавства, цього статуту та кваліфікаційних характеристик;

· спільно з профспілковим комітетом розробляє правила внутрішнього трудового розпорядку;

· затверджує нормативні документи, які регламентують діяльність структурних підрозділів, структуру навчально-виховного процесу, господарських та інших робіт;

· представляє CЮТв усіх установах і організаціях та відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.

· видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження та інші документи, які є обов'язковими для виконання;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу; затверджує посадові обов'язки працівників CЮТ;

· здійснює прийом і звільнення з роботи працівників згідно чинного законодавства; здійснює зміни до штатного розпису.

5.3.Директор CЮТє головою педагогічної ради постійно діючого колегіального органу управління закладом.

5.4.Педагогічна рада CЮТ:

· розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

· порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

Педагогічна рада проводить збори (засідання) 3 рази на рік, а в разі необхідності і частіше. її члени виконують свої обов'язки на громадських засадах в позаурочний час.

5.5.Органом громадського самоврядування CЮТ є загальні збори колективу.

У період між загальними зборами діє рада CЮТ. За рішенням загальних зборів або ради можуть створюватись і діяти учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

VІ. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ,

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНЧНА БАЗА

6.1 Фінансово-господарська діяльність CЮТ проводиться відповідно до законодавства та статуту позашкільного навчального закладом. 

6.2.Фінансування комунального CЮТ здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів, за рахунок коштів засновника. 

6.3.Фінансування CЮТ може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

6.4.Додатковими джерелами формування коштів CЮТ є:

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки: від реалізації продукції, виробів, виготовлених гуртківцями і педагогічними працівниками; від здачі за узгодженням з власником в оренду приміщень, споруд і т.д.; (Постанова кабінету міністрів №_796 від 27 серпня 2010 року)

- добровільні внески і матеріальні цінності, спонсорські пожертвування від державних, кооперативних й інших громадських підприємств, установ, організацій, а також окремих громадян:

- інші надходження (прокат костюмів, ярмарки-продажі. платні ранки, виставки, концерти. складання сценаріїв, художнє оформлення, виконання інших замовлень);

- кошти від діяльності структур, що утворюються, або засновуються СЮТ з метою здобуття додаткових надходжень;

- кошти одержані від реалізації залишків застарілого і бувшого у використанні обладнання;

- кошти одержані за надання платних послуг в організації дозвілля;

- батьківська плата за отримання окремих освітньо-виховних послуг в окремих структурах.

Всі матеріальні цінності, що надійшли з різних джерел, крім грошових сум, що належать конкретним виконавцям за трудовими угодами, складають майно CЮТ. Обсяг бюджетних асигнувань не залежить від наявності інших джерел фінансування. Бюджетні асигнування на освіту та позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, не підлягають вилученню.

6.5.При наявності вільних приміщень, робочих місць, обладнання CЮТнадає платні послуги у відповідності з переліком, який затверджений кабінетом Міністрів України (Постанова кабінету міністрів №_796 від 27 серпня 2010 року)

Платні послуги у CЮТздійснюються на підставі окремого Положення, яке обговорюється загальними зборами трудового колективу, погоджується з управлінням освіти та затверджується директором CЮТ.

Виконання договірних робіт виконується в основному за профілями CЮТ.

Платні послуги не можуть виконуватися замість основної діяльності з дітьми, підлітками та юнацтвом, що фінансуються з державних коштів (не за рахунок зниження рівня безкоштовного обслуговування). При цьому платні послуги не можуть надаватись, якщо показники основної діяльності (виконання програм і планів роботи, гурткові заняття охоплення ними дітей та їх якісний показник, трудова дисципліна) знижуються. Платні послуги здійснюються за договірними цінами, інші джерела надходжень – за договірними тарифами.

Встановлення керуючими організаціями планових завдань на платні послуги не дозволяється. Суми бюджетних асигнувань CЮТв разі надання ними додаткових послуг не зменшується, а надходження з різних джерел включається в загальний бюджет (спецрахунок) і складають його єдиний фонд фінансових коштів.

Кошти, одержані за надання платних послуг, використовуються: на розвиток навчальної, матеріальної бази, соціально-культурні заходи та матеріальне заохочення працівників та дітей згідно затвердженого кошторису; встановлення працівникам надбавки за творчі досягнення у навчально-виховній роботі та високий професійний рівень занять з підлітками та юнацтвом, збереження складу учнів в об'єднаннях, виконання особливо важливих робіт. Розміри надбавок встановлюються в залежності від особистого внеску кожного працівника у якісне проведення заходів, виконуваних робіт (послуг). Вказані надбавки зменшуються або знімаються повністю в разі погіршення якості роботи, зниження наповнюваності об'єднань, гуртків, невиконання навчальних планів і програм. Доплати працівникам встановлюються:

-  за присвоєння колективам звання "народний" та "зразковий";

- за суміщення посад, розширення зон обслуговування або збільшення об'єму виконуваних робіт, а також за виконання поряд із основною роботою обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

Преміювання педагогічних та інших працівників здійснюється на підставі окремого Положення.

Надбавки за високі творчі і виробничі досягнення в роботі та розміри премій керівнику CЮТ затверджуються ухвалою керівного органу, а працівникам наказом директора CЮТ.

6.6.
CЮТмає право брати плату за навчання в окремих гуртках. Платні групи проводять свою роботу на основі самоокупної і згідно кошторису, складеному і затвердженому дирекцією CЮТ.

6.7.Розмір плати за навчання в платних гуртках встановлюється дирекцією CЮТ. Плата saнавчання вноситься батьками, іншими громадянами на розрахунковий рахунок CЮТ. У випадку вибуття з групи плата не повертається.

6.8. Госпрозрахункові групи мають право на матеріально-технічне забезпечення, придбання товарів, необхідних для своєї діяльності по безготівковому рахунку.

6.9. CЮТприймає благодійні внески від окремих громадян, організацій і установ на розвиток дитячої творчості (рахунок за дорученням).

VIІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. CЮТ при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право користуватися пільгами, встановленим чинним законодавством для закладів системи позашкільної освіти.

7.2.Керівнику CЮТнадається право вирішувати такі питання організації праці:

- приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних працівників та робітників

адміністративно-господарського і обслуговуючого персоналу.

При цьому заробітна плата працівників встановлюється у відповідності до діючого законодавства. На преміювання працівників закладу, а також на встановлення їм різного виду доплат (надбавок) не можуть бути використані кошти, зароблені гуртківцями.

7.3.Бухгалтерський облік самостійний.

Порядок ведення бухгалтерського  і статистичного обліку в CЮТ визначається діючим законодавством. 

7.4.Кошти CЮТвикористовуються на:

· заробітну плату, премії, грошову матеріальну допомогу на оздоровлення.

· матеріальну грошову допомогу;

· проведення біжучого і капітального ремонту;

· придбання обладнання на навчальні цілі;

· видатки на екскурсії, походи, організаційно-масові заходи;

· придбання обладнання та устаткування класів та кабінетів, меблів, оргтехніки.

7.5. Всі фінансові операції здійснює головний бухгалтер, який діє у відповідності до положення про головного бухгалтера.

7.6.Банківські та платіжні документи підписуються директором.

7.7.Звітність СЮТ подається у відповідності до державних вимог облік і статистики в установах освіти і у порядку, встановленому власником майна. 

7.8.Покладання на педагогічних працівників CЮТінспекторських чи інших невластивих їм функцій (крім методичних) забороняється.

7.9. Документація CЮТведеться відповідно до вимог інструкцій та положень, затверджених Міністерством освіти і науки України.

VIIІ. МАЙНО CЮТ

8.1.Майно CЮТскладають основні і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість та структура яких відображається в бухгалтерському балансі.

8.2.CЮТ самостійно володіє і користується майном, не має права без згоди власника розпоряджатися майном, тобто передавати, продавати, здавати в оренду, списувати, виконувати будь-які інші дії по відношенню до майна, що стають причиною погіршення його стану.

8.3. CЮТ при здійсненні фінансово-господарської діяльності має право:

· отримувати споруди, обладнання, транспортні засоби тощо від органів державної влади, підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

· розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до статуту;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований.

8.4. CЮТзабезпечує збереження майна, що передасться  в користування, утримує, експлуатує основні фонди відповідно до технічних правил і дотримання вимог охорони праці і техніки безпеки.

8.5.Матеріально-технічна база включає в себе будинок CЮТза адресою: вул. Київська, 3б
ІХ. ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ 

9.1. CЮТ несе відповідальність перед керівним органом за реалізацію поставлених перед ним цілей і завдань, відповідність застосованого змісту, форм і методів діяльності, охорону життя і здоров'я учнів, результати фінансово-господарської діяльності.

9.2. Працівники, учні і їх батьки (особи, що їх замінюють) несуть матеріальну відповідальність за псування будівель, споруд, приміщень, устаткування та інвентарю позашкільного закладу в межах, встановлених законодавством.

Відповідальність посадових осіб за дотримання вимог охорони праці, здоров'я вихованців і працівників позашкільного закладу визначається відповідно до законодавства.

9.3. Педагогічні працівники мають право на:

· внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально - виховного процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

· проведення в установленому порядку дослідно - експериментальної, пошукової роботи:

· вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами:

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

· об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, діяльність, яких не заборонна законодавством.

9.4. Педагогічні працівники CЮТпідлягають атестації у відповідності до Положення про атестацію педагогічних працівників.

X. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. CЮТмає право брати участь у міжнародній діяльності.
10.2. CЮТздійснює підбір працівників і учнів для направлення їх за кордон (з метою обміну досвідом та участі в різних заходах, конкурсах, оглядах, змаганнях, олімпіадах та ін.).
10.3. CЮТздійснює прийом іноземних делегацій при наявності відповідних умов.
10.4.CЮТмає право використовувати міжнародні зв'язки, укладати угоди із зарубіжними установами та організаціями з обміну педагогічними працівниками й учнями та проведення спільних заходів (свят, оглядів тощо), а також вступати в міжнародні організації згідно з чинним законодавством.

10.5.Позашкільний заклад може в установленому порядку одержати право зовнішньоекономічної діяльності. Для розрахунків з іноземними контрагентами CЮТв установленому законом порядку може бути відкритий валютний рахунок.

10.6. Навчальне обладнання, приладдя, що надходить з-за кордону для СЮТ, звільняється від ввізного мита та митних зборів відповідно до чинного законодавства.

ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУСЮТ

11.1.Зміни та доповнення до Статуту СЮТвносяться та затверджуютьсязасновником і підлягаютьреєстрації у порядку, встановленомучиннимзаконодавствомУкраїни.

11.2. СЮТ здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту. 

ХІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ СЮТ

12.1. Припинення діяльності СЮТ здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків СЮТ  до її правонаступника.

12.2.РеорганізаціяСЮТздійснюється за рішеннямЗасновника відповідно до чинного законодавства.

12.3.Ліквідація СЮТздійснюється:

- за рішеннямЗасновника;

- за рішенням суду. 

12.4. Орган, якийприйняврішення про ліквідаціюСЮТ встановлюєїїтермін. 

12.5. Ліквідація СЮТ здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

12.6.З часу призначенняліквідаційноїкомісії до неїпереходятьусіповноваження з управління справамиСЮТ.

12.7.У разі ліквідації СЮТ його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

12.8. Юридична особа є такою, що припинилася, з дати внесення змін до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

12.9.При ліквідації та реорганізації СЮТ звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.


Секретар ради




Т.Б.Білан

5/39/16
Про ліквідацію комунального підприємства житлово-експлуатаційна контора № 7
У зв’язку з припиненням господарської діяльності комунальним підприємством житлово-експлуатаційна контора №7, керуючись Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Ліквідувати комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора № 7.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/39/18
Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 17.06.2010 р. №5/36/11 «Про затвердження міської «Програми поводження з тваринами та врегулювання чисельності безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки»
З метою забезпечення належного управління та контролю щодо виконання міської «Програми поводження з тваринами та врегулювання чисельності безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши клопотання Тернопільської міської санітарно-епідеміологічної станції, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Внести зміни та доповнення до рішення міської ради від 17.06.2010 р. №5/36/11 «Про затвердження міської «Програми поводження з тваринами та врегулювання чисельності безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки», а саме: 1.1. В Розділі 7.4.в пункті «Тернопільська міська СЕС» другий підпункт викласти у новій редакції: "надає інформацію щодо аналізу показників звернень населення за медичною допомогою з приводу укусів людей домашніми та іншими тваринами у місті Тернополі органам місцевого самоврядування". 1.2. В розділі 7.4 в пункті "Житлові організації усіх форм власності та підпорядкування" доповнити підпунктом наступного змісту: "надають інформацію щодо кількості складених актів про порушення вимог санітарно-епідемічного стану, пов’язаних з поводженням з тваринами органам місцевого самоврядування".
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/39/19
Про затвердження рішення виконавчого комітету від 16.09.2010 р. № 1585 «Про виділення коштів з цільового фонду»
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити рішення виконавчого комітету міської ради від 16.09.2010 р.№ 1585 «Про виділення коштів з цільового фонду».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій.

5/39/24
Про внесення змін в рішення міської ради від 30.04.2010 р. №5/34/15 «Про припинення діяльності юридичної особи-Госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому»
Враховуючи свідоцтво про смерть Грицука Ю.І. від 01.06.2010р., керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та ст. 104 Цивільного кодексу України, висновок постійної комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:
Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 30.04.2010р. №5/34/15 «Про припинення діяльності юридичної особи - Госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури Тернопільського міськвиконкому»: виключити із складу комісії Грицука Юрія Івановича та включити Сорівку Оксану Євгенівну - голова комісії, головний бухгалтер госпрозрахункової проектної групи при управлінні містобудування та архітектури, Коробія Андрія Богдановича -секретар комісії, головний спеціаліст відділу містобудівного кадастру та топогеодезичних робіт управління містобудівного та архітектурного комплексу.

5/39/27
Про комісію щодо добору земельних ділянок, які виставляються для продажу на аукціоні окремими лотами або права на які виставляються для такого продажу
З метою підготовки пропозицій щодо добору земельних ділянок, які виставляються для продажу на аукціоні окремими лотами або права на які виставляються для такого продажу, на виконання постанови КМУ від 02.09.2010р. №805 „Про затвердження Порядку продажу у 2010 році земельних ділянок несільськогосподарського призначення на земельних торгах", враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити склад комісії щодо добору земельних ділянок, які виставляються для продажу на аукціоні окремими лотами або права на які виставляються для такого продажу: М.Слободян - заступник начальника управління Держкомзему у місті Тернополі, голова комісії, Члени комісії: В.Білецький, заступник начальника відділу використання земельних ресурсів; Д.Чепіль - заступник начальника управління містобудівного та архітектурного комплексу; В.Грібов - заступник начальника відділу комплексного управління та координації природоохоронної діяльності державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області; Г.Чайкіна - завідуюча відділенням комунальної гігієни ДЗ „Тернопільська міська санітарно-епідеміологічної станція”; М.Ягодинська - директор Тернопільської обласної комунальної інспекції охорони пам’яток історії та культури. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.

5/39/34
Про депутатський запит депутата М.К.Вербіцького щодо ремонту колонок-качалок для води за адресами вул.Бродівська 50, 54
Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
Підтримати запит депутата М.К.Вербіцького до директора КП "Тернопільводоканал" В.А.Кузьми щодо ремонту колонок-качалок для води за адресами вул.Бродівська 50, 54 (додається).

5/39/35
Протокольне доручення
Міська рада ВИРІШИЛА:
Управлінню містобудівного та архітектурного комплексу підготувати проект рішення виконавчого комітету міської ради про впорядкування адресних номерів по вул.Д.Лук'яновича.

5/39/36
Про депутатський запит депутата А.В.Присяжного щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам редакції газети "Тернопіль вечірній"
Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
Підтримати запит депутата А.В.Присяжного до прокурора м. Тернополя С.В.Банаха щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам редакції газети "Тернопіль вечірній" (додається).

5/39/37
Про депутатський запит депутата М.Й.Головка щодо фактів порушень у сфері земельного та податкового законодавства стосовно акціонерів ВАТ "Зелене господарство"
Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:
Підтримати запит депутата М.Й.Головка до прокурора м. Тернополя С.В.Банаха щодо фактів порушень у сфері земельного та податкового законодавства стосовно акціонерів ВАТ "Зелене господарство" (додається).

5/39/38
Протокольне доручення
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Створити комісію щодо пільгової черги для покращення житлових умов при Тернопільській міській раді у складі по одному представнику від фракцій Тернопільської міської ради.
2.Головам фракцій міської ради подати кандидатури депутатів для включення до складу комісії щодо пільгової черги для покращення житлових умов при Тернопільській міській раді.

5/39/39
Про звернення Тернопільської міської ради до ректорів вищих навчальних закладів м. Тернополя щодо Постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. №796 "Про затвердження переліку платних послуг, що можуть надаватися державними та комунальними навчальними закладами"
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до ректорів вищих навчальних закладів м. Тернополя щодо Постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. №796 "Про затвердження переліку платних послуг, що можуть надаватися державними та комунальними навчальними закладами" (текст звернення додається).
2.Опублікувати звернення в місцевих засобах масової інформації.

Ректорам вищих навчальних закладів 
м. Тернополя


Звертаємося до Вас із проханням не впроваджувати у вищих навчальних закладах м.Тернополя додаткових платних послуг згідно постанови Кабінету міністрів України № 796 “Про затвердження переліку платних послуг, що можуть надаватися державними та комунальними навчальними закладами”.

Дана постанова вводить додаткові платні послуги, які відтепер можуть надаватися в державних та комунальних навчальних закладах. При чому можливість надання навчальними закладами більшості з нововведених платних послуг, які безпосередньо пов’язані з організацією навчально-виховного процесу та передбачені навчальними планами (наприклад,  за користування Інтернетом та послугами бібліотеки, підготовку до захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук, використання закладів фізичної культури та спорту ВНЗ, виготовлення студентських та учнівських квитків, залікових книжок тощо), не відповідає вимогам статті 53 Конституції України, яка гарантує право кожного на освіту, покладаючи на державу обов’язок забезпечити доступність професійно-технічної, вищої освіти в державних та комунальних навчальних закладах.

Конституційний Суд України у своєму Рішенні від 4 березня 2004 року №5-рп/2004 (справа про доступність і безоплатність освіти) визначив, що безоплатність освіти як конституційна гарантія реалізації права на освіту означає можливість здобуття освіти в державних і комунальних навчальних закладах без внесення плати у будь-якій формі за освітні послуги визначених законодавством рівня, змісту, обсягу і в межах тих видів освіти, безоплатність яких передбачена частиною третьою статті 53 Конституції України. 

Сьогодні ряд університетів в Україні вже запровадили додаткові платні послуги. Проте зазначимо, що звичайна студентська стипендія - 650 грн., підвищена - 700 грн. А вартість платних послуг в деяких університетах коливається від 22 до 900 гривень.

Впровадження даної постанови може призвести до легалізації хабарництва і комерціалізації освіти в Україні.
Секретар ради





Т.Б.Білан
5/39/40
Про звернення Тернопільської міської ради до Президента України та Голови Верховної Ради України щодо розгляду законопроекту №1015-3 „Про мови в Україні"
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Президента України та Голови Верховної Ради України щодо розгляду законопроекту № 1015-3 „Про мови в Україні" (текст звернення додається).
2.Направити звернення до Президента України та Голови Верховної Ради України.

Президенту України

В.Ф.Януковичу

Голові Верховної Ради України

В.М.Литвину

Депутатський корпус Тернопільської міської ради стурбований діями нинішньої влади щодо мовної політики в державі і вимагає зняти з розгляду парламенту законопроект №1015-3 „Про мови в Україні", який, усупереч чинній Конституції України, передбачає надання російській мові під виглядом регіональної фактичного статусу другої державної мови на рівні з українською.

Законопроект відверто та послідовно нівелює статус української мови як єдиної державної, урівнюючи її правовий статус з мовою російською. Дух сумнозвісного Валуєвського циркуляру, Емського указу та ще подібних актів імперських загарбників відродився у черговому „творінні" антиукраїнських сил.

Ми розцінюємо цей законопроект як замах на Конституцію, зазіхання на суверенітет та спробу посіяти розбрат, розкол України за мовною ознакою. Набутий українцями історичний досвід свідчить: саме так створюються передумови для приниження української мови, обмеження її поля побутовим спілкуванням. Ми пам'ятаємо, як під гаслами двомовності насправді відбувалася русифікація з метою перешкодити прагненню до української самостійності.

У свій час В. Сухомлинський застерігав: „Дві мови - це так само безглуздо , якби ми намагалися уявити , що одну дитину народили дві матері. У дитини є одна мати. Рідна. До смерті. До останнього подиху."

Зараз ми повинні скоординувати свої дії і зробити все від нас залежне, щоб законопроект „Про мови в Україні" був відкинутий назавжди! Пам'ятаймо: доля мови - це доля країни! Захистимо мову - захистимо державу!

У випадку ігнорування наших вимог залишаємо за собою право звернутися до інтелігенції, студентства, всіх українців, яким небайдужа доля України, взяти участь у масових акціях громадянської непокори з метою захистити свою національну ідентичність та право розмовляти рідною мовою. Жодна влада не має права діяти всупереч волі суспільства!

Згадаймо про національну гідність, чинімо опір розколу України, об'єднуймося у боротьбі проти русифікації. Захищаймо українське слово! Захищаймо право бути українцем у своїй державі!

Вимагаємо у Президента, як гаранта Конституції, припинити антиукраїнські дії правлячої коаліції!

Закликаємо народних депутатів, керуючись своєю присягою і совістю, не допустити прийняття антиукраїнського закону. Протидіяти злочину проти держави і нації - це наше право і обов'язок!
Секретар ради






Т.Б.Білан
5/39/41
Про внесення змін до рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 "Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік"
Керуючись Бюджетним кодексом України, рішенням обласної ради від 20.08.2010р., №1020, наказом Міністерства фінансів України № 268 від 19.05.2010 року та враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 26,0 тис.грн. 1.1. (41035800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на утримання дітей-сиріт та дітей,позбавлених батьківського піклування в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях – 26,0 тис.грн.
2.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення субвенції з державного бюджету на 26,0 тис.грн. 2.1. Управлінню праці та соціальної політики – 26,0 тис.грн. 2.1.1. (070303) Дитячі будинки (в тому числі сімейного типу, прийомні сім"ї) – 26,0 тис.грн. 

3.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на 420,0 тис.грн. з них: оплата праці – 150,0тис.грн. 3.1. Резервний фонд – 120,0 тис.грн. 3.1.1. (250102) Резервний фонд – 120,0 тис.грн. 3.2. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 100,0тис.грн. 3.2.1.(100101) Житлово-експлуатаційне господарство – 100,0тис.грн. 3.3.Міській раді - 200,0тис.грн. з них: оплата праці – 150,0тис.грн. 3.3.1.(010116) Органи місцевого самоврядування – 200,0тис.грн. з них: оплата праці – 150,0тис.грн.
4.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.3) на 420,0 тис.грн. 4.1. Управлінню охорони здоров»я – 120,0 тис.грн. 4.1.1.(080101) Лікарні – 50,0тис.грн. 4.1.2.(080209) Станція швидкої та невідкладної медичної допомоги -70,0тис.грн. 4.2. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 100,0тис.грн. 4.2.1.(100203) Благоустрій міста – 100,0 тис.грн. 4.3. Міській раді -155,0тис.грн. з них: енергоносії – 55,0тис.грн. 4.3.1.(010116) Органи місцевого самоврядування – 75,0тис.грн. з них: енергоносії – 55,0тис.грн. 4.3.2.(250404) Інші видатки (Фінансова підтримка громадських та інших організацій і заходів) – 55,0тис.грн. 4.3.3.(120300) Книговидання – 25,0тис.грн. 4.4.Управлінню освіти – 45,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 45,0тис.грн. 4.4.1.(070202) Вечірні школи – 30,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 30,0тис.грн. 4.4.2.(070101)Дитячі дошкільні заклади – 5,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 5,0тис.грн. 4.4.3.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 10,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 10,0тис.грн.
5.Спрямувати на видатки загального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.2010 року в сумі 300,0 тис. грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 5.1. Управлінню освіти – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0тис.грн. 5.1.1.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми -50,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0тис.грн. 5.2.Управлінню праці та соціальної політики – 100,0тис.грн. 5.2.1.(090412) Інші видатки на соціальний захист населення (допомога одиноким малозабезпеченим громадянам) – 100,0тис.грн. 5.3.Управлінню культури і туризму – 60,0тис.грн. 5.3.1.(110103) Заходи по культурі - 60,0тис.грн. 5.4. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 60,0тис.грн. 5.4.1.(100203) Благоустрій міста – 60,0тис.грн. 5.5. Управлінню охорони здоров»я – 30,0 тис.грн. 5.5.1. (081002) Інші видатки по охороні здоров» - 30,0 тис.грн. 

6.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 1685,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 1685,0тис.грн. 6.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 1685,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 1685,0тис.грн. 6.1.1.(150101) Капітальні вкладення – 1685,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 1685,0тис.грн.
7.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.5) на суму 1685,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 1685,0тис.грн. 7.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 1685,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 1685,0тис.грн. 7.1.1.(100203) Благоустрій міста – 444,0,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 444,0 тис.грн. 7.1.2.(100102)Капітальний ремонт житлового фонду – 444,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 444,0тис.грн. 7.1.3.(150122) Інвестиційні проекти – 797,0тис.грн. з них: капітальні видатки – 797,0тис.грн.
8.Спрямувати на видатки спеціального фонду міського бюджету вільні залишки по надходженнях від відчуження комунального майна станом на 01.01.2010 року в сумі 50,0 тис.грн. 8.1. Управлінню охорони здоров»я – 50,0 тис.грн. 8.1.2. (080101) Лікарні – 50,0 тис.грн. 

9.Пункт 10 рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 «Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік» викласти в такій редакції: «Надати право управлінню фінансів та бюджету міської ради в процесі виконання міського бюджету, у виняткових випадках, за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів здійснювати перерозподіл видатків за кодами функціональної класифікації в розрізі економічної класифікації в межах загального обсягу його бюджетних призначень окремо по загальному та спеціальному фондах міського бюджету. Перерозподіл бюджетних призначень за кодами функціональної класифікації у межах загального обсягу головного розпорядника коштів міського бюджету здійснювати за рішенням виконавчого комітету міської ради»
10.Внести зміни в додаток № 5 до рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 "Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік", в додаток № 1 до рішення міської ради від 17.06.2010р. № 5/36/9 «Про внесення змін до рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 "Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік", в додаток №1 від 10.08.2010р. № 5/37/1 «Про внесення змін до рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 "Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік та в додаток № 1 від 26.08.2010р. №5/38/1 «Про внесення змін до рішення міської ради від 13.05.2010 року № 5/35/2 "Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік" згідно з додатком (додається).
11.Затвердити рішення виконавчого комітету від 06.09.2010р. №1499 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/8 «Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007р. №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя».
12.Затвердити угоду «Про міжбюджетний трансферт на 2010 рік» щодо передачі до міського бюджету з обласного бюджету видатків на фінансування вищої освіти студентів Галицького інституту імені В.Чорновола (додається). 
13.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

	УГОДА

	про міжбюджетний трансферт на 2010 рік

	
	

	м. Тернопіль
	

	
	

	          Цю угоду укладено для забезпечення фінансування видатків на підготовкуфахівців за освітньо-професійними програмами підготовки бакалавра у Галицькому інституті імені В'ячеслава Чорновола, заснованому на комунальній власності територіальної громади міста Тернополя, управління яким згідно зі ст.142 Конституції України, ст.16 та ст.60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні" здійснює Тернопільська міська рада.

	          Угода укладена відповідно до вимог статті 104 Бюджетного кодексу України з метою реалізації права на здобуття вищої освіти випускниками загальноосвітніх навчальних закладів Тернопільської області, розташованих за межами м. Тернополя, що навчаються в Галицькому інституті імені В'ячеслава Чорновола, для забезпечення фінансування видатків на утримання закладу з міського бюджету міста Тернополя.

	
	

	І. Сторони угоди

	          Сторонами угоди є Тернопільська обласна рада в особі голови Тернопільської обласної ради Кайди О.П. та Тернопільська міська рада в особі Тернопільського міського голови Заставного Р.Й., які діють на підставі Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ".

	
	

	ІІ. Предмет угоди

	          Предметом угоди є передача до міського бюджету міста Тернополя з обласного бюджету фактичних видатків на виплату стипендій, призначених згідно з чинним законодавством студентам Галицького інституту імені В'ячеслава Чорновола, які навчаються за державним замовленням і є випускниками загальноосвітніх шкіл Тернопільської області, розташованих за межами міста Тернополя.

	
	

	Ш. Порядок передачі видатків

	          Передача видатків здійснюється шляхом затвердження в складі видатків обласного бюджету на 2010 рік відповідної субвенції міському бюджету міста Тернополя,  розрахунковий розмір якої визначається наступним чином:

	          1) Діти-сироти 11 (дітей-сиріт)* 1160 грн. (розмір стипендії для студентів вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації з числа дітей-сиріт* 12(місяців)* 153,12 тис.грн.

	          2) Студенти (підготовка бакалаврів), що одержують підвищену стипендію: 5 (студентів)*(530 грн. (розмір мінімальної академічної стипендії для студентів вищого навчального закладу III-IV рівня акредитації)+60 грн. (розмір підвищення) * 12 (місяців) =   35,4 тис.грн.

	          3) Інші студенти - стипендіати (підготовка бакалаврів)

	          76*530* 12 = 483,36 тис.грн.

	         4)Виплата матеріальної допомоги та заохочення з метою підвищення життєвого рівня студентів з числа дітей - сиріт -15,3 тис.грн.

	         Разом 153,12 + 35,4 + 483,36 +15,3 = 687,18 тис.грн.

	
	

	V. Інші умови

	         Субвенція перераховується із загального фонду обласного бюджету органами Державного казначейства в межах річних бюджетних призначень згідно з розписом обласного бюджету на рахунок загального фонду міського бюджету міста Тернополя.

	         Цю угоду укладено у двох примірниках, кожен з яких має однакову юридичну силу. Один примірник угоди зберігається у Тернопільській обласній раді, другий - у Тернопільській міській раді.

	
	

	За Тернопільську обласну раду
	За тернопільську міську раду

	Голова тернопільської обласної ради
	Тернопільський міський голова

	О.П.Кайда
	Р.Й.Заставний

	"___"_______________2010
	"___"_______________2010

	
	

	Дулеба І.Б.
	Білан Т.Б.

	Шафранський В.Б.
	Бабюк М.П.

	Стадник О.М.
	Марушій О.О.

	Чубатий В.Є.
	Новосельський З.М.

	Семчишин В.А.
	Винокур Ю.М.

	
	Купер О.Й.

	
	Остапчук О.М.

	
	Печіль О.В.


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від  08.10.2010 р. №5/39/41
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2010 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №5  від 13.05.2010 року № 5/35/22" Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік", додатками  №1 до рішення міської ради від 17.06.2010р. №5/36/9 , від 10.08.2010р. №5/37/1 та  від 26.08.2010 №5/3/9" Про внесення змін до рішення міської ради від 13.05.2010 року №   5/35/22 Про бюджет міста Тернополя на 2010 рік" (об"єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	080
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	18846,2
	080
	Управління житлово-комунального господарства та екології
	 
	 
	18846,2

	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капремонт доріг по вул.М.Шептицького, вул.Коперника, вул.Громницького, вул.Паращука,вул.Князя Острозького, вул.Дівоча, вул.Самчука,вул.Н.Яремчука,вул.Л.Українки,вул.І.Франка,вул.С.Наливайка,вул.Транспортна,вул.Достоєвського, міжбудинкового проїзду по вул 15 квітня - бул.Куліша 2, влаштування заїздної кишені та зупинки по вул.15 квітня.
	3100,0
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капремонт доріг по вул.М.Шептицького, вул.Коперника, вул.Громницького, вул.Паращука,вул.Князя Острозького, вул.Дівоча, вул.Самчука,вул.Н.Яремчука,вул.Л.Українки,вул.І.Франка,вул.С.Наливайка,вул.Транспортна,вул.Гайова, Достоєвського, міжбудинкового проїзду по вул 15 квітня - бул.Куліша 2, влаштування заїздної кишені та зупинки по вул.15 квітня.
	 
	3100,0

	100102
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт оголовків димовентеляційних каналів житлових будинків, заміна газового обладнання, рушникосушок, встановлення приладів обліку холодного та гарячого водопостачання у квартирах малозабезпечених громадян, ліквідація наслідків нерівномірної осадки частини будинку по вул.  Галицькій, 37, проектні роботи по капітальному ремонту житлового фонду, капремонт асфальтового покриття прибудинкових територій та ремонт покрівель (вул. Князя Острозького, 29, проспект Степана Бандери, 19, вул. Полковника Д. Нечая, 29, вул. Генерала М. Тарнавського, 12)» 
	1067,6
	100102
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт оголовків димовентеляційних каналів житлових будинків, заміна газового обладнання, рушникосушок, встановлення приладів обліку холодного та гарячого водопостачання у квартирах малозабезпечених громадян, капітальний ремонт інших об"єктів житлового фонду (за пропозицією постійної комісії з питань житлово-комунального господарства,благоустрою та надзвичайних ситуацій), проектні роботи по капітальному ремонту житлового фонду, капремонт асфальтового покриття прибудинкових територій та ремонт покрівель (вул. Князя Острозького, 29, проспект Степана Бандери, 19, вул. Полковника Д. Нечая, 29, вул. Генерала М. Тарнавського, 12)» 
	 
	1067,6

	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення проектно-кошторисної документації нового кладовища
	100,0
	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення проектно-кошторисної документації нового кладовища
	-100,0
	 

	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція освітлення в сквері Т.Шевченка
	228,3
	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція освітлення в сквері Т.Шевченка
	13,0
	241,3

	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція житлового будинку з надвірними будівлями та спорудами для облаштування центру стерилізації та тимчасового утримання тварин на вул.Залізничій в с.Дичкові Тернопільського району
	500,0
	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція житлового будинку з надвірними будівлями та спорудами для облаштування центру стерилізації та тимчасового утримання тварин на вул.Залізничій в с.Дичкові Тернопільського району
	-200,0
	300,0

	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція фонтанів в сквері Т.Шевченка
	1179,4
	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція фонтанів в сквері Т.Шевченка
	-698,0
	481,4

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремон зовнішнього освітлення вулиць мікрорайону Пронятин
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремон зовнішнього освітлення вулиць мікрорайону Кутківці
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт  зовнішнього освітлення вул.Молодіжна,Фестивальна,Ярмуша,Ак.Студинського,Гагаріна,Козацька,Микулинецька,пров.Шкільний
	100,0
	100,0

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт житлового фонду за пропозицією постійної комісії з питань житлово-комунального господарства,благоустрою та надзвичайних ситуацій
	444,0
	444,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капрітальний ремонт освітлення вул. За Рудкою
	74,0
	74,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт по відновленню квітників з посадкою саджанців троянд  
	40,0
	40,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Капітальний ремонт по відновленню освітлення шляхопроводу через залізничну колію по вул.Руській - Степана Бандери 
	30,0
	30,0

	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція незавершеного будівництва споруд під сортувально - сміттєперевантажувальну станцію твердих побутових відходів
	700,0
	150101
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Реконструкція незавершеного будівництва споруд під сортувально - сміттєперевантажувальну станцію твердих побутових відходів
	-700,0
	 

	 
	 
	 
	 
	150122,000
	Управління  житлово - комунального господарства та екології 
	Модернізація ліфтів житлових будинків та капітальний ремонт будинку за адресою Живова,18 
	797,0
	797,0

	110
	Управління культури та туризму
	 
	1705,0
	110
	Управління культури та туризму
	 
	 
	1705,0

	110502
	КП Об"єднання парків культури і відпочинку
	Асфальтування доріжок в парку Національного Відродження,капітальний ремонт пішохідного мосту через р.Серет
	295,0
	110502
	КП Об"єднання парків культури і відпочинку
	Асфальтування доріжок в парку Національного Відродження,капітальний ремонт пішохідного мосту через р.Серет
	-70,0
	225,0

	 
	 
	 
	 
	110502
	КП Об"єднання парків культури і відпочинку
	Реконструкція та освітлення центральної алеї парку ім.Шевченка
	70,0
	70,0

	030
	Управління охорони здоров"я
	 
	2430,0
	30
	Управління охорони здоров"я
	 
	50,0
	2480,0

	080101
	Міська комунальна лікарня №2
	 
	813,0
	80101
	Міська комунальна лікарня №2
	Капітальний ремонт приміщення лікарні № 2
	50,0
	863,0

	 
	Всього
	 
	31532,5
	 
	 
	 
	50,0
	31582,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	Т.Б.Білан
	
	


5/39/51
Про звернення Тернопільської міської ради до Президента України, Прем’єр-Міністра України та Голови Верховної Ради України з приводу звернення підприємців та працівників магазинів і ринків міста Тернополя, які працюють в сфері торгівлі вживаним одягом і взуттям
Міська рада ВИРІШИЛА:
1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Президента України, Прем’єр-Міністра України та Голови Верховної Ради України з приводу звернення підприємців та працівників магазинів і ринків міста Тернополя, які працюють в сфері торгівлі вживаним одягом і взуттям (текст звернення додається).
2.Направити звернення до Президента України, Прем’єр-Міністра України та Голови Верховної Ради України.

Президенту України

В.Ф.Януковичу

Голові Верховної Ради України

В.М.Литвину

Прем’єр-Міністру України

М.Я.Азарову

Звернення

Тернопільської міської ради з приводу звернення підприємців та працівників магазинів і ринків міста Тернополя, які працюють в сфері торгівлі вживаним одягом і взуттям


На підтримку і у відповідь на звернення підприємців міста Тернополя, які працюють у сфері торгівлі вживаним одягом, звертаємося до Вас з вимогою і проханням не допустити створення умов, які призведуть до закриття торгівлі вживаним одягом в магазинах і на ринках України.


Внесення змін до Закону «Про митний тариф», а також запровадження змін до податкового законодавства, фактично унеможливлює діяльність тисяч підприємців і позбавляє їх сім[image: image2.png]


ї засобів до існування, створює значну соціальну напругу та нестабільність у суспільстві.


Тернопільська міська рада підтримує законні вимоги виборців –підприємців Тернополя і закликає Вас, вищі органи влади України, відповідально, зважено і з розумінням поставитись до думок і пропозицій значної частини підприємницької спільноти України.

Прийнято одноголосно на тридцять дев’ятій сесії Тернопільської міської ради 08.10.2010 р.

Секретар ради






Т.Б.Білан
