5/27/1

Про депутатський запит депутата П.В. Мандзія щодо Об’їзної дороги

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 

Підтримати запит депутата Мандзія Петра Васильовича до голови обласної ради та голови обласної державної адміністрації щодо Об’їзної дороги (додається).

Голові Тернопільської обласної державної адміністрації Чижмарю Ю.В.
Голові Тернопільської обласної ради Кайді О.П.
Депутатський запит 

Про ремонт дороги
Враховуючи катастрофічний експлуатаційний стан об’їзної дороги навколо М.Тернопіль, а саме при виїзді з села Петрики незадовільний стан покриття проїзної частини, відсутність дорожньої розмітки та освітлення, Тернопільська міська рада просить виділити кошти із спецфонду обласного бюджету, який формується з надходжень від податків з власників транспортних засобів, для проведення негайних ремонтних робіт, що дозволить зменшити аварійність і забезпечить безпечний проїзд автотранспорту, особливо у зимовий період.
Просимо терміново провести спільну нараду обласного рівня із залученням держадміністрації, обласної ради, Тернопільської міської ради, служби автомобільних доріг у Тернопільській області та Автоінспекції.
5/27/2

Про депутатський запит депутата А.В.Присяжного ситуації, яка склалася в КП "Тернопільелектротранс"

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА:

Підтримати запит депутата Присяжного Андрія Володимировича до міського голови щодо ситуації, яка склалася в комунальному підприємстві "Тернопільелектротранс" (додається).

5/27/3

Про звернення Тернопільської міської ради до Кабінету Міністрів України щодо ситуації, яка склалася в комунальному підприємстві "Тернопільелектротранс" міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити звернення Тернопільської міської ради до Кабінету Міністрів України щодо ситуації, яка склалася в комунальному підприємстві "Тернопільелектротранс" (текст звернення додається). 

2.Направити звернення до Кабінету Міністрів України (додається).

Кабінету Міністрів України
ЗВЕРНЕННЯ
Тернопільська міська рада стурбована загостренням ситуації, що склалася на комунальному підприємстві "Тернопільелектротранс".
З року в рік підприємство недоотримує державних субвенцій за виконану роботу з перевезення пільгових категорій пасажирів. Зокрема, у 2008 році заборгованість державного бюджету склала 377, а за січень-квітень 2009 року - 1364 тисячі гривень. Системною стала практика фінансування підприємства, при якій більша частина державних дотацій припадає на останній квартал року.
Через тривалий незадовільний фінансовий стан майже повністю зносилася матеріально-технічна база, близько половини рухомого складу простоює через технічну несправність, комунальне підприємство опинилося на межі банкрутства, а екологічно чистий вид транспорту став неконкурентноздатним.
Для виплати заробітної плати працівникам підприємство нерідко вдається до банківських запозичень та змушене сплачувати значні відсотки. Однак у квітні поточного року уникнути заборгованості із заробітної плати не вдалося. На даний час вона складає майже 300 тисяч гривень.
Державні мінімальні гарантії з оплати праці вводяться із запізненням. Так лише з 1 червня поточного року тарифна ставка (оклад) робітника 1-го розряду встановлена на рівні 605 гривень.
Через ці обставини набуло загрозливого характеру загострення соціально-трудових відносин, а трудовий колектив рішуче налаштований застосувати активні засоби боротьби для захисту своїх соціальних прав та гарантій.
В даній ситуації зволікання у вирішенні назрілої проблеми щодо державного фінансування на перевезення пільгових категорій пасажирів є неприпустимим.
Тернопільська міська рада вимагає від Кабінету Міністрів України:
1. Забезпечити державну підтримку міського електротранспорту відповідно до Закону України "Про міський електричний транспорт".
2. Змінити діючу систему надання державних субвенцій за перевезення пільгових категорій пасажирів, при якій нерівномірно виділяються кошти.
3. Повернути підприємству КП "Тернопільелектротранс" заборговані кошти за виконані роботи з перевезення пільгових категорій пасажирів.
5/27/4

Про депутатський запит депутата І.Б. Дулеби щодо тренажерного залу в ДЮСШ №2 за адресою вул. Князя Острозького, 16

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Підтримати запит депутата Дулеби І.Б. до міського голови щодо тренажерного залу в ДЮСШ №2 за адресою вул. Князя Острозького, 16 (додається). 

2.Створити комісію для розгляду питань функціонування тренажерного залу в ДЮСШ №2 за адресою вул. Князя Острозького,16 у складі Побер І.М. - голова комісії, члени комісії: Довгополий Ю.Б., Дулеба І.Б., Остапчук О.М., Похиляк О.П., Стасишин Б.І. 

3.Управлінню освіти вжити заходів до відновлення роботи тренажерного залу в ДЮСШ №2 за адресою вул. Князя Острозького, 16. 

4.Внести на розгляд чергової сесії міської ради питання надання в безоплатне користування приміщення під тренажерний зал в ДЮСШ №2 за адресою вул. Князя Острозького, 16.

5/27/5

Про депутатський запит депутата В.Б. Грицая щодо звернення мешканців вул. Проектної

Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 

Підтримати запит депутата Грицая Володимира Богдановича до начальника управління житлово-комунального господарства та екології щодо звернення мешканців вул. Проектної.

5/27/6

Про депутатський запит депутата В.Б.Грицая щодо заяви гр.
Керуючись ст.ст. 21, 22 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад", міська рада ВИРІШИЛА: 
Підтримати запит депутата Грицая Володимира Богдановича до начальника управління житлово-комунального господарства та екології щодо заяви гр.
5/27/7

Про внесення змін до персонального складу постійних комісій Тернопільської міської ради

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та враховуючи заяви депутатів міської ради, міська рада ВИРІШИЛА: 

Затвердити членами постійних комісій міської ради: Крамара Юрія Мироновича - постійної комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста; Малецького Юрія Богдановича - постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою і надзвичайних ситуацій.

5/27/8

Про виконання бюджету міста Тернополя за І квартал 2009 року

Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за І квартал 2009 року, міська рада ВИРІШИЛА:

Затвердити звіт про виконання бюджету міста за І квартал 2009 рік по доходах в сумі 104801,4 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 92237,9 тис.грн. та по спеціальному фонду – 12563,5 тис.грн. і по видатках в сумі 94831,8 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 85451,3 тис.грн. та по спеціальному фонду – 9380,5 тис.грн., згідно з додатками №№ 1,2 ,3 та звітом управління Державного казначейства в м. Тернополі. "Про виконання бюджету міста Тернополя" станом на 01.04.2009 року (додаються).

	
	
	
	Додаток №1
	

	
	
	до рішення міської ради

	
	
	від 04.06.2009 р.№5/27/8

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 

	за  І квартал 2009 року

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на 2009р. 
	Факт        за               І квартал 2009 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	218547,9
	50976,7
	23,3

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	           
	171661,5
	39401,9
	23,0


	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	170481,5
	39108,1
	22,9

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	1180,0
	293,8
	24,9

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	1180,0
	293,8
	24,9

	Збори за спеціальне використання природніх ресурсів
	13000000
	15891,1
	4051,9
	25,5

	Плата за користування надрами місцевого значення
	13030200
	40,0
	11,9
	29,8

	Плата за землю
	13050000
	15851,1
	4040,0
	25,5

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	7080,0
	1831,7
	25,9

	Податок на промисел
	14060100
	140,0
	32,1
	22,9

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	140,0
	31,9
	22,8

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької  діяльності
	14070000
	6800,0
	1767,7
	26,0

	Інші податки
	16000000
	23915,3
	5691,2
	23,8

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6900,0
	1758,1
	25,5

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	0,3
	 
	0,0

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	17015,0
	3933,1
	23,1

	Неподаткові надходження
	20000000
	11025,0
	3863,1
	35,0

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	1325,0
	903,0
	68,2

	Надходження від розміщення в установах банків тимчасово вільних бюджетних коштів
	21040000
	600,0
	25,4
	4,2

	Інші надходження
	21080500
	 
	21,9
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	65,0
	18,5
	28,5

	Адмінштрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху
	21081300
	660,0
	837,2
	126,8

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	9550,0
	2873,6
	30,1

	Плата за оренду майнових комплексів та ін.майна, що у комунальній власності
	22080400
	8000,0
	2426,7
	30,3

	Державне мито
	22090000
	1550,0
	446,9
	28,8

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	150,0
	86,5
	57,7

	Інші надходження
	24060300
	150,0
	86,5
	57,7

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	60,0
	0,0
	0,0

	Надходження коштів від реалізації безхазяйного майна
	31010200
	60,0
	 
	 

	Дотації
	41020000
	65612,2
	13899,0
	21,2

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	64367,7
	13899,0
	21,6

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1244,5
	 
	 

	Субвенції 
	41030000
	103628,1
	23499,1
	22,7

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	103628,1
	23499,1
	22,7

	Разом доходів загального фонду
	 
	398873,2
	92237,9
	23,1

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	9870,0
	2025,1
	20,5

	Податки на власність
	12000000
	9700,0
	1983,6
	20,4

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	9700,0
	1983,6
	20,4

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	170,0
	41,5
	24,4

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	170,0
	41,5
	24,4

	Неподаткові надходження
	20000000
	20928,5
	4839,8
	23,1

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	15,0
	18,0
	120,0

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г  вироб-ва
	21110000
	 
	2,9
	 

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього приподного середовища
	24062100
	15,0
	15,1
	100,7

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	20913,5
	4821,8
	23,1

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	27200,0
	3648,5
	13,4

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	6500,0
	2028,0
	31,2

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	20700,0
	1620,5
	7,8

	Субвенції 
	 
	 
	 
	 

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	15348,2
	1529,7
	10,0

	Цільові фонди
	50000000
	3070,0
	520,4
	17,0

	Збір за забруднення навколишнього природнього середовища
	50080000
	220,0
	91,8
	41,7

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2850,0
	428,6
	15,0

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	76416,7
	12563,5
	16,4

	Всього доходів бюджету
	 
	475289,9
	104801,4
	22,0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	Т.Б. Білан
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	Додаток № 2
	

	
	
	
	
	
	до рішення  міської ради
	

	
	
	
	
	
	від 04.06.2009 р.№5/27/8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання
	

	видаткової частини бюджету міста за I квартал  2009 року
	

	за функціональною структурою
	

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.
	

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на 2009 р.
	Фактично використано
	 
	

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану
	

	 
	 
	

	010000
	Державне управління
	17667,3
	4,4
	3272,7
	3,8
	18,5
	

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	207,4
	0,1
	54,4
	0,1
	26,2
	


	070000
	Освіта
	152646,1
	38,2
	32742,7
	38,3
	21,5
	

	080000
	Охорона здоров’я
	76765,0
	19,2
	15701,9
	18,4
	20,5
	

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	100378,7
	25,1
	23500,8
	27,5
	23,4
	

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	11800,0
	3,0
	2735,9
	3,2
	23,2
	

	110000
	Культура і мистецтво
	14771,7
	3,7
	2941,9
	3,4
	19,9
	

	120000
	Засоби масової інформації
	305,0
	0,1
	80,5
	0,1
	26,4
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	7329,9
	1,8
	1877,8
	2,2
	25,6
	

	160000
	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	250,0
	0,1
	 
	0,0
	0,0
	

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	13329,8
	3,3
	2028,9
	2,4
	15,2
	

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	100,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	100,0
	0,0
	9,9
	0,0
	9,9
	

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	3543,7
	0,9
	503,9
	0,6
	14,2
	

	 
	Всього видатків загального фонду:
	399194,6
	100,0
	85451,3
	100,0
	21,4
	

	 
	Видатки спеціального фонду
	

	010000
	Державне управління
	169,1
	0,2
	 
	0,0
	0,0
	

	070000
	Освіта
	16067,8
	20,6
	2924,0
	31,2
	18,2
	

	080000
	Охорона здоров’я
	7534,8
	9,7
	1696,6
	18,1
	22,5
	

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	15202,5
	19,5
	1532,7
	16,3
	10,1
	

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	20100,0
	25,8
	 
	0,0
	0,0
	

	110000
	Культура і мистецтво
	1528,2
	2,0
	73,0
	0,8
	4,8
	

	130000
	Фізична культура і спорт
	717,5
	0,9
	61,4
	0,7
	8,6
	

	150000
	Будівництво
	3400,0
	4,4
	606,0
	6,5
	17,8
	

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	9870,0
	12,7
	2001,0
	21,3
	20,3
	

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	300,0
	0,4
	170,0
	1,8
	56,7
	

	240000
	Цільові фонди
	3085,0
	4,0
	315,8
	3,4
	10,2
	

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 
	

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	235,0
	0,3
	 
	0,0
	0,0
	

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	2850,0
	3,7
	315,8
	3,4
	11,1
	

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	

	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	77974,9
	100,0
	9380,5
	100,0
	12,0
	

	 
	Разом видатків  
	477169,5
	 
	94831,8
	 
	19,9
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Секретар ради
	
	Т.Б. Білан


5/27/9

Про внесення змін до рішення міської ради від 23.01.2009 року № 5/24/9 "Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік"

Керуючись Бюджетним кодексом України, рішення обласної ради від 07.05.2009р. №557 "Про внесення змін до обласного бюджету на 2009 рік", враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету на 800,0 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету на 800,0 тис.грн. 1.1. (41035000)Інші субвенції – 800,0 тис.грн. 

2.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету на 800,0 тис.грн., в тому числі за рахунок субвенції з обласного бюджету на 800,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 2.1.Управлінню освіти – 750,0 тис.грн. 2.1.1.(070602) Вищі заклади освіти III та IV рівнів акредитації – 750,0 тис.грн. 2.2.Управлінню фінансів та бюджету – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 2.2.1.(250306) Кошти, що передаються з загального фонду бюджету до бюджету розвитку(спеціальний фонд) – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 

3.Спрямувати на видатки загального фонду міського бюджету вільні залишки бюджетних коштів станом на 01.01.2009року в сумі 454,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 352,0 тис.грн. 3.1.Управлінню культури і туризму – 60,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 20,0 тис.грн. 3.1.1.(110502) Благоустрій парків культури і відпочину – 60,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 20,0 тис.грн. 3.2.Управлінню охорони здоров’я – 210,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 210,0 тис.грн. 3.2.1.(080209) Станція швидкої медичної допомоги – 210,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 210,0 тис.грн. 3.3.Управлінню транспорту та зв’язку – 34,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 34,0 тис.грн. 3.3.1.(010116) Утримання апарату управління – 34,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 34,0 тис.грн. 3.4.Управлінню сім’ї, молоді та спорту – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 3.4.1. (130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 3.5.Міській раді – 50,0 тис.грн. 3.5.6.(010116) Утримання апарату управління – 50,0 тис.грн. 3.6.Управлінню праці та соціальної політики – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 38,0 тис.грн. 

4.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 15,0 тис.грн. 4.1.Управлінню культури і туризму – 15,0 тис.грн. 4.1.1.(110204) КПМЦ "Червона рута" – 15,0 тис.грн. 

5.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.4) на суму 15,0 тис.грн. 5.1.Управлінню сім’ї, молоді та спорту – 15,0 тис.грн. 5.1.1. (130112) Інші видатки (КПМЦ "Червона рута" ) – 15,0 тис.грн. 

6.Спрямувати на видатки спеціального фонду міського бюджету вільні залишки по надходженнях податку з власних транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів станом на 01.01.2009р. в сумі 101,4 тис.грн. 6.1.Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 101,4 тис.грн. 6.1.1.(170703) Видатки на фінансування робіт, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утримання автомобільних доріг – 101,4 тис.грн. 

7.Зменшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 7.1. Управлінню житлово-комунального господарства та екології – 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 7.1.1. (240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування – 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 

8.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.7) на суму 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 8.1.Міській раді – 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 8.1.1. (240900) Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування – 400,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 400,0 тис.грн. 

9.Збільшити доходи спеціального фонду міського бюджету на суму 50,0 тис.грн. 9.1. (43010000) Кошти, передані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціальний фонд) – 50,0 тис.грн. 

10.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок коштів, переданих із загального фонду на суму 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 10.1.Міській раді – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 10.1.1. (150118) Житлове будівництво та придбання житла для окремих категорій населення – 50,0 тис.грн. з них: капітальні видатки – 50,0 тис.грн. 

11.Внести зміни в додаток №5 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком №1 (додається). 

12.Внести зміни в додаток №6 до рішення міської ради від 23.01.2009р. №5/24/9"Про бюджет міста Тернополя на 2009 рік" згідно з додатком №2 (додається). 

13.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

Додаток №2

до рішення міської ради

від 04.06.2009 р.№5/27/9

Перелік державних та регіональних програм по міському бюджету на 2009 рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №5 до рішення міської ради від 23.01.2009 №5/24/9"Про бюджет м. Тернополя на 2009 р." 
	Внесені зміни та додатково виділено
	Разом

	КВК 
	Назва головного розпорядника коштів, найменування КТКВ
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд 
	Разом
	КВК 
	Назва головного розпорядника коштів, найменування КТКВ
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд 
	Разом
	

	КТКВ
	
	Найменування програми
	Сума
	Найменування програми
	Сума
	Сума
	КТКВ
	
	Найменування програми
	Сума
	Найменування програми
	Сума
	Сума
	

	001
	Міська рада
	 
	546,0
	 
	 
	546,0
	001
	Міська рада
	 
	387,4
	 
	 
	387,4
	933,4

	250404
	Інші видатки
	Програма співпраці міської ради з громадськими організаціями, їх підтримка, проведення заходів, присвячених державним святам та іншим важливим датам у місті на 2008 - 2011р.
	350,0
	 
	 
	350,0
	250404
	Інші видатки (фінансова підтримка асоціацій)
	Програма співпраці міської ради з громадськими організаціями, їх підтримка, проведення заходів, присвячених державним святам та іншим важливим датам у місті на 2008 - 2011р.
	130,0
	 
	 
	130,0
	480,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	061107
	Фінансова підтримка громадського формування "Охорона порядку"
	Програма зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2008-2009 роки "Правопорядок"
	207,4
	 
	 
	207,4
	207,4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120300
	Книговидання
	Програма фінансової підтримки книговидання та популяризації видань місцевих авторів у місті на 2009-2011 роки
	50,0
	 
	 
	50,0
	50,0

	060
	Управління сім’ї, молоді та спорту
	 
	560,0
	 
	 
	560,0
	060
	Управління сім’ї, молоді та спорту
	 
	 
	 
	1070,0
	1070,0
	1630,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	150101
	Капітальні вкладення 
	 
	 
	Програма розвитку футболу в м. Тернополі на 2008-2012 роки (в контексті підготовки України доЄвро-2012)
	1070,0
	1070,0
	1070,0

	 
	Всього
	 
	6232,6
	 
	 
	6232,6
	 
	Всього
	 
	387,4
	 
	1070,0
	1457,4
	7690,0


Секретар ради









Т.Б. Білан
5/27/10

Про визнання статусу «Репресованої Церкви» за Українською Греко-Католицькою Церквою

Враховуючи звернення управління Тернопільсько-Зборівської Єпархії Української Греко-Католицької Церкви, з нагоди 20-ї річниці відновлення відкритого служіння Української Греко-Католицької Церкви, для створення підґрунтя для міжконфесійного об’єднання християн в Україні, враховуючи висновок постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити звернення до Президента України та Верховної Ради України (додається). 

2.Направити звернення Президенту України та Верховній Раді України. 

3.Рішення міської ради оприлюднити в засобах масової інформації.









Президентові України 









Ющенку В.А.









Голові Верховній Раді України









Литвину В.М.

Шановний Президенте та Голово Верховної Ради України!

Основною міцності держави є відродження глибокої духовності нашого народу. 
Тривалий час на українській землі каменем розбрату є питання міжконфесійного миру в суспільстві. Про пріоритетність конфесій сперечаються саме ті, хто не зацікавлений в стабілізації та злагоді на українській землі.

Так само применшення ролі у суспільстві однієї із християнських конфесій є зворотною стороною цієї ж проблеми.

Протягом панування на території України комуністичного терору, УГКЦ піддавалося гонінням та переслідуванням. В 1946р. було проведено «об’єднавчий» собор у Львові, де було ухвалено рішення про приєднання Української Греко-Католицької Церкви до Православної Церкви Московського патріархату. 

Після цього владою було заарештовано й репресовано 10 єпископів, 1400 священиків, 800 монахів і монахинь УГКЦ. Фактично одну з традиційних українських церков «державна машина» почала знищувати, внісши цим самим дисгармонію в ту духовну рівновагу, яка притаманна українцям.

Українська Греко-Католицька Церва продовжувала свою місію в підпіллі, аж до середини 80-х років минулого століття. 

За часи сталінських репресій УГКЦ втратила велику кількість церков, монастирів та іншого майна. 

Відродженню авторитету Української Греко-Католицької Церви сприяло масове повернення у її лоно вірних та проголошення блаженними 27-ми її єпископів, клиру, чернецтва, мирян.

Ефективною підтримкою офіційної влади УГКЦ для відновлення історичної справедливості є видання Указу Президента України та прийняття рішення Верховної Ради України про надання Українській Греко-Католицькій Церві статусу «Репресованої Церкви». 

Звернення прийняте на двадцять сьомій сесії Тернопільської міської ради 04 червня 2009року.

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/27/11

Про внесення змін до рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/15“Про призупинення рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації”

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни в п.1 рішення міської ради від 30.04.2009р. № 5/26/15 “Про призупинення рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації”, доповнивши його текстом наступного змісту: “… та внести відповідні зміни в накази по департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном щодо об’єктів приватизації, договори купівлі-продажу по яких будуть укладатися після набрання чинності даного рішення”. 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

5/27/12

Про внесення змін в рішення міської ради від 18.12.08р. № 5/23/82 “Про передачу майна в безоплатне користування комунальному автотранспортному підприємству міської ради”

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Скасувати п.п.5,6,8,9,10 додатку до рішення міської ради від 18.12.2008р.№ 5/23/82 “Про передачу майна в безоплатне користування комунальному автотранспортному підприємству міської ради”. 

2.Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном передати в безоплатне користування приватному підприємству “Катруб” терміном до 31.12.2009р. майно згідно додатку (додається). 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою та надзвичайних ситуацій, з питань контролю за використанням комунального майна.

5/27/13

Про затвердження статуту Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка в новій редакції

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни та доповнення до статуту Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка Тернопільської міської ради Тернопільської області та затвердити статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 04.06.2009р. №5/27/13

Зареєстровано 





Затверджено

________________________ 



рішенням Тернопільської

________________________ 



міської ради

________________________ 



________________________

________________________ 



________________________

СТАТУТ

Тернопільської Української гімназії ім. І.Франка

Тернопільської міської ради

Тернопільської області

(нова редакція)

Погоджено 




Погоджено

рішення загальних зборів 



начальник управління освіти

_______________________ 



Тернопільської міської ради

_______________________ 



____________________

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Тернопільська Українська гімназія ім. І. Франка Тернопільської міської ради Тернопільської області (надалі гімназія), створена рішенням Тернопільської міської ради від 21.08.1996р за №574, знаходиться у комунальній власності і є правонаступником комунальної Української гімназії ім. І. Франка м. Тернополя.

1.2. Юридична адреса гімназії:

 вул. Коперніка, 14, м. Тернопіль, Тернопільської області, 46000, тел. 22-85-27, 

25-47-04

1.3. Гімназія є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Засновником гімназії є Тернопільська міська рада.

Тернопільська міська рада здійснює фінансування гімназії, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

Статут гімназії затверджується Тернопільською міською радою та реєструється органом місцевого самоврядування. Зміни до Статуту розробляються гімназією та її засновником на основі Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964 та положення про відповідний тип загальноосвітнього навчального закладу, затверджуються засновником та реєструються відповідно до чинного законодавства.
1.5. Головною метою гімназії є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, відбір обдарованих і здібних дітей, забезпечення їх науково-теоретичної, гуманітарної, загальнокультурної підготовки.

1.6. Головними завданнями гімназії є:

· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

· надання учням можливості для реалізації індивідуальних творчих потреб;

· пошук і відбір для навчання творчо обдарованих і здібних дітей;

· оновлення змісту освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання і виховання.

1.7.
Гімназія в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964. Інструкціями про організацію та діяльність гімназії (наказ Міносвіти України від 20.07.95р. №217), іншими нормативно-правовими актами, Статутом.

1.8.
Гімназія самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

1.9. Гімназія несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію чинного законодавства з питань освіти;

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.10. У гімназії визначена українська мова навчання, запроваджено профілі навчання: фізико-математичний, економічний та українська філологія.

1.11. Гімназія має право:

· проходити в установленому порядку державну атестацію;

· визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із засновником;

· визначати варіативну частину робочого навчального плану;

· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;

· розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів;

· організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

· підтримувати і налагоджувати міжнародні зв’язки з закладами освіти;

· надавати платні освітні послуги населенню;

· вести госпрозрахункову діяльність в галузі освіти;

· встановлювати форму для учнів.

1.12. У гімназії створюються та функціонують:

· методичні об’єднання вчителів-предметників, творчі групи, психолого-педагогічна служба, психолого–педагогічний семінар.

1.13. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Тернопільською міською комунальною дитячою лікарнею.
1.14. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
II. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Гімназія планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного планів роботи.

В планах роботи відображаються найголовніші питання роботи гімназії, визначаються перспективи її розвитку.

 План роботи затверджується радою гімназії.

2.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.

Робочий навчальний план погоджується радою гімназії і затверджується управлінням освіти міської ради.

У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків та режим роботи.

2.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники гімназії самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4. Гімназія здійснює навчально-виховний процес за денною, індивідуальною, екстернатною формами навчання.

2.5. Зарахування до гімназії здійснюється відповідно до чинного законодавства, на конкурсній основі.

До 1-го класу гімназії зараховуються учні згідно з вимогами чинного законодавства.

2.6. Тижневе навантаження учнів встановлюються гімназією в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, згідно із рекомендаціями Міністерства освіти і науки України.

2.7. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється ( крім випадків, передбачених законодавством України).

2.8. За погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради щорічно радою гімназії затверджується графік канікул, тривалість яких протягом навчального року становить не менше 30 календарних днів.

2.9. Тривалість уроків у гімназії становить 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти Тернопільської міської ради та Тернопільською міською санітарно-епідеміологічною службою.

2.10. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою гімназії і затверджується директором.

Тижневий режим роботи гімназії фіксується у розкладі навчальних занять.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у гімназії проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.

У гімназії може проводитись підготовка учнів за індивідуальними навчальними планами, пошукова та науково-дослідницька робота.

2.11. Поділ класів на групи з окремих предметів загальноосвітнього циклу здійснюється згідно з нормативами, установленими Міністерством освіти і науки України.

В класах з кількістю 24 учні і більше при проведенні уроків іноземної мови, української мови, фізкультури, трудового навчання, інформатики допускається поділ класів на дві групи, якщо їх наповнюваність менша за нормативи, установлені Міністерством освіти і науки України.

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 


З метою індивідуального педагогічного супроводу в гімназії діють педагоги-організатори класів.

2.13. У гімназії визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів.

Оцінка з поведінки не виставляється.

2.14. Порядок переведення і випуск учнів гімназії визначається нормативними документами Міністерства освіти і науки України.

 2.15. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.16. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів педагогом-організатором чи класним керівником або головою атестаційної комісії

2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Міністерством освіти і науки України.

2.18. Учням, які закінчили певний ступінь гімназії, видається відповідний документ про освіту:

по закінченні 5-го класу – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

по закінченні 7-го класу – атестат про повну загальну середню освіту.

2.19. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: грамоти, подяки, стипендії (в межах коштів, передбачених на ці цілі).

ІІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в гімназії є:

учні;

керівники;

педагоги-організатори;

педагогічні працівники;

психолог, бібліотекар;

інші спеціалісти;

батьки або особи, які їх замінюють.

3.2.  Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.

3.3.  Учні мають право:

· на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

· на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою гімназії;

· на доступ до інформації з усіх галузей знань;

· брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, тощо;

· брати участь у роботі органів громадського самоврядування гімназії;

· брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів ;

· брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічною і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;

· на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;

3.4. Учні зобов'язані:
· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати свій загальнокультурний рівень;

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

· дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

· дотримуватися правил особистої гігієни.

3.5. Педагогічними працівниками гімназії можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, високий рівень професійної підготовки, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я, який дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

· захист професійної честі, гідності;

· самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів ;

· участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

· виявлення педагогічної ініціативи;

· позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

· участь у роботі органів громадського самоврядування гімназії;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;

· на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;

· об’єднання у професійні спілки, членство у інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.8. Педагогічні працівники зобов’язані:
· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· сприяти зростанню іміджу гімназії;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність. загальну і політичну культуру; виконувати Статут гімназії, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

· виконувати накази і розпорядження директора гімназії, управління освіти Тернопільської міської ради;

· брати участь у роботі педагогічної ради.

3.9. У гімназії обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до порядку, визначеного Міністерством освіти і науки України.

3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку гімназії, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право: 

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

· звертатись до управління освіти Тернопільської міської ради, директора гімназії та органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази;

· на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування гімназії та у відповідних державних, судових органах.

3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

· надавати допомогу вчителям у поліпшенні організації навчально-виховного процесу;

·  брати посильну участь в організації виховної роботи, в ремонті гімназійного обладнання, меблів, класних кімнат, інших приміщень;

·  Відшкодовувати заподіяні їхніми дітьми матеріальні збитки.

Гімназія надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні ними своїх обов’язків.

3.13. Батьки (особи що їх замінюють) несуть відповідальність за виховання навчання і розвиток дітей.

3.14. Представники громадськості мають право:
· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в гімназії;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню гімназії;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації навчально-виховного процесу.

3.15. Представники громадськості зобов’язані:
 
дотримуватися Статуту гімназії, виконувати накази та розпорядження директора, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

ІV. УПРАВЛІННЯ ГІМНАЗІЄЮ

4.1. Управління гімназією здійснюється Тернопільською міською радою та управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Безпосереднє керівництво гімназією здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки.

Директор гімназії та його заступники призначаються і звільняються з посади начальником управління освіти Тернопільської міської ради. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням вимог чинного законодавства.

4.2. Вищим органом громадського самоврядування гімназії є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівників гімназії — зборами трудового колективу;

учнів гімназії другого-третього ступенів — класними зборами;

батьків, представників громадськості — класними батьківськими зборами.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників гімназії – 30 чол., учнів – 30 чол., батьків і представників громадськості – 30 чол.

Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Право скликати збори мають голова ради гімназії, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор гімназії, засновник.

Загальні збори:

обирають раду гімназії, її голову, встановлюють термін їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради гімназії;

розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності гімназії;

затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності гімназії;

приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників;

про введення курсів, предметів варіативної частини робочого навчального плану (при наявності розбіжностей в цьому питанні між дирекцією навчального закладу, управлінням освіти Тернопільської міської ради, радою гімназії).

4.3. У період між загальними зборами діє рада гімназії.

4.3.1. Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку гімназії та удосконалення навчально-виховного процесу;

· формування позитивного іміджу гімназії та демократичного стилю управління;

· розширення колегіальних форм управління гімназією;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу.

4.3.2. Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку гімназії та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;

· формування навичок здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в гімназії;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов’язковості загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв’язків між родинами учнів та гімназією з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.

4.3.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами гімназії.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.

4.3.4. Рада гімназії діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності;

· прозорості.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами.

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора гімназії, засновника, а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать законодавству України та Статуту гімназії, доводяться в 7-и денний термін до відома педагогічного колективу, учнів , батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.

У разі незгоди адміністрації гімназії з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, що розглядає спірне питання. 

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету гімназії.

4.3.5. Очолює раду гімназії голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради.

Головою ради не можуть бути директор та його заступники.

Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності гімназії, пов’язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.3.6. Рада гімназії:
· організовує виконання рішень загальних зборів;

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи гімназії та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту гімназії;

· затверджує режим роботи гімназії, графік канікул;

· сприяє формуванню мережі класів, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;

· приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників гімназії золотою медаллю “За високі досягнення у навчанні” або срібною медаллю за “За досягнення у навчанні” та нагородження учнів похвальними листами “За високі досягнення у навчанні” та похвальними грамотами “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”;

· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєння педагогічних звань вчителям;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить на розгляд педагогічної ради та управління освіти Тернопільської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

· сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;

· розподіляє і контролює кошти фонду загального обов’язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;

· розглядає питання родинного виховання;

· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

· розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;

· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;

· розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи гімназії;

· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

4.4. При гімназії за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.5. Метою діяльності піклувальної ради є створення умов доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.5.1. Основними завданнями піклувальної ради є:

· сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної середньої освіти;

· співпраця з органами місцевого самоврядування, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у гімназії;

· зміцнення навчально-виробничої, матеріально-технічної, спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази гімназії;

· організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів , педагогічних працівників;

· вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;

· запобігання дитячій бездоглядності 

· сприяння працевлаштуванню випускників гімназії;

· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів ;

· всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та гімназією.

4.5.2. Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.



Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах гімназії шляхом голосування простою більшістю голосів.


Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.


Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора гімназії.


У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.

4.5.3. Піклувальна рада діє на засадах: 

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· самоврядування;

· колегіальності ухвалення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;


· гласності;

· прозорості.

Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.

Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.

Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.

Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу гімназії, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.

4.5.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.

З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.

Голова піклувальної ради:

· скликає і координує роботу піклувальної ради;

· готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;

· визначає функції заступника, секретаря та інших членів;

· представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.

Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

4.5.5. Піклувальна рада має право:

· вносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора гімназії, загальних зборів пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази гімназії;

· залучати додаткові джерела фінансування гімназії;

· вживати заходи що до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази гімназії;

· стимулювати творчу працю педагогічних працівників та учнів;

· брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи гімназії, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;

· створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.

4.6. Директор гімназії:
· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників та належного морально-психологічного клімату в колективі;

· організовує навчально-виховний процес;

· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;

· відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

· забезпечує дотримання вимог чинного законодавства з питань охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· призначає педагогів-організаторів, класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;

· здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами гімназії;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

· за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників гімназії;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, органами місцевого самоврядування тощо.

4.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором гімназії і затверджується управлінням освіти Тернопільської міської ради.

Обсяг педагогічного навантаження може бути меншим від тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Для вчителів, що займаються науково-дослідницькою роботою, повне навчальне навантаження складається з 15-ти годин викладання предметів та трьох годин науково-дослідницької роботи. Облік науково-дослідницької роботи ведеться в окремому журналі. Щорічно на засіданні педагогічної ради проводяться підсумки науково-дослідницької роботи вчителів.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 

4.8. У гімназії створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган — педагогічна рада.

Головою педагогічної ради є директор гімназії.

4.9. Педагогічна рада розглядає питання:

удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи гімназії;

переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

морального та матеріального заохочення учнів та працівників гімназії.

4.10. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб гімназії. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу. 

4.11. У гімназії можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

V.  МАТЕРІАЛЬНО–ТЕХНІЧНА БАЗА 
5.1. Матеріально-технічна база гімназії включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у самостійному балансі гімназії.

5.2. Власником майна гімназії є Тернопільська міська рада, майно гімназії знаходиться у оперативному управлінні відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту гімназії та укладених нею угод.

5.3.  Гімназія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна гімназії проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані гімназії внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база гімназії складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, обслуговуючої праці), а також спортивного, актового і читального залів, бібліотеки, архіву, радіоцентру, медичного, комп’ютерного кабінетів, їдальні, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.

VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється на основі її кошторису.

6.2. Джерелами формування кошторису гімназії є:

· кошти міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти фізичних, юридичних осіб;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

· кошти від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.3. У гімназії створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку гімназії в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором гімназії.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюються гімназією згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради гімназії, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування, управління освіти Тернопільської міської ради, фінансові та контролюючі органи.

6.4.  Гімназія має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.5.  Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в гімназії визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших органів місцевого самоврядування, яким підпорядкована гімназія. За рішенням засновника бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

6.6.  Звітність про діяльність гімназії встановлюється відповідно до чинного законодавства.

VII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Гімназія за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Гімназія має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ГІМНАЗІЇ

8.1. Державний контроль за діяльністю гімназії здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

8.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, засновник, управління освіти Тернопільської міської ради.

8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю гімназії є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

8.4.  У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) гімназії з питань, пов’язаних з її навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться її засновником відповідно до чинного законодавства. 

IX.  Реорганізація або ліквідація гімназії

9.1.  Рішення про реорганізацію або ліквідацію гімназії приймає засновник. 

Реорганізація гімназії відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління гімназією.

9.2.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно гімназії, виявляє її дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

9.3.  У випадку реорганізації права та зобов’язання гімназії переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.

Секретар ради







Т.Б.Білан

5/27/14

Про затвердження статуту комунального підприємства фірми "Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради

До рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 21.08.2009 р. №5/28/16, від 17.05.2012 р. №6/21/6, від 28.10.2014 р. №6/52/208

Враховуючи клопотання фірми "Тернопільбудінвестзамовник», керуючись Законом України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та відповідно до висновків постійної комісії міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни і доповнення до Статуту фірми "Тернопільбудінвестзамовник» та затвердити Статут підприємства в новій редакції з найменуванням комунальне підприємство фірма "Тернопільбудінвестзамовник"Тернопільської міської ради, згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста.

Додаток

до рішення міської ради

від 04.06.2009р. №5/27/14
ПОГОДЖЕНО                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
Управління містобудівного                                                          рішенням міської ради
та архітектурного комплексу                                                        від 04.06.2009р.
                                                                                                          №5/27/14     

Начальник  В.В. Захарчук

_______________________
С  Т  А  Т  У  Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

ФІРМИ “ТЕРНОПІЛЬБУДІНВЕСТЗАМОВНИК” 

Тернопільської міської ради

(нова редакція)

Тернопіль – 2009 р. 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство фірма “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, створене рішенням виконкому  Тернопільської міської Ради народних депутатів від 20.03.96р., являється правонаступником майнових прав та обов’язків управління капітального будівництва Тернопільського міськвиконкому, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, іншими нормативно-правовими актами України з врахуванням особливостей, передбачених даним Статутом.

1.2. Засновником Підприємства є Тернопільська міська рада, яка діє від імені територіальної громади м. Тернополя.

1.3. Засновник не відповідають за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство в свою чергу не відповідає за зобов’язаннями Власника та Засновника.

1.4. Найменування Підприємства:

· повна назва – Комунальне підприємство фірма «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради;

· скорочена назва – КП фірма «Тернопільбудінвестзамовник»

1.5. Юридична адреса Підприємства:

· 46001, Україна, м. Тернопіль, вул. Опільського 6, тел/факс: 8 - (0352) 52-78-93.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Метою створення і діяльності підприємства є проведення комплексної забудови міста у відповідності з генеральним планом, здійснення координації робіт  по інвестуванню капітального будівництва та реконструкції, проведенню капітального ремонту об’єктів комунальної власності , тобто організація єдиного безперервного комплексного процесу створення готової будівельної продукції / проектування, виконання будівельно-монтажних робіт, комплектація будов матеріалами, технологічним та інженерним обладнанням, введення об’єктів в експлуатацію./

2.2. Основними завданнями підприємства є:

· реалізація генерального плану забудови міста та проведення єдиної політики інженерного забезпечення;

· сприяння та участь, як незалежного учасника інвестиційного процесу, у вирішенні соціально-економічних завдань в області житлового та соціально-побутового будівництва;

· дотримання договірних зобов’язань для забезпечення разом з іншими учасниками інвестиційного процесу виконання завдань по введенню в дію потужностей і об’єктів у встановлені строки у відповідності з нормами тривалості проектування та будівництва;

· забезпечення ефективності проектних рішень на основі широкого застосування прогресивних технологій, обладнання, матеріалів та конструкцій, передових методів організації виробництва, праці та управління;

· визначення, на умовах конкурсу, забудівників на вільні земельні ділянки у відповідності з генпланом міста;

· централізоване погодження технічних умов на будівництво і капітальний ремонт об’єктів міста;

· проектування та будівництво за рахунок особистих коштів підприємстві об’єктів житла і адмінсоцкультпобуту з метою їх реалізації в умовах вільного ринку;

· участь в розробці цільових програм по житлово-цивільному будівництві;

      -    укладання угод із зарубіжними фірмами для вивчення та впровадження сучасних методів організації будівництва. 
ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство  є  юридичною  особою.  Права та обов'язки  юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.

3.3. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банків. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно норм чинного законодавства України.

3.5. До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, тощо).

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство для забезпечення належного функціонування своєї діяльності, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.

4.2 Розмір статутного капіталу складає 273390,08 грн. (двісті сімдесят три тисячі триста дев’яносто гривень 08 копійок
4.3. Статутний капітал підприємства формується з:

· комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного рішення Засновника;

· інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають основні фонди і оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно Підприємства є власністю територіальної громади міста Тернополя. За Підприємством закріплюється право повного господарського відання цим майном. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє та користується наданим йому майном, згідно з нормами  чинного законодавства України. 

5.3. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· грошові та матеріальні внески засновників ;

· доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності; 

· кредити банків ;

· доходи від цінних паперів;

· благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5. Підприємство здійснює списання і відчуження основних фондів з дозволу засновника.

VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство за погодженням з управлінням містобудівного та архітектурного комплексу планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормами чинного законодавства України.
6.1.3. Підприємство має право:

· створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати Положення про них;

· виступати замовником по капітальному будівництву, введенню в дію основних виробничих потужностей, здійснювати контроль за капітальним будівництвом об’єктів житла ;

· користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті;

· здійснювати самостійно або через посередників зовнішньоекономічну діяльність;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

6.2. Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.2. Відповідно до укладених зі дольовиками договорів забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію об’єктів житла;

6.2.3. Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню  виробництва;

6.2.4. Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, а також капітальний ремонт оборотних фондів;

6.2.5. Забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та найшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;

6.2.6. Купувати необхідні товарно-матеріальні ресурси в юридичних осіб незалежно від форм власності та у фізичних осіб;

6.2.7. Створювати належні умови для високої продуктивності праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.8. Здійснювати заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне та раціональне використання Фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства по заробітній платі;

6.2.9. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.10. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство за погодженням з управлінням містобудівного та архітектурного комплексу планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становить капітальне будівництво житла соцкультпобуту,    договори про надання послуг, укладені  із дольовиками та договори на виконання робіт. 

7.2. Взаємовідносини між підприємством генпідрядником і підрядними будівельними організаціями, суб’єктами підприємницької діяльності, юридичними та фізичними особами, будуються виключно на договірних умовах.

7.3. Підприємство здійснює свою діяльність по наступних напрямках:

7.4.1 По освоєнню інвестицій, зв’язаних з технологічними етапами будівництва:

        а) розміщує замовлення на капітальне будівництво і капітальний ремонт, оформляє протоколи намірів, проводить торги, укладає з будівельними організаціями договори підряду на будівництво та капремонт, веде самостійно будівництво як генпідрядник, визначаючи і погоджуючи ціни на будівництво;

        б) забезпечує реєстрацію в інспекції державного архітектурно-будівельного контролю відповідальних інженерно-технічних працівників, які здійснюють технічний нагляд за будівництвом;

        в) забезпечує об’єкт будівництва, затвердженого у встановленому порядку проектно-кошторисною документацією, правовою, нормативною та технологічною документацією;

        г) передає будівельній організації будівельний майданчик, устаткування, по підлягає монтажу, матеріали і обладнання, забезпечення якими покладено на замовника;

       д) передає будівельній організації в погоджені з нею терміни дозвіл відповідних органів на:

      -  виконання будівельно-монтажних робіт;

      -  відведення земельної ділянки на будівництво;

      -  вирубування лісу і пересадження дерев;

      - перенесення з будівельного майданчика магістральних ліній електропередач, мереж водопроводу, каналізації, газо- та нафтопродуктів, ліній зв’язку та інших споруд, що перешкоджають будівництву на відведеному майданчику, в терміни, передбачені в особливих умовах договору;

      е) здійснює технічний нагляд за будівництвом, контроль за відповідністю обсягів та якості виконаних робіт проектам, технічним умовам і стандартам;

      ж) забезпечує виконання пусконалагоджувальних робіт і підготовку об’єктів до експлуатації;

      з) бере участь у створенні і роботі комісії по попередній перевірці будівельної готовності об’єктів до пред’явлення їх приймальній комісії;

      и) пред’являє приймальній комісії завершені будівництвом і підготовлені до експлуатації об’єкти, забезпечує комісію необхідними для роботи документами та бере участь у її роботі;

       і) передає на баланс завершені будівництвом та зведені в дію об’єкти підприємствам, установам, організаціям, на які покладено їхню експлуатацію;

       к)  здійснює розрахунки закінчені будівництвом об’єкти або пускові комплекси;

       л) приймає від будівельних організацій по акту законсервовані або припинені будівництвом об’єкти і вживає заходів до їх збереження, вносить інвесторам пропозиції щодо подальшого використання об’єктів незавершеного будівництва.

7.4.2. Сфера діяльності, не зв’язаної з технологічними етапами будівництва:

      а) участь в розробці адресних та перспективних соціально-економічних програм житлово-цивільного будівництва та капітального ремонту;

      б)  формування річного плану капітального будівництва та капітального ремонту у відповідності з договірними обов’язками, наявності виділених коштів з державного і місцевого бюджетів, дольової участі юридичних і фізичних осіб;

     в)  проведення банківських операцій з метою постійної концентрації капітальних вкладень по всіх джерелах фінансування;

     г) формування дольової участі на будівництво об’єктів житла і соціальної сфери;

     д) забезпечує переселення громадян, які проживають у будинках, що підлягають знесенню, переселенню чи реконструкції;

      е) проводить оцінку будівель та зелених насаджень, які підлягають зносу та належать на правах особистої власності громадянам та організаціям, оформляє оціночні акти та готує проект рішення виконкому, організовує розробку (продаж) будівель, що підлягають зносу;

     ж) відшкодовує громадянам та організаціям, у разі відчуження земельних ділянок, вартість знесених споруд, які їм  належать, вилучених плодово-ягідних насаджень та посівів;

7.4.3  Надання разових послуг та послуг загального характеру:

  -  участь у будівництві на пайових засадах об’єктів виробничого та невиробничого призначення для отримання частки прибутку від їх експлуатації;

 -  надання послуг населенню в організації проектування та будівництва громадських кооперованих та приватних споруд;

- надання послуг юридичних та фізичним особам в підготовці документів для замовлення проектної документації та підготовки земельної ділянки під будівництво;

-  надання позик підприємствам, установам, організаціям, банкам за рахунок вільних коштів на договірній основі;

 -  надання по договору вільних складських приміщень іншим організаціям для тимчасового зберігання матеріальних цінностей, а також надання в оренду приміщень та житла, які знаходяться на балансі підприємства;

- внутрішні і міжнародні перевезення пасажирів і вантажів автомобільним транспортом;

 - торговельно-посередницька діяльність, вирощування багаторічних культур, відтворення рослин.


Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги та іншу продукцію і види робіт.


Підприємство на основі вивчення кон”юктури ринку, можливості потенційних партнерів, інформації про стан цін, організовує матеріально-технічне забезпечення капітального будівництва та капітального ремонту, шляхом придбання ресурсів на ринку товарів і послуг.


Підприємство реалізовує свою продукцію, майно, роботи, послуги, понаднормативні запаси матеріальних цінностей за цінами і тарифами, які самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України – по державних цінах.

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки.

7.5. Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство у встановленому порядку визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених Генеральною, галузевою угодою та колективним договором Підприємства. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.7. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного міським головою та директором Підприємства.

7.8. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.9. Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.

7.10. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.

7.11. Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими  актами України.

7.12. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

8.1. Управління „Підприємством” здійснює управління містобудівного та архітектурного комплексу Тернопільської міської ради (уповноважений орган).

8.2. До повноважень „Засновник” або „Уповноважений ним орган” належить:

· затвердження штатного розпису працівників „Підприємства”;

· затвердження річного цифрового плану, перспективного, місячного;

· затвердження проекту і кошторису по основних видах діяльності;

· контроль використання бюджетних цільових коштів;

· погодження укладання договорів (угод) спрямованих на реалізацію основної мети підприємства;

· інспектування господарсько-фінансової діяльність;

· надання методичної допомоги;

· контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки та техніки пожежної безпеки;

здійснення інших заходів по забезпеченню діяльності і розвитку „Підприємства”.

8.3.Безпосереднє керівництво “Підприємством” здійснює директор.

8.4.Директор призначається міським головою за поданням начальника управління містобудівного та архітектурного комплексу, шляхом укладення трудового контракту. В контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед Власником, Засновником та трудовим колективом Підприємства, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.

.

8.5.Директор “Підприємства”:

· самостійно вирішує питання діяльності “Підприємства” за винятком тих, що внесені Статутом до компетенції “Засновника” або «Уповноваженого органу».

· без доручення діє від імені “Підприємства”, представляє його у відносинах з іншими юридичними особами та громадянами, укладає договори, видає доручення, відкриває розрахункові та інші рахунки в установах банків, укладає угоди.

· несе персональну відповідальність перед “Засновником”, “Уповноваженим органом” і трудовим колективом працівників за діяльність “Підприємства”.

· розпоряджається майном та коштами “Підприємства” в порядку, встановленому законодавством України та цим Статутом.

· затверджує планування, кошториси та положення про структурні підрозділи;

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис працівників “Підприємства”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників, розподіляє посадові обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції, приймає на роботу та звільняє працівників згідно трудового законодавства України, застосовує до них міри заохочення та стягнення;

· встановлює форми та системи оплати праці, надбавки і доплати для працівників.

зобов’язується попередньо погоджувати з “Уповноваженим органом” укладання договорів (угод). 

Директор Підприємства зобов’язаний:
· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести  відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.6.Заступники директора, керівники та спеціалісти „Підприємства” призначаються і звільняються з посад директором.

Для представлення інтересів трудового колективу при “Підприємстві” можуть створюватися органи колективного самоврядування ( профспілка, рада трудового колективу, або представник трудового колективу).

ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

9.2. Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією представників трудового колективу, яка створюється пропорційно до кількості структурних підрозділів Підприємства, але не більше 20% від загальної кількості працівників Підприємства. Конференція трудового колективу правочинна, якщо на ній присутні більш 50 відсотків її представників. Рішення приймаються простою більшістю голосів.
9.3. Інтереси трудового колективу Підприємства представляє Рада трудового колективу.

9.4.  Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розглядаються і приймаються за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором регулюються виробничі, трудові, економічні  та інші відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання соціального розвитку, охорони праці та інші.

9.5. Колективний договір укладається між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом.

9.6. Право укладання колективного договору від адміністрації Підприємства надається директору Підприємства, а від трудового колективу – голові ради трудового колективу.

9.7. Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.8. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.9. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 

9.10. Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених для працівників Підприємства.

9.11. Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12. Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію та надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13. Підприємство розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15. Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється на підставі рішення Засновника або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.2. Порядок проведення реорганізації та ліквідації Підприємства здійснюється на підставі положень Цивільного та Господарського кодексів України.

10.3. Оголошення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства підлягає опублікуванню в офіційному друкованому виданні органу державної влади або органу місцевого самоврядування протягом 10-ти днів з дня прийняття Засновником відповідного рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства.  

10.4. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим та ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

10.6. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється Власником майна та/або уповноваженим ним органом.

10.7. Ліквідаційна комісія встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування оголошення про ліквідацію.

10.8. Порядок розгляду вимог кредиторів, а також порядок розрахунків з кредиторами визначається на підставі норм чинного законодавства України. 

10.9. Претензії кредиторів, що вчасно не заявлені, не визнані ліквідаційною комісією, якщо таке рішення цієї комісії не буде оскаржене до суду, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.

10.10. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

XІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження Засновником та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/27/15

Про внесення змін в додаток до рішення міської ради від 26.06.2008р. № 5/18/23 «Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств»

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи лист КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя», висновок постійної комісії з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни та доповнення в додаток до рішення міської ради від 26.06.2008р. №5/18/23 «Про затвердження статутів комунальних установ та підприємств», а саме: до статуту комунального підприємства «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» і викласти Статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

Додаток

до рішення міської ради

від 04.06.2009р. №5/27/15

“ПОГОДЖЕНО”






“ЗАТВЕРДЖЕНО”

управлінням культури та туризму




рішенням Тернопільської

Тернопільської міської ради




міської ради

Начальник __________О.Ф.Слободянюк



від “____”___________2009 р.

“______”________________2009 р.



№___________

СТАТУТ

комунального підприємства 

„Об’єднання парків культури і відпочинку 
м. Тернополя”

(нова редакція)

м. Тернопіль

2009 р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство „Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя”, надалі „Парк” засноване Тернопільською міською радою, надалі „Засновник”, і діє на основі Конституції України, „Основ законодавства України про культуру”, Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про природно-заповідний фонд України”, „Про охорону навколишнього природного середовища”, Постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтв, заснованими на державній та комунальній формі власності”, іншого чинного законодавства України та цього Статуту.

1.2. Управління „Парком” здійснює безпосередньо управління культури та туризму Тернопільської міської ради, надалі –„Уповноважений орган”.

1.3. Майно, передане „Засновником” „Парку”, знаходиться у нього на праві повного господарського відання.

1.4. „Парк” може здійснювати передачу майна іншим підприємствам, організаціям, громадянам, обмін, здачу в оренду, надання майна безоплатно в тимчасове користування у відповідності до вимог чинного законодавства та за погодженням „Засновника”.

1.5. „Парк” є природоохоронним рекреаційним комплексом, юридичною особою зі всіма правами та обов'язками, що встановлюються чинним законодавством України та визначеними даним Статутом.

1.6. Участь „Парку” в асоціаціях, корпораціях, концернах, консорціумах здійснюється на добровільних засадах за згодою „Засновника”.

1.7. „Парк” має круглу печатку із своєю назвою, кутовий та інші штампи, фірмові бланки, самостійний баланс, товарний знак, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, емблеми, екологічний паспорт та інші реквізити, необхідні для діяльності юридичної особи.

1.8. Найменування та місцезнаходження 

Повна назва: Комунальне підприємство „Об’єднання парків культури і відпочинку 

м. Тернополя”.

Скорочена назва: КП „ОПКІВ м. Тернополя”.

Юридична адреса: м. Тернопіль, вул. Білецька, 11, тел. 52-72-14

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою „Парку” є забезпечення дозвілля, відпочинку, розваг, задоволення культурних потреб різних верств населення, реалізація прав громадян на доступ до культурних цінностей, розвиток художньої і технічної творчості, збереження природно-заповідного фонду.

2.2. Досягнення поставленої мети „Парк” здійснює через наступні види діяльності:

· організація культурно-масових заходів з метою естетичного виховання дітей та юнацтва;

· організація культурно-масових заходів по організації відпочинку та змістовного дозвілля населення;

· здійснення культурно-просвітницьких заходів, які сприяють духовному відродженню нації;

· організація ярмарок, аукціонів, фестивалів, концертів, виставок, циркових вистав, інших культурно-мистецьких заходів;

· організація і утримання зоокуточків;

· надання послуг українським та іноземним фізичним та юридичним особам в галузі туризму та дозвілля на території України та за кордоном;

· виготовлення в установленому порядку рекламної продукції та інших друкованих матеріалів для організацій та фізичних осіб;

· надання послуг з прокату музичних інструментів, освітлювального, концертного обладнання, культурно-спортивного інвентаря, експозиційного обладнання (вітрини, щити, експозиційні столи) та іншого майна населенню та юридичним особам на договірній основі;

· розвиток та забезпечення діяльності баз відпочинку;

· здійснення торгівельної діяльності, оптової, роздрібної, комісійної торгівлі;

· зовнішньоекономічна діяльність;

· виготовлення та продаж сувенірної продукції;

· надання інформаційних, консультаційних, маркетингових та інших видів послуг;

· організація та проведення семінарів, конференцій;

· дизайнерське оздоблення, проектування та художнє оформлення інтер'єрів виробничих приміщень, споруд, вітрин, зон відпочинку, декоративно-бутафорське виробництво;

· створення комплексу розваг шляхом організації і проведення видовищних програм, шоу, атракціонів, тощо;

· розробка, збір та супроводження програмно-апаратних комплексів, різноманітної оргтехніки;

· створення, реконструкція, оснащення театрів, естрадно-концертних, театрально-видовищних, спортивних майданчиків та залів, пересувних цирків, атракціонів центрів дозвілля, відеотек, дискотек, більярдних, кегельбанів, тирів, тенісних кортів танцювально-розважальних, інформаційно-виставочних, рекреаційно-відновлювальних залів і комплексів, стадіонів, катків, човнових станцій, пляжів та інше;

· організація постійно-діючих зоологічних та художніх виставок;

· відновлення, використання та збереження живих водних ресурсів та рослинно-тваринного світу;

· контроль за дотриманням правил використання природо-заповідного фонду;

· складання протоколів про адміністративні правопорушення, що вчинені фізичними та юридичними особами, винними у нанесенні збитків природно-заповідному фонду згідно чинного законодавства;

· здійснення наукових досліджень з метою вивчення ходу природних ресурсів, забезпечення постійного спостереження за їх змінами, екологічного прогнозування та розробки наукових основ, збереження природних комплексів в умовах високого рекреаційного і техногенного навантаження;

· організація бази для навчально-виховної роботи серед учбових закладів на територіях природно-заповідного фонду;

· проведення суцільних і вибіркових санітарних рубок, пов’язаних з реконструкцією малоцінних деревостанів, рубок догляду, інші господарські заходи, що проводяться на території парків;

· участь у міжнародному співробітництві з актуальних проблем збереження і розвитку парків;

· створення розаріїв, оранжерей для вирощування рідкісних дерев і рослин;

· реалізація вирощеної продукції через власні торгові точки та роздрібно-торговельну мережу;

· влаштування автостоянок.

2.3. „Парк” має право займатися й іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України.

2.4. „Парк” здійснює свою діяльність як на закріплених територіях, так і на майданчиках, стадіонах, у садах, скверах житлових мікрорайонів, установах і організаціях, базах відпочинку та інших територіях відповідно до наданих повноважень.

3. МАЙНО „ПАРКУ”

3.1. Майно „Парку” є власністю Тернопільської міської ради і закріплене за ним на праві повного господарського відання. „Парк” користується, володіє і розпоряджається цим майном згідно чинного законодавства за погодженням із „Засновником” або “Уповноваженим органом”

3.2. Майно „Парку” становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.

3.3. Джерелами формування майна „Парку” є:

· майно, передане „Засновником”;

· субсидії та поточні трансферти;

· прибутки, одержані в результаті господарсько-фінансової діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· безоплатні внески і пожертви підприємств, установ, організацій, громадян як вітчизняних, так і зарубіжних;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.4. „Парк” має право відповідно до чинного законодавства здавати в

оренду підприємствам, установам, організаціям, а також громадянам, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать на праві власності.


3.5. Збитки, завдані „Парку” в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються „Парку” за рішенням суду. 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ „ПАРКУ”

4.1. Права „Парку”:

 
4.1.1. „Парк” за погодженням із „Засновником” або „Уповноваженим органом” планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

 
4.1.2. „Парк” за погодженням із „Засновником” має право створювати філії, представництва, відділення та затверджувати Положення про них.

 
4.2. Обов’язки „Парку”:

 
4.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності „Парк” повинен враховувати одержані замовлення та інші договірні зобов’язання.

 
4.2.2. „Парк”:

· забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

· здійснює належне утримання майна, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей;

· купує необхідні матеріальні ресурси у фізичних і юридичних осіб незалежно від форм власності для здійснення статутних завдань;

· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

· здійснює заходи щодо вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою підвищення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи „Парку”.

 
4.3. „Парк” виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

4.4. „Парк” здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Керівник „Парку” та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

5. УПРАВЛІННЯ „ПАРКОМ”

5.1.Управління „Парком” здійснює безпосередньо управління культури та туризму Тернопільської міської ради.

 
5.2. „Засновник” або „Уповноважений ним орган”:

 - затверджує штатний розпис працівників „Парку”;

 - затверджує річний цифровий план, перспективний, місячний;

 - затверджує проекти і кошториси по основних видах діяльності;

 - інспектує господарсько-фінансову діяльність;

 - надає методичну допомогу;

 - контролює і забезпечує дотримання правил охорони праці і техніки безпеки;

 - проводить атестацію працівників „Парку”;

 - здійснює інші заходи по забезпеченню діяльності і розвитку „Парку”.

5.3. Безпосереднє керівництво “Парком” здійснює директор.

5.4. Директор призначається міським головою за поданням управління культури та туризму і працює за трудовим контрактом.

5.5. Директор у своїй діяльності підзвітний “Засновнику”.

 
5.6. Директор „Парку”:

· самостійно вирішує питання діяльності „Парку” за винятком тих, що віднесені цим Статутом до компетенції „Засновника” або “Уповноваженого органу”, загальних зборів.

· несе відповідальність за стан фінансово-господарської діяльності „Парку”;

· згідно з діючим законодавством України, на підставі даного Статуту розпоряджається коштами та майном “Парку”, дає доручення укладає договори , видає довіреності.

· без доручення діє від імені “Парку” є представником його інтересів у всіх органах державної влади і місцевого самоврядування, підприємствах та організаціях.

· встановлює форми і системи оплати праці, премії, надбавки і доплати для працівників, які перебувають на позабюджетному (госпрозрахунковому) фінансуванні.

· розробляє і подає на затвердження штатний розпис “Парку”, видає накази, що є обов’язковими для виконання усіх працівників.

· виконує інші обов'язки, покладені на нього „Засновником” і колективним договором.

5.7. Заступники директора, керівники та спеціалісти „Парку” призначаються і звільняються з посад директором.

5.8. Трудовий колектив свої повноваження по управлінню „Парком” реалізує через загальні збори. Для представництва інтересів трудового колективу можуть створюватися органи колективного самоврядування, профспілки.

5.9. З метою регулювання виробничих, трудових та соціальних відносин трудового колективу та адміністрації „Парку” укладається колективний договір.

5.10. При „Парку” може бути створена репертуарно-художня Рада, завданням якої є контроль за художнім рівнем заходів, якістю аудіовиробів та відеопрограм, якістю інших робіт і послуг. Раді надається право вносити пропозиції та тарифікації художнього та артистичного персоналу, розглядати репертуар художніх колективів та виконавців, затверджувати сценарії та програми. Склад і повноваження репертуарно-художньої Ради встановлюються і затверджуються директором.

6. ПРАЦЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА

6.1. Між працівниками і директором „Парку” укладається трудова угода (договір).

6.2. „Засновник” або „Уповноважений орган” зобов’язаний створити і забезпечити належні умови праці, охорони праці, відпочинку для працівників „Парку” згідно трудового законодавства України.

6.3. Оплата праці працівників „Парку” здійснюється в межах фонду оплати праці і фінансується як за рахунок бюджету, так і за рахунок прибутку „Парку”.

6.3.1. Оплата праці працівників, яка фінансується з бюджету, розраховується на основі схем посадових окладів, які затверджуються „Засновником” або „Уповноваженим органом”.

6.3.2. Оплата праці працівників, які перебувають на позабюджетному фінансуванні, здійснюється за рахунок прибутку „Парку” і проводиться на основі тарифних сіток і окладів, що встановлюється „Парком” самостійно.

6.4. Заробітна плата працівників „Парку” не може бути нижче встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. За рахунок здійснення підприємницької діяльності в межах статутних повноважень „Парк” отримує прибуток. Використання прибутку „Парку” здійснюється ним самостійно.


7.2. Чистий прибуток „Парку” утворюється від господарської діяльності після сплати податків та інших обов’язкових платежів, покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці і преміювання. З прибутку „Парку” сплачуються проценти по кредитах банків.

 
7.3. „Парк” з позабюджетних коштів утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних із своєю діяльністю:

 - фонд виробництва та розвитку матеріально-технічної бази ;

 - фонд соціально-творчого розвитку;

 - фонд матеріального заохочення.

 - інші фонди за необхідністю.

 
7.3.1. Фонд виробництва та розвитку матеріально-технічної бази „Парку” створюється для придбання обладнання та іншого майна.

 
7.3.2. Фонд соціально-творчого розвитку використовується на соціально-культурні, побутові та інші потреби колективу, для покращення умов праці, життя, здоров’я, виплат надбавок до заробітної плати, страхування та ін.

 
7.3.3. Фонд матеріального заохочення використовується на преміювання працівників „Парку” в залежності від результатів праці і особистого трудового внеску.

 
7.3.4. Положення про фонди затверджуються директором.

 
7.4. Статутний фонд підприємства становить 25101339,08 грн.(двадцять п’ять мільйонів сто одна тисяча триста тридцять дев’ять гривень 08 коп.) і може поповнюватися внесками „Засновника”. Розмір статутного фонду “Парку” може бути змінений.


7.5. Відносини „Парку” з іншими суб’єктами господарської діяльності в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі укладання договорів.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ


8.1. “Парк” має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з вимогами чинного законодавства.

8.2 Зовнішньоекономічна діяльність здійснюється „Парком” на принципах валютної самоокупності та самофінансування або за рахунок коштів бюджету у відповідності з чинним законодавством України у цій сфері.

8.3 Основними напрямками зовнішньоекономічної діяльності „Парку” є:

· придбання товарів для розвитку соціально-культурної сфери, потреб працівників „Парку”;

· організація гастролей (виступів) зарубіжних атракціонних комплексів;

· організація гастролей (виступів) професійних і самодіяльних колективів;

· створення, монтаж споруд, об'єктів, атракціонної техніки, технічних засобів, обмін досвідом роботи, науково-технічною і навчально-методичною літературою.

8.4. Всі вищевказані заходи здійснюються після оформлення документів на зовнішньоекономічну діяльність.


8.5. „Парк” несе відповідальність за здійснення зовнішньоекономічної діяльності у відповідності з чинним законодавством України.
9. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ „ПАРКУ”

9.1. Припинення діяльності „Парку” здійснюється рішенням „Засновника”, або суду у порядку встановленому чинним законодавством.

9.2. Реорганізація „Парку” проводиться за рішенням „Засновника” і здійснюється шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення або перетворення. Порядок реорганізації визначається “Засновником” відповідно до норм чинного законодавства.

9.2.1. У разі злиття „Парку” з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного суб’єкта господарювання.

9.2.2. У разі приєднання „Парку” до іншого суб’єкта господарювання до цього останнього переходять усі майнові права та обов’язки „Парку”. У разі приєднання до „Парку” іншого суб’єкта господарювання до „Парку” переходять усі майнові права і обов’язки цього суб’єкта.

9.2.3. У разі поділу „Парку” усі його майнові права і обов’язки переходять за роздільним (актом) балансом у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.2.4. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки „Парку”.

9.2.5. У разі перетворення „Парку” в інший суб’єкт господарювання, до новоствореного суб’єкта господарювання переходять усі майнові права і обов’язки „Парку”.

9.3. „Парк” ліквідується за рішенням „Засновника” або суду.


9.4. Для ліквідації „Парку” створюється ліквідаційна комісія, яка утворюється „Засновником” або „Уповноваженим органом” і діє відповідно до рішення органу, який прийняв рішення про ліквідацію. 

9.4.1. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами „Парку”. 

9.4.2. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію „Парку”, встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію. 

9.5. Ліквідаційна комісія розміщує в друкованих засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію „Парку” та про порядок і строки заявлення кредиторами претензій, а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі. Одночасно ліквідаційна комісія вживає необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості „Парку”, який ліквідується, та виявлення вимог кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію „Парку”.

9.6. Ліквідаційна комісія оцінює майно „Парку”, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційних баланс та подає його на затвердження органу, який призначив ліквідаційну комісію. 

9.7. „Парк” вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

9.8. При реорганізації і ліквідації „Парку” працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства.

 Питання, які не знайшли відображення в даному Статуті, регулюються чинним законодавством України.

Секретар ради






Т.Б.Білан

5/27/16

Про звільнення від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж (споруд) водопроводу та каналізації комунального підприємства „Тернопільміськтеплокомуненерго”

Розглянувши звернення комунального підприємства „Тернопільміськтеплокомуненерго” та висновок постійної комісії міської ради з питань планування, бюджету та фінансів, міська рада вирішила: 

1.Звільнити комунальне підприємство „Тернопільміськтеплокомуненерго” від оплати пайової участі в розвитку та розширенні мереж (споруд) водопроводу та каналізації при видачі технічних умов комунальним підприємством ”Тернопільводоканал” на водопостачання котельного енергоблоку на вул. Текстильній, 18. 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та фінансів.

5/27/66

Про надання земельної ділянки площею 0,2875га за адресою вул.Микулинецька,46 приватному акціонерному товариству „Автотехсервіс”

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 31.10.2013 р. №6/38/53, від 17.03.2014р. №6/45/120

Розглянувши звернення приватного акціонерного товариства „Автотехсервіс” про продовження договору оренди земельної ділянки, керуючись ст.12, 124 Земельного кодексу України, Законом України “Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань архітектури, будівництва та розвитку міста, з питань регулювання земельних відносин, природокористування, охорони довкілля, приватизації та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Надати в оренду терміном на десять років приватному акціонерному товариству «Автотехсервіс» (ід. код. _________) земельну ділянку площею 0,2875 га, яка відноситься до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення, для обслуговування складу паливно- мастильних матеріалів за адресою вул.Микулинецька,46.

2.Зобов’язати приватне акціонерне товариство „Автотехсервіс” в місячний термін оформити надання земельної ділянки відповідною документацією.

5/27/71

Про впровадження Політики якості виконавчих органів Тернопільської міської ради

З метою вдосконалення якості послуг, які надають мешканцям Тернополя виконавчі органи міської ради, керуючись ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Схвалити Політику якості відповідно до додатку (додається).
2.Запровадити принципи Політики якості в щоденну роботу працівників виконавчих органів міської ради. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань розвитку місцевого самоврядування, депутатської діяльності, етики та регламенту.

Додаток

до рішення міської ради

від 04.06.2009 р. №5/27/71

ПОЛІТИКА ЯКОСТІ

виконавчих органів Тернопільської міської ради

Службовці виконавчих органів Тернопільської міської ради, реалізуючи свої посадові обов’язки у відповідності до Законів України та інших законодавчих актів, головною метою діяльності виконавчих органів Тернопільської міської ради визнають служіння територіальній громаді міста Тернополя шляхом надання якісних і доступних муніципальних послуг, створення сприятливого середовища для життя, праці, бізнесу, відпочинку і покращення добробуту тернополян. 


Для досягнення цієї мети ми визнаємо необхідність функціонування виконавчих органів Тернопільської міської ради відповідно до таких принципів:

 
Основою діяльності виконавчих органів Тернопільської міської ради є сучасна модель управління, що базується на міжнародних стандартах якості EN ISO 9001.

Виконавчий комітет Тернопільської міської ради гарантує забезпечення необхідних умов для впровадження, збереження і вдосконалення системи управління якістю згідно з наведеною вище нормою, що сприятиме реформуванню виконавчих органів Тернопільської міської ради з командно-адміністративних органів в такі, що надають муніципальні послуги.

Службовці виконавчих органів міської ради, усвідомлюючи власну відповідальність, підвищують свою кваліфікацію та дисциплінованість, що сприятиме підвищенню якості наданих послуг.

Службовці виконавчих органів міської ради на практиці використовують сучасні методи управління якістю та методики, що стосуються ефективного функціонування виконавчих органів: управління процесами, засобами, коштами, майном.

Виконавчі органи Тернопільської міської ради працюють над покращенням партнерських стосунків з Замовниками муніципальних послуг, та з Постачальниками засобів для стабільного функціонування виконавчих органів.

Рішення виконавчого комітету ухвалюються, розпорядчі документи видаються на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення проблемних ситуацій та загального вирішення проблеми. 

Прозорість діяльності виконавчих органів міської ради забезпечується шляхом інформування територіальної громади про підготовку, ухвалення та виконання рішень виконкому, розпорядчих документів.

Секретар ради






Т.Б.Білан

