„Мінімалка” зросла і становить 1102 гривні

З липня цього року мінімальна заробітна плата зросте втретє і становитиме 1102 гривні. Це на 42 гривні більше, порівняно з  липнем минулого року. 

Впродовж  2012 року мінімальна заробітна плата буде змінюватись ще двічі і складатиме: з 1 жовтня - 1118 гривень, з 1 грудня - 1134 гривні.

Зазначені розміри мінімальної зарплати на поточний рік встановлено статтею 13 Закону України № 4282-VI «Про Державний бюджет України на 2012 рік».

Принагідно нагадуємо, що роботодавці зобов’язані проводити виплату заробітної плати найманим працівникам за відпрацьований місяць у розмірі не менше вищезазначеного. За порушення цієї норми законодавство передбачає відповідальність.
Відділ взаємодії із ЗМІ та громадськістю Тернопільської об’єднаної ДПІ
